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บทคัดย่อ
	 การประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

มีวตัถุประสงค ์เพือ่ประเมนิโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย เทคนิคดอนเมือง 

ด้านบรบิท ด้านปัจจยัน�ำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลติ และศึกษาข้อเสนอแนวทางการผลิตและพฒันาก�ำลัง

คนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ นกัศกึษาช่างอากาศยานวทิยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน 43 คน ผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 12 คน

และตัวแทนสถานประกอบการ จ�ำนวน 9 คน รวมท้ังหมด จ�ำนวน 68 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามและ 

แบบส�ำรวจ สถิติที่ใช้ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 

	 1.	 ผลการประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมอืง 1) ด้านบรบิท 2) ด้านปัจจยัน�ำเข้า 3) ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านแล้วพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน และ 4) ด้านผลผลิต แบ่งเป็น 3 ด้านพบว่า 4.1) 

นักศึกษา สาขาวิชาช่างอากาศยาน มีความรู ้ และทักษะด้านช่างอากาศยานตรงกับความต้องการของ 

สถานประกอบการ 4.2) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา สาขาวิชาช่างอากาศยาน ด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษา

อังกฤษส�ำหรับช่างอากาศยานตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 4.3) สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษา  

สาขาวิชาช่างอากาศยาน ที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก

	 2.	 ผลการจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย

เทคนคิดอนเมอืง พบว่า ควรมกีารสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ด้านการปรบัปรงุและพฒันา

หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกันและด้านการพัฒนาบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:  การผลิตก�ำลังคน ช่างอากาศยาน วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

การประเมนิโครงการผลติและพัฒนากำ�ลงัคน
ดา้นชา่งอากาศยาน ของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง

An Evaluation of the Vocational Manpower Development and 
Production on Aircraft Maintenance Technician Field Project, 

Don Muang Technical College
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บทความวิจัย

Abstract
	 An evaluation of vocational manpower development on Aircraft Maintenance  

Technician field project of Don Muang Technical College aimed at evaluating the vocational 

manpower development on Aircraft Maintenance Technician field project of Don Muang  

Technical College. The research consisted of context evaluation, input evaluation, process 

evaluation and product evaluation by adapting CIPP Model and studied the guidelines for 

vocational manpower development on Aircraft Maintenance Technician of Don Muang  

Technical College. There were 68 samples that consisted of  43 higher vocational certificate 

students in Aircraft Mechanic field, 4 administrators, 4 teachers and 9 representatives from the 

workplaces  The research instruments included questionnaires and surveys. The statistics used 

to analyze the data were mean and standard deviation.

 	 The Research findings were as follows :  

	  1.	 From the evaluation of the project, it was found that the context evaluation,  

the input evaluation, the process evaluation were in overall at the high level. When  

considering each aspect, it was found that all aspects were at the high level Regarding the 

product evaluation, it showed that the product evaluation was divided into 3 parts: 1) Aircraft 

Maintenance Technician Student had knowledge and skills on Aircraft Maintenance Technician 

to meet the needs of the establishment  2) the studentห could achieve the specified criteria 

of the Aircraft Maintenance Technician field in professional skills and English skills; and  

3) the worplace’s satisfaction towards Aircraft Maintenance Technician students was at the  

high level.

	 2.	 Concerning the guidelines for vocational manpower development on Aircraft 

Maintenance Technician of Don Muang Technical College, it was found that there should be 

more in the establishment of the cooperation network with workplaces  on the curriculum 

development, teaching and learning management, the use of shared resources and the  

development in terms of personnel development.

Keywords: vocational manpower development, Aircraft Maintenance Technician, Don Muang 

Technical College
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1. บทนำ�
	 ยทุธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างความสามารถในการแข่งขนัยทุธศาสตร์

ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ 

เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ [1] ส่วนวิสัยทัศน์กระทรวง

ศึกษาธิการคือ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อน  

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนส่วนพันธกิจคือ 1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเทียบเท่าระดับสากล 2) สร้างความเสมอภาคและลด

ความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษา 3) ผลติ พฒันาและสร้างเสรมิศกัยภาพก�ำลงัคนให้มคีวามพร้อมรองรบัการพฒันา

ประเทศ 4) วจิยัและพฒันาเพือ่สร้างองค์ความรู้ นวตักรรม และสิง่ประดษิฐ์ 5) พัฒนาระบบบรหิารจัดการศกึษา

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลส�ำหรับยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามแผน

พัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีด้วยกัน 6 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา

เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนด้านการ

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมในด้านการอาชีวศกึษายทุธศาสตร์ที ่5 การจดัการอาชวีศึกษาเพือ่สร้างเสรมิ

คณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมยทุธศาสตร์ที ่6 การเพิม่ประสทิธภิาพระบบการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา

ส่วนวิสัยทัศน์ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก�ำลังคนที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยทุธศาสตร์

ชาติส่วนพันธกิจคือ 1) จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐานมุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 2) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก�ำลังคนสายอาชีพ 

สู่สากล 3) ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 4) เป็นแกนกลาง 

ในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 5) สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 6) วิจัยสร้าง

นวัตกรรม จดัการองค์ความรูเ้พือ่การพฒันาอาชพี และคณุภาพชวีติของประชาชน 7) ส่งเสรมิและพฒันาครแูละ

บุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ [2] ซึ่งจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าใน 

ทุกระดับได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการผลิต และพัฒนาก�ำลังคนของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การผลติและพัฒนาก�ำลงัคน เพือ่ตอบสนองความต้องการของประเทศ โดยเฉพาะสาขาช่างอากาศยาน

เป็นสาขาที่มีแนวโน้มการขาดแคลนบุคลากรด้านช่างอากาศยานเม่ือเทียบจากการประมานการของ Frost & 

Sullivan ที่คาดว่าจะมีความต้องการช่างอากาศยานภายในปี 2567 ประมาณ 10,000 คน ซึ่งในปัจจุบันจ�ำนวน

ช่างอากาศยานมีประมาณ 6,300 คน เห็นได้ว่ายังมีความต้องการที่เป็นช่องว่างอยู่ 3,700 คน จึงมีความจ�ำเป็น

เร่งด่วนในการเพิม่การผลติช่างอากาศยานและการพฒันาก�ำลังคนให้มสีมรรถนะสอดคล้องกบัความต้องการของ
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อุตสาหกรรม และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มี

มาตรฐานตามเกณฑ์การรับรองขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ การจัดสรรครุภัณฑ์เพื่อเป็นเครื่อง

มอือปุกรณ์สนบัสนนุการเรยีนการสอน รวมทัง้การเร่งพฒันาครผูู้ฝึกสอนในด้านช่างอากาศยาน [3] เพือ่ผลิตและ

พัฒนาผู้เรียนช่างอากาศยานให้ได้มาตรฐานสากล  

	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหาดงักล่าว วทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงจงึได้น�ำนโยบายของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลตามพันธกิจของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาและของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผู้ประเมินจึงได้เสนอให้จัดท�ำโครงการผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่

เพ่ือสร้างก�ำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงส�ำหรับอุตสาหกรรมNEW GROWTH ENGINE ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

สาขาวิชาช่างอากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเข้าในแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ 2562 และท�ำการ

ประเมนิโครงการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง โดยการประยกุต์ใช้

การประเมินรูปแบบซิป (CIPP MODEL) คือการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

(Input Evaluation) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และด้านผลผลิต เพื่อทราบว่าการด�ำเนินงาน

ตามโครงการดังกล่าว ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  

2. วัตถุประสงค์
	 2.1	 เพ่ือประเมนิโครงการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง  

ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  

	 2.2	 เพือ่จดัท�ำข้อเสนอแนวทางการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลยัเทคนคิ 

ดอนเมือง 

3. วิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 3.1	 รูปแบบการประเมินโครงการ

		  รูปแบบการประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ผู้ประเมินประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP MODEL) ของ Strufflebeam & 

Shinkfield [4] ซึ่งประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่  

		  1)	 ด้านบริบท (Context Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของหลักการ วัตถุประสงค ์

นโยบาย เป้าหมาย กิจกรรม ความเป็นไปได้ 

		  2)	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรการบริหาร 

คือ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ งบประมาณ การบริหาร

		  3)	 ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของขั้นตอนการด�ำเนิน

งาน คือ การวางแผน กิจกรรมการด�ำเนินงาน การนิเทศ ก�ำกับติตาม การประเมินผล     

		  4)	 ด้านผลผลิต (Product Evaluation) ประเมินผลที่เกิดจากการด�ำเนินโครงการผลิตและ

พัฒนาก�ำลังคนด้านอากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 3 ด้านคือ 
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			   (1)	 ความรู้และทักษะด้านช่างอากาศยานของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง 

			   (2)	 ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษา

อังกฤษ 

			   (3)	 ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอน และสถานประกอบการต่อนักศึกษาสาขาช่าง

อากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษา

	 3.2	 ประชากร

		  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน 43 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 12 คน ผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คนและตัวแทน 

สถานประกอบการ จ�ำนวน 9 คน รวมทั้งหมด จ�ำนวน 68 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง

ตารางที่ 1 สถานภาพ ประชากรและร้อยละของประชากร   

สถานภาพ ประชากร ร้อยละ

1. ผู้บริหาร

2. ครูผู้สอน

3. ตัวแทนสถานประกอบการ 

4. ผู้เรียนสาขาวิชาช่างอากาศยาน

4

12

9

43

5.88

17.64

13.23

63.23

 รวม 68 100 

 

	 3.3	 เครื่องที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  3.3.1	 เครื่องที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้                      

			   1)	 ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อโครงการผลิต

และพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จ�ำนวน 30 ข้อ ประกอบด้วย ด้านบริบท จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านปัจจัยน�ำเข้า จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านกระบวนการ 

จ�ำนวน 10 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด

			   2)	 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักศึกษาสาขาวิชา

ช่างอากาศยานและสถานประกอบการต่อของโครงการผลิตและพฒันาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลัย

เทคนิคดอนเมือง ด้านผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ และข้อเสนอแนะ 

เพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด 

			   3)	 ฉบับที่ 3 แบบส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ด้านผลผลิต เป็นแบบตารางเก็บข้อมูล          

			   4)	 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอนและสถานประกอบการ

ต่อนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษา  
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ด้านผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 15 ข้อ        

			   5)	 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้าน 

ช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เป็นแบบปลายเปิด

		  3.3.2	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือมีดังนี้    

			   1)	 ฉบับที่ 1 และ 2 แบบประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยาน

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง มีการสร้างและหาคุณภาพดังนี้    

				    (1)	 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการประเมินโครงการรูปแบบซิปโมเดล (CIPP MODEL) 

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) นโยบายเก่ียวกับการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนของประเทศนโยบายกระทรวง

ศึกษาธิการ นโยบายส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่าง

อากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง         

				    (2)	 น�ำกรอบการประเมินทั้ง 4 ด้านมาท�ำการนิยามศัพท์และน�ำไปสร้างเป็น

แบบสอบถาม การประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต 

				    (3)	 น�ำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ท�ำการประเมินเพื่อหาค่าความ

สอดคล้องของข้อค�ำถามกับเนื้อหาด้านที่ประเมิน ด้วยการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ผลการประเมิน มีค่าอยู่

ระหว่าง 0.8–1.00 

				    (4)	 น�ำแบบสอบถาม ไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นคร ู

และนักศึกษา จ�ำนวน 30 คน ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ซึ่งมีบริบทคล้ายกัน จากนั้นน�ำมาหาค่า 

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ

เชื่อมั่น ฉบับที่ 1 โดยรวมมีค่าเท่ากับ .952 ฉบับที่ 2 โดยรวมมีค่า เท่ากับ .915 และน�ำไปจัดพิมพ์เป็นฉบับ

สมบูรณ์ 

			   2)	 ฉบับที่ 3 แบบส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ด้านผลผลิต สร้างเป็นแบบตารางเก็บข้อมูล 

			   3)	 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอนและสถานประกอบการ

ต่อนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษา  

ด้านผลผลิต

				    (1)	 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการด�ำเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่าง

อากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง การสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ แล้วท�ำการวเิคราะห์ สงัเคราะห์        

				    (2)	 น�ำข้อมูลจากการศกึษาเอกสารมาท�ำการนยิามศัพท์ น�ำไปสร้างเป็นแบบสอบถาม

น�ำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ท�ำการประเมินเพื่อหาค่าความสอดคล้อง ผลการประเมิน 

มค่ีาอยูร่ะหว่าง 0.8–1.00 น�ำไปทดลองใช้กบัประชากรทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นผู้บรหิาร ครผูู้สอนและนกัศึกษา 

จ�ำนวน 30 คน ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ซึ่งมีบริบทคล้ายกัน จากน้ันน�ำมาหาค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นโดยรวมมี

ค่า เท่ากับ .926 และน�ำไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
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			   4)	 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้าน 

ช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง สร้างเป็นแบบตารางเก็บข้อมูล จ�ำนวน 2 คอลัมภ์ ประกอบด้วย 

2 รายการคือ ปัญหาที่พบและแนวทางการพัฒนา น�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบ

ความถูกต้องของแบบสอบถามและปรับแก้ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ และน�ำไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์

	 3.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  3.4.1	 ฉบับที่ 1 และ 2 แบบประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง มีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  

			   1)	 การเก็บข้อมูลส�ำหรับรองผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอน แบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น  

3 ระยะ คือ 1) ก่อนด�ำเนินโครงการเก็บข้อมูล ด้านบริบท 2) ระหว่างด�ำเนินโครงการเก็บข้อมูล ด้านปัจจัย 

น�ำเข้าและด้านกระบวนการและ 3) หลังด�ำเนินโครงการเก็บข้อมูลด้านผลผลิต ได้แบบสอบถามกลับมาคิดเป็น

ร้อยละ 100 

			   2)	 การเก็บข้อมูลส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน ผู้ประเมินได้ขอความ

อนุเคราะห์จากครูที่ปรึกษาท�ำการแจกแบบสอบถามให้แก่นักศึกษา และให้น�ำกลับมาส่งให้ครูที่ปรึกษาเป็น 

ผู้รวบรวม และติดตามจากครูที่ปรึกษา ได้แบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 43 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

			   3)	 การเก็บข้อมูลส�ำหรับสถานประกอบการ ผู้ประเมินได้ขอความอนุเคราะห์ จากครู

นิเทศการฝึกประสบการณ์ท�ำการแจกแบบสอบถาม ให้แก่สถานประกอบการที่ออกนิเทศผู้เรียนสาขาวิชาช่าง

อากาศยานและน�ำกลับส่งผู้ประเมิน ได้แบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 9 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100

		  3.4.2	 ฉบบัท่ี 3 แบบส�ำรวจผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาสาขาวิชาช่างอากาศยานด้านทกัษะวชิาชพี

และทักษะภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต 

			   ผู้วิจัยได้ท�ำการเก็บข้อมูลจากงานวัดผลและประเมินผลของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง        

ตามแบบส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษ   

		  3.4.3	 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอนและสถานประกอบการต่อ

นักศกึษาสาขาวชิาช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงทีอ่อกฝึกอาชพีก่อนส�ำเรจ็การศกึษา ด้านผลผลิต

			   ผู้วิจัยเชิญรองผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอนสาขาวิชาช่างอากาศยานเข้าร่วมประชุมเพื่อให้

ข้อมลู จากนัน้ได้อธบิายจดุมุง่หมายของการเกบ็ข้อมลูและท�ำการแจกแบบสอบถาม โดยให้ส่งกลับในวนัเดยีวกนั 

ส่วนผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ได้ท�ำการแจกและติดตามในวันถัดไปจนครบทุกคน ส�ำหรับสถานประกอบการได ้

ขอความอนุเคราะห์ให้ครูนิเทศด�ำเนินการเก็บข้อมูลและติดตามให้ได้กลับมาทุกฉบับ ได้แบบสอบถามกลับมา

ทั้งหมด จ�ำนวน 25 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100     

		  3.4.4	 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่าง

อากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผู้วิจัยท�ำการเชิญประชุมรองผู้อ�ำนวยการ ครูผู้สอนสาขาวิชาช่าง

อากาศยานและตัวแทนสถานประกอบการ จากน้ันได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูล และท�ำการแจก

แบบสอบถาม โดยให้ส่งกลับในวันเดียวกัน ส่วนผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ได้ท�ำการแจกและติดตามในวันถัดไปจน

ครบทุกคน ได้แบบสอบถามกลับมาทั้งหมด จ�ำนวน 25 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100    
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	 3.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		  3.5.1	 การประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

		  3.5.2	 การจดัท�ำข้อเสนอแนวทางการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยั

เทคนิคดอนเมือง ท�ำการวิเคราะห์เนื้อหา ด้วยการหาค่าความถี่

4. ผลการวิจัย 
	 4.1	 ผลประเมนิโครงการผลิตและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง 

ตารางที่ 4.1 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านด้านบริบท  (ค่าเฉลี่ย (m) > 3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 โครงการฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4.31 .60 มาก ผ่าน

2 โครงการฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

4.06 .68 มาก ผ่าน

3 โครงการฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.25 .85 มาก ผ่าน

4 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัย 4.37 .61 มาก ผ่าน

5 ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 4.43 .62 มาก ผ่าน

6 กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.37 .71 มาก ผ่าน

7 กิจกรรมที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้ 4.25 .77 มาก ผ่าน

8 วิทยาลัยมีความพร้อมในการด�ำเนินโครงการ 4.43 .62 มาก ผ่าน

9 โครงเป็นประโยชนต่อสถานศึกษา ผู้เรียน 

บุคลากรและสถานประกอบการ

4.31 .94 มาก ผ่าน

10 โครงการเหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง

4.43 .62 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 4.32 .54 มาก ผ่าน
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จากตารางที ่4.1 พบว่า โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยโครงการตอบสนองความต้องการของสถาน

ประกอบการ และเหมาะสมกับบรบิทของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง มค่ีาเฉลีย่มากท่ีสดุ ส่วนโครงการฯ สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

ตารางที่ 4.2 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (ค่าเฉลี่ย (m) >3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 คณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ 4.43 .62 มาก ผ่าน

2 ผู้เชี่ยวชาญด้านอากาศยานที่สนับสนุนโครงการ 4.31 .79 มาก ผ่าน

3 ครูผู้สอนด้านอากาศยานที่สนับสนุน 4.06 .85 มาก ผ่าน

4 ห้องปฏิบัติการด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.87 .88 มาก ผ่าน

5 สถานที่ฝึกงานด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 4.06 .99 มาก ผ่าน

6 ชุดฝึกด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.87 .71 มาก ผ่าน

7 สื่อการสอนด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.56 .89 มาก ผ่าน

8 เครื่องมือ อุปกรณ์ ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.56 .62 มาก ผ่าน

9 คู่มือ เอกสาร ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.93 .92 มาก ผ่าน

10 แหล่งเรียนรู้ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.68 .87 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 3.93 .52 มาก ผ่าน

จากตารางที่ 4.2 พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุด ส่วนสื่อการสอนด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ และเครื่องมือ อุปกรณ์ ด้านอากาศยานส�ำหรับ

โครงการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
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ตารางที่ 4.3 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านกระบวนการ (ค่าเฉลี่ย (m) >3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 ศึกษาสภาพปัญหาการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน

ด้านอากาศยาน 

3.81 .83 มาก ผ่าน

2 ประชุมวางแผนการด�ำเนินงานตามโครงการ 3.56 .89 มาก ผ่าน

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานตามโครงการ 3.68 .94 มาก ผ่าน

4 ก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินงานตามโครงการ 4.00 1.03 มาก ผ่าน

5 ด�ำเนินงานตามแผนงานโครงการ 4.43 .62 มาก ผ่าน

6 ก�ำกับ ติดตาม นิเทศตามแผนงานโครงการ 4.37 .71 มาก ผ่าน

7 ประเมินผลระหว่างการด�ำเนินโครงการ 4.37 .80 มาก ผ่าน

8 รับฟังข้อเสนอแนะระหว่างการด�ำเนินโครงการ 4.37 .71 มาก ผ่าน

9 ประเมินผลการด�ำเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ 4.18 .65 มาก ผ่าน

10 ปรับปรุง/แก้ไขการด�ำเนินโครงการ 4.06 .77 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 4.08 .57 มาก ผ่าน

จากตารางที่ 4.3 พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยด�ำเนินงานตามแผนงานโครงการ มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุด ส่วนประชุมวางแผนการด�ำเนินงานตามโครงการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
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ตารางที่ 4.4 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านผลผลิต (ค่าเฉลี่ย (m) >3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 นักศึกษาสามารถซ่อมบ�ำรุงอากาศยานได้

ตามมาตรฐานส�ำนักงานการบินพลเรือน

4.01 .74 มาก ผ่าน

2 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศในการพัฒนางานได้  

3.91 .78 มาก ผ่าน

3 นักศึกษาสามารถสื่อสารและเขียนรายงาน

การซ่อมบ�ำรุงเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดี   

3.95 .79 มาก ผ่าน

4 นักศึกษาสามารถซ่อมบ�ำรุงอากาศยาน

ตามโปรแกรมการซ่อมบ�ำรุงของแต่ละหน่วยงานได้  

 4.00 .81 มาก ผ่าน

5 นกัศกึษาสามารถใช้เครือ่งมอืพเิศษในการซ่อมบ�ำรงุได้      4.10 .67 มาก ผ่าน

6 นักศึกษาสามารถให้บริการรับส่งอากาศยานได้

ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย   

4.13 .73 มาก ผ่าน

7 นักศึกษาสามารถสรุปรายงานการปฏิบัติงาน

การซ่อมบ�ำรุงอากาศยานได้    

4.00 .82 มาก ผ่าน

8 นักศึกษาเป็นผู้มีความรับผิดชอบในงาน

ที่ได้รับมอบหมาย 

4.05 .75 มาก ผ่าน

9 นักศึกษาสามารถ คิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา

ที่เกิดขึ้นได้

4.11 .72 มาก ผ่าน

10 นักศึกษาสามารถท�ำงานเป็นทีมหรือท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ 

4.10 .62 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 4.03 .56 มาก ผ่าน

จากตารางที ่4.4 พบว่า โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก โดยนกัศึกษาสามารถให้บรกิารรบัส่งอากาศยาน

ได้ตาม มาตรฐานด้านความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ส่วนนักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในการพัฒนางานได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และพบว่า นักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน มีความรู้และ

ทักษะด้านช่างอากาศยานตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาสาขาวิชาช่าง

อากาศยานด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษส�ำหรับช่างอากาศยาน ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และครูผู้สอน 
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สถานประกอบการมคีวามพงึพอใจต่อนกัศกึษาสาขาวชิาช่างอากาศยาน ทีอ่อกฝึกอาชพีก่อนส�ำเรจ็การศึกษาอยู่

ในระดับมาก

	 4.2	 ผลการจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง พบว่า การจัดการเรียนการสอนควรร่วมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

นักศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนด การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการอย่าง 

ต่อเนื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งของภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ การใช้ทรพัยากรร่วมกบัสถานประกอบการ เพือ่ให้นกัศึกษาได้ฝึกจากการปฏิบตังิานจรงิ การพฒันา

บุคลากรร่วมกับสถานประกอบการ โดยให้ครูประจ�ำสาขาได้เข้ารับการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐาน การพัฒนา

ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการทีม่อียูแ่ละแสวงหาเครอืข่ายเพิม่อย่างต่อเนือ่ง การน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการ

บริหารจัดการและใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรครูผู้สอนด้านช่างอากาศยานที่เป็นข้าราชการประจ�ำอย่าง 

ต่อเนื่อง การสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนอยากเข้าร่วมสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนด้านช่างอากาศยาน

5. อภิปรายผล   
	 5.1	 ผลประเมนิโครงการผลิตและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง 

ด้านบริบท โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า โครงการมีความสอดคล้องกับ

นโยบายของการผลติและพฒันาก�ำลงัคนของประเทศ ของกระทรวงศกึษาธกิารและของส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาและน�ำมาสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จึงท�ำให้ครูและผู้บริหารมีความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการประเมินโครงการด้านบริบท อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเมธา ณ พิกุล [5] ได้ท�ำ

วจิยัการประเมนิโครงการฝึกวชิาชพีส�ำหรับทหารกองประจ�ำการมณฑลทหารบกที ่32 ค่ายสุรศักดิม์นตร ีจงัหวดั

ล�ำปาง พบว่า ด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมมีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก   

	 5.2	 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรส�ำหรับการด�ำเนินโครงการจากส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม จึงท�ำให้ความคิดเห็นของครูและผู้บริหารด้านปัจจัยน�ำเข้าอยู ่ในระดับมาก  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุมาลัย บุญรักษา [6] ได้ท�ำการวิจัยการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 จงัหวัดสกลนคร พบว่า ด้านปัจจยัน�ำเข้า ผลจากการประเมนิด้านปัจจยัน�ำเข้าจากการตอบแบบสอบถาม

ของผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก

	 5.3	 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

ได้ก�ำหนดขัน้ตอนการด�ำเนนิงานกจิกรรมของโครงการไว้อย่างเป็นระบบ จงึท�ำให้ความคดิเหน็ของครแูละผู้บรหิาร
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ด้านกระบวนการ อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของทปีทศัน์ ชินตาปัญญากลุ [7] การประเมนิโครงการ

ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมรรถนะพยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษาใหม่ภายใต้ระบบพ่ีเล้ียงด้วยรูปแบบการประเมิน 

CIPPIEST พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล  

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 5.4	ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านผลผลติ แบ่งเป็น 3 ด้าน พบว่า 1) ความรู ้และทกัษะนกัศกึษาสาขาวชิาช่างอากาศยานตรงกบัความต้องการ

ของสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก 2) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน ด้านทักษะวิชาชีพ

และทักษะภาษาอังกฤษส�ำหรับช่างอากาศยาน ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 3) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และสถานประกอบการ 

มีความพึงพอใจต่อนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน ที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

อาจจะเป็นเพราะว่า วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองมีการบริหารทรัพยากรและกระบวนการด�ำเนินงานที่เหมาะสม 

จึงส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิรญาณ์ โคตรชมพู [8] การประเมิน

โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานห้องสมุดเรือนจ�ำ กรมราชทัณฑ์พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการ 

ผู้ผ่านโครงการฝึกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรม ด้านความรู้ที่ได้รับจากการ 

ฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านความสามารถในการน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก

	 5.5	ผลจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย 

เทคนคิดอนเมอืง พบว่า ควรมกีารสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ด้านการปรบัปรงุและพฒันา

หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกันและด้านการพัฒนาบุคลากรให้มากย่ิงขึ้น 

ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า การจัดการศึกษาที่จะประสบผลส�ำเร็จได้จ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย

ร่วมมือกันเพื่อให้ผลผลิตท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามความต้องการของสถานประกอบการ 

สังคมและชุมชนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุคนธ์ทิพย์ ร่ืนเริงใจ [9] แนวทางการพัฒนาก�ำลังคนระดับ

อาชีวศึกษาของสาขาอาชีพมัคคุเทศก์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานพบว่า แนวทางการพัฒนา

ก�ำลังคนอาชีวศึกษาสาขาอาชีพมัคคุเทศก์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานประกอบด้วย 3 ด้าน

คือ 1) ด้านการวางแผนการพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาสาขาอาชีพมัคคุเทศก์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 2) ด้านการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ได้ก�ำลังคนอาชีวศึกษาของสาขาอาชีพมัคคุเทศก์

ทีม่คีวามรู ้ทกัษะ เจตคต ิจรยิธรรม และบคุลกิภาพตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และ 3) ด้านการเสรมิ

สร้างประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของธิติมา เสาวยงค์ 

[10] ได้ศึกษาแนวโน้มการพฒันาก�ำลงัคนสายอาชวีศึกษา ประเภทวชิาพาณชิยกรรมระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพี 

(ปวช.) ภาคเหนือตอนล่างเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่าการพัฒนาก�ำลังคนสายอาชีวศึกษาคือ 

1) นโยบายของการอาชีวศึกษาควรเป็นการจัดการด้านหลักสูตรโดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบระบบ

ทวิภาคี 2) นโยบายการปรับวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับทั้งในส่วนของสถานศึกษา  

3) นโยบายการผลติเพิม่ก�ำลงัคนสายอาชวีศกึษาในภาคธรุกจิในด้านการท่องเทีย่วเพราะธรุกจิด้านการท่องเทีย่ว 
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4) นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นเฉพาะทางมากข้ึน และ 5) นโยบายในการส่งเสริมให้ก�ำลังคน 

สายอาชีวศึกษามีความรู้และสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ

6. ข้อเสนอแนะ 
	 6.1	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้งาน 

		  6.1.1	 ด้านบริบท ควรมีการจัดกิจกรรมโครงการสอดคล้องกับสภาพบริบทของตนเองเพื่อให้

ผลการด�ำเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

		  6.1.2	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า สื่อการสอนด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการและเครื่องมือ อุปกรณ์ 

ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการควรจัดหาให้เพียงพอเพิ่มขึ้น

		  6.1.3	 ด้านกระบวนการ ควรมกีารประชมุวางแผนการด�ำเนินงานตามโครงการเพ่ิมมากขึน้และ

พิจารณา ความเหมาะสมในการแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานตามโครงการ 

		  6.1.4	 ด้านผลผลติ ควรเพิม่ทกัษะให้นกัศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์และสารสนเทศ

ในการพัฒนางาน และสามารถสื่อสารและเขียนรายงานการซ่อมบ�ำรุงเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดีเพิ่มขึ้น

		  6.1.5	 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

ร่วมกับสถานประกอบการจะท�ำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

	 6.2	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

		  6.2.1	 ควรมีการประเมินโดยใช้รูปแบบอื่นที่แตกต่างเพื่อจะได้ทราบว่าผลการประเมิน 

แต่ละแบบไปในทิศทาง เดียวกันหรือไม่

		  6.2.2	 ควรมกีารประเมนิในลกัษณะเดยีวกนัในโครงการอืน่ เพือ่ให้ได้ข้อมลูส�ำหรบัการปรบัปรงุ/

พัฒนาหรือยกเลิกโครงการที่ด�ำเนินการอยู่ ให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด 
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