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บทคัดย่อ
	 การวิจัย การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์        

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา 2) เพื่อประเมินความเหมาะสม

ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยเูลร์ินนิง่ส�ำหรบัการอาชวีศกึษา วธิกีารด�ำเนนิการวจิยัผูว้จิยัได้ก�ำหนดการพฒันา

ระบบ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาสภาพปัญหา 2) วิเคราะห์ความต้องการ 3) ออกแบบระบบ 4) การพัฒนาระบบ 

5) การทดสอบระบบ 6) การประเมินความเหมาะของระบบ และ 7) การน�ำไปใช้จริง  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ได้แก่อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จ�ำนวนทั้งหมด 45 คน 

	 จากผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา                

มีองค์ประกอบจ�ำนวน 5 ระบบย่อย ได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร 2) ระบบการสร้างบทเรียน  3) ระบบการ

ทดสอบและประเมินผล 4) ระบบสื่อสาร และ 5) ระบบจัดการข้อมูล มีผลการประเมินความเหมาะสมระบบ

บริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษาของผู้เช่ียวชาญ โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.52)

ค�ำส�ำคัญ: ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ ยูเลิร์นนิ่ง การอาชีวศึกษา
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Abstract
	 The objectives of this research  were to  1) develop  a learning  management  system  

for U-learning  to vocational  education; and, evaluate the suitability of  a learning  management  

system  for  U-learning to  vocational  education. The researcher  used  seven  steps  for   

system development  as  research methodology, namely: (1) study the problem, (2) analyse 

the need, (3) design the )system, (4) develop the system, (5) test the system , (6) evaluate the 

system; and, (7) implement. The research sample were 45 teachers who teach Bachelor’s 

degree students  under the Institute of Vocational Education : Eastern Region. 

	 The results showed that the development of a learning management system for 

U-learning to vocational education consisted of five parts as follows: 1) course management, 

2) content management, 3) testing and evaluation, 4) communication, and, 5) data management. 

Concerning the evaluation of the suitability of a learning management system  for U-learning 

to vocational education, it was found that in overall it was at the highest level (X–  = 4.52).

Keywords: Learning Management System , U-Learning,  Vocational Education 
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1. บทนำ�
	 การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา หรือเรียนรู้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู้ตลอด 

ชีวิตนั้น โดยสามารถเรียนรู้ได้ในทุกหนทุกแห่ง ซึ่งเทคโนโลยีดังกล่าวนั่นก็คือ ยูบิควิตัส คอมพิวติง (Ubiquitous 

Computing) มาประยุกต์ใช้กับการศึกษาและการเรียนรู้ สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ที่ไม่หยุดน่ิง  

ในทุกหนทุกแห่ง จึงเกิดการเรียนรู้แบบยูบิควิตัสเลิร์นนิง (Ubiquitous Learning) หรือยูเลิร์นนิง (U-Learning) 

ขึ้นมารองรับการศึกษา ท่ีจะน�ำไปสู่การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต ซึ่งยูเลิร์นนิง (U-Learning) มีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่เน้นการใช้

เทคโนโลยกีารตดิต่อสือ่สารไร้สาย เพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถใช้งานผ่านอปุกรณ์พกพา เช่น สมาร์ทโฟน แทบ็เลต็ เป็นต้น 

สามารถเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ในทุกหนทุกแห่ง 

ตามความต้องการ โดยถนอมพร เลาหจรสัแสง [1] ได้กล่าวว่า ขณะนีไ้ด้เกิดวิวฒันาการ จากการเรยีนในลกัษณะ

อีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) สู่ ยูเลิร์นนิง (U-Learning)  ซึ่งหมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัวเรา โดยอาศัยการ

สร้างสิ่งแวดล้อมในการเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างอิสระ หรือรอบๆ ตัวของผู้เรียนนั่นเอง ดังนั้น การเรียนแบบ  

ยูเลิร์นนิง (U-Learning) จึงสามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา และ โดยทุกเครื่องมือในการเข้าถึงการเรียนรู้

	 ผลการวิจัยของ มหาชาติ อินทโชติ และสาโรช โศภีรักข์  [2] พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ 

ยูเลิร์นนิง มี 3 องค์ประกอบดังนี้ 1) ยูเลิร์นนิง ประกอบด้วย บุคลากร วิธีการสอน บริบท และ อุปกรณ์  

2) กระบวน การเรียนการสอน ประกอบด้วย การน�ำเข้าสู่บทเรียน การเลือกหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจ  

การวางแผนด�ำเนินงานการสร้างสรรค์ชิ้นงาน การน�ำเสนอผลงาน และการประเมินผลงาน และ 3) ทักษะการ

สร้างสรรค์ของผูเ้รยีน ประกอบด้วย การคดิสร้างสรรค์การท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างสร้างสรรค์ และการน�ำเอา

นวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ สอดคล้อง จารุมน  หนูคง และณมน จีรังสุวรรณ [3] ซึ่งได้ข้อสรุปว่า การเรียนร่วมกัน

แบบผสมผสาน เป็นการประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนโดยการผสมผสานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระหว่าง 

การเรยีนแบบออนไลน์ และแบบเผชญิหน้าหรอืการเรยีนในห้องเรยีนและเป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนร่วมกนัสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีมของผู้เรียน เช่นเดียวกับ Honey, P. and A. Mumford  

[4], Kolb, D.A. [5] และ Ellis, R. [6] ซึ่งได้ข้อสรุปว่า รูปแบบการเรียนรู้เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้จนเป็น 

กิจนิสัยในการรับรู้สร้างความคิดรวบยอด จดจ�ำ และน�ำความรู้มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ของการเรยีนรู ้ซึง่เป็นผลมาจากความถนดั ความชอบ เจตคต ิประสบการณ์เดมิ และบคุลกิภาพของแต่ละบคุคล

	 ในสภาพปัจจบัุนสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออก  ได้ส�ำรวจข้อมลูการพฒันาสือ่ดจิทิลัเพือ่การ

เรยีนรูต่้างๆ ของคณาจารย์ผูส้อนในระดบัปรญิญาตรี ในปีการศึกษา 2563 ผลการส�ำรวจข้อมลูพบว่า ครูอาจารย์

มีสื่อการเรียนการสอนท่ีพัฒนาด้วยตนเองมีน้อยมาก เม่ือเทียบกับอัตราบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด 

และส่ือการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังล้าสมัย ไม่สามารถรองรับหรือใช้งานร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ปัจจุบันได้ เพื่อใช้เป็นสื่อเสริมการเรียนการสอนของตนเองเท่านั้น  สื่อที่เผยแพร่และให้บริการผ่านอินเทอร์เน็ต

หรอืเผยแพร่ให้บคุคลภายนอกได้น�ำไปใช้ประโยชน์ยงัมปีรมิาณน้อย รวมทัง้ปัญหาคอืไม่มรีะบบการบรหิารจดัการ

เรียนการสอนหรือเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาได้ในทุกที่  ทุกเวลา  สามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์พกพา เช่น  

สมาร์ทโฟน แทบ็เลต็ เป็นต้น เป็นระบบของอาชวีศกึษาโดยตรงเพือ่ให้เกดิการบรหิารจดัการเรยีนรูด้้วยเทคโนโลยี
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ดจิทิลั  ในสว่นกลางของสถาบันการอาชวีศกึษาโดยเฉพาะการศึกษาในระดับปรญิญาตร ีทีเ่รยีนในระบบทวภิาคี

ที่นักศึกษาต้องฝึกงานในสถานประกอบการและต้องเรียนตามรายวิชาที่ก�ำหนดในช่วงเวลาฝึกงานด้วยดังนั้น 

เพือ่ให้การเรยีนการสอนผ่านออนไลน์หรอืการเรยีนรูแ้บบยเูลร์ินนิง่ หรอืโมบายเลิร์นนิง่ สามารถแบ่งปันทรพัยากร  

สื่อการเรียนรู้ ครูผู้สอน นักเรียนนักศึกษา และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้ ควรมีระบบหรือรูปแบบการ

บริหารจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพ ส�ำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

ระบบดิจิทัลแก่คณะครู อาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาต่อไป ผู้วิจัยได้ศึกษา 

วิเคราะห์และสังเคราะห์จากทฤษฎี หลักการ เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู ้

แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา ได้แก่ 1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนทั้งแบบ  

เอ็มเลิร์นนิ่ง (m-Learning) อีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) และยูเลิร์นนิ่ง (U-Learning) 2) รูปแบบการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน (Blended Learning) 3) ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษามี 3 ระบบคือ ในระบบ นอกระบบ  

และระบบทวิภาคี 4) หลักสูตรการศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 3 ระดับได้แก่  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 

สายปฏิบัติการ ดังแสดงหลักการและแนวคิดในการพัฒนาระบบในภาพที่ 1

ภาพที่ 1 แสดงหลักการและแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง

	ดั งนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจ ศึึกษาและพััฒนาระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�แบบยููเลิิร์์นนิ่่�งสำหรัับการ

อาชีวีศึกึษา เพื่่�อให้บ้ริกิารรการเรียีนการสอนผ่า่นออนไลน์ห์รือืการเรียีนรู้้�แบบยูเูลิริ์น์นิ่่�ง สามารถแบ่ง่ปันัทรัพัยากร  

สื่่�อการเรีียนรู้้� ครููผู้้�สอน นัักเรีียนนัักศึึกษา และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้ อีีกทั้้�งควรมีีระบบหรืือรููปแบบ

การบริิหารจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม หรืือมีีประสิิทธิิภาพ สำหรัับใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนให้้

แก่่คณะครูู อาจารย์์หรืือบุุคลากรทางการศึึกษาของสถาบัันการอาชีีวศึึกษาต่่อไป



วารสารวจิยัและนวตักรรม  สถาบนัการอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร

ปีที ่5 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถินุายน 2565

บทความวิจัย

75

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 2.1	 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา

	 2.2	 เพื่อประเมินความเหมาะสมระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา

3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การด�ำเนินการวิจัย ผู ้วิจัยได้ด�ำเนินการสังเคราะห์ขั้นตอนในการพัฒนาระบบจากทฤษฎีและ 

นักวิชาการศึกษา สรุปขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย 7 ขั้นตอนดังนี้ 

	 3.1	 ศึกษาสภาพปัญหา 

		  การศกึษาสภาพปัญหา การใช้ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยเูลร์ินนิง่ ส�ำหรบัการอาชวีศกึษา 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  ดังนี้

		  3.1.1	 ร่างเครื่องมือแบบสอบถาม สภาพปัญหาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง  

ส�ำหรับการอาชีวศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง มาก�ำหนดหัวข้อค�ำถาม จ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) 

2) ระบบการสร้้างบทเรีียน (Content Management) 3) ระบบการทดสอบและประเมิินผล (Test and  

Evaluation System) 4) ระบบสื่่�อสาร (Communication System) 5) ระบบจััดการข้้อมููล (Data   

Management System) และร่่างแบบประเมิินนี้้�ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาและดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  

ของแบบสอบถามสำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน 

		  3.1.2	 ก�ำหนดคุณสมบัติและจ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญประเมินดัชนีความสอดคล้องของร่างประเมิน

แบบสอบถาม จ�ำนวน 5  คน ผลการประเมินโดย มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกด้านทุกข้อ

ค�ำถาม และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอะของเชี่ยวชาญ   

		  3.1.3	 ก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายส�ำหรับการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ การศึกษา 

สภาพปัญหาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นน่ิงส�ำหรับการอาชีวศึกษา ได้แก่ผู้สอนระดับปริญญาตรี  

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก โดยวิธีการวิธีการเลือกแบบเจาะจงที่เป็นอาจารย์ผู้ประจ�ำหลักสูตร 

แต่ละสาขาวิชา จ�ำนวน 9 สาขาวิชาๆ ละ 5 คนรวมทั้งหมด 45 คน

		  3.1.4	 น�ำเครื่องมือแบบสอบถาม ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มทดลองกับผู้สอนระดับ 

ปริิญญาตรีีในสถานศึึกษา สัังกััดสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออก จำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย 

โดยส่่งแบบสอบถามด้้วยตนเอง ได้้รวบรวมแบบสอบถามกลัับมาคืืนครบ 30 ชุุด มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล หาค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้สู้ตูรค่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบััค การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูหาค่า่ความเชื่่�อมั่่�น

ของเครื่่�องมืือทั้้�งฉบัับ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.83 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านได้้แก่่ 1) ระบบจััดการหลัักสููตร มีีค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�น 0.82 2) ระบบการสร้้างบทเรีียน  มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.82  3) ระบบการทดสอบและประเมิินผล  

มีค่าความเชื่อมั่น 0.82  4) ระบบสื่อสาร มีค่าความเชื่อมั่น 0.826 และ 5) ระบบจัดการข้อมูล มีค่าความเชื่อมั่น 

0.82  ดังนั้นเครื่องมือมีความเชื่อมั่นสูงมากทั้งฉบับและทั้งรายด้าน
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		  3.1.5	 นำเครื่่�องมืือแบบสอบถามไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ผู้้�สอนระดัับปริิญญาตรีี สัังกััด

สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออก โดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงที่่�เป็็นอาจารย์์ผู้้�ประจำหลัักสููตรแต่่ละสาขา

วิชิา จำนวน 9 สาขาวิชิาๆ ละ 5 คนรวมทั้้�งหมด 45 คน แจกแบบสอบถามด้ว้ยตนเองและได้ร้วบรวมแบบสอบถาม

กลัับมาคืืนครบ 45 ชุุด ตรวจสอบแล้้วมีีความถููกต้้อง สมบููรณ์์ครบทุุกชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล

โดยใช้้วิิธีีทางสถิิติิใช้้เครื่่�องไมโคร คอมพิิวเตอร์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููปต่่อไป

	 3.2	 วิเคราะห์ความต้องการ (Requirement Analysis) น�ำผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 

ความต้องการ ได้จากในขั้นตอนที่ 3.1 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ กับแนวคิด ทฤษฎีการระบบการจัดการเรียนรู้ 

(LMS) ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้ได้รูปแบบการท�ำงานและฟังก์ชันการท�ำงานต่าง ๆ มาพัฒนาระบบการจัดการ

เรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง รองรับการเรียนรู้บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ และตรงกับความต้องการของผู้ใช้จริง ซี่งผลการ

วิเคราะห์มีความต้องการในระดับมากถึงมากที่สุดเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร  

2) ระบบการสร้างบทเรียน 3) ระบบการทดสอบและประเมินผล  4) ระบบสื่อสาร 5) ระบบจัดการข้อมูล 

	 3.3	 ออกแบบระบบ (Design) 

		  3.3.1	 การออกแบบโครงสร้างของระบบบริหารจัดการเรียนรู ้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการ

อาชีวศึกษา และกลุ่มสมาชิก ได้แบ่งกลุ่มของสมาชิกออกเป็นกลุ่มๆ เบื้องต้น ได้แก่  1) กลุ่มบุคคลทั่วไป  2) กลุ่ม

นกัเรยีนนกัศกึษา 3) กลุม่อาจารยผ์ู้สอน และ 4) กลุ่มผู้ดแูลระบบ ซึง่แหลง่ขอ้มูลทีม่าของกลุม่สมาชิก จะมาจาก

การสมคัรสมาชกิตรงจากระบบเองสมาชกิคอื นกัเรยีนนกัศกึษาและบคุคลทัว่ไป  และจากข้อมลูของระบบพิสจูน์

ตัวตันส่วนกลาง (AD) ของส�ำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาคือ อาจารย์และผู้ดูแลระบบ โดยมีหลักการ 

ดังในภาพที่ 2

ภาพที่ 2 แสดงการเชื่อมข้อมูลระบบพิสูจน์ตัวตันส่วนกลาง (AD) ส�ำนักงานคณะกรรมกาการอาชีวศึกษา
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		  3.3.2	 การออกแบบฐานข้อมูลด้วยแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (E-R Diagram) 

รายละเอียดของฐานข้อมูลของ ระบบประกอบด้วย พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)  จ�ำนวน 25  ตาราง 

ได้แก่ 1) พจนานุกรมข้อมูลความคิดเห็น 2) พจนานุกรมข้อมูลตั้งค่า 3)พจนานุกรมข้อมูลภาษา 4) พจนานุกรม

ข้อมูลตั้งค่าส�ำหรับภาษา 5) พจนานุกรมข้อมูลค�ำเชื่อมโยง 6)พจนานุกรมข้อมูลโมดูล 7) พจนานุกรมข้อมูลฟิวล์

โมดลู 8)พจนานกุรมข้อมูลกลุม่ของฟิลด์ 9) พจนานกุรมข้อมลูฟังก์ชัน่ของโมดลู 10) พจนานกุรมข้อมลูการสร้าง

ความสัมพันธ์ของโมดูล 11) พจนานุกรมข้อมูลการเข้าชม 12) พจนานุกรมข้อมูลรายละเอียดการเข้าชม 13) 

พจนานุกรมข้อมูลสิทธ์ิการเข้าใช้งาน 14) พจนานุกรมข้อมูลเนื้อหา 15) พจนานุกรมข้อมูลความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลแบบหลายแถว 16) พจนานุกรมข้อมูลสถิติการเข้าชม 17) พจนานุกรมข้อมูลลงทะเบียน 18) พจนานุกรม

ข้อมูลคะแนนหลักสูตร 19) พจนานุกรมข้อมูลสถานะการศึกษา 20)พจนานุกรมข้อมูลเทอม 21) พจนานุกรม

ข้อมูลกลุ่มของหมวดหมู่ 22) พจนานุกรมข้อมูลผู้ใช้งาน 23) พจนานุกรมข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน 24) พจนานุกรม

ข้อมูลการเข้าใช้งาน และ25) พจนานุกรมข้อมูลรายละเอียดสิทธิ์การใช้งาน รายละเอียดภาพที่ 3
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ภาพที่ 3 แสดงการออกแบบแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (E-R Diagram) ของระบบฐานข้อมูล
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		  3.3.3	 การออกแบบส่วนประสานผูใ้ช้ (GUI) ของระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่ส�ำหรบั

การอาชีวศึกษา ให้มีองค์ประกอบการท�ำงาน 5 ระบบย่อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร 2) ระบบการสร้าง

บทเรียน 3) ระบบการทดสอบและประเมินผล 4)ระบบส่ือสาร 5) ระบบจัดการข้อมูล เป็นการออกแบบส่วน

ประสานผูใ้ช้เป็นการออกแบบให้ระบบสามารถแสดงผลผ่านอปุกรณ์พกพาได้อย่างเหมาะสม เพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถ

ใช้งานผ่านอุปกรณ์พกพา เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น

	 3.4	 การพัฒนาระบบ (Development) 

		  3.4.1	 พฒันาระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่ส�ำหรบัการอาชวีศกึษา ทีม่อีงค์ประกอบ

การท�ำงาน 5 ระบบย่อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร 2) ระบบการสร้างบทเรียน 3) ระบบการทดสอบและ

ประเมินผล 4)ระบบสื่อสาร 5) ระบบจัดการข้อมูล โดยพัฒนาโปรแกรมให้อยู่ในรูปแบบของเว็บแอปพลิเคชัน 

เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งานโปรแกรมผ่านเว็บเบราเซอร์ (Web Browser) ได้ผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ เช่น แท็บเล็ต 

สมาร์ทโฟน และสามารถใช้งานผ่านคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) ได้อีกด้วย โดยใช้ภาษาสคริปต์ (Scripting 

Language) เช่น JavaScript, Perl เป็นต้น 

		  3.4.2	 พฒันาระบบฐานข้อมูล ผู้วจิยัได้สร้างฐานข้อมลูตามแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหว่าง

ข้อมูล (E-R Diagram) โดยใช้โปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูล MySQL ที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย และเป็นที่นิยมใน

การน�ำมาบริหารจัดการฐานข้อมูล

	 3.5	 การทดสอบระบบ (Testing) ได้ติดตั้งระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) ผ่านเว็บไซต์ http://

lms.vec.go.th การทดสอบระบบโดยใช้เทคนิคการทดสอบระบบแบบกล่องด�ำ (Black Box Testing) โดยผูว้จิยั

และผู้ดูแลระบบศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก�ำลังคนอาชีวศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบมีขั้นตอนการทดสอบได้แก่

		  3.5.1	 การทดสอบหน่วยย่อย (Unit Testing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและข้อผิดพลาด

ที่เกิดขึ้นภายในโปรแกรมย่อยแต่ละส่วน 

		  3.5.2	 การทดสอบการท�ำงานร่วมกัน (Integration Testing) เป็นการน�ำแต่ละโปรแกรมย่อย

ในระบบมาทดสอบการท�ำงานร่วมกนั โดยท�ำการตรวจสอบความถกูต้องและข้อผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ในการท�ำงาน

ระหว่างโปรแกรมย่อยนั้น ทดสอบการส่งข้อมูลซึ่งกันและกัน ความสัมพันธ์ของโปรแกรมย่อย 

		  3.5.3	 การทดสอบท้ังระบบ (System Testing) เป็นการทดสอบการท�ำงานทั้งหมดในระบบ 

ที่ประกอบขึ้นจากโปรแกรมย่อยทั้งหมด และร่างคู่มือการใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ 

	 3.6	 การประเมินความเหมาะของระบบ 

		  3.6.1	 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง ส�ำหรับการ

อาชีวศึกษา ที่พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว น�ำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการจัดเรียน

การรู้ผ่านระบบออนไลน์ ประเมินความเหมาะสมของระบบ จ�ำนวน 11 ท่าน 

		  3.6.2	 ผลการประเมนิคณุภาพระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลร์ินนิง่ ส�ำหรบัการอาชวีศกึษา 

ของผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 11 คน พบว่าโดยภาพรวมมคีวามความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และปรบัปรุงระบบตาม

ข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ได้แก่ การใช้สแีละอกัษรของระบบให้ความเด่นชดัเจน สามารถเลอืกปรบัระดบัของ
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ขนาดตัวหนังสือได้ตามความเหมาะสม

	 3.7	 การนำไปใช้้จริิง (Implementation) ในการนำระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�แบบยููเลิิร์์นนิ่่�ง 

สำหรัับการอาชีีวศึึกษาไปใช้้จริิง ได้้แก่่ ผู้้�สอนระดัับปริิญญาตรีี สถานศึึกษาในสัังกััดสถาบัันการอาชีีวศึึกษา 

ภาคตะวันออก พบว่าการใช้งานระบบง่ายและอาจารย์มีความสนใจที่พัฒนาเนื้อหาและใช้เป็นสื่อการเรียนรู ้

ผ่านระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยูเลร์ินนิง่ส�ำหรบัการอาชีวศกึษา ซึง่เป็นแผนทีผู่ว้จิยัทีจ่ะประเมนิประสิทธิภาพ

และความพึงพอใจการใช้งานของระบบในระยะต่อไป

4. ผลการวิจัย
	 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่ส�ำหรบัการอาชวีศกึษา มผีลการวจิยั 2 ส่วน ดงันี้

	 4.1	 ผลการพััฒนาระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�แบบยููเลิิร์์นนิ่่�งสำหรัับการอาชีีวศึึกษา พบว่่า องค์์

ประกอบมีี 5 ระบบย่่อย ดัังแสดงในภาพที่่� 4 - 9

ภาพที่ 4 แสดงหน้าแรกเว็บไซต์ของระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา

		  4.1.1	 ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) สามารถจัดการหลักสูตรการเรียน 

การสอนเข้าไปในระบบให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ศกึษาและสามารถแบ่งกลุม่ผูใ้ช้งานแบ่งเป็น 3 ระดบั คอื ผูเ้รยีน ผูส้อน และผู ้ดแูลระบบ โดยสามารถเข้าสูร่ะบบ

จากที่ไหน เวลาใดก็ได้ โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบสามารถรองรับจ�ำนวน ผู้ใช้ และ จ�ำนวนบทเรียนได้ 

ไม่จ�ำกัด และสามารถรองรับการใช้งานภาษาไทยอย่างสมบูรณ์
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ภาพที่ 5 แสดงระบบจัดการหลักสูตร (Course Management System)

		  4.1.2	 ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management) ประกอบด้วย เครื่องมือในการช่วย

สร้างเนื้อหา สามารถใช้งานได้ดีทั้งกับบทเรียนในรูปแบบมัลติมีเดีย(Multimedia)และข้อความ (Text -based) 

ภาพที่่� 6 แสดงระบบการสร้้างบทเรีียน (Content Management System)

		  4.1.3	 ระบบการทดสอบและประเมิินผล (Test and Evaluation System) สามารถจััดทำ

ข้อสอบและการตรวจข้อสอบอตัโนมตั ิพร้อมเฉลย รายงานสถติ ิคะแนนของนกัเรยีและประเมนิผลการเรยีนของ

ผู้เรียน
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ภาพที่ 7 แสดงระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System)

	 4.1.4 ระบบสื่อสาร (Communication System) หรือการอภิปราย (Discussion) ได้แก่ ระบบการ

สื่อสารในลักษณะไม่ประสานเวลากับ (Asynchronous) ที่ผู้ส่งและผู้รับไม่ต้องส่ือสารในเวลาเดียวกันโดยผ่าน

กระดานข่าว (Web Board) หรืออีเมล์ (e-mail) และระบบสื่อสารในลักษณะประสานเวลากัน (Synchronous) 

ที่ผู้ส่งและผู้รับต้องสื่อสารในเวลาเดียวกัน
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ภาพที่ 8 แสดงระบบสื่อสาร (Communication System)

		  4.1.5	 ระบบจัดการข้อมูล (Data  Management System)  ประกอบด้วย ระบบจัดการไฟล์ 

โฟลเดอร์และจัดการข้อมูลต่างๆ ของผู้สอนมีเนื้อที่เก็บข้อมูลบทเรียนเป็นของตนเอง โดยได้เนื้อที่จัดเก็บข้อมูล

ตามที่ผู้ดูแลระบบก�ำหนดให้
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ภาพที่ 9 แสดงระบบจัดการข้อมูล (Data  Management System)

	 4.2	 ผลการประเมินความเหมาะสม

		  ผลการประเมนิความเหมาะสม ระบบบรหิารจัดการเรยีนรูแ้บบยเูลร์ินนิง่ส�ำหรับการอาชวีศกึษา

ของผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 11 คน พบว่าโดยภาพรวมมีความความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังแสดงในตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวม
(n=11)

รายการองค์ประกอบ
ระดับความเหมาะสม

X– S.D. แปลความหมาย
1. ระบบจัดการหลักสูตร 4.56 0.31 มากที่สุด

2. ระบบการสร้างบทเรียน 4.58 0.36 มากที่สุด

3. ระบบการทดสอบและประเมินผล 4.39 0.31 มาก

4. ระบบส่งเสริมการเรียน 4.50 0.37 มากที่สุด

5. ระบบจัดการข้อมูล 4.66 0.47 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.52 0.35 มากที่สุด
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		  จากตารางที่่� 1 ผลการประเมิินความเหมาะสมการพััฒนาระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

ยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา ของผู้เช่ียวชาญ โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X– 
  

= 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบเรียงตามล�ำดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก

ได้แก่ ระบบจัดการข้อมูล (Data Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.66)  

ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.58)  

และระบบจดัการหลกัสตูร (Course Management System) มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X– 
  
= 4.56)  

 

5. สรุปผลการวิจัย 
	 สรุปผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา พบว่า

	 5.1	 ผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา มีองค์ประกอบ 

5 ระบบย่อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) 2) ระบบการสร้างบทเรียน (Content 

Management) 3) ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) 4)ระบบส่ือสาร  

(Communication System) 5) ระบบจดัการข้อมลู (Data  Management System) และได้ตดิตัง้ระบบบรหิาร

จัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งส�ำหรับการอาชีวศึกษา ผ่านเว็บไซต์ http://lms.vec.go.th

	 5.2	 ผลการประเมนิความเหมาะสมระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่ส�ำหรับการอาชีวศกึษา 

ของผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 11 คน โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.52) เมื่อ 

พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบเรียงตามล�ำดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกได้แก่ ระบบ 

จัดการข้อมูล (Data Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X–  = 4.66) ระบบการ 

สร้างบทเรียน (Content Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.58) และระบบ

จัดการหลักสูตร (Course Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.56)  

6.	 อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการประเมนิระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยเูลิร์นน่ิง ส�ำหรับการอาชวีศกึษา ของผูเ้ชีย่วชาญ 

โดยภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ  แสดงให้เห็นความส�ำคญัและจ�ำเป็นอย่างมาก กบัการศกึษา

และการเรียนรู้ สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิง ในทุกหนทุกแห่ง จึงเกิดการเรียนรู้แบบยูบิค

วิตัสเลิร์นนิง (Ubiquitous Learning) หรือยูเลิร์นนิง (U-Learning) ขึ้นมารองรับการศึกษาที่น�ำไปสู่การเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21  และการเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ซึ่งยูเลิร์นนิง (U-Learning) มีการ

จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เน้นการใช้เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารไร้สาย เพื่อให้ผู้ใช้

สามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์พกพา เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น ลอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุจิตรา  

ยอดเสน่หา และคณะ [7] พบว่า ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบยูเลิร์นนิ่ง มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านการน�ำเข้า 

(สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบยูเลิร์นน่ิง สิ่งอ�ำนวยการเรียนรู้ และ ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนด้าน

กระบวนการ (การก�ำหนดวัตถุประสงค์ของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้คอนเน็คติวิซึม) ด้านผลลัพธ์ (ผลการ

ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ) และด้านผลป้อนกลับ เน้นการฝึกทักษะด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ
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ประเมินรูปแบบยูเลิร์นนิ่ง ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.51) เรียนรู้ด้านความคาดหวัง อยู่ในระดับมาก ด้านการ

ประเมินตนเองและด้านการฝึกปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนใหญ่ใช้กระดาน

เสวนาแบบมีส่วนร่วมนักศึกษาพึงพอใจบทเรียนยูเลิร์นนิ่ง ในระดับมาก (X–  = 4.11) ค่าเฉลี่ยทักษะหลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรม 

7.	 ข้อเสนอแนะ 
	 7.1	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้

		  7.1.1	 การใช้งานระบบบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่ ผ่านเวบ็ไซต์ http://lmsl.vec.go.th 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น หากผู้สอนที่ต้องการใช้งานจะต้องมีรายช่ืออยู่ในระบบคลัง

ข้อมูลบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงสามารถใช้งานได้ ส่วนผู้เรียนหรือบุคคลทั่วไป

สามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ สามารถเข้าไปลงทะเบียนเรียนสมัครเป็นสมาชิกและต้องใช้อีเมล์ในการสมัคร

สมาชิกประกอบด้วย

		  7.1.2	 ผู ้สอนทุกระดับชั้น ปวช. ปวส. และ ปริญญาตรี สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา สามารถนำระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�แบบยููเลิิร์์นนิ่่�ง สำหรัับการอาชีีวศึึกษา และผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการวางแผนพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ผ่านระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�  

(LMS) ในเว็็บไซต์์ http://lmsl.vec.go.th ได้้

	 7.2	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

		  7.2.1	 ควรมีการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง ส�ำหรับการ

อาชีวศึกษา ส�ำหรับผู้ท่ีต้องการน�ำไปวิจัยหรือพัฒนาเพ่ิมเติมให้ตรงกับความต้องการหรือเหมาะสมกับสภาพ 

การใช้งานจริงได้ เช่นเพิ่มในส่วนของการประเมินผลการเรียนหรือการออกใบวุฒิบัตร เป็นต้น โดยผู้วิจัยมี 

ซอสร์โค๊สต้นฉบับให้ส�ำหรับน�ำไปพัฒนาต่อไป

		  7.2.2	 ควรพััฒนาการระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�แบบยููเลิิร์์นนิ่่�ง สำหรัับการอาชีีวศึึกษา 

 ให้้สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนทั้้�งในระบบ นอกระบบและระบบทวิิภาคีี รวมทั้้�งการฝึึกอบรม  

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับการใช้้งานจริิง และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
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