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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงที่ส่งผลต่อการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรและ 

เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผลที่ได้จะเป็นแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของบคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทร ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้คอื บคุลากร

ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จ�ำนวนทั้งสิ้น 48 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

	 ผลการศึกษาพบว่า

	 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 41 - 50 ปี สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี อายุงานต�่ำกว่า 10 ปี และสังกัดงานฝ่ายบริหารทรัพยากร บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.40) คือ ด้านคุณธรรม ด้านความพอประมาณ ด้านการสร้าง

ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีด้านการใช้เหตผุล และด้านความรู ้ตามล�ำดบั บคุลากรมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงาน

ของวทิยาลยัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (m = 4.33) คอื ด้านการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีน ด้านการบรหิารจดัการ

สถานศกึษา ด้านหลกัสตูรและการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา ตามล�ำดบั 

บุคลากรมีความคิดเห็นว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานทุกด้านอยู่ในระดับสูง  
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(r = .63) อย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง 

การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ

บางไทร เช่น วทิยาลยัฯ ควรมแีผนงาน/ โครงการพฒันาบุคลากรเพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจและตระนกัในคณุค่า

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ เป็นต้น

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารสถานศึกษา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Abstract
	 This study was a survey research. The objective of this research were to study the 

sufficiency economy philosophy that affects administration and also to investigate the  

relationship between the sufficiency economy philosophy and the administration of personnel 

at the College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center. The result would 

be a guideline for the administration of educational institutions according to the sufficiency 

economy philosophy of the College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts 

Center. The population used in this study were 48 personnel of the College of Agriculture and 

Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center. The tool used to collect data was a questionnaire. 

The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and Pearson Correlation 

coefficient.

	 The results showed as followed:

	 Most of the personnel were female, aging 41-50 years, with married status, and 

having bachelor’s degree as well as having less than 10 years of working.and being under the 

Resource Management Department. Regarding the opinion towards the sufficiency economy 

philosophy, it was found that in overall it was at a high level (m = 4.40). Concerning the  

opinion towards the administration of the personnel of the College, it was revealed that in 

over all it was at the high level  (m = 4.33). In respect with the correlation between the  

sufficiency economy philosophy and the administration of the personnel of the College, it was 

found that it was at the high level (r= .63) with the significant level of 0.01. 

	 Concerning the recommendation for the educational institution administration  

according to the sufficiency economy philosophy of the College of Agriculture and  

Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center, it would be that the college should have a work 

plan or a human resource development project to create knowledge and understanding and 

continually recognize the value of the sufficiency economy philosophy etc.

Keyword: School Administration, Sufficiency Economy Philosophy
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1. บทนำ�
	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช ได้พระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีง” เพือ่ชีแ้นะแนวทางการด�ำเนนิชีวติแก่พสกนกิรชาวไทยบนพืน้ฐาน คอื ความพอม ีพอกนิ พอใช้ปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงพระราชทานเป็นที่มาของ “3 ห่วง 2 เงื่อนไข” ประกอบด้วย ประชาชนปฏิบัติตนเอง  

2 เงื่อนไข คือ ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  ความรอบคอบที่

จะน�ำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  

และคุณธรรม หมายถึง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร มีสติปัญญาในการด�ำเนินชีวิต ไม่โลภ

และไม่ตระหนี่ บนพื้นฐาน 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ�ำเป็นและเหมาะสมกับ

ฐานะของตนเอง ต่อสังคม ต่อสิง่แวดล้อม ต่อวฒันธรรมในแต่ละท้องถิน่ ไม่น้อยเกนิไป ไม่มากเกนิไป ไม่เบยีดเบยีน

ตนเองและผู้อื่น ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี

เหตผุลตามหลกัวชิาการ ตามหลกักฎหมาย ตามหลกัคณุธรรมและวฒันธรรมทีด่งีาม  โดยพิจารณาจากเหตปัุจจยั

ที่เกี่ยวข้อง รู้จุดอ่อน รู้จุดแข็ง อุปสรรค และโอกาส ค�ำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้น ๆ  

อย่างรอบคอบ รู้เขา รู้เรา รู้จักเลือกน�ำสิ่งที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง  

การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้น  ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ

วฒันธรรม ด้านทรพัยากรและสิง่แวดล้อม ด้านเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ในประเทศ

และต่างประเทศท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียงการปรับตัวและ

รบัมอืได้อย่างทนัท่วงท ีบนพืน้ฐานปรชัญาทีย่ดึหลกัทางสายกลางมคีวามพอเพยีง [1] ชีแ้นวทางการด�ำรงอยูแ่ละ

ปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศให้ด�ำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ [2]

	 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทร ตัง้อยูใ่นศนูย์ศลิปาชพีบางไทร ในสมเดจ็พระนาง

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บนพื้นที่ส�ำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) ปี พ.ศ.2533                         

กรมอาชีวศึกษาร่วมกับส�ำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร ได้เปิดการเรียนการสอนภาคเกษตรกรรม ฝึกอบรม

บุตรหลานเกษตรกรที่มาจากภูมิล�ำเนาต่าง ๆ ทั่วประเทศ ต่อมาปี พ.ศ. 2539 ได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีบางไทร และปี พ.ศ. 2541 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขา

เกษตรศาสตร์ สาขางานพชืศาสตร์ ประเภทพาณชิยกรรม สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ หลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชา

เพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำ สาขางานวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำทั่วไป ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 2 สาขา ได้แก่ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีส�ำนักงาน ตลอดจนจัดฝึกอบรมระยะส้ัน ในวิชาชีพเกษตรกรรม และ

วิชาชีพอาหารและโภชนาการ [3] แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ปี พ.ศ. 2564 มบีคุลากรทัง้สายวชิาการ

และสายสนับสนุนทั้งสิ้น จ�ำนวน 48 คน โดยมีปรัชญาเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณธรรม สร้างผู้น�ำ สู่สังคม และ
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ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน ผลิตก�ำลังคนท่ีมีทักษะ ความรู้ คู่คุณธรรม”  

ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาที่ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มุ่งเน้นการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ 

เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน 

รับผิดชอบ ประสานพลังการขับเคลื่อนให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน และสอดคล้องกับ สอศ. ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ต้นสังกัด ที่ด�ำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการขับ

เคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงไปพร้อมกับการปฏิรูปการศึกษาให้เยาวชนไทย “ดี เก่ง มีสุข” สอดคล้องกับคุณธรรม

พื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมี

น�้ำใจ การปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) เป็นการปฏิรูปใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย การพัฒนา

คณุภาพคนไทยยคุใหม่ พฒันาคณุภาพครูยคุใหม่ พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรยีนรูย้คุใหม่ และพฒันา

คุณภาพการบริหารจัดการใหม่ โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ สอศ. มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ 

เป็นไทย และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด ด้วยการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์/ภาพรวมของความส�ำเร็จ [4] เพื่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้มี 

ความยั่งยืนสืบไป 

	 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาใน 

ทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา                     

มคีวามรูค้วามเข้าใจในปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง และสามารถน�ำหลกัคดิ หลกัปฏบิตัมิาบรูณาการในการบรหิาร

จดัการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยกุต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนั ก่อให้เกดิความตระหนกัและฝังรากลึกภายใน

ตนเองและผู้อื่นอย่างยั่งยืนตลอดไป โดยได้เริ่มด�ำเนินการขยายผลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 และปี พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษา 

โดยหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรได้ยึดแนวทางในการปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างต่อเน่ือง 

จงึได้เข้าร่วมประเมนิผล“สถานศกึษาพอเพยีง” ผลปรากฎว่ากระทรวงศึกษาธกิารได้ประกาศให้ วทิยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับคัดเลือกให้เป็น 

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“สถานศึกษาพอเพียง 2561” ณ วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 [5] นอกจากนั้น ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ. 2562 ได้ประกาศให้วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 

2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 [6] 

	 จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการ 

บริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผลที่ได้จากการศึกษาน�ำไปเป็น
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แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ

บางไทรให้มีความยั่งยืน และเพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันการศึกษาอื่น ๆ น�ำไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา 

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1	 เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบคุคลทีส่่งผลต่อการบรหิารงานของบคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

	 2.2	 เพือ่ศกึษาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่่งผลต่อการบรหิารงานของบคุลากรวทิยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

	 2.3	 เพื่อศึกษาการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

	 2.4	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงานของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

3. สมมติฐานการวิจัย
	 3.1	 ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับการบรหิารงานของบคุลากรวิทยาลยัเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

4. วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 4.1	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ                  

บางไทร จ�ำนวนทั้งสิ้น 48 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564)
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

	 4.2 กรอบความแนวคิด

	 ตัวแปรอิสระ				           	  	      ตัวแปรตาม

	 4.3	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้

		  ตอนท่ี 1	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ 

การศึกษา อายุงาน และสังกัดงาน มีลักษณะเป็นข้อค�ำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

		  ตอนท่ี 2	 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการส�ำรวจความคิดเห็น

ข้อมูล 5 ด้าน คือ ความรู้ คุณธรรม ความพอประมาณ การใช้เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  มีลักษณะ

เป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

น้อยที่สุด

		  ตอนที ่3	 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการบรหิารงานของบคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ด้วยการส�ำรวจความคิดเห็นข้อมูล 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา มีลักษณะเป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

		  ตอนที่ 4	 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด

    ปัจจัยส่วนบุคคล

-  เพศ

-  อายุ

-  สถานภาพ

-  ระดับการศึกษา

-  อายุงาน

-  สังกัดงาน

การบริหารงานของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

-  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

-  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

-  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

-  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

-  ความรู้

-  คุณธรรม

-  ความพอประมาณ

-  การใช้เหตุผล

-  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
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	 4.4	 สถิติที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธ์ของเพียร์สัน

	 4.5	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

	   	 4.5.1	 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ

			   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม มีขั้นตอน ดังนี้

			   1.	ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น โดยศึกษารายละเอียด ข้อมูลพื้นฐานจากต�ำรา ทฤษฎี งานวิจัย 

และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนขอค�ำแนะน�ำจากผู้เชี่ยวชาญ

			   2.	ศกึษาหลกัเกณฑ์และวธิกีารสร้างเครือ่งมือจากต�ำรา เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

			   3.	ก�ำหนดขอบเขตและโครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์

ตามกรอบแนวความคิดของการวิจัย

			   4.	สร้างข้อค�ำถามของแบบสอบถาม

			   5.	น�ำแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจ

สอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษาที่ใช้ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไข  

                		  6.	น�ำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากรวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จ�ำนวน 30 คน (เดือนมิถุนายน 2564) แล้วน�ำมาหาค่าความเชื่อมั่นได ้

เท่ากับ 0.98

			   7.	น�ำแบบสอบถามไปเกบ็ข้อมลูกบับคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพี 

บางไทร 

		  4.5.2	 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

			   1.	ผูวิ้จยัจดัเตรยีมแบบสอบถาม เพือ่น�ำไปเกบ็รวบรวมข้อมลูกบับคุลากรวทิยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

                  		  2.	เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถามเดือนตุลาคม 2564 

                  		  3.	ผู้วิจัยติดตาม และรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน

                  		  4.	ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามแล้วน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปและ

อภิปรายผล

5. ผลการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม เรื่อง แนวทางการบริหาร 

สถาน ศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

จ�ำนวน 48 คน ดังนี้

	 5.1	 การวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบคุคล พบว่า บคุลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อาย ุ41 - 50 ปี สถานภาพ

สมรส วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อายุงานต�่ำกว่า 10 ปี และสังกัดงานฝ่ายบริหารทรัพยากร

	 5.2	 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและ
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บทความวิจัย

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเหน็เกีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยภาพรวม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง m s ระดับ

1. ความรู้ 4.21 0.498 มาก

2. คุณธรรม 4.60 0.435 มากที่สุด

3. ความพอประมาณ 4.42 0.515 มาก

4. การใช้เหตุผล 4.35 0.507 มาก

5. การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 4.40 0.518 มาก

รวม 4.40 0.495 มาก

จากตารางที่ 1 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.40) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า

	 	 5.2.1	ความรู้ บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.21)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ  

(m = 4.35)  มีความรอบคอบท่ีจะน�ำความรู้เหล่านั้นมาเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน (m = 4.23)  

มีการประเมินผลกระบวนการในขั้นปฏิบัติ (m = 4.19) มีความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ (m = 4.17) มีการ 

วางแผนงานด้วยความรอบรู้วิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกันอย่างรอบด้าน (m = 4.17) และมีการตรวจสอบ 

ปรับปรุงกระบวนการในขั้นปฏิบัติ (m = 4.15)  ตามล�ำดับ

	 	 5.2.2	คุณธรรม บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมโดยรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด  

(m = 4.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีการท�ำงานในหน้าที่ด้วยความ 

รับผิดชอบ (m = 4.67) รองลงมาคือ ใช้สติปัญญาในการปฏิบัติงาน (m = 4.62) มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการ

ปฏิบัติงาน (m = 4.58) มีความเพียร ขยันในการปฏิบัติงาน (m = 4.58) มีความอดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ ที่ 

เกิดขึ้น (m = 4.58) และด�ำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ (m = 4.56) ตามล�ำดับ

	 	 5.2.3	 ความพอประมาณ บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพอประมาณโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (m = 4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการบูรณะซ่อมแซมอุปกรณ์

ต่าง ๆ  ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน เพื่อไม่ให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซื้อของใหม่ (m = 4.50) รองลงมา 

คือ รู ้จักประมาณการใช้จ่ายในการบริหารงานในวิทยาลัยอย่างเหมาะสมกับสถานะการเงินของวิทยาลัย  

(m = 4.44) ส�ำรวจทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนเพื่อน�ำมาช่วยในการจัดการศึกษา

ภายในวิทยาลัย (m = 4.44) ระมัดระวังในการก่อหนี้ล่วงหน้าก่อนที่งบประมาณจะมาถึง  (m = 4.40)  

มกีารวางแผนเกี่ยวกับการใชจ้า่ยงบประมาณอยา่งมปีระสทิธิภาพตามงบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรรมา (m = 4.40) 

และใช้หลักความพอดีในการใช้จ่ายงบประมาณโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจ�ำปี (m = 4.33)  

ตามล�ำดับ	
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		  5.2.4	การใช้เหตผุล บคุลากรมคีวามคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (m = 4.35)  เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมด้วยความโปร่งใส (m = 4.52) 

ส่วนข้อทีม่คีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก คือ สร้างความเป็นกนัเองกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการปฏบิตังิานตามหลัก

คุณธรรม (m = 4.40) รองลงมา คือ สั่งงานโดยยึดหลักของความรู้ ความสามารถตามหลักวิชาการ (m = 4.35) 

รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน (m = 4.33) พิจารณาความดี ความชอบจากผลการปฏิบัติงานตามหลัก

กฎหมาย (m = 4.29) และไม่ยึดความคิดของตนเองเป็นหลัก (m = 4.19)

	 	 5.2.5	การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 

ที่ดีโดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการประชุม

วางแผนก่อนการท�ำงานต่าง ๆ ในวิทยาลัย (m = 4.50) รองลงมา คือ บริหารจัดการสถานศึกษาโดยค�ำนึงถึง

ความต้องการของนักเรียนและชุมชนเป็นหลัก (m = 4.44) ประเมินศักยภาพของสถานศึกษาก่อนการตัดสินใจ

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ นอกวิทยาลัย (m = 4.42) ประสานความร่วมมือกันในเรื่องต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

(คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และชุมชน) (m = 4.40) การตัดสินใจต่าง ๆ ในวิทยาลัยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษา (m = 4.38) และปกป้องรู้ทนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต (m = 4.29) ตามล�ำดบั

	 5.3	 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน โดยภาพรวม

การบริหารงาน m s ระดับ

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.33 0.592 มาก

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.33 0.560 มาก

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.35 0.595 มาก

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.31 0.633 มาก

รวม 4.33 0.595 มาก

จากตารางที่ 2 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.33) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

		  5.3.1	ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก               

(m = 4.33) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก คือ มกีารน�ำผลการตดิตามมาพฒันา นโยบาย/ 

แผนงาน/ โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (m = 4.44) รองลงมา คือ  

มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ (m = 4.40) ติดตามผลการด�ำเนินการตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการที่ 

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (m = 4.40) น�ำผลการติดตาม

ไปพัฒนาแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทความวิจัย

สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (m = 4.40) ตามล�ำดับ

		  5.3.2	ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (m = 4.33) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ (m = 4.44) รองลงมา คือ มีการจัดแสดง/ เผยแพร่/ ประกาศ/  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ (m = 4.40) 

มีการศึกษา/ วิเคราะห์/ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(m = 4.35) มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ (m = 4.34) ใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ 

“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน (m = 4.33) ตามล�ำดับ

	 	 5.3.3	ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก              

(m = 4.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการน�ำผลการติดตามมาปรับปรุง/ 

พัฒนาการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(m = 4.46) รองลงมา คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/ พัฒนาสถานศึกษา/ ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/ สังคม/ 

สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.44) มีการติดตามผลการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.42) มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.42) ตามล�ำดับ

	 	 5.3.4	ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ใน 

ระดับมาก (m = 4.31)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการขยายผลและเผยแพร่

ผลการด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.40)  

รองลงมา คือ ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม�่ำเสมอ  

(m = 4.33) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา (m = 4.33) น�ำผลการติดตามมาปรับปรุง/ พัฒนาการด�ำเนินโครงการ/ 

กจิกรรมพฒันาบคุลากร เพือ่ส่งเสรมิการด�ำเนนิชวีติและปฏบิตัภิารกจิหน้าทีต่ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(m = 4.31) ตามล�ำดับ              

	 5.4 การวเิคราะห์ความคดิเหน็เกีย่วกับความสมัพนัธ์ระหว่างปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการบรหิาร

งานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3	แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงาน

	 ของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การบริหารงาน

Pearson
Correlation (r)

Sig
(2- tailed)

ระดับ
ความสัมพันธ์

1. ความรู้ .60** .000 ปานกลาง

2. คุณธรรม .60** .000 ปานกลาง

3. ความพอประมาณ .63** .000 สูง

4. การใช้เหตุผล .61** .000 สูง

5. การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี .70** .000 สูง

รวม .63** .000 สูง

** นัยส�ำคัญที่ระดับ 0.01

	 จากตารางที ่3 บคุลากรมคีวามคดิเหน็ว่าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมคีวามสมัพนัธ์กบัการบรหิารงาน

ของบคุลากรวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทรอยูใ่นระดบัสูง (r = .63) ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน

ที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้านความพอประมาณ และด้านการใช้

เหตุผล มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานอยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความรู้ และคุณธรรม มีความสัมพันธ์กับการ

บริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง ตามล�ำดับ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงานของวิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรมีความสัมพันธ์กันทุกด้าน 

              

6. สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 6.1	 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้	

		  6.1.1 ความรู ้บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากบุคลากรมีการพัฒนา

ตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ มีความรอบคอบ ระมัดระวังที่จะน�ำความรู้มาเช่ือมโยง เพื่อประกอบการ

วางแผนอย่างรอบด้าน ตลอดจนมีการประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ                   

รพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ [7] ได้ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จากการศึกษาพบว่า ด้านการบริหารงานบนฐานของ

ความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X–   = 3.79) เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่เป็นผู้แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  ที่ทันสมัย

อยู่เสมอ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามหลักวิชาการ ผู้บริหารแสวงหาความรู้ก่อนการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

การวางแผนค�ำนึงถึงการจัดบุคลากรและทรัพยากรในการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 

และโครงการต่าง ๆ  ตลอดจนการบริหารงานเป็นไปตามเวลาที่ก�ำหนดไว้ 
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บทความวิจัย

		  6.1.2	คุณธรรม บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เน่ืองจากบุคลากรใช ้

สตปัิญญาในการปฏบิตังิาน ท�ำหน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สัตย์ สุจรติ ขยนั หมัน่เพยีร ตลอดจนมคีวามอดทน

ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รพีพรรณ  คณาฤทธิ์ [7]  ได้ศึกษา

การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาปทุมธานี เขต 2 จากการศึกษาพบว่า ด้านการบริหารสถานศึกษาที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–   = 3.92) เนือ่งจากบคุลากรส่วนใหญ่รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ย่างสม�ำ่เสมอ ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา เป็นต้น มีความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา อดทน 

ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ขยันขันแข็ง ตลอดจนให้โอกาสผู้อื่นในการปฏิบัติงานเสมอ

		  6.1.3	ความพอประมาณ บคุลากรมคีวามคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เนือ่งจากมกีารบรูณะ

ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน เพื่อไม่ให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซื้อของใหม่               

มีการประมาณการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมกับสถานะการเงินของวิทยาลัยฯ ระวังการก่อหนี้ล่วงหน้าก่อนที ่

งบประมาณจะมาถึง  ส�ำรวจทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อน�ำมาช่วยในการ

จัดการศึกษา เพ่ือการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมา   

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ สุดารัตน์  บดุดาวงค์ [7] ได้ศกึษาการบรหิารงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ของผู้บริหารสถานศึกษาในอ�ำเภอท่าตะเกียบ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2 จากการศกึษาพบว่า การบรหิารงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–  = 3.50) 

เนื่องจากผู้บริหารส่งเสริมให้มีการน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ�ำวัน  

มีการส�ำรวจทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีอยู่ในท้องถ่ินเพื่อน�ำมาช่วยในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน มีการวางแผน

จัดสรรงบประมาณประจ�ำปีร่วมกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามที่ได้รับการ

จัดสรรมา และมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม เพื่อความคุ้มค่า 

ในการจัดการศึกษา

	 	 6.1.4	การใช้เหตุผล บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บริหารมีการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วมด้วยความโปร่งใส สร้างความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักคุณธรรม  

มอบหมายงานโดยยดึหลกัความรู ้ความสามารถตามหลกัวชิาการ บคุลากรรบัฟังความคดิเหน็ของเพือ่นร่วมงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ ประเมินจากผลการปฏิบัติงานตามหลักกฎหมาย ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ ขนิษฐา  เผ่าม่วง [9] ได้ศึกษาการบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

กลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากการศึกษาพบว่า  

การบรหิารงานตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–   = 4.18) เนือ่งจากการบรหิารงานแบบ

มีส่วนร่วม โปร่งใส โดยยึดหลักของเหตุผลและความคิดเห็นส่วนรวม มีความเป็นกันเองกับเพื่อนร่วมงาน  

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักวิชาการอย่างมีเหตุผล

		  6.1.5	การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก

บุคลากรมีการวางแผนก่อนการปฏิบัติงานในวิทยาลัย การบริหารจัดการสถานศึกษาค�ำนึงถึงความต้องการของ

ผูเ้รยีนและชมุชนเป็นหลกั ด�ำเนนิการประเมนิศกัยภาพของสถานศกึษาก่อนการตดัสนิใจเข้าร่วมกจิกรรมภายนอก
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วิทยาลัย มีการประสานความร่วมมือในเรื่องต่าง ๆ เป็นอย่างดีกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และชุมชน  

ตลอดจนการตัดสินใจต่าง ๆ ของวิทยาลัยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ สุดารัตน์  บุดดาวงค์ [8] ด้ศึกษาการบริหารงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร

สถานศึกษาในอ�ำเภอท่าตะเกียบ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จากการ

ศึกษาพบว่า การบริหารงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X–   = 3.50) เนื่องจาก 

มีการประชุมเพื่อวางแผนก่อนการท�ำงานต่าง ๆ ร่วมกันเสมอ มีการระชุมปรึกษาหารือ แก้ปัญหา การตัดสินใจ 

บนหลกัประชาธปิไตย มกีารจดัล�ำดบัความส�ำคญัของแผนงานและโครงการต่าง ๆ  ก่อนตดัสนิใจ จดัการรายจ่าย

ให้สมดลุกับงบประมาณทีไ่ด้รับ และด�ำเนนิการจดัสถานศกึษาโดยค�ำนงึถงึความต้องการชองนกัเรยีนและชมุชน

เป็นหลัก

	 6.2	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ

บางไทร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ดังนี้

	 	 6.2.1	ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เนือ่งจากผูบ้รหิารมกีารน�ำผลการตดิตามมาพฒันานโยบาย/แผนงาน/ โครงการขบัเคลือ่นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงในสถานศึกษา มีการด�ำเนินการตามแผนงาน/ โครงการ กิจกรรมด้านวิชาการ ด้านบริการจัดการ 

งบประมาณ ตลอดจนมีการติดตามผลการด�ำเนินงานแผนงาน/ โครงการ ด้านวิชาการ และด้านงบประมาณที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทองดี  พิมพ์สาลี [10] ได้ศึกษา 

การบรหิารสถานศึกษาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผูบ้รหิารสถานศึกษาในอ�ำเภอนายงู สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–   = 4.19) เนือ่งจากเนือ่งจากผูบ้รหิาร มนีโยบายน้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงมาขับเคลื่อนและบูรณาการในสถานศึกษา ด�ำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี  

มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการท่ีส่งเสริมบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้  

และมีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

		  6.2.2	ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เนื่องจากครูผู้สอนมีการจัดหน่วยเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้  

มีการจัดแสดง/ เผยแพร่/ ประกาศ/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน�ำเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ มีการให้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง 

พอเพยีง” มกีารจดัท�ำเครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผลทีห่ลากหลายสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการจัดกจิกรรม 

ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิพัฒน์  ขวัญมงคล [11] ได้ศึกษาการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อ่างทอง จากการศกึษาพบว่า การศกึษาการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เนือ่งจากมกีารใช้หน่วยเรยีนรูป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทกุระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอนเป็นแบบอย่างให้สถานศกึษา

อื่น ๆ น�ำไปปรับใช้ได้ ใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่าง 
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พอเพียง และมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชาต่าง ๆ ทุกระดับชั้น สามารถน�ำไปเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้

	 	 6.2.3	ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เนือ่งจากผูบ้รหิารน�ำผลการตดิตามมาปรบัปรงุ/ พฒันาการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ของ

ผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหา/ พฒันาสถานศกึษา 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

หลกัค�ำสอนทางศาสนาในการจดักจิกรรมนกัเรยีน มแีผนและจดักจิกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนรูจ้กัวางแผนชวีติของ

ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิพัฒน์  ขวัญมงคล 

[11] ได้ศกึษาการศกึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่างทอง จากการศึกษาพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีโครงการ/ กิจกรรมแนะแนว/ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ภูมิสังคมของสถานศึกษา/ ชุมชน จัดกิจกรรมลูกเสือ/ 

เนตรนารี/ ยุวกาชาด หรือผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ มีระบบดูแลผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหา/ พัฒนาตนเองได ้ 

มีแผนงาน/ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้อยู่อย่างพอเพียง

	 	 6.2.4	ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ใน 

ระดบัมาก เนือ่งจากผูบ้รหิารส่งเสรมิให้บคุลากรแสวงหาความรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มกีารจดั

กิจกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่  ติดตามผลการด�ำเนินโครงการ/ พัฒนาบุคลากร  

ตลอดจนน�ำผลการติดตามมาปรับปรุง/ พัฒนาโครงการ เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินชีวิต และปฏิบัติติภารกิจหน้าที่

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของทองดี  พิมพ์สาลี [10] ได้ศึกษาการบริหาร 

สถานศกึษาตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ�ำเภอนายงู สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จากการศึกษาพบว่า การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X–   = 4.19) เนือ่งจากมีแผนงาน/ โครงการ พัฒนาบุคลากรสถานศกึษา เพือ่สร้างความรู ้ความเข้าใจ และตระหนกั

ในคุณค่าของหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีการประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริม

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริม

ให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม�่ำเสมอ

	 6.3	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงานของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

		  ผลการศึกษา พบว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานของวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทรอยูใ่นระดบัสงู (r = 063) อย่างมีนยัส�ำคญัทีร่ะดบั 0.01 ซ่ึงสอดคล้อง

กับงานวิจัย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง [12] ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของภาครัฐ จากการศึกษาพบว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกต์

ใช้ได้ในทุกระดับและทุกสาขา โดยมีหลักการที่คล้ายคลึงกันคือ เน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 

และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม โดยด�ำเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง สร้างเครือข่าย 
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เพือ่ร่วมมอืในกจิกรรมต่าง ๆ  โดยมรีายละเอยีดของวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตัจิะมคีวามแตกต่างกนัไปตามแต่ละ

สาขาภารกิจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอนงค์  ดุมนิล และ เกริกไกร  แก้วล้วน [13] ได้ศึกษาการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 4 จากการศกึษาพบว่า การบริหารจดัการสถานศกึษาตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก โรงเรียนต่าง ๆ เริ่มตระหนัก และเข้าใจ 

ในเศรษฐกจิพอเพยีง แล้วหล่อหลอมรวมเป็นนโยบายกับหลกัสตูรของโรงเรียน เป็นการบรหิารจดัการสถานศกึษา

ทดี ีแล้วน�ำไปสูก่ารพัฒนาบคุลากร เพือ่ให้ลงสูแ่นวปฏบัิตใินกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพือ่พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้ประสบความส�ำเร็จ ซ่ึงผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ คุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ

อย่างลึกซึ้งในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเข้าใจในหลักการบริหารสถานศึกษา ปรัชญาการ

ศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความคาดหวังของชีวิตและสังคม

	 6.4  ข้อเสนอแนะ

		  จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารสถาศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผู้วิจัยขอเสนอแนะส�ำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

		  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

		  บุคลากรทุกคนของวิทยาลัยฯ ควรน้อมน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน/ 

ภาระงาน เช่น ศึกษาหาความรู้เพื่อใช้ในการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน ด�ำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

เป็นแบบอย่างทีด่ ีใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏบิตักิารประจ�ำปี ตลอดจนจดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่ง

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นต้น

		  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

		  ผู้บริหารวิทยาลัยฯ ควรด�ำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ�ำปีที่ได้ก�ำหนดไว ้

ล่วงหน้า ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ ตลอดจนน�ำผลการติดตามมาพัฒนา/ 

ปรับปรุงการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

		  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

		  ครูผู ้สอนควรใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น�ำรายงานผลการประเมินมาปรับปรุง/ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัยฯ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

		  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

		  ผูบ้รหิารควรตดิตามและน�ำผลการตดิตามมาใช้พฒันากจิกรรมแนะแนวและระบบดแูลนกัเรยีน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดท�ำแผนงาน/ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่าง

พอเพียง อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี

		  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

		  ผู้บริหารควรมีแผนงาน/ โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับศาสตร์ของพระราชา เพื่อให้

ทุกคนตระหนักถึงคุณค่าและน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม
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	 6.5	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  ตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ปีงบประมาณ 2556) โดยนายชยัพฤกษ์ เสรีรัตน์ 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในขณะน้ัน มีนโยบายให้สถานศึกษา จ�ำนวน 14 แห่ง ด�ำเนินงาน 

สนองพระราชด�ำริ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำงานเพื่อในหลวง จึงให้หน่วยงานในสังกัดพัฒนาหลักสูตรให้มีความ

เข้มข้น ปลูกฝังเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท [14] เนื่องจากวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน�ำศาสตร์ 

พระราชาทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน และแนวทางพระราชด�ำริต่าง ๆ  มาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาสถานศึกษา จึงขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

      		   6.5.1 ศึกษาแนวคิดหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 9                                     

มาประยุกต์ใช้กับการบริหารสถานศึกษา

       		  6.5.2 ศึกษาแนวคิดศาสตร์พระราชามาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในสถานศึกษา
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