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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ประเมิินผลโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและ 

พััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม  

2) ศึกึษาแนวทางการดำเนินิโครงการพัฒันาศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา สาขา

วิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม อย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยใช้้แนวคิิดรููป

แบบจำลองซิิป (CIPP Model) 4 ด้้าน คืือด้้านบริิบท ด้้านปััจจััยนำเข้้า ด้้านกระบวนการ และด้้านผลผลิิต  

การวิิจัยัครั้้�งนี้้�ใช้ก้ารวิิจัยัแบบผสานวิิธีรีะหว่่างการวิิจัยัเชิงิปริิมาณและการวิิจัยัเชิงิคุุณภาพ ซึ่่�งการวิิจัยัเชิงิปริิมาณ 

ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิจััย ในส่่วนเชิิงคุุณภาพดำเนิินการโดยศึึกษา

เอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการร่่างข้้อคำถามการประเมิินโครงการ  

และร่า่งแนวทางการพัฒันาโครงการ จากนั้้�นนำข้อ้คำถาม ให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม โดยการประชุมุ

กลุ่่�มย่่อย (Focus Group Discussion) ได้้หััวข้้อคำถามการประเมิินโครงการ 4 ด้้าน และแนวทางการพััฒนา

โครงการที่่�เหมาะสม แล้้วจึึงสร้้างเป็็นแบบสอบถาม ลัักษณะคำถามประมาณค่่า 5 ระดัับ (Likert Rating Scale) 

แล้ว้นำร่่างแบบสอบถามให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา ได้้ค่า่ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถาม

กัับวััตถุุประสงค์์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) จากนั้้�นตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเชื่่�อมั่่�น 

(Reliability) ของแบบสอบถามโดยนำไปทดลองใช้้กัับครููและผู้้�ประกอบการ เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นตาม
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วิิธีีของครอนบาค  (Cronbach) แล้้วจึึงใช้้แบบสอบถามในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากกลุ่่�มประชากร 2 กลุ่่�ม คืือ 

กลุ่่�มผู้้�บริิหารและครูู และกลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา พนัักงานของผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเครื่่�องทำความเย็็น

และปรัับอากาศที่่�เคยเข้้ารัับการอบรมในโครงการใดโครงการหนึ่่�งของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนา

กำลัังคนอาชีีวศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธารามมาแล้้ว สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 โดยผลการวิิจััยพบว่่า 1) การประเมิินผลโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคน

อาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ในภาพรวม  

อยู่่�ในระดับัมาก และพิจิารณาเป็น็รายด้า้น พบว่า่ ทุกุด้า้นอยู่่�ในระดับัมาก และ 2) ผลการวิจิัยัเพื่่�อศึกึษาแนวทาง

การดำเนิินโครงการพััฒนาศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิค 

เครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิทิยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม พบว่่า มีแีนวทางในการดำเนิินการพััฒนาศููนย์์ฯ

ได้้หลากหลายแนวทาง แต่่ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า สมควรให้้น้้ำหนัักไปในการปิิดจุุดอ่่อนด้้านกระบวนการก่่อน ได้้แก่่  

1) เพิ่่�มการให้้ข้้อมููลหรืือเพิ่่�มการชี้้�แจงการดำเนิินงานโครงการต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 2) เพิ่่�มการประชุุมคณะกรรมการ

ดำเนิินงาน 3) กำหนดขั้้�นตอนการทำงานให้้ชััดเจน 4) นำปััญหาอุุปสรรคหรืือข้้อเสนอแนะจากการทำงาน 

มาพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ จากนั้้�นสามารถใช้้แนวทาง 10 ประการที่่�ได้้ศึึกษาไว้้ รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ 

จากแบบสอบถามปลายเปิิดมาเป็็นวิิธีีการในการพััฒนาโครงการได้้

คำสำคััญ: ประเมิินโครงการ ศูนูย์บ์ริหิารเครืือข่า่ยการผลิิตและพัฒันากำลัังคนอาชีวีศึกึษา  แบบจำลองซิิป (CIPP 

Model)

Abstract
	 The objectives of this research were: 1) To evaluate the projects of Center of  

Vocational Manpower Networking Management, Refrigeration and Air Conditioning of  

Rajasitharam Technical College and 2) To be a guideline for continuous implementing The 

Center of Vocational Manpower Networking Management, Refrigeration and Air Conditioning of 

Rajasitharam Technical College. By using the concept of the CIPP Model in 4 aspects: context, 

input Process and productivity This research uses an integrated research method between 

quantitative research and qualitative research. which quantitative research collect information 

using questionnaires as a research tool The qualitative part was conducted by studying docu-

ments, concepts, theories, and related research. as a guideline for drafting project assessment 

questions and draft guidelines for project development Then bring the question Let an expert 

check the suitability by The Focus Group Discussion Technics. And then create a 5 levels  

questionnaire (Likert Rating Scale) and then bring the questionnaire to the experts to check 
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the correctness of the content. Get the Index of Item-Objective Congruence (IOC) and then 

check the Reliability qualities of the questionnaire by experimenting with teachers and  

entrepreneurs. To analyze the confidence value according to the Cronbach method and then 

use a questionnaire to collect the data. With two population groups, namely administrators 

and teachers. and a group of students, employees of entrepreneurs in the refrigeration and  

air conditioning industry who have been trained in any project of Vocational Manpower  

Networking Management, Refrigeration and Air Conditioning of Rajasitharam Technical College. 

The statistics used to analyze the data were percentage, mean, and standard deviation.

	 The results of the research were found that 1) The evaluation of Center of  

Vocational Manpower Networking Management project, Refrigeration and Air Conditioning  

of Rajasitharam Technical College, overall is at a high level. And all aspects were also at a  

high level, and 2) This research found that there are many guidelines for the development of 

the Center. But should emphasize on closing the weaknesses in the process first, by 1) Increase 

information disclosure or increase the explanation of project implementation to relevant  

parties 2) Increase the meeting of the operating committee 3) Clearly define work procedures 

4) Bring problems, obstacles or suggestions from work to improve efficiency. Then the 10  

approaches that have been studied can be used. including suggestions from open-ended 

questionnaires as a method for project development.

Keywords: The Evaluation, Center of Vocational Manpower Networking Management (CVM),  

CIPP Model
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1. ความสำ�คัญของปัญหา
	 จากการที่่�ศูนย์บ์ริหิารเครืือข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา วิทิยาลััยเทคนิคิราชสิทิธาราม 

ได้้รัับจััดตั้้�งจากสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

เรื่่�อง จััดตั้้�งศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : CVM) ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ.2564  ประกาศ ณ วันัที่่� 18 มิถิุนุายน พ.ศ.2564 

[1] โดยการคััดเลืือกจากสถานศึึกษากลุ่่�มความเป็็นเลิิศและเชี่่�ยวชาญเฉพาะ (Excellent Center) ที่่�มีีศัักยภาพ

ในการบริิหารจััดการ ในสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับกลุ่่�มอาชีีพ 25 กลุ่่�ม ตามแนวทางของคณะอนุุกรรมการ 

ร่่วมภาครััฐและเอกชนเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา (อ.กรอ.อศ.) คืือ สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำ 

ความเย็็นและปรัับอากาศ เพื่่�อให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุุณวุุฒิิ

แห่่งชาติิ (NQF)  และกรอบคุุณวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียน (AQRF) ด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้้วยเครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััย

สอดคล้อ้งกับัเทคโนโลยีปีัจัจุบุันัและเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ด้า้นการพัฒันาครู ูด้า้นการพัฒันาระบบนิเิวศทางการศึกึษา 

ด้้านการพััฒนาความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ และด้้านการประกัันคุุณภาพการอาชีีวศึึกษา นำไปสู่่�การ 

ส่่งเสริิมนัักเรีียน นัักศึึกษา ให้้สามารถนำความรู้้�และทัักษะไปประกอบอาชีีพและเป็็นผู้้�ประกอบการ รวมทั้้�งการ

พััฒนาทัักษะอาชีีพให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชน เพื่่�อพ้้นจากภาวะที่่�ประเทศไทยมีีปััญหาความไม่่

สอดคล้อ้งระหว่า่งความต้อ้งการแรงงานและอุปุทานแรงงาน ทั้้�งในเชิงิปริมิาณและคุณุภาพ ซึ่่�งปัญัหาเหล่่านี้้�ล้ว้น

มีีจุดุเริ่่�มต้้นมาจากการจััดการศึกึษา ดังันั้้�นเพื่่�อจะพัฒันาการศึกึษาไปอย่่างมีทีิศิทาง จึงึมีกีารกำหนดเป้้าหมายไว้้

ในแผนการศึึกษาชาติิ พ.ศ. 2560 – 2579 [2]

	วิ ทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ซึ่่�งเริ่่�มดำเนิินการเป็็นศููนย์์ถ่่ายทอดเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและ 

ปรัับอากาศตั้้�งแต่่ปีีพุุทธศัักราช 2562 มีีการทำความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการเครืือข่่าย ในการจััดหลัักสููตร

ฝึึกอบรม สนัับสนุุนทรััพยากรเครื่่�องมืือ วััสดุุ เครื่่�องปรัับอากาศต้้นแบบ มีีการแลกเปลี่่�ยนวิิทยากร เพื่่�อจััดอบรม

ความรู้้�การติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศและเทคโนโลยีีการทำความเย็็น โดยดำเนิินการผ่่านการประสานงานของ

วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ไปสู่่�สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหลายแห่่ง โดยสถานประกอบการเป็็นผู้้�ส่งเสริิม

สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากร ในโครงการต่่าง ๆ  จากนั้้�นจึึงเกิิดความร่่วมมืือในลัักษณะนี้้�ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 

ร่่วมมืือกัับผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเครื่่�องปรัับอากาศและเครื่่�องทำความเย็็น ทำการอบรมการบำรุุงรัักษา

และการแก้้ปััญหาเครื่่�องปรัับอากาศ การจััดโครงการฝึึกอบรมการให้้ความรู้้�เครื่่�องปรัับอากาศที่่�ใช้้เทคโนโลยีี

ประเภทต่่าง ๆ การขอสนัับสนุุนอุุปกรณ์์จััดการแข่่งขัันทัักษะติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศ การดำเนิินการ 

ความร่่วมมืือกัับกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน จััดอบรมผู้้�ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน ระดัับ 1, ระดัับ 2,  

การจััดทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน จนในปีี 2565 มีีโครงการดำเนิินความร่่วมมืือกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

จัดัโครงการฝึกึอบรมให้ค้วามรู้้�ช่างเครื่่�องปรัับอากาศเพื่่�อลดและเลิกิใช้ส้ารไฮโดรคลอโรฟลูอูอโรคาร์บ์อน (HCFCs) 

เป็็นต้้น [3]

	 จากความสำคัญัดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัในฐานะผู้้�บริิหารสถานศึกึษาจึงึสนใจการประเมิินโครงการศููนย์์บริิหาร

เครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััย



     
    

     
    

115

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2565

Journal for Research and Innovation. Institute of Vocational Education Bangkok.

บทความวิจัย

เทคนิคิราชสิทิธาราม ในภาพรวมเพื่่�อให้ก้ารบริหิารจััดการโครงการศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังั

คนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม เป็็นไป 

โดยสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการจััดตั้้�งศููนย์์ฯ สามารถกำหนดยุุทธศาสตร์์ วางแผนงานระยะสั้้�น-ระยะยาว 

ได้้อย่่างชััดเจน สามารถติิดตามความก้้าวหน้้า ปััญหา และอุุปสรรค และสามารถปรัับเปลี่่�ยนแก้้ไข ให้้โครงการ

ดำเนิินการสืืบเนื่่�องต่่อไปได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1	 ประเมิินผลการดำเนิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม

	 2.2	ศึ ึกษาแนวทางการดำเนิินโครงการพััฒนาศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคน

อาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม 

3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	ผู้้�วิ ิจััยได้้กำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินการ 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 3.1	ศึ ึกษาเอกสาร ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  การศึึกษาเอกสารทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการพััฒนาศููนย์์บริิหาร 

เครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ตั้้�งแต่่นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ของรััฐบาลเกี่่�ยวกัับการศึึกษาและ

การอาชีีวศึกึษา ยุทุธศาสตร์์ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาเกี่่�ยวกัับการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพ

มาตรฐานการศึึกษา การยกระดัับการผลิิตและพััฒนากำลัังคนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน โครงการพััฒนาศููนย์์ 

ความเป็็นเลิิศทางการอาชีีวศึึกษา โครงการความร่่วมมืือภาครััฐและเอกชนเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคน

อาชีีวศึึกษา ข่่าวประชาสััมพัันธ์์โครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา (Center 

of Vocational Manpower Networking Management: CVM)  ที่่�ได้้รัับการประกาศจััดตั้้�งในสาขาวิิชา 

ต่่าง ๆ และกรอบแนวคิิด ทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการประเมิินโครงการในรููปแบบต่่าง ๆ โดยศึึกษาจากเอกสาร ตำรา 

บทความ ข่่าวทั้้�งแบบรููปเล่่มและแบบออนไลน์์ ให้้ได้้ข้้อมููลครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�ต้้องการ เพื่่�อการกำหนดแนวคิิด

การวิิจััย

	 3.2	 กำหนดกรอบแนวคิิดและขอบเขตการวิิจััย

		  3.2.1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย การประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนา

กำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม  

ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อ 1 นั้้�น จากการศึึกษาข้้อมููล ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้รููปแบบการประเมิินโครงการแบบซิิป (CIPP 

Model) ของสตััฟเฟิิลบีีม (Daniel L Stufflebeam) [4] ซึ่่�งประกอบด้้วยส่่วนสำคััญที่่�นำไปใช้้เป็็นแนวทางการ

ประเมิิน 4 ด้้าน คืือ

			   3.2.1.1	ด้ านบริบิท (Context Evaluation) คือืการประเมินิสภาวะแวดล้อ้มของโครงการ 
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บริิบทต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ว่่า มีีความเหมาะสมหรืือไม่่เพีียงใด โดยพิิจารณาถึึง 1) ความต้้องการจำเป็็นของ 

โครงการ (Need Assessment) เพื่่�อให้้ทราบถึึงความจำเป็็นหรือืความต้้องการของผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีต่อ่โครงการ 

2) วััตถุุประสงค์์ของโครงการ ในด้้านต่่าง ๆ 

			   3.2.1.2	ด้ านปััจจััยเบื้้�องต้้น (Input Evaluation) คืือการประเมิินด้้านปััจจััยเบื้้�องต้้น 

คืือการประเมิินเพื่่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพีียงของทรััพยากรที่่�ใช้้

ในการดำเนิินงาน คืือ ความพร้้อมทางด้้านทรััพยากรของโครงการศููนย์์ฯ ที่่�ใช้้ในการดำเนิินโครงการ เช่่น 

งบประมาณ บุุคลากร วััสดุุอุุปกรณ์์ เวลา สถานที่่� รวมทั้้�งเทคโนโลยีี แผนการดำเนิินงาน ระบบบริิหาร ระบบ

การจััดการ เป็็นต้้น 

			   3.2.1.3	ด้ านกระบวนการปฏิิบััติิ (Process Evaluation) เป็็นการประเมิินด้้าน

กระบวนการปฏิบิัตัิ ิคือืขั้้�นตอนหรือืกรรมวิธิีทีี่่�จะต้อ้งปฏิบิัตัิติามลำดับัก่อ่นหลังัอย่า่งเป็น็ระบบ เพื่่�อให้ท้ราบความ

สอดคล้้องของกิิจกรรมและช่่วงเวลา เป็็นการประเมิินเพื่่�อหาข้้อบกพร่่องหรืือจุุดอ่่อน (Weakness) ของการ

ดำเนิินโครงการ ทั้้�งในกระบวนการใหญ่่และกระบวนการย่่อย เพื่่�อที่่�จะสามารถได้้ข้้อมููลไปสู่่�การปรัับปรุุง แก้้ไข 

พััฒนา ให้้การดำเนิินการในระยะถััดไปมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

			   3.2.1.4	ด้ านผลผลิติของโครงการ (Product Evaluation)  เป็น็การประเมินิด้้านผลผลิติ 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลผลิิตของโครงการที่่�เกิิดขึ้้�น กัับวััตถุุประสงค์์หรืือมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้

		  3.2.2	 กรอบแนวคิิดการวิิจััยเพื่่�อการศึึกษาแนวทางการดำเนิินโครงการพััฒนาศููนย์์บริิหาร 

เครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััย

เทคนิิคราชสิิทธาราม อย่่างต่่อเนื่่�อง จััดทำโดยการเสนอแนวทางให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะ เมื่่�อได้้

แนวทางที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาแล้้ว จึงึนำมาสร้้างเป็็นแบบสอบถาม เพื่่�อเก็็บข้อ้มููลความคิิดเห็็นจากกลุ่่�มเป้้าหมาย

ที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องครบทุุกมิิติิ

	 3.3	 การสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย

		  เริ่่�มต้้นด้้วยการร่่างเนื้้�อหาคำถามประเมิิน และร่่างคำถามแนวทางการพััฒนาโครงการ แล้้วนำ

ร่่างดัังกล่่าวส่่งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดที่่�ได้้แต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อประชุุมกลุ่่�มย่่อยพิิจารณาความ

เหมาะสมของเนื้้�อหาคำถาม และแสดงความคิดิเห็น็ แล้ว้จึงึนำหัวัข้อ้และเนื้้�อหาคำถามที่่�พิจิารณาแล้ว้ มาทำการ

ออกแบบเครื่่�องมืือเป็็นแบบสอบถาม ดัังขั้้�นตอนที่่�แสดงในภาพ
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ภาพที่่� 1  ขั้้�นตอนการกำหนดหััวข้้อ เนื้้�อหาคำถาม และสร้้างแบบสอบถาม

	 รายละเอีียดของแบบสอบถาม มีีดัังนี้้�

		  3.3.1	 แบบสอบถามฉบัับที่่� 1  สำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู เป็็นแบบสอบถาม 3 ตอน 

คืือ

			   ตอนที่่� 1	สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นคำถามแบบสำรวจรายการ  

(Check lists)

			   ตอนที่่� 2	แบบสอบถามประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนา 

กำลังัคนอาชีวีศึกึษา สาขาวิชิาเทคนิคิเครื่่�องทำความเย็น็และปรับัอากาศ วิทิยาลัยัเทคนิคิราชสิทิธาราม เป็น็การ
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สอบถามระดัับคุุณภาพ ด้้วยแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท [5] ในการประเมิินด้้านบริิบท  

ด้้านปััจจััยนำเข้้า และด้้านกระบวนการ 

			   ตอนที่่� 3	แบบสอบถามแนวทางการพัฒันาศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังั

คนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม เป็็นการ

สอบถามระดัับความเหมาะสม ด้้วยแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

		  3.3.2	 แบบสอบถามฉบัับที่่� 2  สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา และพนัักงานของสถานประกอบการ

ผู้้�เคยผ่่านการอบรมในโครงการ เป็็นแบบสอบถาม 3 ตอน คืือ

			   ตอนที่่� 1	สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นคำถามแบบสำรวจรายการ (Check 

lists) 

			   ตอนที่่� 2	แบบสอบถามประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนา 

กำลังัคนอาชีวีศึกึษา สาขาวิชิาเทคนิคิเครื่่�องทำความเย็น็และปรับัอากาศ วิทิยาลัยัเทคนิคิราชสิทิธาราม เป็น็การ

สอบถามระดัับคุุณภาพ ด้้วยแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ในการประเมิินด้้านผลผลิิต 

			   ตอนที่่� 3	แบบสอบถามแนวทางการพัฒันาศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังั

คนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม เป็็นการ

สอบถามระดัับความเหมะสม ด้้วยแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ	

	 3.4	 การตรวจสอบความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์

		  การตรวจสอบค่่าความสอดคล้้องของแบบสอบถามการประเมิินโครงการพััฒนาศููนย์์บริิหาร 

เครืือข่่ายฯ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้้องของข้้อคำถามจำนวน 43 ข้้อ พบว่่า มีีค่่า IOC อยู่่�

ระหว่่าง 0.6 – 1.00 แสดงว่่าแบบประเมิินมีีความสอดคล้้องเชิิงเนื้้�อหา สามารถนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลตาม

ขั้้�นตอนการวิิจััยได้้

	 3.5	 การตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability)

		  ในการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััยในชั้้�นถััดมา เป็็นการตรวจคุุณภาพด้้านความเชื่่�อมั่่�น 

(Reliability)  ด้้วยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิิธีีของ ครอนบาค (Cronbach) 

[6]  กำหนดเกณฑ์์การตรวจสอบค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�ยอมรัับได้้ คืือ 0.5 ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามทั้้�ง 2 ชุุด ไปทำการ

ตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม โดยนำไปทดลองใช้ส้อบถามกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ไม่่ใช่ป่ระชากร

เป้้าหมาย  ดัังนี้้�

		  3.5.1	 นำ�แบบสอบถามชุดที่ 1 ไปทดลองใช้กับครู จำ�นวน 30 คน หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  

ได้ผลลัพธ์  a =  0.876  เปรียบเทียบผลการตรวจสอบกับเกณฑ์ความเชื่อมั่นแล้ว อธิบายได้ว่าแบบสอบถาม

ชุดที่ 1 นี้ มีค่าความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได้

		  3.5.2	 นำ�แบบสอบถามชุดท่ี 2 ไปทดลองใช้กับนักศึกษา ชั้น ปวส สาขาวิชาไฟฟ้าจำ�นวน  

30 คน หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ได้ผลลัพธ์  a =  0.706  เปรียบเทียบผลการตรวจสอบกับเกณฑ์ความเชื่อมั่น

แล้ว อธิบายได้ว่าแบบสอบถามชุดที่ 2 นี้ มีค่าความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได้

	 3.6	 การนำเครื่่�องมืือวิิจััยไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจััยได้้จััดพิิมพ์์แบบสอบถาม และทำการเก็็บ
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ข้้อมููลแบบสอบถาม โดยดำเนิินการตามกลุ่่�มเป้้าหมายของแบบสอบถามแต่่ละชุุด ดัังนี้้�

		  แบบสอบถามชุุดที่่� 1 นำไปใช้้เก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครูู 

สัังกััดคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 48 คน ด้้วยการเลืือกอย่่างง่่าย กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้

ตารางของเครจซี่่�มอร์์แกน [7]

		  แบบสอบถามชุดุที่่� 2 นำไปใช้เ้ก็บ็ข้อ้มูลูจากกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่นักัเรียีน นักัศึึกษา 

และพนัักงานของสถานประกอบการซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ในกลุ่่�มอาชีีพเครื่่�องปรัับอากาศและ 

เครื่่�องทำความเย็็น ซึ่่�งเคยเข้้ารัับการอบรมในโครงการใดโครงการหนึ่่�งของศููนย์์ฯ มาแล้้ว จำนวน 78 คน โดย

การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง กำหนดขนาดด้้วยตารางของเครจซี่่�มอร์์แกน [7]

	 3.7	 การวิิเคราะห์์ผล 

		  ในการวิิเคราะห์์ผลจากแบบสอบถามทั้้�ง 2 ชุุด ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามประเภทสอบถาม 

ความคิิดเห็็น ทำการวิิเคราะห์์ผล ดัังนี้้�

		  3.7.1	ข้ อมูลูเกี่่�ยวกับัสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิเิคราะห์ด์้ว้ยค่า่ร้อ้ยละ (Percentage)

		  3.7.2	ข้ อมูลูการประเมินิโครงการด้า้นบริิบท ด้า้นปััจจัยัเบื้้�องต้น้ และด้า้นกระบวนการ วิเิคราะห์์

ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้้เกณฑ์์การประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 

ขึ้้�นไป และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานไม่่เกิิน 1.00 ถืือว่่าเหมาะสมและผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน

		  3.7.3	ข้ อมููลการประเมิินโครงการด้้านผลผลิิต วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้้เกณฑ์์การประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานไม่่เกิิน 1.00 ถืือว่่าเหมาะสมและผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 

		  3.7.4	ข้ อมููลการสำรวจความคิิดเห็็นต่่อแนวทางการพััฒนาโครงการฯ วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้้เกณฑ์์การประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานไม่่เกิิน 1.00 ถืือว่่าเหมาะสมและผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ดัังนี้้�

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 2.51-3.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 1.51-2.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อย

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 1.00-1.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	 ทำการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูและรายงานผลการวิเิคราะห์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั คือื ใน

การวิจิัยัเพื่่�อประเมินิผลโครงการศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา สาขาวิชิาเทคนิคิ

เครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม เป็็นการประเมิิน 4 ด้้าน ในโมเดลซิิป คืือ  

ด้้านบริิบท ด้้านปััจจััยเบื้้�องต้้น ด้้านกระบวนการ และด้้านผลผลิิต และในวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยข้้อที่่� 2 

คืือ การศึึกษาแนวทางการดำเนิินโครงการพััฒนาศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 



     
    

     
    

120 วารสารวิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

สาขาวิชิาเทคนิคิเครื่่�องทำความเย็น็และปรับัอากาศ วิทิยาลัยัเทคนิคิราชสิิทธารามนั้้�น มีรีายละเอียีดการวิเิคราะห์์

ดัังนี้้�

	 4.1	 การประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชา

เทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ด้้านบริิบท ด้้านปััจจััยเบื้้�องต้้น  

ด้้านกระบวนการ

		  ตอนที่่� 1 สถานภาพของกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ตอบแบบสอบถาม

		  จำแนกตามเพศพบว่่า เป็็นเพศชาย  32 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 66.67 และเพศหญิิง 16 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 33.3

		  จำแนกตามอายุุพบว่่า มีีอายุุระหว่่าง 36-50 ปีี จำนวน 20 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.67 รองลงมา

คืืออายุุระหว่่าง 26-35 ปีี จำนวน 18 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 37.50 อายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

16.67 และอายุุไม่่เกิิน 25 ปีี จำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.17

		  จำแนกตามระดัับการศึึกษาสููงสุุดพบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีี จำนวน 39 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 81.25 รองลงมา คืือระดัับปริิญญาโท จำนวน 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 16. 67  

		  จำแนกตามตำแหน่่ง พบว่่าเป็็นครูู จำนวน 44 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.7 และ ผู้้�บริิหาร จำนวน 

4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.33 

		  จำแนกตามประสบการณ์์การทำงานพบว่่า มีีประสบการณ์์การทำงาน 6-10 ปีี จำนวน 16 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 รองลงมา คืือ มีีประสบการณ์์การทำงาน 11-15 ปีี และ ไม่่เกิิน 5 ปีี จำนวน 12 คน   

คิิดเป็็นร้้อยละ 25 และ 16 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.67

		  ตอนที่่� 2 การประเมินิโครงการศููนย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา 

(สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ด้้านบริิบท ด้้านปััจจััย

เบื้้�องต้้น ด้้านกระบวนการ

ตารางที่่� 1 ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การประเมินิโครงการศูนูย์บ์ริหิารเครืือข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังั

คนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ด้้านบริิบท

รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

1. การประเมิินเกี่่�ยวกัับบริิบท (Context Evaluation)

1.1	 การดำเนิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ ถููกต้้องและสอดคล้้องกัับ

	วั ัตถุุประสงค์์

4.71 0.45 มากที่่�สุุด

1.2	 การดำเนิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ ถููกต้้องและสอดคล้้องกัับ

	 สภาพโดยรวมของสถานศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม

4.60 0.57 มากที่่�สุุด

1.3	 การดำเนินิโครงการศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยฯ ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการ

	 ของตลาดแรงงาน ผู้้�ประกอบการ และฐานสมรรถนะในปััจจุุบััน

4.73 0.49 มากที่่�สุุด
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รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

1. การประเมิินเกี่่�ยวกัับบริิบท (Context Evaluation)

1.4	 การดำเนิินโครงการศููนย์บ์ริหิารเครืือข่า่ยฯ ตอบสนองต่่อนโยบายของ

	 สถานศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม

4.27 0.49 มาก

1.5	 การดำเนิินโครงการศููนย์บ์ริหิารเครืือข่า่ยฯ ตอบสนองต่่อนโยบายของ

	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

4.40 0.49 มาก

1.6	 การดำเนิินโครงการศููนย์บ์ริหิารเครืือข่า่ยฯ ตอบสนองต่่อนโยบายของ

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ

4.35 0.52 มาก

1.7	 การดำเนิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ เป็็นประโยชน์์ต่่อครูู และ

	บุ ุคลากรอาชีีวศึึกษา

4.21 0.68 มาก

1.8	ศู ูนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ มีีการดำเนิินกิิจกรรมโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง 4.27 0.49 มาก

	 จากตารางที่่� 1  ด้้านการประเมิินเกี่่�ยวกัับบริิบท พิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

การดำเนิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน ผู้้�ประกอบการ และ

ฐานสมรรถนะในปััจจุุบััน ( X = 4.73) รองลงมา คืือ การดำเนิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ ถููกต้้องและ

สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ ( X = 4.71)

ตารางที่่� 2 	ค่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลััง

คนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ด้้านปััจจััย

เบื้้�องต้้น

รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

2. การประเมิินปััจจััยเบื้้�องต้้น (Input Evaluation)

2.1	 แหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีเครื่่�องทำความเย็็นและเครื่่�องปรัับอากาศ 

	 ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.52 0.54 มากที่่�สุุด

2.2	วิ ิทยากรหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทีีถ่่ายทอดความรู้้�ในกิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ 

	 ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.46 0.58 มาก

2.3	 เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์สำหรัับการปฏิิบััติิงาน และการดำเนิินกิิจกรรม

	 โครงการต่่าง ๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.58 0.53 มากที่่�สุุด

2.4	 อาคาร สถานที่่� ห้้องปฏิิบััติิการ ที่่�ใช้้ในการดำเนิินกิิจกรรมโครงการ

	ต่ ่าง ๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.75 0.43 มากที่่�สุุด
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รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

2. การประเมิินปััจจััยเบื้้�องต้้น (Input Evaluation)

2.5	 เทคโนโลยีี สำหรัับการปฏิิบััติิงานและการดำเนิินกิิจกรรมโครงการ

	ต่ ่าง ๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.38 0.70 มาก

2.6	 ความร่่วมมืือจากหน่่วยงานภายนอก ผู้้�สนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรม

	 โครงการต่่าง ๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.50 0.61 มาก

2.7	 แผนการดำเนิินงาน สำหรัับการปฏิิบััติิงานและการดำเนิินกิิจกรรม

	 โครงการต่่าง ๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.21 0.76 มาก

2.8	กิ ิจกรรมโครงการอบรมต่่าง ๆ ที่่�ศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ จััดขึ้้�น 4.31 0.65 มาก

2.9	 ระยะเวลาในการจััดกิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ 4.38 0.75 มาก

	 จากตารางที่่� 2  ด้้านการประเมิินปััจจััยเบื้้�องต้้น พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ อาคาร สถานที่่� ห้้อง

ปฏิบิัตัิกิาร ที่่�ใช้ใ้นการดำเนินิกิิจกรรมโครงการต่า่งๆ ของศูนูย์บ์ริหิารเครืือข่า่ยฯ ( X = 4.75) รองลงมา คือื เครื่่�อง

มืือ อุุปกรณ์์สำหรัับการปฏิิบััติิงานและการดำเนิินกิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ  

( X = 4.58)

ตารางที่่� 3 	ค่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนา 

กำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม  

ด้้านกระบวนการ

รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

3. การประเมิินกระบวนการ (Process Evaluation)

3.1	มี ีแผนภููมิิองค์์กร คำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการการดำเนิินกิิจกรรม

	 โครงการต่่าง ๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่าย

4.25 0.66 มาก

3.2	มี ีการให้้ข้้อมููล หรืือชี้้�แจงการดำเนิินงานกิิจกรรมโครงการ ของศููนย์์

	 บริิหารเครืือข่่ายฯ ต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

4.04 0.76 มาก

3.3	มี ีการประชุุมคณะดำเนิินงานในกิิจกรรมโครงการต่่างๆ ของศููนย์์

	 บริิหารเครืือข่่ายฯ

3.96 0.66 มาก

3.4	มี ีการกำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินงานกิิจกรรมโครงการต่่างๆ ของศููนย์์

	 บริิหารเครืือข่่ายฯ ไว้้อย่่างชััดเจน

3.96 0.71 มาก
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รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

3. การประเมิินกระบวนการ (Process Evaluation)

3.5	 การดำเนิินงานกิิจกรรมโครงการต่่างๆ ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ 

	มี ีการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

3.90 0.68 มาก

3.6	กิ ิจกรรมโครงการที่่�ศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯจััดขึ้้�น มีีระยะเวลาดำเนิิน

	 โครงการเหมาะสม

4.35 0.56 มาก

3.7	ศู ูนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมโครงการใน

	ช่ ่องทางต่่างๆ

4.40 0.60 มาก

3.8	ศู ูนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์ผลงานกิิจกรรมโครงการ

	 สม่่ำเสมอ

4.69 0.51 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 การประเมิินด้้านกระบวนการ พิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

คืือ ศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายมีีการประชาสััมพัันธ์์ผลงานกิิจกรรมโครงการสม่่ำเสมอ ( X = 4.69) รองลงมา คืือ  

ศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมโครงการในช่่องทางต่่าง ๆ ( X = 4.40)  

	 4.2	การประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชา

เทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ด้้านผลผลิิต

		  ตอนที่่� 1 สถานภาพของกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ตอบแบบสอบถาม

		  จำแนกตามเพศพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย จำนวน 69 คน คิิดเป็็น  

ร้้อยละ 88.5 และเพศหญิิง จำนวน 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.5

		  จำแนกตามอายุุพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิิน 25 ปีี จำนวน 43 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 55.1 อายุุระหว่่าง 26-35 ปีี จำนวน 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.2 และ อายุุ 36-50 ปีี จำนวน 13 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 16.7

		  จำแนกตามระดัับการศึึกษาสููงสุุดพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษา ปวส. 

จำนวน 27 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.6 รองลงมา คืือระดัับ ปวช. จำนวน 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.2 ระดัับ  

ปริิญญาตรีี จำนวน 19 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.2

		  จำแนกตามตำแหน่่ง ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่ เป็็น นัักเรีียน นัักศึึกษา จำนวน 42 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 53.8 รองลงมา คืือ พนัักงาน จำนวน 23 คน คิิดเป็็นร้้อยละ  29.5 

		  จำแนกตามประสบการณ์์การทำงานพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์การ

ทำงานน้้อยกว่่า 2 ปีี จำนวน 46 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 59 รองลงมา คืือ มีีประสบการณ์์การทำงาน 3-5 ปีี จำนวน 

19 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 24.4 และ 5-10 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 11 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.1

		  ตอนที่่� 2 การประเมินิโครงการศููนย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา 

(สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ด้้านผลผลิิต)
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ตารางที่่� 4 	ค่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การประเมิินโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลััง

คนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม ด้้านผลผลิิต

รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

4.  การประเมิินผลผลิิต (Product Evaluation)

4.1	ผู้้� เข้้าอบรมได้้รัับความรู้้�การติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับอากาศ 

	 จากการเข้้าร่่วมโครงการอบรม ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.60 0.56 มากที่่�สุุด

4.2	ผู้้� เข้้าอบรมได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะการติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับ

	 อากาศ จากการเข้้าร่่วมโครงการอบรม ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่าย

4.47 0.71 มาก

4.3	ผู้้� เข้้าอบรมได้้รัับการประเมิินประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานติิดตั้้�งและ

	ซ่ ่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับอากาศ จากการเข้้าร่่วมโครงการอบรม ของศููนย์์

	 บริิหารเครืือข่่ายฯ

4.47 0.63 มาก

4.4	 ความรู้้�และทัักษะการติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับอากาศ จากการ

	 เข้้าร่่วมโครงการอบรม ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ สามารถนำไปใช้้

	 ปฏิิบััติิงานได้้จริิง

4.56 0.55 มากที่่�สุุด

4.5	ผู้้�ผ่ ่านการอบรมการติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับอากาศ จาก

	 โครงการฯ ได้ป้ฏิบิัตัิงิานในสายงานผลิติ งานติดิตั้้�ง หรือืงานซ่อ่มบำรุงุ

	 เครื่่�องปรัับอากาศ-เครื่่�องทำความเย็็น

4.40 0.51 มาก

4.6	ผู้้�ผ่ ่านการอบรมได้้รัับการยอมรัับว่่า มีีประสิิทธิิภาพในงานติิดตั้้�ง 

	ซ่ ่อมบำรุุง เครื่่�องปรัับอากาศมากขึ้้�น

4.55 0.57 มากที่่�สุุด

4.7	 เกีียรติิบััตรการอบรม เป็็นประโยชน์์ต่่อการสมััครงาน ปรัับเงิินเดืือน  

	 หรืือเลื่่�อนตำแหน่่ง

4.50 0.64 มาก

4.8	 ได้้รัับความรู้้�จากเทคโนโลยีีเครื่่�องปรัับอากาศและเครื่่�องทำความเย็็น 

	ที่่�จั ัดแสดงในศููนย์์ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี ของโครงการฯ

4.14 0.63 มาก

	 จากตารางที่่� 4 ด้้านการประเมิินผลผลิิต เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ  

ผู้้�เข้้าอบรมได้้รัับความรู้้�การติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับอากาศ จากการเข้้าร่่วมโครงการอบรม ( X = 4.60) 

รองลงมา คืือ ความรู้้�และทัักษะการติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับอากาศ จากการเข้้าร่่วมโครงการอบรม  

ของศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายฯ สามารถนำไปใช้้ปฏิิบััติิงานได้้จริิง ( X = 4.56)

	 เมื่่�อทำการคำนวนค่่าเฉลี่่�ยของการประเมิินทั้้�ง 4 ด้้าน พบว่่าทุุกด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่า 4.00 มีีระดัับ

ค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก โดยแท่่งคะแนนด้้านกระบวนการอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าแท่่งคะแนนด้้านอื่่�น ดัังแสดงใน 

ภาพที่่� 2  
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ภาพที่่� 2 แผนภููมิิแท่่งแสดงค่่าเฉลี่่�ยคะแนนประเมิิน 4 ด้้าน

	 4.3	คว ามคิิดเห็็นต่่อแนวทางการพััฒนาโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคน

อาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม

		  ผล การวิเิคราะห์แ์บบสอบถามความคิดิเห็น็ต่อ่แนวทางการพัฒันาโครงการศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ย

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิค 

ราชสิิทธาราม ซึ่่�งเป็็นคำถามตอนที่่� 3 ของแบบสอบถามการประเมิินโครงการ ทั้้�ง 2 ชุุด มีีกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ตอบความคิิดเห็็นจำนวน 126 คน ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 5 	ค่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แนวทางการพััฒนาโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและ

พััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม
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รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย 

X S.D.
ระดัับค่่า

เฉลี่่�ย

ความคิิดเห็็นต่่อแนวทางการพััฒนาโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีวศึกึษา

1.	การจััดกิิจกรรมโครงการอบรมต่่าง ๆ เป็็นไปเพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพของ

	ผู้้� เข้้าร่่วมอบรม

4.63 0.57 มากที่่�สุุด

2.	นำปััญหาและอุุปสรรคจากการจััดกิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ  มาแก้้ปััญหา

	 และพััฒนาต่่อไป

4.68 0.47 มากที่่�สุุด

3.	กำกัับติิดตามงานเป็็นระยะ และทำการรายงานผลทุุกครั้้�ง 4.51 0.56 มาก

4.	ทำการประเมิินประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ ของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

	 โครงการต่่าง ๆ ทุุกครั้้�ง 

4.45 0.62 มาก

5.	ทำการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการ หลัังจาก

	สิ้้� นสุุดการดำเนิินการทุุกครั้้�ง

4.55 0.53 มากที่่�สุุด

6.	วััตถุุประสงค์์ในการจััดอบรมโครงการต่่าง ๆ  มีีความเหมาะสม และเป็็น

	 ประโยชน์์สำหรัับวิิทยาลััย

4.45 0.53 มาก

7.	ทำการสรุุปการดำเนิินกิิจกรรมโครงการที่่�แล้้วเสร็็จ เป็็นรููปเล่่ม PDCA 

	ทุ ุกครั้้�ง
4.42 0.58 มาก

8.	จััดการอำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมอย่่างทั่่�วถึึง 

	 เท่่าเทีียมกััน
4.56 0.50 มากที่่�สุุด

9.	ทำการพััฒนาหลัักสููตรอบรมร่่วมกัับสถานประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�อง 4.70 0.46 มากที่่�สุุด

10. ผู้้�เข้้าอบรมได้้รัับเกีียรติิบััตรหลัังจากการอบรมสิ้้�นสุุดลงทุุกครั้้�ง 4.83 0.38 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 5 ความคิดิเห็น็ต่อ่แนวทางการพัฒันาศููนย์์บริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลัังคน

อาชีวีศึกึษา สาขาวิิชาเทคนิคิเครื่่�องทำความเย็็นและปรับัอากาศวิทิยาลัยัเทคนิคิราชสิทิธาราม พิจิารณาเป็น็ราย

ข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ผู้้�เข้้าอบรมได้้รัับเกีียรติิบััตรหลัังจากการอบรมสิ้้�นสุุดลงทุุกครั้้�ง ( X = 4.83) 

รองลงมา คืือ ทำการพััฒนาหลัักสููตรอบรมร่่วมกัับสถานประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�อง ( X = 4.70) และนำปััญหา

และอุุปสรรคจากการจััดกิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ มาแก้้ปััญหาและพััฒนาต่่อไป ( X = 4.68) ตามลำดัับ

	 นอกจากนั้้�น ได้้ทำการรวบรวม ข้้อคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ที่่�มีการเขีียนไว้้ในส่่วนของข้้อ

เสนอแนะปลายเปิิด ในส่่วนท้้ายของตอนที่่� 3 มีีดัังนี้้�

		  อยากให้้มีีการจััดอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่� 

		  ควรผลิิตครููวิิทยากรให้้มีีอย่่างน้้อยจัังหวััดละ 1 คน

		  ควรจััดอบรมให้้บ่่อยกว่่านี้้�
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		  ห้้องอบรมแน่่นเกิินไปสำหรัับคน 40 คน  ควรแบ่่งจััดอบรมเป็็น 2 รุ่่�น

		ที่่  �พัักที่่�อยู๋๋�ใกล้้สถานที่่�อบรมมีีให้้เลืือกน้้อย ที่่�พัักไม่่ค่่อยสะดวก

		ต้  ้องการให้้ประชาสััมพัันธ์์ปฏิิทิินการฝึึกอบรมล่่วงหน้้านานๆ ผู้้�สนใจจะได้้เตรีียมตััวก่่อน

		  ไม่่มีีช่่องทางติิดตามข่่าวการเปิิดรัับอบรม

		ต้  ้องการให้้บริิษััทมาเปิิดรัับคนที่่�ผ่่านอบรมไปทำงานเลย

5. อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	 5.1	สรุุปผลและอภิิปรายผลการวิิจััย

		  จากผลการประเมิินโครงการ และการศึึกษาแนวทางเพื่่�อพััฒนาศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิต

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ วิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม นำมาอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�  

		  5.1.1	ด้านบริบิท ซึ่่�งพบว่า่ศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา วิทิยาลัยั

เทคนิิคราชสิิทธาราม ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน ผู้้�ประกอบการ และฐานสมรรถนะในปััจจุุบันั 

นั้้�น ควรคำนึงึถึงึการพัฒันาความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญของครู ูเพิ่่�มจำนวนครูฝึูึกอาชีพีที่่�มีสีมรรถนะสอดคล้อ้งกับัความ

ต้้องการของสถานศึึกษา นโยบายต้้นสัังกััด ชุุมชน สัังคม และทิิศทางการพััฒนาของประเทศไปพร้้อม ๆ กััน  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ อุุทุุมพร อิินทจัักร์์ [8] การพััฒนาครููเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชา/สาขางานอย่่างเป็็นระบบและ

ต่่อเนื่่�อง โดย เพิ่่�มขีีดความสามารถและเพิ่่�มสมรรถนะครูู ให้้คิิดเป็็น สร้้างคุุณลัักษณะความเป็็นครููและให้้ความ

สำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

		  5.1.2	ด้านปััจจััยพื้้�นฐาน พบว่่าศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

วิทิยาลัยัเทคนิคิราชสิิทธาราม มีคีวามพร้อ้มทางด้า้นอาคาร สถานที่่� ห้อ้งปฏิบัิัติกิาร ตลอดจนถึึงเครื่่�องมืือ อุปุกรณ์์ 

และแหล่่งเรียีนรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีีเครื่่�องทำความเย็็นและเครื่่�องปรัับอากาศนั้้�น ก็ต็้อ้งคำนึึงถึงึการเตรีียมความพร้้อม

ด้้านงบประมาณการปรัับปรุุงบำรุุงรัักษา และขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือภาครััฐและเอกชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการ

แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ทางเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ และขยายความร่่วมมืือทางทรััพยากรที่่�มุ่่�งเป้้าไปสู่่�ผู้้�เรีียนโดยตรง

		  5.1.3	ด้านกระบวนการ ซึ่่�งพบว่า่ศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา 

วิทิยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม มีกีารประชาสััมพันัธ์ผ์ลงานกิิจกรรมโครงการสม่่ำเสมอนั้้�น ควรมีีการจััดเก็็บข้อ้มููล

การดำเนิินกิิจกรรมโครงการที่่�สืบค้้นได้้ง่่าย สามารถนำผลการประเมิินจากทุุกกิิจกรรมสู่่�การถอดบทเรีียน  

เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ และปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มประสิิทธิิผลได้้

		  5.1.4	ด้้านผลผลิิต ซึ่่�งผู้้�เข้้าอบรมได้้ความรู้้�การติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องปรัับอากาศ สามารถ

นำไปใช้ป้ฏิบัิัติงิานได้้จริิง ซึ่่�งก็็ตรงตามความต้้องการของผู้้�เข้า้รัับการอบรมนั้้�น หากเป็็นคนวััยทำงาน เป็็นพนัักงาน

ของสถานประกอบการ หรืือประกอบอาชีีพส่่วนตััว ก็็ควรสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เกิิดเป็็นชุุมชนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เป็็นชุุมชนเข้้มแข็็งที่่�มีีฐานจากศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและ

พัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา วิทิยาลัยัเทคนิคิราชสิทิธาราม  และควรให้น้้ำ้หนักัต่อ่กิจิกรรมประเภทสร้า้งงานสร้า้ง

รายได้้ให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา เพื่่�อผลัักดัันให้้ได้้แสดงศัักยภาพผ่่านการทำงาน ทำให้้นัักเรีียนนัักศึึกษาได้้เห็็น
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ประโยชน์์ของการเป็็นผู้้�มีีมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน ได้้โอกาสการฝึึกทัักษะจากสถานการณ์์จริิง มีีรายได้้ และเพิ่่�ม

โอกาสในการเป็็นที่่�ต้้องการของสถานประกอบการ

	 5.2	ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย

		  จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโครงการพบว่่าโครงการศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนา 

กำลัังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม  

เป็็นประโยชน์์ตามวััตถุุประสงค์์ มีีจุุดแข็็ง(Strength) ในด้้านความร่่วมมืือจากสถานประกอบการเครืือข่่าย 

ในธุุรกิิจ-อุุตสาหกรรมเครื่่�องปรัับอากาศ ทำให้้มีีอาคารสถานที่่� เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ และเทคโนโลยีีทางด้้าน 

เครื่่�องปรัับอากาศที่่�ทันสมััย รวมทั้้�งมีีครููวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ทำการพััฒนาหลัักสููตรอบรมร่่วมกัับสถาน 

ประกอบการ จนสามารถเป็็นศููนย์์จััดกิิจกรรมโครงการฝึึกอบรม และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีทางด้้าน 

เครื่่�องปรัับอากาศได้้ดีี มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์และมีีผู้้�ผ่่านการอบรมต่่าง ๆ แล้้วจำนวนหลายรุ่่�น แต่่ในการวิิจััย

ก็็พบว่่า ช่่วงคะแนนของการประเมิินด้้านกระบวนการอยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำกว่่าการประเมิินหมวดอื่่�นๆ แม้้ภาพรวม 

จะยังัจัดัอยู่่�ในระดับัมาก (ภาพที่่� 2) ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัพิจิารณาว่า่หากต้อ้งการเติมิเต็ม็ข้อ้บกพร่อ่งหรือืจุดุอ่อ่น (Weakness) 

ของการดำเนิินโครงการ ทั้้�งในกระบวนการใหญ่่และกระบวนการย่่อยเพื่่�อที่่�จะสามารถพััฒนาการดำเนิินการ 

ในระยะถััดไปมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นนั้้�น หััวข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนน้้อย เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ควรมองข้้าม เนื่่�องจากจะช่่วย

ปรับัปรุุงการดำเนิินการให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์และทำให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เช่น่ เพิ่่�มการให้้ข้อ้มููล 

หรืือเพิ่่�มการชี้้�แจงการดำเนิินงานโครงการต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  เพิ่่�มการประชุุมคณะกรรมการดำเนิินงาน กำหนด 

ขั้้�นตอนการทำงาน มีีการนำปััญหาอุุปสรรคหรืือข้้อเสนอแนะจากการทำงานมาพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ  

จากนั้้�นสามารถใช้แ้นวทางการพัฒันาโครงการศูนูย์บ์ริหิารเครือืข่า่ยการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา สาขา

วิิชาเทคนิิคเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศวิิทยาลััยเทคนิิคราชสิิทธาราม 10 แนวทาง ที่่�ได้้ศึึกษาไว้้ รวมทั้้�ง

ข้้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิิด มาเป็็นวิิธีีการในการพััฒนาโครงการได้้ต่่อไป

	 5.3	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  5.3.1	ศึกษาการประเมิินโครงการระยะก่่อนการดำเนิินงาน ระหว่่างการดำเนิินงาน และหลััง

การดำเนิินงาน เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในแต่่ละระยะ โดยนํําข้้อมููลที่่�ได้้จากการค้้นพบแต่่ละระยะ มาปรัับปรุุงโครงการ

ระยะถััดไปให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

		  5.3.2	ศึกษาการประเมิินโครงการโดยกํําหนดขอบเขตการประเมิินตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ 

(TQF) และคุุณภาพนัักเรีียนนัักศึึกษา ตามเกณฑ์์การประเมิินของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา และ

เกณฑ์์ประเมิินตามมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ
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