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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อ (1) พััฒนารููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิง
เสริิม (2) ทดลองใช้้รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม (3) รัับรองรููปแบบการเรีียน
เชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิ กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ นักัเรีียนระดับัประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพ สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 139 คน ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลาย
ขั้้�นตอน เครื่่�องมืือวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถามความคิดเห็็น แบบประเมิินทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ
สารสนเทศเพ่ื่�องานอาชีีพ แบบทดสอบทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ และ
แบบประเมินิความคิดิเห็น็ ผลการวิจิัยัพบว่่า (1) รูปูแบบการเรีียนเชิงิรุกุร่่วมกับความเป็็นจริงเสริมิ 
มี ี6 องค์์ประกอบได้้แก่่ 1.1 นักัเรีียน 1.2 ครูู 1.3 เนื้้�อหาสาระ 1.4 สื่่�อการเรีียนรู้้�ความเป็็นจริงิเสริิม 
1.5 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� และ 1.6 การประเมินิผล โดยมีีค่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมสอดคล้้อง 4.3 
อยู่่�ในระดับัมาก (2) ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียน หลัังเรีียนสูงูกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญั
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และนัักเรีียนมีีทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ หลัังเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และ (3) ครูผูู้้�สอนระดับัชั้้�นประกาศนีียบัตัร
วิชิาชีีพ มีีระดับัความคิดิเห็น็ต่อการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.53 อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 
คำสำคััญ : รููปแบบการเรีียน, การเรีียนเชิิงรุุก, ความเป็็นจริิงเสริิม

Abstract
	 The objectives of this research were (1) to develop the active learning model 
with augmented reality, (2) to implement the active learning model with augmented 
reality, and, (3) to certify  active learning model with augmented reality. The samples 
were 139 vocational certificate students. The research tools were the teacher 
assessment, the computer and information skill assessment and the questionnaire.  
The research results revealed that: (1) the 6 main elements of the active learning 

การพััฒนารููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม 
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ
เพ่ื่�องานอาชีีพ  สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
สัังกััดสำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

The Development of Active Learning Model with 
Augmented Reality to Enhance Computer and 
Information Skills for Occupations 
of Vocational Certificate Students 
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model with augmented reality were 1.1 students, 1.2 teachers, 1.3 content, 1.4 
instruction media with Augmented Reality, 1.5 process, and 1.6 evaluation with 
appropriate at the mean scores of 4.3 at the high level. (2) the pre-tests and 
post-tests were used to compare before and after learning achievements of the 
participants. The average score of after learning with the model was higher than 
the other, and they were significantly different at the .05 level and scores of 
computer and information skills after studying were significantly higher than the 
criteria at the statistic level of .05, and (3) teachers’ opinion toward learning activity 
mean scores were 4.53 at the highest level. 

Keywords: Instructional model, Active learning, Augmented Reality 

1. บทนำำ� 
	 ความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยเฉพาะข้้อมููลข่่าวสารที่่�

แพร่หลายอย่่างรวดเร็ว็ ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิิจ วัฒันธรรม และการศึึกษา

ของทุุกประเทศ ซ่ึ่�งการศึึกษาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการพััฒนาคนให้้มีีคุุณภาพเป็็นรากฐานใน

การพััฒนาประเทศให้้มีีความมั่่�นคงและเจริิญก้้าวหน้้าพร้อมที่่�จะแข่่งขัันกับนานาอารยประเทศได้้ 

ซึ่่�งเครืือข่่ายองค์์กรความร่วมมืือเพื่่�อทักัษะแห่่งการเรีียนรู้้� ในศตวรรษที่่� 21 (Partnership For 21st 

Century Skills) สร้้างกรอบแนวคิิดทัักษะในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อนำไปพััฒนาเยาวชน และผู้้�เรีียน

ทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทยได้้นำกรอบแนวคิิดทัักษะแห่่งการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ไปพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� และทัักษะที่่�จะประสบความสำเร็็จในการทำงานและการดำรงชีีวิิตในศตวรรษ

ที่่� 21 [1] อัันประกอบด้้วย 1. ทัักษะด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม จะเป็็นตััวกำหนดความพร้้อม

ของนัักเรีียนเข้้าสู่่�โลกการทำงานที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นในปััจจุุบััน ได้้แก่่ ความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์

และนวััตกรรม การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา การสื่่�อสารและการร่่วมมืือ 2. ทัักษะ

ด้้านสารสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยีี เน่ื่�องด้้วยในปัจจุบุันัมีกีารเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านทางส่ื่�อและ

เทคโนโลยีีมากมาย ผู้้�เรีียนจึึงต้้องมีีความสามารถในการแสดงทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

และปฏิบัิัติงิานได้้หลากหลาย โดยอาศัยัความรู้้�ในหลายด้้าน ได้้แก่่ ความรู้้�ด้านสารสนเทศ ความรู้้�

เกี่่�ยวกัับสื่่�อและความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี 3. ทัักษะด้้านชีีวิิตและอาชีีพ ในการดำรงชีีวิิตและทำงาน

ในยุุคปััจจุุบัันให้้ประสบความสำเร็็จนัักเรีียนจะต้้องพััฒนาทัักษะชีีวิิตที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ความยืืดหยุ่่�น

และการปรัับตััว การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และเป็็นตััวของตััวเอง ทัักษะสัังคมและสัังคมข้้ามวััฒนธรรม 

การเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผู้้�ผลิติ (Productivity) และความรับผิดิชอบเชื่่�อถืือได้้ (Accountability) ภาวะ

ผู้้�นำและความรัับผิิดชอบ (Responsibility) [2]

	 การพัฒันาทักัษะด้้านสารสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยีี มีีความสำคัญัอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินชีีวิติ

ของมนุุษย์์ เนื่่�องจากความก้้าวหน้้าทางด้้านวิิทยาการคอมพิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
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จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและผลผลิิตในการดำเนิินงาน รวมถึึงเทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ต (Internet) 

ที่่�ทำให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกิิดการแพร่่กระจายอย่่างรวดเร็็วเข้้าสู่่�ยุุคสัังคมสารสนเทศอย่่างไร้้ขีีดจำกััด 

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการพัฒันาประเทศอย่่างสมดุลุและยั่่�งยืืน การเตรีียมกำลัังคนเข้้าสู่่�ยุคเทคโนโลยีี

สารสนเทศจำเป็็นต้องมีกีลไกต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นักัเรีียนสามารถเข้้าถึงึข้้อมูลู การส่ื่�อสารอย่่างเท่่าเทีียม

และทั่่�วถึงึ โดยผ่่านการพัฒันาทักัษะด้้านคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศ [3] ที่่�ได้้กำหนดสมรรถนะให้้

นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) มีีความรู้้�และทัักษะดัังนี้้� 1) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการ

และกระบวนการใช้้คอมพิิวเตอร์์ ระบบสารสนเทศ ระบบปฏิิบััติิการ โปรแกรมสำเร็็จรูปและ

อิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�องานอาชีีพ 2) ใช้้ระบบปฏิิบััติิการในการจััดสภาพแวดล้้อมและจััดสรรทรััพยากร

ต่่าง ๆ บนเคร่ื่�องคอมพิวิเตอร์์ได้้ 3) ใช้้โปรแกรมสำเร็จ็รูปูในงานอาชีีพตามลักัษณะงานได้้ 4) สืืบค้้น

ข้้อมููลสารสนเทศในงานอาชีีพโดยใช้้อิินเทอร์์เน็็ตได้้ และ 5) สื่่�อสารข้้อมููลสารสนเทศโดยใช้้

อิินเทอร์์เน็็ตได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานด้้านไอซีีทีี (ICT Skills) ที่่�ผู้้�เรีียนไม่่ได้้

มีเีพีียงทักัษะพื้้�นฐานในด้านการใช้้โปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ โปรแกรมระบบปฏิบัิัติกิาร หรืือโปรแกรม

สำนักังานเท่่านั้้�น หากหมายรวมถึงการที่่�นักัเรีียนสามารถดูแลรัักษาเครื่่�องมืือ และ/หรืือระบบต่่าง ๆ 

ได้้ในระดับัพื้้�นฐาน นอกจากนี้้�ยัังหมายถึงึความสามารถของผู้้�เรีียนในการใช้้เทคโนโลยีีคอมพิวิเตอร์์

และสื่่�อสารโทรคมนาคมในการเรีียนรู้้�อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ครอบคลุมุทักัษะต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ 

ทัักษะในการสืืบค้้น (Search Skills) ทัักษะในด้้านการใช้้เครื่่�องมืือติิดต่่อสื่่�อสารผ่่าน ICT และ/

หรืือ ทักัษะในการเลืือกใช้้ซอฟต์์แวร์ที่่�เหมาะสม เป็็นต้น [4] และนัักเรีียนในศตวรรษ 21 ที่่�เกิดิตั้้�งแต่่

ปีีพุุทธศัักราช 2538 จนถึึงปััจจุุบััน เรีียกว่่า ผู้้�เรีียนยุค Gen Net หรืือยุุค Tweenies ซ่ึ่�งถืือเป็็น

ผู้้�เรีียนยุคอนาคตซ่ึ่�งได้้รัับการมองว่่ามีีการใช้้ชีีวิิตที่่�แตกต่่างกัับผู้้�เรีียนยุุคที่่�ผ่่านมาอย่่างชััดเจน 

ทั้้�งน้ี้�เพราะผู้้�เรีียนเกิิดมาพร้้อมกัับยุุคคอมพิิวเตอร์์ อิินเทอร์์เน็็ตและเครื่่�องมืือสื่่�อสารต่่าง ๆ ได้้

เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตประจำวััน คุุณลัักษณะจำเป็็น 8 ประการสำหรัับผู้้�เรีียนยุุคนี้้�มีีดัังนี้้� 1) 

ความรับัผิดิชอบและพึ่่�งพาตนเองในการเรีียนรู้้� 2) ทักัษะด้้านการคิิด 3) ทักัษะในการทำงานร่วมกับ

ผู้้�อื่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 4) ทัักษะในการสืืบเสาะค้้นหา 5) ความกระตืือรืือร้้น 6) ทัักษะพื้้�นฐาน

ด้้านไอซีีทีี 7) ทัักษะในด้้านการใช้้ภาษาสากล 8) ความสนใจในวััฒนธรรม และความตระหนััก

ถึึงความเป็็นไปในโลก [5] การที่่�จะให้้นัักเรีียนในยุคนี้้�มีีทัักษะพื้้�นฐานด้้านไอซีีทีี อัันเกี่่�ยวข้้องกัับ

ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศต้้องอาศััยกระบวนการและเทคนิคิ จากรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความตื่่�นตััวต่่อการเรีียนรู้้� และสร้้างความกระตืือรืือร้้นด้้านการรู้้�คิิด 

มากกว่่าวิิธีีการสอนโดยให้้นัักเรีียนท่่องจำเพีียงอย่่างเดีียว (Passive Learning) การเรีียนเชิิงรุุก 

(Active  Learning) จึึงเป็็นการส่่งเสริิมการมีีอิิสระทางด้้านความคิิดและการกระทำของผู้้�เรีียน 

การมีีวิิจารณญาณ และการคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�เรีียนจะมีีโอกาส มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิจริิงและมีี
การใช้้วิิจารณญาณในการคิิดและตััดสิินใจในการปฏิิบััติิกิิจกรรมนั้้�น มุ่่�งสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�กำกัับ
ทิิศทางการเรีียนรู้้� ค้้นหาสไตล์์การเรีียนรู้้�ของตนเอง สู่่�การเป็็นผู้้�รู้้�คิด รู้้�ตัดสิินใจด้้วยตนเอง 
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(Metacognition) เพราะฉะนั้้�น Active Learning จึึงเป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน
สามารถพััฒนาความคิิดข้ั้�นสููง (Higher order thinking) ในการมีีวิิจารณญาณ การวิิเคราะห์์ 
การคิดิแก้้ปััญหา การประเมิิน ตัดัสินิใจ และการสร้้างสรรค์์ [6] ส่่งเสริิมการเกิิดทัักษะที่่�ประสบ
ความสำเร็็จในการทำงานและการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 [1] สื่่�อการเรีียนรู้้�และเทคโนโลยีีที่่�
อำนวยความสะดวกแก่่นัักเรีียนต้้องสามารถอธิิบายเนื้้�อหาวิิชาและทัักษะกระบวนการ ขั้้�นตอนได้้
อย่่างชััดเจนเสมืือนจริิงมาเป็็นส่่วนสำคััญ ในการสื่่�อสารความรู้้�อันได้้แก่่ ความเป็็นจริงเสริิม 
(Augmented Reality) คืือ เทคโนโลยีีที่่�ผสานระหว่่างโลกการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างความเป็็นจริิง 
(Real world) เข้้ากัับปฏิิสััมพัันธ์์เสมืือนจริง (Virtual World) ด้้วยผ่่านเทคนิิคการแสดงผล
สามมิิติิจากกล้้องเว็็บแคมทำให้้เกิิดการทัับซ้้อนระหว่่างภาพในโลกแห่่งความเป็็นจริิงกัับภาพที่่�
เกิิดขึ้้�นในโลกเสมืือน ซึ่่�งการผสมผสานของภาพที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นจะต้้องเกิิดขึ้้�นจากการได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์
ระหว่่างกัันเป็็นสำคััญ [7] เช่่น ภาพกราฟิิก วิิดีีโอ รููปทรงสามมิิติิ และข้้อความ ตััวอัักษร ให้้ผนวก
ซ้้อนทัับกัับภาพในโลกจริิงที่่�ปรากฏบนกล้้อง [8] สื่่�อความเป็็นจริิงเสริิมจึึงเป็็นสื่่�อที่่�เหมาะสมกัับ
การพััฒนากํําลัังคนในระดัับฝีีมืือ (ปวช.) และยัังเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนด้้วย
ตนเองมากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายของการเรีียนนั้้�นได้้
	ด้ ้วยเหตุุนี้้�การพััฒนารููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�ออาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  
สัังกััดคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา อัันเป็็นการศึึกษาวิิจััยอย่่างเป็็นรูปธรรมที่่�ได้้มาซึ่่�งรููปแบบ
การเรีียนการสอนรูปแบบใหม่่ในการออกแบบพััฒนาการสอนที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนเกิิดการกระตุ้้�นตัว
เองในการแสวงหาความรู้้� มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับการเรีียนการสอน และเกิิดทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ
สารสนเทศเพื่่�ออาชีีพ เป็็นการเรีียนการสอนที่่�ช่่วยยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน
ให้้สููงขึ้้�นตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดอีีกทั้้�งกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดกระบวนการคิิดขั้้�นสููง 

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 2.1	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
	 2.2	 เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
	 2.3	 เพื่่�อรัับรองรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
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3. กรอบแนวคิิด
 

หลัักการออกแบบ

การเรีียนการสอน

[9, 10, 11, 12, 13]

การเรีียนเชิิงรุุก
ร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ
สารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ

(Computer and
Information for Careers)

[3]
องค์์ประกอบ

1.	 หลัักการ แนวคิิดการเสริิมสร้้าง 
ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ 
เพื่่�องานอาชีีพจากรููปแบบการ
เรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิง
เสริิม (Augmented Reality)

2.	 จุุดมุ่่�งหมาย เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ 
คอมพิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�อ 
งานอาชีีพสำหรัับนัักเรีียนระดัับ 
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

3.	 เนื้้�อหาสาระ การใช้้คอมพิิวเตอร์์
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ การใช้้
ระบบปฏิบัิัติกิารโปรแกรมสำเร็จ็รูป 
และอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�องานอาชีีพ

4.	 กระบวนการจัดัการเรียีนรู� (5 ขั้้�น)
	 ขั้้�นที่่� 1 เตรีียมพร้้อมและเร้้าความ

สนใจ (ร่่วมกัับ AR)
	ชั้้ �นที่่� 2 ชั้้�นปฏิบิัตัิกิิจิกรรมการเรีียน

รู้้�รายบุุคคลหรืือกลุ่่�ม (ร่่วมกัับ AR)
	 ขั้้�นที่่� 3 การสะท้้อนความคิิดและ 

สรุุปผล
	 ขั้้�นที่่� 4 การประยุุกต์์ใช้้
	ชั้้ �นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล
5.	 สื่่�อการเรีียนรู้้� ความเป็็นจริิงเสริิม 

(AR)
6.	 การวััดและประเมิินผล เน้้นการ 

ประมิินตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบิัตัิงิาน

1.	ทั กษะการใช้้คอมพิิวเตอร์ ์
ระบบสารสนเทศ เพื่่�องาน 
อาชีีพ

2.	ทั กษะการใช้้ระบบปฏิิบััติิ
การในการจัดัสภาพแวดล้้อม
และจััดสรรทรััพยากรต่่างๆ

3.	ทั กษะการ ใช้้ โปรแกรม
สำเร็็จรููปในงานอาชีีพ

4.	ทั กษะการสืืบค้้ นข้อมูู ล 
สารสนเทศในงานอาชีีพ

5.	ทั กษะการส่ื่�อสารข้้อมููล 
สารสนเทศ

เทคนิิค

การเรีียนเชิิงรุุก

[14, 15, 16,17,18, 19]

ความเป็็นจริิงเสริิม (AR)

[21, 22, 23, 24, 25] [7]

แนวคิิดการเสริิมสร้้าง

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ

สารสนเทศ

[26, 27, 28] [3]

รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ

สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััดคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการพััฒนารููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
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4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 รายละเอีียดของการพัฒันารูปูแบบการเรีียนเชิงิรุุกร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริิม เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย 3 ขั้้�นตอน มีีดัังนี้้�
	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การพัฒันารููปแบบการเรียีนเชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิ เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทักัษะคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศเพ่ื่�องานอาชีีพ สำหรับันัักเรียีนระดับัประกาศนียีบััตรวิชิาชีีพ 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
	 แหล่่งข้้อมููล
	 l	ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิในการประเมิินโครงร่่างรููปแบบ จำนวน  5  ท่่าน  
	 l	นั กเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพ สัังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 		
		  ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2562 วิิทยาลัยัสารพัดัช่่างแพร่ จังัหวัดัแพร่ ที่่�ใช้้ในการเก็บ็		
		  รวมรวมข้อมูลูในขั้้�นตอนที่่�  1  จำนวน  30  คน
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
	 l	 แบบประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างรููปแบบการเรีียน
	 l	 แบบประเมิินความเหมาะสมของเอกสารประกอบรููปแบบการเรีียน
	 l	 แบบประเมิินความสอดคล้้องของแบบทดสอบทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ		
		  เพื่่�องานอาชีีพ
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
	 l	ผู้้� วิจิัยัขอหนังัสืือขอความร่วมมืือผู้้�ทรงคุุณวุฒุิเิพื่่�อตรวจแก้้ไขเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั
	 l	ผู้้� วิจิัยันำโครงร่่างและเอกสารประกอบ พร้อมทั้้�งแบบประเมินิให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิติรวจสอบ		
		  ความเหมาะสม
	 l	ผู้้�  วิิจััยนำแบบทดสอบทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพสำหรัับ		
		นั  กัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ พร้อมทั้้�งแบบประเมิิน ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิติรวจสอบ
		  ความสอดคล้้อง
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 l	 วิิเคราะห์์ผลการตรวจสอบคุุณภาพและเอกสารประกอบโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและ
		ส่  ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	 l	 วิิเคราะห์์ผลการตรวจสอบความสอดคล้้องของแบบทดสอบทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ		
		  สารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ โดยใช้้		
		ค่  ่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)
	 l	 วิิเคราะห์์ผลการศึึกษานำร่่อง โดยการวิิเคราะห์์ดััชนีีประสิิทธิิผล (Effectiveness  	
		  Index : E.I.)  
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ภาพที่่� 2 (ร่่าง) รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
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ตารางที่่� 1	การวิเิคราะห์์คุณุภาพ ความเหมาะสมสอดคล้้องขององค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียน

เชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ

เพื่่�องานอาชีีพ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

รายละเอีียด
n=5 

x̄ S.D. แปลความ

1. องค์์ประกอบที่่� 1 ข้้อมููลนำเข้้า (Input)

1. ครูู 4.40 0.55 มาก

2. นัักเรีียน 4.00 0.71 มาก

3. สื่่�อการเรีียนรู้้� 4.60 0.55 มากที่่�สุุด

4. หลัักการ/ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� 4.40 0.55 มาก

5. เนื้้�อหา 4.20 0.84 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยองค์์ประกอบที่่� 1 4.32 0.64 มาก

2. องค์์ประกอบที่่� 2 กระบวนการ (Process)

1. เตรีียมพร้้อมและเร้้าความสนใจ 4 .20 0.84 มาก

2. ปฏิิบััติิกิิจกรรม 4.40 0.55 มาก

3. สรุุป 4.20 0.84 มาก

4. การประยุุกต์์ใช้้ 4.20 0.84 มาก

5. ประเมิินผล 4.20 0.84 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยองค์์ประกอบที่่� 2 4.24 0.78 มาก

3. องค์์ประกอบที่่� 3 ผลลััพธ์์(Output)	

1. ทักัษะการใช้้คอมพิวเตอร์์ ระบบสารสนเทศ 4.40 0.55 มาก

2. ทักัษะการใช้้ระบบปฏิบัิัติกิารในการจััดสภาพ
แวดล้้อมและจััดสรรทรัพัยากรต่่าง ๆ

4.40 0.55 มาก

3. ทัักษะการใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 4.40 0.55 มาก

4. ทัักษะการสืืบค้้นข้้อมููลสารสนเทศ 4.20 0.45 มาก

5. ทัักษะการสื่่�อสารข้้อมููลสารสนเทศ 4.40 0.55 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยองค์์ประกอบที่่� 3 4.36 0.53 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.3 0.65 มาก
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	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การทดลองใช้้รููปแบบการเรียีนเชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิ เพ่ื่�อเสริมิ
สร้้างทักัษะคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศเพ่ื่�องานอาชีพี  สำหรับันัักเรียีนระดับัประกาศนียีบััตร
วิชิาชีพี  สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
	 แหล่่งข้้อมููล
	 ประชากร  คืือ  นักัเรีียนระดับัชั้้�นประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ ของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง  คืือ  นักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ  ภาคเรีียนที่่�  1  ปีีการศึกึษา  
2562  ของสถานศึึกษา ในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวนทั้้�งหมด 139 คน   
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
	รู ูปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ
สารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรับันักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ  สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา  เป็็นรูปแบบการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ  ตััวรููปแบบ
การเรีียนและเอกสารประกอบรููปแบบการเรีียน
	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ
	 l	 แบบทดสอบทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  
	 l	 แบบบัันทึึกผลการเรีียนรู้้�
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 l	 การทดสอบก่่อนการทดลอง (Pretest)  
	 l	 การเขีียนแบบบัันทึึกผลการเรีียนรู้้� (After Action Review: AAR)
	 l	 ทดสอบหลัังการทดลอง (Posttest)
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ โดยการเปรีียบเทีียบผลการทดสอบทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ
สารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพของนัักเรีียน  ระหว่่างก่่อนและหลัังการทดลองใช้้รููปแบบการเรีียน  โดย
การทดสอบค่่าทีี  (t-test  dependent) “ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ
เพื่่�องานอาชีีพ ของนัักเรีียนหลัังการทดลองต้้องสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ 0.05”
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ภาพที่่� 4 การทดลองใช้้รููปแบบการเรียีนเชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิ เพื่่�อเสริมิสร้้างทักัษะคอมพิวิเตอร์์และ

สารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนักัเรียีนระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา

ภาพที่่� 3 สื่่�อความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  

สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
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ตารางที่่� 2	ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพ่ื่�องานอาชีีพของนัักเรีียน 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อ

เสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

รายการประเมิิน

N = 139

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

 x̄ S.D. แปลความ x̄ S.D. แปลความ

1 ทัักษะการใช้้คอมพิิวเตอร์์ ระบบ
สารสนเทศ 

3.12 0.75 ปานกลาง 4.60 0.51 มากที่่�สุุด

2 ทัักษะการใช้้ระบบปฏิิบััติิการในการ
จััดสภาพแวดล้้อมและจััดสรร
ทรััพยากรต่่าง ๆ

3.01 0.72 ปานกลาง 4.47 0.55 มาก

3 ทัักษะการใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 3.34 0.78 ปานกลาง 4.62 0.53 มากที่่�สุุด

4 ทัักษะการสืืบค้้นข้้อมููลสารสนเทศ 3.21 0.78 ปานกลาง 4.52 0.52 มากที่่�สุุด

5 ทัักษะการสื่่�อสารข้้อมููลสารสนเทศ 3.08 0.78 ปานกลาง 4.46 0.52 มาก

        รวมเฉลี่่�ย 3.15 0.76 ปานกลาง 4.53 0.53 มากที่่�สุุด

	 ขั้้�นตอนที่่�  3 การรับัรองรููปแบบการเรียีนเชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิ เพ่ื่�อเสริมิสร้้าง

ทักัษะคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศเพ่ื่�องานอาชีีพ  สำหรับันัักเรียีนระดับัประกาศนียีบััตร

วิชิาชีพี  สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา เพื่่�อประเมิินผลการนำรููปแบบการ

เรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิมไปใช้้  โดยแบ่่งการประเมิินออกเป็็น 2 ประเด็็น

	 1)  ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียน  

	 2)  ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียน

	 แหล่่งข้้อมููล

	นั ักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ภายในอาชีีวศึึกษาจัังหวััดแพร่่  ภาคเรีียนที่่�  1  

ปีีการศึึกษา 2562 รวมทั้้�งหมด 30 คน 

	หั ัวหน้้างานบริิหารวิิชาการ จำนวน 1 ท่่าน ครููผู้้�สอนนัักเรีียนและระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพ ของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาแพร่่ จำนวน 18 ท่่าน รวมทั้้�งหมด 19 ท่่าน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

	 l	 แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียน 

	 l	 แบบสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียน 
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 l	ผู้้� วิิจััยให้้นัักเรีียนทำแบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียน		

		  ภายหลัังสิ้้�นสุุดการทดลองใช้้รููปแบบการเรีียน  

	 l	 การเก็บ็รวบรวมข้อมูลูความคิดิเห็น็จากผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง  ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการด้้วยตนเอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 l	 วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียน  โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วน		

		  เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 l	 วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียนโดยการวิิเคราะห์์		

		  เนื้้�อหา

	 ผลการพิิจารณารัับรองรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 3 ผลการพิิจารณารัับรองรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อ      

เสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ  สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา                     

โดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

รายการประเมิิน
n=19

x̄ S.D. แปลความ

ด้้านภาพรวมของรููปแบบการเรีียน 4.4 0.59 มาก

ด้้านแนวคิิดพื้้�นฐานของรููปแบบการเรีียน 4.61 0.34 มากที่่�สุุด

ด้้านองค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียน 4.6 0.57 มากที่่�สุุด

ด้้านขั้้�นตอนการเรีียน 4.63 0.44 มากที่่�สุุด

ด้้านการใช้้งานรููปแบบการเรีียน 4.42 0.55 มาก

ค่่าเฉลี่่�ย 4.53 0.5 มากที่่�สุุด
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ภาพที่่� 5 รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ

เพ่ื่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพ  สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา

5. ผลการวิิจััย
	 การศึกึษาเรื่่�อง การพััฒนารูปูแบบการเรีียนเชิงิรุุกร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริิม เพื่่�อเสริมิสร้้าง

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา ได้้สรุปุผลการวิจัิัยเป็็น 3 ระยะ ดังัรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 ระยะที่่� 1 ผลการพััฒนารููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มีี 6 องค์์ประกอบของรููปแบบ ได้้แก่่ 1. นัักเรีียน 

2. ครูู 3. เนื้้�อหาสาระ 4. สื่่�อการเรีียนรู้้� 5. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� และ 6. การประเมิินผล 

โดยคุุณภาพความเหมาะสมสอดคล้้องของรููปแบบมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.3 อยู่่�ในระดัับมาก และ

ได้้รับัคำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในการปรับัแก้้ไขแผนภาพของรูปูแบบการเรีียนฯ โดยแยกส่่วนของ 

ข้้อมูลูนำเข้้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลััพธ์ (Output) ที่่�เป็็นปัจจัยัและองค์์ประกอบ

ของรููปแบบการเรีียน

	 ระยะที่่� 2 ผลทดลองใช้้รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ข้ั้�น ได้้แก่่ 

1. ขั้้�นเตรีียมพร้้อมและเร้้าความสนใจ 2. ขั้้�นปฏิิบััติิกิิจกรรม 3. ขั้้�นสรุุป 4. ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ และ 
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5. ขั้้�นประเมิินผล โดยเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน พบว่่าคะแนนหลััง

เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และนัักเรีียนมีีทัักษะคอมพิิวเตอร์์

และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 ระยะที่่� 3 ผลการรัับรองรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา ผลการพิิจารณารัับรองรููปแบบการเรีียน จาก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่กัับ 4.53 อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุดุ โดยด้้านที่่�มีผีลการพิจิารณารับัรองอยู่่�ในระดัับสูงูสุดุ คืือ ด้้านขั้้�นตอนการเรีียน มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.63  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

 

6. อภิิปรายผล
	 การพัฒันารูปูแบบการเรีียนเชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิ เพื่่�อเสริมิสร้้างทักัษะคอมพิวิเตอร์์

และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  สัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้อภิิปรายผลการวิิจััยไว้้ดัังนี้้� 

	 ผลการพััฒนารูปูแบบการเรีียน โดยองค์์ประกอบของรููปแบบแบ่่งออกเป็็น 6 องค์์ประกอบ

หลักั ได้้แก่่ 1.นัักเรีียน 2.ครูู 3.เนื้้�อหาสาระ 4. สื่่�อการเรีียนรู้้� 5. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� และ 

6.การประเมิินผล โดยขั้้�นตอนของกระบวนการเรีียนการสอนแบ่่งออกเป็็น 5 ขั้้�นตอน คืือ 1 ขั้้�น

เตรีียมพร้อมและเร้้าความสนใจ 2 ขั้้�นปฏิิบััติิกิิจกรรม 3 ขั้้�นสรุุป 4 ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ และ 5 ขั้้�น

ประเมินิผล โดยสมรรถนะหลักัของผู้้�เรีียนที่่�ส่่งเสริมิทักัษะคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ 

ได้้จากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์จากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบรููปแบบการเรีียน 

เพื่่�อนำร่่างแบบสอบถามความคิิดเห็็นกัับนัักเรีียนผู้้�เกี่่�ยวข้องในองค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียน

เชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงเสริมิ เพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะคอมพิวเตอร์์และสารสนเทศเพ่ื่�องานอาชีีพ  

สำหรับันัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

และนำแบบสอบถามความคิิดเห็็นดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่่�อให้้คำแนะนำ

และปรัับแก้้ไขก่่อนจะไปใช้้เก็็บข้้อมููลเพื่่�อมาทำเป็็นร่่างองค์์ประกอบของรููปแบบ ทำการจััดเวทีี

ประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ที่่�มีีประสบการณ์์ในการสอนมาเป็็นระยะเวลา 10 ปีี สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก จำนวน 

5 คน เพื่่�อร่่างองค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  

สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา ทำให้้ได้้องค์์ประกอบรูปูแบบการเรีียนที่่�เหมาะสมกัับ

รููปแบบการเรีียนที่่�พััฒนา โดยผลการหาคุุณภาพความเหมาะสมสอดคล้้องของรููปแบบมีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากับั 4.3 อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�การเรีียนเชิงิรุกุร่่วมกับัเทคโนโลยีีสื่่�อการเรีียนรู้้� ความเป็็นจริงเสริิม 

(Augmented Reality) ท้้าทายความสามารถผู้้�สอนและผู้้�เรีียนที่่�อยู่่�ในช่่วงสถานะการณ์์การแพร่่
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ระบาดของเชื่่�อไวรััส COVID-19 ต้้องปรัับเปลี่่�ยนและประยุุกต์์วิิธีีสื่่�อสารแบบเผชิิญหน้้าระหว่่าง

การเรีียนการสอนภายในห้องเรีียนเป็็นการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลเป็็นทางเลืือกเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าถึึง

และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียน [30]

	 ผลทดลองใช้้รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััด

สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน พบว่่านักัเรีียนมีีทักัษะคอมพิวิเตอร์์

และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ หลังัเรีียนสูงูกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั 0.05 ทั้้�งนี้้�

เนื่่�องมาจากรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์

และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษานั้้�น มีีกระบวนการในขั้้�นปฏิิบััติิกิิจกรรม และขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ ที่่�

นัักเรีียนได้้มีีการลงมืือปฏิิบััติิด้้วยรููปแบบการกระตุ้้�นผู้้�เรีียนตามแนวทางการเรีียนเชิิงรุุกและการ

ใช้้เทคโนโลยีีสื่่�อความเป็็นจริิงเสริิม ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองและสามารถปฏิิบััติิ

ตามได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและปฏิิบััติิซ้้ำได้้จนทำให้้เกิิดการพััฒนาความคิิดขั้้�นสูง (Higher order 

thinking) ในการมีีวิิจารณญาณ การวิิเคราะห์์ การคิิดแก้้ปััญหา การประเมิิน ตััดสิินใจ และการ

สร้้างสรรค์์ [3]

	 ผลการรัับรองรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััด

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน ให้้คะแนนการพิิจารณา

รัับรองรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์และ

สารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรับันักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึกึษา สรุปุได้้ว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.53 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า 

ด้้านขั้้�นตอนการเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.63 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านแนวคิิด

พื้้�นฐานของรูปูแบบการเรีียน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.61 อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด และลำดัับที่่� 3 คืือ ด้้าน

องค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.6 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะ 

ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนินิการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันารูปูแบบการเรีียนอย่่างเป็็นขั้้�นตอน โดยได้้วิเิคราะห์์และสังัเคราะห์์

หลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริมิ

สร้้างทักัษะคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรับันักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพ 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จากผลงานของนัักวิิชาการทั้้�งในประเทศ และ

ต่่างประเทศ อีีกทั้้�งการดำเนิินการวิิจััยตามขั้้�นตอนของการวิิจััยและพััฒนาที่่�ได้้ออกแบบการวิิจััย
ไว้้ทุกุขั้้�นตอน ผ่่านการประเมินิแบบสอบถามความคิดิเห็็นนักัเรีียน การหาคุณุภาพความเหมาะสม
สอดคล้้องของรูปูแบบการเรีียนการสอนฯ การหาคุณุภาพของเคร่ื่�องมืือรููปแบบการเรีียนการสอนฯ 
และนำเครื่่�องมืือที่่�รููปแบบการเรีียนการสอนไปทดลองใช้้เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพกัับนัักเรีียน  และ 
การพิิจารณารัับรองรููปแบบการเรีียนการสอนฯ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จึึงเป็็นผลให้้การประเมิินรัับรอง
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รูปูแบบการเรีียนเชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิ เพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศ
เพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

7. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
	 ผลการวิิจััยและพััฒนารููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา มีีข้อค้้นพบที่่�มีผีลต่่อการใช้้รููปแบบและการประยุกุต์์
ใช้้พััฒนาทัักษะผู้้�เรีียนในระดัับอื่่�น ได้้แก่่
	 1)	รู ูปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์
และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
สามารถนำรููปแบบดัังกล่่าวไปใช้้ในการพััฒนาทัักษะคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพให้้
กับันักัเรีียนระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพ และนักัเรีียนสามารถนำทักัษะความรู้้�เข้้ารับัการประเมินิ
มาตรฐานวิิชาชีีพจากสำนัักมาตรฐานการอาชีีวศึึกษา 
	 2)	 การใช้้รููปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกับความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
คอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ครููผู้้�สอนสามารถบููรณาการและประยุุกต์์กิิจกรรม จาก
รูปูแบบการเรีียนเชิงิรุกุร่่วมกับัความเป็็นจริงิเสริมิเพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะคอมพิวิเตอร์์และสารสนเทศ
เพื่่�องานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา ไปเป็็นแนวทางในการพััฒนาทัักษะด้้านต่่าง ๆ ให้้กัับนัักเรีียนแต่่ละประเภทวิิชา
	 3)	รู ูปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม  เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์
และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในข้ั้�นเตรีียมความพร้้อมและเร้้าความสนใจ เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�สอน
ต้้องเตรีียมตััวและให้้ผู้้�เรีียนเตรีียมตััวพร้้อมเรีียน ครููต้้องสร้้างหรืือกระตุ้้�น เพื่่�อช้ี้�นำให้้นัักเรีียน
เห็็นปลายทางหรืือผลลััพธ์์ทางการเรีียนไม่่ว่่าจะด้้านความรู้้�และทัักษะเพื่่�อไปใช้้ในงานอาชีีพ ใน
ขั้้�นปฏิบิัตัิกิิจิกรรมการเรีียนรู้้�รายบุคุคลหรืือกลุ่่�ม ครููต้้องแสดงถึึงสื่่�อที่่�สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ตาม
สภาพจริงให้้นัักเรีียนมีีความสนใจและกระตุ้้�นให้้ติิดตามเพิ่่�มความรู้้�ด้วยเทคโนโลยีีสื่�อเสมืือนจริง 
(Augmented Reality) ที่่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็็จในการเรีียน 
	 4)	รู ูปแบบการเรีียนเชิิงรุุกร่่วมกัับความเป็็นจริิงเสริิม  เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์
และสารสนเทศเพื่่�องานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ครููควรศึึกษารายละเอีียดองค์์ประกอบ ข้ั้�นตอน สภาพแวดล้้อม 
ตลอดจนความพร้อมสิ่่�งสนัับสนุนุการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ทั้้�งสถานที่่� เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร
ที่่�มีอียู่่�เดิมิ และเลืือกสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกับัเนื้้�อหา และหน่่วยการเรีียนรู้้� กรณีีใช้้ส่ื่�อเสมืือนจริง 
ต้้องมีีการจััดทำสื่่�อเองด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งต้้องมีีการเพิ่่�มพููนความรู้้�และการฝึึกอบรม 



วารส
ารวิิจััย

แล
ะน
วััต

ก
รรม

  ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอ

าช
วีีศึ

ก
ษ
าก
รุุง
เท
พ
ม
ห
าน
ค
ร

17

เอกสารอ้้างอิิง
[1]	 Framework for 21st Century Learning. (2019). Battelle For Kids. [Retrieved April 10, 

2023] from https://static.battelleforkids.org/documents/p21/P21_Framework_
Brief.pdf

[2]	 วิิจารณ์์ พานิิช. (2555). วิิถีีสร้้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อศิิษย์์ในศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: มููลนิิธิิสดศรีี
สฤษดิ์์�วงศ์์.

[3]	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา. (2562). หลัักสููตร พ.ศ.2562. [สืืบค้้นเมื่่�อวัันที่่� 10 
เมษายน 2566] จาก www.bsq.vec.go.th: https://bsq.vec.go.th/Portals/9/
Course/20/2562/newv1.pdf

[4]	 เพชรา บุดุสีีทา. (2560). แนวทางการจัดัการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21. [สืืบค้้นเม่ื่�อวันัที่่� 18 พฤศจิกิายน 
2565] จาก fms.kpru.ac.th: https://fms.kpru.ac.th/pr-all/pr-km/pr-km-2560/4908/

[5]	ถน อมพร เลาหจรััสแสง. (2550). การเรีียนรู้้�ใน ยุุคสมััยหน้้า 1 : ตอน คุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นของ
ผู้้�เรีียนยุคุทวีีนนี่่�. e-magazine, Information Technology Service, Chiang Mai University.

[6]	 สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน. (2562). แนวทางการนิเิทศเพื่่�อพัฒันาและส่่งเสริิม
การจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ(Active Learning). กรุงุเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

[7]	 วิิวััฒน์์ มีีสุุวรรณ. (2556). การอกแบบและพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีออคเมนเต็็ด
เรีียลลิิตี้้�. เพชรบููรณ์์: จุุลดิิสการพิิมพ์์.

[8]	 วิิกิิพีีเดีีย. (2566). ความเป็็นจริิงเสริิม. [สืืบค้้นเมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2566]. จาก th.wikipe-
dia.org: https://th.wikipedia.org/wiki/ความเป็็นจริิงเสริิม

[9]	 Brown, Warren B., and Moberg, Denis J. (1980). Organizational Theory and Man-
agement : A Macro Approach. New York: John Wiley & Sons.

[10]	 Gerlach, V.S. & Ely. (1971). Teaching and Media: A systematic approach. New 
Jersey: Prentice-Hall, Inc.

[11]	ทิ ิศนา แขมมณีี. (2553). องค์์ความรู้้�เพื่่�อการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ. กรุุงเทพฯ: 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาล.

[12]	รั ัตนะ บััวสนธ์์. (2552). การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา. กรุุงเทพฯ: คำสมััย.
[13]	พิ ิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์. (2544). การเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ: แนวคิิด วิิธีีและเทคนิิค

การสอน 1. กรุุงเทพฯ: เดอะมาสเตอร์์กรุ๊๊�ปแมเนจเม้้นท์์.
[14]	 Bonwell, C.C.; & Eison.J. A. (1991). Active Learning: Creative Excitement in the. 

Washington, D.C: ASHE-ERIC Higher Education Reports No. 1.
[15]	 Florida State University. (2011). Types of Instructional Media. ใน instruction at fsu 

handbook 2011 (หน้้า pp.104-105). n.p.
[16]	 Baldwin J. and Williams H. (1988). Active Learning: a trainer’s guide. Oxford, En-

gland: Basil Blackwel.



 Jo
ur

na
l f

or
 R

es
ea

rc
h 

an
d 

In
no

va
tio

n 
In

st
itu

te
 o

f V
oc

at
io

na
l E

du
ca

tio
n 

Ba
ng

ko
k

18

[17]	 P.H. Kvam. (2000). The Effect of Active Learning Methods on Student Retention in 
Engineering statistics. The American Statistician54.2 (May 2000): 136-140.

[18]	 ปฏิิวััติิ พุุทธะศัักดิ์์�เมธีี. (2556). การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองเพื่่�อพััฒนา
ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์. กรุุงเพทฯ: มหาวิิทยาลััยรัังสิิต.

[19]	 กมล โพธิิเย็็น. (2564). Active Learning: การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์การจััดการศึึกษาใน
ศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: วารสารศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 
(มกราคม -มิิถุุนายน 2564).

[20]	 ดวงใจ สมภัักดีี. (2560). การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เพื่่�อการจััดการอาชีีพ สำหรัับหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงทางการบััญชีี. กรุุงเทพฯ: 
สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 1.

[21]	 Azuma, R.T. (1999). Predictive tracking for augmented reality. University of North 
Carolina: Chapel Hill.

[22]	 Azuma, R.T. (1999). Predictive tracking for augmented reality. University of North 
Carolina: Chapel Hill.

[23]	 Jean Marc, C., Olivier, H. and Nehla, G. (2012). Active Learning base on the use of 
Augmented Reality Outline of Possible Applications. International Journal of 
Computer Application, (46), 30-36.

[24]	 ไกรวิิชญ์์ ดีีเอม. (2557). การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนร่่วมกัับเทคโนโลยีีออคเมนเต็็ด 
เรีียลลิิตี้้� รายวิิชากายวิิภาคศาสตร์์และสรีีรวิิทยาของมนุุษย์์ สำหรัับนัักศึึกษา สาขาวิิชา
สาธารณสุุขชุุมชน. พิิษณุุโลก: มหาวิิทยาลััยนเรศวร.

[25]	ชั ัยอนัันต์์ สาขะจัันทร์์. (2559). การพััฒนารููปแบยการเรีียนแบบร่่วมมืือโดยประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงเพื่่�องส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิและความคงทนทางการเรีียน สำหรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร์์. กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพะรจอมเกล้้าพระนครเหนืือ.

[26]	 Stephen, F., Mats, D. (2018). Modelling Competencies for Computing Education 
Beyond 2020. Larnaca, Cyprus: ITiCSE.

[27]	 Wisnu, W. S., & Kridanto, S. (21 Dec 2007). ICT literacy as an indicator of e-gov-
ernment Readiness. school of electrical and informatics Engineering. Banding 
Institute of Technology.

[28]	น้้ ำทิิพย์์ วิิภาวิิน. (2550). ทัักษะการรู้้�สารสนเทศของนัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย. 
ใน วารสารห้้องสมุุด (หน้้า 81- 92). กรุุงเทพฯ.

[29]	 Rebecca Petronzi and Dominic Petronzi. (2020). The Online and Campus (OaC) 
Model as a Sustainable Blended Approach to Teaching and Learning in Higher 
Education: A Response to COVID-19. ERIC, p498-507


