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สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อ 1) ศึึกษาผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน
การศึกึษา และ 2) เปรีียบเทีียบความคิดเห็น็ของผู้้�บริหิารและครููตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา 
ของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ดำเนิินการโดย การสอบถามความคิิดเห็็น
จากผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ
แบ่่งชั้้�นตามขนาดของสถานศึกึษา  ด้้วยแบบสอบถามที่่�ผ่่านการประเมินิความสอดคล้้องโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
และทดสอบค่่าความเที่่�ยงได้้เท่่ากัับ 0.97 สถิิติิที่่�ใช้้ ประกอบด้้วย ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน t-test, One-way ANOVA และ LSD 
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการวางแผน อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ด้้านการตรวจสอบผลการดำเนิินงาน ด้้านการดำเนิินงานและด้้าน
การปรับัปรุุงผลการดำเนินิงาน อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ และ 2) ความคิดิเห็็นของผู้้�บริหิารและครูู 
จำแนกตามเพศ ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่งงาน  ประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน
ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา ในภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิ
ที่่�ระดับั .05 และ .01 ยกเว้้นด้้านการวางแผนไม่่แตกต่่างกันั  ส่่วนความคิดิเห็น็จำแนกตามประสบการณ์์
การทำงาน ในภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ .01
คำสำคััญ : พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา สถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี



วารสารวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันการอาชวีศึ
กษ

ากรุุงเทพ
มหานคร

157

ABSTRACT
	 The purposes of this research are to 1) study the results of the implemen-
tation of the Royal Decree Policy on Education and 2) compare the opinions of 
administrators and teachers according to the Royal Decree Policy on Education of 
Colleges in Pathumthani Provincial Vocational Education, carried out by asking for 
opinions from administrators and teachers of Colleges in Pathumthani Provincial 
Vocational Education Using a stratified random sampling method according to the 
size of the educational institution with a questionnaire that has been evaluated for 
consistency by experts. And the reliability test was 0.97. Statistics used included 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA, and LSD.
The results of the research found that 1) The overall performance of the educational 
institution administrators according to the Royal Decree Policy on Education was at 
a high level. The side with the highest average is the planning aspect Followed by 
the inspection of operational results. Operational aspects and performance 
improvement aspects were at a high level, respectively, and 2) opinions of 
administrators and teachers were classified by gender, educational level, job 
position, and training experience regarding operations according to the Royal Decree 
Policy on Education. Overall each aspect was significantly different at the .05 and 
.01 levels, except for the planning aspect which was not different. As for opinions 
classified by work experience, overall and in each area, they were significantly 
different at the .05 and .01 levels.
Keywords: the Royal Decree Policy on Education, College in Pathumthani Provin-
cial Vocational Education 

1. บทนำำ�
	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินิทร มหาวชิริาลงกรณ มหิศิรภููมิพิลราชวรางกููร 
กิิติิสิิริิสมบููรณอดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิิตร พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
(รัชักาลที่่� 10) ทรงมีีพระบรมราโชบายเพื่่�อสืืบสานพระราชปณิธิานแห่่งองค์์พระบาทสมเด็็จพระบรม
ชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร พระองค์์ทรงมีีพระราชดำรััสว่่า 
“การศึึกษา คืือ ความมั่่�นคงของประเทศ การศึึกษาต้้องสร้้างให้้คนไทยมีีทััศนคติิที่่�ดีีและถููกต้้อง
มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคงเข้้มแข็็ง มีีอาชีีพ มีีงานทำ และมีีความเป็็นพลเมืืองดีี มีีระเบีียบวิินััย โดยทรง
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มุ่่�งให้้การศึึกษาต้้องสร้้างพื้้�นฐาน แก่่นัักเรีียน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) การมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อ
บ้้านเมืือง 2) การมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรม 3) การมีีงานทำ มีีอาชีีพ และ 4) การเป็็น
พลเมืืองดีี [1] พระบรมราโชบาย 4 ด้้านนี้้�  ไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�ยากเกิินกว่่าจะทำและสั่่�งสอนให้้ผู้้�เรีียนทำได้้  
หากตั้้�งใจสร้้างให้้ได้้ผลตามพระบรมราโชบาย ก็็จะทำให้้ชาติิบ้้านเมืืองเจริญ ไม่่มีีคนที่่�นิ่่�งดููดาย
ปล่่อยให้้เกิิดความชั่่�ว ความไม่่ดีี การรู้้�จัักแยกแยะสิ่่�งที่่�ถููกที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ดีีที่่�ชั่่�วและเลืือกรัับเลืือกทำแต่่
ทางที่่�ถููกที่่�ดีี  รู้้�จัักใช้้วิิจารณญาณของตน ไม่่ตามแฟชั่่�นตามสัังคมโดยไร้้สติิ อีีกประการหนึ่่�งที่่�ควร
น้้อมนำมาปฏิิบััติิ คืือ พระบรมราโชบายที่่�ว่่า เห็็นอะไรที่่�ควรทำเพื่่�อบ้้านเมืืองก็็ต้้องทำ  ไม่่ปล่่อย
ให้้ผ่่านไปด้้วยความคิิดว่่า “ธุุระไม่่ใช่่ [2] การสร้้างและพััฒนาคนดีีให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และ
ร่่วมกัันพััฒนาชาติิบ้้านเมืืองให้้เจริิญงอกงาม การน้้อมนำพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา มาร่่วม
สร้้างคนดีีให้้กัับชุุมชน รวมถึึงการนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันและการทำงาน จะ
สร้้างให้้ครอบครััว ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ ได้้รัับการพััฒนาอย่่างถููกต้้องเหมาะสม ประหยััด
งบประมาณ สามารถนำไปแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ส่่งเสริิมให้้เกิิดความมั่่�นคง
ในชุุมชนให้้เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างถาวร [3] เนื่่�องในวโรกาสที่่�พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีี
สิินทร มหาวชิิราลงกรณ มหิิศรภููมิิพลราชวรางกููร กิิติิสิิริิสมบููรณอดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิิตร พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เสด็็จเถลิิงถวััลย์์สิิริิราชสมบััติิเป็็นพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัวัรัชักาลที่่� 10 แห่่งพระบรมราชจักัรีี กระทรวงศึกึษาธิกิารได้้น้้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้้านการศึกึษามาเป็็นหลักัชัยัในการสร้้างนักัเรีียนให้้เป็็นคนดีีและพััฒนาให้้เป็็นคนเก่่ง สู่่�การปฏิบัิัติิ
ตามรอยพระยุคุลบาทอย่่างเป็็นรููปธรรมโดยกำหนดเป็็นนโยบายและจุดุเน้้นของกระทรวงศึกึษาธิกิาร 
น้้อมนำแนวพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษามาขัับเคลื่่�อนงานด้้านการศึึกษาให้้เกิิดเป็็นรููปธรรม
และมอบเป็็นนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ [4] สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
เป็็นหน่่วยงานในสัังกัดักระทรวงศึกึษาธิิการ มีีหน้้าที่่�สำคัญัในการจัดัการอาชีีวศึกึษา ฝึึกอบรมวิชิาชีีพ 
ผลิติและพัฒันากำลังัคนระดับักึ่่�งฝีีมืือ ระดับัฝีีมืือ ระดับัเทคนิคิและระดัับเทคโนโลยีี เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดแรงงานให้้เกิิดคุุณภาพตามสมรรถนะอาชีีพ ท่ี่�กำหนดไว้้ในสถานศึึกษา
ของรัฐั มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นเสริมิสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเป็็นพลเมืืองดีี เพิ่่�มพููนทักัษะ ประสบการณ์์ มีีจิติบริกิาร 
มีอีาชีีพ โดยใช้้การจัดักิจิกรรมเป็็นฐาน (Active - based Learning) เพื่่�อพััฒนาให้้ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา
ทุุกระดัับเป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม จริิยธรรมที่่�พร้้อมจะเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ เสริิมสร้้างและ
พััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดค่่านิิยม ยึึดมั่่�นในสถาบัันชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์และมีีความภาคภููมิิใจ
ในการเป็็นคนไทยให้้ประสบความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน ได้้กำหนดแนวทางการน้้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้้านการศึึกษา 4 ด้้าน โดยให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููบููรณาการสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษา ใน
การจัดัการเรีียนการสอนทุกุรายวิชิา รวมทั้้�งในการจัดักิจิกรรมเสริมิหลักัสููตร นำมาปรับัใช้้ให้้เหมาะสม
กัับการดำเนิินงานตามบริิบทของสถานศึึกษา [5] 
	จ ากข้้อมููลของศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) ในปีี พ.ศ 2562 [6] พบว่่า หนึ่่�งในปััญหา
ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม คืือ เยาวชนติิดเกมส์์ออนไลน์์ ปััญหาการทะเลาะวิิวาทในกลุ่่�มวััยรุ่่�น และ
จากงานวิจิัยั เรื่่�อง ปััจจัยัที่่�มีีผลต่่อการทะเลาะวิวิาทของนักัเรีียนอาชีีวะ : กรณีีศีึึ�กษาสถาบันัอาชีีวศึกึษา
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ในพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ ของฐาปนััส เรืืองรััตนพงศ์์ และศศิิภััทรา 
ศิิริิวาโท [7] ผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยและสาเหตุุของการทะเลาะวิิวาทของนัักเรีียนอาชีีวศึึกษา 
เกิดิจากความคึกึคะนองตามธรรมชาติแิละการถููกยั่่�วยุ ุ เน่ื่�องจากอยู่่�ในช่่วงวััยรุ่่�นตอนต้้น (14-16 ปีี) 
เมื่่�อถููกทำร้้ายและกฎหมายรวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่สามารถเอาผิิดกัับผู้้�กระทำความผิิดได้้ จึึงทำให้้เกิิด
ความต้้องการเอาคืืนเพื่่�อแก้้แค้้น และประเด็็นการรัักษาศัักดิ์์�ศรีี นอกจากนี้้�ยัังมีีพฤติิกรรมเลีียน
แบบสื่่�อ ปััญหาความสััมพัันธ์์ของบุุคคลในครอบครััวที่่�เป็็นปััจจััยสำคััญ ที่่�ทำให้้มีีพฤติิกรรมรุุนแรง 
เพราะเชื่่�อว่่าจะได้้รัับความสนใจ และได้้รัับการยอมรัับจากกลุ่่�มเพื่่�อน สอดคล้้องกัับรายงานผล
การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและการสนทนากลุ่่�มของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะผู้้�บริิหาร หััวหน้้าสาขาวิิชา
ของวิิทยาลััยเทคนิิคปทุุมธานีี
	ปี  พ.ศ. 2564 [8] ในประเด็น็ปััญหาคุณุธรรม จริยิธรรมของนัักเรีียนนักัศึกึษาของสถานศึกึษา
ในสังักัดัอาชีีวศึกึษาจังัหวััดปทุมุธานีี พบว่่า นักัเรีียน นักัศึกึษาขาดความอดทน ขาดความมีีระเบีียบ
วิินััยและความรัับผิิดชอบ กิิริิยามารยาทไม่่เหมาะสม ประพฤติิตนตามอย่่างสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 
ขาดความรััก ความอบอุ่่�น เนื่่�องจากผู้้�ปกครองต้้องประกอบอาชีีพเพื่่�อหาเลี้้�ยงครอบครััว จึึงไม่่มีี
เวลาอบรม สั่่�งสอน ดููแลบุตุรหลานของตนเอง ส่่งผลให้้นักัเรีียน นักัศึกึษาใช้้เวลาอยู่่�กับเพื่่�อนมากกว่่า
ครอบครััว ทำให้้เกิิดความเชื่่�อ ค่่านิิยม และพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ การปลููกฝัังพฤติิกรรมต่่างๆ 
หรืือการแก้้ไขปััญหา ต้้องมีีความเข้้าใจในช่่วงวััยและสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียน นัักศึึกษาได้้รัับจากครอบครัว 
หรืือจากสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบกัับปััญหาการทะเลาะวิิวาทของนัักเรีียนนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษาใน
จัังหวััดปทุุมธานีีในอดีีตที่่�ผ่่านมาและจากสื่่�อสัังคมออนไลน์์เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2565 นัักเรีียน
อาชีีวศึึกษาก่่อเหตุุทะเลาะวิิวาทบนรถโดยสารจัังหวััดปทุุมธานีี ทำให้้สัังคมมีีมุุมมองภาพลัักษณ์์
ของนัักเรีียนนัักศึึกษาและสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีในด้้านลบ ผลการวิิจััย
คุณุธรรมจริยิธรรมกับัการพัฒันาผู้้�เรีียนในยุคุไทยแลนด์์ 4.0 ของพระมหาอนัันต์์ องกุุรสิริ [9] พบว่่า 
คุุณธรรมจริิยธรรม เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญของคนทุุกคน และทุุกวิิชาชีีพ การขาดคุุณธรรมจริิยธรรม
ทั้้�งในส่่วนบุคุคลและในวิิชาชีีพ อาจมีีผลร้้ายต่่อตนเอง สังัคมและวงการวิชิาชีีพในอนาคต นอกจากน้ี้�
ผลการวิิจััยของ Victor Mercader [10] ได้้ทำการศึึกษาค่่านิิยมทางจริิยธรรมของนัักศึึกษาใน
หลายวิทิยาลัยั พบว่่า ค่่านิยิมทางจริยิธรรมมีีความสำคัญัและจำเป็็นต่่อสถาบัันการศึกึษาและสังัคม 
วิิทยาลััยหลายแห่่งตั้้�งใจที่่�จะเพิ่่�มพููนความรู้้� ปลููกฝัังคุุณค่่าทางจริยธรรมให้้กับนัักศึึกษา นำไป
ประยุกุต์์ใช้้ เพื่่�อให้้ประสบความสำเร็จ็ในชีีวิติและการทำงาน แต่่ยัังได้้ผลไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ควร เน่ื่�องจาก
ยัังไม่่มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับค่่านิิยมทางจริิยธรรม การที่่�นัักศึึกษามีีจิิตสำนึึกและค่่านิิยมทาง
จริิยธรรมที่่�ดีี จะทำให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษา ครอบครััว การงานและสัังคม
	จ ากพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาของพระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทร 
มหาวชิิราลงกรณ มหิิศรภููมิิพลราชวรางกููร กิิติิสิิริิสมบููรณอดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดม 
บรมนาถบพิิตร พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้รัับนโยบาย
จากกระทรวงศึกึษาธิกิาร ในการน้้อมนําพระบรมราโชบาย ด้้านการศึกึษาสู่่�การปฏิบิัตัิใินสถานศึกึษา 
เพื่่�อให้้นักัเรีียนนักัศึกึษามีีทัศันคติทิี่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง มีีพื้้�นฐานชีีวิติท่ี่�มั่่�นคง มีีคุณุธรรม มีีงานทำ มีี
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อาชีีพ และเป็็นพลเมืืองดีี บููรณาการในรายวิิชาที่่�จััดการเรีียนการสอน รวมทั้้�งในการจััดกิิจกรรม 
โครงการที่่�สอดคล้้องกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ทั้้�ง 4 ด้้าน และจากปััญหาพฤติิกรรมที่่�
ไม่่พึึงประสงค์์ และภาพลัักษณ์์ของนัักเรีียนนัักศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััด
ปทุุมธานีี ซึ่่�งประกอบด้้วยสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาภาครัฐ จำนวน 3 แห่่ง คืือ วิิทยาลััยเทคนิิค
ปทุมุธานีี วิทิยาลัยัเทคนิคิธัญับุรุีี และวิทิยาลัยัการอาชีีวศึกึษาปทุมุธานีี รวมถึงึข้้อมููลจากผลงานการ
วิิจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจนำหลัักการวงจรคุุณภาพของเดมมิ่่�ง ประกอบด้้วยการ
วางแผน การดำเนินิงาน การตรวจสอบและการปรัับปรุงุผลการดำเนิินงานมาใช้้ประกอบการศึกึษา
และเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี เพื่่�อนำผลการดำเนิินงานมาเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาการศึึกษาและ
นัักเรีียนนัักศึึกษาต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึึกษาผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษา
ในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี
	 2.2	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถาน
ศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามเพศ 
ระดับัการศึกึษา ตำแหน่่งงาน และประสบการณ์์ การทำงานและประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับั
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา โดยมีีกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังนี้้�

ตััวแปรอิิสระ
(Independent Variables)

- เพศ
- ระดัับการศึึกษา
- ตำแหน่่งงาน
- ประสบการณ์์การทำงาน
- ประสบการณ์์การฝึึกอบรม  
  เกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบาย              
  ด้้านการศึึกษา

ผลการดำเนิินงานตามพระบรม ราโชบาย
ด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ประกอบด้้วย 
1. ด้้านการวางแผน (Plan)
2. ด้้านการดำเนิินงาน (Do)
3. ด้้านการตรวจสอบผลการดำเนิินงาน           
   ตามพระบรมราโชบาย 4 ด้้าน (Check)                 
4. ด้้านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน
   (Act)

ตััวแปรตาม
(Dependent Variables)

กรอบแนวคิิดการวิิจััย



วารสารวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันการอาชวีศึ
กษ

ากรุุงเทพ
มหานคร

161

3. สมมติิฐานของการวิิจััย
	 ผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีที่่�มีี เพศ ระดัับการศึึกษา 
ตำแหน่่งงาน ประสบการณ์์การทำงาน ประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบายด้้าน
การศึึกษา ต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา
แตกต่่างกััน 

 
4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััย เรื่่�อง ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาใน
สังักัดัอาชีีวศึกึษาจังัหวัดัปทุมุธานีี มีีวัตัถุปุระสงค์์เพ่ื่�อศึกึษาและเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานตาม 
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาในสัังกััด
อาชีีวศึกึษาจัังหวัดัปทุมุธานีี จำแนกตามเพศ ระดับัการศึกึษา ตำแหน่่งงาน ประสบการณ์์การทำงาน
และประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ผู้้�วิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีการ
วิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�	
	 4.1	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
		  1)	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร และครููที่่�ปฏิิบััติิงานในสถาน
ศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี รวมจำนวน 280 คน ประกอบด้้วย วิิทยาลััยเทคนิิค
ปทุุมธานีี จำนวน 154 คน วิทิยาลัยัเทคนิคิธัญับุรุีี จำนวน 77 คน และวิทิยาลัยัการอาชีีวศึกึษา
ปทุมุธานีี จำนวน 49 คน
		  2)	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเชิิง
ปริิมาณด้้วยแบบสอบถาม จำนวน 162 คน คืือ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนของสถานศึึกษาในสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ประกอบด้้วย วิิทยาลััยเทคนิิคปทุุมธานีี จำนวน 89 คน วิิทยาลััย
เทคนิิคธััญบุุรีี จำนวน 45 คน และวิิทยาลััยการอาชีีวศึึกษาปทุุมธานีี จำนวน 28 คน การกำหนด
ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้ตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan) [11] กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�
ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลในส่่วนของผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััด
ปทุุมธานีี ประกอบด้้วย ตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ รองผู้้�อำนวยการ ครููที่่�ทำหน้้าที่่�หััวหน้้างาน ครููที่่�ทำ
หน้้าที่่�หััวหน้้าแผนก และครููที่่�ปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี โดย
การสุ่่�มอย่่างง่่าย 
	 4.2	 เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
		  เครื่่�องมืือในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีีวิิธีีการและ
ขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�
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		  1. ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามจากทฤษฎีี เอกสาร ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำหนดกรอบความคิิดในการสร้้างแบบสอบถาม 
		  2. สร้้างแบบสอบถามให้้ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือใน
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
		  3. นำเสนอร่่างแบบสอบถามเพื่่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) 
โดยนำแบบสอบถามเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
จำนวน 1 ท่่าน บุคุลากรทางการศึกึษา จำนวน 1 ท่่าน และผู้้�บริหิารสถานศึกึษา จำนวน 1 ท่่าน เพื่่�อ
พิิจารณาความสอดคล้้องของคำถามกัับเนื้้�อหาโดยการหาค่่าดััชนีี ความสอดคล้้องของคำถาม 
(Index of Items Objective Congruence : IOC) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง .67 - 1.00
				   IOC =  ∑R
					    N

		  เมื่่�อ 	IOC 	 หมายถึึง	 ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างคำถามกัับวััตถุุประสงค์์
				   ∑R 	 หมายถึึง ผลรวมของคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งหมด
				   N	 หมายถึึง จำนวนผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งหมด
		  5.	 นำแบบสอบถามตรวจสอบความเที่่�ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนำ
แบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try-Out) กับัผู้้�บริหิารและครูู วิทิยาลััยเทคนิคิดอนเมืือง จำนวน 30 ฉบับั 
และนำมาหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ( α  - Coefficient) ของครอนบััค (Cronbach) ได้้ค่่า α  โดย
ใช้้เกณฑ์์ค่่าความเที่่�ยงทั้้�งฉบับัไม่่ต่่ำกว่่า 0.70 มีีค่าเท่่ากับั .97 ซึ่่�งถืือว่่ามีีความเที่่�ยงใช้้ได้้ตามเกณฑ์์ 
[12] ดัังนี้้� 
 

		  เมื่่�อ    α	 หมายถึึง สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา
  		   	    k	 หมายถึึง จำนวนข้้อคำถามหรืือข้้อสอบ
  				      	 หมายถึึง ความแปรปรวนของคะแนนข้้อที่่� i
  					    หมายถึึง	 ความแปรปรวนของคะแนนรวม t
		  6. 	 จััดพิิมพ์์แบบสอบถามฉบัับจริิงแล้้วนำไปเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย 
		  7. 	 รวบรวมแบบสอบถามแล้้วนำมาวิิเคราะห์์ 
	 4.3	ลั ักษณะของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
		  เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถามท่ี่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นตามกรอบของการ
วิจิัยั เรื่่�อง ผลการดำเนินิงาน  ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาของสถานศึกึษาในสังักัดัอาชีีวศึกึษา
จัังหวััดปทุุมธานีี ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างแบบสอบถาม โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� 

S2
i

S2
t

α =            [ 1-     ]k
k - 1

S2
i

S2
x

∑
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		  ตอนท่ี่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ซึ่่�งเป็็นตัวัแปรอิสิระ ได้้แก่่ เพศ ระดับัการศึกึษา ตำแหน่่งงาน 
ประสบการณ์์การทำงาน และประสบการณ์์ การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา 
		  ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรม
ราโชบายด้้านการศึึกษา 4 ด้้าน ของสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ได้้แก่่
		  1	ด้้ านการวางแผน
		  2	ด้้ านการดำเนิินงาน
		  3	ด้้ านการตรวจสอบผลการดำเนิินงาน
		  4	ด้้ านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน
		  แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยวิิธีี
ของลิิเคิิร์์ท (Likert) [13,14] ซึ่่�งมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังนี้้� 
		  5	 หมายถึึง มีีผลการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  4   หมายถึึง มีีผลการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ มาก 
		  3   หมายถึึง มีีผลการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง 
		  2	 หมายถึึง มีีผลการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ น้้อย 
		  1	 หมายถึึง มีีผลการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด 
	 4.4	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
		  ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการรวบรวมข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 
		  1.	 ดำเนินิการประสานขอหนังัสืือจากหลัักสููตรศึกึษาศาสตร์์มหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาการ
บริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชพฤกษ์์ถึึงผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 3 แห่่ง เพื่่�อขอความ
อนุุเคราะห์์และความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
		  2.	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััยไปยััง
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู และกำหนดวัันในการส่่งข้้อมููล
		  3. 	 ตรวจความถููกต้้องของข้้อมููลจากแบบสอบถามของผู้้�ตอบแบบสอบถาม แล้้วนำ
มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ
		  4. 	 นำข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์และประมวลผล โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
	 4.5	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
		  ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถาม และทำการวิิเคราะห์์ตามวิิธีีการทางสถิิติิ 
โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ดัังต่่อไปนี้้� 
		  1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลสถานภาพส่่วนบุุคคล วิิเคราะห์์ โดยใช้้ค่่าความถี่่� (Frequency) 
และค่่าร้้อยละ (Percentage) 
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		  2.	 วิเิคราะห์์ข้้อมููลความคิดเห็น็ผลการดำเนินิงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา
ของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วน
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviations) 
		  3. 	 การวิเิคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบความคิดเห็น็ของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึกึษา
ในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี จำแนกตามสถานภาพส่่วนบุุคคล วิิเคราะห์์โดยทดสอบค่่าทีี 
(t-test) ใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมููลที่่�มีีตัวัแปรต้้น 2 กลุ่่�ม คืือ เพศ ระดัับการศึกึษา ตำแหน่่งงาน และ
ประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา และทดสอบความแปรปรวน
ทางเดีียว (One-way ANOVA) ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ตััวแปรต้้นมากกว่่า 2 กลุ่่�มขึ้้�นไป คืือ 
ประสบการณ์์การทำงาน เมื่่�อพบความแตกต่่างจะทดสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่� โดยวิิธีีเปรีียบ
เทีียบค่่าเฉลี่่�ยแบบ LSD (Least Significant Difference) และนำเสนอข้้อมููลแบบตารางประกอบ
คำอธิิบาย โดยกำหนดการทดสอบนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 โดยผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเกณฑ์์ในการแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ยที่่�ได้้จากแบบสอบถาม [13] 
ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููในอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ มีีช่่วง
คะแนน ดัังนี้้� 
	ตั้้ �งแต่่	 4.50 ขึ้้�นไป 	 หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นต่่อผลการดำเนิินงาน อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด 
			   3.50 – 4.49	หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นต่่อผลการดำเนิินงาน อยู่่�ในระดัับ มาก 
			   2.50 – 3.49	หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นต่่อผลการดำเนิินงาน อยู่่�ในระดัับ ปานกลาง 
			   1.50 – 2.49	หมายถึึง  มีีความคิิดเห็็นต่่อผลการดำเนิินงาน อยู่่�ในระดัับ น้้อย 
			ต่่   ำกว่่า 1.50 	หมายถึึง  มีีความคิิดเห็็นต่่อผลการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด

5. ผลการวิิจััย
	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา
ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี แสดง
รายละเอีียดได้้ดัังตารางที่่� 1-5
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ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ภาพรวมและรายด้้าน
(n=162)  

ด้้านที่่�

ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

1 ด้้านการวางแผน 4.61 .55 มากที่่�สุุด 1

2 ด้้านการดำเนิินงาน 4.42 .53 มาก 3

3 ด้้านการตรวจสอบการดำเนิินงาน 4.48 .53 มาก 2

4 ด้้านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน 4.38 .60 มาก 4

ภาพรวม 4.47 .49 มาก

 	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููต่่อผลการดำเนิินงานตาม 
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีในภาพรวม
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄̄= 4.47, SD = .49) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด คืือ ด้้านการวางแผน ( x̄̄ = 4.61, SD = .55) รองลงมาอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ด้้านการ
ตรวจสอบ ด้้านการดำเนิินงาน และด้้านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านการวางแผน

ด้้านที่่�

ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

1 มีีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตาม
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาอย่่างชััดเจน

4.62 .62 มากที่่�สุุด 5

2 มีีการจััดทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบาย
ด้้านการศึึกษาสอดคล้้องกัับความต้้องการของครูู

4.60 .61 มากที่่�สุุด 6

3 มีีการจััดทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบาย
ด้้านการศึึกษาสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�
ปกครอง

4.60 .62 มากที่่�สุุด 7

4 มีีการจััดทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบาย
ด้้านการศึึกษาสอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน

4.58 .62 มากที่่�สุุด 9
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ด้้านที่่�

ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

5 มีีการจััดทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษาสอดคล้้องกัับการแก้้ไขปััญหาของ

สถานศึึกษาตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน

4.59 .61 มากที่่�สุุด 8

6 มีีการจััดทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษาสอดคล้้องกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััด

4.62 .61 มากที่่�สุุด 4

7 มีีการจััดทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษาสอดคล้้องกัับนโยบายของสถานศึึกษา

4.64 .61 มากที่่�สุุด 2

8 มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ของโครงการตามพระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษา ชััดเจน สอดคล้้องกัับ

นโยบายของหน่่วยงานต้้นสัังกััด

4.62 .59 มากที่่�สุุด 3

9 มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ของโครงการตามพระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษา ชััดเจน สอดคล้้องกัับ

นโยบายของสถานศึึกษา

4.64 .60 มากที่่�สุุด 1

ภาพรวม 4.61 .55 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููต่่อผลการดำเนิินงานตาม 
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีด้้านการ
วางแผน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄̄ = 4.61, SD = .55) เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า อยู่่�
ในระดัับมากท่ี่�สุุดทุุกข้้อ ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ของโครงการตาม 
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ชััดเจน สอดคล้้องกัับนโยบายของสถานศึึกษา ( x̄̄ = 4.64, SD 
= .59) รองลงมาคืือ มีีการจััดทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา สอดคล้้อง
กัับนโยบาย ของสถานศึึกษา มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ของโครงการตามพระบรมราโชบายด้้าน
การศึึกษา ชััดเจน สอดคล้้องกัับนโยบายของหน่่วยงานต้้นสัังกััด มีีการจััดทำแผนงาน โครงการ
ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาสอดคล้้องกับัหน่่วยงานต้้นสัังกัดั มีกีารกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับั
การดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาอย่่างชััดเจน มีีการจััดทำแผนงาน โครงการ
ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาสอดคล้้องกับัความต้้องการของครูู ผู้้�ปกครอง จัดัทำแผนงาน 
โครงการตามพระบรมราโชบายด้้านกการศึึกษาสอดคล้้องกัับการแก้้ไขปััญหาของสถานศึึกษา
ตามสถานการณ์์ปััจจุบันั มีกีารจัดัทำแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาสอดคล้้อง
กัับความต้้องการของชุุมชน ตามลำดัับ   
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ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านการดำเนิินงาน
(n=162)  

ด้้านที่่�

ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

1 มีีการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน
การศึึกษาตามแผน

4.53 .59 มากที่่�สุุด 2

2 ที่่�กำหนดไว้้อย่่างชััดเจน 4.57 .58 มากที่่�สุุด 1

3 มีีการจััดกิิจกรรมตามพระบรมราโชบายด้้าน
การศึึกษาเหมาะสม สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

4.52 .58 มากที่่�สุุด 3

4 การดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา
ของสถานศึึกษามีีการกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนิินงานอย่่างเหมาะสม

4.40 .62 มาก 10

5 ผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินงานตามพระบรม

ราโชบายด้้านการศึกึษา มีีความพร้้อมในการดำเนินิงาน

4.40 .58 มาก 8

6 ผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบมีีความรู้้� ความเข้้าใจและมีี

ความสามารถ ในการดำเนิินงานตามพระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษา

4.36 .64 มาก 14

7 มีีจำนวนผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินตามพระบรม 

ราโชบายด้้านการศึึกษาเพีียงพอ

4.40 .60 มาก 9

8 ผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษา มีีความเหมาะสม

4.29 .63 มาก 17

9 งบประมาณในการดำเนิินตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษา มีีเพีียงพอ

4.35 .65 มาก 15

10 เอกสารที่่�ใช้้ในการดำเนิินตามพระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึึกษาช่่วยให้้ครููในสถานศึึกษามีีความรู้้� 

ความเข้้าใจในการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย

ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

4.36 .61 มาก 13

11 มีีการกำหนดบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบแก่่

บุุคลากรในการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษา

4.42 .64 มาก 7
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ด้้านที่่�

ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

12 มีีการให้้ความรู้้�ด้้วยการประชุุมชี้้�แจงให้้ผู้้�รัับผิิดชอบ

เข้้าใจขั้้�นตอนและวิิธีีการดำเนิินงานตามพระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษา

4.37 .61 มาก 12

13 มีีการให้้ความรู้้�ด้้วยการสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ 

ให้้ผู้้�รัับผิิดชอบเข้้าใจขั้้�นตอนและวิิธีีการดำเนิินงาน

ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา

4.39 .63 มาก 11

14 มีีการกำหนดขั้้�นตอน รายละเอีียดและวิิธีีการ

ดำเนิินงาน ตามพระบรมราโชบายอย่่างเหมาะสม

4.47 .59 มาก 4

15 มีีการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาตามแผนและขั้้�นตอนที่่�กำหนด

4.46 .62 มาก 5

16 มีีการนิิเทศ กำกัับ ติิดตามและควบคุุมการ

ดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา

4.34 .67 มาก 16

17 มีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์และระยะเวลาในการ

ประเมิินผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึึกษา

4.46 .63 มาก 6

ภาพรวม 4.42 .53 มาก

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููต่่อผลการดำเนิินงานตาม 
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านการ
ดำเนินิงาน ในภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก ( x̄ ̄= 4.42, SD = .53) เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า 
อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ คืือ มีกีารจัดักิจิกรรมตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาเหมาะสม สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์ ( x̄̄ = 4.57, SD = .58) รองลงมาคืือ มีีการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน
การศึกึษาตามแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างชัดัเจน และการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา 
ของสถานศึึกษามีีการกำหนดระยะเวลาการดำเนิินงานอย่่างเหมาะสม 
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ตารางที่่� 4 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านการตรวจสอบผล

การดำเนิินงาน
(n=162) 

ด้้านที่่�

ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

การมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง

1 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับชาติิบ้้านเมืือง 4.50 .58 มากที่่�สุุด 9

2 มีีความยึึดมั่่�นในศาสนาของตนเอง 4.49 .58 มาก 11

3 มีีความรััก ความมั่่�นคงในสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ 4.49 .60 มาก 14

4 มีีความเอื้้�ออาทรต่่อครอบครััวและชุุมชน 4.49 .59 มาก 13

5 มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงานตามพระบรม

ราโชบาย ด้้านการมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง

4.53 .58 มากที่่�สุุด 1

การมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรม

6 รู้้�จัักแยกแยะ สิ่่�งผิิด ชอบ ชั่่�ว ดีี 4.53 .58 มากที่่�สุุด 1

7 มีีการปฏิิบััติิแต่่สิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่�ดีี 4.52 .57 มากที่่�สุุด 3

8 ปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�ว 4.51 .58 มากที่่�สุุด 8

9 มีีการนำปรััชญา วิิสััยทััศน์์ เป้้าประสงค์์ของสถาน

ศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิตามเป้้าหมายการมีีคุุณธรรม

4.52 .57 มากที่่�สุุด 3

การมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรม

10 มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงานตามพระบรม

ราโชบาย ด้้านพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรม

4.52 .58 มากที่่�สุุด 5

การมีีงานทำ มีีอาชีีพ

11 เอกสารที่่�ใช้้ในการดำเนิินตามพระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึึกษาช่่วยให้้ครููในสถานศึึกษามีีความรู้้�

ความเข้้าใจในการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย 

ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

4.38 .61 มาก 18

12 มีีการนิิเทศ กำกัับ ติิดตามและควบคุุมการ

ดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา

4.41 .60 มาก 17
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ด้้านที่่�

ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน

การศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

13 มีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์และระยะเวลาใน

การประเมิินผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึึกษา

4.38 .62 มาก 19

14 มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงานตาม

พระบรมราโชบาย ด้้านการมีีงานทำ มีีอาชีีพ

4.43 .60 มาก 16

การเป็็นพลเมืืองดีี

15 มีีจิิตสาธารณะ ได้้ช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 4.51 .57 มากที่่�สุุด 6

16 มีีโอกาสทำหน้้าที่่�พลเมืืองที่่�ดีี 4.51 .57 มากที่่�สุุด 6

การเป็็นพลเมืืองดีี

17 ได้้มีีส่่วนการได้้สร้้างพลเมืืองที่่�ดีีให้้แก่่บ้้านเมืือง 4.50 .58 มากที่่�สุุด 9

18 มีีการนำปรััชญา วิิสััยทััศน์์ เป้้าประสงค์์ของสถาน

ศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิตามเป้้าหมายการเป็็นพลเมืืองดีี

4.49 .58 มาก 11

19 มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงาน

ตามพระบรมราโชบาย ด้้านการเป็็นพลเมืืองดีี

4.46 .59 มาก 15

4.48 .53 มาก

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููต่่อผลการดำเนิินงานตาม 
พระบรมราโชบาย ด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านการ
ตรวจสอบผลการดำเนิินงาน ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄̄ = 4.48, SD = .53) เมื่่�อพิิจารณา
รายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงานตามพระบรม
ราโชบายด้้านการมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืืองและรู้้�จัักแยกแยะสิ่่�งผิิดชอบ ชั่่�ว ดีี ( x̄̄ = 4.53, 
SD = .58) รองลงมา คืือ การปฏิิบััติิแต่่สิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่�ดีี มีีการนำปรััชญา วิิสััยทััศน์์ เป้้าประสงค์์
ของสถานศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิตามเป้้าหมายการมีีคุุณธรรม มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงาน
ตามพระบรมราโชบายด้้านพื้้�นฐานชีีวิติที่่�มั่่�นคง มีีคุณุธรรม มีีจิติสาธารณะได้้ช่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น มีโีอกาส
ทำหน้้าที่่�พลเมืืองที่่�ดีี ปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�ว มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับชาติิบ้้านเมืือง และได้้
มีีส่่วนการได้้สร้้างพลเมืืองที่่�ดีีให้้แก่่บ้้านเมืือง ตามลำดัับ 
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ตารางที่่� 5	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน
การศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านการปรัับปรุุงผล
การดำเนิินงาน

(n=162) 

ด้้านที่่� ด้้านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน x̄ SD แปลค่่า ลำดัับ

1 มีีการประเมิินผลการดำเนิินงานตามพระบรม
ราโชบายอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง

4.40 .61 มาก 1

2 มีีการประเมิินผลการดำเนิินงานตามพระบรม
ราโชบายด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย

4.36 .60 มาก 3

3 มีีการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย มีีการแก้้ไข 
ปรัับปรุุงวิิธีีการดำเนิินงานเมื่่�อพบว่่ามีีข้้อบกพร่่อง

4.39 .64 มาก 2

รวม 4.38 .60 มาก

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููต่่อผลการดำเนิินงานตาม 

พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านการ

ปรัับปรุุงผลการดำเนินิงาน ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ( x̄ ̄= 4.38, SD = .60) เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ 

พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ คืือ มีีการประเมิินผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายอย่่างเป็็น

ระบบและต่่อเนื่่�อง ( x̄̄ = 4.40, SD = .61) รองลงมา คืือ มีีการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย 

มีกีารแก้้ไข ปรับัปรุงุวิธิีีการดำเนินิงานเมื่่�อพบว่่ามีีข้้อบกพร่อง และมีีการประเมินิผลการดำเนินิงาน

ตามพระบรมราโชบายด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย ตามลำดัับ

	 2.	ผ ลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููต่อผลการดำเนิินงาน

ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาของสถานศึกึษาสังักัดัอาชีีวศึกึษาจังัหวัดัปทุมุธานีี จำแนกตาม

เพศ ระดับัการศึกึษา ตำแหน่่งงานประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา 

และประสบการณ์์การทำงาน แสดงรายละเอีียดดัังตารางที่่� 6
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ตารางที่่� 6	ผลการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููต่อผลการดำเนิินงานตามพระ
บรมราโชบายด้้านการศึกึษา ของสถานศึกึษาในสัังกัดัอาชีีวศึกึษาจังัหวััดปทุมุธานีี จำแนก
ตามเพศ ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่งงาน ประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับพระบรม
ราโชบายด้้านการศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน

ผลการดำเนิินงานตาม

พระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษาของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ข้้อมููลทั่่�วไป

เพศ
ระดัับ

การศึึกษา

ตำแหน่่ง

งาน

ประสบการณ์์

การฝึึกอบรม

ประสบการณ์์               

การทำงาน

1. ด้้านการวางแผน .74 .43 .95        .71 .03*

2. ด้้านการดำเนิินงาน .79 .00*    .01** .00** .03*

3. ด้้านการตรวจสอบผลการดำเนินิงาน .14 .00**   .00** .00** .00**

4. ด้้านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน .10 .00**  .03* .00** .01**

   รวม .39 .00**   .01** .00** .00**

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
* *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	จ ากตารางที่่� 6 พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ที่่�
มีเีพศต่างกันั มีีความคิดิเห็น็ต่่อผลการดำเนินิงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา ในภาพรวม
และรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน ระดัับการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นในภาพรวมและรายด้้าน
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05  ยกเว้้นด้้านการวางแผน ตำแหน่่งงาน
ต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นในภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
และ .05 ยกเว้้นด้้านการวางแผน ประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบายด้้าน
การศึกึษา มีีความคิดิเห็น็ในภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติิิท่ี่�ระดับั .01 
ยกเว้้นด้้านการวางแผน ประสบการณ์์การทำงาน มีีความคิดิเห็็นในภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกััน
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05 

6. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
	 6.1	ผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาของสถานศึกึษาสัังกัดัอาชีีวศึกึษา
จัังหวัดัปทุมุธานีีในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 
คืือ ด้้านการวางแผน รองลงมาอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ด้้านการตรวจสอบผลการดำเนิินงาน ด้้านการ
ดำเนิินงาน และด้้านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน อภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�
		  1)	ด้้ านการวางแผน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พบว่่า ใน
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ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะการดำเนิินการตามแผนงาน โครงการตาม 
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของสถานศึึกษามีีการศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับนโยบายของหน่่วยงาน
ต้้นสัังกััด นโยบายของสถานศึึกษาและข้้อมููลจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสถานการณ์์ในปััจจุุบัันที่่�
สถานศึึกษา พบปััญหา และต้้องการนำมาแก้้ไข จากนั้้�นจึึงร่่วมกัันวางแผนงาน โครงการต่่างๆให้้
สอดคล้้องกัับนโยบายและบริิบทของสถานศึึกษา เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินงานบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์
ที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับแนวคิิดวงจรคุุณภาพ PDCA ของ เอดวาร์์ด เดมมิ่่�ง 
(W.Edwards Deming) ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ การวางแผน (Plan) การปฏิิบััติิตามแผน 
(Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรัับปรุุงแก้้ไข (Act) การวางแผนเป็็นขั้้�นตอนแรกที่่�ต้้อง
ดำเนิินการและมีีความสำคััญ การวางแผนที่่�ดีีควรต้้องรััดกุุม รอบครอบ ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความ
เหมาะสมของงานและเหตุุการณ์์ มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ ผู้้�รัับผิิดชอบ ระยะเวลาดำเนิินการ 
งบประมาณในการดำเนินิงานและมีกีารเสนอเพ่ื่�อขออนุมุัตัิแิผนงาน โครงการก่่อนดำเนิินการ [15] 
จึึงทำให้้ผลการดำเนิินงานด้้านการวางแผน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  2)	ด้้ านการดำเนิินงาน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พบว่่า ใน
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษามีีการวางแผนและเสนอฝ่่ายบริิหาร
พิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการดำเนิินงานตามแผนงาน โครงการต่่างๆ จึึงทำให้้ผลการดำเนิินงานใน
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับการประเมิินโครงการของ พรทิิพย์์ ประทีีป ณ ถลาง [16] 
เรื่่�อง การประเมิินโครงการน้้อมนำพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาในหลวงรััชกาลที่่� 10 เพื่่�อ
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิท่ี่�ดีีต่่อบ้้านเมืืองเป็็นพลเมืืองดีี มีีอาชีีพ มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคงและมีี
คุุณธรรม ผลการประเมิิน พบว่่า กระบวนการดำเนิินงานกิิจกรรมในการบริิหารจััดการโครงการ 
ขั้้�นตอนการดำเนิินงานมีีระดัับการปฏิิบััติิ การนิิเทศติิดตามและประเมิินผล สรุุปผล มีีระดัับการ
ปฏิิบััติิและความเหมาะสมในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่่า การดำเนิินงานท่ี่�มีีการวางแผนและ
ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ส่่งผลให้้การดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับมาก
		  3)	ด้้ านการตรวจสอบผลการดำเนิินงานการมีีทััศนคติที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง การมีี
พื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรมการมีีงานทำ มีีอาชีีพและการเป็็นพลเมืืองดีี ระดัับความคิิดเห็็น
ของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีต่่อผลการดำเนิินงานตาม 
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า 
ข้้อที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน
การมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง และรู้้�จัักแยกแยะ สิ่่�งผิิด ชอบ ชั่่�ว ดีี รองลงมา คืือ การปฏิิบััติิ
แต่่สิ่่�งที่่�ชอบสิ่่�งท่ี่�ดีี มีีการนำปรัชัญา วิสัิัยทัศัน์ เป้้าประสงค์์ของสถานศึกึษาสู่่�การปฏิบัิัติติามเป้้าหมาย
การมีีคุุณธรรม มีีความกระตืือรืือร้้นในการดำเนิินงาน ตามพระบรมราโชบายด้้านพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�
มั่่�นคง มีีคุุณธรรม มีีจิิตสาธารณะ ได้้ช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น มีีโอกาสทำหน้้าที่่�พลเมืืองที่่�ดีี ปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด 
สิ่่�งที่่�ชั่่�ว มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัชาติบิ้้านเมืือง ได้้มีีส่วนการได้้สร้้างพลเมืืองท่ี่�ดีีให้้แก่่บ้้านเมืือง 
ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะ การมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง การมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรมเป็็น
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คุุณสมบััติิพื้้�นฐานของการเป็็นพลเมืืองดีี เป็็นผู้้�มีีความรู้้�คู่่�คุุณธรรมและสถาบัันการศึึกษาทุุกแห่่ง
เป็็นแหล่่งบ่่มเพาะความรััก ความมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อบ้้านเมืือง สอดคล้้องกัับงานวิิจััย เรื่่�อง คุุณธรรม 
จริิยธรรมของนัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพพรหมคีีรีี สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดนครศรีีธรรมราชของ
วินิัยั หม่ื่�นรักัษ์์และนพรัตัน์์ ชัยัเรืือง [17] ซึ่่�งเป็็นงานวิิจัยัที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนินิงานตามพระบรม
ราโชบายด้้านการศึึกษาด้้านการมีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรม ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการส่่งเสริิม
คุุณธรรม จริิยธรรมที่่�สำคััญ คืือ 1) ส่่งเสริิมระเบีียบวิินััยในการเข้้าแถว การแต่่งกายที่่�ถููกต้้องตาม
ระเบีียบ 2) มอบหมายหน้้าที่่� แสดงความรัับผิิดชอบของนัักศึึกษาอย่่างจริิงจัังและชััดเจน 3) จััด
กิิจกรรมเพื่่�อยกย่่องนัักศึึกษาที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ให้้เป็็นแบบอย่่างแก่่ผู้้�อื่่�น 4) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้
นัักศึึกษารู้้�จัักเสีียสละส่่วนตนเพื่่�อส่่วนรวม 5) ฝึึกให้้นัักศึึกษามีีความอดทน อดกลั้้�นโดยบููรณาการ   
กับัการเรีียนการสอนและการจัดักิจิกรรม 6) จัดักิิจกรรมการเรีียนการสอนหรืือกิิจกรรมเสริิม เรื่่�อง
มารยาทไทยให้้นักศึกึษาทุุกชั้้�นปีี และ 7) สอนให้้นักัศึกึษารู้้�จักัสัมัมาคารวะต่่อผู้้�ใหญ่่และผู้้�มีีพระคุณุ 
โดยบููรณาการกัับการเรีียนการสอน แสดงให้้เห็็นว่่าหากสถานศึึกษาในสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััด
ปทุมุธานีีดำเนินิงานตามแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาอย่่างเป็็นรููปธรรม
และต่่อเนื่่�อง สามารถส่งเสริมิการมีีคุณุธรรม จริยิธรรมและการเป็็นพลเมืืองดีีของนัักเรีียนนักัศึกึษา
ในสถานศึึกษาให้้ดีีขึ้้�นได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย เรื่่�อง ผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนตามนโยบาย
แห่่งรัฐัด้้านการจััดการอาชีีวศึกึษาของ ศิริิ ิถีีอาสนาและเฉลิิมเกีียรติ ิถีีอาสนา [18] ผลการวิเิคราะห์์
องค์์ประกอบผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนตามนโยบายแห่่งรััฐด้้านการอาชีีวศึึกษา พบว่่า องค์์
ประกอบผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน ประกอบด้้วย 3 ด้้านหลัักคืือ 1) เป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม 
จริยิธรรม 2) เป็็นคนมีีความรู้้� และ 3) เป็็นผู้้�มีีความสามารถ การตรวจสอบการดำเนินิงานการมีีงานทำ 
มีีอาชีีพ อยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะเป็็นนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึกึษาในการยกระดับัอาชีีวศึกึษาระบบทวิภิาคีีในทุุกระดับัการศึกึษา ทั้้�งในระดัับ ปวช. ปวส. 
และระดัับปริิญญาตรีี ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููงให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการ
กำลังัคน การพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ โดยสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา มีีหลัักเกณฑ์์และแนวทางการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีเน้้นการเรีียนรู้้�สู่่�
การปฏิิบััติิ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาให้้มีีสมรรถนะด้้านวิิชาการและด้้านวิิชาชีีพ 
รวมทั้้�งคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และกิิจนิสััยที่่�เหมาะสมในการทำงานตรงกัับ
ความต้้องการของตลาดแรงงาน ชุุมชน สัังคม และสามารถประกอบอาชีีพอิิสระ ส่่งเสริิมให้้มีีการ
ประสานความร่่วมมืือเพื่่�อจััดการศึึกษาและพััฒนาหลัักสููตรร่่วมกัันระหว่่างสถาบััน สถานศึึกษา 
หน่่วยงาน สถานประกอบการและองค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งในระดัับชุุมชน ระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับชาติิ 
[19] สอดคล้้องกัับงานวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาความร่่วมมืือกัับภาคประกอบการในการจััดการ
อาชีีวศึึกษาเชิิงรุุก ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรมของสมพร ปานดำ [20] พบว่่า ในภาพรวม สภาพการ
ดำเนิินงานยัังไม่่เป็็นตามความต้้องการที่่�คาดหวััง ในขณะที่่�ค่่าเฉลี่่�ยความต้้องการที่่�คาดหวััง อยู่่�ใน
ระดับัมากที่่�สุดุ แสดงให้้เห็น็ว่่าหากสถานศึกึษาดำเนินิการพัฒันาความร่วมมืือกับัสถานประกอบการ
จะทำให้้สามารถผลิิตกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม ส่่งผลต่่อการมีี
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งานทำ มีีอาชีีพของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาและส่่งผลต่่อการ
พััฒนาเศรษฐกิจิ สังัคมและประเทศ และสอดคล้้องกับัการประเมินิโครงการส่่งเสริมิ พัฒันาคุณุธรรม 
จริิยธรรมนัักเรีียนนัักศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคปทุุมธานีีตามแนวพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา 
ในหลวงรััชกาลที่่� 10 ของดำรงค์์ สุุดวิิลััย [21] พบว่่า การประเมิินด้้านการมีีงานทำ มีีอาชีีพ 
นัักเรีียนนัักศึึกษาสามารถหารายได้้ให้้กัับตนเองและครอบครััวจากงานอาชีีพได้้
		  4)	ด้้ านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของ
สถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้าน
การศึึกษา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการดำเนิินงานตามแผนงาน โครงการ 
เป็็นแผนงาน โครงการตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาที่่�พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทร
รามาธิบิดีีศรีีสินิทร มหาวชิริาลงกรณ มหิศิรภููมิพิลราชวรางกููร กิติิสิิริิสิมบููรณอดุลุยเดช สยามินิทรา
ธิิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิิตร พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ทรงมอบแก่่กระทรวงศึึกษาธิิการและ
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้น้้อมนำพระบรมราโชบายมากำหนดเป็็นแนวทาง
ปฏิบัิัติใิห้้กับัสถานศึกึษาในสังักัดั สถานศึกึษาเมื่่�อนำมาดำเนินิการจึงึต้้องมีีการประเมินิผล ปรับัปรุงุ
ผลการดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินงานบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับผลการประเมิินโครงการ เสริิมสร้้างวิินััยนัักเรีียนนัักศึึกษา 
วิิทยาลััยการอาชีีพนครสวรรค์์ของอุุกฤษฎ์์ ใบมาก [22] ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�สอดคล้้องกัับพระบรม
ราโชบายด้้านการศึกึษาด้้านการมีีพื้้�นฐานชีีวิติที่่�มั่่�นคง มีีคุณุธรรม ผลการประเมินิ พบว่่า ในภาพรวม
อยู่่�ในระดับัมาก เพื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า สามารถนำผลที่่�ได้้รับัจากการดำเนินิงานมาปรับั
และประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานหรืือทำกิิจกรรมอื่่�นๆ อยู่่�ในระดัับมาก 
	 6.2	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาในสัังกััด		
		  อาชีีวศึกึษาจัังหวัดัปทุมุธานีี ต่่อผลการดำเนินิงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา 
จำแนกตามเพศ ระดัับการศึกึษา ตำแหน่่งงาน ประสบการณ์์การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัพระบรมราโชบาย
ด้้านการศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน สรุุปและอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�
		  1)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา จำแนก
ตามเพศ ในภาพรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกันั ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารและครููที่่�มีเีพศต่างกันั 
แต่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาและ
สามารถน้้อมนำสู่่�การปฏิิบััติิโดยบููรณาการในการจััดการเรีียนการสอนและการจััดกิิจกรรมให้้
กัับผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาได้้ไม่่แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปิิยะดา วงษ์์ปััญญา เรื่่�อง 
ความผููกพัันต่่อองค์์กรของบุุคลากรทางการศึึกษาท่ี่�มีีผลต่่อประสิิทธิิผลทางการบริิหารโรงเรีียน
ขยายโอกาสทางการศึึกษา อำเภอท่่ามะกา จัังหวััดกาญจนบุุรีี [23] ผลการวิิจััย พบว่่า ประสิิทธิิผล
ด้้านความสามารถในการปรับัปรุงุโรงเรีียน เพศชายและหญิงิมีีค่าเฉลี่่�ยไม่่แตกต่่างกันั แสดงให้้เห็น็ว่่า 
ความแตกต่่างด้้านเพศไม่่ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานด้้านการปรัับปรุุงโรงเรีียและไม่่ส่่งผลต่่อการ
ดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา
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		  2)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา จำแนก
ตามระดัับการศึึกษา พบว่่า ในภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกััน ยกเว้้นด้้านการวางแผน โดย
ระดัับการศึึกษาสููงกว่่าปริิญญาตรีีให้้ค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััย เรื่่�อง 
บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการพััฒนา ส่่งเสริิมคุุณธรรม จริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียน
อาชีีวศึกึษาสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา กรุงุเทพมหานคร ของบุุษบา จี้้�เพ็็ชร [24] 
ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า ผู้้�บริิหารที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีีและระดัับปริิญญาตรีี มีี
ความคิดิเห็น็ต่่อบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการพััฒนา ส่่งเสริิมคุณุธรรม จริยิธรรม แตกต่่าง
กันั ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�ที่่�มีรีะดับัการศึกึษาสููงกว่่า มักัเป็็นผู้้�ที่่�มีกีารรับัรู้้� การเรีียนรู้้�การคิดิวิเิคราะห์์ 
การวางแผนการทำงานได้้อย่่างเป็็นระบบมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีระดัับการศึึกษาที่่�น้้อยกว่่า และระดัับการ
ศึึกษาส่่งผลต่่อการพัฒันาทรัพัยากรมนุษย์์ พัฒันาเศรษฐกิจิ สังัคม ชุมุชนและประเทศชาติิ สอดคล้้อง
กัับแนวคิิดของไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์ [25] ได้้กล่่าวไว้้ว่่า คุุณลัักษณะของคนมีีการศึึกษา มีีลัักษณะ
เรีียนรู้้�ดีี ทั้้�งความรู้้� ความคิิด ทัักษะและคุุณธรรม มีีวิิธีีคิิดวิิเคราะห์์ มีีประสบการณ์์ ได้้เรีียนรู้้�และ
ได้้ลงมืือทำในสิ่่�งที่่�คิดิ วางแผนและปฏิบิัตัิ ิแสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถในด้้านวิชิาการ
และวิิชาชีีพ ไม่่เพีียงแต่่ความรู้้�ในสถาบัันการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงระดัับของประสบการณ์์
การเรีียนรู้้� ในด้้านต่่างๆ ระดัับของการคิิดวิิเคราะห์์ ระดัับของการมีีจริิยธรรม ระดัับการศึึกษาจึึง
เป็็นเหตุุผลที่่�ทำให้้มีีความแตกต่่างกััน
		  3)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีีต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา จำแนก
ตามตำแหน่่งงาน  พบว่่า มีีความคิดิเห็น็ในภาพรวมและรายด้้าน แตกต่่างกัันยกเว้้นด้้านการวางแผน 
ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย สำหรัับครููเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�ยัังมีีทัักษะใน
การบริิหารงานแตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับแนวคิิดเกี่่�ยวกัับทัักษะของผู้้�บริิหารของ Robert L.Katz 
[26] ได้้กล่่าวว่่า ทัักษะของผู้้�บริิหารที่่�สำคััญมีี 3 อย่่าง คืือ 1) ทัักษะด้้านเทคนิิค (Technical 
Skills) เป็็นความรู้� ความสามารถ ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการ กระบวนการและ
กรรมวิิธีีในการปฏิิบััติิงาน เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับงาน ด้้านปฏิิบััติิการ 2) ทัักษะด้้านมนุุษย์์
สััมพัันธ์์ (Human Skills) เป็็นความสามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ความพยายามเพื่่�อให้้เกิิด
ความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม และการเสริิมสร้้างบรรยากาศ เป็็นทัักษะที่่�ใช้้สำหรัับการติิดต่่อ
สื่่�อสารและการสร้้างความสััมพัันธ์์ 3) ทัักษะด้้านการประสมแนวความคิิด (Conceptual Skill) 
เป็็นความสามารถในการมองภาพรวมเพื่่�อที่่�จะได้้ทราบถึึงองค์์ประกอบของสถานการณ์์ และ
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นนัักคิิด นัักวิิเคราะห์์ และเข้้าใจความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบต่่างๆ เพื่่�อนำมาใช้้
ประโยชน์์กัับองค์์การหรืือการบริิหารงาน เป็็นทัักษะด้้านเชาว์์ไหวพริิบ การมีีวิิสััยทััศน์์ และความ
สามารถในการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์กัับระบบทั้้�งหมด สามารถชี้้�นำองค์์กรไปยัังทิิศทางที่่�ถููกต้้อง
ในอนาคต ผู้้�บริิหารแต่่ละระดัับแม้้ว่่าจะใช้้ทัักษะที่่�สำคััญ 3 ทัักษะนี้้�แต่่ผู้้�บริิหารแต่่ละระดัับใช้้
ทัักษะดัังกล่่าวในสััดส่่วนที่่�ไม่่เท่่ากััน ตำแหน่่งงานที่่�ต่่างกัันจึึงเป็็นสาเหตุุทำให้้มีีความแตกต่่างกััน 
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		  4)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา จำแนก
ตามประสบการณ์์การอบรมเกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พบว่่า ในภาพรวมและ
รายด้้านแตกต่่างกััน ยกเว้้นด้้านการวางแผน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการมีีประสบการณ์์ในการฝึึก
อบรมเกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาทำให้้ทราบรายละเอีียด รวมถึึงแนวทางการ
ดำเนินิงานตามพระบรมราโชบายสู่่�การปฏิบัิัติอิย่่างถููกต้้องเพื่่�อให้้บรรลุุตามวัตัถุปุระสงค์์ สอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมครููโดยใช้้ทัักษะบููรณาการภาษาอัังกฤษกัับวิิชา
คณิิตศาสตร์์ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ของวนิดา เขจรรัักษ์์ [27] ผลการทดลองใช้้หลัักสููตร
ฝึึกอบรม พบว่่า หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีค่่าเท่่ากัับ 83.24/82.55 อีีกทั้้�งยัังพบว่่า ผู้้�
เข้้าอบรมมีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการใช้้ทักัษะบููรณาการภาษาอังักฤษกับัวิชิาคณิติศาสตร์์
หลัังฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนฝึึกอบรมอย่่างมีี นััยสํําคััญทางสถิิตที่่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าอบรมมีี
ความรู้้�ความเข้้าใจหลัังฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนฝึึกอบรม มีีทัักษะการบููรณาการและมีีความพึึงพอใจ
ต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่่า การที่่�ผู้้�บริิหารและครููได้้รัับการฝึึกอบรมทำให้้
เพิ่่�มพููนความรู้้� ทักัษะ สามารถนำมาบููรณาการในการปฏิบิัตัิงิาน จึงึทำให้้ความคิดิเห็็นของผู้้�บริหิาร
และครููของสถานศึกึษาสังักัดัอาชีีวศึกึษาจังัหวััดปทุมุธานีี ต่่อผลการดำเนินิงานตามพระบรมราโชบาย
ด้้านการศึึกษา แตกต่่างกััน
		  5)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููของสถานศึึกษาสัังกััด
อาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ต่่อผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา จำแนก
ตามประสบการณ์์การทำงาน พบว่่า ในภาพรวมและรายด้้าน แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ
ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานมากกว่่า มีีความรู้้� ความเข้้าใจแนวทางการน้้อมนำ
พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิ ทั้้�งในรููปแบบของการบููรณาการในหลัักสููตรการ
จััดการเรีียนการสอนรายวิิชา และการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ให้้กัับผู้้�เรีียน รวมทั้้�งอาจได้้รัับการอบรม
เพื่่�อพััฒนาตนเอง มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการปฏิิบััติิงานตามแผนงาน โครงการที่่�สอดคล้้องกัับ
พระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา ตรวจสอบผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาและหาแนวทางการปรับัปรุงุ
แก้้ไข วางแผนงาน โครงการ ให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น จึงึส่่งผลให้้ผู้้�บริหิารและครููที่่�มีปีระสบการณ์์
การทำงานต่่างกััน มีีความคิดิเห็น็ต่่อผลการดำเนิินงานแตกต่่างกันั สอดคล้้องกัับผลการดำเนินิงาน
โครงการส่่งเสริมิ สนัับสนุนุการดำเนินิงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาของพระบาทสมเด็จ็
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 10 สู่่�การปฏิิบััติิของสำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 12 สำนัักงานปลััด
กระทรวงศึึกษาธิิการ [28] พบว่่า ผู้้�บริิหารการศึึกษา บุุคลากรทางการศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ที่่�เข้้าร่่วมการสััมมนา มีีความคิิดเห็็นในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้
เห็็นว่่า การเข้้ารัับการอบรมสััมมนาทำให้้มีีความรู้้�และสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการวางแผนการ
ทำงาน เมื่่�อปฏิิบััติิงานหลายๆ ครั้้�งทำให้้เกิิดประสบการณ์์การทำงานและทำให้้งานบรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์ แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานมากกว่่ามีีการวางแผน
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การทำงานแตกต่่างจากผู้้�บริิหารและครููที่่�มีปีระสบการณ์์การทำงานน้้อยกว่่า สอดคล้้องกับัรายงาน
การติิดตามผลการดำเนิินงานตามนโยบายและยุุทธศาสตร์์ที่่�เป็็นจุุดเน้้นพิิเศษเฉพาะของผู้้�ตรวจ
ราชการ กระทรวงศึึกษาธิิการในพื้้�นที่่�เขตตรวจราชการที่่� 2 [29] ได้้สรุุปรายงานผลการดำเนิินงาน
ตามนโยบายการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมของสถานศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ 2561 พบว่่า 
ครููรุ่่�นใหม่่ในสถานศึกึษายังัขาดความรู้้� ความเข้้าใจในการพัฒันาองค์์ความรู้้� ด้้านคุณุธรรมจริยธรรม 
แม้้ได้้รัับการพััฒนาแล้้วแต่่ระหว่่างปีีการศึึกษา มีีครููบรรจุุและย้้ายมาใหม่่เป็็นจำนวนมาก ทำให้้
ขาดช่่วงการส่่งต่่อองค์์ความรู้้� แสดงให้้เห็็นว่่าประสบการณ์์การทำงานต่่างกััน ทำให้้ความคิิดเห็็น
แตกต่่างกััน
	 6.3	ข้้อเสนอแนะ
		จ  ากการวิจิัยั เรื่่�อง ผลการดำเนินิงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาของสถานศึกึษา
สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััยและการนำผลการวิิจััยไป
ใช้้ แสดงรายละเอีียดดัังนี้้�
		  6.3.1	ข้้ อเสนอแนะจากผลการวิิจััย
				    1)	ด้้ านการวางแผนการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ควร
มีีการจััดทำแผนงาน โครงการที่่�สอดคล้้องกัับการแก้้ไขปััญหาของสถานศึึกษาตามสถานการณ์์
ปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน
				    2)	ด้้ านการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาควรจััดสรรงบ
ประมาณให้้เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน มีีการนิิเทศ กำกัับ ติิดตามและควบคุุมการดำเนิินงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง
				    3)	ด้้ านการตรวจสอบผลการดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา 
ควรมีีการจััดอบรมให้้ความรู้�แก่่ผู้้�ท่ี่�รัับผิิดชอบเข้้าใจขั้้�นตอนและวิิธีีการดำเนิินงาน และให้้ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องมีีความกระตืือรืือร้้นดำเนิินงานตามพระบรมราโชบาย มีีการจััดกิิจกรรมที่่�สร้้างความรััก 
ความมั่่�นคงในสถาบัันพระมหากษััตริิย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
				    4)	ด้้ านการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงาน ควรมีีการประเมิินผลการดำเนิินงาน
ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษาด้้วยวิธิีีการที่่�หลากหลายและแก้้ไข ปรับัปรุงุวิธิีีการดำเนิินงาน
เมื่่�อพบว่่ามีีข้้อบกพร่่อง
		  6.3.2	ข้้ อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
				    3.2.1 ควรศึึกษาความคิิดเห็็นจากนัักเรีียนนัักศึึกษาและผู้้�ปกครองเกี่่�ยวกัับผล
การดำเนิินงานตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอาชีีวศึึกษา
จัังหวััดปทุุมธานีี เพื่่�อนำผลมาศึึกษามาพััฒนาการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
				    3.2.2 ควรอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อให้้ความรู้�แก่่ครููที่่�มีีประสบการณ์์น้้อยกว่่า 
5 ปีี นัักเรีียนนัักศึึกษาแกนนำในการจััดกิิจกรรม เกี่่�ยวกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พร้้อม
แจ้้งแนวทางการน้้อมนำพระบรมราโชบายสู่่�การปฏิิบััติิ ก่่อนการจััดทำแผนงาน โครงการในแต่่ละ
ปีีการศึึกษา
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