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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะ
อัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตร
เทคโนโลยีีบัณัฑิติ (ทล.บ.) สาขาเทคโนโลยีียานยนต์ วิทิยาลัยัเทคนิคิอุตุสาหกรรมยานยนต์ ประชากร 
คืือ เจ้้าของสถานประกอบการ หรืือผู้้�รัับมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลนัักศึึกษาหลัักสููตร
เทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เข้้า
ปฏิิบััติิงานในภาคเรีียนที่่� 2/2565 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 19 คน การเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้แบบสอบถาม 
สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	ผ ลการวิิจััย พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเป็็นเพศชาย มีีอายุุ 21-30 ปีี วุุฒิิ
การศึึกษาปริิญญาตรีี มีีอายุุงานต่่ำกว่่า 10 ปีี และมีีตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้าแผนก/ หััวหน้้างาน ความ
คิิดเห็น็ต่อคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒุิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติ ิ โดยภาพรวม
อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.41)  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุดุ คืือ ด้้านทักษะความสัมัพันัธ์ระหว่่างบุคุคลและความรับผิดิชอบ ส่่วนด้านที่่�มีคีวามคิดิเห็็น
อยู่่�ในระดับัมาก คืือ ด้้านทักัษะปฏิบัิัติ ิรองลงมาคืือ ด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม ด้้านทักัษะทางปััญญา 
ด้้านความรู้้� และด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ตามลำดัับ
คำสำคััญ : ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการ คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ
อาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ 

ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะ
อัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ
อาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษา
หลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.) สาขา
เทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์

Opinions of entrepreneurs on desirable 
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ABSTRACT
	 The purpose of this research is to study the opinions on desirable 
characteristics of entrepreneurs according to Thai Qualification Framework for 
Vocational Education.  Case Study: Students from the Bachelor of Technology 
(B.Tech.), in Automotive Technology, Automotive Industry Technical College.  The 
population is business owners or the person assigned to supervise students in the 
Bachelor of Technology Program (B.Tech.) in the field of Automotive Technology 
Automotive Industry Technical College who worked in semester 2/2022, a total of 
19 people. Questionnaires were used for data collection. Statistics including 
percentages, means, and standard deviations. were used for data analysis
	 The majority of respondents were male, aged 21-30 years, with a bachelor's 
degree , have a job of less than 10 years and hold the position of department 
head/supervisor. The result of the study found that their opinions on desirable 
characteristics according to the National Vocational Education Qualifications Standards 
Framework was overall at a high level (μ = 4.41). When considering each aspect, it 
was found that the aspect with the highest level of opinion was the aspect of 
interpersonal skills and responsibility. The aspect with high levels of opinion was 
practical skills, followed by morality and ethics, intellectual skills, knowledge, and 
numerical analysis, communication, and information technology skills, respectively.
Keyword : opinions on desirable characteristics of entrepreneurs according to Thai 
Qualification Framework for Vocational Education

1. บทนำำ� 
	 วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เป็็นสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2539 โดยมีีความร่่วมมืือ
ระหว่่างบริษิัทั ฮอนด้า ออโต โมบิลิ (ประเทศไทย) จำกัดั กับัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา 
กระทรวงศึกึษาธิกิาร  มีีปรัชัญาว่่า “คน คืือ ปััจจัยัหลักัของการผลิติทั้้�งหลายทั้้�งปวง” ดังันั้้�นการผลิติ
และพััฒนากำลัังคนในด้านเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมยานยนต์ต้้องเป็็นความร่วมมืือกัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
และมีีมาตรฐานสอดคล้้องกัับความต้องการของภาคอุุตสาหกรรมทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ” 
ดัังนั้้�น วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ จะเป็็นศููนย์์กลางในการผลิตและพััฒนากำลัังคน
ด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ของประเทศไทยให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล [1] วิิทยาลััยฯ ตั้้�งอยู่่�
บริิเวณแหล่่งอุุตสาหกรรมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ 1, 2 และ 3 นิิคมอุุตสาหกรรม
บางประอิิน นิิคมอุุตสาหกรรมไฮเทค นิิคมอุุตสาหกรรมสหรััตนนคร และนิิคมอุุตสาหกรรม
แฟคตอรี่่�แลนด์์ ซึ่่�งมีีโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ในการผลิิตรถยนต์์
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และชิ้้�นส่่วนอุุตสาหกรรม แม่่พิิมพ์์การผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอื่่�น ๆ ประมาณ 3,000 
โรงงาน [1] เพื่่�อตอบสนองความต้้องการกำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ วิิทยาลััยฯ ได้้จััดการ
เรีียนการสอนในหลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสูง (ปวส.) ระบบทวิิภาคีี และระบบ
สมทบ (สำหรัับผู้้�มีีงานทำ) หลัักสููตรในระดัับปริิญญาตรีี สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ (ทล.บ.) ตั้้�งแต่่ 
ปีี พ.ศ. 2556 ปรัับปรุุงหลัักสููตรปีี พ.ศ. 2561 และปีี พ.ศ. 2566 ตามลำดัับ [2] 
	 แนวทางการบริหิารหลักัสูตูรทุุกหลักัสูตูรจะกำหนดปรัชัญาและวัตัถุปุระสงค์์ให้้สอดคล้้อง
กัับแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ แผนการศึึกษาแห่่งชาติ ิประกาศของกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
เรื่่�องกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรอบคุุณวุุฒิิการศึึกษาวิิชาชีีพระดัับปริิญญาตรีี 
สายเทคโนโลยีีหรืือสายปฏิบิัตัิกิาร [2] ซ่ึ่�งเม่ื่�อใช้้หลักัสูตูรไปได้้ระยะหนึ่่�ง จะต้้องมีกีารประเมินิหลัักสููตร
เพื่่�อทบทวนถึงึความครอบคลุมุความทันสมัยั เกี่่�ยวกับัคุณุภาพของหลัักสูตูร [3] ผู้้�ประเมินิหลักัสูตูร
อาจเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้หลัักสููตร ผู้้�ใช้้บััณฑิิต ซึ่่�งประเมิินเพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบระบบการบริิหารจััดการ
หลัักสููตร เพ่ื่�อปรัับปรุุงคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี ที่่�กำหนดให้้ทุุก
หลัักสููตรต้้องมีีการพััฒนาให้้ทัันสมััย แสดงดััชนีีด้้านมาตรฐานและคุุณภาพการศึึกษาเป็็นระยะ ๆ 
ซึ่่�งเป็็นแนวทางการพัฒันาและปรับัปรุงุหลักัสูตูร ให้้มีีคุณุภาพและมาตรฐานอย่่างต่่อเน่ื่�อง [4] และ
เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ และ
เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักในการจััดทำมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษามุ่่�งเป้้าหมายเดีียวกััน ใน
การผลิิตบััณฑิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานผลการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ด้้าน
ความรู้้� ด้้านทัักษะทางปััญญา ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ ด้้าน
ทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทัักษะปฏิิบััติิ
	จ ากประเด็น็ดังักล่่าวข้างต้้น คณะผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษาความคิดิเห็็นของผู้้�ประกอบการ
ต่่อคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒุิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติิ กรณีีศึกึษานัักศึกึษา
หลักัสูตูรเทคโนโลยีีบัณัฑิติ (ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์ วิทิยาลััยเทคนิคิอุตุสาหกรรมยานยนต์ 
ผลที่่�ได้้จากการศึึกษานำไปพัฒันาและปรับัปรุงุหลักัสูตูร พัฒันาการจัดัการเรีียนการสอน ตลอดจน
เป็็นข้อมูลูในการจัดัเตรีียมความพร้อมของนักัศึกึษาให้้มีีคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ และมีสีมรรถนะ
การปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์ทั้้�งต่่อตนเอง สัังคม และประเทศชาติิ 

  2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาความคิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่อคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ตามกรอบ
มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  
สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์
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3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 3.1	ประชากร
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ เจ้้าของสถานประกอบการ หรืือผู้้�รัับมอบหมายให้้
ทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลนัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ 
วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เข้้าปฏิิบััติิงานในภาคเรีียนที่่� 2/2565 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 19 คน
	 3.2 กรอบแนวความคิิด

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
- เพศ
- อายุุ
- วุุฒิิการศึึกษา
- อายุุงาน
- ตำแหน่่งงาน

ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะอััน
พึึงประสงค์์ ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ 
กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  

สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์
- 	ด้ ้านคุุณธรรม จริิยธรรม
- 	ด้ ้านความรู้้�
- 	ด้ ้านทัักษะทางปััญญา
- 	ด้ ้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล และความรัับผิิดชอบ
-	ด้ ้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และ
	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
- 	ทั ักษะปฏิิบััติิ

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1-1 กรอบแนวความคิิดการวิิจััย

	 3.3 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�
	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา อายุุงาน
และตำแหน่่งงาน มีีลัักษณะเป็็นข้้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึง
ประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒุิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติ ิด้้วยการสำรวจข้อมููล 6 ด้้าน คืือ ด้้านคุณุธรรม 
จริิยธรรม ด้้านความรู้้� ด้้านทักัษะทางปััญญา ด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ระหว่่างบุคุคลและความรับัผิดิชอบ 
ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และด้้านทัักษะ
ปฏิบิัติัิ มีีลักัษณะเป็็นข้อคำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ที่่�ผู้้�ตอบแสดงความคิดิเห็น็ 
5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
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	 ตอนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะแบบปลายเปิิด
	ขั้้ �นตอนในการสร้้างเครื่่�องมืือ
	 1.	 ศึึกษาข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยศึึกษารายละเอีียด ข้้อมููลพื้้�นฐานจากตำรา ทฤษฎีี งานวิิจััย 
และเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัความคิดิเห็น็ของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่อคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต 
(ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ตลอดจนขอคำแนะนำ
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 2.	 ศึึกษาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือจากตำรา เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.	 กำหนดขอบเขตและโครงสร้้างเนื้้�อหาของแบบสอบถามให้้ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์
ตามกรอบแนวความคิิดของการวิิจััย
	 4.	 สร้้างข้้อคำถามของแบบสอบถาม
	 5.	น ำแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำนวน 3 ท่่าน พิจิารณาตรวจสอบ
ความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา ภาษาที่่�ใช้้และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข ผลการ
ตรวจสอบพบว่่า ข้้อคำถามผ่่านการประเมิินทุุกข้้อ
	 6.	น ำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กัับสถานประกอบการที่่�ทำความร่่วมมืือ 
(MOU) กัับวิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมายในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
จำนวน 30 คน  แล้้วนำมาหาความความเชื่่�อมั่่�นได้้เท่่ากัับ .909
	 7.  นำแบบสอบถามไปใช้้กัับกลุ่่�มประชากรจริิง
	 เกณฑ์์การให้้คะแนนและการแปลความหมาย  
	 เกณฑ์์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อ
คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ โดยประยุุกต์์มาจาก
เกณฑ์์ของ [5] เป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้� 
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 4.51–5.00	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 3.51–4.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 2.51–3.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 1.51–2.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับน้้อย
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 1.00–1.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด
	
	 3.4 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	 3.5 ระยะเวลาในการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 30 กัันยายน 2566

4. สรุุปผลการวิิเคราะห์์ และอภิิปรายผล
	 การศึึกษาความคิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่อคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ตามกรอบ
มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  
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สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ผลการวิิจััย พบว่่า ผู้้�ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่่เป็็นเป็็นเพศชาย มีอีายุ ุ21-30 ปีี วุฒุิกิารศึกึษาปริญิญาตรีี มีอีายุงุานต่่ำกว่่า 
10 ปีี และมีีตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้าแผนก/ หััวหน้้างาน
 
ตารางที่่� 1-1 แสดงค่่าเฉล่ี่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิดิเห็น็ต่่อคุุณลักษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิอิาชีีวศึึกษาแห่่งชาติ ิโดยรวมและรายด้้าน

ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ μ σ ระดัับ

ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 

1. นัักศึึกษามีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 4.16 1.07 มาก

2. นัักศึึกษามีีสััมมาคารวะ สุุภาพ อ่่อนน้้อมถ่่อมตน รู้้�จัักกาลเทศะ 
รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

4.53 0.77 มากที่่�สุุด

3. นัักศึึกษามีีวิินััย ตรงต่่อเวลา  รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� มุ่่�งมั่่�นทำงานให้้
ประสบความสำเร็็จ

4.00 0.82 มาก

4. นัักศึึกษามีีน้้ำใจ เสีียสละ จิิตอาสา จิิตสาธารณะ รัับผิิดชอบต่่อ
ประโยชน์์ส่่วนรวม

4.95 0.23 มากที่่�สุุด

5. นัักศึึกษาปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน 4.47 0.51 มาก

รวม 4.42 0.54 มาก

ด้้านความรู้้�

6. นัักศึึกษาสามารถนำความรู้้�ที่่�เรีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน
ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

4.63 0.49 มากที่่�สุุด

7. นัักศึึกษาสามารถวิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหา ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม
ตามหลัักวิิชาการ วิิชาชีีพ

4.57 0.76 มากที่่�สุุด

8. นัักศึึกษาสามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�ในวิิชาชีีพกัับความรู้้�ใน
ศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

4.31 0.58 มาก

9. นัักศึึกษาสามารถแสวงหาความรู้้�ใหม่่ที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์มาพััฒนา
ตนเอง

3.89 0.94 มาก

10. นัักศึึกษามีีความสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ใหม่่ให้้กัับผู้้�อื่่�นได้้ 4.31 0.58 มาก

รวม 4.34 0.33 มาก

ด้้านทัักษะทางปััญญา

11. นัักศึึกษาสามารถวางแผน ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเป็็น
ระบบ

4.57 0.50 มากที่่�สุุด

12. นัักศึึกษามีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ สามารถต่่อยอดองค์์ความรู้้�
เดิิมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.10 1.04 มาก
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ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ μ σ ระดัับ

13. นัักศึึกษาเป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� สามารถเรีียนรู้้� พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 4.21 0.76 มาก

14. นัักศึึกษาสามารถใช้้ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ แก้้ปััญหาได้้อย่่าง
เป็็นระบบ

4.57 0.50 มากที่่�สุุด

15. นัักศึึกษาสามารถตััดสิินใจในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง 
รวดเร็็ว

4.52 0.51 มากที่่�สุุด

รวม 4.39 0.43 มาก

ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ

16. นัักศึึกษาสามารถปรัับตััวทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ทั้้�งในฐานะผู้้�นำ
และผู้้�ตามที่่�ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.63 0.49 มากที่่�สุุด

17. นัักศึึกษามีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี อ่่อนน้้อม ถ่่อมตน เคารพสิิทธิิ รัับฟััง
ความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

4.73 0.45 มากที่่�สุุด

18. นัักศึึกษามีีทััศนคติิทีีดีีต่่อผู้้�อื่่�นทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 4.57 0.76 มากที่่�สุุด

19. นัักศึึกษาสามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับวััฒนธรรมองค์์กร ร่่วมมืือใน
การแก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี

4.57 0.50 มากที่่�สุุด

20. นัักศึึกษาสามารถติิดต่่อสื่่�อสาร ทำงานเป็็นทีีมร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

4.52 0.51 มากที่่�สุุด

รวม 4.60 0.26 มากที่่�สุุด

ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

21. นัักศึึกษาสามารถใช้้เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในสำนัักงานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

4.21 0.71 มาก

22. นัักศึึกษาสามารถใช้้เทคโนโลยีี โปรแกรมสำเร็็จรููปสำหรัับใช้้งาน
พื้้�นฐาน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.26 0.73 มาก

23. นัักศึึกษาสามารถสื่่�อสารด้้วยภาษาไทย ทั้้�งฟััง พููด อ่่าน เขีียน ได้้
อย่่างถููกต้้องมีีประสิิทธิิภาพ

4.31 0.88 มาก

24. นัักศึึกษาสามารถสื่่�อสารด้้วยภาษาอัังกฤษ หรืือ ภาษาอื่่�น ๆ ทั้้�ง
ฟััง พููด อ่่านเขีียน ได้้อย่่างถููกต้้องมีีประสิิทธิิภาพ

4.10 1.10 มาก

25. นัักศึึกษาสามารถวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ข้้อมููลสารสนเทศ นำมา
ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.10 1.10 มาก

26. นัักศึึกษาสามารถใช้้เทคโนโลยีีในการแสวงหาข้้อมููลเพื่่�อนำเสนอ
งานให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.47 0.77 มาก

ตารางที่่� 1-1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิิดเห็น็ต่่อคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติ ิโดยรวมและรายด้้าน (ต่่อ)



วารสารวิิจััยและนวัต
ก

รรม ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอาช

วีีศึ
ก
ษ
าก
รุุงเท

พ
ม
ห
าน
ค
ร

61

ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ μ σ ระดัับ

27. นัักศึึกษาสามารถใช้้อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีในการปฏิิบััติิงานให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพสุุงสุุด

4.36 0.76 มาก

28. นัักศึึกษาสามารถใช้้เทคโนโลยีีที่่�หลากหลายในการสื่่�อสารได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การประชุุมทางไกล เป็็นต้้น

4.42 0.60 มาก

รวม 4.28 0.69 มาก

ด้้านทัักษะปฏิิบััติิ

29. นัักศึึกษามีีความสามารถนำทัักษะทางวิิชาชีีพมาปฏิิบััติิงานได้้จริิง 4.68 0.48 มากที่่�สุุด

30. นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานได้้ถููกต้้องตามขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ 4.68 0.47 มากที่่�สุุด

31. นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานตามแบบที่่�กำหนดได้้อย่่างถููกต้้อง 4.53 0.77 มากที่่�สุุด

32. นัักศึึกษาสามารถสร้้างสรรค์์การทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 4.37 0.50 มาก

33. นัักศึึกษาสามารถใช้้ บำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว      
ถููกต้้อง ปลอดภััย

4.42 0.76 มาก

34. นัักศึึกษาสามารถวางระบบการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 4.21 0.85 มาก

35. นัักศึึกษาสามารถแก้้ไขปััญหาในการทำงานได้้ 4.47 0.51 มาก

36. นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานได้้เสร็็จตามกำหนดเวลา 4.37 0.76 มาก

รวม 4.46 0.47 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน 4.41 0.37 มาก

	 ตารางที่่� 1-1 ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามกรอบ
มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  
สาขาเทคโนโลยีียานยนต์ วิทิยาลััยเทคนิคิอุตุสาหกรรมยานยนต์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.41) 
เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า
	 4.1 	ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.42) เน่ื่�องจากนัักศึกึษา
มีีน้้ำใจ เสีียสละ มีีจิิตอาสา จิิตสาธารณะ รัับผิิดชอบต่่อประโยชน์์ส่่วนรวม มีีสััมมาคารวะ สุุภาพ 
อ่่อนน้้อมถ่่อมตน รู้้�จัักกาลเทศะ รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ของหน่่วยงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [6] ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของบััณฑิิต
หลักัสูตูรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึกึษา คณะครุศุาสตร์์ มหาวิทิยาลัยันครพนม ด้้านคุณุธรรม 

ตารางที่่� 1-1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิิดเห็น็ต่่อคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิอิาชีีวศึึกษาแห่่งชาติ ิโดยรวมและรายด้้าน (ต่่อ)
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จริิยธรรม มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากบััณฑิิตมีีคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณใน
วิิชาชีีพ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี มีีความเสีียสละ มีีจิิตอาสา เข้้าใจชุุมชนสัังคมประเทศชาติิและโลก
	 4.2 	ด้้านความรู้้� 
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (μ = 4.34) เนื่่�องจากนักัศึกึษา
สามารถนำความรู้้�ที่่�เรีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ และนัักศึึกษาสามารถ
วิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหา ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมตามหลัักวิิชาการ วิิชาชีีพ สามารถบููรณาการองค์์
ความรู้้�ในวิิชาชีีพกัับความรู้้�ในศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ตลอดจนสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ใหม่่ให้้
กัับผู้้�อื่่�นได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [7] ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะบััณฑิิตของผู้้�ใช้้บััณฑิิต สาขา
วิิชาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ด้้านความรู้้�มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ
มาก เนื่่�องจากบััณฑิิตสามารถบููรณาการความรู้้�ที่่�ศึึกษามากัับศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ สามารถ
วิิเคราะห์์ปััญหา และอธิบิายรายละเอีียดของปััญหาได้้ ตลอดจนติดิตามความก้าวหน้้าของเทคโนโลยีี
และความรู้้�ในสาขาวิิชา เพื่่�อทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
	 4.3 	ด้้านทัักษะทางปััญญา 
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (μ = 4.39) เนื่่�องจากนักัศึกึษา
สามารถวางแผน ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานได้้อย่่างเป็็นระบบ สามารถใช้้ข้้อมููลประกอบการตััดสินิใจ 
แก้้ปััญหาในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [8] ได้้ศึึกษา
คุุณลัักษณะของบััณฑิิตตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิของสาขาวิิชาการ
ท่่องเที่่�ยวและสาขาวิิชาการโรงแรม คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 
ด้้านทัักษะทางปััญญา มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากบััณฑิิตมีีการคิิดบวก คิิดอย่่างมีี
เหตุผุล มีีวิจิารณญาณ มีีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถบูรณาการทฤษฎีีความรู้้�ในการปฏิบัิัติิงาน 
มีีความสามารถในการวิิเคราะห์์ วางแผน การจััดลำดัับงาน ตลอดจนแก้้ปััญหาในการทำงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ
	 4.4 	ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (μ = 4.60) เนื่่�องจาก
นัักศึึกษามีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี อ่่อนน้้อมถ่่อมตน เคารพสิิทธิิ รัับฟัังความคิิดเห็็น สามารถปรัับตััว
ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ ทั้้�งในฐานะผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีทััศนคติิที่่�ดีี สามารถ
ปรัับตััวให้้เข้้ากัับวััฒนธรรมองค์์กร ร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี 
ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ [9] ได้้ทำการสำรวจคุณลักัษณะบัณัฑิิตที่่�พึงึประสงค์์ตามความต้องการ
ของผู้้�ใช้้บัณัฑิติ สาขาวิิชาการจัดัการอุตุสาหกรรมบริกิารการท่่องเที่่�ยว มหาวิทิยาลัยัราชภัฏักาญจนบุรุีี 
ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
เน่ื่�องจากบัณัฑิติมีีจิติบริกิาร มีีมนุษุยสัมัพันัธ์ที่่�ดีี กระตืือรืือร้้น ใฝ่่ศึกึษาหาความรู้้�เพื่่�อพัฒันาตนเอง 
และพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง สามารถจััดการกัับทรััพยากรเพื่่�อการ
ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 4.5 	ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.28) เนื่่�องจากนักัศึกึษา
สามารถใช้้เทคโนโลยีีในการแสวงหาข้้อมููล การส่ื่�อสาร เช่่น การประชุุมทางไกล เป็็นต้้น เพื่่�อ
นำเสนองานให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถใช้้อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีี โปรแกรม
สำเร็็จรููปสำหรัับใช้้งานพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ [10] ได้้ศึึกษามาตรฐานการเรีียนรู้้�ของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับ
อุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ ของคณะอุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
รััตนโกสิินทร์์ ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีี
ความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากนัักศึึกษามีีทัักษะในการใช้้คอมพิวเตอร์์ในงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
แก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถเลืือกใช้้สื่่�อในการนำเสนอได้้อย่่างเหมาะสม
	 4.6 	ด้้านทัักษะปฏิิบััติิ  
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.46) เน่ื่�องจากนัักศึกึษา
มีีความสามารถนำทัักษะทางวิิชาชีีพมาปฏิิบััติิงานได้้จริิงถููกต้้องตามขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ 
สามารถปฏิิบััติิงานตามแบบที่่�กำหนดได้้อย่่างถููกต้้อง ตลอดจนสามารถแก้้ไขปััญหาในการทำงาน
ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [11] ได้้ศึึกษาผลการประเมิินคุุณภาพบััณฑิิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณุวุฒุิริะดับัอุดุมศึกึษาแห่่งชาติ ิและอััตลักัษณ์์ มหาวิทิยาลััยอุบุลราชธานีี ด้้านทักษะการปฏิบัิัติิงาน 
มีคีวามคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัมาก เนื่่�องจากบััณฑิติมีีทักัษะตามมาตรฐานวิชิาชีีพ สามารถใช้้เคร่ื่�องมืือ 
อุุปกรณ์์ และนวััตกรรมได้้

5. ข้้อเสนอแนะ
	 5.1 ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม
		  5.1.1	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรฝึึกให้้นัักศึึกษามีีวิินััย ตรงต่่อเวลา รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� 
มุ่่�งมั่่�นทำงานให้้ประสบความสำเร็็จเพิ่่�มขึ้้�น
		  5.1.2	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรอบรมให้้นัักศึึกษามีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ทั้้�งต่่อตนเองและ
ผู้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.2 	ด้้านความรู้้� 
		  5.2.1 อาจารย์์ผู้้�สอนควรมอบหมายงานที่่�ให้้นัักศึึกษาสามารถแสวงหาองค์์ความรู้้�
ใหม่่ ๆ ที่่�ทัันสมััยต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.3 	ด้้านทัักษะทางปััญญา
		  5.3.1 อาจารย์์ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้� พััฒนาตนเอง
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ สามารถต่่อยอดองค์์ความรู้้�เดิิมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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	 5.4 	ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ
		  5.4.1 อาจารย์์ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร และการทำงาน
เป็็นทีีมร่่วมกัับผู้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.5 	ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
		  5.5.1 	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมและฝึึกฝนการใช้้ภาษาต่่างประเทศ ทั้้�งฟััง พููด 
อ่่าน เขีียน เพิ่่�มขึ้้�น
		  5.5.2	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการคิิด วิิเคราะห์์ 
สัังเคราะห์์ข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานจริิงเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.6 	ด้้านทัักษะปฏิิบััติิ
	 	 5.6.1	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรฝึึกให้้นักัศึกึษาสามารถวางระบบการทำงาน อย่่างสร้้างสรรค์์ 
ซึ่่�งสามารถปฏิิบััติิงานได้้เสร็็จตามกำหนดเวลา

6. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบ
การ คณะผู้้�วิิจััยขอเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�
	 6.1	 ศึึกษาความคิิดเห็็นของบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาต่่อการจััดการหลัักสููตรเทคโนโลยีี
บััณฑิิต (ทล.บ.) สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์
	 6.2	 ศึึกษาความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพบัณฑิิตหลัักสููตรเทคโนโลยีีบัณฑิิต (ทล.บ.) สาขา
เทคโนโลยีียานยนต์์
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