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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็ มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษา
แนวทางการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ 2) พัฒันารูปูแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตพร้้อมคู่่�มืือ 3) ดำเนิินการ
ตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ และ 4) ประเมินิผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิาร
จััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต ดำเนิินการวิิจััยใน  4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� การดำเนิินการเริ่่�มจาก 1) การสรุุปผลจากการ
ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการพัฒันารูปูแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับบริบิทของวิทิยาลััย เทคนิคิภูเูก็ต็ 
นำไปสอบถามความคิิดเห็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต โดยเลืือก
แบบเจาะจง จาก ผู้้�อำนวยการ รองผู้้�อำนวยการ หัวัหน้้างานพัฒันาหลักัสูตูรการเรีียนการสอน และ
จากสถานศึึกษาที่่�เป็็นเครืือข่่าย จำนวน 31 คน สรุุปเป็็นร่่างรููปแบบ  2) การประชุุมกลุ่่�มย่่อย
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อทบทวนร่่างรููปแบบ และสรุุปจััดทำเป็็นรููปแบบพร้้อมคู่่�มืือฉบัับร่่าง นำเสนอ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  จำนวน 9 คน เพื่่�อประเมิินอีีกครั้้�ง สรุุปเป็็นรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน   ของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็ ประกอบด้้วย 
3 โครงการ 1 กิิจกรรม  3) การดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือ ตามโครงการและกิิจกรรม ดัังนี้้�  
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(1) โครงการพััฒนาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (2) โครงการพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (3) โครงการพััฒนาครููผู้้�สอน ให้้มีีศัักยภาพในการ
จััดการเรีียนการสอน หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน และ (4) กิิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และ 4) การประชุุมกลุ่่�มย่่อยเฉพาะกิิจเพื่่�อประเมิินผล
การดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึึกษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน   ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	ผ ลการวิิจััย พบว่่า 1) ในภาพรวมผู้้�เกี่่�ยวข้้องเห็็นด้้วยกัับแนวทางการบริิหารจััดการ การ
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต 
ในระดัับมากที่่�สุุด 2) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับรููปแบบและคู่่�มืือที่่�พััฒนาขึ้้�นในระดัับมากที่่�สุุด  
3) ผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบ พบว่่า (1) ความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อการพััฒนา
หลัักสููตรรายวิิชาทั้้�ง 15 รายวิิชา ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด และความพึึงพอใจ
ของผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีีต่่อโครงการ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด (2) ผลการประเมิินคู่่�มืือ
เทีียบโอนรายวิิชา พบว่่า ความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชา ในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด และความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมการพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอน
รายวิชิาที่่�มีีต่อโครงการ ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัในระดับัมากที่่�สุดุ (3) ความคิดิเห็็นของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
ที่่�มีีต่่อแผนการสอนรายวิิชาทั้้�ง 15 รายวิิชา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด และความ
พึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีีต่่อโครงการ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด  และ (4) ความ
พึึงพอใจของผู้้�ดำเนิินการและผู้้�ขอรัับเทีียบโอนรายวิิชาที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชา 
ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัในระดัับมากที่่�สุดุ และ 4)  ผลการประชุมุกลุ่่�มย่อยเฉพาะกิิจ ผลการดำเนินิการ
ตามรููปแบบและคู่่�มืือของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการตามรููปแบบและคู่่�มืือ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
คำสำคััญ : รููปแบบ การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา 

Abstract
	 The objectives of the research on the development of administration model  
integrating the competencies of vocational subjects and those of foundation 
subjects of Phuket Technical College were 1) to study the guidelines of the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and 
those of foundation subjects of Phuket Technical College, 2) to develop the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and 
those of foundation subjects of Phuket Technical College, 3) to implement the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and 
those of foundation subjects of Phuket Technical College, and 4) to evaluate the 
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implementation of the administration model integrating the competencies of voca-
tional subjects and those of foundation subjects of Phuket Technical College and its 
handbook. The research procedure comprised 4 steps as follows. 
	 1. The conclusion of the related studies about the administration on integrating 
the competencies of vocational subjects and those of foundation subjects was 
conducted by 31 administrative staffs consisting of directors, assistant directors, and 
heads of Curriculum Development Department from network colleges derived by 
purposive sampling technique. The content was summarized as the first draft of the 
administration model. 
	 2. The draft model was then validated by 9 experts in the focus group and 
revised the developed administration model consisting of 3 projects and one activity.
	 3. The implementation of the administration model and the handbook 
followed the 3 projects and one activity as follows. a) The project on developing the 
curriculum integrating the competencies of vocational subjects and those of 
foundation subjects; b) the project on writing a handbook for transferring the credit 
unit of those subjects; c) the project on encouraging teachers to achieve the potential 
in teaching the integrated subjects, and d) activities for transferring the credit unit of 
vocational subjects and foundation subjects.
	 4. The particular subgroup meeting was conducted to find the results of the 
implementation of the developed administration model.
	 The results revealed that: 1. the related staffs agreed with the guidelines of the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and those 
of foundation subjects of Phuket Technical College at the very high level. 2. The experts 
validated the developed administration model at the highest level. 3. The results of 
the implementation of the developed administration model showed that 3.1 the 
experts reported very high level on the development of the integrated curriculum of 
15 subjects. In addition, the trainees reported very high satisfaction towards the training 
course. 3.2 The evaluation of the handbook by the experts was overall at the very 
high level similar to the satisfaction level of the trainees. 3.3 The experts reported 
their validation towards the teaching plans of 15 subjects at very high level. Moreover, 
the trainees also reported their satisfaction at the very high level. 3.4 The operators 
of unit credit transfer and the students were very satisfied with the activities. 4. Finally, 
based on the particular sub group meeting of the related staffs, the implementation 
of the administration model and its handbook was very high satisfaction.
Keywords :  model, administration, integration of subjects’ competencies
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1. บทนำำ�
	 กระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโยบายในการผลิิตผู้้�เรีียนด้้านอาชีีวศึึกษาให้้มากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับ
การจ้้างงานทั้้�งภาคธุุรกิิจบริิการ ภาคอุุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�ม
อาชีีพ ที่่�เป็็นความต้้องการของตลาดแรงงานที่่�กำลัังขยายตััวในทุุกภาคส่่วน กระทรวงศึึกษาธิิการ 
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ผลิติกำลังัคนจำเป็็นอย่่างยิ่่�งต้้องเร่่งประชาสััมพันัธ์ สร้้างความเข้้าใจ ให้้นักัเรีียนได้้
หัันมาสนใจเรีียนทางด้้านอาชีีพ ซึ่่�งมีีตลาดรองรัับอย่่างแน่่นอนให้้มากขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากสภาพ
ปััจจุุบัันค่่านิิยม ของผู้้�ปกครองและผู้้�เรีียนมุ่่�งที่่�จะสนัับสนุุนให้้มีีการเรีียนสายสามััญเพื่่�อเข้้าสู่่�ระดัับ
อุุดมศึึกษา ส่่งผลให้้ขาดกำลัังคนในภาคแรงงานเป็็นอย่่างมาก รััฐบาลจึึงมีีนโยบายที่่�จะให้้มีีการ
จััดการศึึกษา หลัักสููตรเรีียนร่่วมอาชีีวศึึกษาและมััธยมศึึกษาควบคู่่�กัันไป เพื่่�อให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษามีีความรู้้�พื้้�นฐานด้้านอาชีีพและสามารถเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานได้้ทัันทีี [1]
	พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 15 กล่่าวว่่าการจััดการศึึกษามีีสามรููปแบบ คืือ การศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ 
และการศึึกษาตามอััธยาศััย โดยให้้มีีการเทีียบโอนผลการเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนสะสมไว้้ในระหว่่างรููปแบบ
เดีียวกัันหรืือต่่างรููปแบบได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นผลการเรีียนจากสถานศึึกษาเดีียวกัันหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�ง
จากการเรีียนรู้้�นอกระบบ ตามอัธัยาศัยั การฝึึกอาชีีพ หรืือจากประสบการณ์์การทำงาน ประกอบกับั
พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 10 (2) กำหนดให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาและ
การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ต้้องคำนึึงถึึงการศึึกษาในด้้านอาชีีพสำหรัับประชาชนวััยเรีียนและวััยทำงาน
ตามความถนััดและความสนใจอย่่างทั่่�วถึึง จนถึึงระดัับปริิญญาตรีี และมาตรา 10 (4) ได้้กำหนด
ให้้การจัดัการอาชีีวศึกึษาและการฝึึกอบรมอาชีีพ ต้้องคำนึงึถึึงการศึึกษาที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น หลากหลาย 
มีีระบบเทียีบโอนผลการเรีียน และระบบเทีียบประสบการณ์์การทำงานของบุคุคล เพ่ื่�อเข้้ารับัการศึกึษา
และการฝึึกอบรมวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในการจััดการอาชีีวศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพ (ปวช.) หรืือหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�หน่่วยงาน
จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาดัังกล่่าวจะต้้องยึึดถืือระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ว่่าด้้วย
การจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตรนั้้�น ๆ ซึ่่�งโดยทั่่�วไปแล้้วความรู้้�และ
คุณุสมบัตัิขิองผู้้�เข้้าเรีียนต้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�กำหนด กล่่าวคืือผู้้�เข้้าเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัร
วิิชาชีีพ (ปวช.) ต้้องสำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่ามััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หรืือเทีียบเท่่า ส่่วนผู้้�เข้้าเรีียน
ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ต้้องสำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพหรืือเทีียบเท่่า หรืือสำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า ซึ่่�งตาม
ข้้อบังัคับันี้้�ไม่่ใช้้บังัคับัสำหรับัผู้้�ที่่�เรีียนเป็็นบางเวลาหรืือบางรายวิชิา หรืือบางตอนของรายวิชิา โดย
ไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิิตมารวมเพื่่�อตััดสิินการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและรัับประกาศนีียบััตร 
แต่่สถานศึึกษาอาจพิิจารณาประเมิินพื้้�นความรู้้�ความสามารถเป็็นราย ๆ ไปก็็ได้้ [2]
	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจึึงได้้ดำเนิินการจััดทำแนวทางการจััดการศึึกษา
รููปแบบการศึึกษานอกระบบ แบบมีีชั้้�นเรีียน โดยในการจััดทำได้้พิิจารณาให้้สอดคล้้องตาม 
พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (2) รููปแบบการศึึกษานอกระบบ เพื่่�อ
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เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา สำหรัับประชาชน วััยเรีียน และวััยทำงานตามความถนััดและ
ความสนใจในการเข้้าถึงึการศึกึษาอาชีีวศึกึษาได้้อย่่างทั่่�วถึงึ ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ที่่�มีีอาชีีพแล้้วให้้ได้้รัับวุุฒิิการศึึกษา โดยสามารถใช้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้จากการทำงาน
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาเพื่่�อสำเร็็จการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
สถานประกอบการ ชุุมชน และตลาดแรงงาน [3]
	ปั ัญหาในระบบการศึึกษาสายสามััญ พบว่่าเด็็กหลุุดการศึึกษามััธยมศึึกษาตอนปลาย ถึึง
ร้้อยละ 25  ส่่วนที่่�จบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 แต่่ไม่่เรีียนต่่อมหาวิิทยาลััยร้้อยละ 5 แต่่ปััญหาที่่�ต้้อง
ต่่อสู้้�อย่่างหนััก คืือ ทััศนคติิที่่�พ่่อแม่่คิิดว่่าส่่งลููกไปเรีียนมหาวิิทยาลััยดีีกว่่าเรีียนอาชีีวศึึกษา ซึ่่�ง
ทำให้้เกิดิปััญหาการว่่างงาน ทั้้�งที่่�มีตีำแหน่่งงานรองรัับ เพราะแรงงานไร้้ทักัษะในการประกอบอาชีีพ 
ทั้้�งนี้้�การส่่งเสริิมการเรีียนด้้านอาชีีพโรงเรีียนสายสามััญ ก็็เพื่่�อแก้้ปััญหาหลััก 5 ประการ ได้้แก่่ 1) 
เด็็กเบื่่�อกัับการเรีียนในระบบ 2) ลดจำนวนเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 3) แนะนำเส้้นทาง
อาชีีพในอนาคต 4) เตรีียมพร้้อมเด็็กที่่�ไม่่เรีียนต่่อให้้พร้้อมในตลาดแรงงาน และ 5) เตรีียมพร้้อม
เด็็กในมหาวิิทยาลััยที่่�เน้้นสอนสายเทคนิิคอาชีีพ จึึงเป็็นที่่�มาของโปรแกรม Career Academics  
3 รููปแบบ ได้้แก่่ 1) ชุุมชนร่่วมเรีียนรู้้� คล้้ายโฮม สคููล (Small Learning Community) : เรีียนรู้้�
ร่่วมกัับชุุมชน ในครอบครััว 2) หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมใน “มหาวิิทยาลััยที่่�มีีสายเข้้มข้้นทาง
ด้้านวิชิาชีีพ” และ 3) ฝึึกงานในองค์์กรเอกชนที่่�มีีชื่่�อเสีียง ได้้ทั้้�งประสบการณ์์ทำงานและการลงมืือ
ปฏิิบััติิ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลแม้้ว่่าเด็็กจะเรีียนอยู่่�ในสายสามััญ เด็็กก็็สามารถมีีทัักษะเตรีียมพร้้อมใน
การทำงานได้้ ฉะนั้้�นจึงึควรมีกีารสร้้างกลไกความร่วมมืือและการบริิหารจัดัการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ
วิิชาชีีพ ที่่�ไม่่ใช่่รููปแบบหรืือหลัักสููตรการเรีียนแบบอาชีีวศึึกษา แต่่เป็็นรููปแบบกลไกความร่่วมมืือ
และการบริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ ที่่�พยายามที่่�จะสร้้างให้้เกิิดการสร้้างอาชีีพใน
ระดัับสายสามััญ เป็็นการให้้ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในการประกอบอาชีีพในอนาคต
	 ฉะนั้้�นจึึงจำเป็็นจะต้้องออกแบบหลัักสููตรฐานสมรรถนะรายวิิชาที่่�พััฒนาให้้เด็็กมีีศัักยภาพ 
และลงมืือปฏิิบััติิจริิง และมีีโอกาสในการจ้้างงานในอนาคต ซึ่่�งรููปแบบกลไกความร่่วมมืือและการ
บริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ จะสำเร็็จหรืือไม่่ สิ่่�งสำคััญอยู่่�ที่่�การแปลงนโยบายไปสู่่�
ปฏิิบััติิ โดยการศึึกษาเพื่่�อสร้้างอาชีีพและการมีีงานทำ ต้้องทำทั้้�งระบบ ควบคู่่�กัับงานแนะแนวที่่�
เข้้มแข็็ง และการทดลองนำร่่องเพื่่�อให้้เกิิดการขยายผลทุุกระดัับกลุ่่�ม และการสอนอาชีีพต้้อง
สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละโรงเรีียน โดยให้้อำนาจกัับโรงเรีียนกัับการจััดการเรีียนการสอนที่่�
เชื่่�อมโยงกับัสถานประกอบการ ชุมุชน และสถานศึกึษาอาชีีวศึกึษา นอกจากนี้้�ควรมีกีารปรับัเปลี่่�ยน
ภาพลักัษณ์์ การให้้ค่่านิยิมเรื่่�องการทำงานและนโยบายของผู้้�บริหิารที่่�ต้้องต่่อเน่ื่�องและจริงจังั นำไปสู่่�
การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลประเมิินผลที่่�มุ่่�งเป้้า 3 ประเด็็น คืือ ความรู้้�ในทัักษะ
อาชีีพ สมรรถนะทัักษะอาชีีพ ความสุุขจากการเรีียนทัักษะอาชีีพ เกิิดเป็็นคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของ
การประกอบอาชีีพ สำหรับัครูแูละนักัเรีียนในระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้นของโรงเรีียนขยายโอกาส 
ในพื้้�นที่่�การศึึกษา เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น มีีความรู้้� มีีทัักษะ มีีความสุุข
ในการเรีียนวิิชาชีีพ มีีช่่องทางในการประกอบอาชีีพระหว่่างเรีียน มีีช่่องทางการศึึกษาต่่อในสาย
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อาชีีพในระดัับที่่�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งได้้รัับการพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ตรงกัับตลาดแรงงาน รวมถึึงการเทีียบ
โอนความรู้้�และประสบการณ์์สู่่�การสะสมหน่่วยการเรีียนรู้้�กัับสถานศึึกษาที่่�สัังกััดสำนัักงานคณะ
กรรมการการอาชีีวศึึกษา [4]
	 วิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นสถานศึึกษานำร่่อง ในการจััดการเรีียนการ
สอน เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง ดำเนิินการเชื่่�อมโยงการขัับเคลื่่�อนการ
ดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ พััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรฐานสมรรถนะ
อาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพตามกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ เป็็นศููนย์์กลางในการรัับรอง
มาตรฐานอาชีีพ พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะทางด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีที่่�สถานประกอบการใช้้ในปััจจุุบััน การสร้้าง
กำลัังคนสมรรถนะสูงู และสร้้างความร่วมมืือกัับสถานประกอบการและองค์์กรวิชิาชีีพในสาขาวิิชา 
	ดั งันั้้�นเพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุนุ การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พััฒนาครููผู้้�สอนให้้มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนการสอน 
ส่่งเสริิมผู้้�เรีียน ให้้มีีสมรรถนะสููงตามเกณฑ์์มาตรฐานอาชีีพ  สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถาน
ประกอบการ และนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในการผลิิตกำลัังคนเพื่่�อ
ป้้อนภาคอุุตสาหกรรมต่่างๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย และอุุตสาหกรรมในอนาคต 
จำเป็็นต้้องมีี รููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตที่่�เหมาะสม เพื่่�อรองรัับการจััดการเรีียนการสอน 
เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึกึษาแนวทางการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 2.2	 เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พร้้อมคู่่�มืือ
	 2.3	 เพ่ื่�อดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 2.4	 เพื่่�อประเมินิผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต

3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 3.1	ขั้้ �นตอนการดำเนินิการวิิจัยั เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการบริหิารจัดัการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต มีีการดำเนิินการ  
4 ขั้้�นตอน คืือ 1)	 ศึึกษาแนวทางการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็  2) พัฒันารูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อม
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โยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต 
พร้้อมคู่่�มืือ  3) ดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััยเทคนิคิภูเูก็็ต และ 4) ประเมินิผลการดำเนินิการ
ตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 3.2	 การกำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากร เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึึกษา  และสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน   
	 3.3	 กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา ในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา และสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในจัังหวััด
ภููเก็็ต โดยเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้้วย ตััวแทนผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการศึึกษาแนวทางการบริิหาร
จััดการฯ ตััวแทนผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการฯ  ตััวแทนผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการ
ดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิารจัดัการฯ ตัวัแทนผู้้�เกี่่�ยวข้องในการประเมิินผลการดำเนินิการ
ตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 3.4	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
		  1)	 แบบสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหารจััดการ
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็ต็  ซ่ึ่�งใช้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมูลู ขั้้�นตอนการศึึกษาแนวทางการบริหิารจัดัการ 
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็็ต  มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
		  2)	 แบบบันัทึกึการสนทนากลุ่่�ม เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมูลูในการสนทนา
กลุ่่�มเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  
		  3)	 แบบสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีีต่อผลสรุุปการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกับ
รูปูแบบและคู่่�มืือการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
		  4)	 แบบสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินการตามรูปแบบและ
คู่่�มืือการดำเนิินการ การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�มีีต่่อผลการดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือ
การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
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	 3.4	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสรุุปผล ขั้้�นตอนการศึึกษาแนวทางการบริิหารจััดการการ
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  
ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�
		  ตอนที่่� 1  ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์โดย
ใช้้สถิิติิค่่าความถี่่� โดยคิิดเป็็นร้้อยละ ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููปในการคำนวณ
		  ตอนที่่� 2  ข้้อมููลความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารจััดการ การ
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาในสัังกััด
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา และสถานศึึกษาในสังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานในจัังหวััดภููเก็็ตกัับการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต วิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรม
คอมพิวิเตอร์์ หาสถิติิค่ิ่าเฉลี่่�ยและสถิติิค่ิ่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ซึ่่�งกำหนดระดับัคุณุภาพไว้้ ดังันี้้� 
		ช่่  วงคะแนนเฉลี่่�ย	    ระดัับความเหมาะสม
		  4.51 - 5.00			ม   ากที่่�สุุด
		  3.51 - 4.50			ม   าก
		  2.51 - 3.50			   ปานกลาง
		  1.51 - 2.50			น้   ้อย
		  1.00 - 1.50			น้   ้อยที่่�สุุด

4. ผลการวิิจััย
	 ความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต แสดงดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 ความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
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	จ ากภาพที่่� 1 แสดงผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหาร
จััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต   พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเห็็นด้้วยกัับร่่างแนวทางการบริิหารจััดการการเชื่่�อม
โยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด ( x̄̄ = 4.89, S.D. = 0.31)  และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููง
ที่่�สุุด ได้้แก่่ เอกสารใบประกาศนีียบััตรและใบรัับรองผลการเรีียน รัับรองการจบหลัักสููตรฐาน
สมรรถนะรายวิิชา สำหรัับการเทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์กัับหลัักสููตรประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพ (x̄̄  = 4.94 , S.D. = 0.25)  รองลงมามีี 5 รายการ คืือ แนวทางการดำเนิินการวััดและ
ประเมิินผล ทั้้�งความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของการประกอบอาชีีพ  หลัักการในการ
พััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะรายวิิชา สำหรัับการจััดการสอนอาชีีพให้้กัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษา
ตอนต้้น สู่่�การเทีียบโอนความรู้้� กัับ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ   การจััดทำกรอบโครงสร้้าง
หลัักสููตรฐานสมรรถนะรายวิิชาสำหรัับการจััดการสอนวิิชาชีีพให้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอน
ต้้น สู่่�การเทีียบโอนความรู้้�กัับหลัักสููตร ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) บทบาทหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�น
ฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต และแนวทางการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  (x̄̄  = 4.90, S.D. = 0.30) 
	ผ ลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อผลสรุุปที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยว
กัับรููปแบบ และคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  เป็็นการนำผลที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกัับ
รููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย เทคนิิคภููเก็็ต แสดงดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 ความคิิดเห็น็ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อผลสรุุปท่ี่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกับัรูปูแบบ
และคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
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	จ ากภาพที่่� 2 แสดงผลการสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อผลสรุุปที่่�ได้้จาก
การสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกัับรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของ
การอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
เห็น็ด้วยกับัผลสรุปุที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกับัรููปแบบและคู่่�มืือการบริหิารจััดการการเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄  = 4.85, S.D. = 0.40)  และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
สููงที่่�สุุด มีี  2 รายการ คืือ  องค์์ประกอบของรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และคณะกรรมการคณะกรรมการพััฒนา
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (x̄̄  = 5.00 , 
S.D. = 0.00)  รองลงมามีี  2 รายการ คืือ โครงการ การพััฒนาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และโครงการการพััฒนาคู่่�มืือการเทีียบโอน
รายวิิขาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(x̄ ̄ = 4.89 , S.D. = 0.33) ส่่วนรายการที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่่ำสุดุ คืือ โครงการ การพัฒันาศักัยภาพครูผูู้้�สอน 
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (x̄̄ = 4.67, 
S.D. = 0.71) ตามลำดัับ
	ผ ลการประเมินิการพัฒันาหลักัสูตูรรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ที่่�มีีต่่อการพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชา
ที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็็ต พััฒนาขึ้้�น จำนวน 15 รายวิิชา ประกอบด้้วย  1) วิิชาการเขีียนแบบ(เทคนิิค)  2) วิิชาวััสดุุ
ช่่างอุุตสาหกรรม  3) วิิชางานเชื่่�อมโลหะเบื้้�องต้้น 4) วิิชาเขีียนแบบเทคนิิคเบื้้�องต้้น 5) วิิชาความรู้้�
เบื้้�องต้้นงานอาชีีพ 6) วิิชางานไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์เบื้้�องต้้น 7) วิิชาพื้้�นฐานงานเรืือ   8) วิิชา
ช่่างบริิการยานยนต์์ 9) วิิชาถอดประกอบเครื่่�องยนต์์ 10) วิิชาเชื่่�อมเบื้้�องต้้น 11) วิิชาอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย 12) วิิชาหุ่่�นยนต์์ 13) วิิชางานไม้้เบื้้�องต้้น 14) วิิชาวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
และ15) วิิชาเขีียนแบบอัักษร 
	  ผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นผลการประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เฉพาะกิิจของผู้้�เกี่่�ยวข้อง ที่่�มีีต่อผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ผลการ
มอบหมายและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ  ผลการดำเนิินการโครงการการพััฒนาหลัักสููตร
รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต โครงการการพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
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รายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็ โครงการการพััฒนา
ศักัยภาพครูผูู้้�สอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต และกิิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตแสดงดัังภาพที่่� 3

ภาพที่่� 3 ความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีต่่อผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบ
การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต

	จ ากภาพที่่� 3 แสดงความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีต่่อผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบ
การบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของ
วิิทยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�เกี่่�ยวข้องเห็็นด้วยกับั ผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรูปูแบบ
การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.87, S.D. = 0.32) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็น
รายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด มีี 2 รายการ คืือ ผลการดำเนิินการโครงการพััฒนาหลัักสููตร
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็็ต   และผลการดำเนิินการโครงการพััฒนาครููผู้้�สอน ให้้มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนการสอน 
หลักัสูตูรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิา  ของการอาชีีวศึกึษากัับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต   (x̄̄  = 4.93, S.D. = 0.26)  รองลงมา มีี 2 รายการ คืือ ผลการดำเนิินการกิิจกรรม
การเทีียบโอนรายวิิชา หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ และผลการดำเนินิการโครงการพัฒันาคู่่�มืือเทียีบโอนรายวิิชา 
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต (x̄̄= 4.87, S.D. = 0.35)  ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ การมอบหมายแต่่งตั้้�ง คณะ
การดำเนิินการตามรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  (x̄̄  = 4.73, S.D. = 0.59)  ตามลำดัับ
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5. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 
	 5.1	 การพัฒันารููปแบบการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลัยัเทคนิิคภูเูก็ต็ พร้อมคู่่�มืือเป็็นการนำผลสรุปุที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม 
เกี่่�ยวกัับรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ กลัับไปถามผู้้�ทรงคุณุวุฒุิซิ้้ำอีีกครั้้�ง พบว่่า ในภาพรวม
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับผลสรุุปที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกัับรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหาร
จััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด มีี  2 
รายการ คืือ  องค์์ประกอบของรููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและคณะกรรมการ พััฒนาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รองลงมามีี 2 รายการ คืือ โครงการพััฒนา
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาพื้้�นฐาน ส่่วนรายการที่่�มีี
ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ โครงการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
	 5.2	 การดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต สรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1)	ผ ลการประเมินิหลักัสูตูรรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา 
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีต่่อ หลัักสููตรรายวิิชาที่่�
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิทิยาลััยเทคนิิคภูเูก็ต็ 
ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ ร่่วมกันพัฒนาขึ้้�น จำนวน 15 รายวิชิา 
ประกอบด้้วย  1) วิิชาการเขีียนแบบ(เทคนิิค)  2) วิิชาวััสดุุช่่างอุุตสาหกรรม  3) วิิชางานเชื่่�อมโลหะ
เบื้้�องต้้น 4) วิิชาเขีียนแบบเทคนิิคเบื้้�องต้้น 5) วิิชาความรู้้�เบื้้�องต้้นงานอาชีีพ 6) วิิชางานไฟฟ้้าและ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เบื้้�องต้้น 7) วิิชาพื้้�นฐานงานเรืือ 8) วิิชาช่่างบริิการยานยนต์์ 9) วิิชาถอดประกอบ
เครื่่�องยนต์์ 10) วิิชาเชื่่�อมเบื้้�องต้้น 11) วิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 12) วิิชาหุ่่�นยนต์์ 13) 
วิิชางานไม้้เบื้้�องต้้น 14) วิิชาวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์  และ15) วิิชาเขีียนแบบอัักษร พบว่่า ในภาพรวม 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุุกรายวิิชา 
		  2)	ผ ลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่อการดำเนิินการโครงการ
พััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินการ
โครงการพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 5.3	 การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตสรุุปได้้ดัังนี้้�
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		  1)	ผ ลการประเมิินคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นความคิิดเห็็นของผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย เทคนิิคภููเก็็ต ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบ
โอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ
วิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�น พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับคู่่�มืือเทีียบโอน
รายวิชิาในหลักัสูตูรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของ
วิทิยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  2)	ผ ลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่อการดำเนิินการโครงการ 
การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา 
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความ
พึึงพอใจต่่อการดำเนิินการ โครงการ การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด 
	 5.4	 การพัฒันาศักัยภาพครูผูู้้�สอนรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา 
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต สรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1)	ผ ลการประเมิินแผนการสอนรายวิิชาในหลัักสููตรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นความคิิดเห็็นของ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อแผนการสอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับ
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการการพััฒนาศัักยภาพ
ครููผู้้�สอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ
วิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�น จำนวน 15 รายวิิชา ประกอบด้้วย  1) วิิชาการเขีียนแบบ 
(เทคนิิค)  2) วิิชาวััสดุุช่่างอุุตสาหกรรม  3) วิิชางานเชื่่�อมโลหะเบื้้�องต้้น 4) วิิชาเขีียนแบบเทคนิิค
เบื้้�องต้้น 5) วิิชาความรู้้�เบื้้�องต้้นงานอาชีีพ 6) วิิชางานไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์เบื้้�องต้้น 7) วิิชา
พื้้�นฐานงานเรืือ   8) วิชิาช่่างบริิการยานยนต์ 9) วิชิาถอดประกอบเครื่่�องยนต์ 10) วิชิาเชื่่�อมเบื้้�องต้้น 
11) วิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 12) วิิชาหุ่่�นยนต์์ 13) วิิชางานไม้้เบื้้�องต้้น 14) วิิชาวงจร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์  และ15) วิิชาเขีียนแบบอัักษร พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วย กัับ
แผนการสอนรายวิิชาในหลัักสููตรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน
รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต ร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�น   อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกรายวิิชา
		  2)	ผ ลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่อการดำเนิินการโครงการ
การพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  เป็็นการดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหาร
จััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โครงการ การ
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พััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่่อการ
ดำเนิินการโครงการ การพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ พบว่่า ในภาพรวมผู้้�เข้้ารับัการอบรม 
มีีความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินการโครงการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด 
	 5.5	กิ ิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึกึษา กับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็การอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต สรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1)	ผ ลการศึกึษาความพึงพอใจของผู้้�ดำเนิินการเทีียบโอนรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการ
เทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�ดำเนิินการมีีความพึึงพอใจต่่อการเทีียบโอน
รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  2)	ผ ลการศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เข้้ารับัการเทียีบโอนรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�มีีต่่อกิิจกรรม
การเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�เข้้ารัับการเทีียบโอนรายวิิชาที่่�
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต 
มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  3)	ผ ลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวม
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิเิห็น็ด้วยกับัผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 

6. ข้้อเสนอแนะ
	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารจััดการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน หลัักสููตร
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารจััดการการพััฒนาเครื่่�องมืือ/วััสดุุ/อุุปกรณ์์ 
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารจััดการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอนรายวิิชาที่่�
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการ
จััดการเรีียนรู้้�  สื่่�อการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล
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