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บทคััดย่่อ

	 วัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึกึษาและสังัเคราะห์์แนวทางการพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพประกอบด้้วย 5 แนวทาง คืือ แนวทางที่่� 1 ใช้้งานเดิิม เสริิมสมรรถนะ 
แนวทางที่่� 2 ใช้้งานเดิมิ ต่่อเติมิสมรรถนะ แนวทางที่่� 3 ใช้้รููปแบบการเรียีนรู้้� สู่่�การพัฒันาสมรรถนะ 
แนวทางที่่� 4 สมรรถนะเป็็นฐาน ผสานตััวชี้้�วัดัส่่วน และแนวทางที่่� 5 สมรรถนะชีวีิติในกิจิวัตัรประจำวันั 
ซึ่่�งแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะตามกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมีีสิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงที่่�สำคััญ คืือ 
การกำหนดสมรรถนะที่่�ต้้องการพัฒันาผู้้�เรียีน และสมรรถนะมีคีวามชัดัเจน วัดัผลได้้ และสอดคล้้อง
กัับบริิบทของผู้้�เรีียนผ่่านการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม กิิจกรรม
ควรหลากหลาย ท้้าทาย และสอดคล้้องกัับสมรรถนะที่่�ต้้องการพััฒนาและบริิบท ส่่วนการวััดผล
และประเมินิผลผู้้�เรียีนแบบเน้้นสมรรถนะ วิธิีกีารวัดัผลและประเมิินผลจะต้้องหลากหลาย ครอบคลุมุ 
ตามกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและสอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยบทบาทของครููมีความสำคััญ
มากที่่�สุดุเพราะครููจะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ชี้้�นำ สนับัสนุนุ และประเมินิผลผู้้�เรียีน ดังันั้้�นครููจึงึควรมีคีวามรู้้� 
ทัักษะ และประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเป็็นอย่่างดีี  
คำสำคััญ : แผนจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ กรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มาตรฐานอาชีีพ

Abstract

	 The research objectives were to study and synthesize the guidelines for the 
development of competency-based learning management according to the 
professional qualification framework. The results showed that the approaches to 
develop competency-based learning management according to the professional 
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qualification framework consists of 5 guidelines as follows:  Guideline 1 was the 
existing use plus competencies lacked Guideline 2 was the existing use plus 
strengthening more competencies, Guideline 3 was using the learning model to 
develop competencies, Guideline 4 was using the competency as a base Integrating 
the indicators , and, Guideline 5 was life performance in daily routines, which was 
an important thing to consider in the management of competency-based learning 
according to the professional qualification framework, which was to determine the 
competencies that needed to be developed and the competencies to be 
developed were clear. Measurable and consistent with the context of learners 
through the design of learning activities that focused on learner participation. 
Activities should be diverse, challenging, and aligned with the competencies to be 
developed and contextualized. Measurement and evaluation of learners based on 
competency. The measurement and evaluation methods must be diverse, 
comprehensive, according to the professional qualification framework and in line 
with learning activities.
Keywords : Competency-Based Learning Plan, Professional Qualifications 
Framework, Standard of Occupation.

1. บทนำำ�
	

	 ตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง กรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2567 ใน

พระราชกิจิจานุเุบกษา เมื่่�อวันัที่่� 2 กุมุภาพันัธ์์ 2567 เล่่มที่่� 141 หน้้า 22 โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อใช้้

สำหรับการกำหนดเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ผู้�สำเร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษาทุุกระดัับ

คุุณวุุฒิิและสาขาวิิชามีีคุุณภาพตามกรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิและเพื่่�อกำหนดเกณฑ์์

มาตรฐานคุณุวุฒุิอิาชีวีศึกึษาแต่่ละระดับั สำหรับัใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาหลักัสููตรหรืือปรับัปรุงุ

หลัักสููตรฐานสมรรถนะตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ แผนการศึึกษาชาติิ กรอบ

คุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ กรอบคุุณวุุฒิิอาเซีียน หรืือกรอบคุุณวุุฒิิอื่่�นในระดัับสากล มาตรฐานอาชีีพหรืือ

ตามความต้้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน การพััฒนาการจัดัการเรียีนรู้้� การพัฒันา

คุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา และเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการรัับรองหลักสููตรและคุุณวุุฒิิการศึึกษา

ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ซึ่่�งประกอบด้้วย ระดัับคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษา ได้้แก่่ 1.ระดัับประกาศนีียบััตร
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วิิชาชีีพ (ปวช.) 2.ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 3.ระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี

หรืือสายปฏิิบััติิการ โดยมีีคุุณภาพของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาทุุกระดัับคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษา ประเภทวิิชา

หรืือกลุ่่�มอาชีีพ และสาขาวิิชาต้้องสอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ของหลัักสููตร วิิชาชีีพ ประเทศชาติิและ

บริิบทโลก ประกอบด้้วยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�อย่่างน้้อย 4 ด้้านได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 

คุุณลัักษณะที่่�พึ่่�งประสงค์์ คุุณลัักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม และลัักษณะบุุคคล หมายถึึง 

พฤติิกรรมหรืือการกระทำระดัับบุุคคลที่่�สะท้้อนถึึงบุุคลิิกภาพ ลัักษณะนิิสััย และค่่านิิยมที่่�สะท้้อน

คุุณลัักษณะเฉพาะศาสตร์์ วิิชาชีีพ และสถาบัันมีีคุุณธรรมจริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ เจตคติิ

และกิิจนิิสััยที่่�ดีี ภููมิิใจและรัักษาเอกลัักษณ์์ของชาติิไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิิของผู้้�อื่่�น 

มีีความรัับผิิดชอบตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุข ปฏิิบััติินตามแบบแผน หรืือข้้อบัังคัับที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานในการปฏิิบััติิที่่�ดีี

ของคนในสังัคม มีจีิติสาธารณะ จิติสำนึกึรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และการดำรงตนตามปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง โดยพััฒนาผ่่านการเรีียนรู้้� และการฝึึกประสบการณ์์จากหลัักสููตรให้้มีีความเหมาะสมกัับ

เกณฑ์์มาตรฐานคุณุวุฒุิอิาชีวีศึกึษาแต่่ละระดับั 2) ด้้านความรู้้� หมายถึงึ ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั

ข้้อเท็็จจริิง หลัักการ ทฤษฎีีและแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาที่่�เรีียนหรืือทำงาน โดย

เน้้นความรู้้�เชิงิทฤษฎีแีละหรืือข้้อเท็็จจริงิเป็็นหลักั 3) ด้้านทัักษะ หมายถึึง ความสามารถปฏิบัิัติิงาน

ซึ่่�งบุคุคลนั้้�นควรทำได้้เมื่่�อได้้รับัมอบหมาย โดยสามารถเลืือกใช้้วิธิีกีารจััดการและแก้้ปัญหาการทำงาน

ด้้วยทัักษะด้้านกระบวนการคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ตรรกะ  ความยืืดหยุ่่�นทางกระบวนความคิิด 

ทักัษะการหยั่่�งรู้้�และความคิิดสร้้างสรรค์์ ทักัษะการใช้้ภาษาและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทักัษะการเรียีนรู้้�

ตลอดชีวีิติ หรืือทักัษะการปฏิบิัตัิหิรืือวิธิีปีฏิบัิัติทิี่่�มีคีวามคล่องแคล่วและความชำนาญในการปฏิบัิัติิ

ตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแต่่ละระดัับ 4) ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และ

ความรัับผิิดชอบ หมายถึึง ความสามารถของบุุคคลที่่�เกิิดจากกระบวนการเรีียนรู้้� การใช้้ความรู้้� 

ทักัษะทางสังัคมในการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นแก้้ปัญหาในการทำงาน การพััฒนานวัตักรรมและต่่อยอด

ทางธุุรกิิจ หรืือการศึึกษาอบรมเพื่่�อการพััฒนาวิิชาชีีพของบุุคคล ซึ่่�งประกอบไปด้้วยความสามารถ

ในการสื่่�อสาร ภาวะผู้้�นำ ความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กร ตนเองและผู้้�อื่่�น และความเป็็นอิิสระในการ

ดำเนิินการต่่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเอง [1]

	ด้้ว ยเหตุผลและความจำเป็็นดัังกล่่าวเพื่่�อให้้การพััฒนาหลักสููตรการจััดการเรีียนการสอน

และการจััดการอาชีีวศึึกษาทุุกระดัับคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�

สาขาวิิชาและสาขางานกำหนด และเป็็นกลไกหนึ่่�งในการเชื่่�อมโยงเพื่่�อเทีียบเคีียงหรืือเทีียบโอน

ระหว่่างคุุณวุุฒิิการศึึกษากัับมาตรฐานอาชีีพผ่่านการสะสมหน่่วยการเรีียน (Credit Bank) และ

เทีียบระดัับการศึึกษาตามกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ดัังภาพที่่� 1 



 Journal for Research and Innovation Institute of Vocational Education Bangkok

4

วา
รส

าร
วิจั

ัย
แล

ะน
วัต

ก
รร

ม 
ส
ถ
าบั
น
ก
าร
อา
ช
วีีศึ

ก
ษ
าก
รุุง
เท
พ
ม
ห
าน
ค
ร

ภาพที่่� 1 การเชื่่�อมโยงระดัับการศึึกษาตามกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพแห่่งชาติิ

ที่่�มา : สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (2562) [2]

	 ซึ่่�งผู้้�วิิจัยัในฐานะศึกึษานิเิทศก์ซึ่่�งมีหีน้้าที่่�ในการส่่งเสริมิ สนัับสนุนุการจััดการศึกึษาอาชีวีศึกึษา
จึึงสนใจที่่�จะได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาแผนจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะตามกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษา หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือครููผู้�สอนนำไปประยุุกต์์ใช้้ และพััฒนาลงสู่่�รายวิิชา
ที่่�รัับผิิดชอบเพื่่�อให้้การพััฒนาการจััดอาชีีวศึึกษาให้้ผู้�สำเร็็จการศึึกษามีีคุุณภาพตามกรอบคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาประเทศต่่อไป

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
กรอบคุุณวุุฒิิ

แห่่งชาติิ

มาตรฐานอาชีีพ

ขั้้�นพื้้�นฐาน อาชีีวศึึกษา อุุดมศึึกษา
กรอบคุุณวุุฒิิ

วิิชาชีีพ

มาตรฐานฝีีมืือ

แรงงาน

ปริิญญาเอก ระดัับ 8 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 8

ปริิญญาโท ระดัับ 7 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 7

ปริิญญาตรีี (ทล.บ) ปริิญญาตรีี ระดัับ 6 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 6

ประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นสููง 

(ปวส.)

อนุุปริิญญา ระดัับ 5 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 5 ระดัับ 5 (มขร.3)

ประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นสููง 

(ปวส.)

อนุุปริิญญา ระดัับ 4 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 4 ระดัับ 4 (มขร.2)

ม.ปลาย +

ทัักษะอาชีีพ

ประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพ (ปวช.)

ระดัับ 3 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 3 ระดัับ 3 (มขร.1)

ม.ปลาย ระดัับ 2 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 2 ระดัับ 2

ม.ต้้น ระดัับ 1 คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพชั้้�น 1 ระดัับ 1

	 กลไกเชื่่�อมโยง/การเติิมเต็็ม เพื่่�อเทีียบเคีียง/เทีียบโอนระหว่่างคุุณวุุฒิิการศึึกษากัับ
     มาตรฐานอาชีีพ
	 -	 การทดสอบ วััดและประเมิินผล
	 -	 การศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากการศึึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอััธยาศััย
	 -	 การเทีียบโอนประสบการณ์์จากการทำงาน/การฝึึกฝนและปฏิิบััติิจริิงจากการทำงาน
	 -	 การสะสมหน่่วยการเรีียน (Credit Bank)

การศึึกษาต่่อเนื่่�อง/การศึึกษาตลอดชีีวิิต
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2.	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึึกษาและสัังเคราะห์์แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะตามกรอบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) ด้้วยกระบวนวิิธีีการวิิจััยเชิิง
เอกสาร (Documentary Research) ด้้วยการคััดเลืือกเอกสารระดัับทุุติิยภููมิิที่่�สอดคล้้องกัับวััั�ตถุุ
ประสงค์์ของการวิิจััย ประกอบด้้วย พระราชกิิจจานุุเบกษา บทความวิิิ�ชาการ บทความวิิิ�จััย และ 
เอกสารเผยแพร่ของภาครัฐัและภาคเอกชน [3] คืือ การคัดัเลืือกเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้หลักเกณฑ์์ 
	 3.1	มี ีความถููกต้้อง คืือ มาจากแหล่่งที่่�เชื่่�อถืือได้้ มีีความต้้องถููกต้้อง สมบููรณ์์ สอดคล้้องกัับ
บริิบทของสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะเวลาที่่�ตีีพิิมพ์์
	 3.2	มี ีความน่่าเชื่่�อถืือ คืือ ปราศจากการบิิดเบืือนข้้อมููลและข้้อผิิดพลาด
	 3.3 	มีีความเป็็นตััวแทน คืือ สามารถแสดงรายละเอีียดแทนเอกสารประเภทเดีียวกััน เป็็น
ตััวแทนกลุ่่�มประชากรตััวอย่่างได้้เหมาะสม
	 3.4	มี ีความชััดเจน สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย ชััดเจน สอดคล้้องกัับวััั�ตถุุประสงค์์ของการวิิิ�จััย
และนำเสนอผลการวิิจััยด้้วยการพรรณนา (Descriptive) 

4. ผลการวิิจััย

	 แนวคิิดทฤษฎีีการพััฒนาสมรรถนะ มีีนัักวิิชาการหลายท่่านได้้ให้้แนวคิิดอย่่างหลากหลาย
ซึ่่�งแต่่ละแนวคิิดมีีความสำคััญและมุ่่�งเน้้นไปที่่�องค์์ประกอบที่่�แตกต่่างกัันของสมรรถนะ ดัังนี้้�
	 4.1	 ทฤษฎีีภููเขาน้้ำแข็็ง [4] ได้้เสนอแนวคิิดดัังนี้้�
		  สมรรถนะของบุุคคลเปรีียบเสมืือนเป็็นภููเขาน้้ำแข็็ง ที่่�มีี 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่�มองเห็็นได้้
กัับส่่วนที่่�มองไม่่เห็็น ดัังนี้้�
		  4.1.1	ส่ วนที่่�มองเห็น็ได้้ (Above the Waterline) เปรียีบเสมืือนความรู้้� (Knowledge) 
และทัักษะ (Skill) ซึ่่�งสามารถพััฒนาได้้ง่่าย
		  4.1.2	ส่ ่วนที่่�มองไม่่เห็็น (Below the Waterline) เปรีียบเสมืือนแรงจููงใจ (Motive) 
อุุปนิิสััย (Trait) ภาพลัักษณ์์ภายใน (Self – Image) และบทบาทที่่�แสดงออกต่่อสัังคม (Social 
Role) ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�พััฒนาได้้ยาก นอกจากนี้้� David McClelland (1973) ยัังได้้เชื่่�อมโยง ทฤษฎีี
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ความสามารถ (Competency Theory) โดยมีีแนวคิิด เน้้นไปที่่�ความรู้้� ทัักษะ และพฤติิกรรม
ที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานให้้บรรลุุผลสำเร็็จซึ่่�งแบ่่งความสามารถออกเป็็น 3 ประเภท: 
			   1)	คว ามสามารถพื้้�นฐาน (Basic Competencies) : ความรู้้�และทักัษะพื้้�นฐาน
ที่่�จำเป็็นต่่อการทำงาน เช่่น การอ่่าน การเขีียน การคำนวณ
			   2) 	คว ามสามารถด้้านเทคนิิค (Technical Competencies) : ความรู้้�และ
ทัักษะเฉพาะทางที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานในแต่่ละสาขาอาชีีพ
			   3) 	คว ามสามารถด้้านพฤติิกรรม (Behavioral Competencies) : พฤติิกรรม
ที่่�แสดงออกในการทำงาน เช่่น การสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม การแก้้ปััญหา
	 4.2	 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงสัังคม (Social Learning Theory) พััฒนาโดย Bandura, A  [5] 
ได้้เสนอแนวคิดดังันี้้� บุคุคลสามารถเรียีนรู้้�สมรรถนะจากการสังัเกตและเลีียนแบบผู้้�อื่่�น ผ่่านกระบวนการ
เรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
		  4.2.1	 การใส่่ใจ (Attention): บุุคคลต้้องใส่่ใจกัับพฤติิกรรมของผู้้�อื่่�น
		  4.2.2 	การจดจำ (Retention): บุุคคลต้้องจดจำพฤติิกรรมของผู้้�อื่่�น
		  4.2.3	 การสืืบสวน (Motor Reproduction): บุคุคลต้้องลองทำตามพฤติิกรรมของผู้้�อื่่�น
		  4.2.4 การเสริิมแรง (Reinforcement): บุุคคลต้้องได้้รัับรางวััลหรืือการเสริิมแรงเมื่่�อ
ทำตามพฤติิกรรมของผู้้�อื่่�นได้้สำเร็็จ
	 4.3	 ทฤษฎีีความฉลาดทางอารมณ์์ (Emotional Intelligence Theory) พััฒนาโดย 
Goleman, D. (2011) [6] ได้้เสนอแนวคิิดดัังนี้้� ความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ) มีีความสำคััญต่่อ
สมรรถนะและความสำเร็็จในชีีวิิต ซึ่่�งแบ่่งความฉลาดทางอารมณ์์ออกเป็็น 5 ประเภท : 
		  4.3.1	 การตระหนักัรู้้�ในตนเอง (Self-Awareness) : ความสามารถในการเข้้าใจอารมณ์์ 
ความคิิด และพฤติิกรรมของตนเอง
		  4.3.2	 การควบคุุมตนเอง (Self-Regulation) : ความสามารถในการควบคุุมอารมณ์์ 
ความคิิด และพฤติิกรรมของตนเอง
		  4.3.3 	แรงจููงใจ (Motivation) : ความสามารถในการกระตุ้้�นตนเองให้้บรรลุุเป้้าหมาย
		  4.4.4 	ความเห็น็อกเห็น็ใจ (Empathy) : ความสามารถในการเข้้าใจและรับัรู้้�ความรู้้�สึึก
ของผู้้�อื่่�น
		  4.5.5	ทั กัษะทางสัังคม (Social Skills) : ความสามารถในการสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม 
และการแก้้ปััญหาความขััดแย้้ง
	ดั ังนั้้�นการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมรรถนะเป็็นฐาน (Competency-Based Learning : CBL) จึึง
มุ่่�งเน้้นไปที่่�ผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีนสามารถนำไปใช้้ได้้จริง โดยผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง เน้้นการปฏิบิัตัิิ
โดยมีีหลัักการที่่�สำคััญดัังนี้้�
	 1. 	กำหนดสมรรถนะที่่�ชััดเจน : ระบุุความรู้้� ทัักษะ และพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนควรมีี
	 2. 	ออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้� : ออกแบบกิิจกรรมให้้ผู้้�เรียีนได้้ฝึึกฝนทักัษะและพฤติกิรรมที่่�
จำเป็็น



 Journal for Research and Innovation Institute of Vocational Education Bangkok

7

วารสารวิิจััยและนวััต
ก

รรม ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอาช

วีีศึ
ก
ษ
าก
รุุงเท

พ
ม
ห
าน
ค
ร

	 3. 	ประเมิินผลตามสมรรถนะ : ประเมิินผลจากผลงานที่่�แสดงออก
	 4. 	เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง : ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบ ควบคุุม และประเมิินผล
การเรีียนรู้้�ของตนเอง
	 5. 	เน้้นการปฏิิบััติิ: ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือทำ ฝึึกฝน และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� ทัักษะ และพฤติิกรรม
	 6. 	ยืืดหยุ่่�น: ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ในหลายรููปแบบ หลายเวลา และหลายสถานที่่�
	 โดยเป้้าหมายของ CBL คืือ ผู้้�เรียีนสามารถแสดงสมรรถนะตามที่่�กำหนดได้้ สามารถนำความรู้้� 
ทักัษะ และพฤติกิรรมไปใช้้ได้้จริงิและผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง และประโยชน์์ของ CBL 
คืือ ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�เรีียนสามารถ
นำความรู้้� ทัักษะ และพฤติิกรรมไปใช้้ได้้จริิงและผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะจึึงเป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่� ใช้้ผลลััพธ์์การ
เรีียนรู้้� เป็็นเป้้าหมาย คืือ มุ่่�งเน้้นผลที่่�จะเกิิดกัับผู้้�เรีียนคืือ ความสามารถของผู้้�เรีียนในการประยุุกต์์
ใช้้ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะต่่างๆ อย่่างเป็็นองค์์รวมในการปฏิิบััติิงาน การแก้้ปััญหา 
และการใช้้ชีีวิิต เป็็นการเรีียนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง เรีียนรู้้� เพื่่�อให้้สามารถใช้้การได้้จริิง
ในสถานการณ์์ต่่างๆ ในชีีวิิตจริิง เป็็นการเรีียนเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ ไม่่ใช่่การเรีียนเพื่่�อรู้้�เท่่านั้้�น [7] โดย
มีหีลักัการการจัดัการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะ จะเน้้นการปฏิบัิัติ ิโดยมีชีุดุของเนื้้�อหา ความรู้้� ทักัษะ เจตคติิ 
และคุุณลักัษณะที่่�จำเป็็นต่่อการนำไปสู่่�สมรรถนะที่่�ต้้องการ ในระดับัที่่�ผู้้�เรียีนสามารถปฏิบัิัติิงานได้้จริง 
เป็็นการเรียีนการสอนที่่�มีกีารบููรณาการความรู้้�ในศาสตร์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิงิานใดงานหนึ่่�ง 
เพื่่�อนำไปใช้้จนเกิดิความสำเร็จ็ในการปฏิิบัตัิงิาน สำหรับัแนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะ [7] 
ได้้เสนอแนวคิิดไว้้ 6 แนวทางดัังภาพที่่� 1 ดัังนี้้� 
	 แนวทางที่่� 1 ใช้้งานเดิมิ เสริิมสมรรถนะ  หมายถึงึ การเพิ่่�มเติมิการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดแทรก
สมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับบทเรีียน ซึ่่�งครููผู้้�สอนสามารถค้้นคว้้าสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี) อาจ
โดยระบุุเป็็นวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� ที่่�ครููผู้้�สอนออกแบบกิิจกรรมเการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมในแผนการ
จััดการเรียีนรู้้� ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงแผนการสอนเดิมิเพื่่�อให้้ผู้�เรียีนได้้พัฒันาสมรรถนะให้้มากยิ่่�งขึ้้�น และ
เกิดิสมรรถนะที่่�ต้้องการไปพร้้อมกัับการเรียีนเนื้้�อหา และทักัษะตามปกติ ิโดยมีขีั้้�นตอนการออกแบบ
ดัังนี้้�
	ขั้้ �นตอนการออกแบบ
	 1.	 เลืือกและระบุุสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 
	 2. 	ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะ บููรณาการในกิิจกรรมเดิิม
	 3. 	ปรัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมสมรรถนะ 
	 4. 	ระบุุวิิธีีวััดและประเมิินสมรรถนะเพิ่่�มเติิมตามสมรรถนะที่่�เพิ่่�ม
	 แนวทางที่่� 2 : ใช้้งานเดิิม ต่่อเติิมสมรรถนะ หมายถึึง การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เดิิมของ
ครููผู้�สอนสู่่�การเน้้นสมรรถนะที่่�มากขึ้้�นจากงานเดิมิ ออกแบบงานหรืือสถานการณ์์ให้้ถึงขั้้�น การฝึึกฝน 
การนำความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ ที่่�หลากหลาย เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้
มีีสมรรถนะในเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้�นั้้�นมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบดัังนี้้�
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	ขั้้ �นตอนการออกบบ
	 1.	วิิเคราะห์์กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เดิิม ว่่าผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้� ทัักษะและเจตคติิไปใช้้
ประโยชน์์ได้้อย่่างไร 
	 2. 	เลืือกสถานการณ์์ที่่�คิิดว่่าผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกและออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้�เรีียนได้้ฝึึก
ใช้้ความรู้้� ทัักษะ และ เจตคติิในสถานการณ์์นั้้�น ๆ 
	 3. 	ปรัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมสมรรถนะ 
	 4. 	ระบุุวิิธีีวััดและประเมิินสมรรถนะเพิ่่�มเติิมตามสมรรถนะที่่�เพิ่่�ม
	 แนวทางที่่� 3 : ใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้� สู่่�การพััฒนาสมรรถนะ หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีี
การนำรููปแบบการเรียีนรู้้�ต่่าง ๆ  มาวิเิคราะห์์เชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกันั และเพิ่่�มเติิมกิิจกรรม
ที่่�สามารถช่วยพัฒันาสมรรถนะนั้้�นให้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชัดัเจน อันัจะส่่งผลให้้การเรียีนการสอนตามรููปแบบ
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบดัังนี้้�
	ขั้้ �นตอนการออกแบบ
	 1. 	เลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 
	 2. 	ศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เลืือกไว้้ให้้เข้้าใจทั้้�งหลัักการ วิิธีีการ จุุดอ่่อนและจุุดแข็็ง 
	 3.	พิิจารณากระบวนการ/กิิจกรรมตามรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด และเลืือกสมรรถนะที่่�
สามารถมาบููรณาการร่่วมได้้ 
	 4. 	ปรัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมสมรรถนะ 
	 5. 	เพิ่่�มเติิมวิิธีีการวััดและประเมิินสมรรถนะที่่�บููรณาการ
	 แนวทางที่่� 4 : สมรรถนะเป็็นฐาน ผสานตััวชี้้�วััด หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�โดยนำสมรรถนะ
ที่่�ต้้องการพััฒนาเป็็นตััวตั้้�งและนำตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัันมาออกแบบการสอนร่่วมกัันเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน
ได้้เรียีนรู้้�ทั้้�งเนื้้�อหาสาระและทักัษะตามที่่�ตัวัชี้้�วัดักำหนดไปพร้้อม ๆ กันักับัการพัฒันาสมรรถนะหลักั
ที่่�ต้้องการ โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบดัังนี้้�
	ขั้้ �นตอนการออกแบบ
	 1.	กำหนดสมรรถนะที่่�ต้้องการพััฒนาผู้้�เรีียน 
	 2.	พิจิารณาเนื้้�อหา สาระการเรียีนรู้้�ตามหลักัสููตรและตััวชี้้�วัดัที่่�สอดคล้้องกัับสมรรถนะที่่�เลืือก
	 3.	ออกแบบแผนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะให้้ผู้้�เรีียน และเป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้
	 4. 	กำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� และกิิจกรรมให้้ครอบคลุุมสมรรถนะ โดยเน้้นการสอน
เชิิงรุุก (Active Learning)
	 5. 	วางแผนการประเมินิผลโดยเน้้นสภาพจริงิ และตอบรัับวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ตั้้�งแต่่ต้้น
	 แนวทางที่่� 5 : บููรณาการผสานหลายสมรรถนะ หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้� โดยนำ
สมรรถนะหลััก หลายสมรรถนะเป็็นตััวตั้้�งและวิิเคราะห์์ตััวชี้้�วััด ที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วออกแบบการสอน
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นหน่่วยบููรณาการ ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวมโดยเห็็นความสััมพัันธ์์
ระหว่่าง วิิชา/กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่่างๆ โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบดัังนี้้�
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	ขั้้ �นตอนการออกแบบ

	 1. 	ทบทวนสมรรถนะหลััก พิิจารณาเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร ในแต่่ละวิิชา/

กลุ่่�มสาขาอาชีีพ และมาตรฐานรายวชาที่่�สอนในหลัักสููตร 

	 2.	 กำหนดหัวัเรื่่�องจากปััญหา แนวคิด หรืือเนื้้�อหาสาระสำคัญัในหลักสููตร ที่่�ต้้องการให้้ผู้�เรียีน

ได้้เรีียนรู้้� และได้้มีีประสบการณ์์ตรง 

	 3.	วิ เคราะห์์ว่่า หัวัข้้อ/หัวัเรื่่�องนั้้�นเกี่่�ยวข้้องกับัเนื้้�อหาสาระในกลุ่่�มสาขาอาชีพีหรืือมาตรฐาน

อาชีีพใดมากที่่�สุุดและกำหนดขอบเขตเนื้้�อหาสาระทัักษะ เจตคติิ วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ในแต่่ละ

กลุ่่�มสาขาอาชีีพหรืือมาตรฐานอาชีีพที่่�สััมพัันธ์์กัับหััวข้้อ/หััวเรื่่�อง ที่่�เลืือกมาสอน 

	 4. ออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยนำสมรรถนะมาเชื่่�อมโยงกับักิจิกรรม ที่่�ให้้นักัเรียีนทำเพื่่�อ

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

	 5. นำข้้อมููล ข้้อสัังเกตจากการสอนมาประเมิินปรัับแผนการสอน หรืือการพััฒนาสมรรถนะ

ให้้ได้้มากขึ้้�น

	 แนวทางที่่� 6 : สมรรถนะชีวีิติในกิจิวัตัรประจำวันั หมายถึงึ การสอดแทรกสมรรถนะที่่�ส่่งเสริิม

ในการทำกิจิวัตัรประจำวันัต่่าง ๆ  ของผู้้�เรียีนให้้มีปีระสิทิธิภิาพและคุุณภาพมากขึ้้�น เป็็นการใช้้กิจิกรรม

ในชีีวิติประจำวันัที่่�ทำอยู่่�แล้้วใช้้เป็็นสถานการณ์์ในการฝึึกฝนสมรรถนะ จะช่่วยให้้ผู้�เรียีนเกิดิสมรรถนะ

ที่่�ต้้องการอย่่างเป็็นธรรมชาติิและยัังช่่วย ปลููกฝัังให้้สมรรถนะมีีความมั่่�นคงถาวรจากการปฏิิบััติิ

เป็็นประจำด้้วย โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนการออกแบบ

	 1. สำรวจกิิจกรรมในชีีวิิตผู้้�เรีียน และจััดทำรายละเอีียดของกิิจกรรม ที่่�ทำในกิิจวััตรต่่าง ๆ 

และออกแบบการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม

	 2.	ทบทวนกิิจวััตรประจำวัันของผู้้�เรีียนและวิิเคราะห์์ความสอดคล้้อง กัับเนื้้�อหาสาระ 

ความรู้้� ทัักษะที่่�กำหนดเป็็นตััวชี้้�วััดของกลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ 

	 3. กำหนดแนวทางการปลููกฝัังสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับกิิจวััตร ประจำวััน โดยสร้้างความ

เชื่่�อมโยง กัับเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� ที่่�สััมพัันธ์์กััน มีีความน่่าสนใจ และเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน 

	 4. กำหนดแนวทางการปลููกฝัังสมรรถนะ คิิดคำถามให้้สอดคล้้อง กัับแนวคิิด เนื้้�อหา และ

ตั้้�งคำถามที่่�โต้้แย้้งได้้เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน ได้้ฝึึกคิิด 

	 5. จััดทำเกณฑ์์ระดัับคุุณภาพเพื่่�อใช้้ในการประเมิินสมรรถนะ ในชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียน 

	 6. สอนประเมิินผล ซ่่อมเสริิมสมรรถนะผู้้�เรีียน ปรัับแผนระหว่่างสอน และหลัังสอน
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ภาพที่่� 1 แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง 

ที่่�มา : สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2563) [7]

	 การจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียน มากกว่่าการ
เน้้นเนื้้�อหาการเรีียนการสอน แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ ประกอบไปด้้วยองค์์
ประกอบสำคััญ 3 ประการ ดัังนี้้�
	 1. 	การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ ควรมีีลัักษณะดัังนี้้�
		  1.1	มุ่่� งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม : ผู้้�เรีียนมีีบทบาทสำคััญในการเรีียนรู้้� ครููทำหน้้าที่่�เป็็น
ผู้้�ชี้้�แนะ สนัับสนุุน และอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�เรีียน
		  1.2 	เน้้นการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และตััดสิินใจ : กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรออกแบบ
มาให้้นัักเรีียนต้้องใช้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และตััดสิินใจ
		  1.3	บูู รณาการความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ : กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรบููรณาการความรู้้� 
ทัักษะ และเจตคติิ ให้้นัักเรีียนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิง
		  1.4 	สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียน : กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรออกแบบมาให้้สอดคล้้อง
กัับบริิบท ความสนใจ และความสามารถของผู้้�เรีียน
	ตั วัอย่่างกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะ การเรียีนรู้้�แบบโครงงาน : ผู้้�เรียีนทำงานเป็็นกลุ่่�ม
เพื่่�อศึึกษาปััญหา หาข้้อมููล วิิเคราะห์์ และเสนอผล การเรีียนรู้้�แบบจำลองสถานการณ์์ : ครููผู้้�สอน
หรืือผู้้�เรีียนจำลองสถานการณ์์จริิง ฝึึกฝนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และตััดสิินใจ การเรีียน
รู้้�แบบเล่่นบทบาทสมมุุติิ : ผู้้�เรีียนสวมบทบาทเป็็นบุุคคลต่่างๆ ฝึึกฝนทัักษะการสื่่�อสาร การทำงาน
ร่่วมกััน และการแก้้ปััญหา การเรีียนรู้้�แบบค้้นคว้้าด้้วยตนเอง : ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าหาข้้อมููล วิิเคราะห์์ 
และสรุุปผล เป็็นต้้น

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�
ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง
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	 2.	 การวััดและประเมิินผลฐานสมรรถนะ มุ่่�งเน้้นไปที่่�การวััดผลความสามารถของผู้้�เรีียน
ในการนำความรู้้� ทักัษะ และเจตคติ ิไปประยุกุต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริง ซึ่่�งอาจใช้้การประเมินิสมรรถนะ
ด้้านความรู้้�จากแบบทดสอบ 
		  2.1	 การประเมิินโดยใช้้แบบทดสอบ [8] เป็็นแบบทดสอบที่่�มุ่่�งวััดความสามารถของ
บุุคคลโดยให้้แสดงพฤติิกรรมตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด เช่่น แบบทดสอบที่่�วััดความรู้้�ความสามารถ
ในการปฏิิบััติิงานโดยแบบทดสอบนี้้�จะมุ่่�งประเมิินสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรู้้�ความสามารถ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ
		  2.2	 การประเมิินโดยการสัังเกตพฤติิกรรม เป็็นการประเมิินสมรรถนะโดยการสัังเกต
พฤติิกรรมของผู้้�รับัการประเมิินในสถานการณ์์บางอย่่าง ซึ่่�งแตกต่่างจากการประเมินิโดยใช้้แบบทดสอบ
ซึ่่�งการประเมิินโดยการสัังเกตพฤติิกรรม จะมีีเครื่่�องมืือในการประเมิินหลายแบบด้้วยกัันคืือ การ
สัังเกตพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานโดยตรง การสััมภาษณ์์การใช้้แบบประเมิินหรืือการประเมิินด้้วย
เทคนิิควิิธีีหลายวิิธีีซึ่่�งเป็็นการประเมิินโดยการใช้้เครื่่�องมืือหรืือวิิธีีการหลาย ๆ ชนิิดผสมกััน เช่่น 
การใช้้การทดสอบ การสัมัภาษณ์์ร่่วมกับัการสังัเกตพฤติิกรรม การแสดงบทบาทสมมติกิารฝึึกปฏิิบัตัิิ
ในกิิจกรรมต่่าง ๆ
		  2.3	 การประเมินิโดยการรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกับัตนเอง ซึ่่�งประเมิินโดยให้้ผู้้�รัับการประเมิิน
รายงานข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะของตน เช่่น การใช้้แบบทดสอบบุุคลิิกภาพ การใช้้
แฟ้้มผลงาน แบบสอบถาม แบบสำรวจความคิิดเห็็น แบบวััดเจตคติิคติิและแบบวััดความสนใจหรืือ
การประเมินิจากประวัตัิส่ิ่วนบุคุคลหรืือข้้อมููลพฤติกิรรมในอดีตีโดยการใช้้เครื่�องมืือประเมินิสมรรถนะ
ของบุุคคลนั้้�นควรเป็็นไปตามหลัักการดัังต่่อไปนี้้�
			   2.3.1	จ ะต้้องกำหนดขอบเขตเนื้้�อหาหรืือวััตถุุประสงค์์ของการประเมิินสมรรถนะ
อย่่างชััดเจนว่่าสมรรถนะที่่�ต้้องการประเมิินคืืออะไร
			   2.3.2	 ใช้้เครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพ การประเมิินสมรรถนะจะประสบความสำเร็็จ
มากน้้อยเพีียงใดขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ความเหมาะสมในการประเมิิน โดยเฉพาะ
ความเที่่�ยงตรงและความเชื่่�อถืือได้้
			   2.3.3	มี ีการดำเนิินการเลืือกสรรอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสร้้างความชััดเจนโปร่่งใส 
เป็็นธรรมและก่่อให้้เกิิดมาตรฐาน ทั้้�งในส่่วนของสมรรถนะที่่�ต้้องประเมิินและเครื่่�องมืือที่่�เลืือกใช้้
เกณฑ์์การตัดัสินิ ตลอดจนขั้้�นตอนหรืือวิธิีดีำเนินิการ เนื่่�องจากเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมินิสมรรถนะ
ของบุุคคลมีีหลายชนิิดด้้วยกััน โดยแต่่ละชนิิดต่่างก็็มีีคุุณสมบััติิและจุุดมุ่่�งหมาย ความเหมาะสมใน
การใช้้ที่่�แตกต่่างกััน การที่่�จะเลืือกใช้้เครื่่�องมืือชนิิดใดนั้้�น ควรคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพและคุุณภาพ
ในการวััดสมรรถนะเป็็นสำคััญ
	ส่ ่วนวิิธีีการประเมิินผลแบบฐานสมรรถนะของสุุวััทนา สงวนรััตน์์และชวน ภารัังกููล. [9] 
เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้� (Learning Process) และมีีการประเมิินให้้ความสำคััญกัับการประเมิิน
แบบย่่อย (Formative Assessment) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อติิดตามดููความก้้าวหน้้า วิินิิจฉััยจุุดด้้อย 
จุุดเด่่นของผู้้�เรีียน ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ และเป็็นการประเมิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน
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ของผู้้�สอนไปด้้วย ในขณะเดีียวกัันต้้องมีีการสอบสรุุป การประเมิินแบบผลรวม (Summative 
Assessment) เพ่ื่�อวัดัและตัดัสินิกระบวนการเรียีนรู้้� (The End of Learning Process) ตอนเรียีนจบ
รายวิิชาใช้้การอิิงเกณฑ์์ (Criterion Referenced) วััดความสำเร็็จในการปฏิิบััติิของผู้้�เรีียนเป็็น
รายบุุคคลเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนา ใช้้ศัักยภาพตามความสามารถ โดยไม่่ต้้องเปรีียบเทีียบกัับ
ผู้้�อื่่�นและตััดสิินแบบอิิงกลุ่่�ม ประเมิินสมรรถนะที่่�สำคััญ (Crucial outcomes) ก่่อนเพราะผล
การเรียีนรู้้�/การปฏิบิัตัิขิองทุกุสมรรถนะมีีความสำคัญัไม่่เท่่ากันั บางสมรรถนะอาจมีคีวามสำคัญักว่่า
อีีกสมรรถนะหนึ่่�งที่่�ครููผู้�สอนจำเป็็นต้้องตั้้�งข้้อจำกััดในการเรีียนรู้้�และการประเมิินผลบููรณาการ
สมรรถนะต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าด้้วยกันั ไม่่ประเมิินแยกตามหน่วยสมรรถนะ หรืือ หน่วยสมรรถนะย่่อย 
ออกจากกััน แม้้ว่่า กรอบมาตรฐานสมรรถนะจะกำหนดแยกเป็็นหน่่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่่อย
และตััวบ่่งชี้้�ไม่่ได้้หมายความว่่าผู้้�สอนจะต้้องสอนหรืือประเมิินผลแยกแต่่ละสมรรถนะ เพราะใน
การจัดัเนื้้�อหาการสอนแต่่ละหน่วยอาจต้้องเกี่่�ยวข้้องกับัสมรรถนะต่่าง ๆ ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์เกี่่�ยวข้้องหรืือ
ต่่อเนื่่�องกัันใช้้วิิธีีการประเมิินที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ การสัังเกต (Observation), รายการประเมิิน 
(Checklist)  การสาธิิตและตั้้�งคำถาม (Demonstration and questioning)  แบบทดสอบและ
ข้้อสอบอััตนััย (Pen and Paper Test and essays) ซึ่่�งใช้้ประเมิินด้้านความรู้้� การสอบปากเปล่่า 
(Oral Test) การทำโครงงาน (Projects) สถานการณ์์จำลอง (Simulations) แฟ้้มผลงาน (Portfolios)  
การประเมิินผลโดยการใช้้คอมพิิวเตอร์์ (Computer-based assessment) เป็็นเครื่่�องมืือในการ
สร้้างแบบทดสอบและบัันทึึกผลได้้
	วิ ิธีีการวััดผลและประเมิินผลฐานสมรรถนะตามแนวคิดของสำนัักงานเลขาธิิการสภา
การศึึกษา [7] ได้้เสนอแนวคิิดดัังนี้้� 
	 1)	 การวััดประเมิินผลรวบยอดจะมุ่่�งวััดสมรรถนะที่่�เป็็นองค์์รวมของความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ 
คุุณลัักษณะต่่าง ๆ และการประยุุกต์์ใช้้ โดยการวััดประเมิินผลจากผลงานของผู้้�เรีียน เช่่น ผลงาน/
ชิ้้�นงาน  รายงาน ผลงานโครงงาน ผลงานการนำเสนอ 
	 2)	 การวััดประเมิินผลจากการสัังเกตพฤติิกรรม การกระทำ การปฏิิบััติิที่่�แสดงออกถึึง
ความสามารถ ในการใช้้ความรู้้� ทักัษะ เจตคติ ิคุณุลักัษณะต่่าง ๆ  และการประยุกุต์์ใช้้ เช่่น ความละเอียีด 
รอบคอบ ปลอดภััย จรรยาบรรณในวิิชาชีีพ การมีีส่่วนร่่วม การทำงานร่่วมกััน การแก้้ปััญหา ฯลฯ 
โดยตามเกณฑ์์การปฏิบัิัติ ิ(Performance Criteria: PC) ที่่�กำหนด เป็็นการวัดัอิงิเกณฑ์์ มิใิช่่อิงิกลุ่่�ม 
และมีี หลัักฐานการปฏิิบััติิ (Evidence) ที่่�ตรวจสอบได้้ 
	 3)	 การวััดประเมิินผลจากการประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic Assessment) จากสิ่่�งที่่�
ผู้้�เรีียน ได้้ปฏิิบััติิจริิง และความก้้าวหน้้าในการปฏิิบััติิงาน(Progress) เช่่น การประเมิินจากการ
ปฏิิบััติิ (Performance Assessment) การใช้้แฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) การ
ประเมิินตนเอง (Student Self-Assessment) และการประเมิินโดยเพื่่�อน (Peer Assessment) 
	 4)	 การวัดัประเมินิผลจากการใช้้สถานการณ์์จำลอง โดยวัดัผลจากความสามารถของผู้้�เรียีน
ในการนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และการประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จำลอง เพื่่�อให้้บริิบทการวััด
และประเมินิเป็็นสภาพจริงิ มากขึ้้�น เช่่น การสมมติใิห้้ออกแบบชิ้้�นงานตามความต้้องการของลููกค้้า 
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การจััดตั้้�งบริิษััทจำลองในการจััดทำบััญชีี หรืือเตรีียมบริิบทเป็็นข้้อความ รููปภาพ ภาพเคลื่่�อนไหว 
สถานการณ์์ จำลอง หรืือสถานการณ์์เสมืือนจริิง ต่่างๆ หรืือในคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งสามารถประเมิินได้้ 
หลายประเด็็นในสถานการณ์์เดีียวกััน 
	 5)	 การวััดประเมิินผลผู้้�เรีียนตามลำดัับขั้้�นของสมรรถนะที่่�กำหนด ในกรณีีนี้้�ใช้้กัับรายวิิชา
ที่่�ไม่่ได้้อ้้างอิิงมาตรฐานวิิชาชีีพ ซึ่่�งครููผู้�สอนสามารถออกแบบสมรรถนะที่่�กำหนดผ่่านการวิิเคราะห์์งาน 
(Job Analysis) และหรืือ การวิิเคราะห์์หน้้าที่่� (Functional Analysis)  หากไม่่ผ่่านจะต้้องได้้รัับ
การซ่่อมเสริิมจนกระทั่่�งผ่่านจึึงจะก้้าวไปสู่่�ลำดัับขั้้�นต่่อไป 
	 6)	 การวััดประเมิินผลผ่่านการรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามสมรรถนะของตนเองหรืือ
รายงานข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะของตน เช่่น การประเมิินจากประวััติิส่่วนบุุคคลหรืือ
ข้้อมููลพฤติิกรรมในอดีีต โดยการให้้ข้้อมููลพััฒนาการและความสามารถของตนเอง ตามลำดัับขั้้�นที่่�
ทำได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดการประเมิินโดยการรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับตนเอง ซึ่่�งประเมิินโดยให้้ผู้้�รัับ
การประเมิิน
	 3. 	บทบาทของครูู ครููในฐานะผู้้�จััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ จึึงมีีบทบาทสำคััญดัังนี้้�
		  3.1	 ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� : ครููออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีี
ส่่วนร่่วม เน้้นการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และตััดสิินใจ บููรณาการความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ และ
สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียน 
		  3.2	ชี้้ �นำ (Guide) สนัับสนุุน (Support) ให้้คำปรึึกษา (Consult) และเป็็นผู้้�อำนวย
ความสะดวก (Facilitator)ให้้ผู้�เรียีน : ครููทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ชี้้�นำ สนัับสนุนุ ครููให้้คำปรึึกษาและแนะนำ
ผู้้�เรีียนและอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�เรีียน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพััฒนา
สมรรถนะและบรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�
		  3.3	 วััดผลและประเมิินผล : ครููวััดผลและประเมิินผลผู้้�เรีียนอย่่างหลากหลาย เน้้นการ
วัดัผลความสามารถของผู้้�เรียีนในการนำความรู้้� ทักัษะ และเจตคติ ไปประยุกุต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริง

5. สรุุป อภิิปรายผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 

สรุุป	
	 การจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนา
ผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการนำความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิง 
โดยให้้ความสำคััญกัับผลลััพธ์์ที่่�วััดได้้ หรืือที่่�เรีียกว่่า "สมรรถนะ" มากกว่่าการวััดผลแบบดั้้�งเดิิมที่่�
เน้้นเนื้้�อหาการเรีียนการสอน ซึ่่�งแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะมีีสิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงที่่�สำคััญ
ดัังนี้้� การกำหนดสมรรถนะที่่�ต้้องการพััฒนาผู้้�เรีียน และสมรรถนะควรมีีความชััดเจน วััดผลได้้ และ
สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนผ่่านการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม 
กิิจกรรมควรหลากหลาย ท้้าทาย และสอดคล้้องกัับสมรรถนะที่่�ต้้องการพััฒนาและบริิบท ส่่วน
การวัดัผลและประเมินิผลผู้้�เรียีนแบบเน้้นสมรรถนะ วิธิีกีารวัดัผลและประเมิินผลจะต้้องหลากหลาย 
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ครอบคลุุม และสอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สุุดท้้ายบทบาทของครููซึ่่�งสำคััญมากที่่�สุุดเพราะ
ครููจะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ชี้้�นำ สนัับสนุุน และประเมิินผลผู้้�เรีียน ดัังนั้้�นครููจึึงควรมีีความรู้้� ทัักษะ และ
ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเป็็นอย่่างดีี  

อภิิปรายผล
	 แนวทางการพัฒันาแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะตามกรอบคุณุวุฒุิวิิชิาชีพีที่่�เหมาะสม
กัับการอาชีีวศึึกษามีี 2 กรณีีในการนำไปประยุุกต์์ใช้้ คืือ 1. ในรายวิิชาการมีีอ้้างอิิงสมรรถนะอาชีีพ
ซึ่่�งสามารถสืืบค้้นจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน: สคช.) และหรืือกรมพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน ซึ่่�งทั้้�ง 2 แหล่่งค้้นคว้้านี้้�จะมีีการเพิ่่�มเติิมสรรถนะอาชีีพอยู่่�เสมอซึ่่�งเป็็นหน้้าที่่�ของครููผู้้�สอน
ในการติิดตามข้้อมููลในทัันสมััยต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเสมอ 2. ในรายวิิชาที่่�ไม่่มีีการอ้้างอิิงสมรรถนะ
อาชีีพ ครููผู้้�สอนสามารถติิดตามข้้อมููลจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน: สคช.) และ
หรืือกรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน ว่่ามีกีารเพิ่่�มเติมิสมรรถนะอาชีพีที่่�ตรองกัับรายวิชิาที่่�สอนหรืือไม่่ หากมีี
ก็็สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในแผนจััดการเรีียนรู้้�ได้้ทัันทีี แต่่หากไม่่มีีครููผู้้�สอนสามารถใช้้แนวทาง
ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ 5 แนวทาง คืือ แนวทางที่่� 1 ใช้้งานเดิิม เสริิมสมรรถนะ หรืือแนวทาง
ที่่� 2 ใช้้งานเดิมิ ต่่อเติมิสมรรถนะแนวทางที่่� 3  ใช้้รููปแบบการเรียีนรู้้� สู่่�การพััฒนาสมรรถนะแนวทาง
ที่่� 4 สมรรถนะเป็็นฐาน ผสานตััวชี้้�วััดส่่วนครููผู้้�สอนที่่�สอนในรายวิิชาสมรรถนะแกนกลางสามารถ
ออกแบบและพััฒนาแผนจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะโดยเชื่่�อมโยงการปนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต
ประจำวัันอย่่างไรตามแนวทางที่่� 5  สมรรถนะชีีวิิตในกิิจวััตรประจำวััน ทั้้�งขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบทรายวิิชา 
มาตรฐานอาชีีพ กิิจกรรมการเรีียนรู้้� วััสดุุอุุปกรณ์์ครุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ประกอบการสอนโดยเฉพาะรายวิิชา
ที่่�มีกีารปฏิบิัตัิงิาน หรืือครููผู้้�สอนสามารถออกแบบเองได้้โดยใช้้วิธิีกีารวิเิคราะห์์งาน (Job Analysis) 
หรืือ การวิิเคราะห์์หน้้าที่่� (Functional Analysis) ในการกำหนดสมรรถนะหลััก (Unit of 
Competence: UOC) สมรรถนะย่่อย (Element of Competence: EOC) และเกณฑ์์การ
ปฏิิบััติิงาน (Performance Criteria)  
	ส่ วนการวััดประเมิินผลครููผู้�สอนควรออกแบบการวััดประเมิินผลจากการประเมิินตาม
สภาพจริิง (Authentic Assessment) จากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริิง ทั้้�งความรู้้� ทัักษะ เจตคติิและ
การประยุกุต์์ใช้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ ปิิติภิาคย์ ปิ่่�นรอด [10] ที่่�ใช้้แนวคิดิ 3 P ในการประเมินิผล
ตามสภาพจริิงประกอบด้้วย ความก้้าวหน้้า (Progress) การดำเนิินงาน (Process) และ ผลผลิิต 
(Product) โดยใช้้ Rubric Score และมีีเกณฑ์์การประเมินิที่่�ชัดัเจนแจ้้งให้้ผู้�เรียีนได้้ทราบ ซ่ึ่�งสามารถ
ออกแบบตามเกณฑ์์การปฏิบัิัติงิาน (Performance Criteria) ตามสมรรถนะอาชีพี โดยการวัดัและ
ประเมิินผลฐานสมรรถนะจะต้้องมุ่่�งเน้้นไปที่่�การวััดผลความสามารถของผู้้�เรีียนในการนำความรู้้� 
ทัักษะ และเจตคติิ ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิง ซึ่่�งอาจใช้้การประเมิินสมรรถนะด้้านความรู้้�
จากแบบทดสอบโดยแบบทดสอบนั้้�นควรแบบทดสอบมาตรฐานที่่�ผ่่านการหาประสิิทธิิภาพของ
แบบทดสอบทั้้�งความเชื่่�อมั่่�น ความยาก ความง่่าย ความตรง และพััฒนาจนเป็็นแบบทดสอบ
ที่่�มีีมาตรฐาน เช่่น บริิษััทไมโครซอฟ ซิิสโก้้ ไอบีีเอ็็ม ฯลฯ ซึ่่�งสอดคล้้องการงานวิิจััยของรััชนีีวรรณ 
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วนิิชย์์ถนอม [8] ดัังนั้้�นครููผู้้�สอนมีีบทบาทสำคััญในการออกแบบแผนจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ
ให้้ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิงานได้้จริิงตามบริิบท ลัักษณะธรรมชาติิวิิชา มาตรฐานรายวิิชา มาตรฐาน
อาชีีพจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และหรืือกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน วััสดุุอุุปกรณ์์ครุุภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
แต่่ในทััศนะของผู้้�วิิจััยคิิดว่่าควรออกแบบจากการตั้้�งคำถามว่่าเรีียนรายวชานี้้�แล้้วได้้อาชีีพอะไร 
เพราะอาชีวีคืืออาชีพีประกอบด้้วย 1. การวิิเคราะห์์ความต้้องการด้้านความรู้้�ที่่�จำเป็็น (Must Know) 
ที่่�ต้้องมีีความรู้้�เรื่่�องนี้้�ก่่อนจึึงจะปฏิิบััติิงานได้้ 2. การวิิเคราะห์์ความต้้องการด้้านทัักษะที่่�จำเป็็น 
(Must Skill) และการประยุุกต์์ใช้้ ที่่�ต้้องมีีทัักษะอะไรบ้้างก่่อนจึึงสามารถปฏิิบััติิงานได้้ 3. การ
วิิเคราะห์์ความต้้องการด้้านคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์หรืือเจคติิที่่�จำเป็็น (Must Attitude) และ
การประยุุกต์์ใช้้ ที่่�หากปฏิบัิัติงิานนี้้�แล้้วต้้อมมีคีุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์อะไรบ้้าง จึงึจะทำให้้งานนั้้�น
สำเร็็จได้้เช่่น ความปลอดภััย ความสะอาด ความรอบคอบ จรรยาบรรณในวิิชาชีีพ ตามบริิบท
สมรรถนะอาชีีพนั้้�นๆ

ข้้อเสนอแนะ 
	คว รพััฒนาเป็็นคู่่�มืือในการออกแบบและเขีียนแผนจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเพื่่�อนำไปใช้้
กัับสถานศึึกษา ครููผู้้�สอนหรืือผู้้�ที่่�สนใจต่่อไป 
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