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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััจจุบัันและความคาดหวัังในการบริิหาร
กิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) 2) ศึึกษาแนวทางการบริิหารกิิจการ
นักัเรียีนของโรงเรียีนคลองแสนสุขุฯ แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะคืือ ระยะที่่� 1 ศึึกษาความต้้องการจำเป็็น
ในสภาพปัจจุบุันัการบริหิารกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีนคลองแสนสุขุฯ ระยะที่่� 2 แนวทางพััฒนาการ
บริิหารกิิจการนัักเรีียนโรงเรีียนคลองแสนสุุขฯ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ระยะที่่� 1 คืือผู้้�บริิหาร
สถานศึกึษา หััวหน้้าระดัับชั้้�น ครููผู้้�สอน และกรรมการสถานศึึกษาโรงเรีียนคลองแสนสุุขฯ ปีีการศึึกษา 
2563 จำนวน 43 คน ระยะที่่� 2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาภายในและภายนอกโรงเรีียนคลองแสนสุุขฯ 
รวม 6 คน เลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ระยะที่่� 1 คืือแบบสอบถามสภาพปัจจุบันัและ
ความคาดหวัังในการบริิหารกิิจการนัักเรีียน เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ระยะที่่� 2 
คืือแนวทางพัฒันาการบริหิารกิจิการนักัเรียีน เป็็นแบบสนทนากลุ่่�ม มี ี6 ประเด็็น คืือ 1) การวางแผน
งานกิจิการนักัเรียีน 2) การบริิหาร งานกิิจการนักัเรียีน 3) การส่่งเสริิมพัฒันาให้้นักัเรีียนมีวีินิัยัคุณุธรรม 
จริิยธรรม 4) การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 5) การดำเนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตย
ในโรงเรีียน 6) การประเมิินผลการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือค่่าเฉลี่่�ยและ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพปััจจุบัันและความคาดหวัังการบริิหารกิิจการ
นักัเรียีนของโรงเรียีนคลองแสนสุขุฯ ที่่�มีคีวามต้้องการมากที่่�สุดุ คืือด้้านการส่่งเสริมิพัฒันาให้้นักัเรีียน
มีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม 2) แนวทางการพััฒนาการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลอง
แสนสุุขฯ ที่่�ต้้องการพััฒนามากที่่�สุุดคืือ เรื่่�องการป้้องกัันพฤติิกรรมความก้้าวร้้าวและยาเสพติด 
คำสำคััญ: การบริิหารกิิจการนัักเรีียน, สภาพปััจจุุบััน, ความคาดหวััง
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Abstract	

	 The purposes of the research were to 1) study the current conditions and 

expectations of  managing Student Affairs at Khlongsaensuk School 2) study 

guidelines for managing Students Affairs at Khlongsaensuk School. The study was 

divided into two phases. Phase 1 was to study the needs in the current conditions 

of Students Affairs Management at Khlongsaens uk School. Phase 2 was to find out  

guidelines for developing Students Affairs Management  at Khlongsaensuk School. 

The sample groups used in the first phase were totally 43 persons consisting school 

administrators, heads of level, teachers and school committee members of 

Khlongsaensuk School, academic year of 2020.   In the second phase, the sample 

group consisted of 6  educational institutions administrator both inside and outside 

Khlongsaensuk School, selected purposively. The instrument used in the first phase 

was a questionnaire with a 5-level rating scale on the current conditions and 

expectations of Student Affairs management.  In the second phase, the group 

discussion was used with 6 topics: 1) Student Affairs planning; 2) Student Affairs 

management; 3) promoting and developing students to have discipline, morality and 

ethics; 4) operating  the student care and support system; 5) promoting democracy in 

school; and;  6) evaluating the Student Affairs operation.  The statistics used were 

mean and standard deviation. The results found that: 1) the current conditions and 

expectations of Students Affairs management  at Khlongsaensuk School that most 

needed were  the promotion and development of students with discipline, morality 

and ethics; 2) The approach for developing Student Affairs management at 

Khlongsaensuk School that need to be developed the most was the prevention 

aggressive behavior and drugs.

Keywords: Student Affairs Management, Current conditions, Expectations
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1. บทนำำ�

	 ในสถานการณ์์ปััจจุุบัันสัังคมไทยมีีคนเก่่งอยู่่�มากมายแต่่สิ่่�งที่่�ขาดหายไปนั้้�นคืือคนดีี 
โรงเรีียนซึ่่�งถืือเป็็นสถาบัันสำคััญที่่�จะหล่่อหลอมเพื่่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�
ควบคู่่�ไปกัับการเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญอีีก
ส่่วนหนึ่่�ง โดยกลุ่่�มบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนมีีหน้้าที่่�หลักในการสร้้างคนดีี มีีภารกิิจในการที่่�จะ
ส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความประพฤติิดีีมีีระเบีียบวิินััยมีีคุุณธรรมจริยธรรมและค่่านิิยมอััน
พึึงประสงค์์ พร้้อมที่่�จะเป็็นพลเมืืองดีีของชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิในอนาคต [1] ในกลุ่่�มของ
งานกิิจการนัักเรีียนเป็็นงานสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมและพััฒนานัักเรีียนในด้้านต่่าง ๆ โดยมีีจุุด
มุ่่�งหมายที่่�จะพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้�ที่่�จะออกไปประกอบอาชีีพและอยู่่�ใน
สัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข นอกจากนั้้�นความสำคััญของงานกิิจการนัักเรีียนยัังเป็็นงานหนึ่่�งที่่�มีีความ
สำคััญในการบริิหารการศึึกษาของโรงเรีียน มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนาให้้นักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�
พึึงประสงค์์ และสามารถปรัับตััวอยู่่�ในสัังคมและสภาพแวดล้้อมได้้อย่่างมีีความสุุข สำนัักงาน
คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิกิารได้้กำหนดขอบข่่ายงานส่่งเสริมิงานกิจิการ
นัักเรีียนให้้อยู่่�ในด้้านการบริิหารทั่่�วไป ซึ่่�งด้้านนี้้�ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญยิ่่�งในการปลููกฝัังให้้นัักเรีียน
มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 [2] แต่่
เนื่่�องจากในปััจจุบัันมีีความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพสังคมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติกิรรมการเรียีนของนักัเรียีน ทำให้้นักัเรียีนจำนวนมากไม่่อาจปรัับตััวได้้ทันกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ทางสัังคม จึึงมีีพฤติิกรรมไปในทางที่่�เสื่่�อมเสีีย ตลอดจนสร้้างปััญหาให้้แก่่สถานศึึกษาและสัังคมได้้ 
	จ ากบันัทึกึพฤติกิรรมของนักัเรียีนโรงเรียีนคลองแสนสุขุ (สิิทธิไิชยบำรุุง) พบว่่า มีกีารรายงาน
พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของนัักเรีียนบางส่่วน เช่่นพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับการขโมย การทะเลาะวิิวาท 
การไม่่เข้้าเรีียน หนีีออกนอกโรงเรีียน พฤติิกรรมก้้าวร้้าว และพฤติิกรรมทางลบอื่่�น ๆ  ซึ่่�งสะท้้อนให้้
เห็็นถึงึการขาดการส่่งเสริมิการจัดักิจิกรรมในเรื่่�องของคุณุธรรม จริยิธรรม จากสภาพปัญหาดัังกล่่าว
จะเห็็นได้้ว่่า การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน คลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) ยัังมีีปััญหา
ในเรื่่�องของการดำเนิินงานต่่าง ๆ ภายในสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญต่่อการ
บริิหารงานในสถานศึึกษาเกี่่�ยวกัับการบริิหารกิิจการนัักเรีียน จึึงควรพััฒนาการจััดการศึึกษาให้้มีี
คุณุภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยคำนึงึถึงึสิ่่�งที่่�นักัเรียีนจะได้้รับัทั้้�งในด้้านความรู้้�ทางวิชิาการควบคู่่�ไปกับัการปลููกฝััง
จิิตสำนึึก คุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยมอัันพึึงประสงค์์ให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน[3] ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะ
ศึึกษาตััวแปรและความต้้องการจำเป็็นตามลำดัับก่่อนหลัังซึ่่�งมีีความสำคััญในการมุ่่�งส่่งเสริิมการ
เรีียนของนัักเรีียนให้้ก้้าวหน้้าประสบผลสำเร็็จและส่่งเสริิมชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของนัักเรีียนให้้ดำเนิิน
ไปด้้วยดีี โดยนำความต้้องการและความจำเป็็นตามลำดัับก่่อนหลัังมาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เพื่่�อ
หาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาให้้ผู้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ อัันจะส่่งผลให้้
สถานศึึกษาสามารถสร้้างผู้้�เรีียนที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป 
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและความคาดหวัังในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน
คลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง)
	 2. 	เพื่่�อศึกึษาแนวทางในการบริิหารกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีนคลองแสนสุขุ (สิทิธิไิชยบำรุงุ)

3. กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	  การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนางานบริิหารกิิจการนัักเรีียน แล้้วนำมากำหนดกรอบแนวคิิดการพััฒนางานบริิหาร
กิจิการนัักเรียีนจากขอบข่่ายการบริิหารงานวิิชาการของสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
[4] ได้้องค์์ประกอบ 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านการวางแผนกิิจการนัักเรีียน 2) ด้้านการบริิหารงานกิิจการ
นัักเรีียน 3) ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม 4) ด้้านการดำเนิินงาน
ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 5) ด้้านการดำเนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน และ 6) ด้้าน
การประเมิินผลการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียน (แผนภููมิิที่่� 1)

แผนภููมิิที่่� 1 กรอบแนวคิดิการพัฒันาแนวทางการบริหิารกิจิการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุขุ 
(สิิทธิิไชยบำรุุง)

INPUT PROCESS

FEED BACK

OUTPUT

สภาพปััจจุุบััน และ

ความคาดหวัังใน

การบริิหารกิิจการ

นัักเรีียนของ

โรงเรีียน

คลองแสนสุุข

(สิิทธิิไชยบำรุุง)

 การสนทนากลุ่่�ม

สภาพปััจจุุบััน

และความคาดหวััง 

เพื่่�อศึึกษาแนวทาง 

การบริิหารกิิจการ

นัักเรีียน

แนวทาง

การบริิหาร

กิิจการนัักเรีียน

ของโรงเรีียน

คลองแสนสุุข

(สิิทธิิไชยบำรุุง)

1. ด้้านการวางแผนกิจิการนักัเรียีน
2. ด้้านการบริหิารงานกิจิการนักัเรียีน 
3. ด้้านการส่่งเสริมิพัฒันาให้้นักัเรียีน 

มีวิีินัยั คุุณธรรม จริยิธรรม
4. ด้้านการดำเนินิงานระบบดููแล  
    ช่่วยเหลืือนักัเรียีน
5. ด้้านการดำเนินิการส่่งเสริมิ
    ประชาธิิปไตยในโรงเรียีน 
6. ด้้านการประเมินิผลการดำเนินิงาน

กิจิการนักัเรียีน
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ศึึกษาเอกสารและ
งานวิิจััยที่่�กี่่�ยวข้้อง

 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา

จััดกระทำข้้อมููล เก็็บรวบรวม
ข้้อมููล

วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์องค์์ประกอบ
และตััวบ่่งชี้้�

สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากร ที่่�ใช้้ในระยะที่่� 1 คืือ 1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทุุกคน จำนวน 4 คน 2) หััวหน้้า
ระดัับชั้้�นทุุกคน จำนวน 9 คน ครููผู้้�สอนทุุกคน จำนวน 21 คน 4) กรรมการสถานศึึกษาทุุกคน 
จำนวน 9 คน รวมประชากรที่่�ใช้้ศึึกษา จำนวน 43 คน
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�ใช้้ในระยะที่่� 2 คืือ  ผู้้�บริิหารในสถานศึึกษาทุุกคน จำนวน 3 คน เลืือก
แบบเจาะจงจากผู้้�บริิหารในสถานศึึกษาที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงกัับการดููแลพฤติิกรรมนัักเรีียน และผู้้�
บริิหารนอกสถานศึึกษา จำนวน 3 คนเลืือกแบบเจาะจงจากผู้้�บริิหารนอกสถานศึึกษาที่่�ประสบ
ความสำเร็็จในการบริิหารกิิจการนัักเรีียน และได้้รัับรางวััลเป็็น Best Practice ในระดัับเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษา
	 ระยะในการศึกึษา แบ่่งเป็็น 2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 ศึกึษาสภาพปัจจุบุันัและความคาดหวังั
ของการบริหิารกิจิการนัักเรียีน และ ระยะที่่� 2 พัฒันาแนวทางการบริหิารกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีน
คลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) 
  	 ระยะท่ี่� 1 แบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 ออกแบบแนวทางในการวิจิัยั และ ขั้้�นตอนที่่� 2 
นำแนวทางในการวิิจััยมาศึึกษาพััฒนาการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิ
ไชยบำรุุง)
		  	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ออกแบบแนวทางในการวิิจััย โดยผู้้�วิิจััยสังัเคราะห์์จากคู่่�มืือการบริิหาร
งานวิิชาการในสถานศึึกษาของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
						    
แผนภููมิทิี่่� 2 ระยะที่่� 1 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึกึษาสภาพปััจจุบุันัและความคาดหวังัการบริิหารกิจิการ	

นักัเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุขุ (สิทิธิไิชยบำรุงุ) และออกแบบแนวทางในการวิจิัยั 
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			   ขั้้�นตอนที่่� 2 นำแนวทางในการวิิจัยัมาศึกึษาพัฒันาการบริหิารกิจิการนักัเรียีนของ
โรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) (แผนภููมิิที่่� 2)
	 ระยะที่่� 2 พััฒนาแนวทางการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชย
บำรุุง)
				    ดำเนินิงานตามโครงการวิจิัยัต่่อเน่ื่�องจากระยะที่่� 1 โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก
การวิเิคราะห์์มารวบรวมสร้้างประเด็น็ เพื่่�อหาแนวทางการพัฒันาการบริหิารกิจิการนัักเรียีนของโรงเรียีน
คลองแสนสุขุ (สิิทธิิไชยบำรุุง) มาประมวลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและทำการสนทนากลุ่่�ม (focus 
groups) เพื่่�อหาแนวทางการพััฒนาต่่อไป ดัังนี้้�
	 		  ขั้้�นตอนที่่� 1 คัดัเลืือกผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิั้้�งภายในโรงเรียีนและภายนอกโรงเรียีน ที่่�มีี
แนวทางในการพััฒนาและวิิธีีการปฏิิบััติิที่่�ดีีเยี่่�ยมในด้้านการบริิหารกิิจการนัักเรีียน 
          			  ขั้้�นตอนที่่� 2 กำหนดประเด็็นที่่�จะทำการสนทนากลุ่่�ม (Focus group) โดย
กำหนดวััตถุุประสงค์์เฉพาะจากประเด็็นที่่�ได้้จากการวิิจััยในระยะที่่� 2 ทั้้�ง 6 ประเด็็น คืือ
			   ประเด็็นที่่� 1 การวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน
			   ประเด็็นที่่� 2 การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียน
			   ประเด็็นที่่� 3 การส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััยคุุณธรรม จริิยธรรม
        	       	 ประเด็็นที่่� 4 การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน
			   ประเด็็นที่่� 5 การดำเนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน
			   ประเด็็นที่่� 6 การประเมิินผลการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียน
         			   ขั้้�นตอนที่่� 3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจิัยับันัทึกึข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม และ
นำมาสรุปุเป็็นแนวทางในการพัฒันาการบริหิารกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีนคลองแสนสุุข (สิทิธิไิชย
บำรุงุ) โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพและการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสร้้างข้้อสรุุปจาก
ข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมด้้วยวิิธีีการ สนทนากลุ่่�มและยึึดหลัักของทััศนคติิหรืือมุุมมองของผู้้�
บริิหารนอกสถานศึึกษาที่่�ให้้ความคิิดเห็็น

5. เครื่่�องมืือและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

	 ระยะที่่� 1 ได้้แก่่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบุันัและความคาดหวังัในการบริหิารกิจิการนักัเรียีน 
เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (μ) และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (σ)	
	 ระยะที่่� 2 ได้้แก่่ แบบสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) มีี 6 ประเด็็น ใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพและการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
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6. ผลการวิิจััย 
   
  	 ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและความคาดหวัังในการบริิหารกิิจการ
นัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) ค่่ามััชฌิิมเลขคณิิต (μ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(σ) และค่่าระดัับความเหมาะสมการบริิหารกิิจการนัักเรีียนโดยรวมทุุกด้้าน

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาสภาพปััจจุบันัและความคาดหวังัในการบริิหารกิจิการนักัเรีียนของ
โรงเรีียนคลองแสนสุขุ (สิทิธิไิชยบำรุุง)

ด้้านการบริิหารกิิจการนัักเรีียน μ σ ความเหมาะสม

1. การวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน                                                    3.63      0.75            มาก

2. การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียน 3.71 0.67 มาก

3. การส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม                                     3.95 0.67 มาก

4. การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 3.79 0.73 มาก

5. การดำเนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน 3.84 0.76 มาก

6. การประเมิินผลการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียน 3.54 0.75 มาก

       ผลการประเมิินภาพรวม 3.75 0.75 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและความคาดหวัังในการบริิหารกิิจการ
นัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) ในภาพรวม มีีค่่าระดัับความเหมาะสมอยู่่�ใน
ระดัับมาก ค่่ามััชฌิิมเลขคณิิต (μ) เท่่ากัับ 3.75 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) เท่่ากัับ 0.75 เมื่่�อ
แยกพิิจารณารายด้้าน โดยเรีียงลำดัับค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตจากมากไปน้้อยได้้ดัังนี้้� การส่่งเสริิมพััฒนา
ให้้นักัเรียีนมีวีินิัยั คุณุธรรม จริยิธรรม มีค่ี่ามัชัฌิมิเลขคณิติ (μ) เท่่ากัับ 3.95 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(σ) เท่่ากัับ 0.76 รองลงมาได้้แก่่การดำเนิินการการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน มีีค่่ามััชฌิิม
เลขคณิิต (μ) เท่่ากัับ 3.84 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) เท่่ากัับ 0.76 และการดำเนิินงานระบบ
ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนมีีค่่ามััชฌิิมเลขคณิิต (μ) เท่่ากัับ 3.79 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 
0.73 ตามลำดัับ
       	 แสดงให้้เห็็นถึึงสภาพปัจจุุบัันและความคาดหวัังในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของ
โรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) เรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อย ได้้ดัังนี้้� 
ลำดัับที่่� 1 ด้้านที่่� 3 ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม ลำดัับที่่� 2 ด้้านที่่� 
5 ด้้านการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ลำดัับที่่� 3 ด้้านที่่� 4 ด้้านการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วย
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เหลืือนัักเรีียน ลำดัับที่่� 4 ด้้านที่่� 2 ด้้านการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียน ลำดัับที่่� 5 ด้้านที่่� 1 ด้้านการ
วางแผนงานกิิจการนักัเรียีน และลำดับัที่่� 6 ด้้านที่่� 6 ด้้านการประเมินิผลการดำเนินิงานกิิจการนักัเรียีน
	 ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาแนวทางในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน
คลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทำให้้ทราบค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตที่่�น้้อยที่่�สุุดใน
แต่่ละด้้านซึ่่�งจะนำมาเป็็นประเด็็นปััญหาในการสนทนากลุ่่�ม (focus groups) ประกอบด้้วย
ผู้้�บริิหาร ครูู จำนวน 6 คน เพื่่�อหาแนวทางในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข 
(สิิทธิิไชยบำรุุง) มีีแนวทางการพััฒนาดัังต่่อไปนี้้� 
	 ลำดัับที่่� 1 ด้้านที่่� 3 ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม ให้้มีี
การกำหนดหน้้าที่่�ผู้้�รับัผิดิชอบในการบันัทึกึเกียีรติปิระวัตัิขิองนักัเรียีนให้้ชัดเจน และรวบรวมข้้อมููล
เกียีรติปิระวัตัินิั้้�นไว้้ในที่่�เดียีวกันั ส่่วนแนวทางในการพัฒันาด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรียีนมีีวินิัยั 
คุุณธรรม จริิยธรรม คืือเน้้นเรื่่�องการป้้องกัันพฤติิกรรมความก้้าวร้้าวและยาเสพติิดให้้มากขึ้้�น 
	 ประเด็็นย่่อยที่่�ควรส่่งเสริิมคืือ การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาความประพฤติิและระเบีียบ
วิินััยเป็็นประจํํา รองลงมาคืือการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาด้้านคุุณธรรม จริยธรรมเป็็นประจํํา
อย่่างต่่อเนื่่�อง และการเผยแพร่เกีียรติิประวััติิของนัักเรีียนที่่�ประพฤติิดีีใหปรากฏ ตามลำดัับ
	 ลำดัับที่่� 2 ด้้านที่่� 5 ด้้านการดำเนิินงานการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ให้้กิิจการ
นัักเรีียนประสานงานกัับครููกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษาในการทำคู่่�มืือเผยแพร่่หลัักประชาธิิปไตย ส่่วน
แนวทางในการพัฒันาด้้านการส่่งเสริมิประชาธิิปไตยในโรงเรียีนคืือ ให้้มีกีารประสานงานกัันระหว่าง
ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนกัับครููสัังคมศึึกษา เพื่่�อจััดทำคู่่�มืือเผยแพร่่หลัักประชาธิิปไตยและให้้ครููผู้้�สอน
สอดแทรกหลัักประชาธิิปไตยในการเรีียน    การสอนกัับวิิชาอื่่�น ๆ 
	 ประเด็น็ย่่อยที่่�ควรส่่งเสริมิคืือ การจัดักิจิกรรมตามแผนงาน/โครงการเป็นประจําํ รองลงมา
คืือการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการนัักเรีียนตามแนวทางการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปและการประชาสััมพัันธ/
รณรงคเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง ตามลำดัับ
	 ลำดัับที่่� 3 ด้้านที่่� 4 ด้้านการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ให้้ครููแนะแนว
และครููที่่�ปรึกึษาคอยดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีนให้้มากขึ้้�น ส่่วนแนวทางในการพััฒนาด้้านการดำเนินิงาน
ระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีนคืือ ให้้มีกีารกำหนดผู้้�ที่่�มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในแต่่ละงานให้้ชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น 
	 ประเด็น็ย่่อยที่่�ควรส่่งเสริิมคืือ การจัดัข�อมููลเกี่่�ยวกับนัักเรียีนที่่�มีปัีญหาที่่�เป็นกลุุ่มเสี่่�ยงหรืือ
กลุุ่มมีีปัญหา รองลงมาคืือ การแก�ปัญหานัักเรีียนรวมกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข�องอย่างเหมาะสม และ
การจััดทํําแผนงาน/โครงการเพื่่�อปฏิิบััติิงานดููแลชวยเหลืือนัักเรีียน ตามลำดัับ
	 ลำดัับที่่� 4 ด้้านที่่� 2 ด้้านการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียน ให้้นัักเรีียนเข้้าร่่วมประชุุมเสนอ
ความคิดิเห็น็ในการจัดักิจิกรรมต่่าง ๆ ส่่วนแนวทางในการพัฒันาด้้านการดำเนินิงานกิจิการนักัเรียีน
คืือให้้มีีการประสานงานระหว่่างกลุ่่�มงานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยให้้มีีการประชุุมครููและนัักเรีียนเพื่่�อหา
จุุดที่่�ยัังบกพร่่องเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข 
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	 ประเด็น็ย่่อยที่่�ควรส่่งเสริมิคืือ การจัดักิจิกรรมให้้ผู้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�จากประสบการณ์์จริงโดย
การฝึึกปฎิิบััติิให้้ทำได้้ ทำเป็็น และเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง รองลงมาคืือการประสานงานระหวาง
โรงเรีียนกัับเครืือข่ายผููปกครองกัับหนวยงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับเยาวชน และการประสานงาน 
ระหวางโรงเรีียนกัับเครืือข่ายผููปกครองและหนวยงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับเยาวชน ตามลำดัับ
	 ลำดัับที่่� 5 ด้้านที่่� 1 ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน ให้้ครููมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำ
คู่่�มืือครูู คู่่�มืือนัักเรีียน และให้้สภานัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำคู่่�มืือนัักเรีียน ส่่วนแนวทางในการ
พััฒนาด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน ให้้ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนมีีบทบาทในการดููแลพฤติิกรรม
ของนักัเรียีนให้้มากขึ้้�น โดยเน้้นการจััดกิจิกรรมส่่งเสริิมพัฒันาความรู้้�เรื่่�องยาเสพติดและระเบีียบวินิัยั 
และให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียนด้้วย 
	 ประเด็น็ย่่อยที่่�ควรส่่งเสริมิคืือ การปรับัปรุงุระเบียีบและแนวปฏิิบัตัิใิห้้สอดคล้้องกัับยุคุสมัยั
อยู่่�เสมอ รองลงมาคืือ การเผยแพร่ระเบียีบและแนวปฏิิบัตัิใิห้้แก่่ครูู นักัเรียีนและผู้้�ปกครองรับัทราบ
และจััดทํําแผนงานกิิจการนัักเรีียนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ตามลำดัับ
      	ด้้ านที่่� 6 ด้้านการประเมิินผลการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียน ให้้ผู้้�ปกครองและนัักเรีียนมีี
ส่่วนร่่วมในการประเมิินผลและให้้โรงเรีียนมีีการติิดต่่อประชาสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองให้้มากขึ้้�น ส่่วน
แนวทางในการพัฒันาด้้านการประเมินิผลการดำเนินิงานกิิจการนัักเรียีนคืือ เน้้นการทำงานให้้เป็็น 
กระบวนการที่่�ชััดเจน มีีการกำกัับติิดตามที่่�เป็็นระบบและมีีระบบการรายงานผลที่่�ถููกต้้อง
	 ประเด็็นย่่อยที่่�ควรส่่งเสริิมคืือ ครููและนัักเรีียนมีีสวนรวมในการประเมิินผลการดํําเนิินงาน
กิิจการนัักเรีียน รองลงมาคืือ ผููปกครองนัักเรีียนมีีสวนรวมในการประเมิินผลการดํําเนิินงานกิิจการ
นัักเรีียนและการนํําผลการวิิเคราะหไปใช�ในการปรัับปรุุงพััฒนาการดํําเนิินงานกิิจการนัักเรีียน

7. อภิิปรายผลการวิิจััย

	 วัตัถุปุระสงค์์ข้้อที่่� 1 อภิปิรายผลได้้ว่าสภาพปัจจุบุันัและความคาดหวังัในการบริหิารกิจิการ
นักัเรียีนของโรงเรียีนคลองแสนสุขุ (สิทิธิไิชยบำรุงุ) เรียีงลำดัับจากมากไปหาน้้อยพบว่่า เรื่่�องเร่่งด่่วน
ที่่�โรงเรีียนจำเป็็นต้้องหาแนวทางในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชย
บำรุุง) ให้้บรรลุุเป้้าหมายมีี 3 ลำดัับต้้น ๆ ได้้แก่่ ลำดัับที่่� 1 ด้้านที่่� 3 ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้
นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม ลำดัับที่่� 2 ด้้านที่่� 5 ด้้านการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน 
ลำดัับที่่� 3 ด้้านที่่� 4 ด้้านการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะผู้้�บริิหารและ
ครููมีีการร่่วมมืือกัันในการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน มีีนโยบายและกำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนใน
การบริิหารงาน เพื่่�อให้้มีีการส่่งเสริิมพััฒนานัักเรีียนในด้้านวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมทั้้�งมีีการวััดผลประเมิินผล มีีการส่่งเสริิมด้้านการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนทั้้�ง
รายบุุคคลและรายกลุ่่�ม ในด้้านการจััดการงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ควรมีีการจััดอย่่างเป็็น
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ระบบโดยเฉพาะด้้านการคัดักรองนักัเรียีน การศึกึษานักัเรียีนรายบุุคคลและให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�ม
นัักเรีียนที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� โดยมีีการจััดประชุุมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนัักเรีียนที่่�มีีความ
บกพร่องทางการเรียีนรู้้�กับัครููทุกคน การดำเนินิงานต่่าง ๆ ของงานกิจิการนักัเรียีนควรมีกีารกำหนด
หน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบในการบัันทึึกเกีียรติิประวััติิของนัักเรีียนให้้ชัดเจน และให้้รวบรวมข้้อมููลไว้้ใน
ที่่�เดีียวกััน ส่่วนแนวทางในการพััฒนาด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม 
ให้้เน้้นเรื่่�องการป้้องกัันพฤติิกรรมความก้้าวร้้าวและยาเสพติิดให้้มากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ มยุุรีี อะหะหมััดจุุฬา [5] ที่่�ได้้ศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนต่่อการบริิหารงาน
ด้้านกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีนสตรีวีุฑุฒิศิึกึษา เขตคลองสาน กรุุงเทพมหานคร ผลการวิจัิัยพบว่่า 
ความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนสตรีีวุุฑฒิิศึึกษา 
เขตคลองสาน กรุงุเทพมหานคร มีคีวามต้้องการจากมากไปน้้อยดังันี้้� ด้้านกิจิกรรมส่่งเสริิมจริยิธรรม 
ด้้านการปกครองและเสริิมสร้้างระเบีียบวิินััย ด้้านการบริิการ ทุุนการศึึกษา ด้้านการแก้้ปััญหา
นัักเรีียน ด้้านการแนะแนว ด้้านการบริิการทั่่�วไป ด้้านการจััดบริิการสุุขภาพอนามััยนัักเรีียนและ
ด้้านกิิจกรรมชมรม นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ทิิพวรรณ จารุุวิิภาค [6] ที่่�ได้้ศึึกษา
การดำเนินิงานกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีนในเครืือภคินิีคีณะธิดิาแม่่พระองค์์อุปุถัมัภ์์ในประเทศไทย 
ผลการวิิจัยัพบว่่า การดำเนินิงานกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีนในเครืือภคินิีคีณะธิดิาแม่่พระองค์์อุปุถััมภ์์
ในประเทศไทยตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอนและนัักเรีียน โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�
ในระดัับมากทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ งานบริิการงานปกครอง งานแนะแนว ด้้านการจััดบริิการสุุขภาพ
และด้้านกิิจกรรมนัักเรีียน 
	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 อภิิปรายผลได้้ว่่า แนวทางการพััฒนาเรีียงตามลำดัับความต้้องการ
จำเป็็นได้้ดัังนี้้�	ลำดัับที่่� 1 ด้้านที่่� 3 ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม ให้้
มีีการกำหนดหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบในการบัันทึึกเกีียรติิประวััติิของนัักเรีียนให้้ชััดเจน และให้้รวบรวม
ข้้อมููลเกีียรติิประวััติิของนัักเรีียนไว้้ในที่่�เดีียวกััน ส่่วนแนวทางในการพััฒนาด้้านการส่่งเสริิมพััฒนา
ให้้นักัเรียีนมีวีินิัยั คุณุธรรม จริยิธรรม คืือเน้้นเรื่่�องการป้้องกันัพฤติกิรรมความก้้าวร้้าวและยาเสพติด
ให้้มากขึ้้�น จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารทั้้�งใน และนอกโรงเรีียน มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะนำไปปฏิิบััติิได้้
ในระดัับมากที่่�สุุดเพราะเป็็นนโยบายเร่่งด่่วนของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้
กำหนดขอบข่่ายงานส่่งเสริิมงานกิิจการนัักเรีียนให้้อยู่่�ในด้้านการบริิหารทั่่�วไป ซึ่่�งด้้านนี้้�ถืือว่่าเป็็น
สิ่่�งที่่�สำคััญยิ่่�งในการปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามหลัักสููตรแกนกลาง
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 อีกีทั้้�งแนวคิดิที่่�ว่่าความมีวีินิัยัเป็็นสิ่่�งสำคัญัที่่�ทำให้้ทุกุคนอยู่่�ร่วมกันั
ในสังัคมอย่่างเป็็นสุขุ เหมืือนดอกไม้้ที่่�จะอยู่่�รวมกันัได้้เป็็นกลุ่่�มอย่่างมีรีะเบียีบและสวยงามต้้องอาศััย
ด้้ายร้้อยเป็็นเครื่่�องควบคุมุไว้้ หากขาดสิ่่�งควบคุมุคืือด้้ายเสีียแล้้ว ดอกไม้้ก็จะกระจััดกระจายไม่่เป็็น
ระเบีียบไม่่งดงาม ดัังนั้้�นผู้้�มีีวิินััยจึึงต้้องเป็็นผู้้�ประพฤติิปฏิิบััติิตนด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมซึ่่�ง
เป็็นพื้้�นฐานการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี
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          ลำดัับที่่� 2 ด้้านที่่� 5 ด้้านการดำเนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ให้้กิิจการนัักเรีียน
ประสานงานกัับครููกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษาในการทำคู่่�มืือเผยแพร่่หลัักประชาธิิปไตย ส่่วนแนวทาง
ในการพััฒนาคืือให้้มีีการประสานงานกัันระหว่่างฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนกัับครููสัังคมศึึกษา เพื่่�อจััดทำ
คู่่�มืือเผยแพร่่หลัักประชาธิิปไตย และให้้ครููสอดแทรกหลัักประชาธิิปไตยในการเรีียนการสอนใน
วิิชาอื่่�น ๆ จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารทั้้�งในและนอกโรงเรีียน มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะนำไปปฏิิบััติิได้้
ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจากเป็็นนโยบายเร่่งด่่วนทั้้�งของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) และ
เป็็นนโยบายของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การประถมศึึกษาสมุุทรปราการ
          ลำดัับที่่� 3 ด้้านที่่� 4 ด้้านการเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ให้้ครููแนะแนวและ
ครููที่่�ปรึึกษาดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนมากขึ้้�น ส่่วนแนวทางในการพััฒนาคืือ มีีการกำหนดหน้้าที่่�ให้้มีี
ผู้้�รัับผิิดชอบในแต่่ละงานให้้ชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารทั้้�งในและนอกโรงเรีียน มีี
ความเป็็นไปได้้ที่่�จะนำไปปฏิิบััติิได้้ในระดัับมาก เนื่่�องจากเป็็นนโยบายเร่่งด่่วนของโรงเรีียนคลอง
แสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) แนวคิิดที่่�น่่าสนใจอีีกแนวหนึ่่�งก็็คืือการให้้ความสำคััญ และประโยชน์์ของ
ระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรียีนจะช่่วยให้้ผู้�เรียีนอยู่่�อย่่างมีคีวามสุขุและป้้องกันัไม่่ให้้ผู้�เรียีนออกกลางคันั
จากระบบการศึึกษา มีีความรู้้�และทัักษะในการประกอบอาชีีพและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
 	   ลำดัับที่่� 4 ด้้านที่่� 2 ด้้านการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียน ให้้สภานัักเรีียนได้้เข้้าร่่วมประชุุม
เสนอความคิิดเห็็นในการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ส่่วนแนวทางในการพััฒนาคืือ ให้้มีีการประสานงาน
ระหว่่างกลุ่่�มงานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยจััดประชุุมครููและนัักเรีียนเพื่่�อหาจุุดที่่�ยัังบกพร่่องเพื่่�อปรัับปรุุง
แก้้ไข จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารทั้้�งในและนอกโรงเรีียน มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะนำไปปฏิิบััติิได้้ใน
ระดัับมาก เนื่่�องจากโรงเรีียนมีีแนวทางในการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นงานประจำอยู่่�แล้้ว
           ลำดัับที่่� 5 ด้้านที่่� 1 ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน ให้้ครููมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำคู่่�มืือ
ครูู และคู่่�มืือนักัเรียีนและให้้สภานักัเรียีนมีส่ี่วนในการจััดทำคู่่�มืือนักัเรียีน ส่่วนแนวทางในการพััฒนา
คืือให้้ฝ่ายกิจิการนักัเรียีนมีบีทบาทในการดููแลพฤติกิรรมของนักัเรียีนมากขึ้้�น โดยเน้้นการจัดักิจิกรรม
ส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้�เรื่่�องยาเสพติด ระเบีียบวิินััย และให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนงาน
กิิจการนัักเรีียน จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารทั้้�งในและนอกโรงเรีียน มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะนำไป
ปฏิบิัตัิไิด้้ในระดับัมาก เน่ื่�องจากโรงเรียีนสามารถออกแบบประเมินิงานกิจิการนักัเรียีนได้้ด้้วยตนเอง  
          ลำดัับที่่� 6 ด้้านที่่� 6 ด้้านการประเมิินผลการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียน ให้้ผู้้�ปกครองและ
นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินผล และให้้โรงเรีียนมีีการติิดต่่อประชาสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครอง
ให้้มากขึ้้�น ส่่วนแนวทางในการพััฒนา คืือเน้้นการทำงานให้้เป็็นกระบวนการที่่�ชััดเจน มีีการกำกัับ
ติิดตามที่่�เป็็นระบบและมีีระบบการรายงานผลที่่�ถููกต้้อง จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารทั้้�งในและนอก
โรงเรียีน มีคีวามเป็็นไปได้้ที่่�จะนำไปปฏิิบัตัิไิด้้ในระดับัมากที่่�สุดุ เนื่่�องจากโรงเรียีนสามารถออกแบบ
ประเมินิงานกิจิการนักัเรียีนได้้ด้้วยตนเอง แนวคิดิหนึ่่�งของการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการจัดัการ
ศึึกษามีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการสนัับสนุุนความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�ของบุุตร จะสนัับสนุุนให้้เด็็ก
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มีีความพร้้อมในการเข้้าโรงเรีียน สนัับสนุุนความสำเร็็จในการเรีียนรู้้� และเสริิมสร้้างทัักษะทาง
สัังคมและอารมณ์์ที่่�ดีีของเด็็ก

8. ข้้อเสนอแนะ

	จ ากการศึึกษาการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) ผู้้�วิิจััย
มีีข�อเสนอแนะเพื่่�อเป็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของสถานศึึกษาใหมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และเป็น
แนวทางในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่อไป ดัังนี้้�
	ข้้ อเสนอแนะจากการวิิจััย
	ข้้ อค้้นพบจากการวิิจััยพบว่่า มีีนัักเรีียนเพีียงบางส่่วนที่่�มีีพฤติิกรรมก้้าวร้้าว เกเร ทั้้�งนี้้�
เนื่่�องมาจากการเลี้้�ยงดูู การเลีียนแบบเพื่่�อน ขาดการยัับยั้้�งใจตนเอง เด็็กเกเร พ่่อแม่่ก้้าวร้้าว 
โรคสมาธิิสั้้�น เครีียดหรืือซึึมเศร้้า ซึ่่�งมีีแนวทางการแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้� โดยควรกำหนดกติิกาให้้
ชััดเจนและเอาจริิงเอาจัังกัับกฎเกณฑ์์ ครููควรฟัังเหตุการณ์์รอบด้้านอย่่างสงบ เปิิดโอกาสให้้พููด
พอสมควร แต่่อย่่าให้้เป็็นการแก้้ตัวเกิินไป และอาจส่่งเสริิมโดยใช้้กิิจกรรมที่่�ระบายความโกรธ 
ความก้้าวร้้าว เช่่น เตะฟุุตบอล แต่่กิิจกรรมนั้้�นต้้องมีีกติิกาควบคุุม อีีกทั้้�งควรมีีกิิจกรรมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของเพื่่�อนและครูู และเพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารกิิจการนัักเรีียน
ของโรงเรีียนคลองแสนสุุข (สิิทธิิไชยบำรุุง) ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อเป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิงานของสถานศึึกษาดัังนี้้� 
	 1.	ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาด้้านการบริิหารกิิจการนัักเรีียน 
      	 2.	คว รเปิิดโอกาสให้้นักเรียีนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะ
ในการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียนให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
	 3. 	ผู้้�บริิหารควรมีีการกำกัับติิดตามผลการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ในงานกิิจการนัักเรีียนที่่�ได้้
ปฏิบัิัติเิสร็จ็สิ้้�นแล้้วอย่่างต่่อเนื่่�อง และนำผลการประเมินิไปใช้้ในการปรับัปรุงุและพััฒนางานกิจิการ
นัักเรีียนต่่อไป 

9. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 1. 	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานกิิจการนัักเรีียน 
      	 2. 	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการนิิเทศของผู้้�บริิหารที่่�ส่่งผลต่่องานกิิจการนัักเรีียน 
	 3. 	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนางานกิิจการนัักเรีียน
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