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บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงให้้เห็็นความสำคััญของการฝึึกอบรมวิิชาชีีพเพ่ื่�อช่่วย
เสริิมสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างการศึึกษาและสถานการณ์์จริิงในตลาดแรงงาน โดยช่่วยให้้ผู้้�คน
ได้้พัฒนาตััวเองให้้มีความเชี่่�ยวชาญและมีีความพร้้อมในการทำงานในสาขางานที่่�ต้้องการ 
นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจของประเทศด้้วยการมุ่่�งเน้้นให้้ความ
สำคััญกัับทัักษะและความรู้้�ที่่�เป็็นประสบการณ์์จริิง บทความนี้้�เสนอแนะแนวทางในการฝึึกอบรม
วิิชาชีีพ เพื่่�อตอบสนองการพััฒนากำลัังคนและความยั่่�งยืืนของประเทศ ซ่ึ่�งนำไปสู่่�การปรัับปรุุง
ประสิิทธิภิาพและความสามารถในการทำงานด้้วยระบบการจััดการศึึกษาสำหรับัทุุกคน ทุกุที่่� ทุุกเวลา 
ทุุกความต้้องการ เพื่่�อตอบสนองรููปแบบการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เช่่น การเรีียน (Studying) การฝึึกอบรม 
(Training) และ การเรีียนรู้้� (Learning) เพิ่่�มโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษา เพิ่่�มโอกาสการฝึึกทัักษะ 
เพิ่่�มโอกาสการฝึึกประสบการณ์์อาชีพีเพื่่�อการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ (Lifelong Learning) ให้้กับผู้้�เรียีนใน 
3 แนวทาง ดัังนี้้� 
	 1)	 การฝึึกอบรมวิิชาชีีพในสถานศึึกษาด้้วยหลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นแกนประถม-มััธยม 
เพื่่�อตอบสนองผู้้�เรีียนวััยก่่อนเข้้าสู่่�สายอาชีีพและโครงการห้้องเรีียนอาชีีพ เพื่่�อตอบสนองผู้้�เรีียนใน
ระบบ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

แนวทางการฝึึกอบรมวิิชาชีีพสำำ�หรัับทุุกคน
เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำำ�ลัังคน
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	 2)	 การฝึึกอบรมวิิชาชีีพสำหรัับวััยทำงาน ด้้วยหลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นเพื่่�อการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิตและพััฒนาทัักษะเพื่่�ออนาคต (Upskill/Reskill) เพื่่�อตอบสนองผู้้�เรีียนในวััยทำงาน 
	 3)	 การฝึึกอบรมวิิชาชีีพด้้วยตนเอง ด้้วยหลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นสำหรับอาชีีพหลัก 
อาชีีพรอง อาชีีพใหม่่ และรููปแบบการฝึึกอบรมวิิชาชีีพรููปแบบใหม่่ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อตอบสนองผู้้�เรีียน
ตามอััธยาศััยที่่�อยู่่�นอกวััยเรีียนและหลัังเกษีียณ
คำสำคััญ : แนวทางการฝึึกอบรม วิิชาชีีพสำหรัับทุุกคน พััฒนากำลัังคน

Abstract

	 This article aimed to demonstrate the importance of vocational training to 
help strengthen the link between education and real-world situations in the labor 
market. It helped people develop themselves to be proficient and ready to work 
in their desired field. It also promoted the development of the country's industry 
and economy by focusing on skills and knowledge that were practical experiences. 
This article proposed guidelines for vocational training to meet the country's 
manpower development and sustainability needs. This led to improved efficiency 
and productivity with an education system for all, anytime, and anywhere, with all 
needs to meet various learning styles, such as, studying, training, and learning as 
well as increased  career experiences, training opportunities for lifelong learning for 
learners in 3 ways as the followings.  
	 1) 	 Vocational training in educational institutions providing short-term 
vocational courses at the primary and secondary levels, catering to the needs of 
pre-vocational learners, and vocational classroom programs, catering to the needs 
of learners in the secondary education system. 
	 2) 	 Vocational training for working age with short-term vocational courses 
for lifelong learning and skills development for the future (upskilling/reskilling) to 
meet the needs of working age learners. 
	 3) 	 Self-training with short-term vocational courses for the major and 
minor occupations,  new careers and a modern vocational training model, and for 
learners beyond school age and after retirement.
Keywords : Training guidelines   Profession for everyone   Manpower development
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บทนำำ�

	 องค์์การสหประชาชาติ ิ (United Nations: UN) ได้้ให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาการศึกึษา
และทัักษะอาชีพีของเยาวชนทั่่�วโลก โดยตระหนักัว่่าการศึกึษาและทัักษะอาชีีพเป็็นเครื่�องมืือสำคัญั
ในการลดความยากจนและสร้้างความเสมอภาคในสัังคมองค์์การสหประชาชาติิ ได้้สนัับสนุุนให้้
ประเทศสมาชิิกพััฒนาระบบการศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ตลาดแรงงานและเศรษฐกิิจโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ [1] ทั้้�งนี้้�ประเทศไทยได้้ให้้ความสำคัญั
กัับการพััฒนาการศึึกษาและทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการกำหนดนโยบาย
และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีคุณุภาพและสามารถแข่่งขันัได้้
ในระดัับสากล การจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพเป็็นหนึ่่�งในแนวทางที่่�สำคััญในการ
พััฒนาทัักษะอาชีีพให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน [2] ส่่วนกระทรวงศึึกษาธิิการ
ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ในการพััฒนาการศึึกษาของประเทศไทยให้้เป็็น "การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคนไทย
ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ มีีความรู้้�คู่่�คุ ณธรรม นำพาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน" โดยมีี
เป้้าหมายหนึ่่�งในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรับการทำงานและการดำรงชีีวิิตใน
ศตวรรษที่่� 21 การจััดการศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพเป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถ
พััฒนาทัักษะอาชีีพและเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [3] สำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาได้้กำหนดนโยบายการพััฒนาอาชีีวศึกึษาของสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีวีศึกึษาประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้้แก่่ งานพััฒนาที่่� 1 ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�อาชีวีศึกึษา
ทุุกที่่�ทุุกเวลา (Anywhere Anytime) ในด้้านการขยายโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาอาชีีวศึึกษา 
(Vocational for All) การสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำคััญของอาชีีวศึึกษา และการพััฒนา
หลัักสููตรที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนและตลาดแรงงาน และงานพััฒนาที่่� 2 พััฒนาทัักษะ
วิิชาชีีพเพ่ื่�อลดภาระของผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครอง (Skill Certificate) ในด้้านการพััฒนาทัักษะและ
สมรรถนะวิิชาชีีพ (Up-Skill, Re-Skill) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการพััฒนาอาชีีวศึึกษาภายใต้้
นโยบายการศึกึษา “เรียีนดี ีมีคีวามสุขุ” ของกระทรวงศึกึษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จุุดมุ่่�งหมายหลัักของนโยบายนี้้�คืือการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาที่่�มีีสมรรถนะสููง เพื่่�อ
การพััฒนาประเทศโดยยึึดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะอาชีีพ 
การเข้้าถึงึแหล่งเรียีนรู้้� การสร้้างโอกาสในการมีีงานทำ และการส่่งเสริิมความร่่วมมืือกับัภาคเอกชน 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตร พััฒนาระบบการวััดผล และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคดิิจิิทััล [4]
	 ประเทศไทยกำลัังก้้าวไปสู่่�ประเทศที่่�พััฒนา แต่่ยัังคงมีีความต้้องการแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ
และมาตรฐานสำหรับภาคการผลิิตและบริิการทุุกส่่วน ปััญหาการขาดแคลนแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ
และมาตรฐานดัังกล่่าวยังคงเป็็นปััญหาสำคััญของการผลิิตในภาคธุรกิิจและบริิการอย่่างกว้้างขวาง
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และต่่อเนื่่�องยาวนานในสถานการณ์์จริิงของตลาดแรงงานดัังนั้้�น การฝึึกอบรมวิิชาชีีพจึึงเป็็นกลไก
สำคััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศในหลากหลายมิิติิ การฝึึกอบรมไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดความ
ยากจนและสร้้างความเสมอภาคทางสัังคม โดยเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นในการทำงานและสร้้าง
รายได้้แก่่ประชาชน แต่่ยังัตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็
ในยุุคปััจจุุบััน ช่่วยลดปััญหาการว่่างงานและเพิ่่�มโอกาสในการมีีงานทำ นอกจากนี้้� การฝึึกอบรม
ยัังเป็็นการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่าในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีทัักษะ ความรู้้� และสมรรถนะที่่�สููงขึ้้�น 
สามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับสากล ซึ่่�งจะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญของเศรษฐกิิจประเทศ นอกเหนืือ
จากความรู้้�ทางวิิชาการ การฝึึกอบรมวิิชาชีีพยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 
เช่่น ทักัษะด้้านเทคโนโลยี ี ทักัษะทางสัังคม และทักัษะในการแก้้ปัญหา อีกีทั้้�งยังัส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�
ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในยุุคที่่�ความรู้้�และเทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ดัังนั้้�น 
แนวทางการฝึึกอบรมวิิชาชีีพสำหรับทุุกคนเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพเพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกับัความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้้�ในทางทฤษฎีอีันัเป็็นสากลและภููมิปัิัญญา
ไทยมาพัฒันาการจัดัการศึกึษาสำหรับทุกุคน ทุกุที่่�ทุกุเวลา ทุกุความต้้องการให้้มีความรู้้�ความสามารถ
ในทางปฏิิบััติิ มีีทัักษะแรงงานและการสร้้างโอกาสอาชีีพให้้กัับประชาชน และมีีสมรรถนะอาชีีพ
จนสามารถนำไปประกอบอาชีีพโดยอิิสระเพื่่�อรองรัับความขาดแคลนกำลัังแรงงาน 

1.แนวคิิดการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ

	 แนวทางหรืือกรอบความคิิดที่่�ใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการออกแบบ วางแผน และดำเนิินการฝึึก
อบรม เพื่่�อให้้การฝึึกอบรมมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งหลัักการและแนวคิิด
เหล่่านี้้�จะช่่วยให้้การฝึึกอบรมวิิชาชีีพสามารถพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการ
ฝึึกอบรมได้้อย่่างเหมาะสมและตอบสนองความต้้องการของนายจ้้างและสถานประกอบการ การ
จััดการฝึึกอบรมวิิชาชีีพควรมุ่่�งเน้้นไปที่่�การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�การพััฒนาวิิชาชีีพและมุ่่�งเน้้นที่่�การ
พััฒนาผู้้�เรีียนหรืือผู้้�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมให้้มีทัักษะฝีีมืือและความรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับตลาดแรงงานใน
ปััจจุบุันั การฝึึกอบรมวิชิาชีพีสามารถเสริิมสร้้างความพร้้อมในการทำงานและเพิ่่�มโอกาสทางอาชีีพ
ให้้กัับผู้้�เรีียนเพื่่�อการ (Upskill/Reskill) เป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการลดระยะเวลาและพััฒนา
แรงงาน โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มทัักษะและความรู้้�ที่่�ต้้องการในสาขางานหรืืออุุตสาหกรรมที่่�กำลัังเติิบโต
อย่่างรวดเร็ว็วัตัถุปุระสงค์์หลักัของการฝึึกอบรมวิชิาชีพี เพ่ื่�อเตรียีมความพร้้อมให้้กับผู้้�เรียีนสำหรับ
การประกอบอาชีีพในสาขาที่่�เลืือก โดยการศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้� 
	 1.	 แผนการศึึกษาชาติิ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการพััฒนาการศึึกษาในทุุกระดัับและทุุกประเภท มีีแนวคิิด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาคุณุภาพและมาตรฐาน มุ่่�งเน้้นการพัฒันาคุณุภาพและมาตรฐานการศึึกษา
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ในทุุกระดัับ ซึ่่�งรวมถึึงการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะและความรู้้�
ที่่�จำเป็็นสำหรับการทำงานและการใช้้ชีวิิต ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สร้้างความเท่่าเทีียม
ทางการศึึกษา โดยให้้ทุุกคนมีีโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม
และเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นการพััฒนากำลัังคนให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำงานในยุุคปััจจุุบัันและ
อนาคต ส่่งเสริิมการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพในสาขาที่่�ตอบสนองความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน ส่่งเสริิมการบููรณาการการศึึกษากัับการทำงาน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์และ
ทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรับการทำงานจริง ส่่งเสริมิการฝึึกอบรมวิิชาชีีพในสถานประกอบการ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ประกอบด้้วย 3 ยุุทธศาสตร์์ดัังนี้้� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : การผลิิตและพััฒนา
กำลัังคน การวิิจััย และนวััตกรรรม ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััย และการ
สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม
ทางการศึึกษา [2]
	 2.	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา เป็็นหน่่วยงานของรััฐที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับ
ดููแลของกระทรวงศึกึษาธิิการ มีบีทบาทหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการดำเนิินการจัดัการศึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การฝึึกอบรมวิิชาชีีพที่่�มีีบทบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการอาชีีวศึึกษาและฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ดัังนี้้�
มาตรา 6 กำหนดให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพต้้องสอดคล้้องกัับแผนพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านวิิชาชีีพ
ให้้ตรงกับัความต้้องการของตลาดแรงงานมาตรา 7 การจัดัการอาชีวีศึกึษาและการฝึึกอบรมวิชิาชีพี 
ซึ่่�งให้้จััดได้้ในสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา มาตรา 8 กำหนดรููปแบบการจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึก
อบรมวิชิาชีพี ซึ่่�งรวมถึงึการศึกึษาในระบบ การศึกึษานอกระบบ และการศึึกษาระบบทวิภิาคีี โครงการ
ห้้องเรีียนอาชีีพสามารถจััดอยู่่�ในรููปแบบการศึึกษานอกระบบแบบมีีชั้้�นเรีียน และมาตรา 9 คณะ
กรรมการอาชีีวศึึกษาอาจกำหนดหลัักสููตรที่่�จััดให้้ความรู้้� ซึ่่�งสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาจััดให้้มีีการฝึึก
อบรมวิชิาชีพี ซ่ึ่�งรวมถึึงการฝึึกอาชีีพระยะสั้้�น การฝึึกอาชีีพเพื่่�อพััฒนาฝีีมืือแรงงาน และการฝึึกอาชีีพ
เพื่่�อการประกอบอาชีีพอิสระสามารถจััดอยู่่�ในรููปแบบการฝึึกอาชีีพระยะสั้้�นหรืือการฝึึกอาชีีพเพื่่�อ
การประกอบอาชีีพอิสิระ [5] สอดคล้้องกับันโยบายการพััฒนาอาชีวีศึกึษาของสำนักังานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึกึษาประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้้แก่่ งานพััฒนาที่่� 1 ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�อาชีวีศึกึษา
ทุุกที่่�ทุุกเวลา (Anywhere Anytime) ในด้้านการขยายโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาอาชีีวศึึกษา 
(Vocational for All) การสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำคััญของอาชีีวศึึกษา และการพััฒนา
หลัักสููตรที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนและตลาดแรงงาน และงานพััฒนาที่่� 2 พััฒนาทัักษะ
วิิชาชีีพเพ่ื่�อลดภาระของผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครอง (Skill Certificate) ในด้้านการพััฒนาทัักษะและ
สมรรถนะวิิชาชีีพ (Up-Skill, Re-Skill) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการพััฒนาอาชีีวศึึกษาภายใต้้
นโยบายการศึกึษา “เรียีนดี ีมีคีวามสุขุ” ของกระทรวงศึกึษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จุุดมุ่่�งหมายหลัักของนโยบายนี้้�คืือการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาที่่�มีีสมรรถนะสููง เพื่่�อ
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การพััฒนาประเทศโดยยึึดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะอาชีีพ 
การเข้้าถึงึแหล่งเรียีนรู้้� การสร้้างโอกาสในการมีีงานทำ และการส่่งเสริิมความร่่วมมืือกับัภาคเอกชน 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตร พััฒนาระบบการวััดผล และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคดิิจิิทััล [4]
	 3.	 แนวคิดในการฝึึกอบรมวิิชาชีีพมีบทบาทสำคััญในการยกระดัับกำลัังคนที่่�ใช้้แรงงาน
ที่่�มีีมาตรฐานและตรงความต้้องการของสถานประกอบการ โดยเฉพาะในยุุคที่่�เทคโนโลยีีและ
อุตุสาหกรรมเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ขั้้�นตอนที่่�สามารถนำเข้้ามาใช้้ในการพัฒันาหลักัสููตรระยะสั้้�น
เพื่่�อ Upskill/Reskill มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
		  1) วางแผนและการวิิเคราะห์์เพื่่�อระบุุความต้้องการของการอบรมและการพััฒนาที่่�
เหมาะสมสำหรัับองค์์กรและแรงงาน โดยใช้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มของอุุตสาหกรรมและ
ความต้้องการของตลาดแรงงาน
		  2)	 ออกแบบหลักัสููตรที่่�เน้้นการพัฒันาทักัษะและความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการทำงาน 
ซึ่่�งอาจรวมถึงึการใช้้เทคโนโลยีีการเรียีนรู้้�ออนไลน์์หรืือการสร้้างเนื้้�อหาการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรียีน
		  3)	 การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์และการสร้้างแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ที่่�
สะดวกสบายและใช้้งานได้้ง่่ายสำหรัับผู้้�เรีียน
		  4)	 การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตการสนัับสนุุนและสร้้างการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
เช่่น การสร้้างพื้้�นที่่�สังัคมออนไลน์์หรืือชุมุชนการเรียีนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้างสร้้างโอกาสให้้แรงงานและองค์์กร
สามารถแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์กัันได้้ โดยการสนัับสนุุนการทำงานที่่�มีีการเรีียนรู้้�
ร่่วมกัันและการพััฒนาองค์์กรเช่่นเดีียวกััน
		  5)	 การวััดและประเมิินผลของการฝึึกอบรมเพื่่�อให้้ทราบถึึงความสำเร็็จและ
ประสิทิธิภิาพของหลักัสููตร เพื่่�อปรับัปรุงุและพัฒันาให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคตการพัฒันา
หลักัสููตรระยะสั้้�นเพื่่�อ Upskill/Reskill ไม่่เพียีงแต่่ช่่วยให้้แรงงานมีีความพร้้อมที่่�จะทำงานในสาขา
หรืืออุุตสาหกรรมใหม่่ แต่่ยัังเป็็นการลดระยะเวลาและภาระในการปรัับตััวกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [6,7,8,9] นอกจากนี้้�การฝึึกอบรมวิิชาชีีพยััง
เป็็นกระบวนการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะของบุุคคลเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานในสาย
อาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล การฝึึกอบรมวิิชาชีีพมีีบทบาทสำคััญในการเตรีียม
ความพร้้อมของบุุคคลให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรที่่�มีีอยู่่�แล้้ว
ให้้สามารถปรัับตััวและรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงในโลกของการทำงานได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดย
วััตถุปุระสงค์์หลักัของการฝึึกอบรมวิิชาชีพี มีดีังันี้้� 1) เพิ่่�มโอกาสในการจ้้างงานการฝึึกอบรมวิชิาชีพี
ช่่วยให้้บุุคคลมีีทัักษะที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ทำให้้มีีโอกาสในการได้้งานทำและ
เติิบโตในสายอาชีพีมากขึ้้�น 2) เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำงาน การฝึึกอบรมวิชิาชีพีช่วยให้้บุคุลากรมีี
ความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน ทำให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
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ประสิทิธิผิลมากขึ้้�น 3) ส่่งเสริมิการพัฒันาตนเอง การฝึึกอบรมวิิชาชีพีเป็็นโอกาสให้้บุคคลได้้เรียีนรู้้�
สิ่่�งใหม่่ๆ พััฒนาทัักษะ และเพิ่่�มพููนความรู้้� ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญในการพััฒนาตนเองและเติิบโตในสาย
อาชีีพ 4) เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ในยุุคที่่�การแข่่งขัันสููง การฝึึกอบรมวิิชาชีีพช่่วยให้้
บุุคคลและองค์์กรมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�น [10]
	 สรุุปได้้ว่าแนวคิดการฝึึกอบรมวิิชาชีีพเป็็นกุุญแจสำคััญในการสร้้างแรงงานที่่�มีีทัักษะตรง
ตามความต้้องการของตลาด และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซ่ึ่�งจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของประชาชนและขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และ
สถาบัันการศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำคััญ โดยภาคเอกชนควรมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบหลัักสููตรและจััดหา
โอกาสในการฝึึกงาน ส่่วนภาครััฐควรกำหนดนโยบายและให้้การสนัับสนุุนด้้านงบประมาณ การ
พััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพจะช่่วยเพิ่่�มทัักษะแรงงาน ลดปััญหาการ
ขาดแคลนแรงงานเฉพาะทาง เพิ่่�มความสามารถในการปรัับตััวรวมถึึงคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งจะ
ส่่งผลดีีต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศและดึึงดููดการลงทุุนจากต่่างประเทศ

2. แนวทางการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ

ภาพที่่� 1 แผนภาพแสดงแนวทางการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ แสดงให้้เห็็นถึึงรููปแบบการฝึึกอบรม
ที่่�หลากหลายและปััจจััยที่่�ควรพิิจารณาในการออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรม [1]
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	 2.1	การฝึึกอบรมวิิชาชีีพในสถานศึึกษา 
		  การฝึึกอบรมวิิชาชีีพในสถานศึึกษามีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาศัักยภาพของ
นัักเรียีนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการเสริมิสร้้างความรู้้� ทักัษะ และสมรรถนะอาชีพี เพื่่�อเปิิดโอกาส
ในการเข้้าสู่่�อาชีีพที่่�ตรงกัับความสนใจและความถนััดของแต่่ละบุุคคล การฝึึกอบรมวิิชาชีีพที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพควรนำวิธิีกีารที่่�หลากหลายมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อให้้นักัเรียีนได้้รับัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�
ที่่�รอบด้้านและสามารถนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้มีีวิิธีีการสำคััญ 3 ประการ ดัังนี้้�
		  1.	 การเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ (Experiential Learning) ให้้นัักเรีียนได้้สััมผััส
ประสบการณ์์จริิงในวิิชาชีีพที่่�สนใจ ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การจำลองสถานการณ์์ การฝึึกปฏิิบััติิ
ในสถานประกอบการจริิง หรืือการทำโครงงานวิิชาชีีพ ซึ่่�งจะช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจและเห็็นภาพ
ของอาชีีพที่่�ตนสนใจได้้อย่่างชััดเจนมากขึ้้�น
		  2.	 การเชื่่�อมโยงกัับโลกอาชีีพ (Career Connections) สร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
โลกอาชีีพและความเชื่่�อมโยงกัับการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การเชิิญวิิทยากร
ผู้้�เชี่่�ยวชาญมาบรรยาย การจััดกิิจกรรมศึึกษาดููงานในสถานประกอบการ หรืือการจััดกิิจกรรม
แนะแนวอาชีีพ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้มีีโอกาสสำรวจและเรีียนรู้้�อาชีีพที่่�หลากหลาย
		  3.	 การพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 (21st Century Skills) มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำงานในโลกยุุคใหม่่ เช่่น ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา 
การทำงานร่่วมกันั และทัักษะการส่ื่�อสาร ซ่ึ่�งทักัษะเหล่านี้้�จะช่่วยให้้นักเรียีนมีคีวามพร้้อมที่่�จะเผชิญิ
กัับความท้้าทายต่่างๆ ในโลกอาชีีพ
		  แนวทางการฝึึกอบรมวิิชาชีีพนี้้�สอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�
ส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพแบบบููรณาการ โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนระดัับ
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นและตอนปลายได้้เรีียนรู้้�และฝึึกทัักษะวิิชาชีีพในโครงการห้้องเรีียนอาชีีพ 
ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ในการปฏิิบััติิงานจริิง พััฒนาทัักษะ
อาชีพีที่่�จำเป็็น และเตรีียมความพร้้อมสำหรับัการเข้้าสู่่�โลกของการทำงาน สำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษามีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาและการฝึึกอบรม
วิชิาชีีพโครงการห้้องเรียีนอาชีพี โดยเน้้นการบููรณาการการเรียีนรู้้�ในห้้องเรียีนกัับการฝึึกปฏิบิัติัิงานจริง 
นอกจากนี้้� ยังัได้้จัดัทำแนวทางการจัดัการศึกึษานอกระบบแบบมีชีั้้�นเรียีน และการจัดัการศึกึษาและ
ฝึึกอบรมวิิชาชีีพรููปแบบโครงการห้้องเรีียนอาชีีพในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา โดยมีี 3 รููปแบบ ได้้แก่่ 
1) การอบรมวิิชาชีพีระยะสั้้�นโดยสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา 2) การ
สะสมผลการเรีียน สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาร่่วมกัับสถานศึึกษา
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3) การร่่วมพััฒนารายวิิชา สถานศึึกษาสัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานร่่วมกัับสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา [13]



 Journal for Research and Innovation Institute of Vocational Education Bangkok

56

วา
รส

าร
วิจั

ัย
แล

ะน
วัต

ก
รร

ม 
ส
ถ
าบั
น
ก
าร
อา
ช
วีีศึ

ก
ษ
าก
รุุง
เท
พ
ม
ห
าน
ค
ร

	 สรุปุได้้ว่าการจัดัการฝึึกอบรมวิิชาชีพีในสถานศึึกษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ควรคำนึงึถึงึหลักัการ
และแนวทางที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น และปรัับให้้เหมาะสมกัับวััยและความสนใจของนัักเรีียนแต่่ละคน 
ควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความพร้้อมทั้้�งในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษ
ที่่� 21 และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโลกอาชีีพ เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถเติิบโตและประสบความสำเร็็จใน
เส้้นทางอาชีีพที่่�ตนเองเลืือก 
	 2.2 	การฝึึกอบรมวิิชาชีีพสำหรัับวััยทำงาน 
		  การฝึึกอบรมวิิชาชีีพสำหรัับวััยทำงาน หรืือที่่�เรีียกว่่า Upskill/Reskill  เพื่่�อยกระดัับ
ทัักษะ พััฒนาตนเอง สู่่�ความสำเร็็จในยุุคดิิจิิทััล กำลัังเป็็นที่่�ต้้องการอย่่างมากในปััจจุุบััน เนื่่�องจาก
โลกของการทำงานมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เทคโนโลยีีใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา และความ
ต้้องการของตลาดแรงงานก็็ปรัับเปลี่่�ยนไปตามยุุคสมััย การฝึึกอบรมเหล่่านี้้�จึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ
ที่่�ช่่วยให้้วััยทำงานสามารถพัฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาด และ
เพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตในหน้้าที่่�การงาน โดยประโยชน์์ของการฝึึกอบรมวิิชาชีีพสำหรัับวััยทำงาน 
ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่การเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะ แต่่ยัังมีีประโยชน์์ในด้้านอื่่�นๆ อีีกมากมาย เช่่น 1) 
เพิ่่�มโอกาสในการทำงานและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ  เมื่่�อคุุณมีทีักัษะที่่�ตรงกับัความต้้องการของตลาด 
คุุณจะมีโีอกาสในการได้้งานที่่�ดีขีึ้้�น และมีีโอกาสก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานมากขึ้้�น 2) เพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่่งขััน ในตลาดแรงงานในโลกที่่�การแข่่งขัันสููง การมีีทัักษะที่่�โดดเด่่นจะช่่วยให้้คุุณแตกต่่าง
จากผู้้�สมััครคนอื่่�นๆ 3) ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การเรีียนรู้้�ไม่่ควรหยุุดอยู่่�แค่่ในห้้องเรีียนซึ่่�ง
การฝึึกอบรมวิชิาชีพีจะช่่วยให้้คุณุพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง และพร้้อมรับัมืือกับัความเปลี่่�ยนแปลง
ต่่างๆ 4) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน มีีทัักษะและความรู้้�ใหม่่ๆ จะช่่วยให้้คุุณทำงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพและประสิทิธิผิลมากขึ้้�น 5) ปรับัตัวัเข้้ากับัยุคุดิจิิทิัลั การฝึึกอบรมจะช่่วยให้้คุณุมีคีวามรู้้�
และทัักษะที่่�จำเป็็นในการทำงานในยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับการเติิบโตในโลกการทำงาน
ปััจจุุบััน
		  การฝึึกอบรมวิิชาชีีพสำหรัับวััยทำงาน สามารถแบ่่งออกเป็็นหลายประเภทตาม
วััตถุุประสงค์์และกลุ่่�มเป้้าหมาย ดัังนี้้�
	 	 1.	 การฝึึกอบรมเพื่่�อการเริ่่�มต้้นงานใหม่ (Orientation Training) มุ่่�งเน้้นให้้พนักังานใหม่
มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัองค์์กร วัฒันธรรมองค์์กร ระบบงาน และขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิงิานต่่างๆ
		  2. 	 การฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ (Skill Development Training) มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาทัักษะและความสามารถในการทำงานของพนักงานให้้สููงขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การทำงานและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
		  3.	 การฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มเติิมองค์์ความรู้้�ใหม่่ (Unfamiliar Knowledge Training) 
มุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�ใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานหรืือเทคโนโลยีีใหม่่ๆ แก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้สามารถ
ปรัับตััวและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกของการทำงานได้้
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	 การออกแบบและการจััดการฝึึกอบรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องคำนึึงถึึงปััจจััยหลายด้้าน เช่่น 
ความต้้องการขององค์์กร ความต้้องการพััฒนาของพนัักงานแต่่ละคน งบประมาณ และทรััพยากร
ที่่�มีีอยู่่� นอกจากนี้้� การประเมิินผลการฝึึกอบรมอย่่างสม่่ำเสมอจะช่่วยให้้ทราบถึึงประสิิทธิิผลของ
การฝึึกอบรม และสามารถนำข้้อมููลไปปรัับปรุุงการฝึึกอบรมในครั้้�งต่่อไปได้้ [15,20]
	 การฝึึกอบรมวิิชาชีพีสำหรับัวัยัทำงานเป็็นสิ่่�งสำคัญัและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในยุคุปัจจุบันั ไม่่ว่่า
จะเป็็นการ Upskill หรืือ Reskill การฝึึกอบรมจะช่่วยให้้คุณุพััฒนาตนเอง เพิ่่�มโอกาสในการทำงาน 
และเติิบโตในหน้้าที่่�การงานได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

	 2.3 	การฝึึกอบรมวิิชาชีีพด้้วยตนเอง 
		  การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-Directed Learning) คืือกระบวนการที่่�ผู้้�เรีียนเป็็น
ผู้้�กำหนดเป้้าหมาย วางแผน และลงมืือเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเพื่่�อพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพเป็็นก้้าวสำคััญ
สู่่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยใช้้ทรััพยากรและเครื่่�องมืือต่่างๆ ที่่�มีีอยู่่� เช่่น หนัังสืือ บทความออนไลน์์ 
คอร์์สเรีียนออนไลน์์ หรืือแม้้แต่่การฝึึกปฏิิบััติิจริิง วิิธีีการนี้้�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการ
เรีียนรู้้�ของตนเอง และสามารถพััฒนาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในยุุคที่่�
ข้้อมููลและทรัพัยากรการเรียีนรู้้�มีอียู่่�มากมายและเข้้าถึึงได้้ง่าย [16] แนวคิดินี้้�สอดคล้้องกับันโยบาย
การพััฒนาอาชีีวศึึกษา ประจำปีี 2567 ที่่�มีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษาทุุกที่่�
ทุุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยการพััฒนาแพลตฟอร์์มและสื่่�อการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษา ทำให้้
ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหา บทเรีียน และกิิจกรรมต่่างๆ ได้้สะดวก ทุุกที่่� ทุุกเวลา [4,17] 
	 เป้้าหมายและประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเหมาะสำหรับ
ผู้้�เรีียนที่่�ว่่างงาน  ผู้้�ที่่�อยู่่�นอกวััยเรีียน และผู้้�ที่่�เกษีียณอายุุแล้้ว โดยหลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นหรืือ
โปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ที่่�ต้้องการพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ 
เพื่่�อเปลี่่�ยนอาชีีพ (อาชีีพใหม่่) สำรวจความสนใจในอาชีีพใหม่่ (อาชีีพรอง) พััฒนาทัักษะใน อาชีีพ
ปััจจุุบััน (อาชีีพหลััก) การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตามความสะดวก
และความสนใจของตนเอง นอกจากนี้้� ยังัเป็็นการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ (Lifelong Learning) 
ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตนเองและเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�
ด้้วยตนเอง สามารถแบ่่งได้้ ดัังนี้้� 1) การเพิ่่�มโอกาสในการทำงาน ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ
การทำงานในอาชีีพใหม่่ หรืือเพิ่่�มโอกาสในการทำงานอิิสระ 2) ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต  ผู้้�เรีียนได้้
ร่่วมกิิจกรรมที่่�สร้้างสรรค์์และมีีส่่วนร่่วมในสัังคมมากขึ้้�น 3) ตอบสนองความต้้องการเฉพาะบุุคคล 
ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนในสิ่่�งที่่�สนใจและเรีียนรู้้�ในเวลาที่่�สะดวก [18] ซึ่่�งมีีรููปแบบใหม่่ของการ
ฝึึกอบรมวิิชาชีีพด้้วยตนเอง ดัังนี้้� 1) การเรีียนรู้้�ด้้วยเนื้้�อหาขนาดเล็็ก (Microlearning) เน้้นการ
เรีียนรู้้�เฉพาะจุุดในเวลาอัันสั้้�น เช่่น วิิดีีโอสั้้�นๆ, อิินโฟกราฟิิก, พอดแคสต์์, หรืือแบบทดสอบสั้้�นๆ 
2) การเรีียนรู้้�ผ่่านอุุปกรณ์์พกพา (Mobile Learning) ใช้้สมาร์์ทโฟนหรืือแท็็บเล็็ตเพื่่�อการเรีียนรู้้� 
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ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา 3) การเรีียนรู้้�ผ่่านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น 
(Social Learning) แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในกลุ่่�มออนไลน์์, ถามตอบในฟอร์์ม, หรืือเรีียนรู้้�จากผู้้�
เชี่่�ยวชาญผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย 4) การเรีียนรู้้�แบบปรัับตามรายบุุคคล (Adaptive Learning) ปรัับ
เนื้้�อหาและกิิจกรรมให้้เหมาะสมกัับความรู้้�และความสามารถของผู้้�เรีียนแต่่ละคน  5) การเรีียนรู้้�
ผ่่านเกมส์์ (Gamification): นำองค์์ประกอบของเกมส์์มาใช้้ในการเรีียนรู้้� เพื่่�อเพิ่่�มความสนุุกสนาน
และแรงจููงใจ [19,20]
	 การฝึึกอบรมวิิชาชีีพด้้วยตนเอง (Self-training) เป็็นรููปแบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการ
ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีอิิสระในการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มโอกาสในการทำงาน 
นอกจากนี้้� รููปแบบใหม่่ๆ ของการฝึึกอบรมวิิชาชีีพด้้วยตนเองยัังช่่วยให้้การเรีียนรู้้�น่่าสนใจและ
เข้้าถึึงได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์อย่่างมากสำหรัับผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน

3. ผลลััพธ์์ของการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ

	 การฝึึกอบรมวิิชาชีีพเป็็นกระบวนการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะของบุุคคล เพื่่�อ
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานในสายอาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีประโยชน์์
ทั้้�งต่่อตััวบุุคคล องค์์กร และสัังคมโดยรวมโดยแบ่่งเป็็นประโยชน์์ดัังนี้้� 
	 1) 	 ประโยชน์์ต่่อบุคุคลเพิ่่�มโอกาสในการได้้งานทำ ผู้้�ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมวิชิาชีพีจะมีทีักัษะ
และความรู้้�ที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ทำให้้มีีโอกาสในการได้้งานทำสููงกว่่าการฝึึก
อบรมช่่วยให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน ทำให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นผู้้�เรีียนที่่�มีีความรู้้�และทัักษะสููงจะมีีโอกาสในการเล่ื่�อนตำแหน่่งและได้้รับ
ค่่าตอบแทนที่่�สููงขึ้้�นจากการได้้รับัการฝึึกอบรมและพััฒนาทักัษะใหม่ๆ ช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจในตนเอง
และความสามารถในการทำงาน
	 2)	 ประโยชน์์ต่่อองค์์กรเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานขององค์์กร พนัักงานที่่�มีีความรู้้�
และทัักษะสููงจะสามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อประสิิทธิิภาพโดยรวม
ขององค์์กรลดต้้นทุุนการดำเนินิงานพนักังานที่่�มีทีักัษะสููงจะสามารถทำงานได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ 
ลดความผิดิพลาด และลดความจำเป็็นในการจ้้างพนักังานเพิ่่�มเติมิสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีใีห้้กับัองค์์กร
องค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากรจะมีีภาพลักษณ์์ที่่�ดีีในสายตาของพนักงาน ลููกค้้า 
และสัังคม
	 3) ประโยชน์์ต่่อสัังคมเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ การพััฒนาทัักษะ
ของแรงงานเป็็นปััจจััยสำคััญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในเวทีีโลก
ลดปััญหาการว่่างงานการฝึึกอบรมวิิชาชีีพช่่วยให้้ผู้้�ที่่�ว่่างงานมีีทัักษะที่่�จำเป็็นในการหางานทำได้้
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ง่่ายขึ้้�น ส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เป็็นปััจจััยสำคััญในการ
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ [21]
	 สรุุปได้้ว่่าผลลััพธ์์ของการฝึึกอบรมวิิชาชีีพกล่่าวถึึงประโยชน์์ของการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ซึ่่�ง
ส่่งผลดีต่ี่อทั้้�งบุคุคล องค์์กร และสัังคม โดยช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการได้้งานและความก้้าวหน้้าในอาชีพี
สำหรัับบุุคคล ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนสำหรัับองค์์กร และช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันและลดปััญหาการว่่างงานในระดัับสัังคม สรุุปคืือ การฝึึกอบรมวิิชาชีีพเป็็นการลงทุุน
ที่่�คุ้้�มค่่าสำหรัับทุุกฝ่่าย

บทสรุุป

	 บทความนี้้�เน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของการฝึึกอบรมวิิชาชีีพในการแก้้ปัญหาการขาดแคลน
แรงงานที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานในประเทศไทย โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเชื่่�อมโยงการศึึกษากัับความ
ต้้องการของตลาดแรงงาน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะและความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานจริิง และ
พััฒนาอุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจของประเทศ ผู้้�เขีียนได้้เสนอแนวทางการฝึึกอบรมวิิชาชีีพที่่�ตอบ
สนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนในทุุกช่่วงวััยและทุุกระดัับการศึึกษา ได้้แก่่
	 1.	 การฝึึกอบรมวิิชาชีีพในสถานศึึกษามุ่่�งเน้้นหลักสููตรระยะสั้้�นสำหรับนัักเรีียนก่่อน
วััยทำงานและในระดัับมััธยมศึึกษา เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�สายอาชีีพ
	 2.	 การฝึึกอบรมวิิชาชีพีสำหรับัวัยัทำงาน เน้้นหลักสููตรระยะสั้้�นเพื่่�อพััฒนาทักัษะ Upskill/
Reskill ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน
	 3.	 การฝึึกอบรมวิิชาชีีพด้้วยตนเอง  เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนทุุกวััยเข้้าถึึงหลักสููตรระยะสั้้�น 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะในอาชีีพหลััก อาชีีพเสริิม หรืืออาชีีพใหม่่
	 แนวทางเหล่่านี้้�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) ผ่่านการเรีียน การฝึึก
อบรม และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษา การฝึึกทัักษะ และ
ประสบการณ์์จริิงให้้กัับผู้้�เรีียนการฝึึกอบรมวิิชาชีีพจึึงเป็็นเสมืือนเครื่่�องมืือและความหวัังของการ
จััดการศึกึษาอาชีีวศึกึษาในการพััฒนาคุณุภาพแรงงาน เป็็นการเพิ่่�มโอกาสที่่�จะสามารถในการสร้้าง
รายได้้หรืือมีสีภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นการนำทักัษะ ความรู้้� และสมรรถนะที่่�สำคััญมาเป็็นแนวทาง
ในการพััฒนาตนเอง พััฒนาองค์์กร และพััฒนาสถานศึึกษาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาวต่่อไปใน
อนาคต โดยการสร้้างแรงงานที่่�มีีทัักษะตรงตามความต้้องการของตลาด เพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศ และส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
	 สรุปุได้้ว่าความสำคัญัของแนวทางการฝึึกอบรมวิชิาชีพีเพื่่�อก้้าวสำคัญัสู่่�โลกอาชีพีในยุคุใหม่
การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ถืือเป็็นกุุญแจสำคััญที่่�ช่่วยเปิิดประตููสู่่�โลกอาชีีพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในยุุค
ปััจจุุบัันที่่�ทัักษะและความรู้้�มีีความสำคััญและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว แนวทางการฝึึกอบรม
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วิชิาชีพีที่่�กล่่าวถึงึ มุ่่�งเน้้นการสร้้างประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของโลกอาชีพีใน
ปััจจุุบันัและอนาคต การฝึึกอบรมวิิชาชีีพเป็็นสิ่่�งสำคััญในการพัฒันาศักัยภาพและเพิ่่�มขีดีความสามารถ
ในการทำงาน ทัักษะที่่�ได้้จากการฝึึกอบรมจะช่่วยให้้บุคลากรปรัับตััวและเติิบโตไปพร้้อมกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคดิิจิิทััลได้้อย่่างยั่่�งยืืน การเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง การเชื่่�อมโยง
กัับโลกอาชีีพ และการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 ล้้วนเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน
มีคีวามพร้้อมที่่�จะเผชิิญกับัความท้้าทายต่่างๆ ในโลกอาชีพีและประสบความสำเร็จ็ในการประกอบ
อาชีีพอนาคต
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