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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการพััฒนารููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความ
สามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกสำหรับัครููปฐมวัยั โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ 3 ข้้อ คืือ (1) เพื่่�อสร้้างรููปแบบ
การสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรับครูู
ปฐมวัยั (2) เพื่่�อศึกึษาผลการทดลองใช้้รููปแบบสร้้างชุุมชนวิิชาชีพีออนไลน์์เพ่ื่�อหนุนุเสริมิความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย และ (3) เพื่่�อจััดทำแนวทางการนำรููปแบบการสร้้าง
ชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรับครููปฐมวััย  
แหล่งข้้อมููล คืือผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ15 คน โดยการเจาะจงตามคุณุสมบัตัิ ิและ กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยั
คืือ ครููปฐมวััยสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมใช้้รููปแบบโดย
ผ่่านความเห็็นชอบของผู้้�บริิหารระดัับสถานศึึกษา จำนวน 15 คน เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย (1) 
รููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกสำหรับ
ครููปฐมวัยั (2) แผนกิิจกรรมตามรููปแบบเพื่่�อสร้้างชุมุชนวิชิาชีพีออนไลน์์ (นักัวิจิัยั) (3) ชุมุชนวิชิาชีพี
ออนไลน์์ครููปฐมวััย (4) แบบบัันทึึกผลการจััดกิิจกรรม-สัังเกตการมีีส่่วนในชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์
ของครููปฐมวััย (5) แบบแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููปฐมวััย และ (6) ร่่างข้้อเสนอ
เชิิงนโยบายการสร้้างชุมุชนวิชิาชีพีออนไลน์์เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการจััดการเรียีนรู้้�สำหรับ
ครููปฐมวัยั การวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิคุณุภาพด้้วยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)  ผลการวิจัิัย
พบว่่า (1) รููปแบบนี้้�มีีชื่่�อว่่า “A-P-E-S-2C Model”  (2) การทดลองรููปแบบด้้วยวิิธีีการเชิิงคุุณภาพ 
พบว่่า รููปแบบนี้้�สามารถส่งเสริิมการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุของครููปฐมวัยัในระดับัมาก โดยมี ี(3) ข้้อเสนอ
แนวทางการนำรููปแบบนี้้�ไปขยายผล และ ประยุุกต์์ใช้้ มีี 7 แนวทางหลััก
คำสำคััญ : ชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์  การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  ครููปฐมวััย

รููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิม
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำำ�หรัับครููปฐมวััย	
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  Abstract

	 This research was to develop a model for creating online teacher professional 
community  to enhance  active learning management ability of early childhood 
teachers  : OTPC-AL Model.   The objectives were (1) to create a OTPC-AL Model, 
(2) to study the results of the experiment using the OTPC-AL Model, and (3) to 
create guidelines for implementing OTPC-AL Model.  The information was provided 
by 15 experts with certain qualifications and the sample group was 15 early childhood 
teachers under the Office of the Basic Education Commission who volunteered to 
use the model with the School administrators' recommendation.  The research 
instruments consisted of (1) OTPC-AL Model (2) an activity plan for activities 
according to the model for creating an online professional community (researchers), 
(3) an online professional community for early childhood teachers, (4) a form to 
document the effects of planning efforts as monitoring early childhood teachers' 
participation in an online professional community, (5) a plan for organizing active 
learning activities for early childhood teachers, and (6) a prototype of a policy 
proposal to establish an OTPC-AL Model. Qualitative data analysis using content 
analysis found that (1) this model is called “A-P-E-S-2C Model”.  (2) The strategy 
can greatly support early childhood instructors' active learning management, 
according to research employing qualitative methodologies. (3) There are seven 
primary directions in which this concept can be expanded and applied.
Keywords : Online Teacher Professional Community, Active Learning Management, 
Early Childhood Teachers  

1. บทนำำ�

	ครูู ปฐมวััยเป็็นผู้้�ที่่�ใกล้้ชิิดกัับเด็็กช่่วงวััย 3 - 5 ขวบ รองจากพ่่อแม่่และผู้้�ปกครอง โดยมีี
บทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการสร้้างพื้้�นฐานและวางรากฐานที่่�ดีี ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการเติิบโต
ต่่อไปในอนาคตชีวีิติของเด็ก็ ที่่�ต้้องการการอบรมเลี้้�ยงดููมากเป็็นพิเิศษ เพื่่�อพััฒนาด้้านร่่างกาย จิติใจ 
อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา ครููปฐมวััย จึึงมีีความยิ่่�งใหญ่่ เป็็นมากกว่่าอาชีีพครูู  เพราะมีีอิิทธิิพล
ต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยในทุุก ๆ ด้้าน  ครููปฐมวััยมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนาตนเอง
ให้้มีีกระบวนทััศน์์ใหม่่ที่่�เท่่าทัันกัับความเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองให้้สอดคล้้องกัับ
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สภาพปััญหาทางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงเป็็นต้้นแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีของเด็็กซึ่่�งมาจากสภาพ
แวดล้้อมเด็็กที่่�แตกต่่างกััน [1]  และต้้องได้้รัับการเพิ่่�มพููนสถานภาพกำลัังใจ เสริิมสร้้างพลัังความ
เป็็นมืืออาชีีพ ที่่�สำคััญคืือการได้้รัับโอกาสอบรมพััฒนาตนเอง หรืือสนัับสนุุนให้้ไปอบรมนอกที่่�ตั้้�ง  
ต้้องรับัผิดิชอบจัดัประสบการณ์์เรียีนรู้้� ดููแลความปลอดภัยัของเด็็ก ไม่่สามารถทิ้้�งชั้้�นเรียีน [2] ส่่งผล
ให้้มีีโอกาสน้้อยเพื่่�อไปพััฒนาตนเอง เพราะต้้องหาครููอื่่�นมาสอนแทน ส่่งผลต่่อความต่่อเนื่่�องและ
กระทบต่่อโอกาสความก้้าวหน้้าในวิชิาชีพี [3] จะมีแีนวทางหรืือวิธิีกีารใดที่่�จะช่่วยครููปฐมวัยัพััฒนา
สมรรถภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยให้้สำเร็็จได้้โดยใช้้ห้้องเรีียนของตนเป็็นฐาน [4] [5] 
เพื่่�อส่่งผลโดยตรงต่่อพัฒันาการของเด็ก็ [6] [7] ทางเลืือกหนึ่่�ง คืือ ใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั/ทางไกลเป็็น
เครื่่�องมืือ [8]
	 การพััฒนาครููปฐมวััยได้้เริ่่�มปรัับเปลี่่�ยนจากรููปแบบเดิิมที่่�มัักใช้้การฝึึกอบรมระยะสั้้�นมา
เป็็นแนวทางการพััฒนาครููโดยใช้้บริิบทชั้้�นเรีียนและสถานศึึกษาเป็็นฐาน ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนเรีียน
รู้้�จากกัันและกัันของครููปฐมวััยและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งแบบเผชิิญหน้้าหรืือทางไกลบนพื้้�นฐานของความ
เข้้าใจในบริิบทและสภาพปััญหาที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนและสถานศึึกษาของตน [9] ในลัักษณะการ
สร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community : PLC)  เรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ระหว่่างครููผู้้�สอน ในชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  [10] อย่่างไรก็็ตามจากการเสีียงสะท้้อนของครูู
ปฐมวัยัระบุวุ่่าประสบปััญหาเรื่่�องการใช้้ช่วงเวลานัดัหมายประชุมุแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� [11] การประเมินิ
ตนเอง และการวิิพากษ์์
	จ ากงานวิจิัยัจำนวนหนึ่่�งแสดงถึงึผลที่่�เกิดิจากชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ว่่า  สามารถ
ช่่วยส่่งเสริิมสมรรถนะการสอนของครููได้้และช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น [12] การ
ประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อเป็็นตัวัขับัเคลื่่�อนชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี ฯ ผ่่านระบบออนไลน์์
ในลัักษณะชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพออนไลน์์  และหรืือ ชุุมชนเสมืือนจริิง จึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�ง เหตุุ
เพราะสามารถสื่่�อสารได้้แบบทางไกล โดยไม่่มีีข้้อจำกัดั ด้้านเวลาและสถานที่่� ก่่อให้้เกิดิการขยายวง
ความรู้้� เพิ่่�มสมรรถนะตนเอง ให้้สามารถพัฒนาวิชิาชีีพครููด้้วยมุ่่�งหวังัว่่าจะส่่งผลคู่่�ขนานกัับการพััฒนา
ผู้้�เรีียนตามเป้้าหมายการยกระดัับความแข็็งแกร่่งของมาตรฐานวิิชาชีีพครููอย่่างเหมาะสมในบริิบท 
หรืือสภาพแวดล้้อม [11] อย่่างไรก็็ตามกรณีชีุมุชนฯ ที่่�มีสีมาชิกิครููปฐมวััยบางส่่วนอาจผสานกิจิกรรม
ในรููปแบบออฟไลน์์ พบปะกัันแบบปกติิเข้้ากัับปฏิิสััมพัันธ์์ออนไลน์์ สามารถตกลงกัันได้้ภายใต้้
ความสนใจ ข้้อตกลงร่่วมกััน [13] [14] เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถสำหรัับครููปฐมวััยจััดกิิจกรรม
การเรียีนการสอนที่่�เน้้นการลงมืือกระทำในลักัษณะที่่�หลากหลาย จึงึต้้องดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ  
อนึ่่�ง จากกรณีีการวิิจััยและพััฒนาระบบชุุมชนพััฒนาวิิชาชีีพครููเสมืือนจริงสำหรับการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐานภาคเหนืือ พบว่่ามีี 6 องค์์ประกอบที่่�สำคััญ คืือ (1) ชุุมชนกััลยาณมิิตร (2) ความรู้้� (3) 
กระบวนการเรีียน (4) การพััฒนาวิิชาชีีพ (5) โครงสร้้างสนัับสนุุนระบบชุุมชน และ (6) การวััดและ
ประเมิินผล โดยและมีี 8 ขั้้�นตอนหลััก คืือ (1) ก่่อตั้้�งชุุมชนพััฒนาวิิชาชีีพครูู (2) เปิิดตััวชุุมชน
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พััฒนาวิิชาชีีพครููเสมืือนจริิง (3) สร้้างแรงบัันดาลใจ (4) ชัักชวน และยอมรัับเข้้าร่่วมชุุมชน (5) 
ประเมินิการเข้้าร่่วมชุมุชน (6) ทำการทดสอบระบบ (7) นำไปใช้้และยืืนยััน และ (8) ขยายเครืือข่่าย
ชุุมชน และเมื่่�อทดสอบระบบชุุมชนพััฒนาวิิชาชีีพครููเสมืือนจริิง พบว่่า การพััฒนาวิิชาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างมีีนััยสำคััญ ด้้านการประเมิินความพึึงพอใจ พบว่่า ครููมีีความพึึงพอใจต่่อระบบชุุมชนพััฒนา
วิชิาชีพีครููเสมืือนจริงิสำหรับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานระดัับมากที่่�สุดุ [11] จะเห็น็ได้้ว่าความรู้้�ของครูู และ
กระบวนการพััฒนาตนเอง เป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการพััฒนาตนเอง โดยเฉพาะครููปฐมวััยต้้องจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้เด็็กได้้ลงมืือทำ และวิิเคราะห์์ในสิ่่�งที่่�เรีียนเพื่่�อสร้้างให้้เด็็กได้้เกิิดประสบการณ์์ตรง 
มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน ๆ ร่่วมกัันทั้้�งในชั้้�นเรีียน และนอกชั้้�นเรีียน โดยผ่่านการฟััง การพููด การอ่่าน 
การเขีียน การอภิิปราย และการสะท้้อนคิิดเพื่่�อสร้้างความหมายกัับสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้� จึึงสอดคล้้องกัับ
แนวคิดิเรื่่�องการจัดัการเรียีนแบบเชิงิรุกุ (Active learning) [15]  เด็ก็ ๆ จะมีคีวามสุขุ ชอบรููปแบบ
การเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการกิิจกรรมการเรีียนการสอนได้้ลงมืือ
กระทำ มากกว่่าการที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นฝ่่ายรัับความรู้้�เพีียงอย่่างเดีียว (Passive Learning) [16] หาก
เชื่่�อมโยงกับัวิถิีชีีวีิติในสภาพแวดล้้อมการเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นจริงิ ท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลก  
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและการนำความรู้้�ที่่�ได้้มาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน  ส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการตื่่�นตััวต่อการเรีียนรู้้�และสร้้างความกระตืือรืือร้้นด้้านการรู้้�คิิดมากกว่่าวิิธีีการสอน
โดยการท่่องจำเพียีงอย่่างเดียีว การเรียีนการสอนเชิงิรุกุ จึงึมีบีทบาทช่่วยให้้ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน
ของผู้้�เรียีนสููงขึ้้�น  ด้้วยคุณุลักัษณะสำคัญัของการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุจึึงเหมาะสมกัับพััฒนาการของ
เด็็กปฐมวััย [17] กล่่าวได้้ว่่าครููปฐมวััยยุุคใหม่่จึึงต้้องปรัับวิิธีีคิิด ปรัับตััวให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีี เรีียนรู้้�
การใช้้เครื่่�องมีีอ เรีียนรู้้�การเปลี่่�ยนแปลง วิิธีีการ สิ่่�งใหม่่ตลอดเวลา   
	จ ากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นควรหาคำตอบผ่่านกระบวนการวิิจััยเพื่่�อ สร้้างรููปแบบ
การสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครูู
ปฐมวััย  อัันจะส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิิตของเด็็กปฐมวััยที่่�จะต้้องเผชิิญความท้้าทายกัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ในบริิบท
ของตน 

2. คำำ�ถามการวิิจััย

	 1.	รูู ปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย มีีลัักษณะและวิิธีีการอย่่างไร 
	 2.	 ผลการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััยด้้วยรููปแบบที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นเป็็นอย่่างไร
	 3.	ข้้ อเสนอแนะเชิิงนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางการนำรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพ
ออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััยเป็็นอย่่างไร
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ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

5. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Research  Methodology)

	ผู้ ้�วิิจััยใช้้วิิธีีดำเนิินการวิิจััยนี้้� ใช�การวิิจััยและพััฒนา แบ่่งเป็็น 3 ระยะการดำเนิินการ  ดัังนี้้�
	 ระยะที่่� 1 การสร้้างรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย
	วั ัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อสร้้างรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย

3. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อสร้้างรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก สำหรัับครููปฐมวััย
	 2.	 เพื่่�อศึึกษาผลการทดลองใช้้รููปแบบสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย
	 3.	 เพื่่�อจััดทำแนวทางการนำรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพ่ื่�อหนุุนเสริิมความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย

4. กรอบแนวคิิดของการวิิจััย

ชุุมชนการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพออนไลน์์

รููปแบบ และกลไกรููปแบบ
การสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพ
ออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิม

ความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

สำหรัับครููปฐมวััย

หลัักการจััดการเรีียนรู้้�
เชิิงรุุก

ผลการสร้้างชุุมชน
วิิชาชีีพฯ

ครููปฐมวััย ข้้อเสนอแนะ
เชิิงนโยบาย
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	 แหล่่งข้้อมููล
	 1.	ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ผู้้�อำนวยการ/
รองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา ศึกึษานิิเทศก์ จำนวน 15 คน ในสัังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้มาจากการร่่วมโครงการ U-School ระหว่่างปีี พ.ศ.2560-2566
	 2. 	ครููปฐมวััย จากโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้รัับ
การเสนอชื่่�อจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และเพื่่�อนครูู จำนวน 15 คน ได้้มาจากการร่่วมโครงการ 
U-School ระหว่่างปีี พ.ศ.2560-2566
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
	 1. 	แบบสัมัภาษณ์์ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ มีโีครงสร้้างหลักประกอบด้้วย ปััญหาการพัฒันาครููปฐมวัยั 
ลักัษณะการจัดัการเรียีนเชิงิรุกุสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพ่ื่�อการพััฒนาครููปฐมวัยั 
ลักัษณะการรวมกลุ่่�ม / สร้้างชุุมชน ฯ องค์์ประกอบหลัก/ ลักัษณะสำคัญั กระบวนการ กลไก ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพออนไลน์์ นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อเสนอแนะ/แนวทาง และอื่่�น ๆ
           2. 	เอกสารประกอบการประชุุมครูู
	 3.	 (ร่่าง) รููปแบบการสร้้างชุุมชนวิชิาชีพีออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถในการจัดัการ
เรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย  
	 4.	 แบบประเมิินความเหมาะสมของ (ร่่าง) รููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อ
หนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย
	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้�
	 1.1	 ประชุุมสำรวจปััญหา วิิเคราะห์์ปััญหา และความต้้องการของครููปฐมวััยในการสร้้าง
ชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์
	 1.2	สั มภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ผู้้�อำนวยการ/
รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ ครููปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ในการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์ โดยนััดหมายล่่วงหน้้าทั้้�งแบบเผชิิญหน้้าและแบบ
ออนไลน์์ จำนวน 15 คน  
	 1.3	วิ ิเคราะห์์ผลการสััมภาษณ์์ โดยจััดหมวดหมู่่�เนื้้�อหา ทั้้�งเชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ 
และนำมาใช้้เป็็นกรอบการประชุุมครููปฐมวััย
	 1.4	 ประชุุมครููปฐมวััย เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกััน จากโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะ
กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และเพื่่�อนครูู จำนวน 
15 คน แบบเผชิิญหน้้า และ/หรืือแบบผสมผสาน
	 1.5  วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ผล  โดยนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการศึึกษา การวิิเคราะห์์ และการ
สัังเคราะห์์  คััดสรรปฏิิบััติิการที่่�ดีีที่่�เหมาะสมกัับบริิบท พร้้อมนำมาออกแบบ เพื่่�อยกร่่างรููปแบบ
การสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครูู
ปฐมวััย
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	 1.6 	ยกร่่างรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพ่ื่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�สำหรัับครููปฐมวััย
	 1.7	 ประชุุมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสะท้้อนคิิดเกี่่�ยวกัับ (ร่่าง) รููปแบบการสร้้างชุุมชน
วิิชาชีพีออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริมิความสามารถในการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุสำหรับครููปฐมวัยั  โดยความ
สมััครใจของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และคณะครููปฐมวััย แบบเผชิิญหน้้า และ/หรืือแบบผสมผสาน  
จำนวน 15 คน   ประกอบด้้วย
		  1.7.1	 กลุ่่�มครููปฐมวััยที่่�เคยทำ PLC มาแล้้วไม่่ต่่ำกว่่า 3 ปีี และประสบผลสำเร็็จ 
จำนวน 5 คน
		  1.7.2 	กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ  ด้้านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ (PLC) จำนวน 5 คน  
		  1.7.3	 กลุ่่�มครููปฐมวััยที่่�สมััครใจและเข้้ามาใหม่่เพื่่�อต้้องการพััฒนาตนเอง จำนวน 
5 คน  
	 1.8	 ประชุุมจัดัทำร่่างรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับครููปฐมวััย  
  	 1.9 	นำร่่างรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพ่ื่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย  เข้้าปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม
	 1.10	 ดำเนิินการแก้้ไข ปรัับปรุงุ ร่่างรููปแบบการสร้้างชุมุชนวิชิาชีพีออนไลน์์เพ่ื่�อหนุนุเสริิม
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับครููปฐมวััย (ฉบัับแก้้ไข) ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เพื่่�อนำไปทดลองใช้้ต่่อไป
	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้้รููปแบบการสร้้างชุมุชนวิชิาชีพีออนไลน์์เพ่ื่�อหนุนุเสริิมความสามารถ    
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย
	วั ัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
          	เพื่่�อศึกึษาผลทดลองใช้้รููปแบบการสร้้างชุมุชนวิชิาชีพีออนไลน์์เพื่่�อหนุนุเสริมิความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย ด้้วยรููปแบบและกลไกที่่�พััฒนาขึ้้�น
         	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากร คืือ ครููปฐมวัยัในสถานศึกึษาสัังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ที่่�สมััครใจ รููปแบบและกลไก ที่่�มีีประสบการณ์์รวมกลุ่่�มพััฒนาตนเองในโครงการ U-School 
ระหว่่างปีี 2560-2566 โดยผ่่านความเห็็นชอบของผู้้�บริิหารระดัับสถานศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566
	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ ครููปฐมวัยัสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่�สมัคัรใจ
เข้้าร่่วมใช้้รููปแบบโดยผ่่านความเห็็นชอบของผู้้�บริิหารระดัับสถานศึึกษา จำนวน 2 สถานศึึกษา ที่่�
มีีขนาดใหญ่่และขนาดเล็็ก เจาะจง และ ซึ่่�งพิิจารณาจากการยอมรัับในเงื่่�อนไขของรููปแบบที่่�ผู้้�วิิจััย
พััฒนาขึ้้�น ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 15 คน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
	 1.	รูู ปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย (ฉบัับแก้้ไข)
	 2. 	แผนกิิจกรรมกิิจกรรมตามรููปแบบเพื่่�อสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์ (นัักวิิจััย)
	 3. 	ชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์ครููปฐมวััย
	 4. 	แบบบัันทึึกผลการจััดกิิจกรรม-สัังเกตการมีีส่่วนในชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์
	 5. 	แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครููปฐมวััย
	 6. 	ร่างข้้อเสนอเชิิงนโยบายการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย  
	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้� 
	 2.1 ตรวจสอบรายชื่่�อสถานศึึกษาในเขตภาคเหนืือตอนล่่าง และประสานผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษา ครููปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
	 2.2 นำเสนอรููปแบบฯ พร้้อมทั้้�งประโยชน์์ที่่�คาดว่่าครูู นัักเรีียน และสถานศึึกษาจะได้้รัับ 
และนำไปสู่่�แนวทางการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์
	 2.3 สร้้างความเข้้าใจร่วมกันัระหว่างผู้้�วิจิัยัและครููผู้้�วิจิัยัร่่วม เพื่่�อปฏิบิัตัิกิารอย่่างมีส่ี่วนร่่วม
เป็็นการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างสถานศึึกษาและทีีมผู้้�วิิจััย จากคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
นเรศวร ในการพััฒนารููปแบบจากแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
	 2.4 ทดลองใช้้รููปแบบฯ ทั้้�ง 2 โรงเรีียน โรงเรีียนขนาดใหญ่่ จำนวน 2 ชุุมชน ๆ ละ 5 คน 
โรงเรียีนขนาดเล็ก็ 1 ชุมุชน ด้้วยรููปแบบการสร้้างชุมุชนวิชิาชีพีออนไลน์์เพ่ื่�อหนุนุเสริิมความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููปฐมวััย โดยคณะผู้้�วิิจััยจากมหาวิิทยาลััยนเรศวร จะทำหน�าที่่�
เป็็นโค้้ชและพี่่�เลี้้�ยง (Coaching and mentoring) และมีสีวนร่่วมในร่่วมกัับวิธิีเีชิงิคุณุภาพในบริิบท
สถานศึึกษา ซึ่่�งมีีนัักวิิจััยและครููร่่วมบัันทึึก  
   	 2.5 วิิเคราะห์์และสรุุป เพื่่�อยกร่่างแนวทาง และเตรีียมจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการ
สร้้างชุมุชนวิชิาชีพีออนไลน์์เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุสำหรับัครููปฐมวัยั  
	 2.6 ปรัับปรุุงและเสนอรููปแบบต่่อ 1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพื่่�อนครููปฐมวััย ศึึกษานิิเทศก์์
พิิจารณา และตรวจสอบ 2) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อพิิจารณารููปแบบ
	 ระยะที่่� 3  การจััดทำแนวการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนสร้้างความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย
          วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุน
เสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย
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	 แหล่่งข้้อมููล
	 1. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ผู้้�อำนวยการ/
รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ ผู้้�นำชุุมชม สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 15 คน 
	 2. ครููปฐมวััย จากโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่�ได้้รัับ
การเสนอชื่่�อจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และเพื่่�อนครูู จำนวน 15 คน 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
	 1.	รูู ปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย  
	 2.	ชุ ุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์ครููปฐมวััย
	 3.	 แบบสััมภาษณ์์เพื่่�อพิิจารณา (ร่่าง) ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย ฯ 
	 4.	 (ร่่าง) ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย
	 5.	 เอกสารประกอบการสััมมนากลุ่่�ม
	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้�
	 3.1		 ยกร่่างข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อ
หนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับครููปฐมวััย
	 3.2		สั ัมมนากลุ่่�มเพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น โดยจััดเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก คืือ 1) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ทางการศึึกษา ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ผู้้�อำนวยการ/รองผู้้�อำนวยการสถาน
ศึกึษา ศึกึษานิิเทศก์ ผู้้�นำชุมุชม สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 15 คน 
(กลุ่่�มเดิมิ) และ 2) ครููปฐมวัยั จากโรงเรียีนสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้รับั
การเสนอชื่่�อจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และเพื่่�อนครูู (กลุ่่�มเดิิม) จำนวน 15 คน 
	 3.3 วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ และประชุุมนำเสนอผล

6. ผลการวิิจััย (Results)

	 6.1	รูู ปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�
เชิงิรุกุสำหรับัครููปฐมวัยั มีปัีัจจัยัหลักัที่่�เป็็นกลยุทุธ์์ และ กระบวนการ / กลไก อีกีทั้้�งมีจีุดุเน้้นเพื่่�อการ
ออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�เด็็กปฐมวััย ใช้้ชื่่�อย่่อรููปแบบนี้้� คืือ “A-P-E-S-2C Model” 
ตามคุุณลัักษณะสำคััญของรููปแบบ  ประกอบด้้วย 5 ปััจจััยหลััก 26 ปััจจััยย่่อย โดยมีีกระบวนการ
สร้้าง 7 ขั้้�นตอน และ 3 ลัักษณะแนวคิิดการประเมิินผล
		  6.1.1	ปั ัจจััยหลััก หรืือองค์์ประกอบสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีี 5 ปััจจััยหลััก คืือ 1) กลยุุทธ์์
การสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์ 2) การพััฒนาครููปฐมวััยสู่่�ครููนวััตกร 3) การคิิดเพื่่�อออกแบบ



 Journal for Research and Innovation Institute of Vocational Education Bangkok

71

วารสารวิิจััยและนวััต
ก

รรม ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอาช

วีีศึ
ก
ษ
าก
รุุงเท

พ
ม
ห
าน
ค
ร

กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�เด็็กปฐมวััย 4) การสื่่�อสารผ่่านเครื่่�องมืือ และปฏิิสััมพัันธ์์ และ 5) ปััจจััย
สนัับสนุุนเพื่่�อเสริิมแรง สร้้างพลัังการเปลี่่�ยนแปลง

ภาพ 2 ปััจจััยหลัักของรููปแบบรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อ
หนุุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย

	
	ทั้้ �ง 5 ปััจจััยหลัักนี้้� ประกอบด้้วยสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยรวม 26 ปััจจััยย่่อยหรืือลัักษณะสำคััญ 
ดัังนี้้� 
	 1)	 กลยุุทธ์์การสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์  ประกอบด้้วย 6 กลยุุทธ์์ คืือ
		  กลยุุทธ์์ที่่� 1	กลยุุทธ์์การแบ่่งปัันวิิสััยทััศน์์            
		  กลยุุทธ์์ที่่� 2	กลยุุทธ์์ร่่วมตั้้�งหลััก                       
		  กลยุุทธ์์ที่่� 3	กลยุุทธ์์การดำเนิินภาระกิิจสู่่�เป้้าหมาย   
		  กลยุุทธ์์ที่่� 4	กลยุุทธ์์จััดระบบงานเพื่่�อการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ   
		  กลยุุทธ์์ที่่� 5	กลยุุทธ์์การดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
		  กลยุุทธ์์ที่่� 6	กลยุุทธ์์การดำเนิินงานทั่่�วทั้้�งพื้้�นที่่�
	 2)	 การพััฒนาครููปฐมวััยสู่่�ครููนวััตกร  มีีลัักษณะสำคััญ 6 ลัักษณะ คืือ
		ลั  ักษณะ 1	 การพััฒนาตนเอง (Self Learning) 
		ลั  ักษณะ 2	 การเรีียนรู้้� ณ ที่่�ตั้้�ง / บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Site Based Learning)
		ลั  ักษณะ 3  แหล่่งเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Resource Based Learning)   
		ลั  กษณะ 4  	การเรียีนรู้้�แบบบููรณาการความร่่วมมืือ Collaboration integrated learning
		ลั  ักษณะ 5 	การเรีียนรู้้�เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning)
		ลั  ักษณะ 6 	การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life Long Learning)
	 3)	 การคิดิเพื่่�อออกแบบกิจิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�เด็ก็ปฐมวัยั  มีลีักัษณะสำคัญั 6 ลักัษณะ คืือ
		ลั  ักษณะ 1  	A Active Learning การเรีียนแบบเชิิงรุุก กระตืือรืือล้้น 
		ลั  ักษณะ 2  	P Playful Learning การเรีียนแบบสนุุกสนาน 
		ลั  ักษณะ 3  	E Experiential Learning การเรีียนจากประสบการณ์์ 
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		ลั  ักษณะ 4  S  STEM Education สะเต็็มศึึกษา 
		ลั  กษณะ 5	 C Communicative Language Learning การเรียีนภาษาเพ่ื่�อการสื่่�อสาร 
		ลั  ักษณะ 6  C Creative Learning (Spiral) (เกลีียว)การเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์
	 4)	 การสื่่�อสารผ่่านเครื่่�องมืือ และปฏิิสััมพัันธ์์  มีี 3 ลัักษณะ ดัังนี้้�
		  (1) 	ลัักษณะการสื่่�อสารออนไลน์์และเผชิิญหน้้า (Online  : Face to Face) 
             	 ออนไลน์์ 80 : เผชิิญหน้้า 20   ชุุมชน / เครืือข่่ายระดัับบุุคคล
             	 ออนไลน์์ 90 : เผชิิญหน้้า 10   ชุุมชน / เครืือข่่ายระดัับสถานศึึกษา
             	 ออนไลน์์ 100        	           ชุุมชน / เครืือข่่ายระดัับประเทศ
		  (2)	 เครื่่�องมืือการสื่่�อสาร (TOOLs) ด้้วย Social Media Platform โดยตกลงร่่วมกััน             
		  (3)	 ปฎิิสััมพัันธ์์กลุ่่�มระหว่่างผู้้�นำกลุ่่�มและสมาชิิก (Leader & Member) ที่่�เหมาะสม 
3 – 5  คน
	 5)	ปั จจัยัสนัับสนุนุเพื่่�อเสริมิแรง สร้้างพลังการเปลี่่�ยนแปลง ประกอบด้้วย 5 เรื่่�องสำคัญั คืือ 
		  (1)  นโยบายการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร
		  (2)  การเสริิมแรงจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อ
		  (3)  กระบวนการนิิเทศ ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะ
		  (4)  ความร่่วมมืือจากหน่่วยงาน ชุุมชน นัักวิิชาการ 
		  (5)  เครืือข่่ายบุุคคล ชุุมชน เครืือข่่ายเทคโนโลยีี

         อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อครููปฐมวัยัหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง นำรููปแบบชุุมชน ฯ นี้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ต้้องคำนึึงถึงึ 
(1) ความแตกต่่าง ความหลากหลายของ บริิบทของสถานศึึกษา / ชุุมชน และพื้้�นที่่�  (2) คุุณลัักษณะ 
/ ประสบการณ์์ของครููปฐมวััย และ (3) ประสบการณ์์กระบวนการนิิเทศ ติิดตาม และ การให้้
ข้้อเสนอแนะของผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะผู้้�นำชุุมชน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ เป็็นต้้น
		  6.1.2	 กระบวนการและกลไก การดำเนิินการใด ๆ ต้้องทำอย่่างเป็็นระบบ รููปแบบ
การสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุนเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรับ
ครููปฐมวััย มีีกระบวนการและกลไปที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ
           	 (1)  สร้้าง ประสาน ถัักทอ : ชุุมชนวิิชาชีีพ /เครืือข่่าย
           	 (2)  ทบทวนประเด็็นท้้าทาย / ข้้อตกลง
           	 (3)  ร่่วมคิิด สร้้างสรรค์์ แบ่่งปััน แสวงหาความร่่วมมืือ
          	 (4)  พััฒนาตนเอง สมาชิิก อย่่างต่่อเนื่่�อง
           	 (5)  เชื่่�อมโยง “ผลงาน” สู่่�ชั้้�นเรีียน : ทดลองใช้้ / บัันทึึก
           	 (6)  สรุุป ทบทวนบทเรีียนที่่�ได้้รัับ สะท้้อนคิิด
          	 (7)  รายงานผล  เผยแพร่่อย่่างเป็็นรููปธรรม แพร่่หลาย
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ภาพ 3  กระบวนการ และกลไกของรููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุน
เสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย    

	ส่ วนการประเมิินผลการนำรููปแบบนี้้�ไปใช้้ มีลีักัษณะทบทวนหลังัการปฏิบิัตัิงิานตามข้้อตกลง
เพื่่�อเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููปฐมวััย โดยเน้้น 1) การประเมิินตนเอง
ของครููปฐมวััย เน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนาตนเอง พิจิารณาจากแผนการจัดัการเรียีนรู้้�และประสบการณ์์
มีกีารปรับัเปลี่่�ยนจากเดิมิหรืือไม่่   สามารถเพิ่่�มศักัยภาพในการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ทั้้�งตััวครููและเด็็กปฐมวััย 2) การประเมิินกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์  
เน้้นการวิิพากษ์์ สะท้้อนคิิด ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ใน
ชั้้�นเรีียนหรืือไม่่ อย่่างไร และประเมิินกิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์ที่่�สะท้้อนความร่่วมมืือ 3) การประเมิิน
แผนการดำเนินิงานในชุมุชนมีกีิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� นิเิทศติดิตาม ให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	 6.2	 ผลการทดลองใช้้ การทดลองใช้้รููปแบบ ฯ มีกีารเก็บ็ข้้อมููลเชิงิคุณุภาพ พบว่่า ครููปฐมวัยั
ส่่วนใหญ่่การทดลองรููปแบบด้้วยวิิธีีการเชิิงคุุณภาพ พบว่่าภาพรวมของรููปแบบนี้้�สามารถส่่งเสริิม
การจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุของครููปฐมวัยัในระดัับมาก ได้้มาจากการแสดงความคิดิเห็น็จากครููปฐมวัยั 
5 ระดับั คืือ มากที่่�สุดุ มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุดุ และมีเีสีียงสะท้้อน ข้้อมููลย้้อนกลับั ตัวัอย่่างเช่่น
	ครูู ปฐมวััย T3  เราไม่่ค่่อยมีีโอกาสไปพััฒนาตนเองนอกโรงเรีียน เพราะไม่่มีีคนมาแทน จะ
ไปก็ต็้้องหยุดุ กระทบผู้้�ปกครอง สงสารเด็ก็.... อยากให้้มีพีื้้�นที่่�สำหรับัเรา ได้้ช่วยกันัคิดิเรื่่�องกิจิกรรม 
แนะนำกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� และแลกเปลี่่�ยนแผนการจััดประสบการณ์์ สื่่�อกิิจกรรม เพื่่�อ
ประหยััดเวลา….  
           ครููปฐมวััย T1  ...ดีีมากค่่ะ ...ประหยััดเวลา พบหน้้าแบบออนไลน์์ช่่วงค่่ำ และวัันหยุุด อยู่่�
โรงเรีียนก็็ยุ่่�งกัับงาน ไม่่ค่่อยได้้คุุยกััน มาแต่่เช้้า กลัับเย็็น ...รัับเด็็ก  เก็็บเด็็ก ส่่งเด็็ก ....หมดวััน 
(หััวเราะ)
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          ครููปฐมวััย T12 …ที่่�ผ่่านมานะ...คนนิิเทศ บอกนั่่�นนี่่� เหมืือนเดิิม ๆ พอมารวมกััน ทุุกคนมีี
เป้้าหมายร่่วมกััน ตกลงพััฒนาตนเอง จึึงให้้คำแนะนำ เสนอแนะน่่าสนใจ อยากให้้เป็็นแบบนี้้�...
ไม่่ได้้คุุยนะ  แผนของพวกเราใช้้งานได้้ดีี เด็็ก ๆ ชอบ            
           ครููปฐมวัยั T14 ...อยากได้้ข้้อเสนอแนะ คำแนะนำเพ่ื่�อปรับัปรุงุ .... คนที่่�มานิเิทศเราส่่วนใหญ่
จะวิจิารณ์์ ..ไม่่รู้้�คิดิเองไหมว่่าเขาอ่่านหนังัสืือมาเล่่า....หรืือให้้คำแนะนำเดิิม ๆ ...ขอข้้อเสนอแนะ....
           ครููปฐมวััย T3 T9 ..ปััญหาของพวกเรา คืือ ต้้องเรีียนเรื่่�องการใช้้เทคโนโลยีี แก้้ปััญหาที่่�เกิิด
จากการใช้้งาน...ท้้อเหมืือนกััน แต่่ก็็ได้้คำแนะนำจากเพื่่�อนสมาชิิก...โชคดีที่่�มีีกลุ่่�ม อยู่่�คนเดีียวก็็
ไม่่มีีแรง...ใช้้ไม่่เป็็น มัันเปลี่่�ยนไปมากเลย.. 
           ศึึกษานิิเทศก์์ S2…กระบวนการนี้้�ทำให้้ครููเปลี่่�ยนไปทางบวก ช่่วยกัันมีีความสุุขมากขึ้้�น 
ไม่่กังัวล  ...นัักเรียีนสนุกุขึ้้�น..  แลกเปลี่่�ยนแผน กิจิกรรมต่่างจากเดิิม ...ครููไม่่ค่่อยเขียีนเขียีนสรุุปผล
ที่่�เกิดิขึ้้�นจากชั้้�นเรียีน...แต่่เมื่่�อช่่วยก้้นเล่่า  สรุปุจากชั้้�นเรียีนของแต่่ละคน  เสนอแนะให้้นำไปเชื่่�อมโยง
กัับประเด็็นที่่�ท้้าทาย  ชุุมชนที่่�ตั้้�งขึ้้�น และมีีขั้้�นตอน ครููจึึงเข้้มแข็็ง...
	 6.3	 แนวทางการนำรููปแบบนี้้�ไปกำหนดนโยบาย ขยายผล และ ประยุุกต์์ใช้้ มีี 7 แนวทาง
หลััก จำแนกตามระดัับชุุมชน ดัังนี้้�
    	 ระดัับบุุคคล (ครููปฐมวััย) 
     	 แนวทาง 1 ครููปฐมวัยัควรได้้รับัการสนัับสนุนุ เสริมิแรง ให้้แรงจููงใจในการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง 
และจััดเวลาเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยส่่งเสริิมให้้กำหนดแผนการพััฒนาตนเอง เชื่่�อมโยงสู่่�ประเด็็น
ความท้้าทายจากชั้้�นเรีียนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
      แนวทาง 2 ครููปฐมวััยควรหมุุนเวีียนเป็็นผู้้�นำชุุมชนในประเด็็นท้้าทายที่่�แต่่ละบุุคคลมีีความ
สำเร็็จและเข้้มแข็็ง เพื่่�อฝึึกความเป็็นผู้้�นำกลุ่่�ม  หาแนวทางแก้้ปััญหา และเชื่่�อมโยงสู่่�ความก้้าวหน้้า
ในวิิชาชีีพ
      	 ระดัับชุุมชน (กลุ่่�ม 3-5 คน)
      	 แนวทาง 1  การพิิจารณาเลืือกใช้้ Platform เครื่่�องมืือเพื่่�อการสื่่�อสารแบบออนไลน์์ร่่วมกััน
แบบใช้้งานง่่าย สะดวก และมีีการแนะนำเพ่ื่�อการใช้้งานร่่วมกัันโดยขอความอนุุเคราะห์์จาก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้วยการติิดต่่อประสานงานจากสถาบัันอุุดมศึึกษาซึ่่�งมีีโครงการบริิการวิิชาการ
	 แนวทาง 2  การจััดสภาพแวดล้้อมเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลช่่วยการส่ื่�อสาร
แบบออนไลน์์  AI เพื่่�อการสืืบค้้นสารสารเทศ การพััฒนาสื่่�อและแผนการจััดการเรีียนรู้้�
       	 ระดัับโรงเรีียน สถานศึึกษา เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (ผู้้�บริิหาร)
	 แนวทาง 1 นโยบายการส่่งเสริิมเพื่่�อการพััฒนาครููปฐมวััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำหนดในแผน
ปฏิิบััติิการประจำปีีของหน่่วย และแผนการพััฒนาตนเองของครููเป็็นรายบุุคคล 
       	 แนวทาง 2  การสร้้าง ประสาน ถัักทอ ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอื่่�น เช่่น สถาบัันอุุดมศึึกษา 
วิทิยาลััย ในชุุมชนเพื่่�อร่่วมพัฒันาครููปฐมวััย โดยเจรจาข้้อตกลงร่่วมกััน และจัดัทำบัันทึกึความเข้้าใจ 
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(MOU) บันัทึกึข้้อตกลง (MOA) ทั้้�งแบบให้้เปล่่า แบบร่่วมกันั เพื่่�อพัฒันาครููปฐมวััยด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิทิัลั การออกแบบกิิจกรรมการเรียีนเชิงิรุกุ การร่่วมนิิเทศติดตาม ให้้ข้้อเสนอแนะในรููปแบบออนไลน์์ 
และ ออนไซด์์
       	 แนวทาง 3 การรวบรวมสารสนเทศในปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�อสำหรับเด็็กปฐมวััยแบบ
ให้้เปล่่า และเชื่่�อมโยงจััดหมวดหมู่่�เป็็นคลังความรู้้�ดิิจิิทััล พร้้อมกัับเผลแพร่่ผลงานครููปฐมวััยใน
ชุุมชนฯ ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การแลกเปลี่่�ยน แบ่่งปััน และให้้ข้้อเสนอแนะ

7. สรุุป อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ 
    (Conclusion Discussion and Suggestion)

	จ ากผลการวิิจััยเรื่่�อง รููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย ชื่่�อเรีียก คืือ  “A-P-E-S-2C Model” มีีจุุดเน้้นเพื่่�อ
การออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�เด็็กปฐมวััย ประกอบด้้วย 5 ปััจจััยหลััก มีี 26 ปััจจััยย่่อย
และลัักษณะสำคัญั โดยมีีกระบวนการดำเนินิการ 7 ขั้้�น พร้้อมกับัวิธิีกีารประเมินิผล 3 แนวทาง ดังัภาพ  

ภาพ 5  รููปแบบการสร้้างชุุมชนวิิชาชีีพออนไลน์์เพื่่�อหนุุนเสริิมความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับครููปฐมวััย    

	รูู ปแบบ“A-P-E-S-2C Model” มีีหลัักการ และปฏิิบััติิการดำเนิินการที่่�สอดคล้้องหลัักการ
เรีียนรู้้�จากการทำงานเป็็นฐาน (Work Based Learning) ของครููปฐมวััย [18] เพื่่�อส่่งเสริิมความ
สามารถในการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�สำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั เป็็นวิธิีกีารเรียีนรู้้�หลากหลายรููปแบบ 
นำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีี และภาคปฏิิบััติิมาใช้้เพื่่�อลงมืือปฏิิบััติิงาน สร้้างกระบวนเรีียนรู้้�โดย
การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ สะท้้อนความคิิดเห็็นในงานทั้้�งผู้้�เรีียน เพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�สอน สถาน
ประกอบการ ด้้วยการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดขึ้้�น มาประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหาที่่�พบจากการ
ปฏิบิัตัิงิาน จนสามารถสร้้างความคิิดรวบยอด รููปแบบนี้้�มีกีลุุยทธ์์ที่่�สอดคล้้องกับักลยุุทธ์์การพััฒนาการ
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จััดการเรียีนรู้้�ผ่่านกระบวนการพัฒันาครููโดยใช้้ PLC ของ สุภุาณี ีเส็็งศรี ีและ บุหุงา  วชิริะศักัดิ์์�มงคล 
[19] หลายประการโดยเฉพาะกลยุุทธ์์การจััดตั้้�งชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ ผู้้�ริิเริ่่�มงานต้้องมีี (1) 
ความเชื่่�อในประสิิทธิิภาพของชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ ที่่�จะส่่งผลต่่อตนเองและสมาชิิก ทำให้้เกิิด
นักัเรียีนคุณุภาพ  ครููคุณุภาพ และโรงเรียีนคุณุภาพ  (2) ความเชื่่�อในศักัยภาพของครููสมาชิกิในชุมุชน 
(3) ความเชื่่�อในการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากการทบทวนประสบการณ์์ของตนและผู้้�อื่่�น (4) ความเชื่่�อใน
พลังัของกลุ่่�มที่่�มีต่ี่อสมาชิกิ และ (5) ความเชื่่�อในตนเองว่่า “ฉันัทำได้้” และสอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์์
การพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาของสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา [20] ประกอบด้้วย
การสร้้างระบบการพััฒนาวิิชาชีีพทางการศึึกษาด้้วยวััฒนธรรมแบบสร้้างและสั่่�งสมความรู้้�โดยใช้้
กระบวนการมีีส่่วนร่่วม  การสร้้างเครืือข่่ายพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา และสร้้างเสริิม
ศัักยภาพของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาและเครืือข่่ายการพััฒนาวิิชาชีีพ  อีีกทั้้�งความสำเร็็จ
ของการพััฒนาวิิชาชีีพของครููและการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
เรื่่�อง ปััจจััยการสร้้างเสริิมศัักยภาพทางวิิชาชีีพด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููนวััตกร ในสถานศึึกษา
สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยสุุภาณีี เส็็งศรีี และ ธงชััย เส็็งศรีี [10] ประกอบด้้วย 1) 
คุุณลัักษณะสำคััญของครููนวััตกร 2) การเสริิมความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ 3) กิิจกรรมการ
พััฒนาตนเองของครููนวััตกรแบบผสมผสาน 4) การสนัับสนุุน ติิดตาม เสริิมแรง และ สร้้างแรงจููงใจ
จากต้้นสัังกััดและเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ และ 5) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููนวััตกรกัับภาคีีเครืือข่่ายและ
ชุุมชน  
             การจััดการศึึกษาปฐมวััยและการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้จััดในสถานศึึกษา ตามมาตรา 18  
พระราชบััญญััติิการศึึกษา พ.ศ. 2542 มีีหน่่วยงานที่่�หลากหลาย เช่่น 1) สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
ได้้แก่่ ศููนย์์เด็็กเล็็ก ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ศููนย์์พััฒนาเด็็กก่่อนเกณฑ์์ของสถาบัันศาสนา ศููนย์์บริิการ
ช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มของเด็ก็พิกิาร และเด็ก็ซึ่่�งมีคีวามต้้องการพิิเศษ หรืือสถานพััฒนาเด็็กปฐมวัยั
ที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น 2) โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนของรััฐ โรงเรีียนเอกชน และโรงเรีียนที่่�สัังกััดสถาบััน
พุุทธศาสนาหรืือศาสนาอื่่�น และ 3) ศููนย์์การเรีียน ได้้แก่่ สถานที่่�เรีียนที่่�หน่่วยงานจััดการศึึกษา
นอกโรงเรีียน บุุคคล ครอบครััว ชุุมชน องค์์กรชุุมชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรเอกชน 
องค์์กรวิิชาชีีพ สถาบัันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบัันทางการแพทย์์ สถาน
สงเคราะห์์ และสถาบัันสัังคมอื่่�นเป็็นผู้้�จััด  [21] ดัังนั้้�น แนวทางการนำรููปแบบนี้้�ไปใช้้สร้้างชุุมชน / 
เครืือข่่าย นั้้�น ต้้องมีีความตระหนัักเรื่่�อง (1) ความแตกต่่าง ความหลากหลายของ บริิบทของสถาน
ศึึกษา / ชุุมชน และพื้้�นที่่�  (2) คุุณลัักษณะ / ประสบการณ์์ของครููปฐมวััย และ (3) ประสบการณ์์
กระบวนการนิิเทศ ติิดตาม และ การให้้ข้้อเสนอแนะของผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะผู้้�นำชุุมชน ผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์  จึึงสอดคล้้องกััน
            ผลการทดลองใช้้รููปแบบฯ ตามกระบวนการและกลไก ทั้้�ง 7 ขั้้�น เป็็นการพััฒนาตนเอง 
ณ ชั้้�นเรีียน ทำงานทางไกล พบปะแบบออนไลน์์ และกิิจกรรมเสนอแนะตามนััดหมาย จึึงประหยััด
เวลา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยดิิจิิทััล (Digital Transformation) [7] และ
เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�และทัักษะแห่่งอนาคตทั้้�งครูู นัักเรีียน ครููปฐมวััยที่่�ร่่วมกิิจกรรมนี้้� ระบุุว่่า
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ปััจจััย กระบวนการ และแนวทางการประเมิินอย่่างเป็็นรููปธรรม จึึงช่่วยหนุุนเสริิมความสามารถ
ในการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุของตนและสมาชิกิ ระดับัมาก เหตุเุพราะได้้รับัการพัฒันาอย่่างเป็็นระบบ 
มีีขั้้�นตอน และกลยุุทธ์์ตามลำดัับ ด้้วยแนวคิิดการวิิจััยและการออกแบบอย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�งครูู
ปฐมวัยัจะได้้ผลงานจากการพัฒันาตนเองด้้วยรููปแบบการสร้้างชุมุชน ฯ ที่่�มีกีลยุทุธ์์ ลักัษณะ  กรอบ
กิจิกรรมเชื่่�อมโยงสู่่�นักัเรียีน และนำไปสู่่�ความก้้าวหน้้าในวิชิาชีพี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการพัฒันา
และประเมินิตนเองตามกรอบวิิชาชีีพของตนสังักัดัข้้อกำหนดของสภาวิิชาชีีพครูู  ประเมินิกระบวนการ
ในชุุมชน ประเมิินแผนงานประสบการณ์์ โดยมีีลัักษณะสำคััญครููนวััตกรทั้้�งการพััฒนาตนเอง (Self 
Learning) การเรีียนรู้้� ณ ที่่�ตั้้�ง บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Site Based Learning)  จากแหล่่งเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล 
(Digital Resource Based Learning)   การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการความร่่วมมืือ Collaboration 
integrated learning มีีการเรีียนรู้้�จากกิิจกรรมการเปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning) 
และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life Long Learning)  ด้้วยเทคโนโลยีีการสื่่�อสารทางไกลแบบไม่่ทิ้้�งชั้้�น
เรีียนจำแนกตามระดัับของชุุมชน ระดัับสถานศึึกษา หากเป็็นชุุมชนที่่�มีีสมาชิิกในโรงเรีียนเดีียวกััน
สามารถพบหน้้ากัันทั้้�งแบบ ณ ที่่�ตั้้�ง หรืือ นััดหมายผ่่านสื่่�อทางไกล (Online  : Face to Face)  
สััดส่่วน 80:20 / 90:10 / 100 ในระดัับประเทศ ซึ่่�งเป็็นไปตามความสมััครใจและข้้อตกลงร่่วมกััน 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธงชััย เส็็งศรีี [11] ระบบชุุมชนพััฒนาวิิชาชีีพครููเสมืือนจริิงสำหรัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานภาคเหนืือ ด้้วยเครื่่�องมืือการสื่่�อสารลัักษณะ Social Media Platform ที่่�สำคััญ
คืือ การปฎิิสััมพัันธ์์กลุ่่�มระหว่่างผู้้�นำกลุ่่�มและสมาชิิก (Leader & Member) ที่่�เหมาะสม และมีี
ปััจจััยสนัับสนุุนเพื่่�อเสริิมแรง สร้้างพลัังการเปลี่่�ยนแปลงจาก  ผู้้�บริิหาร ผู้้�เกี่่�ยวช้้อง มีีความร่่วมมืือ
จากหน่่วยงาน ชุุมชน นัักวิิชาการ มีีกระบวนการนิิเทศ ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามประเด็็นต่่าง ๆ   ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับงานวิิจััยของ วิิลาวััลย์์ โพธิ์์�ทอง และคณะ [23] เรื่่�อง การประเมิิน
การจััดกิิจกรรมพััฒนาวิิชาชีีพแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของเครืือข่่ายที่่�ได้้รัับการ
สนัับสนุุนจากสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา ตามกรอบการประเมิินปััจจััยพื้้�นฐาน กระบวนการ และ
ผลลััพธ์์  
             ในการประเมิินแผนจััดการเรีียนรู้้� - ประสบการณ์์ ตามกรอบหลัักของรููปแบบ ฯ ของครูู
ปฐมวัยัจะต้้องมีีคุณุลักัษณะของกิจิกรรมเรียีนรู้้�เด็ก็ปฐมวัยัที่่�หลากหลาย ให้้เด็็กทำซ้้ำจากประสบการณ์์ 
แบบบููรณาการที่่�สัมัพันัธ์์กับัชีวีิติจริงิ มีคีวามกระตืือรืือล้้นในการเรียีน แสดงออกถึึงความสนุกุสนาน  
สามารถใช้้ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร และการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์
            สำหรัับแนวทางการนำรููปแบบนี้้�ไปกำหนดนโยบาย ขยายผล และ ประยุุกต์์ใช้้ นั้้�นมีี 7 
แนวทางหลััก สำหรัับครููปฐมวััย (บุุคคล) สมาชิิก (กลุ่่�ม) และผู้้�บริิหาร (ทุุกระดัับ) ข้้อค้้นพบว่่า
ส่่วนใหญ่จะเป็็นเรื่่�องการสนัับสนุนุ เสริมิแรง ให้้แรงจููงใจทั้้�งบุคุคลและปััจจัยัเอื้้�อด้้านสภาพแวดล้้อม 
ความเป็็นผู้้�นำกลุ่่�ม เครื่่�องมืือเพื่่�อการสื่่�อสารออนไลน์์ การวิิพากษ์์ การสร้้าง ประสาน ถัักทอ ความ
ร่่วมมืือกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ องค์์กรภาครััฐและเอกชน หน่่วยงานอื่่�น ความร่่วมมืือจากภาคีี คลัังความรู้้�
ดิจิิทิัลั ช่่องทางผลแพร่ผลงานที่่�ได้้จากการเรียีนรู้้�ของครููปฐมวัยัทุกุระดับัและการให้้ข้้อมููลย้้อนกลับั 
การสะท้้อนความคิิดเมื่่�อนำไปปรัับใช้้ อัันจะนำไปสู่่�การปรัับปรุุงและพััฒนา ปััญหาและเทคนิิคการ
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แก้้ปัญหาจากการจัดัการเรียีนแบบเชิงิรุกุของครููปฐมวัยั ที่่�ได้้วางแผนออกแบบและผ่่านกระบวนการ 
PLC แบบออนไลน์์ของสมาชิิกครููเครืือข่่าย และครููหรืือผู้้�ปกครองที่่�มาจากการเปลี่่�ยนแปลงของ
ห้้องเรีียน สถานการณ์์จริิงเป็็นต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปััจจััยแห่่งความสำเร็็จและข้้อเสนอแนะของ
การพััฒนาตนเองแบบ PLC ของคุุรุุสภา [22] และ ผลงานวิิจััยของวิิลาวััลย์์ โพธิ์์�ทอง และ คณะ 
[23] ถึึงความจำเป็็นต้้องกำหนดนโยบายสถานศึึกษา มีีผู้้�บริิหาร สมาชิิกเครืือข่่ายและทีีม ระบบ
สนัับสนสุุน และความมีีวิินััยรัับผิิดชอบของครููในชุุมชน
       แนวทาง 1 นโยบายการส่่งเสริิมเพื่่�อการพััฒนาครููปฐมวััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำหนดในแผน
ปฏิิบััติิการประจำปีีของหน่่วย และแผนการพััฒนาตนเองของครููเป็็นรายบุุคคล 
       แนวทาง 2  เช่่น สถาบัันอุุดมศึึกษา วิิทยาลััย ในชุุมชนเพื่่�อร่่วมพััฒนาครููปฐมวััย โดยเจรจา
ข้้อตกลงร่่วมกััน และ จััดทำบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) บัันทึึกข้้อตกลง (MOA) ทั้้�งแบบให้้เปล่่า 
แบบร่่วมกััน เพื่่�อพััฒนาครููปฐมวััยด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนเชิิงรุุก 
การร่่วมนิิเทศติิดตาม ให้้ข้้อเสนอแนะในรููปแบบออนไลน์์ และ ออนไซด์์
       แนวทาง 3 การรวบรวมสารสนเทศในปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�อสำหรัับเด็็กปฐมวััยแบบให้้
เปล่่า และเชื่่�อมโยงจััดหมวดหมู่่�เป็็นครููปฐมวััยในชุุมชนฯ ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การแลกเปลี่่�ยน แบ่่งปััน 
และให้้ข้้อเสนอแนะ
	ข้้ อเสนอแนะ
        	การนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1)	การนำรููปแบบฯ ไปประยุุกต์์ใช้้ ต้้องมีกีารสื่่�อสารอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งกับัผู้้�บริหิาร ครููปฐมวัยั 
ถึงึประโยชน์์ / ผลที่่�จะได้้รัับ
	 2)	ก่อนการใช้้รููปแบบ ฯ ครููปฐมวัยัจำเป็็นต้้องศึึกษาพันัธกิจิของตนเพื่่�อประกอบการตััดสินิใจ
ในการเข้้าร่่วมชุุมชนฯ  
	 3)	ระหว่่างการใช้้รููปแบบ ฯ ครููปฐมวััยอาจร่่วมกิิจกรรมไม่่ต่่อเนื่่�องจากหลายปััจจััย ดัังนั้้�น
เพื่่�อความสำเร็็จเพื่่�อนสมาชิิก และผู้้�บริิหารต้้องเสริิมแรง สร้้างพลัังทางบวกต่่อครููปฐมวััย ให้้การ
พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของศิิษย์์
        การวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1)	การวิิจััยและพััฒนา “คลัังความรู้้�ดิิจิิทััล” สำหรัับครููปฐมวััย เพื่่�อเป็็นแนวทางการจััดการ
กิิจกรรมเชิิงรุุก
	 2)	กลยุทุธ์์การเสริมิแรง แลกเปลี่่�ยน แบ่่งปััน และการให้้ข้้อเสนอแนะ ระหว่างร่่วมกิจิกรรม
ออนไลน์์ของครููปฐมวััย 
	 3)	การอบรมออนไลน์์เรื่่�องการใช้้งานเครื่่�องมืือ AI เพื่่�อการสืืบค้้นสารสารเทศ การพััฒนา
สื่่�อ การออกแบบและพััฒนากิิจกรรม นวััตกรรมสำหรัับเด็็กปฐมวััยเพื่่�อให้้มีีความแตกต่่างจากเดิิม 
	 4)	การจััดทำชุุดความรู้้� ตามปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างความพร้้อมครููปฐมวััย โดยเฉพาะ
ครููที่่�มีีช่่วงวััย และระดัับความรู้้� ประสบการณ์์ต่่าง ๆ แตกต่่าง
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