
 Journal for Research and Innovation Institute of Vocational Education Bangkok

145

วารสารวิิจััยและนวััต
ก

รรม ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอาช

วีีศึ
ก
ษ
าก
รุุงเท

พ
ม
ห
าน
ค
ร

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุุ่งหมายเพื่่�อ 1) ศึึกษาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีี
บััณฑิิต 2) สร�างรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต และ 
3) ศึกึษาผลการใชรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการเป็นนักัวิจัิัยของนักัศึึกษาเทคโนโลยีี
บัณัฑิิต กลุุ่มตััวอย่างของการวิิจััย คืือ นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต จากวิิทยาลััยที่่�สัังกััดสถาบัันการ
อาชีีวศึึกษาภาคกลาง 3 จำนวน 5 แห่่ง แห่่งละ 10 คน รวม 50 คน 
 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตประกอบดวย 
6 ด�าน คืือ ด�านการแสวงหาความรูู ด�านความรููความเข�าใจเกี่่�ยวกัับระเบีียบวิิธีวิีิจััยนวััตกรรม ด้้าน
การคิิด ด�านการรููจัักและเข�าใจตนเอง ด้้านการเรีียนรู้้�ระเบียีบวิธิีวิีิจััย และด�านการส่ื่�อสาร 2) รููปแบบ
การเพิ่่�มศัักยภาพ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตที่่�พััฒนาแลว 
มีีลัักษณะ 4 ประการ คืือ ส่งเสริิมใหรููจัักและเข�าใจตนเอง ส่งเสริิมให้้สร�างทีีมและทํํางานเป็นทีีม 
ส่งเสริิมให้้เรีียนรููและพััฒนาตนเองดวยการลงมืือทํําวิิจััยนวัตักรรมดวยตนเอง และส่งเสริิมให้้สะท�อน
ความคิิดในการเรีียนรููของตนเอง โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรูู 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นประสบการณ์ 
ขั้้�นนํําเสนอ ขั้้�นอภิิปรายและสรุุป และขั้้�นสะท�อนความคิิดและ 3) ผลการทดลองใชรููปแบบการเพิ่่�ม
ศักัยภาพ เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพการเป็นนักัวิจิัยัของนักัศึกึษาเทคโนโลยีบัีัณฑิิตพบวา นักัศึกึษามีีคะแนน
เฉลี่่�ยหลัังการทดลองสููงกวาก่อนการทดลอง อย่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งในด้้านการ
รัับรู้้�ตนเองเกี่่�ยวกับศัักยภาพการเป็็นนัักวิิจััยทุุกด�าน และเกี่่�ยวกับความสามารถในการเสริิมพลััง
การทํํางานในตนเองและยัังสอดคล�องกัับผลการประเมิินตามสภาพจริงอีีกด้้วย
คำสำคััญ :  รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ, การเป็็นนัักวิิจััย, นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต

รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อการเป็็นนัักวิิจัยันวััตกรรม
ของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต 
ในสถาบัันการศึึกษาอาชีีวศึึกษาภาคกลาง 3
Increasing Potential Model to Be an Innovation 
Researcher for Graduate Technology Students 
in Institute of Vocational Education Central Region 3
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Abstract

	 This study aimed to 1) study the potential of graduate technology students 
as researchers, 2) create a model for enhancing the potential of graduate technology 
students as researchers, and 3) study the results of using the model for enhancing 
the potential of graduate technology students as researchers. The research sample 
group was totaling 50 graduate technology students from 5 colleges whereas 10 
students per college under Institute of Vocational Education Central Region 3.
	 The results found that 1) the potential of graduate technology students as 
researchers consisted of 6 aspects: knowledge seeking, knowledge and understanding 
of innovative research methods, thinking, knowing and understanding oneself, learning 
research methods, and communication. 2) Regarding the potential enhancement 
model to develop the potential of graduate technology students as researchers, it 
showed that there were 4 characteristics: self-awareness, teamwork, self-authentic 
learning, and reflection ideas. Also There were 4 learning steps: experience, 
presentation, discussion and conclusion, and reflection. 3) The results of the 
experiment using the potential enhancement model to develop the potential of 
being a researcher of graduate technology students found that the students had a 
higher average score after the experiment than before the experiment, with statistical 
significance at the .05 level, both in terms of self-perception of potential as a 
researcher in all aspects and the ability to empower oneself, and it was also 
consistent with the results of the authentic  assessment.
Keywords: potential enhancement model, being a researcher, graduate technology 
students

1. บทนำำ�

 	 จากยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้้มีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ของประเทศ
ไว้้ว่่า “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว” ด้้วยการพััฒนาตามหลััก
ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” ซึ่่�งประกอบด้้วย  6 ยุุทธศาสตร์์ ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่า 1) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 
การสร้้างความมั่่�นคง 2) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 3) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 
การพัฒันาและเสริมิสร้้างศักัยภาพคน 4) ยุทุธศาสตร์์ที่่� 4 ด้้านการสร้้างโอกาสบนความเสมอภาคและ
ความเท่่าเทีียมกัันทางสัังคม  5) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  และ6) ยุทุธศาสตร์์ที่่� 6 ด้้านการปรับัสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครัฐ    
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	 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาในฐานะหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการศึึกษา ได้้จััดทำ
แผนการศึกึษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 ขึ้้�น  เพื่่�อวางกรอบเป้้าหมายและทิศิทางการจััดการศึึกษา
ของประเทศให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2579)  โดยมุ่่�งจััดการศึึกษา
ให้้คนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ พััฒนาระบบ
การบริิหารจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาคนให้้มีีสมรรถนะในการทำงานที่่�สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของตลาดแรงงาน และการพััฒนาประเทศ แนวคิดการจััดการศึึกษาตามแผนการศึึกษา
แห่่งชาติิ ยึึดหลัักสำคััญในการจััดการศึึกษาประกอบด้้วย หลัักการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน 
(Education for All) หลัักการจััดการศึึกษาเพื่่�อความเท่่าเทีียม และทั่่�วถึึง (Inclusive Education)
หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (Sufficiency Economy) และหลัักการมีีส่่วนร่่วมของสัังคม 
(All For Education) อีีกทั้้�งยึึดตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิิ คุุณภาพของคนช่่วงวััย การ
เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรของประเทศความเหลื่่�อมล้้ำของการกระจายรายได้้และวิิกฤติิด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม โดยนำยุุทธศาสตร์์ชาติมิาเป็็นกรอบความคิิดสำคััญ ในการจััดทำแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 
	 สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคกลาง 3 เป็็นอีีกหน่่วยงานหนึ่่�งที่่�มีีหน้้าที่่�ในการจััดทำข้้อเสนอ
เชิิงนโยบาย เป้้าหมาย ยุทุธศาสตร์์ การผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาให้้สอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์์
ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) และสอดคล้้องกัับสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา โดย
กำหนดนโยบาย เป้้าหมายการผลิิตและแผนพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพ
ผู้้�สำเร็็จอาชีีวศึึกษาเป็็นสำคััญ โดยมุ่่�งปรัับปรุุงปััจจััยสนัับสนุุนและกระบวนการจััดอาชีีวศึึกษาให้้
เกิดิคุณุภาพทั้้�งในด้้าน 1) สารสนเทศสำคัญัที่่�จะเป็็นตััวบ่งชี้้�แนวทางการพััฒนากำลัังคนในระดับัโลก 
ระดัับภููมิิภาค ระดัับประเทศ ระดัับกลุ่่�มจัังหวััด และระดัับจัังหวััด 2) ให้้ความสำคััญกัับครููและ 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จโดยมุ่่�งเพิ่่�มพููนขีีดความสามารถของครููในยุุคแห่่ง
การเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้ครููสามารถจััดการเรีียนการสอน อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3) ยกระดัับคุุณภาพ
การจััดการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับสถานประกอบการโดยเน้้นความร่่วมมืือใน
การจััดอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี และการฝึึกงาน 4) เตรีียมความพร้้อมกำลัังคนรองรัับการเป็็น
ประชาคมเศรษฐกิจิอาเซียีนในส่่วนของการตั้้�งรับัและเชิงิรุุก ได้้แก่่ การเพิ่่�มขีีดความสามารถทางภาษา 
และสมรรถนะกำลัังคนอาชีีวศึึกษาให้้มีีมาตรฐานในระดัับสากล การวางแผนในการสร้้างและผลิิต
กำลัังคนอาชีีวศึึกษา ให้้ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานเป็็นเป้้าหมายหลัักเป้้าหมายหนึ่่�ง
ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาภายใต้้ บริิบทความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการให้้ได้้
ตามเป้้าหมายของการปฏิิรููปการศึึกษาในทศวรรษที่่�สองและฝึึกอบรมวิิชาชีีพกำลัังคนอาชีีวศึึกษา 
ที่่�อยู่่�นอกระบบให้้เพิ่่�มขึ้้�น
	 ปจจััยที่่�มีีความสํําคััญสููงสุุดปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีต่อคุุณภาพของการจััดการอาชีีวศึึกษาทุุกระดัับ 
ได้้แก่่ คุุณภาพของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตเพราะนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตเป็นผููนํําความรู้้�
ไปสููการปฏิิบััติิ พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ได�ใหความสํําคััญอย่างยิ่่�ง
ต่อการผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิคและระดัับเทคโนโลยีีและ
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ไดกําหนดใหมีการปฏิริููปและส่่งเสริิมนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบัณัฑิติอย่างครบวงจรเพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน
นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตใหสููงขึ้้�น [1] การพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตเพื่่�อใหบรรลุุ
วัตัถุปุระสงค์์ดัังกล่่าว  จําํเป็นต้้องยึึดตามแนวทางของการปฏิริููปการเรียีนรููตามที่่�กำหนดไวในกฎหมาย
แม่บทวาดวยแนวการจัดัการศึกึษาทั้้�งนี้้�เพื่่�อใหการพััฒนานัักศึึกษาเทคโนโลยีีบัณัฑิติมีคีวามสอดคล�อง
กัับการพััฒนาประเทศตามนััยของกฎหมายนี้้�บทบาทของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตจึึงต�อง
เปลี่่�ยนแปลงไปตามข�อกําํหนดซ่ึ่�งเป็นเสมืือนพันัธกิจิที่่�นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบัณัฑิิต ได�แก่ การกําํหนด 
ไววาใหสถานศึกึษาพัฒันากระบวนการเรียีนการสอนที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งการส่งเสริิมใหนักศึึกษา
เทคโนโลยีีบััณฑิิตสามารถวิิจััยเพื่่�อพััฒนานวััตกรรมต่่าง ๆ ตามวิิชาชีีพของตน [2] แสดงใหเห็็นวา
นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตไดถููกคาดหวัังใหมีบทบาทในฐานะนัักวิิจััยนวััตกรรมเพื่่�อใช้้กระบวนการ
วิิจััยในการสร้้างนวััตกรรมรููปแบบใหม่่ ๆ และนํําผลการวิิจััยไปพััฒนาประเทศต่่อไป
	สํ าหรับัสภาพการเป็นนักัวิจิัยัของนักัศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิิตในปััจจุบันั พบว่่าขณะนี้้�นัักศึึกษา
เทคโนโลยีีบัณัฑิติยัังขาดองคความรููในเรื่่�องนี้้�อยููมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็นเพราะงานของนักัศึกึษาเทคโนโลยีี
บััณฑิิตมีีลัักษณะแตกต่างจากงานของนัักศึึกษาในระดัับอื่่�น ๆ อัันเนื่่�องมาจากบริิบทของสาขาวิิชา
ที่่�กล่าวคืือ งานของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตเป็นในลัักษณะงานอาชีีพ ดวยเหตุุนี้้� ผููวิิจััยจึึงมีีความ
เชื่่�อวาการพััฒนาผููเรีียนใหมีีคุุณภาพตามเป้าหมายของหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาทุุกหลัักสููตรจํําเป็นต้้อง
พััฒนาศัักยภาพการเป็็นนัักวิิจััยใหกัับนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต เช่นเดีียวกัับนัักศึึกษาในระดัับ
อื่่�น ๆ  การส่งเสริิมศักัยภาพนักัวิจิัยัใหกับันักัศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิิต ตามแนวทางของรููปแบบที่่�พัฒันา
ขึ้้�นในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้แนวคิิดเรื่่�องการเสริิมพลัังการทํํางานเป็นฐาน (Empowerment Based) 
เหตุุผลที่่�เลืือกใช้้แนวคิิดนี้้�เพราะการเสริิมพลัังการทํํางาน มีีมโนทััศนสํําคััญเกี่่�ยวกัับ 1) การแบ่งปัน 
(Sharing) หมายถึงึ การแลกเปลี่่�ยนแบ่งปันประสบการณ์ซ่ึ่�งกันัและกัันเพื่่�อสร้้างความเข�าใจที่่�ชัดัเจน
ในทีีมงานเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค เป้าหมาย วิิธีีการทํํางาน และเกณฑประเมิินผลการทํํางานเพื่่�อ
สร�างความรููสึกึเป็็นเจาของงานนั้้�นรวมกันั 2) การรวมแรงรวมใจกันั (Collaboration) เป็นการรวมมืือ
กัันทํํางานดวยความเป็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันอย่างมุุ่งมั่่�นตั้้�งใจ 3) การเป็นกััลยาณมิิตร (Mutuality) 
เป็นการพึ่่�งพาอาศัยัซึ่่�งกันัและกันัในบรรยากาศของความไววางใจ การยอมรับันัับถืือและการใหคุณค่่า
ต่่อความสามารถซึ่่�งกันัและกันั [3] ดวยเหตุนี้้�การเสริมิพลังการทํํางานใหกับบุคุคลจึงึถืือเป็นการพัฒันา 
อย่างยั่่�งยืืน โดยการส่งเสริิมใหบุุคคลคนพบพลัังอํํานาจที่่�ตนมีีและนํํามาใช�ประโยชน์ในการทํํางาน 
ใหสํําเร็็จตามเป้าหมายแทนการถููกควบคุุมโดยผููอื่่�น [4] การนํําแนวคิิดนี้้�มาใชจึึงมีีความเหมาะสม
กัับบริิบทของสัังคมแหงการเปลี่่�ยนแปลง
	จ ากปัญหาและความเป็นมาดัังกล่าว ผููวิิจััยในฐานะผููบริิหารสถานศึึกษาระดัับสถาบัันการ
อาชีีวศึกึษามีหีน�าที่่�เกี่่�ยวของโดยตรงกัับการพัฒันานักัศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิติเพื่่�อใช�เป็นกลไกสํําคััญ
ในการพัฒันานวััตกรรมตามแนวทางพััฒนาประเทศ จึงึตระหนักัถึงึความสํําคัญัในการส่งเสริมิศักัยภาพ 
การเป็นนักัวิจิัยัใหกับันักัศึกึษาเทคโนโลยีบีัณัฑิติดวยวิธิีเีสริมิพลังัการทําํงานเพื่่�อแสวงหาแนวทางใหม่ 
ในการพััฒนานัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตแทนวิิธีีการแบบดั้้�งเดิิม ซึ่่�งมีีผลการวิิจััยหลายเรื่่�องแสดง 
ใหเห็็นวายัังไม่ประสบผลสํําเร็็จ รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อส่งเสริิมศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของ
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นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตที่่�ผููวิิจััยสร�างขึ้้�นมีีแนวคิิดพื้้�นฐานมาจากการสัังเคราะหแนวคิิดการเสริิม
พลังัการทําํงาน แนวคิดิการเป็น นักัศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิิตนักัวิจัิัยและทฤษฎีีการเรียีนรู้้�ที่่�มีแีนวคิด
สอดคล้้องกััน ได�แก่ ทฤษฎีีการเรีียนรููดวยประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) ทฤษฎีี
การเรียีนรููกลุุม่มนุษุยนิิยม  (Humanism) และทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�แบบมีีสวนร่่วมสัังเคราะหไดลักษณะ
สํําคััญของรููปแบบเรีียกวา S T A R ซึ่่�งเป็นตััวอัักษรตััวหน�าของลัักษณะสำคััญทั้้�ง 4 ประการ คืือ
การส่งเสริมิใหนักัศึกึษาเทคโนโลยีบีัณัฑิติรููจักัและเข�าใจตนเอง (Self-awareness) การสร�างทีมีและ
การทํํางานเป็นทีีม (Team building & Teamwork) การเรีียนรู้้�จากการลงมืือทํําวิิจััยนวััตกรรม
ดวยตนเอง(Authentic Learning) และการสะท�อนคิิดการเรีียนรููของตนเอง (Reflection) ขั้้�นตอน
การจััดการเรีียนรููของรููปแบบมีี 4 ขั้้�นตอน ได�แก่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นประสบการณ์ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นนำเสนอ 
ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นอภิิปรายและสรุุป และขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นบัันทึึกการเรีียนรูู ผููวิิจััยคาดหวัังวา การพััฒนานัักศึึกษา
เทคโนโลยีีบััณฑิิตตามรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพที่่�เป็นผลจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�จะสามารถส่งเสริิมให 
นัักศึกึษาเทคโนโลยีบีัณัฑิติพัฒันาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจัยัได�อย่างยั่่�งยืืน เพราะการเสริมิพลังการทําํงาน
เป็นกระบวนการของการส่งเสริิมใหนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตไดคนพบศัักยภาพของตนเอง โดย
แสวงหาความรููจากการพึ่่�งพาซึ่่�งกันัและกันัในทีมีงาน การรวมแรงรวมใจกันัทําํงานเพื่่�อก่อใหเกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่างสร�างสรรค ทั้้�งต่่อการพััฒนาตััวนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตและต่อคุุณภาพของ
สถานศึึกษารวมทั้้�งต่่อสัังคมและประเทศชาติิซึ่่�งถืือเป็นเป้าหมายที่่�สํําคััญในการจััดการศึึกษา 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1)	 เพื่่�อศึึกษาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต                
	 2) 	 เพื่่�อสร�างรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต 
	 3)	 เพื่่�อศึึกษาผลการใชรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของ
นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต

3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การดํําเนิินการวิิจััยแบ่งเป็น 3 ตอน ดัังนี้้�
 	 ตอนที่่� 1 การสร�างและการพััฒนารููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ ประกอบดวย 2 ขั้้�นตอนคืือ
  	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การหาศัักยภาพการเป็นนักัวิจัิัยของนักัศึึกษาเทคโนโลยีีบัณัฑิิตโดยการวิเิคราะห 
สัังเคราะหเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข�องดวยวิิธีีวิิเคราะหเนื้้�อหา (content analysis) และสััมภาษณ์์
ผููทรงคุุณวุุฒิิด�านการวิิจััยนวััตกรรมการสอบถามความคิิดเห็็นของผููเชี่่�ยวชาญ คณาจารย์์ และ
นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต
	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การสร�างรููปแบบและเอกสารคููมืือการใชรููปแบบ โดยการกํําหนดโครงสร�าง 
องคประกอบของรููปแบบ เนื้้�อหาสาระและหนวยการเรีียนรูู สร�างเครื่่�องมืือการประเมิินผล และ
สร�างเอกสารคููมืือการใชรููปแบบ
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ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนการพััฒนารููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
การเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต

	 ตอนที่่� 2 การตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพโดยผููเชี่่�ยวชาญ
	 การตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบ โดยสร�างเครื่่�องมืือประเมิินคุุณภาพของรููปแบบแลวนํําไป
ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน ความเหมาะสมและความสอดคล�องของรููปแบบ เอกสารคููมืือการใชรููปแบบ
และเครื่�องมืือการประเมิินผล หลังัจากนั้้�นนําํไปแก�ไขปรับัปรุงุตามคํําแนะนําํของผููเชี่่�ยวชาญนํํารููปแบบ
ไปศึกึษานําํร่อง (Pilot study) แลวสรุปุผลการศึึกษาเพื่่�อนําํไปปรัับปรุุงรููปแบบเสริิมพลังการทําํงาน
ใหสมบููรณยิ่่�งขึ้้�น
	 ตอนที่่� 3 การทดลองใชรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ และการประเมิินคุุณภาพของรููปแบบ
จากการทดลองใช
 	 การทดลองใช้้รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ ดําํเนิินการโดยนําํรููปแบบไปทดลองฝกอบรม นักัศึกึษา
เทคโนโลยีบีัณัฑิติในสถานศึกึษาสังักัดัสถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคกลาง 3 จําํนวน 5 สถานศึกึษา ๆ ละ 
10 คน รวม 50 คน และประเมิินผล การใชรููปแบบโดยการประเมิินผลการฝกอบรม
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	แบบสััมภาษณผููทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีี
บััณฑิิต
	 2.	แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผููเชี่่�ยวชาญและของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตเกี่่�ยวกับ
องคประกอบและตััวบ่งชี้้�ศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต

4. ผลการวิิจััย  
 
 	 1. ศักัยภาพการเป็นนักัวิจิัยั (Researcher Potential) จากการสังัเคราะหเอกสารที่่�เกี่่�ยวข�อง 
เป็น 6  ด�าน ได�แก่ 
		  ด�านที่่� 1 ศัักยภาพการแสวงหาความรูู (Seeking knowledge potential)
		  1.1	 สามารถเรีียนรููจากทุุกสิ่่�งทุุกอย่างที่่�อยููรอบตััว
 		  1.2 	สามารถคนควาหาความรููจากแหล่งเรีียนรููต่างๆ ได�ดวยตนเอง
 		  1.3 	สามารถพััฒนาตนเองได
 		  1.4 	สามารถหาความรููเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนโดยการทํําวิิจััยนวััตกรรมดวยตนเอง
		  ด�านที่่� 2 ศัักยภาพความรููความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระเบีียบวิิธีีวิิจััยนวััตกรรม (Knowledge of 
innovative research methods potential)
  		  2.1 	สามารถทํําความเข�าใจหรืือวิิเคราะหปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
  		  2.2 	สามารถระบุุปัญหา และตั้้�งโจทยปััญหาการวิิจััยได้้
  		  2.3 	สามารถออกแบบการวิิจััยใหตอบปััญหาการวิิจััยได้้		
		  2.4 	สามารถเก็็บรวบรวมข้้อมููลอย่างเป็นระบบ
  		  2.5 	สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการอย่่างง่่าย ๆ
 		  2.6 	สามารถใช�กระบวนการตรวจสอบคุุณภาพข�อมููลก่อนนํําไปใชวิิธีีการอย่่างง่่าย ๆ
 		  2.7 	สามารถรวบรวมและสัังเคราะห์์งานวิิจััยนวััตกรรมวิิธีีการอย่่างง่่าย ๆ
 		  2.8 	สามารถนํําผลการวิิจััยไปพััฒนาการเรีียนการสอน
		  ด�านที่่� 3 ศัักยภาพการคิิด (Thinking methods potential)
		  3.1 	สามารถคิิดอย่างมีีเหตุุผลบนหลัักการและทฤษฎีี
 		  3.2 	สามารถคิิดวิิเคราะห์์
		  3.3 	สามารถคิิดสัังเคราะห
 		  3.4 	สามารถคิิดแก�ปัญหา
		  ด�านที่่� 4 ศัักยภาพการรููจัักและเข�าใจตนเอง (Knowing oneself potential)
  		  4.1 	สามารถรููจุุดเด่นและจุุดด�อยของตนเอง
  		  4.2 	สามารถกํําหนดปรััชญาการทํํางานของตนเอง
		  4.3 	สามารถประเมิินตนเอง
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  		  4.4 	สามารถแก�ปัญหาและอธิิบายหรืือให้้เหตุุผลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการที่่�ตนเลืือกใช�แก�ปัญหา
  		  4.5 	สามารถทํํางานรวมกัับผููอื่่�นได้้
		  ด�านที่่� 5 ด้้านการเรีียนรู้้�ระเบีียบวิิธีีวิิจััย (Learning research methods potential)
  		  5.1 	มีีความรููความเข�าใจเกี่่�ยวกัับระเบีียบวิิธีีการวิิจััย  
		  5.2 	มีีความสามารถในการเขีียนโครงร่่างงานวิิจััย
  		  5.3 	สามารถจััดการวิิจััยได้้อย่างเป็นระบบ
		  ด�านที่่� 6 ศัักยภาพการสื่่�อสาร (Communication potential)
		  6.1	 สามารถพููดแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผููอื่่�นหรืือนํําเสนอความคิิดเห็็นในการวิิจััย
ของตนเองได้้
  		  6.2 	สามารถเขีียนสรุุปงานวิิจััยได้้
  		  6.3 	สามารถรายงานการวิิจััยนวััตกรรมได้้
	 2.	รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีี
บััณฑิิตที่่�พััฒนาแลวมีีลัักษณะ 4 ประการ คืือ ส่งเสริิมใหรููจัักและเข�าใจตนเอง ส่งเสริิมให้้สร�างทีีม
และทํํางานเป็นทีีม ส่งเสริิมให้้เรีียนรููและพััฒนาตนเองดวยการลงมืือทํําวิิจััยนวััตกรรมดวยตนเอง 
และส่งเสริมิให้้สะท�อนความคิดิในการเรียีนรููของตนเอง และคุณุภาพของรููปแบบการเพิ่่�มศักัยภาพ 
เอกสารคููมืือการใชรููปแบบ และเครื่�องมืือประเมิินผลการใชรููปแบบด�าน ความเหมาะสมมีีความ
เหมาะสมที่่�จะนํําไปใช�ในระดัับมากที่่�สุุด 8 ด�าน คืือ มีีคาเฉลี่่�ยระหวาง  4.62- 4.83 ได�แก่ ด�าน 
การใช�ทฤษฎีเีป็นพื้้�นฐานในการสร�างรููปแบบ ลักัษณะสําํคัญัของรููปแบบสะท�อนใหเห็็นหลักัการของ
รููปแบบชััดเจน หลัักการของรููปแบบแสดงจุุดเน�น ของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรูู วััตถุุประสงคของ
กิจิกรรมการฝกอบรมสอดคล�องกับัวัตัถุปุระสงค์์ของรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ กิจิกรรมการ  ฝกอบรม
สะท�อนใหเห็น็หลักัการและลักัษณะสําํคัญัของรููปแบบการเพิ่่�มศักัยภาพสมุดุบันัทึกึการเรียีนรููมีคีวาม
เหมาะสมในการประเมินิผููเข�าอบรม ด�านความรููความเข�าใจเกี่่�ยวกับัเนื้้�อหาสาระในการฝึึกอบรมและ
เจตคติแบบสัังเกตพฤติิกรรมการมีีสวนรวมของผููเข�าอบรมมีีความเหมาะสมในการประเมิินผููเข�า
อบรมครอบคลุมการพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยใหกัับนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตแนวทางการ
ประเมินิผลรููปแบบชัดัเจนครอบคลุมุ การพัฒันาศักัยภาพการเป็นนัักวิจัิัยใหกับนัักศึกึษาเทคโนโลยีี
บัณัฑิติคููมืือวิทิยากรมีกีารจัดัลําํดับัเนื้้�อหาเป็นระบบและชััดเจน คู่่�มืือผู้้��เข�าอบรมมีีการจััดลําํดัับเนื้้�อหา 
เป็นระบบและชััดเจนแบบวััดการเสริิมพลังการทํํางานในตนเองมีีความเหมาะสมในการวััดการ
เสริิมพลัังการทํํางานในตนเองสำหรัับนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต ด�านความสอดคล�องของรููปแบบ
เอกสารประกอบการใชรููปแบบ และเครื่�องมืือประเมิินผลการใชรููปแบบ แต่ละรายการมีีความ
สอดคล�องกันั ได�แก่องคประกอบต่าง ๆ ของรููปแบบ และกระบวนการจััดกิจิกรรมการฝึึกอบรมด�าน 
ระยะเวลา เนื้้�อหาสื่่�อ และการประเมิินผลในกิิจกรรมทุุกกิิจกรรม มีีคาดััชนีีความสอดคล�อง (IOC) 
แต่ละรายการตั้้�งแต่ 0.60 - 1.00 และคาดััชนีีความสอดคล�อง โดยรวม (IOC) = 0.84
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ภาพที่่� 2 รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััย
ของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต

	 3.	ผลการทดลองใชรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ มีีดัังนี้้�
 	    	3.1	นั กศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิติมีคีะแนนเฉลี่่�ยการรับัรููตนเอง เกี่่�ยวกับัศักัยภาพการเป็น
นัักวิิจััยทุุกด�าน หลัังการทดลองสููงกวาก่อนการทดลองอย่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
  	    	3.2	นักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตมีีคะแนนเฉลี่่�ยการรัับรููตนเอง เกี่่�ยวกัับความสามารถ
ในการเสริิมพลัังการทํํางานในตนเองหลัังการทดลองสููงกว่่าก่อนการทดลองอย่างมีีนััยสํําคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .05
  	    	3.3	จ ากการประเมินิตามสภาพจริงิพบวา นักัศึกึษาเทคโนโลยีบีัณัฑิติมีศีักัยภาพการเป็น 
นักัวิจัิัยทุกุด�านและมีคีวามสามารถในการเสริมิพลังัการทําํงานในตนเองสอดคล�องกับัการรับัรู้้�ตนเอง
ของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต

5. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ

	 1.	จากการศึึกษาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต ในสถาบัันการ
อาชีีวศึึกษาภาคกลาง 3 พบว่่า ความคิิดเห็็นของผููเชี่่�ยวชาญและของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตที่่�
มีีต่่อความเหมาะสมของศัักยภาพการเป็็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตฯ นั้้�นมีีทั้้�งหมด
ด้้วยกััน 6 ด้้าน คืือ  1) ด�านการแสวงหาความรูู (Seeking knowledge)  มีีความเหมาะสมใน
ระดับัมาก มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.34 และมีค่ี่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.76 2) ด�านความรููความเข�าใจ
เกี่่�ยวกัับระเบีียบวิิจััยนวััตกรรม (Knowledge of innovative  research methods) มีีความ
เหมาะสมในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.22 4และมีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.58 3) ด�าน 
การคิิด (Thinking methods) มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.54 และมีี
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ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.67 4) ด�านการรููจัักและเข�าใจตนเอง (Knowing oneself) มีี
ความเหมาะสมในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.14 และมีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.46 5) 
ด้้านการเรีียนระเบีียบวิิธีีวิิจััย (Learning research methods) มีีความเหมาะสมในระดัับมาก 
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.12 และมีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.46 และ 6) ด�านการส่ื่�อสาร 
(Communication) มีีความเหมาะสมในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.01 และมีีค่่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน เท่่ากัับ 0.36 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยศัักยภาพการวิิจััยของนัักศึึกษาคณะมนุุษยศาสตร์์
และสังัคมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น ที่่�ได้้จากเก็บ็รวบรวมข้้อมููลย้้อนหลังั 3 ปีี (ในปีีงบประมาณ 
2562 – 2564) โดยผู้้�ศึกึษาได้้ทําการประเมินิศักัยภาพการวิจิัยัของนัักศึกึษาในมหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น 
พบว่่า แนวทางพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยมีี 4 แนวทางคืือ ส่งเสริิมใหผู้้�วิิจััยรููจัักและเข�าใจ
ตนเอง (Self-Aware) ส่งเสริมิใหผู้้�วิจิัยัสร�างทีีมและทำงานเป็นทีมี (Team) ส่งเสริมิใหนักัวิจิัยัเรียีนรู้้�
และพััฒนาตนเองดวยการลงมืือทํําวิิจััยนวััตกรรมดวยตนเอง (Self-develop) และส่่งเสริิม
ใหนัักวิิจััยมีีการสะท�อนคิิดการเรีียนรููของตนเอง (Reflect) [5] ดัังนั้้�นเสนอแนะได้้ว่่าหากเพิ่่�ม
ศัักยภาพการเป็นนักัวิจิัยัของนักัศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิติให้้ครอบคลุ่่�ม เช่่นเดีียวกับัศักัยภาพการวิจิัยั
ของนัักศึึกษาคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จะครอบคลุุมและมีี
ศักัยภาพที่่�น่่าจะมีผีลสัมัฤทธิ์์�มากกว่่า ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากบริิบทของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบัณัฑิิตของสถาบััน
การอาชีวีศึกึษาภาคกลาง 3 ไม่่แตกต่่างจากนักัศึกึษาคณะมนุุษยศาสตร์์และสังัคมศาสตร์์  มหาวิทิยาลัยั
ขอนแก่่น มากนััก 
  	 2. รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีี
บัณัฑิตินั้้�น จากการสัมัภาษณผููทรงคุุณวุฒุิเิกี่่�ยวกับัศักัยภาพการเป็นนักัวิจิัยัของนัักศึกึษาเทคโนโลยีี
บัณัฑิติที่่� มีลีักัษณะที่่�เหมาะสม 4 ประการ คืือ ส่งเสริมิใหรููจัักและเข�าใจตนเอง มีคีวามเหมาะสมใน
ระดัับสููงสุุด มีีผู้้�เห็็นด้้วยว่่าเหมาะสมสููงสุุด ร้้อยละ 80.00 ส่งเสริิมให้้สร�างทีีมและทํํางานเป็นทีีม มีี
ความเหมาะสมในระดัับสููงสุุด มีีผู้้�เห็็นด้้วยว่่าเหมาะสมสููงสุุด ร้้อยละ 80.00  ส่งเสริิมให้้เรีียนรููและ
พัฒันาตนเองดวยการลงมืือทํําวิจิัยันวัตักรรมดวยตนเอง มีคีวามเหมาะสมในระดับัสููง มีผีู้้�เห็น็ด้้วยว่่า
เหมาะสมสููงสุุด ร้้อยละ 70.00  และส่งเสริิมให้้สะท�อน ความคิิดในการเรีียนรููของตนเอง มีีความ
เหมาะสมในระดัับสููง มีีผู้้�เห็็นด้้วยว่่าเหมาะสมสููงสุุด ร้้อยละ 70.00  การที่่�คุุณภาพของรููปแบบการ
เพิ่่�มศักัยภาพ เอกสารคููมืือการใชรููปแบบ และเครื่่�องมืือประเมิินผลการใชรููปแบบมีคีวามเหมาะสมใน
ทุุก ๆ ด�าน  อภิิปรายได้้ว่่าเป็็นเพราะว่่า รููปแบบการพััฒนาศัักยภาพการเป็น นัักวิิจััยของนัักศึึกษา
เทคโนโลยีบีัณัฑิติ ได้้ออกแบบมาโดยจำกัดัของเขตและวางรููปแบบการพััฒนาศักัยภาพให้้เหมาะสม
กัับบริิบทของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิต สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคกลาง 3 ผลจากการออกแบบ
การเพิ่่�มศัักยภาพจะทำให้้ได้้ตััวแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ ที่่�เปรีียบเสมืือนพิิมพ์์เขีียวของการพััฒนา
นัักศึึกษา ซึ่่�งใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาให้้มีีศัักยภาพพอเพีียงในการเป็็นนัักวิิจััยได้้ 
นอกจากนี้้�รููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีี
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บััณฑิิตที่่�พััฒนาแลว มีีข้้อเสนอแนะว่่าควรกำหนดรููปแบบ ขอบเขตและแนวทางการวิิจััยเพื่่�อให้้ได้้ 
คำตอบหรืือข้้อความรู้้�ตามปััญหาการวิจิัยัที่่�กำหนดไว้้ [6] การออกแบบการวิจิัยัควรกำหนดกิจิกรรม
ต่่างเป็็นรายละเอีียด ดัังนี้้� 1) กิิจกรรมและรายละเอีียดของกิิจกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยจะดำเนิินการตั้้�งแต่่
เริ่่�มต้้นจนกระทั่่�งสิ้้�นสุุดการวิิจััย อาทิิ การเตรีียมการ การกำหนดสมมุุติิฐาน การกำหนดตััวแปร 
หรืือการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เป็็นต้้น และ 2) วิิธีีการและแนวทางที่่�จะทำให้้ได้้ข้้อมููลจากประชากรหรืือ
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการศึึกษา [7] การออกแบบการวิิจััย เป็็นการกำหนดโครงสร้้าง/กรอบการวิิจััย
ที่่�มีีความครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การกำหนดปััญหาการวิิจััยการกำหนดตััวแปร การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล หรืือการสรุุปผล  [8]
	 3. ผลการทดลองใชรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ 1) นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตมีีคะแนนเฉลี่่�ย
การรัับรููตนเอง เกี่่�ยวกัับศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยทุุกด�านหลัังการทดลองสููงกวาก่อนการทดลอง
อย่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) นัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตมีีคะแนนเฉลี่่�ยการรัับรููตนเอง 
เกี่่�ยวกัับความสามารถในการเสริิมพลัังการทํํางานในตนเองหลังการทดลองสููงกว่่าก่อนการทดลอง
อย่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) จากการประเมิินตามสภาพจริิงพบวา นัักศึึกษาเทคโนโลยีี
บััณฑิิตมีีศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยทุุกด�านและมีีความสามารถในการเสริิมพลัังการทํํางานในตนเอง
สอดคล�องกับัการรับัรู้้�ตนเองของนักัศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิติ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเพราะว่่า การออกแบบ
รููปแบบการเพิ่่�มศักัยภาพการเป็็นนักัวิจิัยันั้้�น มีกีารนำหลักัการและทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องมาศึึกษาอย่่าง
เป็็นขั้้�นตอน นอกจากนี้้�มีขี้้อเสนอแนะว่่า ในทุุกขั้้�นตอนของรููปแบบควรมีกีารสอดแทรก จรรยาบรรณ
ของการเป็็นนัักวิิจััยเข้้าไปในรายละเอีียดด้้วย ทั้้�งนี้้�เพราะจรรยาบรรณในการวิิจััย จััดเป็็นองค์์
ประกอบที่่�สำคััญของระเบีียบวิิธีีวิิจััย เนื่่�องด้้วยในกระบวนการค้้นคว้้าวิิจััย นัักวิิจััยจะต้้องเข้้าไป
เกี่่�ยวข้้องใกล้้ชิิดกัับสิ่่�งที่่�ศึึกษา ไม่่ว่่าจะเป็็นสิ่่�งมีีชีีวิิตหรืือไม่่มีีชีีวิิต การวิิจััยจึึงอาจส่่งผลกระทบใน
ทางลบต่่อสิ่่�งที่่�ศึึกษาได้้ หากผู้้�วิิจััยขาดความรอบคอบระมััดระวัังการวิิจััยเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความ
สำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการวางแผน และกำหนดนโยบายในการพััฒนาประเทศทุุกด้้าน โดยเฉพาะการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในประเทศ ผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพขึ้้�นอยู่่�กัับความรู้้�ความสามารถของ
นัักวิิจััยในเรื่่�องที่่�ศึึกษาและขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักวิิจััยในการทำงานวิิจััยด้้วย ผลงาน
วิิจััยที่่�ด้้อยคุุณภาพด้้วยสาเหตุใดก็็ตาม หากเผยแพร่่ออกไปอาจเป็็นผลเสีียต่่อวงวิิชาการและ
ประเทศชาติิได้้ [9] 
 	ข้้ อเสนอแนะจากผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� เนื่่�องจากรููปแบบการเพิ่่�มศัักยภาพ เพื่่�อพััฒนา
ศักัยภาพการเป็นนักัวิจิัยัของนักัศึกึษาเทคโนโลยีีบัณัฑิิตนั้้�น ประกอบด้้วยการส่่งเสริมิทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ  
ส่่งเสริมิใหรููจัักและเข�าใจตนเอง ส่งเสริิมให้้สร�างทีมีและทําํงานเป็นทีมี ส่งเสริิมให้้เรียีนรููและพััฒนา
ตนเองดวยการลงมืือทําํวิจิัยันวัตักรรมดวยตนเอง และส่งเสริมิให้้สะท�อนความคิิดในการเรียีนรููของ
ตนเอง ซึ่่�งกลไกที่่�สำคััญควรเริ่่�มจากคณาจารย์์ผู้้�สอนนัักศึึกษาในระดัับเทคโนโลยีีบััณฑิิต ดัังนั้้�น
สถาบัันการอาชีวีศึกึษาภาคกลาง 3 ควรนำรููปแบบนี้้�ไปเผยแพร่ให้้คณาจารย์์ในสถาบันัเพื่่�อเป็็นการ
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นำร่่องให้้คณาจารย์์ทราบแนวทางในการพััฒนานัักศึึกษาในรููปแบบเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มีีการ
ขัับเคลื่่�อนในการพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััยของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตไปพร้้อม ๆ กัันทั้้�ง
สถาบััน สำหรัับข้้อเสนอแนะการทำวิิจััยในครั้้�งต่่อไปนั้้�น ควรมีีการพััฒนาศัักยภาพการเป็นนัักวิิจััย
ของนัักศึึกษาเทคโนโลยีีบััณฑิิตในรููปแบบอื่่�น ๆ เพื่่�อใช้้เปรีียบเทีียบงานวิิจััยที่่�ค้้นพบนี้้� ควรมีีการ
ขยายขอบเขตของประชากรในการวิิจัยัครั้้�งต่่อไป เพื่่�อศึึกษาประชากรในกลุ่่�มที่่�กว้้างขึ้้�นและสามารถ
เปรีียบเทีียบความสััมพัันธ์์และความแตกต่่างของรููปแบบการพััฒนาได้้ ควรเก็็บข้้อมููลโดยการ
สัมัภาษณ์์เชิงิลึกึและออกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่่�ม โดยแยกชุดุคำถามสำหรับคณาจารย์์และนัักศึึกษา 
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความชััดเจน และมีีความถููกต้้อง ตรงกัับความเป็็นจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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