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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึกึษาบทบาทและแนวทางการแก้้ปัญหาของผู้้�บริิหาร
วิิทยาลััยเทคนิิคนครนายกในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก และ 2) 
เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครูู
ในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ครููวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก  ในปีี
การศึึกษา 2566 จำนวน 123 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ
ลำดัับปััญหาของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริิมการจััดทำวิิจััยของครููวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก วิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยใช้้ความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ด้้านการส่่งเสริิม
ให้้เกิิดความสำเร็็จของการทำวิิจััย อยู่่�ในระดัับมาก 2) ด้้านการมีีความรัับผิิดชอบต่่อครููผู้�ทำวิิจััย 
อยู่่�ในระดัับมาก 3) ด้้านการให้้ความสำคััญกัับการทำวิิจััย อยู่่�ในระดัับมาก 4) ด้้านการให้้ความ
ยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย อยู่่�ในระดัับมาก  5) ด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานของ
ครููผู้้�ทำวิิจััย อยู่่�ในระดัับปานกลาง 
	ข้้ อเสนอแนะเชิิงนโยบายและเชิิงปฏิิบััติิผลการศึึกษาที่่�ได้้ คืือ 1) ควรมีีการกำหนดนโยบาย
ในการส่่งเสริิมการทำวิิจััย ที่่�ชััดเจน 2) มีีจััดสรรงบประมาณในการประชุุม อบรม สััมมนาเรื่่�อง การ
ทำวิจิัยั 3) มีกีารประชุมุชี้้�แจงเพื่่�อให้้ครููทราบ นโยบายวัตัถุุประสงค์์และความสำคัญัของการทำวิจิัยั 
และจััดหา เอกสาร ตำรา อุุปกรณ์์  สิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการทำวิิจััย 4) ควร
มีกีารส่่งเสริมิให้้มีกีารอบรม สัมัมนา ประชุมุปฏิบัิัติกิารอยู่่�เสมอ 5) มีกีารนิเิทศติดิตามและร่่วมแก้้ไข
ปััญหาข้้อบกพร่่องในการทำวิิจััย และ 6) มีีการเผยแพร่่ผลงาน ของครููในโอกาสต่่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม มีีการกำหนดนโยบายพิิจารณาให้้ความดีีความชอบ มีีการเชิิญวิิทยากรให้้ความรู้้�เรื่่�อง
การทำวิิจััย และมีีการคััดเลืือกครููผู้้�มีีผลงานดีีเด่่น เป็็นผู้้�นำทางด้้านวิิชาการ และ ยกย่่อง เช่่น ให้้
เกีียรติิบััตร หรืือประกาศเกีียรติิคุุณ
คำสำคััญ : บทบาทผู้้�บริิหาร, การส่่งเสริิมการทำวิิจััย
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Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the roles of administrators 

in Nakon Nayok Teachnical College and guidelines for problem solving  to promote 

research among teachers in Nakhon Nayok Technical College, and,  2) to make 

policy recommendations and practices for administrators in Nakhon Nayok Technical 

College to promote research among teachers in Nakhon Nayok Technical College. 

The sample group used in the research was 123 teachers from Nakhon Nayok 

Technical College in the academic year 2022. The tool was a questionnaire regarding 

the order of problems faced by administrators in promoting research among teachers 

at Nakhon Nayok Technical College. Data was analyzed using frequency, mean, and 

standard deviation. The results of the research found that the overall results of the 

study were at a high level, ranked from highest to lowest as follows: 1) Promoting 

the success of research 2) Having responsibility for teachers who do research. 3) 

Giving importance to research 4) Giving respect to teachers who do research 5) 

Promoting career advancement for teachers who do research.

	 Concerning the policy and practical recommendations, it showed that 1) 

there should be a clear policy to promote research; 2) budget allocation for meetings, 

training, and seminars on research; 3) there should be an explanatory meeting to 

let teachers know the policy, objectives and importance of doing research, and 

provision of documents, textbooks, equipment, as well as various facilities to 

promote research; 4) there should always be promotion of training, seminars, and 

workshops; 5) supervision and monitoring should be made; and;  6) the teachers’ 

work should be published occasionally and appropriately. There should be a policy 

to consider merit, guest-speaker invitations to provide knowledge about research 

and selection of teachers with outstanding work as well as promoting them as 

academic leaders and praising them, such as, certificates or certificates of honor.

Keywords : Roles of administrators, Promoting research
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1. บทนำำ�

 	จ ากแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 2560-2579 ได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์หลักที่่�สอดคล้้องกัับ
ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ 20 ปีี โดยมีเีป้้าหมายเพ่ื่�อให้้แผนการศึกึษาแห่่งชาติบิรรลุเุป้้าหมายตามเจตนารมย์์ 
เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์และแนวคิิดการจััดการศึึกษา โดยกำหนดยุุทธศาสตร์์ไว้้ 6 ยุุทธศาสตร์์ ใน
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ที่่�กล่่าวถึึง การพััฒนาประสิิทธิิภาพของระบบบริิหารจััดการศึึกษา [1] ที่่�มุ่่�งเน้้น
การผลิติและพัฒันากำลังัคน การวิจิัยัและนวัตักรรรม เพ่ื่�อสร้้างขีดีความสามารถในการแข่่งขันัของ
ประเทศ โดยกำหนดเป้้าหมายในการผลิิตกำลัังคนระดัับกลางและระดัับสููง จำแนกตามระดัับ
ประเภทการศึึกษา ในสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการของ ตลาดงานและการพััฒนาประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�น 
	วิ ิทยาลััยเทคนิิคนครนายก ในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาเป็็นหน่่วยงาน
หนึ่่�งที่่�มีีหน้้าที่่�การผลิิตกำลัังคนและจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบาย เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ การผลิิต
และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) 
[2] และสอดคล้้องกัับสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยมีีเป้้าหมายการผลิิตและ
ปฏิิบััติิตามแผนพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาโดยให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพผู้�สำเร็็จอาชีีวศึึกษาเป็็น
สำคััญ ปััจจััยที่่�มีีความสำคััญสููงสุุดปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีต่่อคุุณภาพของการจััดการอาชีีวศึึกษาทุุกระดัับ 
ได้้แก่่ คุุณภาพของครููผู้้�สอนในทุุกระดัับทั้้�งระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ ระดัับประกาศนีียบััตร
วิชิาชีพีชั้้�นสููงและระดัับเทคโนโลยีีบัณัฑิติเพราะครููผู้้�สอนทั้้�ง 3 ระดับัเป็็นผู้้�นํําความรู้้�ไปสู่่�การปฏิบัิัติิ 
จากภารกิิจดัังกล่่าวข้้างต้้น วิิทยาลััยเทคนิคนครนายก จึึงต้้องมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููใน
สถานศึึกษามีีการจััดทำวิิจััยเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และที่่�สำคััญที่่�สุุด คืือ
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีบทบาทในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููผู้�สอนทุุกคนทำการวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนา กระบวนการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล โดยครููผู้�สอนต้้องเป็็นนัักวิิจััย
ทางอาชีีวศึึกษาปฏิิบััติิงานโดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นเครื่�องมืือเพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ใน
ชั้้�นเรีียนให้้มีีคุุณภาพ ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาศัักยภาพตนเองให้้เป็็นครููยุคใหม่่ แต่่จากสภาพปััญหาที่่�
ค้้นพบจากการวิิจััยพบว่่าครููส่่วนใหญ่่จััดทำวิิจััยไม่่เต็็มรููปแบบและไม่่นำผลการวิิจััยมาใช้้ในการ
พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� (สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา [3] และจาก
สรุุปผลการประเมิินคุุณภาพภาพนอกรอบสี่่� (พ.ศ. 2560-2564) พบว่่าทุุกวิิทยาลััยได้้รัับเสนอแนะ
เพื่่�อการพััฒนาด้้านการจััดการเรีียนการสอนคล้้าย ๆ กััน คืือ วิิทยาลััยควรให้้ความสำคััญต่่อการ
ทำวิิจััยด้้านการอาชีีวศึึกษา ครููควรมีีการพััฒนาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอจััดทำผลงานทางวิิชาการที่่�
ยกระดัับวิิทยฐานะของตน หรืือการเข้้ารัับการศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น และนำข้้อค้้นพบจากการ
ทำวิจิัยัของตนเองไปปรับัปรุงุคุณุภาพการเรียีนการสอน หรืือแก้้ปัญหาการเรียีนการสอนที่่�ประสบอยู่่� 
เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดกัับผู้้�เรีียน
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. 	เพื่่�อศึึกษาบทบาท และแนวทางการแก้้ปััญหาของผู้้�บริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก
ในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููในวิิทยาลััยเทคนิคนครนายก สัังกััดสถาบัันการอาชีีวศึึกษา
ภาคกลาง 3
  	 2.	 เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารวิิทยาลััยเทคนิิค
นครนายกในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก

3. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ใช้้ระเบียีบวิธิีกีารวิจิัยัเชิงิปริมิาณโดยใช้้แบบสำรวจ ดำเนินิการวิจิัยัออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดังันี้้�
	 1.	ขั้้ �นตอนที่่� 1 
 		  ศึึกษาบทบาท และแนวทางการแก้้ปััญหาของผู้้�บริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายกใน
การส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก โดยกำหนดกลุ่่�มประชากร ได้้แก่่ 
 		  1.1 ประชากร
 		  ประชากรในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
จำนวน 172 คน ดัังนี้้� เป็็นข้้าราชการจำนวน 75 คน เป็็นลููกจ้้างประจำ 4 คน เป็็นพนัักงานราชการ 
7 คน และเป็็นลููกจ้้างชั่่�วคราว 86 คน 
		  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ได้้จากการเปิิดตารางสำเร็็จรููปของเครจซี่่� และมอร์์แกน [4] จำนวน 123 
คน โดยใช้้แบบสอบถามจริิงจำนวน 123 ฉบัับ
		  1.2 ด้้านเนื้้�อหา
		ผู้  �วิิจััยใช้้แนวทางการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของผู้้ �บริิหารสถานศึึกษาของสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษามีี 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการให้้ความสำคััญกัับงานวิิจััย 2) ด้้านการ
ส่่งเสริิมให้้เกิิดความสำเร็็จของงานวิิจััย 3) ด้้านการให้้ความยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย 4) ด้้านการ
มีีความรับัผิิดชอบต่่อครููผู้้�ทำวิจิัยั 5) ด้้านการส่่งเสริมิความก้้าวหน้้าในตำแหน่งการงานของครููผู้�ทำวิิจััย
		  1.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
  		คืื  อ แบบสอบถามบทบาทและแนวทางการแก้้ปัญหาของผู้้�บริหิารวิทิยาลัยัเทคนิคินครนายก
ในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครูู
			   1.3.1	 ตอนที่่� 1 สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีลีักัษณะเป็็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) 
			   1.3.2	 ตอนที่่� 2 บทบาทและแนวทางการแก้้ปััญหาของผู้้�บริิหารวิิทยาลััยเทคนิิค
นครนายก ทั้้�ง 5 ด้้าน 1) ด้้านการให้้ความสำคััญกัับงานวิิจััย 2) ด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิิดความสำเร็็จ
ของงานวิิจััย 3) ด้้านการให้้ความยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย 4) ด้้านการมีีความรัับผิิดชอบต่่อครูู
ผู้้�ทำวิิจััย และ 5) ด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานของครููผู้้�ทำวิิจััย
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	 	 1.4	 การสร้้างและหาคุุณภาพของแบบสอบถาม
			   1.4.1	 ศึกึษาเอกสาร หนังัสืือ แนวคิดต่่าง ๆ รวมทั้้�งงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาท 
การส่่งเสริมิ การทำวิจิัยัของผู้้�บริหิารถานศึกึษา เพื่่�อนำข้้อมููลมากำหนดแนวทางในการสร้้างเครื่�องมืือ 
  			   1.4.2	 นำข้้อมููลมาพัฒันาเป็็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับั แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน 
โดยครอบคลุมุขอบข่่ายเนื้้�อหาที่่�จะศึกึษา เรื่่�องบทบาทการส่่งเสริมิการทำวิจิัยัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 
ซึ่่�งมีี 5 ด้้าน [5] ได้้แก่่ 1) ด้้านการให้้ความสำคััญกัับงานวิิจััย 2) ด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิิดความสำเร็็จ
ของงานวิจิัยั 3) ด้้านการให้้ความยอมรับันับัถืือครููผู้้�ทำวิจิัยั 4) ด้้านการมีคีวามรับัผิดิชอบต่่ออาจารย์์
ผู้้�ทำวิิจััย 5) ด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานของครููผู้้�ทำวิิจััย
			   1.4.3 	นำแบบสอบถามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรง
เชิิงเนื้้�อหา (Content validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC (Index of Intend- 
Objective Congruence) 
			   1.4.4 	นำแบบสอบถามไปหาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของเครื่่�องมืือ โดยนำ
ไปทดลองใช้้ (Tryout) กัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มประชากร จำนวน 30 คน 
โดยนำไปทดลองใช้้ที่่�วิิทยาลััยการอาชีีพนครนายก จัังหวััดนครนายก 
			   1.4.5 	นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�
ความเชื่่�อมั่่�นของครอนบาค (Alpha Coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.92 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�
ยอมรัับได้้
			   1.4.6 	ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามให้้สมบููรณ์์แล้้วนำไปเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 2.	ขั้้ �นตอนที่่� 2
 		  ศึึกษาข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิในการส่่งเสริิม การทำวิิจััยของครูู
		  2.1 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
  			   การตรวจสอบข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย ในการส่่งเสริิมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ในการทำวิิจััยของครูู
			   2.1.1	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการตรวจสอบ ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 คน ได้้
มาแบบเจาะจงจากผู้้�อำนวยการสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานอาชีวีศึกึษาจังัหวัดันครนายก จำนวน 2 
คน และ รองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานอาชีวีศึกึษาจังัหวัดันครนายก จำนวน 3 คน ที่่�มีี
ผลงานด้้านการวิจิัยั 
				   2.1.2 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ตรวจสอบ คืือ แบบตรวจสอบข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายและ
การปฏิบิัตัิใินการส่่งเสริมิการทำวิิจัยัของครูู สำหรับัผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในวิทิยาลัยัเทคนิคินครนายก 
เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ในการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะเชิิง
นโยบายและการปฏิบัิัติทิี่่�สร้้างขึ้้�นโดยลักัษณะของเครื่�องมืือเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 
Scale) 5 ระดับั ตามวิธิีขีองลิเิคิร์ิ์ท (Likert s Scale)
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		  2.2 	 การสร้้างเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั 
 				   2.2.1	ร่ ่างข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิในการส่่งเสริิมการทำวิิจััย
ของครูู สำหรับัผู้้�บริหิารสถานศึกึษาของวิิทยาลัยัเทคนิคินครนายก ที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ
ภายในสำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดนครนายก มาสร้้างแบบสอบถาม
  			   2.2.2 	นำแบบสอบถามที่่�ได้้จัดัทำเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง เหมาะสมของเนื้้�อหา 
การใช้้ สำนวนภาษาตลอดจนพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั่่�วไปของแบบสอบถาม 
  			   2.2.3 	ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องและจััดพิิมพ์์แบบสอบถาม แล้้วนำไปเก็็บข้้อมููล
กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง              

4. ผลการวิิจััย

	 วัตัถุปุระสงค์์ข้้อที่่� 1 ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาบทบาท และแนวทางการแก้้ปัญหาของผู้้�บริหิาร
วิทิยาลััยเทคนิคินครนายกในการส่่งเสริมิการทำวิจิัยัของครููในวิทิยาลัยัเทคนิคินครนายก
	 ตอนที่่� 1
	ผู้ �ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่เป็็นเพศหญิงิมี ีจำนวน 47 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 38.21 และเป็็น
เพศชายจำนวน 76 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 61.79 ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่อายุ ุระหว่าง 30 - 50 ปีี 
มีีจำนวน 77 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 62.60 รองลงมาคืือมีีอายุุต่่ำกว่่า 30 ปีี มีีจำนวน 34 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 27.64 และน้้อยที่่�สุดุคืือมีอีายุสุููงกว่่า 50 ปีี มีจีำนวน 12 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 9.76 ผู้้�ตอบ
แบบสอบถามส่่วนใหญ่มีวีุฒุิทิางการศึกึษาสููงสุุดคืือระดับัปริญิญาโท มีจีำนวน 62 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 
50.41 รองลงมาคืือระดับัปริญิญาตรี ีมีจีำนวน 59 คน  คิดิเป็็นร้้อยละ 47.97 ระดับัปริญิญาเอก มีี
จำนวน 2 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 1.63 ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่มีปีระสบการณ์์ในการทำงาน 11 -20 
ปีี มีจีำนวน 89 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 72.36 รองลงมา มีปีระสบการณ์์ในการทำงาน 1-10 ปีี มีจีำนวน 
24 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 19.51 และน้้อยที่่�สุดุคืือมีปีระสบการณ์์ในการทำงาน 21 ปีีขึ้้�นไป มีจีำนวน 10 
คน คิดิเป็็นร้้อยละ 8.13 ผู้้�ตอบแบบสอบถาม  ส่่วนใหญ่มีีประสบการณ์์ในการทำวิจิัยั มีจีำนวน 88 
คน คิดิเป็็นร้้อยละ 71.54 และผู้้�ตอบแบบสอบถาม ที่่�ไม่่เคยทำวิจิัยั มีจีำนวน 35 คน คิดิเป็็น ร้้อยละ 
28.46
	 ตอนที่่� 2
	 บทบาทและแนวทางการแก้้ปัญหาของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการส่่งเสริมิการทำวิจิัยัของครูู
ในวิทิยาลัยัเทคนิคินครนายก สรุุปโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับ
มาก 4 ด้้าน โดยเรียีงอันัดับัค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยดัังนี้้� 1) ด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิดิความสำเร็จ็ของ
การทำวิิจัยั 2) ด้้านการมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อครููผู้้�ทำวิจิัยั 3) ด้้านการให้้ความสำคัญักับัการทำวิจิัยั 
และ 4) ด้้านการให้้การยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย ตามลำดัับ และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ
ปานกลางมีี 1 ด้้าน คืือ ด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานของครููผู้้�ทำวิิจััย 
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ตารางที่่� 1 ลำดัับปััญหาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููวิิทยาลััย
เทคนิิคนครนายก

(n=123)

ที่่� รายการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

1.     ด้้านการให้้ความสำคััญกัับการทำวิิจััย                                   4.32 .76 มาก

2.     ด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิิดความสำเร็็จของการทำวิิจััย 4.43 .84 มาก

3.     ด้้านการให้้ความยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย 4.18 .43 มาก

4.     ด้้านการมีีความรัับผิิดชอบต่่อครููผู้้�ทำวิิจััย 4.42 .69 มาก

5.     ด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงาน

       ของครููผู้้�ทำวิิจััย 

3.06 .69 ปานกลาง

      ค่่าเฉลี่่�ยทุุกด้้าน 4.08 .61 มาก

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 จััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
เทคนิิคนครนายกในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก มีีผลการวิิจััยโดย
เรีียงอัันดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้�
	 1) 	ด้้ านการส่่งเสริิมให้้เกิิดความสำเร็็จของการทำวิิจััย
             	 1.1)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการจััดให้้มีีนโยบายข้้อกำหนดเพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำ
วิิจััยที่่�ชััดเจน มีีการประชุุมชี้้�แจงเพื่่�อให้้คณะครููทราบ นโยบายวััตถุุประสงค์์และความสำคััญของ
การทำวิิจััยเพื่่�อพััฒนา ปรัับปรุุงการเรีียนการสอน 
         	 1.2)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดให้้มีการรวบรวมข้้อมููลสารสนเทศการวิิจััยด้้านการ
พััฒนาการเรีียนการสอน เพื่่�อจััดทำวิิจััย เพื่่�อส่่งเสริิมการทำวิิจััย เช่่น เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ กระดาษ 
เป็็นต้้น 
            	 1.3)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการวิิจััยแก่่ครููโดยการจััดให้้มี
การอบรม สััมมนา ประชุุมปฏิิบััติิการอยู่่�เสมอ มีีการติิดตามและร่่วมแก้้ไขปััญหาข้้อบกพร่่องใน
การทำวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 2) 	ด้้ านการมีีความรัับผิิดชอบต่่อครููผู้้�ทำวิิจััย
            	 2.1)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดระบบอำนวยความสะดวกครููผู้้�ทำการวิิจััยเพ่ื่�อ
ปรัับปรุุงการเรีียนการสอน 
 	  	 2.2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดระบบงานในสถานศึึกษาส่่งเสริิมครููในการคิิดค้้นคว้้า
หาวิิธีีการรููปแบบใหม่่ๆ ในการทำวิิจััย 
            2.3) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้ความช่่วยเหลืือครููในการแก้้ปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินการวิิจััย จััดหาสื่่�อ วััสดุุอุุปกรณ์์เอกสาร ตำรา ในการทำวิิจััยไว้้ให้้บริิการ 
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	 3) 	ด้้ านการให้้ความสำคััญกัับการทำวิิจััย
  	   	 3.1)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการกำหนดนโยบายส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�โดยการ
ใช้้งานวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�มีีนโยบายเพ่ื่�อลดภาระงานประจำและงานพิิเศษ
ของครูู เพื่่�อให้้ครููมีีเวลาสร้้าง และนำผลงานการวิิจััยไปพััฒนาผู้้�เรีียน 
  		  3.2)	ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีกีารกำหนดนโยบายในการพิจิารณาให้้ความดีคีวามชอบ 
แก่่ครููที่่�ทำวิิจััยและนำผลการวิิจััยไปปรัับปรุุงการเรีียนการสอน จััดสรรงบประมาณในการประชุุม 
อบรม สััมมนาเรื่่�องการทำวิิจััย เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของ ครููผู้้�สอนและบุุคลากรของสถานศึึกษา 
            	 3.3)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการยกย่่อง สนัับสนุุนให้้ครููที่่�มีีผลงานการวิิจััยได้้รัับ
การคััดเลืือก เป็็นผู้้�นำทางด้้านวิิชาการ และส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ได้้รัับรางวััลต่่าง ๆ
	 4) 	ด้้ านการให้้ความยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย
		  4.1)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการส่่งเสริิมให้้ครููที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการทำ
วิิจััย เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่คณะครููในสถานศึึกษา 
         	 4.2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการยกย่่องครููผู้้�มีีผลงานการทำวิิจััย เป็็นผู้้�นำทางด้้าน
วิิชาการพิิจารณาให้้ความดีีความชอบแก่่ครููที่่�ทำวิิจััย
	 5)	ด้้ านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งการงานของครููผู้้�ทำวิิจััย
         	 5.1) 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการกำหนดนโยบายพิิจารณาให้้ความดีีความชอบ
และ ส่่งเสริิมให้้ครููที่่�มีีผลงานการวิิจััย สามารถปรัับเปลี่่�ยนตำแหน่่งหน้้าที่่�การงานในระดัับที่่�สููงขึ้้�น
          	 5.2)	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการยกย่่อง สนัับสนุุนให้้ครููที่่�มีีผลงานการวิิจััยได้้รัับ
การคััดเลืือกเป็็นผู้้�นำทางด้้านวิิชาการ

5. อภิิปรายผลการวิิจััย

  	 สภาพการส่่งเสริมิการทำวิจิัยัของครููในวิทิยาลััยเทคนิคนครนายก ตามแนวทางการส่่งเสริิม
การทำวิิจััยของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา [6]  มีี 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการให้้ความสำคััญกัับการทำวิิจััย 
2) ด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิิดความสำเร็็จของงานวิิจััย  3) ด้้านการให้้ความยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย 
4) ด้้านการมีีความรัับผิิดชอบต่่อครููผู้้�ทำวิิจััย 5) ด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานของ
ครููผู้้�ทำวิิจััย ผลจากการศึึกษาพบว่่าโดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าอยู่่�ใน
ระดัับมาก 4 ด้้าน โดยเรีียงอัันดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้�  1) ด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิิดความ
สำเร็็จของงานวิิจััย 2) ด้้านการมีีความรัับผิิดชอบต่่อครููผู้้�ทำวิิจััย 3) ด้้านการให้้ความสำคััญกัับงาน
วิิจััย และ 4) ด้้านการให้้ความยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย ตามลำดัับ ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ
ปานกลางมีี 1 ด้้าน คืือ ด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานของครููผู้้�ทำวิิจััย ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศัักราช 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่�2) พ.ศ. 2545 และ
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แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่�3) พ.ศ. 2553 ที่่�ได้้กำหนดให้้สถานศึึกษาเข้้าสู่่�ระบบมาตรฐานและการ
ประกัันคุุณภาพทางการศึึกษา ตามสาระบััญญััติิในหมวด 6 มาตรา 48, 49 ที่่�ว่่า ด้้วยการประกััน
คุณุภาพภายใน และการประกัันคุณุภาพภายนอก ซ่ึ่�งได้้กำหนดมาตรฐานครููในระบบประกันัคุณุภาพ
การศึกึษา ไว้้ในมาตรฐานที่่� 23 ตัวับ่งชี้้�ที่่� (2) ระบุวุ่่า “ครููต้้องทำการวิจิัยั เพ่ื่�อพัฒันาการเรียีนการสอน” 
รวมทั้้�ง หน่่วยงานทางการศึึกษาต่่าง ๆ ได้้เห็็นความสำคััญของการทำวิิจััย ดัังจะเห็็นได้้จากการ
กำหนดให้้ครููมีีบทบาทในการทำวิิจััยเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเน้้นความสำคััญของการสอนและการปฏิิบััติิ
การวิิจััยควบคู่่�ไปด้้วยกััน และสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ [7] ที่่�ได้้ศึึกษาบทบาทการส่่งเสริิม
การทำวิิจััย ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สถานศึึกษาวััดแสงสรรค์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 
ปทุุมธานี ีเขต 2 รายด้้าน พบว่่า 1) ด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิดิความสำเร็จ็ของงานวิิจััย พบว่่าโดยภาพรวม
อยู่่�ในระดัับมาก 2) ด้้านการให้้ความยอมรัับนัับถืือครููผู้้�ทำวิิจััย พบว่่าโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง 3) ด้้านการให้้ความสำคััญกัับงานวิิจััย พบว่่าโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 4) ด้้าน
การมีีความรัับผิิดชอบต่่อครููผู้้�ทำวิิจััย พบว่่าโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 5) ด้้านการส่่งเสริิม
ความก้้าวหน้้าในตำแหน่งงานของครููผู้้�ทำวิจิัยั พบว่่าโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับผลการศึึกษาของ [8] ที่่�ได้้ศึึกษาบทบาทของ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการวิิจััยของ
สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาเลย เขต 1 พบว่่าบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ในการส่่งเสริิมการวิิจััยของสถานศึึกษาโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ยกเว้้นด้้านการ
สนับัสนุนุงบประมาณและสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการวิจิัยัอยู่่�ในระดัับปานกลาง และยังัสอดคล้้อง
กัับผลการศึึกษาของ [9] ที่่�ได้้ศึึกษากระบวนการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของสถานศึึกษามััธยมศึึกษา 
อำเภอกำแพงแสน จัังหวััดนครปฐม เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ความคิิดเห็็นต่่อกระบวนการ
ส่่งเสริมิการทำวิจิัยัในระดับัมากที่่�สุดุ คืือ ด้้านการให้้ความสำคัญักับังานวิจิัยั และ ด้้านการส่่งเสริิมให้้
เกิดิความสำเร็จ็ของงานวิิจัยั และด้้านการให้้ความยอมรับันับัถืือครููผู้้�ทำวิจิัยั ด้้านการมีีความรับัผิดิชอบ
ต่่อครููผู้้�ทำวิิจััย และด้้านการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานของครููผู้้�ทำวิิจััย ปััญหาที่่�พบใน
การทำวิิจััยในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก คืือ  1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาไม่่ได้้กำหนดการทำวิิจััยของ
ครููเป็็นนโยบายของสถานศึึกษา 2) ครููไม่่มีีความมั่่�นใจความรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำวิิจััย 3) ผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาไม่่ได้้ประชุุมชี้้�แจง นโยบายวััตถุุประสงค์์และความสำคััญของการทำวิิจััยเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุง
การเรีียนการสอน 4) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาไม่่ได้้ติดตามและร่่วมแก้้ไขปััญหาข้้อบกพร่่องในการ
ทำวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 5) ครููผู้้�มีีผลงานการทำวิิจััยไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้ได้้รัับเกีียรติิบััตร หรืือ
ประกาศเกีียรติิคุุณเท่่าที่่�ควร จึึงทำให้้ครููไม่่ให้้ความสำคััญกัับการทำวิิจััย 6) การทำวิิจััยไม่่มีีผลต่่อ
การได้้รับการยกย่่องให้้เป็็นผู้้�นำทางวิิชาการทำให้้ครููไม่่ให้้ความสำคััญต่่อการทำวิิจััย 7) ครููต้้อง
รัับผิิดชอบงานหลายด้้านทำให้้ไม่่มีีเวลาพอที่่�จะมาทำวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน 8) สื่่�อ
เอกสาร ตำรา วััสดุุอุุปกรณ์์ สำหรัับการทำวิิจััยมีีไม่่เพีียงพอต่่อการทำวิิจััย 9) การทำวิิจััยไม่่มีีผล
ต่่อการพิิจารณาความดีีความชอบในการปฏิิบััติิงานของครููผู้้�สอน 10) การทำวิิจััยไม่่มีีผลต่่อการได้้
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รัับการคััดเลืือกเป็็นผู้้�นำทางด้้านวิิชาการ หรืือเพื่่�อนำไปขอเลื่่�อนตำแหน่่งให้้สููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับผลการศึึกษาของ [10] ที่่�ได้้วิิจััยถึึงสภาพการวิิจััยของครูู ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ปััญหาที่่�พบในการ
ทำวิิจััยของครููพบปััญหาเกี่่�ยวกัับกระบวนการการทำวิิจััย บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและ
บุุคคลที่่�มีีส่่วนร่่วม งบประมาณ วััสดุุอุุปกรณ์์แหล่่งข้้อมููลการเลืือกหััวข้้อหรืือปััญหาสถิิติิที่่�ใช้้ใน
การวิิเคราะห์์ ข้้อมููลความต้้องการในการทำวิิจััย ครููมีีความต้้องการจััดตาราง การเรีียนการสอน
และภาระงานที่่�พอเหมาะแก่่บุุคลากร จััดทำ ศููนย์์วิิจััย รวมทั้้�งจััดการอบรมและให้้ความรู้้�ในการ
ทำวิิจััย โดยจััดบุุคลากรให้้คำแนะนำส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนเห็็นความสำคััญ ของการทำวิิจััย รวมทั้้�ง 
ความร่่วมมืือจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งจััด งบประมาณ เงิินทุุน เงิินรางวััลและค่่าตอบแทนจััดหา
เอกสาร ตำราทางวิิชาการ วััสดุุอุุปกรณ์์สิ่่�งอำนวยความสะดวกและจััดอบรมเกี่่�ยวกัับการใช้้วััสดุุ
อุุปกรณ์์
	 การจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก
ในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก แนวทางการแก้้ปััญหาและส่่งเสริิม
การทำวิิจััยของครููในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก ที่่�ได้้จากการศึึกษาคืือ 1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควร
กำหนดนโยบายของสถานศึึกษาให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับการทำวิิจััย 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดให้้มีี
การเชิิญวิิทยากรมาบรรยายเสริิมความรู้้�เรื่่�องการทำวิิจััยแก่่ครูู 3) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการ
ประชุุมชี้้�แจงถึึงนโยบาย วััตถุุประสงค์์และความสำคััญของการทำวิิจััย เพื่่�อนำมาพััฒนาปรัับปรุุง
การเรีียนการสอน 4) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรนิิเทศติิดตามและร่่วมแก้้ไขปััญหาข้้อบกพร่่องใน
การทำวิิจััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 5) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความยอมรัับชื่่�นชมครููผู้�ทำวิิจััย และ
สนัับสนุุนให้้ได้้รัับรางวััลในโอกาสต่่าง ๆ  6) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการแต่่งตั้้�งครููผู้้�มีีผลงานวิิจััย
ดีีเด่่น เป็็นที่่�ประจัักษ์์ให้้เป็็นครููแกนนำการทำวิิจััย ให้้การอบรมในการทำวิิจััยแก่่ครููในสถานศึึกษา
เดีียวกัันหรืือสถานศึึกษาอื่่�น 7) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดระบบงานในสถานศึึกษาให้้เอื้้�อต่่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของครูู เพื่่�อให้้มีีเวลาในการทำวิิจััย 8) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดสภาพแวดล้้อมที่่�
ส่่งเสริิมการทำวิิจััย เช่่น จััดให้้มีีห้้อง มีีอุุปกรณ์์และสื่่�อที่่�พร้้อมสำหรัับศึึกษาค้้นคว้้าในการทำวิิจััย 
9) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำคััญของการทำวิิจััยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณาความดีี
ความชอบ 10) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสนัับสนุุนให้้ครููที่่�มีีผลงานการวิิจััยได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น
ผู้้�นำทางด้้านวิิชาการ หรืือเพื่่�อนำไปขอเลื่่�อนตำแหน่่งให้้สููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ 
[11] ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการทำวิิจััย สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาจัังหวััดนครนายก พบว่่า ครููที่่�ทำวิิจััยส่่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นต่่อบทบาทของ
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิม การทำวิิจััย ด้้านการกำหนดนโยบายและการวางแผน ได้้แก่่ 
การประชุุมชี้้�แจงครููในเรื่่�องการทำวิจิัยั การสนับัสนุนุการทำเอกสารและแบบสอบถามต่่าง ๆ อย่่าง
เต็็มที่่� กำหนดให้้ครููทุุกคนทำวิิจััย การให้้ครููแต่่ละสาขาวิิชาได้้ร่่วมปรึึกษาหารืือถึึงปััญหาและการ
วางแผนการทำวิิจััยร่่วมกััน การสนัับสนุุนให้้ครููรวบรวมงานวิิจััย ตามสาขาวิิชาเดีียวกัันและ
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ต่่างสาขาวิชิาและความหลากหลายในงานวิิจัยั ด้้านการให้้ความรู้้�ครููที่่�ทำวิิจััย ส่่วนใหญ่มีีความคิิดเห็น็
ต่่อบทบาทของ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการทำวิิจััย ด้้านการให้้ความรู้้� ได้้แก่่ การเชิิญ
วิิทยากรมาให้้ความรู้้�แก่่ครููในการทำวิิจััย ให้้การสนัับสนุุนส่่งเสริิมบุุคลากรไปศึึกษาต่่ออย่่างเต็็มที่่� 
ด้้านการจััดสิ่่�งอำนวยความสะดวก ครููที่่�ทำวิิจััยส่่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นต่่อบทบาทของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการทำวิิจััย ด้้านการจััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกได้้แก่่สนัับสนุุน เกี่่�ยวกัับ
การให้้บริิการเอกสาร ตำรา มีีศููนย์์บริิการคอมพิิวเตอร์์ มีีการเชิิญวิิทยากรมาบรรยายให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับการทำวิิจััยด้้านการสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม ครููที่่�ทำวิิจััยส่่วนใหญ่่มีีความคิิด
เห็็นต่่อบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยด้้านการสร้้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้้อม ได้้แก่่ มีกีารให้้คำปรึกึษา แนะนำแก่่ครููในการทำวิิจัยัให้้เสรีีภาพในการทำวิจิัยัอย่่าง
เต็็มความสามารถยกย่่องครููที่่�ทำวิิจััยในที่่�ประชุุมของสถานศึึกษา
ข้้อเสนอแนะของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครูู ในวิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก ให้้มี
ประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น คณะผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม ดัังนี้้�
	 1) ผู้้�บริิหารควรให้้ความสำคััญในการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครูู
	 2) ควรเปิิดโอกาสให้้ครููเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ 
ในบทบาทของการเป็็นผู้้�บริิหารในการส่่งเสริิมการทำวิิจััย
	 3) ผู้้�บริิหารควรมีีการกำกัับติิดตามผลการส่่งเสริิมการทำวิิจััยของครููอย่่างต่่อเนื่่�อง
ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1) ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการทำวิิจััยของครููในสถานศึึกษา
	 2) ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลการทำวิิจััยของครููในสถานศึึกษา
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