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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีวัีัตถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) สร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิบิัตัิงิานพนักังาน
ฝ่่ายผลิิตบริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด จัังหวััดนครนายก 2) ศึึกษาความพึึงพอใจของ
ผู้้�เข้้าใช้้โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิบิััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทย
แลนด์์) จำกััด จัังหวััดนครนายก เป็็นการวิิจััยแบบทดลอง ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างคืือผู้้�บริิหาร 
หัวัหน้้างานแผนกฝ่่ายผลิติ เจ้้าหน้้าที่่� และ พนักังานจัดัทำเอกสาร บริิษัทัไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) 
จำกััด จัังหวััดนครนายกจำนวน 25 คน การรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ในการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิิจััยพบว่่า 1. โปรแกรม
ระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิบิััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด 
จังัหวัดันครนายก ได้้ถููกต้้องตามความเหมาะสมกับังาน ในระดับัมากที่่�สุดุ 2. ความพึงึพอใจของผู้้�เข้้า
ใช้้งานระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิบิััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด 
จัังหวััดนครนายก อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.82, S.D.=0.21)  
คำสำคััญ : ระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิบิััติิงาน พนัักงานฝ่่ายผลิิต

Abstract

	 The purposes of this research were to (1) create the work entry verification 
system program for the production employees of Tyson Poultry (Thailand) Co., Ltd., 
Nakhon Nayok Province (2) study the satisfaction of the users  towards the program. 
The sample group consisted of 25 persons who included executives, production 
supervisors, document preparation staff of Tyson Poultry (Thailand) Co., Ltd., 
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Nakhon Nayok Province. The statistics used included percentages, arithmetic means  
and standard deviations. The results were as follows: 1. The work entry verification 
system program was correctly and appropriately used for the job at a very good 
level,  2. Regarding the users’ satisfaction towards the program, in overall it was at  
the highest level (mean =4.82, standard deviation S.D.=0.21). 
Keyword : Work entry verification system, production employees 

1. บทนำำ� 

	 ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารมีีบทบาทสำคััญในกระบวนการทำงานของ
องค์์กร การจััดการข้้อมููลพนัักงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพถืือเป็็นหนึ่่�งในหััวใจสำคััญของการบริิหาร
จััดการองค์์กร โดยเฉพาะในภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีจำนวนพนัักงานฝ่่ายผลิิตจำนวนมาก ความล่่าช้้า 
ความผิิดพลาด และความซัับซ้้อนของกระบวนการตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานยัังคงเป็็นปััญหาที่่�
องค์์กรหลายแห่่งต้้องเผชิญิ จากการศึกึษาพบว่่าหน่วยงานในอุุตสาหกรรมที่่�มีกีารใช้้ระบบตรวจสอบ
การเข้้าปฏิิบััติิงาน เช่่น ระบบบัันทึึกเวลาด้้วยเครื่่�องอ่่านบััตร (Card Reader) หรืือระบบสแกน
ลายนิ้้�วมืือ (Fingerprint Scanner) สามารถลดปััญหาด้้านความถููกต้้องและความล่่าช้้าได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ระบบบางแห่่งยัังพััฒนาไปสู่่�การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ล้้ำสมััย เช่่น การจดจำ
ใบหน้้า (Facial Recognition) และการบันัทึกึผ่่านแอปพลิเคชันับนสมาร์์ทโฟนซึ่่�งสามารถเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลไปยัังระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการวิิเคราะห์์เชิิงลึึกได้้
	 บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด จัังหวััดนครนายก ซึ่่�งเป็็นองค์์กรชั้้�นนำในด้้านการ
ผลิติอาหารได้้เผชิญิปััญหาด้้านการจัดัการข้้อมููลการเข้้าปฏิบิัติัิงานของพนักังานฝ่่ายผลิิต เนื่่�องจาก
วิธิีกีารปััจจุบุันัอาศัยัการบันัทึกึข้้อมููลด้้วยมืือและระบบที่่�ขาดการเชื่่�อมโยงกับัฐานข้้อมููลแบบบููรณาการ 
ทำให้้เกิิดความล่่าช้้าในการตรวจสอบ ข้้อมููลไม่่เป็็นปััจจุุบััน และอาจเกิิดข้้อผิิดพลาดที่่�ส่่งผลต่่อ
การคำนวณค่่าจ้้าง การวางแผนกำลัังคน และการควบคุุมประสิิทธิิภาพการทำงานปััญหาดัังกล่่าว
ไม่่เพียีงแต่่ส่่งผลต่่อกระบวนการบริหิารงานบุคุคล เช่่น การคำนวณค่่าจ้้างและการวางแผนกำลังัคน
เท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลต่่อความแม่่นยำและประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิตโดยรวม หากข้้อมููล
การปฏิบิัตัิงิานของพนักังานไม่่ถููกต้้อง อาจนำไปสู่่�ความล่่าช้้าในการตัดัสิินใจและการจัดัสรรทรัพัยากร
ที่่�ไม่่เหมาะสม ทั้้�งนี้้� ปััญหาดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความจำเป็็นในการพััฒนาระบบตรวจสอบการ
เข้้าปฏิิบััติิงานที่่�ทัันสมััยและตอบโจทย์์ความต้้องการเฉพาะขององค์์กร โดยเฉพาะ ฝ่่ายผลิิตสิินค้้า 
ซึ่่�งจะประกอบไปด้้วย พนัักงานแผนก Preparation พนัักงานแผนก Further yellow พนัักงาน
แผนก Further High risk  และพนัักงานแผนก Pack Bule เป็็นต้้น  เพื่่�อการบริิหารจััดการกำลััง
คนที่่�ในการผลิิตสิินค้้าแต่่ละวััน ซึ่่�งปกติิการลงชื่่�อปฏิิบััติิงานในแต่่ละวััน เป็็นความรัับผิิดชอบของ
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แผนก Data Management โดยในแต่่ละวััน ทางแผนกที่่�รัับผิิดชอบดำเนิินการจััดทำระบบการลง
เวลามาปฏิิบััติิงานอยู่่�ในรููปแบบของเอกสาร  และทำการรวบรวมสรุุปการมาทำงานของพนัักงาน
แต่่ละแผนกเป็็นเอกสาร และส่่งข้้อมููลทางอีีเมล์์ให้้ผู้้�บริิหารทุุกวััน 
	ดั ังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของ
พนักังานฝ่่ายผลิติที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและทันัสมัยั เพื่่�อช่่วยให้้บริษิัทัสามารถตรวจสอบข้้อมููลการทำงาน
ของพนัักงานได้้อย่่างรวดเร็็ว แม่่นยำ และลดความผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการจััดการ
แบบดั้้�งเดิมิ โปรแกรมนี้้�จะถููกออกแบบให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการเฉพาะของบริิษัทั และสามารถ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับระบบงานอื่่�น ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการในภาพรวม 

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 2.1	 เพื่่�อสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน 
โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด จัังหวััดนครนายก 
	 2.2	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้โปรแกรมระบบเช็็คชื่่�อออนไลน์์สำหรัับพนัักงานฝ่่าย
ผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด จัังหวััดนครนายก 

3. สมมุุติิฐานการวิิจััย 

	 3.1	 โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� 
(ไทยแลนด์์) จำกััดจัังหวััดนครนายกที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 3.2	คว ามพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนักงานฝ่่าย
ผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด จัังหวััดนครนายก อยู่่�ในระดัับดีีมาก 

4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) เพื่่�อพััฒนาและ
ประเมิินผลการใช้้งานโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท 
ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด จัังหวััดนครนายก โดยมุ่่�งเน้้นการเก็็บข้้อมููลจากการทดลองจริิง 
ซึ่่�งผลลัพัธ์ที่่�ได้้จะมาจากการปรัับใช้้โปรแกรมที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยมีกีารควบคุมุตัวัแปรต่่าง ๆ ให้้เป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 
	 4.1 	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
		  ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยแบ่่งกลุ่่�มตามขั้้�นตอนและวิิธีี
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การ ดำเนิินการศึึกษา ดัังนี้้� 
		  1)	 กลุ่่�มประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�คืือบุคุลากรทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักระบวนการ
ตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงานฝ่่ายผลิิตในบริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จำกััด 
จัังหวััดนครนายก จำนวน 50 คน ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่
			   1.1)	หั ัวหน้้างานฝ่่ายผลิิต (Production Supervisors) บุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�ตรวจ
สอบและรายงานข้้อมููลการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงานในสายการผลิิต
			   1.2) 	 เจ้้าหน้้าที่่� Operator Data Management บุุคคลที่่�ทำหน้้าที่่�บัันทึึกข้้อมููล
และจััดการระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงาน
			   1.3) พนัักงานจััดทำเอกสาร (Administrative Staff) บุุคคลที่่�รัับผิิดชอบการจััด
ทำรายงานและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบัันทึึกเวลาเข้้า-ออกของพนัักงาน
		  2)	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เลืือกใช้้ในงานวิิจััยนี้้�ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีบทบาทสำคััญและเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับกระบวนการตรวจ
สอบการเข้้าปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพและครอบคลุุมที่่�สุุด กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เลืือก 
จำนวน 20 คน มีีดัังนี้้�
			   2.1)	หั ัวหน้้างานฝ่่ายผลิิต จำนวน 12 คน คััดเลืือกจากแต่่ละสายการผลิิตเพื่่�อ
สะท้้อนถึึงลัักษณะงานที่่�หลากหลาย
			   2.2) 	 เจ้้าหน้้าที่่� Operator Data Management จำนวน 8 คน บุุคคลที่่�รัับผิิด
ชอบการจััดการข้้อมููลในระบบปััจจุุบััน
			   2.3) 	พนั ักงานจััดทำเอกสาร จำนวน 5 คน บุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�สรุุปและจััดทำ
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลการเข้้าปฏิิบััติิงาน
	 4.2 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่
		  1) โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััทไทสััน โพล
ทรี่่�(ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�
			   1.1) 	 การวิิเคราะห์์และกำหนดความต้้องการของระบบ [5]
    				    1.1.1)	 ศึึกษาระบบปััจจุุบััน
					     -	วิ ิเคราะห์์กระบวนการบัันทึึกเวลาเข้้า-ออกและการตรวจสอบ
การปฏิิบััติิงานในระบบปััจจุุบััน
					     -	 สอบถามความคิดิเห็น็และปััญหาจากผู้้�ใช้้งานจริงิ เช่่น หัวัหน้้างาน 
เจ้้าหน้้าที่่� Operator Data Management และพนัักงานจััดทำเอกสาร
    				    1.1.2) 	 กำหนดเป้้าหมายของระบบใหม่่
					     -	 ลดข้้อผิิดพลาดในการบัันทึึกข้้อมููล
					     -	 เพิ่่�มความรวดเร็ว็ในการตรวจสอบข้้อมููลและการจััดทำรายงาน
					     -	 สนัับสนุุนการเข้้าถึึงข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์
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    				    1.1.3) 	 กำหนดคุุณสมบััติิของระบบ
					     -	 ฐานข้้อมููลกลางที่่�จััดเก็็บข้้อมููลพนัักงานและการบัันทึึกเวลา
					     -	 การสร้้างรายงานอััตโนมััติิ เช่่น รายงานเวลาทำงานและ
						      การขาดงาน
			   1.2) 	 การออกแบบระบบ [5]
          			   1.2.1)	 การออกแบบโครงสร้้างฐานข้้อมููล โดยใช้้แนวคิิดฐานข้้อมููลเชิิง
สััมพัันธ์์ (Relational Database)

ตารางที่่� 1 ตารางเก็็บข้้อมููลพนัักงาน

Field Name Type (Length) Description

Name int   ชื่่�อพนัักงาน

CodeID Int (6)   รหััสพนัักงาน

department int    แผนก

date date    วัันที่่�

Sex int    เพศ

Sex int    เพศ

ตารางที่่� 2 ตารางเก็็บข้้อมููลผู้้�ใช้้งานระบบ

Field Name Type (Length) Description

User Int (6) การเข้้าใช้้ระบบ

Password Int (6) รหััสเข้้าใช้้ระบบ

			   	 1.2.2)	 การออกแบบส่่วนติิดต่่อผู้้�ใช้้งาน (User Interface) ออกแบบให้้
ใช้้งานง่่าย โดยเน้้นเมนููหลัก เช่่น บัันทึึกเวลา ดููรายงาน และจััดการข้้อมููลพนักงาน
			   1.3) 	 การพััฒนาระบบ (System Development)
    				    1.3.1)สร้้างโปรแกรมตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนักงานฝ่่ายผลิิต 
บริิษััทไทสััน จัังหวััดนครนายกและนำ Google App Script [1], [3] มาประยุุกต์์ในการจััดทำใน
รููปแบบใหม่่ เพื่่�อง่่ายต่่อการเช็็คชื่่�อและบัันทึึกข้้อมููลได้้รวดเร็็ว ดัังภาพที่่� 1-5

 

 
ภาพที่ 2 กำหนดคXา Function ของระบบดUวย  Google  App Script [1], [3] 

 
ภาพที่ 3 สรUางหนUา Login 
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• เพิ่มความรวดเร็วในการตรวจสอบขUอมูลและการจัดทำรายงาน 

• สนับสนุนการเขUาถึงขUอมูลแบบเรียลไทมR 

    1.1.3) กำหนดคุณสมบัติของระบบ 

• ฐานขUอมูลกลางที่จัดเก็บขUอมูลพนักงานและการบันทึกเวลา 

• การสรUางรายงานอัตโนมัติ เชXน รายงานเวลาทำงานและการขาดงาน 

1.2) การออกแบบระบบ [5] 

          1.2.1) การออกแบบโครงสรUางฐานขUอมูล โดยใชUแนวคิดฐานขUอมูลเชิงสัมพันธR (Relational Database) 

ตารางที่ 1 ตารางเก็บขUอมูลพนักงาน 

Field Name Type (Length) Description 

Name int   ชื่อพนักงาน 

CodeID Int (6)   รหัสพนักงาน 

department int    แผนก 

date date    วันที่ 

Sex int    เพศ 

Sex int    เพศ 
 

ตารางที่ 2 ตารางเก็บขUอมูลผูUใชUงานระบบ 

Field Name Type (Length) Description 

User Int (6) การเขUาใชUระบบ 

Password Int (6) รหัสเขUาใชUระบบ 
 

    1.2.2) การออกแบบสXวนติดตXอผูUใชUงาน (User Interface) ออกแบบใหUใชUงานงXาย โดยเนUนเมนูหลัก เชXน 

บันทึกเวลา ดูรายงาน และจัดการขUอมูลพนักงาน 

1.3) การพัฒนาระบบ (System Development) 

    1.3.1) สรUางโปรแกรมตรวจสอบการเขUาปฏิบัติงานพนักงานฝdายผลิต บริษัทไทสัน จังหวัดนครนายกและ

นำ Google App Script [1], [3] มาประยุกตRในการจัดทำในรูปแบบใหมX เพื่องXายตXอการเช็คชื่อและบันทึกขUอมูลไดUรวดเร็ว 

ดังภาพที่ 1-5 

 
ภาพที่ 1 การสรUาง Login เขUาใชUงานระบบโดยใชU google sheet 

 

 
ภาพที่ 2 กำหนดคXา Function ของระบบดUวย  Google  App Script [1], [3] 

 
ภาพที่ 3 สรUางหนUา Login 

 

 

 
ภาพที่ 2 กำหนดคXา Function ของระบบดUวย  Google  App Script [1], [3] 

 
ภาพที่ 3 สรUางหนUา Login 
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ภาพที่ 4 สรUางรูปแบบ Logo การเขUาใชUงานของระบบ 

 
ภาพที่ 5 กำหนดคXา Function ดUวยการดึงขUอมูล 

1.4) การติดตั้งและการทดลองใชU 

    1.4.1) ติดตั้งโปรแกรมในหนXวยงานทดลอง เชXน สายการผลิตที่เลือก 

    1.4.2) ใหUผูUใชUงานทดลองใชUโปรแกรมในสภาพแวดลUอมจริง 

2) เครื่องมือที่ใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล ไดUแกX แบบสอบถามความพึงพอใจตXอการใชUโปรแกรมระบบตรวจสอบ

การเขUาปฏิบัติงานพนักงานฝdายผลิต บริษัทไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนดR) จังหวัดนครนายก โดยการสรUางแบบสอบถามที่ใชUใน

การเก็บขUอมูล เพื่อวัดความพึงพอใจในแตXละดUาน ดUานความถูกตUอง ดUานประโยชนRของโปรแกรม ดUานองคRประกอบของ

โปรแกรม เป^นรูปแบบมาตรสXวนประเมินคXา (Rating Scale) 5 ระดับโดยแบXง 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขUอมูลทั่วไปของผูUตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตXอการใชUงานระบบ ตอนที่ 3 ขUอเสนอแนะเพิ่มเติม  

4.3 การเก็บรวบรวมข>อมูล  

ผูUวิจัยเก็บรวบรวมขUอมูลจากกลุXมตัวอยXาง มีขั้นตอนดังนี้ 

1) แจกแบบสอบถามใหUกับกลุXมตัวอยXางที่เขUารXวมการทดลองใชUงานโปรแกรม จำนวน 25 คน 

 
ภาพที่ 4 สรUางรูปแบบ Logo การเขUาใชUงานของระบบ 

 
ภาพที่ 5 กำหนดคXา Function ดUวยการดึงขUอมูล 

1.4) การติดตั้งและการทดลองใชU 

    1.4.1) ติดตั้งโปรแกรมในหนXวยงานทดลอง เชXน สายการผลิตที่เลือก 

    1.4.2) ใหUผูUใชUงานทดลองใชUโปรแกรมในสภาพแวดลUอมจริง 

2) เครื่องมือที่ใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล ไดUแกX แบบสอบถามความพึงพอใจตXอการใชUโปรแกรมระบบตรวจสอบ

การเขUาปฏิบัติงานพนักงานฝdายผลิต บริษัทไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนดR) จังหวัดนครนายก โดยการสรUางแบบสอบถามที่ใชUใน

การเก็บขUอมูล เพื่อวัดความพึงพอใจในแตXละดUาน ดUานความถูกตUอง ดUานประโยชนRของโปรแกรม ดUานองคRประกอบของ

โปรแกรม เป^นรูปแบบมาตรสXวนประเมินคXา (Rating Scale) 5 ระดับโดยแบXง 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขUอมูลทั่วไปของผูUตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตXอการใชUงานระบบ ตอนที่ 3 ขUอเสนอแนะเพิ่มเติม  

4.3 การเก็บรวบรวมข>อมูล  

ผูUวิจัยเก็บรวบรวมขUอมูลจากกลุXมตัวอยXาง มีขั้นตอนดังนี้ 

1) แจกแบบสอบถามใหUกับกลุXมตัวอยXางที่เขUารXวมการทดลองใชUงานโปรแกรม จำนวน 25 คน 
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ภาพที่ 4 สรUางรูปแบบ Logo การเขUาใชUงานของระบบ 

 
ภาพที่ 5 กำหนดคXา Function ดUวยการดึงขUอมูล 

1.4) การติดตั้งและการทดลองใชU 

    1.4.1) ติดตั้งโปรแกรมในหนXวยงานทดลอง เชXน สายการผลิตที่เลือก 

    1.4.2) ใหUผูUใชUงานทดลองใชUโปรแกรมในสภาพแวดลUอมจริง 

2) เครื่องมือที่ใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล ไดUแกX แบบสอบถามความพึงพอใจตXอการใชUโปรแกรมระบบตรวจสอบ

การเขUาปฏิบัติงานพนักงานฝdายผลิต บริษัทไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนดR) จังหวัดนครนายก โดยการสรUางแบบสอบถามที่ใชUใน

การเก็บขUอมูล เพื่อวัดความพึงพอใจในแตXละดUาน ดUานความถูกตUอง ดUานประโยชนRของโปรแกรม ดUานองคRประกอบของ

โปรแกรม เป^นรูปแบบมาตรสXวนประเมินคXา (Rating Scale) 5 ระดับโดยแบXง 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขUอมูลทั่วไปของผูUตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตXอการใชUงานระบบ ตอนที่ 3 ขUอเสนอแนะเพิ่มเติม  

4.3 การเก็บรวบรวมข>อมูล  

ผูUวิจัยเก็บรวบรวมขUอมูลจากกลุXมตัวอยXาง มีขั้นตอนดังนี้ 

1) แจกแบบสอบถามใหUกับกลุXมตัวอยXางที่เขUารXวมการทดลองใชUงานโปรแกรม จำนวน 25 คน 

			   1.4) 	 การติิดตั้้�งและการทดลองใช้้
    				    1.4.1)	ติ ิดตั้้�งโปรแกรมในหน่่วยงานทดลอง เช่่น สายการผลิิตที่่�เลืือก
    				    1.4.2) 	 ให้้ผู้้�ใช้้งานทดลองใช้้โปรแกรมในสภาพแวดล้้อมจริิง
		  2) 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการ
ใช้้โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) 
จัังหวััดนครนายก โดยการสร้้างแบบสอบถามที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล เพื่่�อวััดความพึึงพอใจในแต่่ละ
ด้้าน ด้้านความถููกต้้อง ด้้านประโยชน์์ของโปรแกรม ด้้านองค์์ประกอบของโปรแกรม เป็็นรููปแบบ
มาตรส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับโดยแบ่่ง 3 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�
ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 ความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการใช้้งานระบบ ตอนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 
	 4.3 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
		ผู้  ้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
		  1) 	แจกแบบสอบถามให้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เข้้าร่่วมการทดลองใช้้งานโปรแกรม 
จำนวน 25 คน
		  2) 	 เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถามภายในระยะเวลา 2 สััปดาห์์ หลัังจากกลุ่่�ม
ตััวอย่่างได้้ทดลองใช้้งานโปรแกรม
		  3) 	ผู้้�วิิจััยเก็็บแบบสอบถามที่่�กรอกเสร็็จแล้้วและตรวจสอบความครบถ้้วนของข้้อมููล
		  4) 	หากพบข้้อมููลไม่่สมบููรณ์์ เช่่น ข้้อที่่�ไม่่ได้้ตอบครบถ้้วน จะประสานงานขอข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม
	 4.4 	สถิิติิที่่�ใช้้และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
		วิ  ิธีีการทางสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิพรรณนา 
โดยวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นผู้้�เข้้าใจงานระบบ ในระหว่่างเดืือน พฤศจิิกายน 2566 ถึึงมกราคม 
2567  จำนวน 25 คน ที่่�เป็็นคำถามแสดงความคิิดเห็็น 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ด้้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าร้้อยละ การหาค่่าความพึึงพอใจ ใช้้วิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน 
คืือ คะแนนเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

5. ผลการวิิจััย

	 การวิจิัยัเรื่่�องการสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิบิัตัิงิานพนักังานฝ่่ายผลิติ บริิษัทั 
ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก สามารถนำเสนอผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ได้้ดัังนี้้�
	 5.1	ผลการสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท 
ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก ดัังภาพที่่� 6 – 9
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 2) เก็บรวบรวมขUอมูลจากแบบสอบถามภายในระยะเวลา 2 สัปดาหR หลังจากกลุXมตัวอยXางไดUทดลองใชUงาน

โปรแกรม 

 3) ผูUวิจัยเก็บแบบสอบถามที่กรอกเสร็จแลUวและตรวจสอบความครบถUวนของขUอมูล 

 4) หากพบขUอมูลไมXสมบูรณR เชXน ขUอที ่ไมXไดUตอบครบถUวน จะประสานงานขอขUอมูลเพิ ่มเติมจากผู Uตอบ

แบบสอบถาม 

4.4 สถิติที่ใช>และการวิเคราะหdข>อมูล  

วิธีการทางสถิติที่ใชUในการวิเคราะหRขUอมูลครั้งนี้เป^นการวิเคราะหRขUอมูลสถิติพรรณนา โดยวิเคราะหRความคิดเห็นผูU

เขUาใจงานระบบ ในระหวXางเดือน พฤศจิกายน 2566 ถึงมกราคม 2567  จำนวน 25 คน ที่เป^นคำถามแสดงความคิดเห็น    

5 ระดับ วิเคราะหRดUวยการหาคXาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคXารUอยละ การหาคXาความพึงพอใจ ใชU

วิเคราะหRคXาสถิติพื้นฐาน คือ คะแนนเฉลี่ย (Mean) และคXาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

 

 

5. ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการสรUางโปรแกรมระบบตรวจสอบการเขUาปฏิบัติงานพนักงานฝdายผลิต บริษัทไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนดR) 

จังหวัดนครนายก สามารถนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคRไดUดังนี้ 

5.1 ผลการสร>างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข>าปฏิบัติงานพนักงานฝiายผลิต บริษัทไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนดd) 

จังหวัดนครนายก ดังภาพที่ 6 – 9 

 
ภาพที่ 6 หนUาระบบ Login 

 

 
ภาพที่ 7 หนUาเมนูใชUงาน 

 
ภาพที่ 8 หนUาแบบฟอรRมบันทึกขUอมูลการมาปฏิบัติงาน 

 

 
ภาพที่ 7 หนUาเมนูใชUงาน 

 
ภาพที่ 8 หนUาแบบฟอรRมบันทึกขUอมูลการมาปฏิบัติงาน 

 

 
ภาพที่ 9 หนUารายงานผล 

 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบการตรวจสอบการเขUาปฏิบัติงานพนักงานฝdายผลิตกXอนใชUโปรแกรมและหลังใชUระบบ 

รายการเปรียบเทียบ ก.อนใช>ระบบ หลังใช>ระบบ 

การบันทึกข>อมูล บันทึกดUวยมือ / โปรแกรม 

Microsoft Excel 

ใชUโปรแกรมบนอุปกรณRเคลื่อนที่แบบ

พกพาแบบผXานเครือขXายอินเทอรRเน็ต 

เชXน สมารRทโฟน, แท็บเล็ต  

ความแม.นยำในการบันทึกข>อมูล มีขUอผิดพลาดจากการบันทึกดUวยมือ บันทึกขUอมูลไดUอยXางแมXนยำและ

อัตโนมัติ 
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ภาพที่ 7 หนUาเมนูใชUงาน 

 
ภาพที่ 8 หนUาแบบฟอรRมบันทึกขUอมูลการมาปฏิบัติงาน 

 

 
ภาพที่ 9 หนUารายงานผล 

 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบการตรวจสอบการเขUาปฏิบัติงานพนักงานฝdายผลิตกXอนใชUโปรแกรมและหลังใชUระบบ 

รายการเปรียบเทียบ ก.อนใช>ระบบ หลังใช>ระบบ 

การบันทึกข>อมูล บันทึกดUวยมือ / โปรแกรม 

Microsoft Excel 

ใชUโปรแกรมบนอุปกรณRเคลื่อนที่แบบ

พกพาแบบผXานเครือขXายอินเทอรRเน็ต 

เชXน สมารRทโฟน, แท็บเล็ต  

ความแม.นยำในการบันทึกข>อมูล มีขUอผิดพลาดจากการบันทึกดUวยมือ บันทึกขUอมูลไดUอยXางแมXนยำและ

อัตโนมัติ 
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ตารางที่่� 3 เปรีียบเทีียบการตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิตก่่อนใช้้โปรแกรม
และหลัังใช้้ระบบ

รายการเปรีียบเทีียบ ก่่อนใช้้ระบบ หลัังใช้้ระบบ

การบัันทึึกข้้อมููล บัันทึึกด้้วยมืือ / โปรแกรม 

Microsoft Excel

ใช้้โปรแกรมบนอุุปกรณ์์

เคลื่่�อนที่่�แบบพกพาแบบผ่่าน

เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต เช่่น 

สมาร์์ทโฟน, แท็็บเล็็ต 

ความแม่่นยำในการบัันทึึก

ข้้อมููล

มีีข้้อผิิดพลาดจากการบัันทึึก

ด้้วยมืือ

บัันทึึกข้้อมููลได้้อย่่างแม่่นยำ

และอััตโนมััติิ

การตรวจสอบข้้อมููล ใช้้เวลานานในการค้้นหาและ

ตรวจสอบข้้อมููล

สามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้

ทัันทีีและอััปเดตแบบเรีียลไทม์์

การรายงานผล รายงานต้้องทำด้้วยมืือและใช้้

เวลานาน

รายงานทำได้้ทัันทีีและ

อััตโนมััติิ

การบริิหารจััดการทรััพยากร

มนุุษย์์

ข้้อมููลไม่่แม่่นยำ อาจทำให้้เกิิด

การบริิหารผิิดพลาด

การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์มีี

ประสิิทธิิภาพและแม่่นยำมาก

ขึ้้�น

การประหยััดเวลาและ

ทรััพยากร

ใช้้เวลามากในการบัันทึึกและ

คำนวณข้้อมููล

ประหยััดเวลาในการบัันทึึก

และคำนวณข้้อมููล

	 5.2	การประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของ
พนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก

ตารางที่่� 4 ผลประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของ
พนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก

ประเด็็นการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

ด้้านความถููกต้้อง

1. ความถููกต้้องในการบันัทึกึข้้อมููล 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

2. ความถููกต้้องในการประมวลผลข้้อมููล 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

3. ความถููกต้้องในการรายงานผลข้้อมููล 5.0 0.0 มากที่่�สุุด
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ประเด็็นการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

4. ความถููกต้้องในการสำรองข้้อมููล 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

        ค่่าเฉลี่่�ยรวม 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

ด้้านประโยชน์์ของโปรแกรม

5. โปรแกรมใช้้งานง่่าย 4.60 0.89 มากที่่�สุุด

6. ความรวดเร็ว็ในการทำงาน 4.40 0.55 มากที่่�สุุด

7. ได้้ข้้อมููลที่่�สามารถนำไปวางแผนอัตัรากำลังัคน 4.40 0.55 มากที่่�สุุด

8. ลดข้้อผิดิพลาดของระบบงานเดิิม 4.40 0.55 มากที่่�สุุด

        ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.45 0.60 มากที่่�สุุด

ด้้านองค์์ประกอบของโปรแกรม

9. ส่่วนติดิต่่อกับัผู้้�ใช้้งาน (User Interface) 
    มีคีวามเหมาะสม

5.0 0.0 มากที่่�สุุด

10. จัดัวางเมนููเลืือกใช้้งานง่่าย 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

11. ใช้้ภาษาสื่่�อสารเข้้าใจง่าย 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

12. ขนาดตัวัอักัษรมีคีวามเหมาะสม 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

        ค่่าเฉลี่่�ยรวม 5.0 0.0 มากที่่�สุุด

       ค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน 4.82 0.21 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางพบว่่าผู้้�ใช้้มีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงาน
ของพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก ภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 
มากที่่�สุุด
	ด้้ านความถููกต้้อง พบว่่า ความถููกต้้องในการบัันทึึกข้้อมููล, ความถููกต้้องในการประมวลผล
ข้้อมููล, ความถููกต้้องในการรายงานผลข้้อมููล และความถููกต้้องในการสำรองข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 5.00
	ด้้ านประโยชน์์ของโปรแกรม พบว่่า โปรแกรมใช้้งานง่่าย อยู่่�ระดัับมากที่่�สุดุ มีค่ี่าเฉลี่่�ย 4.60, 
ความรวดเร็็วในการทำงาน, ได้้ข้้อมููลที่่�สามารถนำไปวางแผนอััตรากำลัังคน และข้้อผิิดพลาดของ
ระบบงานเดิิม อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.40
	ด้้ านองค์์ประกอบของโปรแกรม พบว่่า ส่่วนติิดต่่อกัับผู้้�ใช้้งาน (User Interface) มีีความ
เหมาะสม, จัดัวางเมนููเลืือกใช้้งานง่่าย, ใช้้ภาษาสื่่�อสารเข้้าใจง่าย และขนาดตััวอักัษรมีคีวามเหมาะสม 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 5.00



 Journal for Research and Innovation Institute of Vocational Education Bangkok

284

วา
รส

าร
วิจั

ัย
แล

ะน
วัต

ก
รร

ม 
ส
ถ
าบั
น
ก
าร
อา
ช
วีีศึ

ก
ษ
าก
รุุง
เท
พ
ม
ห
าน
ค
ร

6. สรุุป อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ

	 6.1	สรุุปผลการวิิจััย 
		  1)	 ผลการสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงานฝ่่ายผลิิต 
บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก
			   1.1)	 ปรัับปรุุงหััวข้้อในแบบฟอร์์มการติิดตามการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุให้้มีความ
ชััดเจน และปรัับปรุุงรููปแบบของติิดตามการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุ
			   1.2)	 ปรัับปรุุงรููปแบบให้้มีีความสวยงาม และปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้มีีความถููกต้้อง
ชััดเจน
		  2)	คว ามพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างของผู้้�ใช้้โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิ
งานของพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก ภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ด้้านความถููกต้้อง ด้้านประโยชน์์ของโปรแกรม ด้้านองค์์
ประกอบของโปรแกรม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน 
	 6.2 	การอภิิปรายผล 
		  ในการจัดัทำงานวิจิัยั “เรื่่�อง การสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิบิัตัิงิานของ
พนักังานฝ่่ายผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก” มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ 1) สร้้าง
โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทย
แลนด์์) จัังหวััดนครนายก 2) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าใช้้ระบบจำนวน 25 คน ผลสรุุปได้้
ดัังนี้้� 
		  1)	 ผลของการสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนักงานฝ่่าย
ผลิิต บริิษััทไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก พบว่่า โปรแกรมสามารถบัันทึึกข้้อมููล 
ประมวลผลข้้อมููล ออกรายงานผลข้้อมููลได้้ถููกต้้อง และสำรองข้้อมููลได้้ โปรแกรมใช้้งานง่่ายช่่วย
ให้้เกิิดความรวดเร็็วในการทำงานทำให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สามารถนำไปวางแผนอััตรากำลัังคนและลดข้้อ
ผิิดพลาดของระบบงานเดิิมได้้ การออกแบบหน้้าจอการใช้้งานโปรแกรมมีีความเหมาะสม ใช้้ภาษา
การสื่่�อสารเข้้าใจง่าย ขนาดของตััวอักัษรเหมาะสม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ [4] ได้้ทำการศึึกษา
เรื่่�องการพััฒนาแอปพลิิเคชัันติิดตามการเข้้าออก ของพนัักงานในสถานประกอบการ กรณีีศึึกษา 
บริิษััท ควอลิิตี้้�คอนสตรััคชั่่�นโปรดััคส์์ จำกััด พบว่่า แอปพลิิเคชัันที่่�พััฒนาขึ้้�นมาสามารถช่่วยในการ
จััดการติิดตามการเข้้าออกของพนัักงานในบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการ
ของผู้้�ใช้้งาน
		  2)	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของการสร้้างโปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิ
งานของพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) จัังหวััดนครนายก พบว่่าผู้้�ใช้้งานมีี
ความสะดวก รวดเร็็ว และ ลดขั้้�นตอนในการตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานพนัักงานฝ่่ายผลิิตบริิษััท
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ไทสััน จัังหวััดนครนายกได้้อย่่างทัันสมััย ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ [2] ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องแอพพลิิเคชั่่�นเช็็คชื่่�อกิิจกรรมการเข้้าแถวหน้้าเสาธง ของนัักศึึกษา
วิิทยาลััยเทคนิิคจุุฬาภรณ์์ (ลาดขวาง) พบว่่า การประเมิินโดยรวมทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 6.3 	ข้้อเสนอแนะ 
		  1) 	ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ
			   งานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีประโยชน์์สะดวก รวดเร็็ว และลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานแก่่ผู้้�เข้้า
ใช้้ระบบตรวจสอบ การเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทยแลนด์์) 
จำกััด จัังหวััดนครนายก 
		  2) 	ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ 
			   สำหรับัผู้้�ต้้องการนำวิจิัยันี้้�ไปใช้้ประโยชน์์หรืือพัฒันาระบบเพิ่่�มเติมิมีดีังันี้้� การสร้้าง
โปรแกรมระบบตรวจสอบการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงานฝ่่ายผลิิต บริิษััท ไทสััน โพลทรี่่� (ไทย
แลนด์์) จำกััด จังัหวัดันครนายก ใช้้กับัระบบเช็ค็ชื่่�อในหน่วยงานอื่่�น ๆ ได้้ เช่่น การสร้้างระบบเช็ค็ชื่่�อ
นัักเรีียนเข้้าชั้้�นเรีียน ฯลฯ หรืือการสร้้างระบบแจ้้งเตืือนการมาทำงานได้้อีีกด้้วย
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