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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึกึษารููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักัษะ
งานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 2) เพื่่�อสร้้างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทัักษะงานมาตร
วิทิยาอุุตสาหกรรม และ 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบการใช้้รููปแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะงาน
มาตรวิทิยากับัการสอนแบบปกติ ิ 4) เพื่่�อสำรวจความพึึงพอใจของการใช้้รูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะ
พื้้�นฐานทักัษะงานมาตรวิทิยาอุุตสาหกรรม ขั้้�นตอนการวิจิัยั ประกอบด้้วย ศึึกษาเอกสารและงานวิจิัยั
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การวิิเคราะห์์รูปูแบบการสอนและเนื้้�อหาโดยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิแิละผู้้�เชี่่�ยวชาญ การทดลองใช้้
รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมกัับนัักศึึกษาระดัับชั้้�น
อนุปุริญิญา สาขาเทคนิคิการผลิิต โดยแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 15 คน รวม 30 คน วัดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนเปรีียบเทีียบ 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ผลการวิจัิัย พ บว่่า 1) องค์์ประกอบที่่�เหมาะสมของรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐาน
ทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม มีีทั้้�งหมด 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. ที่่�มาของรูปูแบบ 2. หลัักการ
ของรูปูแบบ 3. วัตัถุุประสงค์์ของรููปแบบ 4. หน่่วยการเรีียนรู้้� 5. กิจิกรรมการเรีียนการสอน 6. ขั้้�นตอน
การประเมินิด้านความรู้้�  7. ขั้้ �นตอนการประเมินิด้านทักัษะ 8. ขั้้ �นตอนการประเมินิด้านเจตคติแิละ
คุุณลัักษณะ 9. สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� 2) ผลการประเมินิรูปแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐาน
ทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด  (x̄ ̄=4.66 , S.D.= 0.59) ผลประเมินิ
คู่่�มืือการสอนและเอกสารประกอบสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 
พบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยรวม (x̄̄ =4.66 , S.D.=0.59)  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3) ผลการเปรีียบเทีียบการใช้้
รููปแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมกัับการเรีียนการสอนแบบ
ปกติิ รูปแบบการสอนที่่�ส่่งเสริมิสมรรถนะมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสูงูการเรีียนแบบปกติิ  (x̄ ̄=74.40 , 
S.D.= 2.028)  4) ความพึึงพอใจของการใช้้รูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักัษะงานมาตรวิทิยา
อุุตสาหกรรม โดยรวม  (x̄̄ = 4.84  , S.D. = 0.40) มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด
คำสำคััญ : รูปแบบการสอน สมรรถนะ มาตรวิทิยาอุุตสาหกรรม มาตรฐานอาชีีพ
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Abstract
	
	 This research aimed to 1) study the teaching model to enhance basic 
competence in industrial metrology skills, 2) create a teaching model that promotes 
basic competence in industrial metrology skills, 3) compare the use of teaching 
models that promote basic competence in metrology skills, and 4) study the 
satisfaction of using teaching models that promote basic competence in industrial 
metrology skills. Research steps included study documents and related research, 
analysis of teaching models and content by experts and scholars, and, an experimental 
use of teaching model to enhance basic skills in industrial metrology with undergraduate 
students in production technology. The students were divided into 2 groups, 15 
students per group, totaling 30 students. The learning achievement of the 2 sample 
groups was measured and compared.
	 The results of the research found that 1) the appropriate components of 
the teaching model to promote basic competence in industrial metrology skills 
consisted of 9 components: 1. origin of the model, 2. principles of the model, 
3. objectives of the model,  4. learning units, 5. teaching and learning activities, 
6. knowledge assessment steps, 7. skill assessment steps, 8. attitude and characteristics 
assessment steps, and, 9. learning environment. 2) The evaluation results of the 
teaching model that promotes basic competence in industrial metrology skills 
were at the highest level (x̄ ̄=4.66, S.D.=0.59). The evaluation results of the teaching 
manual and teaching materials that promote basic competence in industrial 
metrology skills found that the average value (x̄̄ =4.66, S.D.=0.59) was the highest. 
3) The results of the comparison of the use of teaching models that promote basic 
competence in industrial metrology skills with normal teaching methods showed 
that the teaching model that promotes competence had higher academic achievement 
than normal teaching methods (x̄̄ =74.40, S.D.=2.028). 4) The satisfaction of using 
the teaching model that promotes basic competence in industrial metrology skills 
was at the highest level overally x̄̄  = 4.84, S.D. = 0.40.
Keywords : Teaching Model  Competence   Industrial Metrology  Professional 
Standards
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1. บทนำำ�

	 ในปััจจุุบััน การพััฒนาทัักษะด้้านวิิชาชีีพของนัักศึึกษาในสายอาชีีวศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�มีี
ผลต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ  โดยเฉพาะในยุุคอุุตสาหกรรม 4.0 ที่่ �มีีการพึ่่�งพา
เทคโนโลยีีและความแม่่นยำในกระบวนการผลิิตเป็็นอย่่างมาก ทักษะงานด้านมาตรวิิทยาอุตุสาหกรรม 
หรืือทัักษะการวััดและตรวจสอบมาตรฐานของชิ้้�นงานในภาคอุุตสาหกรรม จึึงเป็็นพื้้�นฐานที่่�จำเป็็น
สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในสายงานด้้านการผลิิตและอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� ผลสำรวจจากองค์์กร
ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา ระบุุว่่า แรงงานในภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในงานมาตรวิทิยาและการควบคุุมคุณุภาพยังัมีีความต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่การขาดแคลน
บุุคลากรที่่�มีีทัักษะตรงกัับความต้้องการยัังคงเป็็นปััญหาสำคััญ [1]
	 การพัฒันาสมรรถนะพ้ื้�นฐานด้านวิชาชีีพมาตรวิทิยาเป็็นเรื่่�องมีีความสำคัญัสำหรับัสถานศึึกษา
และผู้้�สอน  การจัดัการเรีียนการสอนที่่�สามารถพัฒันาทักัษะเฉพาะทางควบคู่่�ไปกับัความรู้้�เชิงิวิชิาชีีพ
ที่่�ตรงตามความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น รู ูปแบบการสอนที่่�เน้้นการลงมืือ
ปฏิบิัตัิจิริงิและการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของ Brown [2] ได้้รับัการยอมรับัว่่าเป็็นแนวทางสำคัญัที่่�
ช่่วยให้้นัักศึึกษาสามารถพััฒนาทัักษะได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและตรงตามความต้้องการของตลาด
แรงงาน  [3] ทั้้ �งนี้้� ป ระเทศไทยยัังได้้กำหนดมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิเป็็นแนวทางสำคััญใน
การยกระดัับสมรรถนะของแรงงานในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ รวมถึึงด้้านมาตรวิิทยา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้
นัักศึึกษามีีความพร้้อมทั้้�งด้้านความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิงาน  มาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ 
[4] และการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการพัฒันาสมรรถนะพื้้�นฐานด้านมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมต้้อง
มุ่่�งเสริมิทักัษะที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง เช่่น  การวัดัค่่าความเที่่�ยงตรง การคำนวณค่่าความคลาดเคลื่่�อน 
และการใช้้เครื่่�องมืือวััดในกระบวนการผลิิต การเรีียนการสอนในลัักษณะนี้้�ควรผสมผสานระหว่่าง
การบรรยายทฤษฎีีและการฝึึกปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาทัักษะในสภาพแวดล้้อมที่่�ใกล้้
เคีียงกัับการทำงานจริิง [5] น อกจากนี้้� งานวิิจััยยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่าการใช้้รููปแบบการสอนที่่�บููรณาการ
เทคนิิคการเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิบัิัติ ิ (Experiential Learning) และการแก้้ปััญหา (Problem- 
Based Learning) ช่ ่วยพััฒนาทัักษะที่่�ซัับซ้้อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและความสำคััญของการ
พััฒนาทัักษะการฝึึกปฏิิบััติิในอาชีีวศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา   [6] มุ่่�งเน้้น
การพััฒนาทัักษะอาชีีพการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�  เพื่่�อสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 
และให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการปฏิบัิัติงิานตามมาตรฐานวิชิาชีีพ งานวิจิัยัของสุุนทรไผท จันัทระ 
[7] ได้้เสนอแนะว่่า การพััฒนาหลัักสููตรจะต้้องพิิจารณาถึึงข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งความ
เหมาะสมตามสภาพแวดล้้อมและสัังคมในปััจจุุบัันและอนาคต เพื่่�อให้้สามารถกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย
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ของหลัักสููตร เนื้้�อหาสาระและประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรแต่่ละระดัับได้้อย่่างชััดเจน 
Kolb [8]
	 จากที่่�ได้้ศึึกษาข้้อมููลเอกสารหนัังสืือและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผ่่านมาพบว่่า 1. มุ่่� งเน้้น
การสอนมาตรวิทิยาทั่่�วไป หรืือด้้านใดด้้านหนึ่่�ง 2. การสอนแบบทฤษฎีหีรืือฝึึกปฏิบัิัติแิบบเดิมิ 3. ใช้้ 
แบบทดสอบข้้อเขีียนหรืือการฝึึกปฏิบัิัติทิั่่�วไป 4. อาจไม่่ได้้เชื่่�อมโยงกับัการใช้้งานจริิงในอุตุสาหกรรม
โดยตรง และ 5. อาจเป็็นการศึึกษาทฤษฎีีหรืือการสอนที่่�ไม่่เน้้นสมรรถนะโดยตรง 
	 ซึ่่�งงานวิจิัยันี้้�จะมีีจุดุเด่่นดังันี้้� 1. เน้้นการเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นในงานมาตรวิทิยา
อุุตสาหกรรม 2. ใช้้วิิธีีที่่�ส่่งเสริิมการฝึึกปฏิิบััติิจริิง และพััฒนาทัักษะการวััดที่่�แม่่นยำ 3. ใช้้การ
ประเมินิสมรรถนะจริงิจากการปฏิิบัตัิแิละการใช้้งานเครื่่�องมืือวัดั 4. มุ่่� งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำไป
ใช้้ได้้จริิงในกระบวนการผลิิตและควบคุุมคุุณภาพ  และ 5. ออกแบบการสอนให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานอุตสาหกรรมและสมรรถนะที่่�ต้้องการเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐาน พร้อมฝึึกปฏิบิัตัิทิี่่�สามารถนำ
ไปใช้้จริิง
	 จากที่่�กล่่าวมา ผู้้�วิจิัยัสนใจ ศึกึษาและพััฒนารูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะ
งานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม ให้้มีีความรู้้�มีีทักษะความสามารถปฏิิบััติิงานได้้จริิง มีีคุ ณลัักษณะ
ความมุ่่�งมั่่�น มีีความอดทน ความละเอีียดรอบคอบ มีีความซื่่�อสััตย์์ ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลและแสวงหา
ความรู้้�ในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นศึึกษาและพััฒนารููปแบบการสอนเสริิม
สมรรถนะพื้้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม ที่่ �พััฒนาขึ้้�นเป็็นแนวทางในการออกแบบ
การสอนในรายวิิชาต่่างๆ ที่่�เน้้นสมรรถนะ ทั้้�งการกำหนดวััตถุปุระสงค์์ การออกแบบการเรีียนการสอน 
การวัดัและประเมินิผล ที่่ �สอดคล้้องกับัความคาดหวังัเชิงิสมรรถนะทั้้�งด้้านความรู้้� ด้ านทักัษะ และ
ด้้านเจตคติแิละคุณุลักัษณะ ซึ่่ �งสามารถสังัเกตวัดัได้้ตามระดับัสมรรถนะที่่�คาดหวังั เป็็นนวัตักรรม
ทางการศึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์์ในการจััดทำแผนการสอน ให้้ตรงกัับสมรรถนะอาชีีพต่่อไป 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 2.1 	เพื่่�อศึกึษารูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักัษะงานมาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม

	 2.2 	เพื่่�อสร้้างรูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักัษะงานมาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม

	 2.3	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการใช้้รูปูแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยา

อุตุสาหกรรมกับัการสอนแบบปกติิ

	 2.4	 เพื่่�อสำรวจความพึงึพอใจของการใช้้รููปแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะงาน

มาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม
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3. สมมติิฐานของการวิิจััย 

	 3.1	 นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยา

อุุตสาหกรรมมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่านัักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการสอนแบบปกติิอย่่างมีี

นััยสำคััญ

	 3.2	 นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงานมาตร

วิิทยาอุุตสาหกรรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก

4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development : R&D) โดยมีี

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับวิิธีีวิิจััยดัังนี้้� ป ระชากร (Population) ได้้แก่่ นั ักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาเทคนิิคการผลิิต  กลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample Group) คััดเลืือกจากประชากรโดย

ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาเทคนิิคการผลิิต 

ห้้อง สชผ.2/1 จำนวน 15 คน และ สชผ. 2/2 จำนวน 15 คน  เกณฑ์์การคัดัเลืือก นักศึกึษาจะต้้อง

ไม่่เคยลงทะเบีียนเรีียนวิิชามาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมมาก่่อน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนในรายวิชิา

งานวัดัละเอีียดและวิชิามาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม จำนวน 10 ท่าน 

	 ตัวัแปรที่่�ควบคุมุที่่�อาจจะส่่งผลลัพัธ์ต่่องานวิจิัยั 1) ระดับัพื้้�นฐานความรู้้� นั กเรีียนทั้้�งสองกลุ่่�ม

ควรมีีพื้้�นฐานความรู้้�ที่่�ใกล้้เคีียงกัันก่่อนเริ่่�มการทดลอง 2) ครููผู้้�สอนหรืือควบคุุมให้้ผู้้�สอนเป็็นคน

เดีียวกััน  เพื่่�อป้้องกัันความแตกต่่างในการถ่่ายทอดความรู้้�และเทคนิิคการสอน  3) การควบคุุม

สภาพแวดล้้อมของห้้องเรีียนด้้านอุุณหภููมิิและเสีียงรบกวนให้้เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�   

	 4.1	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

     	 	 4.1.1	 แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

ในด้านต่างๆ และสรุปุเนื้้�อหาสำหรับัสัมัภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่ �งประเมินิความเหมาะสมของ ด้ านการ

ออกแบบและเนื้้�อหาและด้้านการใช้้งาน 

	      4.1.2 	 แบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียน โดยแบ่่งเป็็น 1) แบบทดสอบ

ความรู้้�ความจำ (Knowledge & Recall Test) โดยเน้้นการวัดัความรู้้�พื้้�นฐาน (Basic Knowledge) 

2) แบบทดสอบภาคปฏิิบััติิ (Practical Test) โดยเน้้นทัักษะเชิิงปฏิิบััติิ (Hands-on Skills) การใช้้

เครื่่�องมืือวััดและการดำเนิินกระบวนการขั้้�นตอนการใช้้เครื่่�องมืือวััดรวมถึึงเจตคติิ ความรู้้�สึึก และ

ทััศนคติิของผู้้�เรีียน ทัักษะการทำงาน หรืือพฤติิกรรมในการทำงาน 



ปีีท่ี่� 8 ฉบัับท่ี่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2568

Journal for Research and Innovation,  Institute of Vocational Education Bangkok
  วารสารวิจััยและนวัตกรรม สถาบัันการอาชีีวศึึกษากรุงเทพมหานคร 81

     	 	 4.1.3	 แบบสอบถามความพึงึพอใจเพื่่�อประเมินิความคิิดเห็น็ของนักัเรีียนต่อรูปูแบบ

การสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม ระดัับการประเมิิน 5 ระดัับ (Likert 

Scale) ตั้้ �งแต่่ "น้้อยที่่�สุุด" ถึ ึง "มากที่่�สุุด" โดยมีีข้้อประเมิินดัังนี้้� 1) เนื้้�อหามีีความเหมาะสมกัับ

หลักัสูตูร 2) เนื้้�อหามีีความเหมาะสมกับัหน่่วยสมรรถนะ 3) อธิบิายเน้ื้�อหาชัดัเจนตามลำดัับเนื้้�อหา

ก่่อนหลััง 4) เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสอบถามและตอบปััญหาชััดเจน 5) ความเหมาะสมของการเรีียน

การสอนในภาพรวม 6) เอกสารประกอบการสอนอ่่านเข้้าใจง่่าย 7) สื่่�อที่่�ใช้้ในมีีความเหมาะสมกัับ

เนื้้�อหา 8) รูปแบบการฝึึกปฏิบัิัติกิารมีีความเหมาะสม 9) ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการสอนมีีความเหมาะสม 

10) ใบงานในแต่่ละหััวข้้อเรื่่�องช่่วยให้้มีีความรู้้�และทัักษะเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 4.2 	ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย มีี 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากงานแผนการสอนและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการจัดัการเรีียนการสอนเสริมิสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักัษะที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดทำร่่างรูปูแบบการสอน

เสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม นำไปใช้้สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 

3 ท่่าน โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ในด้้าน

ต่่างๆ และสรุุปเนื้้�อหา

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2 สร้้างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยา

อุุตสาหกรรม มีีดั ังนี้้� 1) น ำผลการศึึกษากำหนดแนวทางในการสร้้างรููปแบบสอนเสริิมสมรรถนะ

พื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม ยกร่่างรููปแบบโดยรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน 

ประกอบด้้วย 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. ที่่�มาของรููปแบบ 2. หลัักการของรููปแบบ 3. วััตถุุประสงค์์

ของรููปแบบ 4. หน่่วยการเรีียนรู้้� 5. กิิจกรรมการเรีียนการสอน 6. ขั้้�นตอนการประเมิินด้้านความรู้้� 

7. ขั้้ �นตอนการประเมินิด้านทักัษะ 8. ขั้้ �นตอนการประเมินิด้านเจตคติิและคุณุลัักษณะ 9. สภาพ 

แวดล้้อมการเรีียนรู้้�  เห็น็ด้วยทุกุองค์์ประกอบ จาก 9 องค์์ประกอบ ที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

3 ท่่าน 2) จััดทำเอกสารประกอบการสอนรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตร

วิิทยาอุุตสาหกรรม ดัังนี้้� 1. คู่่�มืือการสอน 2. เอกสารประกอบการสอน 3) นำแบบประเมิินคู่่�มืือ

การสอนและเอกสารประกอบสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม โดย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 10 ท่าน โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิคู่่�มืือการสอนและเอกสารประกอบสอนเเสริิม

สมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะงานมาตรวิิทยาอุตุสาหกรรม ได้้แก่่ ครู/ูอาจารย์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสื่่�อการเรีียน

การสอน  และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม จำนวน  4 ท่ ่าน นั ักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง  3 คน และตััวแทนสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม  3 คน 

รวม 10 คน

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3 เปรีียบเทีียบผลใช้้รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงาน

มาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมกัับการเรีียนการสอนแบบปกติิ โดยวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน 
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โดยนำรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น ป วส.1/1 จำนวน 

15 คน และใช้้รูปูแบบการเรีียนการสอนแบบปกติิ กับ ปวส.1/2  จำนวน 15 คน สาขาเทคนิิคการผลิติ 

แผนกช่่างกลโรงงาน วิทิยาลัยัเทคนิคิสระบุุรีี ดำเนินิการตามแผนการสอนและคู่่�มืือการสอนที่่�กำหนด

ไว้้ จำนวน 5 ชั่่�วโมง 1 หน่่วยสมรรถนะ ได้้แก่่ เครื่่�องมืือวัดัทางด้้านความยาว  เวอร์์เนีียร์์คาลิิปเปอร์์ 

เวอร์์เนีียร์์วััดความลึึก ( Vernier Depth Gage) การอ่่านค่่าสเกล (Scale) มาตราส่่วนการวััด การ

อ่่านค่่าสเกล  การตรวจสอบเครื่่�องมืือวััดเบื้้�องต้้น  ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของขีีดสเกล การปรัับ

ตั้้�งศููนย์์เวอร์์เนีียร์์ฯ  หลัักการอ่่านที่่�ถููกต้้อง ข้้อผิิดพลาดในการวััด ปฏิิบััติิการวััดด้้วยเวอร์์เนีียร์์คา

ลิิปเปอร์์ เป็็นต้้น

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 4 สร้้างแบบสอบถามความพึงึพอใจเพื่่�อประเมินิความคิดิเห็็นของนักัศึกึษา

ต่่อรูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพ้ื้�นฐานงานมาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม โดยการหาค่่าความเที่่�ยงตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content validity) ทดสอบความเที่่�ยงตรงของข้้อคำถามและคำนวณค่่าดััชนีีวััดความ

สอดคล้้อง (Index of item objective congruence: IOC) ส่ ่งแบบสอบถามให้้ผู้้�ที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความเที่่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหาประเด็็นคำถามในด้านความชััดเจนความสอดคล้้อง

เหมาะสมในการของภาษาที่่�ใช้้ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาและปรับปรุุงแบบสอบถามให้้มีี

ความเหมาะสม Rovinelli & Hambleton [9] ตามผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนะ และนำแบบสอบถามไป

สำรวจความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่อรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานงานมาตรวิิทยา

อุตสาหกรรมในด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ ทั กษะ และเจตคติิ โดยประเมิินหลัังจากการทดลองใช้้

รููปแบบและนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตฐาน
 

5. ผลการวิิจััย

	 5.1	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 การศึึกษารููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตร

วิิทยาอุุตสาหกรรม ผลจากการศึึกษา พบว่่าร่่างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงาน

มาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม จากการศึึกษาข้้อมููลและวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง น ำไป

ใช้้สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน  โดยรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�ประกอบด้้วย 9 

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. ที่่�มาของรููปแบบ 2. หลัักการของรููปแบบ 3. วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 

4. หน่่วยการเรีียนรู้้� 5. กิิจกรรมการเรีียนการสอน 6. ขั้้�นตอนการประเมิินด้้านความรู้้� 7. ขั้้�นตอน

การประเมิินด้้านทัักษะ 8. ขั้้�นตอนการประเมิินด้้านเจตคติิและคุุณลัักษณะ 9. สภาพแวดล้้อมการ

เรีียนรู้้�  โดยใช้้แบบสัมัภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้วยทุกุองค์์ประกอบตามในตารางที่่� 1 
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ตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมของรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐาน

ทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 

รายการของความคิิดเห็็น

ความคิิดเห็็น
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญคนที่่� ค่่า 

IOC
แปลผล

1 2 3

1. ที่่�มาของรููปแบบ +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

2. หลัักการของรููปแบบ +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

3. วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

4. หน่่วยการเรีียนรู้้� +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

5. กิิจกรรมการเรีียนการสอน +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

6. ขั้้�นตอนการประเมิิน ด้้านความรู้้� +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

7. ขั้้�นตอนการประเมิิน ด้้านทัักษะ +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

8. ขั้้�นตอนการประเมิิน ด้้านเจตคติิและคุุณลัักษณะ +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

9. สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� +1 +1 +1 1.00 ใช้้ได้้

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 1.00 ใช้้ได้้

	 5.2 วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 สร้้างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยา

อุุตสาหกรรม พบว่่า ผลการสร้้างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยา

อุตุสาหกรรม มีีชื่่�อว่่า OIKP-T Model ทั้้�งหมด 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่   1. ที่่�มาของรูปูแบบ 2. หลักัการ

ของรูปูแบบ 3. วัตถุปุระสงค์์ของรูปูแบบ 4. หน่่วยการเรีียนรู้้� 5. กิจกรรมการเรีียนการสอน 6. ขั้้�นตอน

การประเมิินด้้านความรู้้�  7. ขั้้ �นตอนการประเมิินด้้านทัักษะ 8. ขั้้ �นตอนการประเมิินด้้านเจตคติิ

และคุณุลัักษณะ และ 9. สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งขั้้�นตอนรูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐาน

ทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม มีี 5 ขั้้�นตอน ตามรููปภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะ
งานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม

		  5.2.1	 ผลการประเมิินรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตร
วิทยาอุุตสาหกรรม พบว่่า รูปูแบบการสอนที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีประสิทิธิภิาพและสามารถส่่งเสริิมสมรรถนะ
พื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมได้้อย่่างดีี  โดยผลการประเมิินจากผู้้�เรีียนสามารถสรุุป
ได้้ดัังนี้้� ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ ค่่าเฉลี่่�ย 4.80 (S.D. = 0.42) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเฉพาะผู้้�เรีียน
สามารถฝึึกปฏิิบััติิและนำไปใช้้ได้้จริิง อีี กทั้้�งกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิเหมาะสมกัับทัักษะที่่�ต้้องการเสริิม
สมรรถนะพื้้�นฐาน รองลงมา คืือขั้้�นตอนการกำหนดสมรรถนะ ค่่าเฉลี่่�ย 4.70 (S.D. = 0.67) อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด โดยเฉพาะเน้ื้�อหามีีความสอดคล้้องกัับความรู้้�และทัักษะที่่�ต้้องการกัับผู้้�เรีียนมีี
ความสนใจและมีีส่่วนร่่วม รองลงมา คืื อด้้านเนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียนรู้้�กัับด้้านการถ่่ายทอดความรู้้� 
และด้้านประเมิินสมรรถนะ ค่่าเฉลี่่�ย 4.60 เท่่ากััน (S.D. = 0.52, 0.70, 0.70) ตามลำดัับ อยู่่�ใน
ระดับัมากที่่�สุดุ สามารถเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะที่่�สำคัญัต่่อการเรีียนรู้้� กิจิกรรมมีีความน่่าสนใจ
ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม สามารถอธิิบายเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อนให้้เข้้าใจได้้ง่่าย และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแสดง
ความคิดิเห็น็ได้้อย่่างอิสิระ การประเมิินสมรรถนะทักัษะสามารถวัดัได้้จริงิ การให้้ข้้อเสนอแนะจาก
การประเมินิช่วยพัฒันาทักัษะผู้้�เรีียนได้้จริงิ ตามลำดัับ จากการประเมินิรูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะ
พื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม มีีประสิิทธิิภาพ โดยรวมค่่าเฉลี่่�ย 4.66 (S.D. = 0.59) 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ตามตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 ผลการประเมินิรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักัษะงานมาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม 

n=10 

ที่่� รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐาน x̄̄ S.D. ระดัับ

  1 ขั้้�นตอนการกำหนดสมรรถนะ 4.70 0.67 มากที่่�สุุด

1.1 เนื้้�อหามีีความสอดคล้้องกัับความรู้้�และทัักษะที่่�ต้้องการ มากที่่�สุุด

1.2 ผู้้�เรีียนมีีความสนใจและมีีส่่วนรวม มากที่่�สุุด

  2 เนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียนรู้้� 4.60 0.52 มากที่่�สุุด

2.1 สามารถเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะที่่�สำคััญต่่อการเรีียนรู้้� มากที่่�สุุด

2.2 กิิจกรรมมีีความน่่าสนใจผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม มากที่่�สุุด

 3 การถ่่ายทอดความรู้้� 4.60 0.70 มากที่่�สุุด

3.1 อธิิบายเนื้้�อหาที่่�สำคััญและซัับซ้้อนยากต่่อการเข้้าใจได้้ มากที่่�สุุด

3.2 ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดได้้อย่่างอิิสระ มากที่่�สุุด

4 ปฏิิบััติิ 4.80 0.42 มากที่่�สุุด

4.1 ฝึึกปฏิิบััติิและสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง มากที่่�สุุด

4.2 กิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิเหมาะสมกัับทัักษะที่่�ต้้องการพััฒนา มากที่่�สุุด

5 ประเมิินสมรรถนะ 4.60 0.70 มากที่่�สุุด

5.1 การประเมิินสมรรถนะทัักษะสามารถวััดได้้จริิง มากที่่�สุุด

5.2 การให้้ข้้อเสนอแนะจากการประเมิินช่่วยพััฒนาทัักษะ

     ผู้้�เรีียนได้้จริิง

มากที่่�สุุด

รวมค่่าเฉลี่่�ย 4.66 0.59 มากที่่�สุุด

	 5.2.2 ผลประเมิินคู่่�มืือการสอนและเอกสารประกอบสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะ
งานมาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม พ บว่่า ข้้อที่่�มีีคะแนนมากสุดุคืือข้้อที่่� 4. คู่่�มืื อการสอนใช้้ในการเตรีียม
การสอนได้้สะดวกระบุุขั้้�นตอน/คำแนะนำชััดเจน, 8. เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�, 
และ ข้้อ 10. เอกสารประกอบการสอนมีีขนาดตัวัอักัษรที่่�ง่่ายต่่อการอ่่าน ซึ่่�งมีีคะแนนเท่่ากันั (x̄ ̄ =4.80 , 
S.D.=0.42) มีีค่่าเฉลี่่�ยรวม (x̄̄  =4.66 , S.D.=0.59)  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ตามตารางที่่� 3 
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ตารางที่่� 3 ผลประเมิินคู่่�มืือการสอนและเอกสารประกอบสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะ
งานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 

n=10

ที่่� รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐาน x̄̄ S.D. ระดัับ

1 คู่่�มืือการสอนแสดงรายละเอีียดครบถ้้วนสมบููรณ์์ 4.70 0.67 มากที่่�สุุด

2 คู่่�มืือการสอนง่่ายต่่อการเข้้าใจและนำไปใช้้ 4.60 0.52 มากที่่�สุุด

3 คู่่�มืือการสอนเรีียงเนื้้�อหาการสอนมีีความชััดเจนเข้้าใจง่่าย 4.60 0.70 มากที่่�สุุด

4 คู่่�มืือการสอนใช้้ในการเตรีียมการสอนได้้สะดวกระบุุขั้้�นตอน/คำ

แนะนำชััดเจน

4.80 0.42 มากที่่�สุุด

5 คู่่�มืือการสอนมีีความยืืดหยุุดเหมาะกัับผู้้�เรีียน 4.60 0.70 มากที่่�สุุด

6 เอกสารประกอบการสอนมีีเนื้้�อหาครบถ้้วนสมบููรณ์์ 4.60 0.70 มากที่่�สุุด

7 เอกสารประกอบการสอนใช้้สีีรููปภาพ หรืือกราฟิิก ง่่ายต่่อการ

เข้้าใจ

4.50 0.71 มากที่่�สุุด

8 เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 4.80 0.42 มากที่่�สุุด

9 เอกสารประกอบการสอนมีีรููปแบบการวางเนื้้�อหาตามลำดัับ 4.60 0.70 มากที่่�สุุด

10 เอกสารประกอบการสอนมีีขนาดตััวอัักษรที่่�ง่่ายต่่อการอ่่าน 4.80 0.42 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.66 0.59 มากที่่�สุุด

	 5.3 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการใช้้รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐาน
ทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมกัับการเรีียนการสอนแบบปกติิ พบว่่า กลุ่่�ม A รููปแบบการสอน
เสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (x̄̄  =91.40 , 
S.D.=6.16) สููงกว่่า นัักศึึกษากลุ่่�ม B เรีียนแบบปกติิ (x̄̄  =74.40 , S.D.= 2.02)  จำนวนนัักศึึกษา
กลุ่่�มละ 15 คน ตามตารางที่่� 4 

ตารางที่่� 4 เปรีียบเทีียบการใช้้รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยา
อุุตสาหกรรมกัับการเรีียนการสอนแบบปกติิ

กลุ่่�มตััวอย่่าง x̄̄ S.D. n

กลุ่่�ม A (รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะ) 91.40 6.16 15

กลุ่่�ม B (เรีียนปกติิ) 74.40 2.02 15
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	 5.4 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 4 สำรวจความพึึงพอใจของการใช้้รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะ
พื้้�นฐานทัักษะงานมาตร วิิทยาอุุตสาหกรรม พบว่่า ความพึึงพอใจของการใช้้รููปแบบการสอนเสริิม
สมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม มีี ข้้อที่่�ผลการประเมิินความพึึงพอใจสููงสุุด
และเท่่ากััน 4 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อที่่� 4, 6, 9, และ 10 คืือเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสอบถามและตอบปััญหา
ชััดเจน, เอกสารประกอบการอ่่านเข้้าใจง่่าย, ระยะเวลาที่่�ใช้้มีีความเหมาะสม, และใบงานในแต่่ละ
หัวัข้้อช่่วยให้้มีีความรู้้�และทัักษะเพิ่่�ม มากขึ้้�น (x̄ ̄ = 4.93 , S.D. = 0.26  มีีผลคะแนนมากที่่�สุดุ ตาม
ลำดัับ ความพึึงพอใจของการใช้้รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยา
อุุตสาหกรรม โดยรวม  (x̄̄  = 4.84  , S.D. = 0.40) มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ตามตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 ผลการประเมิินความพึึงพอใจนัักศึึกษาที่่�ใช้้รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐาน
ทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 

n=15

ที่่� รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐาน x̄̄ S.D. ระดัับ

1 เนื้้�อหามีีความเหมาะสมกัับหลัักสููตร 4.87 0.40 มากที่่�สุุด

2 เนื้้�อหามีีความเหมาะสมกัับหน่่วยสมรรถนะ 4.67 0.41 มากที่่�สุุด

3 อธิิบายเนื้้�อหาชััดเจนตามลำดัับเนื้้�อหาก่่อนหลััง 4.87 0.37 มากที่่�สุุด

4 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสอบถามและตอบปััญหาชััดเจน 4.93 0.38 มากที่่�สุุด

5 ความเหมาะสมของการเรีียนการสอนในภาพรวม 4.80 0.39 มากที่่�สุุด

6 เอกสารประกอบการอ่่านเข้้าใจง่่าย 4.93 0.39 มากที่่�สุุด

7 สื่่�อที่่�ใช้้มีีความเหมาะสมกัับเนื้้�อหา 4.60 0.42 มากที่่�สุุด

8 รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิการมีีความเหมาะสม 4.87 0.29 มากที่่�สุุด

9 ระยะเวลาที่่�ใช้้มีีความเหมาะสม 4.93 0.25 มากที่่�สุุด

10 ใบงานในแต่่ละหััวข้้อช่่วยให้้มีีความรู้้�และทัักษะเพิ่่�มมากขึ้้�น 4.93 0.26 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.84 0.40 มากที่่�สุุด
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6. สรุุปและอภิิปรายผล 

	 จากวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 4 ข้้อที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยขออภิิปรายผลการวิิจััยดัังนี้้�
	 6.1 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2.1 ศึึกษารููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตร
วิิทยาอุุตสาหกรรม
	 ผลการศึึกษารููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า โดยรวมมีีความเหมาะสม องค์์ประกอบที่่�เหมาะสมของรููปแบบการสอน
เสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะงานมาตรวิิทยาอุตุสาหกรรม มีีทั้้�งหมด 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. ที่่�มา
ของรููปแบบ 2. หลัักการของรููปแบบ 3. วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 4. หน่่วยการเรีียนรู้้� 5. กิิจกรรม
การเรีียนการสอน 6. ขั้้�นตอนการประเมิินด้้านความรู้้� 7. ขั้้�นตอนการประเมิินด้้านความทัักษะ 
8. ขั้้�นตอนการประเมิินด้้านเจตคติิและคุุณลัักษณะ 9. สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�  เห็็นด้้วยทุุกองค์์
ประกอบ จาก 9 องค์์ประกอบ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ซึ่่�ง
ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ข้้อเสนอแนะว่่าแต่่ละองค์์ประกอบสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิงกัับการเรีียนการ
สอนระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�เน้้นสมรรถนะทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินชี้้�ให้้เห็็นว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
และขั้้�นตอนการประเมินิ (ทั้้�งด้้านความรู้้� ทักัษะ และเจตคติ)ิ มีีความชัดัเจนและเป็็นระบบ สามารถ
ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม พร้ ้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในทัักษะพื้้�นฐาน
ที่่�สำคััญสำหรับัการปฏิบัิัติงิานในสายอาชีีพอุตุสาหกรรม ซึ่่ �งผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาข้้อมูลู อ้ างอิงิตามแนวคิดิ
ที่่�สำคััญ การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ 
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา [10] และงานวิจิัยัของจีีรศักัดิ์์� หมุนุขำ [3] เรื่่�องการพัฒันา
รููปแบบการฝึึกอบรมฐานสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�โดยวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมสำหรัับ
ครูผูู้้�ช่วยในสถานศึกึษา โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านกิจิกรรมที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนูย์กลาง ซึ่่ �งเน้้นการสร้้าง
ประสบการณ์์ตรงให้้ผู้้�เรีียนผ่านกิจิกรรมการเรีียนการสอนที่่�ออกแบบมาเพื่่�อเชื่่�อมโยงความรู้้� ทั กัษะ 
และการนำไปใช้้ในงานจริิงระบุุว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้�สามารถพััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิ
จริิงของผู้้�เรีียนในระดัับอาชีีวศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ ์
(Experiential Learning) เป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการออกแบบกิิจกรรมเสริิมสมรรถนะผู้้�เรีียน
ในด้้านการปฏิิบััติิและการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิง [8] 
	 6.2 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2.2 สร้้างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตร
วิิทยาอุุตสาหกรรม ผลการสร้้างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยา
อุุตสาหกรรม พบว่่า รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 
โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ทุุกด้้าน ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1 ขั้้�นตอนกำหนดสมรรถนะ 2 
เนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียนรู้้� 3 การถ่่ายทอดความรู้้� 4 ปฏิิบััติิ และ 5 ประเมิินสมรรถนะ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น
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เพราะ ผู้้�วิ จิัยัได้้ศึกึษาเอกสารและงานวิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเป็็นอย่่างดีี  โดยได้้วิเิคราะห์์และสัังเคราะห์์
รูปูแบบการสอนตามแนวคิดิของนักัศึกึษาและจัดัความสััมพันัธ์ขององค์์ประกอบต่่างๆ อย่่างเหมาะสม
สอดคล้้องกัันตลอดจนทำการตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและเชิิงปฏิิบััติิการ 
เรื่่�องอุุปกรณ์์สารกึ่่�งตััวนำโดยใช้้กระบวนการสอนแบบ MIAP ของธชณััฐ ผ่่องโต [11] ปรึึกษา
ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะด้้านการปฏิิบััติิ
งานหน้้าที่่�เฉพาะสาขาสำหรัับครููช่่างอุุตสาหกรรม ซึ่่ �งเน้้นการพััฒนาสมรรถนะให้้เหมาะสมกัับ
งานอุุตสาหกรรมในปััจจุุบััน สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา [10] ส่่วนการประเมิินคู่่�มืือ
การสอนและเอกสารประกอบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม 
พบว่่า เหมาะสมที่่�สุุดทุุกด้้าน เนื่่�องจาก ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลและสอบถามครููผู้้�สอนก่่อนทำการ
เก็็บข้้อมููล กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 6.3 วั ัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2.3 เปรีียบเทีียบการใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนเสริิมสมรรถนะ
พื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมกัับการเรีียนการสอนแบบปกติิ ผลการเปรีียบเทีียบ
การใช้้รูปูแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมกัับการเรีียนการสอน
แบบปกติิ พ บว่่า ผลการทดลองเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างนัักศึึกษากลุ่่�ม A ที่่ �
เรีียนด้้วยรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม กัับกลุ่่�ม B ที่่�
เรีียนด้้วยรููปแบบการสอนแบบปกติิ พบว่่า นัักศึึกษากลุ่่�ม A มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าอย่่าง
ชััดเจน โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 91.40 (S.D. = 6.16) ขณะที่่�นัักศึึกษากลุ่่�ม B มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 74.40 
(S.D. = 2.02) แสดงให้้เห็็นว่่า รู ปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักษะงานมาตรวิิทยา
อุุตสาหกรรม สามารถพััฒนาทั้้�งความรู้้�  ความเข้้าใจ และทัักษะการปฏิิบััติิของนัักศึึกษาได้้ดีีกว่่า
การเรีียนแบบปกติ ิสอดคล้้องกัับวิิจััยของจีีรศักัดิ์์�  หมุนุขำ [3] ที่่�พบว่่าการฝึึกอบรมโดยใช้้ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Training) และการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม มีี ผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนรู้้� 
	 6.4 วั ตถุปุระสงค์์ข้้อที่่� 2.4 ศึกึษาความพึึงพอใจของการใช้้รููปแบบการสอนเสริมิสมรรถนะ 
พื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของการใช้้รููปแบบการ
สอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะงานมาตรวิิทยาอุตุสาหกรรม พบว่่า ผลการประเมินิความพึงึพอใจ
ในการใช้้ รู ูปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม โดยรวมมีี
ความพึึงพอใจในระดัับสููง โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ x̄̄  = 4.84 (S.D. = 0.40) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็น
ถึึงความพึึงพอใจในรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม
ของนัักศึึกษา ในส่่วนของข้้อที่่�มีีความพึึงพอใจสููงสุุดและเท่่ากััน ได้้แก่่ ข้้อที่่� 4 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน
สอบถามและตอบปััญหาชััดเจน ข้้อที่่� 6 เอกสารประกอบการอ่่านเข้้าใจง่่าย ข้้อที่่� 9 ระยะเวลาที่่�ใช้้
ในการเรีียนการสอนมีีความเหมาะสม ข้้อที่่� 10 ใบงานในแต่่ละหััวข้้อช่่วยให้้มีีความรู้้�และทัักษะ
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เพิ่่�มมากขึ้้�น  ทั้้�ง 4 ข้้อนี้้�มีีค่่าเฉลี่่�ย x̄̄  = 4.93 ซึ่่�งแสดงถึึงความพึึงพอใจที่่�สููงมากในแต่่ละด้้าน 
โดยเฉพาะการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้สอบถามและตอบปััญหาชััดเจนเอกสารประกอบการเรีียนมีี
ความเข้้าใจง่่าย และใบงานช่่วยเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะให้้กัับนัักศึึกษา แสดงให้้เห็็นถึึงการออกแบบ
การสอนที่่�ตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้ �งนี้้�อาจ
เป็็นเพราะ ครูผูู้้�สอนมีีความชำนาญเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�สอน สามารถอธิบิายให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง
ลึกึซึ้้�ง สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ สุวัทันา  สงวนรัตัน์์ [12] หลักัสูตูรการเรีียนการสอนฐานสมรรถนะ
ในสถานศึึกษาครููจะต้้องมีีความรู้้�ในเนื้้�อหาที่่�จะสอน รู้้� ทฤษฎีีพััฒนาการบุุคคล รู้้� ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�
อย่่างลึกึซึ้้�งสำหรับัครู ู เพื่่�อให้้การจัดัการเรีียนการสอนนั้้�นเกิดิประโยชน์สูงูสุดุต่่อตััวผู้้�เรีียนมีีกิจิกรรม
การเรีียนการสอนให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ปััญญาภรณ์์  ทรงฤทธิ์์� [13] พบว่่า 
การใช้้ใบงานที่่�ชััดเจนในเนื้้�อหาช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษา โดยเฉพาะ
ในระดัับอาชีวีศึกึษาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้จริงิในงานอุตุสาหกรรมนั้้�นมีีความสำคััญมาก

7. ข้้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�
	 7.1	 ผลการวิจิัยัวัตัถุปุระสงค์์ที่่� 1 การศึกึษารูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะ
งานมาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม พบว่่า โดยรวมมีีความเหมาะสม องค์์ประกอบที่่�เหมาะสมของรูปูแบบ
การสอนเสริมิสมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะงานมาตรวิิทยาอุตุสาหกรรม มีีทั้้�งหมด 9 องค์์ประกอบ ดังนั้้�น
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรดำเนินิการตามน้ี้� ควรจัดัให้้มีีการสอนแบบสหวิิทยาการ โดยเชื่่�อมโยงความรู้้�
ด้้านมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น งานวิิศวกรรมเครื่่�องกล งานไฟฟ้้า และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	 7.2 ผลการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 2 สร้้างรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงาน
มาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม พบว่่า ผลการประเมิินรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงาน
มาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี ดั ังนั้้�นหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรดำเนิินการตามนี้้� 
ควรพััฒนารููปแบบการสอนที่่�หลากหลายและมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น  เพื่่�อรองรัับลัักษณะการเรีียน
รู้้�ที่่�แตกต่่างกัันของนัักศึึกษาแต่่ละคนในระดัับอาชีีวศึึกษา เช่่น  การใช้้การสอนแบบออนไลน์์หรืือ
การเรีียนรู้้�ด้วยตนเองควบคู่่�ไปกับการเรีียนการสอนในห้องเรีียนเพื่่�อให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้ตามความ
เหมาะสมของแต่่ละบุุคคลและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอด
เวลา
	 7.3 ผลการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 3 เปรีียบเทีียบการใช้้รููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะ
พื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมกัับการเรีียนการสอนแบบปกติิ พ บว่่า ผลการทดลอง
เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างนัักศึึกษากลุ่่�ม A ที่่ �เรีียนด้้วย รู ูปแบบการสอนเสริิม
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สมรรถนะพื้้�นฐานทัักษะงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรม กัับกลุ่่�ม B ที่่�เรีียนด้้วย รููปแบบการสอนแบบ
ปกติิ กลุ่่�ม A ที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการสอนเสริิมสมรรถนะพ้ื้�นฐานงานมาตรวิิทยาอุุตสาหกรรมมีี
ผลสมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าเรีียนด้้วย รููปแบบการสอนแบบปกติิ กลุ่่�ม A  ดังนั้้�นครููผู้้�สอน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรดำเนินิการตามน้ี้�  ควรทำการศึึกษาผลการประเมินิผลการเรีียนรู้้�ในระยะยาว ไม่่เพีียง
แค่่การประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนในระยะสั้้�นเท่่านั้้�น ควรติิดตามการพััฒนาทักัษะของนักัศึกึษา
อย่่างต่่อเนื่่�องหลัังจากจบหลัักสููตร โดยเฉพาะในด้้านของการนำทัักษะที่่�ได้้ไปใช้้ในสถานประกอบ
การจริิง เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของการสอนในระยะยาว
	 7.4 ผลการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 4 สำรวจความพึึงพอใจของการใช้้รููปแบบการสอนเสริิม
สมรรถนะพื้้�นฐานทักัษะงานมาตรวิิทยาอุตุสาหกรรม พ บว่่า ผลการประเมินิความพึงึพอใจในการใช้้ 
รูปูแบบการสอนเสริมิสมรรถนะพ้ื้�นฐานทักัษะงานมาตรวิทิยาอุตุสาหกรรม โดยรวมมีีความพึงึพอใจ
ในระดัับมากที่่�สุุด ดั ังนั้้�นครููผู้้�สอนที่่�เกี่่�ยวข้้องควรดำเนิินการ ดั ังนี้้� ควรเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา
เสนอแนะและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนารููปแบบการสอน เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น 
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