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บทคััดย่่อ
	 วิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุค
ดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา และ 2) ศึึกษาตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา การดำเนิินการศึกึษาเอกสาร
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสัังเคราะห์์เป็็นองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุค
ดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา สััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 8 คน ซึ่่�งเลืือก
มาแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่่�อกำหนดตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบ 
และยืืนยัันอีีกครั้้�งจากการสนทนากลุ่่�มของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 9 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประกอบด้้วย 
แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง และแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม นำเสนอข้้อมููลในรููปแบบการ
พรรณนาวิิเคราะห์์
	ผ ลการวิจัิัยพบว่่า องค์์ประกอบของรููปแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มีี 4 องค์์ประกอบหลััก คืือ 1) หลัักการพััฒนา 2) กระบวนการ
พััฒนา ซึ่่�งประกอบด้้วย (1) สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ การแสวงหา
ข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลและการนำข้้อมููลมาใช้้งาน การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและ
วิชิาชีีพ การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิจิิทิัลัและการพัฒันานวัตักรรม การติดิต่่อส่ื่�อสารและการปฏิสัิัมพันัธ์ 
และจริยิธรรมและความปลอดภัยัในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั (2) วิธิีกีารพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั 
ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ คืือ การฝึึกอบรม การศึึกษาดููงาน การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง 
และกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 3) เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการพััฒนา และ 4) ผลลััพธ์์
หรืือประโยชน์์ที่่�ได้้จากการพััฒนา และตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบ มีี 58 ตััวบ่่งชี้้� 
คำสำคััญ : องค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้� การพััฒนาสมรรถนะครูู สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
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Abstract
	 This research aims to analyze the components and examine the indicators 
of the digital era teacher competency development model under the Office of the 
Vocational Education Commission. The study started with a review of relevant 
literature synthesizing the components of the competency development model 
followed by interviews with eight experts purposefully selected to define the 
indicators for each component of the model. Subsequently, these indicators were 
validated through group interviews with nine experts. The research employed 
semi-structured interviews and group interview record forms as research tools. The 
findings were presented in a narrative analysis format.
	 The research findings indicated that the components of the digital era teacher 
competency development model consist of four main elements. These are: 1) the 
development principles 2) the development processes, which include digital-era 
teacher competencies comprising five components: information seeking through 
digital media,  digital technology utilization for educational and professional 
development, digital content creation and promotion of innovation, communication 
and interaction, and ethics and security in digital technology use; and digital-era 
teacher competency development methods comprising four components: training, 
job shadowing, learning from practical experience and professional learning 
community processes. 3) the conditions for success in the development and 4) the 
benefits and outcomes derived from development. Furthermore, there are a total 
of 58 indicators across the various components of the model. 
Keywords : Components, Indicators, Teacher Competency Development, Digital 
Era Teacher Competencies

1. บทนำำ�
	 การพััฒนาครููเป็็นปััจจััยสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียน การพััฒนาครููเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการ
ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา โดยให้้มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรผลิิตครููให้้อิิงสมรรถนะมีีจิิตวิิญญาณ
ความเป็็นครูู ให้้เป็็นผู้้�แนะนำ รวมทั้้�งศึึกษาแนวทางการกำหนด “สมรรถนะครููระดัับชาติิ” ที่่�จะ
นำไปสู่่�การออกแบบวิิชาชีีพครููทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่่หลัักสููตรการผลิิตครููใหม่่ การพััฒนาครููประจำการ 
การประเมิินวิิทยฐานะทางวิิชาชีีพ การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต [1]  ซึ่่�งปััจจุุบัันประเทศไทย
ในยุคุดิจิิทิัลัมีคีวามเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีแบบก้้าวกระโดด งานบางประเภทที่่�อาจต้องเปลี่่�ยน
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บทบาทไป เช่่น ครููกลายเป็็นผู้้�อำนวยการสอนมากกว่่าผู้้�สอน [2] ด้้วยเหตุุนี้้�กระทรวงศึึกษาธิิการ 
จึึงกำหนดนโยบายที่่�จะปรัับรื้้�อและเปลี่่�ยนแปลงระบบการบริิหารจััดการ โดยการนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเข้้ามาช่่วยทั้้�งการบริิหารงานและการจััดการศึึกษา [3] มีีจุุดเน้้นที่่�สำคััญในการพััฒนาครูู
ทุุกระดัับให้้มีีทักษะ ความรู้้� และความชำนาญในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล สามารถทำหน้้าที่่�
วิทิยากรมืืออาชีีพใช้้สื่่�อดิจิิทิัลัเป็็นเคร่ื่�องมืือการเรีียนรู้้� [3] สมรรถนะดิจิิทิัลัของวิชิาชีีพครูมูีคีวามจำเป็็น
ที่่�ต้้องส่่งเสริิมให้้เกิิดขึ้้�น ดัังได้้ระบุุเป็็นเชิิงนโยบายไว้้ในมาตรฐานวิิชาชีีพครููมาตรฐานคุุณวุุฒิิ และ
มาตรฐานการศึึกษาชาติิ [4]
	 สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั มุ่่�งเน้้นพัฒันาให้้มีคีวามรู้้� เจตคติิ และทักัษะเกี่่�ยวกับัการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสารเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมใน
กระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น อาทิิ ทัักษะการคิิด  ความคิิด
สร้้างสรรค์์ รวมถึึงการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� และการใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์อย่่าง
สร้้างสรรค์์ อันัจะช่่วยให้้ครูมูีสีมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักัษะต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็น
สอดคล้้องกับับริบิทและความต้องการในสังัคมยุคุดิจิิทิัลัอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลต่่อไป [5]
	ปั ัญหาคุุณภาพครููอาชีีวศึึกษาเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการผลิตและการสอบขอใบอนุุญาต
ประกอบวิิชาชีีพครููที่่�ใช้้มาตรฐานและเกณฑ์์เดีียวกัันกัับครููในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยไม่่ได้้
คำนึงึถึงึความแตกต่่างของจุดุมุ่่�งหมายในการจัดัการศึกึษาอาชีีวศึกึษาที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงแต่่
ได้้รัับความรู้้�ทางทฤษฎีีแต่่ต้้องได้้รัับการฝึึกทัักษะจนสามารถปฏิิบััติิงานและประกอบอาชีีพได้้
หลัังจากจบการศึึกษา จึึงทำให้้ครููอาชีีวศึึกษาส่่วนใหญ่่ไม่่มีีประสบการณ์์การทำงานในสถาน
ประกอบการที่่�มากเพีียงพอในสาขาวิิชาชีีพที่่�ตนสอน อีีกทั้้�งก้้าวตามไม่่ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีที่่�นำมาใช้้ในสถานประกอบการ ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และ
ทัักษะสู่่�ผู้้�เรีียนที่่�ไม่่มีีคุณุภาพและไม่่สอดคล้้องกัับสภาพของการปฏิบัิัติงิานจริงในสถานประกอบการ 
[6] สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบกำกัับดููแล
งานการอาชีีวศึึกษาของประเทศตระหนัักถึึงความสำคััญของปััญหาคุุณภาพครููอาชีีวศึึกษาและได้้
กำหนดกลยุุทธ์์ขึ้้�น ในแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2560-2579 ให้้มีีการส่่งเสริิมการพััฒนาครูู
อาชีีวศึกึษาให้้มีีศักัยภาพภายใต้้ยุทุธศาสตร์์เรื่่�อง “การพัฒันาศักัยภาพกำลังัคนด้านการอาชีีวศึกึษา
ให้้มีีสมรรถนะสอดคล้้องกัับความต้้องการในการพััฒนาประเทศ” [1] เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้องให้้ความร่วมมืือในการดำเนินิการต่่างๆ ที่่�จะสามารถช่วยพััฒนาศักัยภาพของครููอาชีีวศึกึษา
ให้้มีีสมรรถนะที่่�สามารถช่่วยพััฒนาประเทศให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาใน
ประเทศไทยประสบความสำเร็็จในการจััดการศึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับองค์์
ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของการพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษา และนำแนวคิิดนั้้�นมาพััฒนารููปแบบ
การพััฒนาสมรรถนะครููในยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งนอกจากจะมีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักคืือการจััดการเรีียนการ
สอนวิิชาชีีพ ยัังจะมีีอีีกบทบาทหนึ่่�งเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา บทบาทใหม่่นี้้�จะช่่วย
เสริิมสร้้างให้้ครููอาชีีวศึึกษามีีสมรรถนะที่่�จะสามารถทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในการจััดการ
อาชีีวศึึกษาได้้ดีีขึ้้�นในทุุกระดัับ 
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึกึษาองค์์ประกอบของรููปแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
	 2.2	 เพื่่�อศึึกษาตััวบ่่งช้ี้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 3.1	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา ดำเนิินการใน 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
		  1)	 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนารููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ประกอบด้้วยแนวคิิดและทฤษฎีีสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััล แล้้วจึึงนำมาวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของ
รููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
		  2)	 การสััมภาษณ์์ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับตััวบ่งช้ี้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบการ
พััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 8 คน ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านนโยบาย จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริิหาร
การศึึกษา จำนวน 2 คน ผู้้�บริิหารระดัับสููงสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 
2 คน ครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 2 คน การเลืือกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลใช้้
วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)
		  3)	 การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เพ่ื่�อยืืนยัันตัวบ่่งชี้้�ในแต่่ละ
องค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึกึษา จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 9 คน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านนโยบาย จำนวน 2 คน 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริิหารการศึึกษา จำนวน 3 คน ผู้้�บริิหารระดัับสููง สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา จำนวน 2 คน ครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 2 คน 
การเลืือกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)
	 3.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi- 
Structured Protocol) และแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion)
		  1)	 แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับตััวบ่่งชี้้�กระบวนการพััฒนา
สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย สมรรถนะครูู
ยุุคดิิจิิทััล จำนวน 5 ข้้อ วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล จำนวน 4 ข้้อ เงื่่�อนไขและปััจจััยความ
สำเร็็จ จำนวน 2 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 11 ข้้อ
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		  2)	 แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม บัันทึึกเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�รููปแบบการ
พััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 
ตอน ประกอบด้้วย ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม ตอนที่่� 2 กระบวนการ
สนทนากลุ่่�ม และตอนที่่� 3 แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม 
	 3.3	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
		  1)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของรููปแบบการ
พัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั จากเอกสารและงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนารููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ประกอบด้้วยแนวคิิดและทฤษฎีีสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััล 
		  2)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์
		  ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์
เก็็บรวบรวมข้้อมููล เกี่่�ยวกัับตััวบ่่งชี้้�กระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา โดยผู้้�วิจิัยัได้้นำบทสรุปุองค์์ประกอบของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เอกสารและ
งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาสร้้างเป็็นกระทงคำถามเพื่่�อนำไปสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้วยตนเอง โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง
		  3)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม 
		  ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์
เก็บ็รวบรวมข้อมูลู โดยใช้้แบบบัันทึกึการสนทนากลุ่่�ม ที่่�มีีตัวบ่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรูปูแบบ
การพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิยืืนยัันตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยการสนทนากลุ่่�มผ่่านระบบออนไลน์์
	 3.4	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  1)	 การวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของรููปแบบการ
พััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้�เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการนำแนวคิิด ทฤษฎีี และงาน
วิจิัยัที่่�ได้้พัฒันารูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครููยุคุดิจิิทิัลั มาสังัเคราะห์์เป็็นองค์์ประกอบของรููปแบบ
การพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
		  2)	 การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มาสร้้างเป็็นกระทงคำถามเพื่่�อนำไปสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ แล้้ว
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จึึงทำการสัังเคราะห์์ความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อกำหนดตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของ
รููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
		  3)	 การวิิเคราะห์์ตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครูู
ยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ มายืืนยัันตััวบ่่งชี้้�
ในแต่่ละองค์์ประกอบ โดยการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 9 คน เพื่่�อร่่วมกัันวิิพากษ์์และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของ
รููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

4. ผลการวิิจััย
	ผ ลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�  แสดงดัังตารางที่่� 1
 
ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรููปแบบการพัฒันาสมรรถนะครููยุุคดิจิิทิัลั

องค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้�

1. หลัักการพััฒนา 1.1 การพัฒันาสมรรถนะในการจัดัการเรีียนการ

สอนของครูอูาชีีวศึกึษายุุคดิจิิทัิัล เพื่่�อส่่งผล

ต่่อคุณุภาพของผู้้�เรีียน

2. กระบวนการพััฒนา

2.1 สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล

2.1.1 การแสวงหาข้้อมููล
       ทางสื่่�อดิิจิิทััลและการนำ
       ข้้อมููลมาใช้้งาน

2.1.1.1 สามารถแสวงหาข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�สอนจาก

แหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลายและน่่าเชื่่�อถืือ

2.1.1.2 สามารถใช้้การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical 

Thinking) พิิจารณาความถููกต้้องและ

ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ก่่อนนำไปใช้้

ในการจััดการเรีียนการสอนในสาขา

วิิชาชีีพตนเอง

2.1.1.3 สามารถเลืือกสรรข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�

ทัันสมััยทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีีและตลาดแรงงาน มาใช้้ให้้

เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา
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2.1.1.4 สามารถนำข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลมา

พััฒนาเนื้้�อหา วิิธีีการสอนและสื่่�อการ

เรีียนการสอน ให้้เหมาะสมกัับบริิบท

ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขา

วิิชาชีีพ

2.1.1.5 สามารถนำข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลมา

พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในระบบ

อาชีีวศึึกษารวมถึึงการวััดผลประเมิิน

ผลผู้้�เรีียนและการบริิหารจััดการชั้้�น

เรีียน

2.1.2 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา
และวิิชาชีีพ

2.1.2.1 สามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ในสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี 

2.1.2.2 สามารถนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขา

วิิชาชีีพ มีีความเข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาเรีียน

มากขึ้้�น

2.1.2.3 สามารถเลืือกใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�เหมาะ

สมกัับการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละ

สาขาวิิชาชีีพ

2.1.2.4 สามารถใช้้เทคโนลีีดิิจิิทััลระบบต่่าง ๆ 

เพื่่�อลดภาระงานให้้มีีความคล่่องตััว 

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

2.1.2.5 มีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงโครงสร้้างการใช้้

งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลระบบต่่าง ๆ แล้้ว

นำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับการ

เรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขา

วิิชาชีีพ

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.1.3 การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา
นวััตกรรม

2.1.3.1 สามารถใช้้อิินเตอร์์ของทุุกสรรพสิ่่�ง 

(Internet of Things: IoT) พััฒนา

เนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขา

วิิชาชีีพ และการจััดเก็็บข้้อมููลได้้

2.1.3.2 สามารถสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�ตอบ

สนองต่่อความต้้องการและความสนใจ

ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน

เป็็นรายบุุคคลและสาขาวิิชาชีีพที่่�เลืือก

เรีียน

2.1.3.3 สามารถจััดทำสื่่�อและนวััตกรรมการ

เรีียนรู้้�ในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพในรููปแบบ

ที่่�หลากหลาย

2.1.3.4 สามารถพััฒนารููปแบบวิิธีีการสอน สื่่�อ

การเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับการ

ศึึกษาในระบบอาชีีวศึึกษายุุคปััจจุุบััน 

2.1.3.5	 สามารถนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้เพิ่่�มเติิม

กัับการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาปกติิที่่�

ผู้้�เรีียนคุ้้�นชิิน เช่่น นำแนวคิิดเกมมิิฟิิเค

ชััน (Gamification) มาจููงใจผู้้�เรีียนให้้

สนใจการเรีียนมากขึ้้�น

2.1.4 การติิดต่่อสื่่�อสารและการปฏิิสััมพัันธ์์ 2.1.4.1 สามารถใช้้ภาษา ทั้้�งภาษาไทย ภาษา

อัังกฤษและภาษาต่่างประเทศ รวมถึึง

คำศััพท์์เฉพาะของสาขาวิิชาชีีพ 

ถ่่ายทอดให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาเข้้าใจได้้ 

2.1.4.2 สามารถใช้้ภาษาดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สาขาวิิชาชีีพที่่�สอนถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�

เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ

เข้้าใจและนำไปประกอบอาชีีพใน

อนาคตได้้ 

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.1.4.3 สามารถเลืือกใช้้สื่่�อและเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

ให้้เหมาะสมกัับประเภทของการใช้้งาน

และการติิดต่่อสื่่�อสาร

2.1.4.4 สามารถสื่่�อสารเนื้้�อหาการสอนในแต่่ละ

สาขาวิิชาชีีพไปยัังผู้้�เรีียนได้้อย่่างชััดเจน

มีีประสิิทธิิภาพ ใช้้ภาษาที่่�กระชัับ

เหมาะสม พร้้อมรัับฟัังข้้อมููลของผู้้�เรีียน

2.1.4.5 สามารถใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�อง

มืือในการสื่่�อสารได้้ เช่่น การใช้้ไลน์์ 

อีีเมล์์ ในการส่่งข้้อความ เป็็นต้้น

2.1.5 จริิยธรรมและความปลอดภััยในการใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

2.1.5.1 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น กฎหมาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal 

Data Protection Act: PDPA) รวมถึึง

กฎหมายในสาขาวิิชาชีีพ

2.1.5.2 ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ทรััพย์์สิินทางปััญญา 

และคััดลอกผลงานของครููอาชีีวศึึกษา

คนอื่่�นมาเป็็นของตน 

2.1.5.3 ไม่่นำเข้้าข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�

เป็็นเท็็จ และสุ่่�มเสี่่�ยงที่่�จะสร้้างความ

เสีียหายแก่่ระบบอาชีีวศึึกษาในภาพ

รวม 

2.1.5.4 สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการใช้้สื่่�อ

ดิิจิิทััลได้้ให้้กัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาใน

สาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ ได้้ 

2.1.5.5 เมื่่�อพบข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�ไม่่เหมาะ

สมเกี่่�ยวกัับอาชีีวศึึกษาต้้องรายงานและ

แจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบเพื่่�อ

ดำเนิินการต่่อไป

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2 วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล

2.2.1 การฝึึกอบรม 2.2.1.1 วิิเคราะห์์ความต้้องการและความจำเป็็น

ในการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้การฝึึกอบรม

ตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตาม

ความต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่าง

แท้้จริิง

2.2.1.2 ฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่ครููอาชีีวศึึกษาโดย

เน้้นเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการแสวงหาข้้อมููล

ทางสื่่�อดิิจิิทััลและการนำข้้อมููลมาใช้้

งานการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและ

การพััฒนานวััตกรรม รวมถึึงการใช้้

ภาษาและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการ

ติิดต่่อสื่่�อสารและการปฏิิสััมพัันธ์์ ตาม

ความเหมาะสมของแต่่ละสถานศึึกษา

2.2.1.3 ฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อลดข้้อ

จำกััดด้้านเวลาและค่่าใช้้จ่่ายด้้านต่่าง ๆ 

โดยการจััดทำระบบชุุดวิิชาแบบโมดููล	

(Modular System) ผ่่านแพลตฟอร์์ม

ดิิจิิทััลของสถานศึึกษาเพื่่�อให้้ครูู

สามารถเลืือกพััฒนาสมรรถนะได้้ตลอด

เวลาตามบริิบทของแต่่ละคน

2.2.1.4 มีีการทดสอบและประเมิินผลก่่อนการ

อบรม ระหว่่างการอบรม และหลัังการ

อบรม เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและ

พััฒนาการฝึึกอบรมในครั้้�งต่่อไป

2.2.1.5 จััดเก็็บข้้อมููลการฝึึกอบรมสมรรถนะครูู

อาชีีวศึึกษาเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อนำ

ข้้อมููลไปใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

บริิหารงานให้้แก่่สถานศึึกษาต่่อไป

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2.2 การศึึกษาดููงาน 2.2.2.1 วิิเคราะห์์ความต้้องการและความจำเป็็น

ในการศึึกษาดููงานเพื่่�อให้้การศึึกษาดูู

งานตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตาม

ความต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่าง

แท้้จริิง

2.2.2.2 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับบริิษััท 

สถานประกอบการ หรืือสถานศึึกษาทั้้�ง

ในเครืืออาชีีวศึึกษาด้้วยกััน และสถาน

ศึึกษาอื่่�น ๆ เพื่่�อแบ่่งปัันประสบการณ์์ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลซึ่่�งกัันและกััน

2.2.2.3 คััดสรรรููปแบบการศึึกษาดููงาน โดย

คำนึึงถึึงจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม ระยะเวลา 

และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ

เดิินทาง

2.2.2.4 ส่่งครููอาชีีวศึึกษาเข้้าศึึกษาดููงานใน

สถานที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษา เช่่น บริิษััทเทคโนโลยีี 

หรืือ โรงเรีียนนวััตกรรม เป็็นต้้น เพื่่�อให้้

ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจระบบเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมากขึ้้�น และสามารถใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา

และวิิชาชีีพได้้ 

2.2.2.5 ประเมิินผลกระทบของการศึึกษาดููงาน

ที่่�มีีต่่อสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุค

ดิิจิิทััล

2.2.3 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง 2.2.3.1 วิิเคราะห์์ความต้้องการและความจำเป็็น

ในการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อ

ให้้การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงตรง

ตามเป้้าหมายและเป็็นไปตามความ

ต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่างแท้้จริิง

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2.3.2 ส่่งเสริิมครููอาชีีวศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การ

ปฏิิบััติิจริิงในเนื้้�อหาสาระหรืือ

สมรรถนะเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพ 

รวมถึึงการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและ

การพััฒนานวััตกรรม โดยสร้้างเป็็น

หลัักสููตรระยะสั้้�นตามเงื่่�อนไขเวลา 

สถานที่่� ทรััพยากร งบประมาณ ฯลฯ

2.2.3.3 ส่่งเสริิมให้้ครููอาชีีวศึึกษาเข้้ารัับการฝึึก

ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการแต่่ละ

สาขาวิิชาชีีพ และบููรณาการศาสตร์์ที่่�

ได้้จากการฝึึกปฏิิบััติิงานไปใช้้ประโยชน์์

ในการจััดการศึึกษาในสาขาวิิชาชีีพของ

ตนเอง

2.2.3.4 ส่่งเสริิมให้้ครููอาชีีวศึึกษาได้้ทดลองใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาการ

ศึึกษาและวิิชาชีีพ ไปพร้้อมกัับผู้้�เรีียน

อาชีีวศึึกษา

2.2.3.5 มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของครูู

อาชีีวศึึกษาเป็็นระยะ เพื่่�อการปรัับปรุุง 

และพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ

2.2.4 กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 2.2.4.1 จััดตั้้�งชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพใน

สาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ อย่่างหลากหลาย 

โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา

นวััตกรรม รวมถึึงจริิยธรรมและความ

ปลอดภััยในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�นำและการขัับ

เคลื่่�อน

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2.4.2 สร้้างวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมร่่วมกัันใน

การเพิ่่�มสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุค

ดิิจิิทััลภายในชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง

วิิชาชีีพ

2.2.4.3 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา

นวััตกรรมระหว่่างกลุ่่�มสาขาวิิชาชีีพต่่าง 

ๆ เพื่่�อเติิมเต็็มความรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน

2.2.4.4 แบ่่งปัันแนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา

นวััตกรรมผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง

วิิชาชีีพ ร่่วมกัันปรัับปรุุงสมรรถนะด้้าน

ดิิจิิทััลของครููอาชีีวศึึกษา

2.2.4.5 ติิดตามและประเมิินผลการพััฒนา

สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลจาก

การเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการชุุมชนการ

เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

3. เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการพััฒนา 3.1 ความตระหนัักและเห็็นความสำคััญของผู้้�

บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดอาชีีวศึึกษา ตาม

เงื่่�อนไขของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละสถาน

ศึึกษา

3.2 การยึึดการพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษา

เป็็นพัันธกิิจของผู้้�นำสถานศึึกษาในทุุก ๆ 

ระดัับ ที่่�ต้้องดำเนิินการให้้สำเร็็จ

3.3 การสร้้างวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมร่่วมกัันของ

บุุคลากรในทุุกระดัับในการพััฒนาสมรรถนะ

ครููอาชีีวศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

3.4	ความพร้้อมของครููอาชีีวศึึกษา ทรััพยากรที่่�

ใช้้ในการพััฒนา และหน่่วยงานและผู้้�

เกี่่�ยวข้้องที่่�สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนา	

สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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3.5	การสนัับสนุุน นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และ

ประเมิินผลก่่อนการพััฒนา ระหว่่างการ

พััฒนา และหลัังการพััฒนา เพื่่�อสะท้้อน

ประสิิทธิิผลของการพััฒนาสมรรถนะครูู

อาชีีวศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

3.6	ความร่่วมมืือและการจััดระบบนิิเวศของการ

จััดการเรีียนการสอนแบบทวิิภาคีี และ

หลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นฐานสมรรถนะที่่�

เชื่่�อมโยงการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับการ

จััดการอาชีีวศึึกษา

3.7	การสร้้างขวััญและกำลัังใจแก่่ครููอาชีีวศึึกษา 

ให้้มีีความคงทนในการปฏิิบััติิงานในอาชีีพ

ครููอาชีีวศึึกษาต่่อไป เมื่่�อได้้รัับการพััฒนา

สมรรถนะที่่�ดีีขึ้้�น

4. ผลลััพธ์์หรืือประโยชน์์ที่่�ได้้จากการพััฒนา 4.1 	ครููอาชีีวศึึกษาได้้เพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ และ

เจตคติิด้้านดิิจิิทััล 

4.2	ครููอาชีีวศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเป็็นครููที่่�ดีีในยุุคดิิจิิทััล

4.3	ครููอาชีีวศึึกษาสามารถถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ผู้้�

เรีียนในยุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย

4.4	ผู้้�เรีียนในระบบอาชีีวศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงขึ้้�น 

4.5	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษา 

สามารถนำข้้อมููลไปใช้้ในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารงานให้้แก่่        

สถานศึึกษา

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครูู
ยุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา พบว่่าองค์์ประกอบหลักัมี ี4 องค์์ประกอบ 
ตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบ มีีทั้้�งหมด 58 ตััวบ่่งชี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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5. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
	 5.1	 สรุุปผลการวิิจััย
 	จ ากการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา พบว่่า องค์์ประกอบที่่�เป็็นองค์์ประกอบหลัักหรืือ
เป็็นหััวใจสำคััญของรููปแบบ คืือ กระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งประกอบด้้วย สมร
รถะครููยุุคดิิจิิทััล และวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งจากการยืืนยัันได้้องค์์ประกอบและ
ตััวบ่่งชี้้�ของกระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััลที่่�มีีความเหมาะสม ซึ่่�งสามารถนำมาสรุุปผล
การวิิจััยได้้ดัังนี้้�  
		  5.1.1	 สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
			   1)	 การแสวงหาข้้อมูลูทางส่ื่�อดิิจิิทััลและการนำข้้อมูลูมาใช้้งาน ประกอบด้้วย 
5 ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องสามารถแสวงหาข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน จากแหล่่งข้้อมููล
ที่่�หลากหลายและน่่าเชื่่�อถืือ สามารถใช้้การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking) พิิจารณาความ
ถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ก่่อนนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนในสาขาวิิชาชีีพ
ตนเอง สามารถเลืือกสรรข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััย ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและ
ตลาดแรงงาน มาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา สามารถนำข้้อมููลทางส่ื่�อดิิจิิทััลมา
พััฒนาเนื้้�อหา วิิธีีการสอน และสื่่�อการเรีียนการสอน ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา
ในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ ตลอดจนสามารถนำข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลมาพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในระบบ
อาชีีวศึึกษา รวมถึึงการวััดผลประเมิินผลผู้้�เรีียนและการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน 
			   2)	 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 5 
ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องสามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน ให้้ผู้้�เรีียน
มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีได้้ สามารถนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละ
สาขาวิิชาชีีพ มีีความเข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาเรีียนมากขึ้้�น สามารถเลืือกใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมกัับ
การจัดัการเรีียนการสอนในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ สามารถใช้้เทคโนลีีดิจิทิัลัระบบต่่าง ๆ เพื่่�อลดภาระงาน
ให้้มีีความคล่่องตััว รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนมีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงโครงสร้้างการใช้้งานเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลระบบต่่าง ๆ แล้้วนำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละ
สาขาวิิชาชีีพ 
			   3)	 การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม ประกอบด้้วย 5 
ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องสามารถใช้้อิินเตอร์์ของทุุกสรรพสิ่่�ง (Internet of Things: IoT) พััฒนาเนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพ และการจััดเก็็บข้้อมููลได้้ สามารถสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�ตอบสนอง
ต่่อความต้้องการและความสนใจของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันเป็็นรายบุุคคลและสาขา
วิิชาชีีพที่่�เลืือกเรีียน สามารถจััดทำสื่่�อและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพในรููปแบบที่่�
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หลากหลาย สามารถพััฒนารููปแบบวิิธีีการสอน สื่่�อการเรีียนการสอน ที่่�สอดคล้้องกัับการศึึกษาใน
ระบบอาชีีวศึกึษายุคุปััจจุบุันั ตลอดจนสามารถนำเทคโนโลยีีมาปรับัใช้้เพิ่่�มเติมิกับัการเรีียนการสอน
อาชีีวศึึกษาปกติิที่่�ผู้้�เรีียนคุ้้�นชิิน เช่่น การนำแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน (Gamification) มาจููงใจผู้้�เรีียน
ให้้สนใจการเรีียนมากขึ้้�น 
			   4)	 การติดิต่่อสื่่�อสารและการปฏิสิัมัพันัธ์ ประกอบด้้วย 5 ตัวับ่งชี้้� โดยตัวับ่งชี้้�
ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลต้้องสามารถใช้้
ภาษา ทั้้�งภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ และภาษาต่่างประเทศ รวมถึึงคำศััพท์์เฉพาะของสาขาวิิชาชีีพ 
ถ่่ายทอดให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาเข้้าใจได้้ สามารถใช้้ภาษาดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน 
ถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพเข้้าใจ และนำไปประกอบอาชีีพในอนาคต
ได้้ สามารถเลืือกใช้้สื่่�อและเครื่่�องมืือดิิจิิทััลให้้เหมาะสมกัับประเภทของการใช้้งานและการติิดต่่อ
สื่่�อสาร สามารถสื่�อสารเนื้้�อหาการสอนในแต่่ละสาขาวิชิาชีีพไปยัังผู้้�เรีียนได้้อย่่างชััดเจน มีปีระสิทิธิภิาพ 
ใช้้ภาษาที่่�กระชัับ เหมาะสม พร้้อมรัับฟัังข้้อมููลของผู้้�เรีียน ตลอดจนสามารถใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล
เป็็นเครื่่�องมืือในการสื่่�อสารได้้ เช่่น การใช้้ไลน์์ อีีเมล์์ ในการส่่งข้้อความ เป็็นต้้น 
			   5)	จริ ิยธรรมและความปลอดภััยในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 5 
ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมายการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล เช่่น กฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมถึึงกฎหมายในสาขาวิิชาชีีพ ต้้อง
ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ทรััพย์์สิินทางปััญญา และคััดลอกผลงานของครููอาชีีวศึึกษาคนอื่่�นมาเป็็นของตน 
ไม่่นำเข้้าข้้อมููลเกี่่�ยวกับสาขาวิิชาชีีพที่่�เป็็นเท็็จ และสุ่่�มเสี่่�ยงที่่�จะสร้้างความเสีียหายแก่่ระบบ
อาชีีวศึึกษาในภาพรวม สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลได้้ให้้กัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาใน
สาขาวิชิาชีีพต่าง ๆ ได้้ และเมื่่�อพบข้้อมูลูทางสื่่�อดิจิิทิัลัที่่�ไม่่เหมาะสมเกี่่�ยวกับัอาชีีวศึกึษาต้้องรายงาน
และแจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ เพื่่�อดำเนิินการต่่อไป 
		  5.1.2	 วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
			   1)	 การฝึึกอบรม ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�งการพััฒนาสมรรถนะครูู
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการฝึึกอบรมจำเป็็นต้องวิิเคราะห์์ความต้องการและความจำเป็็นใน
การฝึึกอบรม เพื่่�อให้้การฝึึกอบรมตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้องการของครูอูาชีีวศึกึษา
อย่่างแท้้จริงิ การฝึึกอบรมควรเน้้นเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการแสวงหาข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิทิัลัและการนำข้้อมูลู
มาใช้้งาน การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม รวมถึึงการใช้้ภาษาและเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารและการปฏิิสััมพัันธ์์ ตามความเหมาะสมของแต่่ละสถานศึึกษา โดย
เลืือกการฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อลดข้้อจำกััดด้้านเวลาและค่่าใช้้จ่่ายด้้านต่่าง ๆ โดยการ
จััดทำระบบชุุดวิิชาแบบโมดููล (Modular System) ผ่่านแพลต์์ฟอร์์มดิิจิิทััลของสถานศึึกษา เพื่่�อ
ให้้ครููสามารถเลืือกพััฒนาสมรรถนะได้้ตลอดเวลาตามบริิบทของแต่่ละคน มีีการทดสอบและ
ประเมิินผลก่่อนการอบรม ระหว่่างการอบรม และหลัังการอบรม เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและ
พััฒนาการฝึึกอบรมในครั้้�งต่่อไป ตลอดจนการจััดเก็็บข้้อมููลการฝึึกอบรมสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษา
เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อนำข้้อมููลไปใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารงานให้้แก่่สถานศึึกษาต่่อไป 



วารสารวิิจััยและนวัต
ก

รรม ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอาช

วีีศึ
ก
ษ
าก
รุุงเท

พ
ม
ห
าน
ค
ร

197

			   2)	 การศึึกษาดููงาน ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�งการพััฒนาสมรรถนะครูู
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการศึึกษาดููงานจำเป็็นต้้องวิิเคราะห์์ความต้องการและความจำเป็็นใน
การศึึกษาดููงาน เพื่่�อให้้การศึึกษาดููงานตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้้องการของครูู
อาชีีวศึึกษาอย่่างแท้้จริิง มีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับบริิษััท สถานประกอบการ หรืือ
สถานศึึกษาทั้้�งในเครืืออาชีีวศึึกษาด้้วยกััน และสถานศึึกษาอื่่�น ๆ เพ่ื่�อแบ่่งปัันประสบการณ์์ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลซึ่่�งกัันและกััน มีีการคััดสรรรููปแบบการศึึกษาดููงาน โดย
คำนึงึถึงึจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมระยะเวลา และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเดิินทางโดยส่่งครููอาชีีวศึึกษา
เข้้าศึึกษาดููงานในสถานที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีทางการศึึกษา เช่่น บริิษััทเทคโนโลยีี หรืือ
โรงเรีียนนวัตักรรม เป็็นต้น เพื่่�อให้้ครูมูีคีวามรู้้�ความเข้้าใจระบบเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมากขึ้้�น และสามารถ
ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพได้้ ตลอดจนมีีการประเมิินผลกระทบของ
การศึกึษาดูงูานที่่�มีีต่อสมรรถนะครูอูาชีีวศึกึษายุคุดิจิิทิัลั เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นว่าการพัฒันาสมรรถนะ
ครููด้้วยการศึึกษาดููงานมีีความเป็็นไปได้้และมีีประสิิทธิิภาพต่่อสมรรถนะครููมากน้้องเพีียงไร 
			   3)	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�งการพััฒนา
สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงจำเป็็นต้้องวิิเคราะห์์
ความต้้องการและความจำเป็็นในการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ
จริิงตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่างแท้้จริิง โดยส่่งเสริิม
ครููอาชีีวศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การปฏิิบััติิจริิงในเนื้้�อหาสาระหรืือสมรรถนะเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิทิัลัเพื่่�อพัฒันาการศึกึษาและวิชิาชีีพ รวมถึงการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิทิัลัและการพัฒันานวัตักรรม 
โดยสร้้างเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น ตามเง่ื่�อนไขเวลา สถานที่่� ทรัพยากร งบประมาณ ฯลฯ ให้้ครูู
อาชีีวศึกึษาเข้้ารับัการฝึึกปฏิบัิัติงิานในสถานประกอบการแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ และบูรูณาการศาสตร์์ที่่�
ได้้จากการฝึึกปฏิิบััติิงานไปใช้้ประโยชน์์ในการจััดการศึึกษาในสาขาวิิชาชีีพของตนเอง ให้้ครููได้้
ทดลองใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพ ไปพร้้อมกัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา 
ตลอดจนมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของครููอาชีีวศึึกษาเป็็นระยะ เพื่่�อการปรัับปรุุง และ
พััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
			   4)	 กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�ง
การพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลโดยใช้้กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
จำเป็็นต้้องจััดตั้้�งชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ อย่่างหลากหลาย โดยเฉพาะ
การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม รวมถึึงจริยธรรมและ
ความปลอดภััยในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�นำและการขัับเคลื่่�อน สร้้างวิิสััย
ทััศน์์และค่่านิิยมร่่วมกัันในการเพิ่่�มสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลภายในชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม
ระหว่่างกลุ่่�มสาขาวิชิาชีีพต่าง ๆ เพ่ื่�อเติมิเต็ม็ความรู้้�ซึ่่�งกันัและกันั แบ่่งปัันแนวทางที่่�ดีีที่่�สุดุเกี่่�ยวกับั
การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรมผ่่านชุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ร่่วมกััน
ปรัับปรุุงสมรรถนะด้้านดิจิิทิัลัของครูอูาชีีวศึกึษา ตลอดจนมีีการติดิตามและประเมินิผลการพััฒนา
สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลจากการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
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	 5.2	ข้ ้อเสนอแนะ
		ข้  ้อเสนอแนะการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 1) ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ และ2) 
ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�
		  5.2.1	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 
			   1)	 เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการนำผลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�
ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาไปใช้้ 
มีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�
			   2)	จ ากผลการวิิจััยที่่�ได้้องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
และอาชีีวศึึกษาจัังหวััด สำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) กระทรวงศึึกษาธิิการ ควร
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนรายละเอีียดขององค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล ด้้วยการศึึกษาและดำเนิินการตามคู่่�มืืออย่่างต่่อเนื่่�อง
			   3)	จ ากผลการวิจิัยัที่่�พบว่่า วิธิีกีารพััฒนาสมรรถนะครููยุคุดิิจิิทััลประกอบด้้วย 
การฝึึกอบรม การศึึกษาดููงาน การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง และกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพ ซึ่่�งวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััลจำเป็็นต้้องวิิเคราะห์์ความต้้องการและความ
จำเป็็นในพัฒนา เพื่่�อให้้การพััฒนาตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้องการของครูอูาชีีวศึึกษา
อย่่างแท้้จริิง ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรมีีการจััดทำแผนการพััฒนาครููอย่่างต่่อเนื่่�องโดยการ
ส่่งเสริิมการพััฒนาครููในรููปแบบต่่างๆ
		  5.2.2	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
			ข้   ้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ในสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยยัังไม่่ได้้ศึึกษาเพื่่�อให้้การวิิจััย
มีีความสมบููรณ์์ ดัังนี้้�
			   1)	 ควรมีีการขยายการขัับเคลื่่�อนการนำผลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััว
บ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
ไปใช้้ในสถานศึึกษาเอกชน สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการอาชีีวศึกึษา (สอศ.) กระทรวงศึกึษาธิกิาร
			   2)	 ควรมีีการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครููฝึึกนัักศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา ที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพอยู่่�
ในสถานประกอบการ
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