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บทคััดย่่อ

  การวิจัยนี้้�ม้วัตถุป็ระสงค์เพั้�อ  1)  ศึึกษาสภาพัป็ัญหาข้องการจัดการศึึกษารูป็แบบทวิวุฒิ
ไทย-จ้นี้	  ท้�เหมาะสมในี้การพััฒนี้ากำลังคนี้อาชี้วศึึกษาสมรรถนี้ะสูง:  กรณ้ศึึกษา  วิทยาลัยเทคนี้ิค
พ             
ที่่              
เพัอ้�  ยกระดบั กำลงั คนี้อาชีว้ ศึกึ ษาสมรรถนี้ะสงู ในี้บรบิ ทความรว่ มมอ้ ระหวา่ งป็ระเทศึ  โดยใชีร้ ะเบย้ บ
วิ                    
ครูผู้สอนี้  และผู้ป็กครองนี้ักศึึกษา  ซึ�งคัดเล้อกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เคร้�องม้อท้�ใชี้
ในี้การวิจัยค้อแบบสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง  (Semi-structured  Interview)  การตรวจสอบ
ความถูกต้องข้องข้้อมูลใช้ีการตรวจสอบแบบสามเส้า  (Triangulation)  และวิเคราะห์ข้้อมูลด้วย
การวิเคราะห์เนี้้�อหา  (Content  Analysis)
ผลการวิิจััยพับวิ่า
  1.  ป็ัญหาในี้การจัดการศึึกษาทวิวุฒิ  สามารถจำแนี้กได้เป็็นี้  6  ด้านี้  ได้แก่  งบป็ระมาณ
และค่าใชี้จ่าย  หลักสูตรและมาตรฐานี้การเรย้  นี้รู้  การคัดเล้อกและความพัร้อมข้องนี้ักเร้ยนี้  การ
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สนับัสนุนุจากภาครัฐั ทัศันคติแิละค่่านิยิมทางการศึึกษา และโอกาสในการทำงาน ปัญหาที่่�ค้้นพบทั้้�ง 
6 ด้ ้านนี้้� ส่ ่งผลต่่อความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา และความสามารถในการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานของ
นัักเรีียนอาชีีวะ
	 2.	 ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายที่่�ได้้ประกอบด้้วย การจัดัสรรงบประมาณอย่่างยั่่�งยืืน พัฒันา
หลัักสููตรร่่วมให้้มีีความเท่่าเทีียม เพิ่่�มช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ ส่่งเสริิมความร่่วมมืือภาครััฐและ
เอกชน และสนัับสนุุนระบบติิดตามประเมิินผลอย่่างเป็็นระบบ
คำสำคััญ :  การศึึกษาทวิิวุุฒิิ ความร่่วมมืือไทย-จีีน อาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง นโยบายการศึึกษา 
ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

Abstract

	 This research aimed to 1) examine the problems in implementing the 
Thai-Chinese dual vocational education model suitable for developing high-competency 
vocational manpowerand 2) propose policy recommendations to enhance the 
program’s effectiveness and sustainability. Qualitative research was conducted 
with purposively selected participants, including school administrators, department 
heads, instructors, students, and parents. Data were collected through semi-structured 
interviews, validated by triangulation, and analyzed using content analysis.
	 The research findings revealed that:
	 1. The challenges in managing the dual-degree education program can be 
classified into six areas: budget and expenses, curriculum and learning standards, 
student selection and readiness, government support, educational attitudes and 
values, and employment opportunities. These six areas of challenges contribute to 
educational inequality and influence the ability of vocational students to access 
the labor market.
	 2. The policy recommendations include sustainable budget allocation, 
development of a jointly equitable curriculum, increased public relations channels, 
promotion of cooperation between the public and private sectors, and support for 
a systematic monitoring and evaluation system
Keywords : Dual Degree Education, Thailand-China Collaboration, High Competency 
Vocational Education, Educational Policy, International Cooperation.
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1. บทนำำ�

	 การศึกึษาเป็็นกลไกสำคัญัในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของประชาชนและศักัยภาพของประเทศ 
พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 [1] กำหนดให้้การศึึกษาเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�
เพื่่�อความเจริิญงอกงามของบุุคคลและสัังคม โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เต็็มศัักยภาพ  เชื่่�อมโยงกัับ
เป้้าหมายของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566–2570) [2] ซึ่่�งเน้้น
การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีความรู้้� ทั ักษะ และสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงานในยุุคดิิจิิทััลและอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่
	 ในบริิบทของอาชีีวศึึกษา การพััฒนากำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะสููงถืือเป็็นหััวใจสำคััญของการ
ยกระดับัขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบับัที่่� 
13 [2] และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560–2579) [3] มุ่่�งเน้้นให้้สถาบัันอาชีีวศึึกษาผลิิตและ
พััฒนากำลัังคนที่่�มีีทัักษะตรงตามความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม ผ่ ่านการบููรณาการความ
ร่่วมมืือระหว่่างภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคการศึกึษา การศึึกษาทวิวิุฒุิ ิไทย–จีีน จึงเป็็นแนวทางหนึ่่�ง
ที่่�ตอบโจทย์์ดัังกล่่าว โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาจากทั้้�งสองประเทศ  และได้้ฝึึก
ปฏิิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการ ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการระหว่่างห้้องเรีียนและสถาน
ประกอบการ (Work-integrated Learning: WiL)
	 โครงการความร่่วมมืือทวิิวุุฒิิ ไทย–จีีน ดำเนิินการภายใต้้การสนัับสนุุนของสำนัักนโยบาย
ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ [4] และเป็็นไปตามมาตรฐานของกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) [5] 
กรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ [6] และมาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (TPQI) [7] เพื่่�อให้้การจััดการ
ศึึกษาเป็็นไปตามมาตรฐานสากลและสร้้างสมรรถนะที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับโลก ตััวอย่่างเช่่น 
ความร่่วมมืือระหว่่างวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยาและวิิทยาลััยเทคนิิคอาชีีวศึึกษาเทีียนจิิน
โป๋๋ห่่าย ประเทศจีีน ซึ่่�งดำเนิินการมากว่่า 9 ปีี ครอบคลุุม 4 สาขาหลััก ได้้แก่่ ช่่างกลโรงงาน (CNC) 
เทคนิคิคอมพิวิเตอร์์ (IoT) เมคคาทรอนิิกส์์และหุ่่�นยนต์ และยานยนต์ไฟฟ้า เป็็นกรณีีศึึกษาที่่�สะท้้อน
ให้้เห็็นถึึงการพััฒนาอาชีีวศึึกษาระดัับนานาชาติิอย่่างเป็็นรููปธรรม
	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ .ศ. 2561–2580 [8] ยั ังได้้กำหนดให้้ “การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์” 
เป็็นยุทธศาสตร์์หลักัของการขับัเคลื่่�อนประเทศ โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างคนไทยให้้มีีทักษะสูงู คิดเป็็น ทำเป็็น 
และสามารถทำงานร่วมกับันานาชาติไิด้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ การศึกึษาทวิวิุฒุิ ิไทย–จีีน จึงึสอดคล้้อง
กับัยุทุธศาสตร์์ดังักล่่าว ทั้้ �งในมิติิขิองการยกระดัับสมรรถนะ การเรีียนรู้้�ข้้ามวัฒันธรรม การใช้้ภาษา
ต่่างประเทศในบริิบทวิิชาชีีพ  และการฝึึกปฏิิบััติิจริิงในอุุตสาหกรรมต่่างประเทศ ซึ่่ �งช่่วยเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่่งขัันของกำลัังคนไทยในตลาดแรงงานโลก



ปีีที่่� 8 ฉบัับท่ี่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2568

  Journal for Research and Innovation,  Institute of Vocational Education Bangkok 
วารสารวิจััยและนวัตกรรม สถาบัันการอาชีีวศึึกษากรุงเทพมหานคร180

	 ในด้้านนโยบายของสำนัักนโยบายปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงศึึกษาธิิการ โดย
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ (พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ) [4] ได้้เน้้นการพััฒนาระบบ
การศึกึษาให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของประเทศและมาตรฐานสากล สำนักังานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษาได้้กำหนดนโยบายพััฒนาหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาให้้เชื่่�อมโยงกัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน  และส่่งเสริิมโครงการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา 
การศึึกษาทวิิวุุฒิิ ไทย–จีีน จึ ึงเป็็นกลไกสำคััญที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและ
สามารถเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานระดัับนานาชาติิได้้อย่่างมั่่�นใจ
	 กฎหมายและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พ ระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ .ศ. 2551 [9] 
และยุทุธศาสตร์์การผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีีวศึกึษา 15 ปี (พ.ศ. 2555–2569) [10] ต่างมุ่่�งพัฒันา
อาชีีวศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม การประกาศมาตรฐาน
การจัดัการอาชีวีศึกึษาทวิวิุฒุิภิายใต้้ความร่่วมมืือกับัต่่างประเทศ พ.ศ. 2568 [11] ได้้กำหนดกรอบ
มาตรฐานสำหรัับสถาบัันที่่�จััดการศึึกษาในรููปแบบนี้้� ทั้้ �งในด้้านหลัักสููตร การเทีียบโอนหน่่วยกิิต 
การฝึึกปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ และการประเมิินผล เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาที่่�ได้้
รัับการรัับรองทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ
	 จากแนวคิดิและกรอบนโยบายทั้้�งหมดนี้้� จะเห็็นได้้ว่่าการศึกึษาทวิวิุฒุิ ิไทย–จีีน เป็็นรูปูแบบ
การจััดการศึึกษาที่่�ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาประเทศในทุุกมิิติิ ทั้้ �งการยกระดัับศัักยภาพ
ของทรััพยากรมนุุษย์์ การบููรณาการการศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม และการสร้้างความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ดังนั้้�น ผู้้�วิจัยัจึงึมีีความสนใจในการศึกึษารูปูแบบการจัดัการศึกึษาทวิวิุฒุิิ 
ไทย–จีีน ที่่ �เหมาะสมสำหรับัการพัฒันากำลัังคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงู เพื่่�อสนับัสนุนุยุทุธศาสตร์์
ชาติ ิแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ และนโยบายของภาครััฐ ให้้
ประเทศไทยสามารถขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การเป็็นประเทศที่่�มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 2.1	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหาของการจััดการศึึกษาทวิิวุุฒิิไทย–จีีน  ในการพััฒนากำลัังคน

อาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง: กรณีีศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา

	 2.2	 เพื่่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ ไทย-จีีน  ในการ

พััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง: กรณีีศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
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3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย 

	 งานวิจิัยันี้้�เป็็นงานวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ  (Qualitative Research Methodology) โดยมีีพื้้�นที่่�
วิจิัยัคืือ วิทยาลัยัเทคนิคิพระนครศรีีอยุุธยา ประชากรคืือ นักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสูงู 
(ปวส.) ที่่�เข้้าร่่วมโครงการทวิิวุฒุิ ิไทย–จีีน รวมถึงึผู้้�บริหิาร ครู ูบุคุลากร และผู้้�ปกครอง เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมูลู 
จำนวน 24 คน คัดัเลืือกด้้วยวิิธีีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�บริหิาร
สถานศึกึษา หัวัหน้้าสาขาวิิชาและหัวัหน้้างานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนทวิวิุฒุิ ิไทย–จีีน 
ครูผูู้้�สอนใน 4 สาขาวิชิา ได้้แก่่ ช่างกลโรงงาน (CNC), เทคนิคิคอมพิวิเตอร์์ (IoT), เมคคาทรอนิกิส์์และ
หุ่่�นยนต์, และยานยนต์ไฟฟ้า ผู้้�ปกครองและนักัศึกึษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยน ณ วิทิยาลััยเทคนิคิ
อาชีีวศึกึษาเทีียนจินิโป๋๋ห่่าย สาธารณรัฐัประชาชนจีีน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ แบบสัมัภาษณ์์กึ่่�ง
โครงสร้้าง (Semi-structured Interview Guide) พัฒันาตามแนวทางการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group 
Guide) ของ Guest, Namey และ McKenna [12] ที่่�เน้้นการใช้้คำถามปลายเปิิด (open-ended 
questions) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสะท้้อนประสบการณ์์ ความคิดิเห็็น  และทััศนคติอิย่่างลึกึซึ้้�ง 
เครื่่�องมืือได้้รัับการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และ
ปรับปรุงให้้สอดคล้้องกับับริบิทของงานวิจิัยั การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู ดำเนิินการโดยผู้้�วิจิัยัในวันัศุกุร์์ที่่� 
21 กุมภาพันัธ์ 2568 ณ วิทยาลัยัเทคนิคิพระนครศรีีอยุุธยา การตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล ใช้้
วิธิีีการตรวจสอบสามเส้้า (Triangulation) โดยเปรีียบเทีียบข้้อมููลจากผู้้�ให้้ข้้อมูลู 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�บริหิาร 
ครูผูู้้�สอน และนักัศึกึษา/ผู้้�ปกครอง เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู ใช้้วิธิีีการ
วิเิคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยการจำแนก รหัสั (coding) การจัดัหมวดหมู่่� และตีีความ
ประเด็น็สำคัญั หากใช้้ซอฟต์แวร์์วิเิคราะห์์ข้้อมูลู (เช่่น NVivo) จะมีีการระบุไุว้้อย่่างชัดัเจน

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิดิการจัดัการศึกึษาทวิวิุฒุิ ิไทย–จีนี 
เพื่่�อการพัฒันากำลังัคนอาชีีวศึกึษาสมรรถนะสููง
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4. ผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยเรื่่�อง การจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ ไทย-จีีน ที่่�เหมาะสมในการพััฒนากำลััง
คนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงู : กรณีีศึกึษา วิทยาลัยัเทคนิคิพระนครศรีีอยุุธยา จากการสัมัภาษณ์์จาก
กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 24 คน ในวัันศุุกร์์ ที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา 
ดัังนี้้�
	 4.1 วัตถุปุระสงค์์ที่่� 1 เพื่่�อศึกึษาสภาพปัญหาของการจััดการศึกึษารูปูแบบทวิวิุฒุิ ิไทย-จีีน ที่่�
เหมาะสมในการพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสููง: กรณีีศึกึษา วิทิยาลัยัเทคนิคิพระนครศรีีอยุุธยา 
ผลการวิจิัยัพบว่่า การจัดัการศึกึษารูปูแบบทวิวิุฒุิไิทย-จีีน จำแนกได้้เป็็น 6 ด้าน แสดงดังัตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 สรุุปสภาพปััญหาในการจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ ไทย–จีีน

ด้้านปััญหา
สาระสำคััญที่่�พบ

จากการสััมภาษณ์์

จำนวนผู้้�ให้้ข้้อมููล

ที่่�กล่่าวถึึง

งบประมาณและค่่าใช้้จ่่าย ค่่าเดิินทาง ค่่าครองชีีพสููง ผู้้�ปกครอง

ต้้องรัับภาระเอง

18

หลัักสููตรและการเรีียนรู้้� โครงสร้้างหลัักสููตรต่่างกััน นัักเรีียน

ต้้องปรัับตััวกัับภาษาจีีน

17

ความพร้้อมของนัักเรีียน ขาดพื้้�นฐานภาษาจีีน และพื้้�นฐาน

ทฤษฎีีบางวิิชา

15

การสนัับสนุุนจากภาครััฐ นโยบายไม่่ชััดเจน ขาดความต่่อเนื่่�อง 13

ทััศนคติิและค่่านิิยมของสัังคม ผู้้�ปกครองบางส่่วนยัังนิิยมสายสามััญ

มากกว่่าอาชีีวะ

12

โอกาสในการทำงานหลัังจบ ยัังไม่่มีีช่่องทางชััดเจนในตลาดแรงงานไทย 14

		
	 จากตารางที่่� 1 สรุปุสภาพปัญหาในการจัดัการศึกึษารูปูแบบทวิวิิถิีี ไทย-จีีน พบสาระสำคัญั
ที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์์ ดังันี้้� งบประมาณและค่่าใช้้จ่่าย ปัญหาคืือค่่าเดิินทาง ค่าครองชีีพของผู้้�เรีียน 
ผู้้�ปกครองต้้องรัับภาระเอง ซึ่่ �งมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึง 18 คน  หลัักสููตรและการเรีียนรู้้�: ปั ัญหาคืือ
โครงสร้้างหลัักสููตรต่่างกััน นัักเรีียนต้้องปรัับตััวกัับภาษาจีีน ซึ่่�งมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึง 17 คน ความ
พร้้อมของนัักเรีียน ปั ัญหาคืือขาดพ้ื้�นฐานภาษาจีีน  และพ้ื้�นฐานทฤษฎีีบางวิิชา ซึ่่ �งมีีผู้้�ให้้ข้้อมููล
กล่่าวถึึง 15 คน การสนัับสนุุนจากภาครััฐ ปััญหาคืือนโยบายไม่่ชััดเจน ขาดความต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีผู้้�
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ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึง 13 คน ทั ศนคติิและค่่านิิยมของสัังคม ปั ัญหาคืือผู้้�ปกครองบางส่่วนยังนิิยม
สายสามััญมากกว่่าอาชีีวะ ซึ่่�งมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึง 12 คน โอกาสในการทำงานหลัังจบ ปััญหาคืือ
ยัังไม่่มีีช่่องทางชััดเจนในตลาดแรงงานไทย ซึ่่�งมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึง 14 คน
	 4.2 วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ 
ไทย-จีีน ที่่ �เหมาะสมในการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง: กรณีีศึึกษา วิ ิทยาลััยเทคนิิค
พระนครศรีีอยุุธยา ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการศึึกษาทวิิวุุฒิิ ไทย–จีีน ยัังต้้องการการปรัับปรุุงใน
หลายมิิติิ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายของการพััฒนากำลัังคนอาชีีวะสมรรถนะสููงใน
บริิบทความร่่วมมืือระหว่่างประเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยสามารถสัังเคราะห์์ข้้อเสนอแนะเชิิง
นโยบายได้้ 6 ด้้านหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ ไทย–จีีน ที่่�เหมาะสม

ด้้านข้้อเสนอแนะ สาระสำคััญของข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

งบประมาณและทรััพยากร เพิ่่�มการสนัับสนุุนจากภาครััฐ ทั้้�งด้้านทุุนการศึึกษา 

ค่่าครองชีีพ และเทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนทางไกล

หลัักสููตรและมาตรฐานการเรีียนรู้้� ปรัับหลัักสููตรให้้ทัันสมััย สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมของ

ไทย–จีีน และสามารถเทีียบโอนหน่่วยกิิตได้้

การคััดเลืือกและเตรีียมความพร้้อมนัักเรีียน จััดทำระบบเตรีียมความพร้้อมด้้านภาษา ทัักษะชีีวิิต 

และฝึึกงานก่่อนเดิินทาง พร้้อมมีีระบบติิดตาม

การสนัับสนุุนเชิิงนโยบาย จััดทำนโยบายอย่่างเป็็นรููปธรรมและต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง

สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานไทย–จีีน

ทััศนคติิและค่่านิิยมด้้านอาชีีวะ สร้้างความเข้้าใจใหม่่ในสัังคมผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ 

และกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อเปลี่่�ยนทััศนคติิ

โอกาสการทำงาน พััฒนาความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ จััดตั้้�ง

ศููนย์์แนะแนวอาชีีพ และระบบจัับคู่่�แรงงาน

	 จากตารางที่่� 2 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ ไทย-จีีน ที่่ �
เหมาะสม มีี รายละเอีียดดัังนี้้� งบประมาณและทรััพยากร: ควรเพิ่่�มการสนัับสนุุนจากภาครััฐ ทั้้ �ง
ด้้านทุนุการศึกึษา ค่าครองชีีพ และเทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนทางไกล หลักัสูตูรและมาตรฐานการเรีียนรู้้� 
ควรปรับัหลัักสูตูรให้้ทัันสมััย สอดคล้้องกับัอุุตสาหกรรมของไทย-จีีน และสามารถเทีียบโอนหน่่วยกิติได้้ 
การคััดเลืือกและเตรีียมความพร้้อมนัักเรีียน  ควรจััดทำระบบเตรีียมความพร้้อมด้้านภาษา ทั ักษะ
ชีีวิิต และฝึึกงานก่่อนเดิินทาง พร้้อมมีีระบบติิดตาม การสนัับสนุุนเชิิงนโยบาย ควรจััดทำนโยบาย
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อย่่างเป็็นรููปธรรมและต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานไทย-จีีน ทั ัศนคติิและ
ค่่านิยิมด้้านอาชีวีะ ควรสร้้างความเข้้าใจในสังคมผ่่านการประชาสััมพันัธ์ และกิจิกรรมแนวร่่วมเพื่่�อ
เปลี่่�ยนทัศันคติ ิและโอกาสการทำงาน ควรพัฒันาร่่วมมืือกับัสถานประกอบการ จัดัตั้้�งศูนูย์แนะแนว
อาชีีพ และระบบจัับคู่่�แรงงาน

5. สรุุปผลการวิิจััยและอภิิปรายผล
	
	 5.1	สรุุปผลการวิิจััย
	 	 5.1.1	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหาของการจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ 
ไทย-จีีน ที่่ �เหมาะสมในการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง: กรณีีศึึกษา วิ ิทยาลััยเทคนิิค
พระนครศรีีอยุุธยา 
	 	 ผลการศึกึษาจากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มตััวอย่่าง 24 คน (ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา หัวหน้้างาน 
ครููผู้้�สอน นักัเรีียน และผู้้�ปกครอง) พบว่่า การจัดัการศึกึษาทวิวิุฒุิ ิไทย–จีีน มีีความก้้าวหน้้าในด้าน
ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศและการออกแบบหลัักสููตรที่่�ตอบสนองความต้้องการตลาดแรงงาน
ทั้้�งในไทยและจีีน  อย่่างไรก็ต็าม ยั งัพบข้้อจำกัดัและปััญหาหลายประการที่่�จำเป็็นต้องปรับัปรุงุเพื่่�อ
การดำเนินิงานระยะยาว สภาพปัจจุบุันั ปัญหา และความต้้องการ สามารถจำแนกได้้ดังัตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 สรุุปประเด็็นสภาพปัจจุบันั ปััญหา และความต้้องการของการจัดัการศึกึษารููปแบบทวิวิุฒุิิ

ประเด็็น สภาพปััจจุุบััน ปััญหา ความต้้องการ

งบประมาณ ได้้ทุุนบางส่่วนจาก

รััฐบาลจีีน

ค่่าครองชีีพและ

เดิินทางสููง

สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่าย

เพิ่่�มเติิม

หลัักสููตร บููรณาการหลัักสููตร

ไทย-จีีน

โครงสร้้างและภาษาต่่าง

กััน

พััฒนาหลัักสููตรร่่วม

การคััดเลืือกนัักเรีียน รัับสมััครตามสมััครใจ นัักเรีียนขาดพื้้�นฐานภาษา

และทัักษะ

คอร์์สเตรีียมภาษาจีีน

และทัักษะชีีวิิต

นโยบายรััฐ มีีแนวทางจากสำนัักงาน ขาดความชััดเจนและต่่อ

เนื่่�อง

นโยบายระดัับชาติิ

ที่่�ชััดเจน

ทััศนคติิของสัังคม ความสนใจเพิ่่�มขึ้้�น ครอบครััวบางส่่วนยัังลัังเล สร้้างภาพลัักษณ์์บวก

โอกาสในการทำงาน ฝึึกงานในจีีนหลัังจบ โอกาสในไทยไม่่ครอบคลุุม ร่่วมมืือกัับบริิษััท

ในไทย-จีีน
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	 จากตารางที่่� 3 สามารถสรุปุได้้ว่่า การจัดัการศึกึษารูปูแบบทวิวิุฒุิ ิไทย-จีีน มีีสภาพปัจจุบุันั
ที่่�ได้้รัับทุุนบางส่่วนจากรััฐบาลจีีนและมีีการบููรณาการหลัักสููตรรวมถึึงการรัับนัักเรีียนตามสมััครใจ 
อย่่างไรก็็ตาม ยั ังมีีปััญหาสำคััญคืือค่่าครองชีีพและค่่าเดิินทางสููง, โครงสร้้างหลัักสููตรและภาษา
ต่่างกััน, นัักเรีียนขาดพื้้�นฐาน, นโยบายรััฐขาดความชััดเจน, ครอบครััวยัังลัังเลต่่อสายอาชีีวะ และ
โอกาสการทำงานในไทยไม่่ครอบคลุุม ดัังนั้้�นจึึงมีีความต้้องการสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม, พััฒนา
หลัักสููตรร่่วม, มีีคอร์์สเตรีียมภาษาและทัักษะชีีวิิต, นโยบายระดัับชาติิที่่�ชััดเจน, สร้้างภาพลัักษณ์์
บวกให้้สัังคม, และร่่วมมืือกัับบริิษััทไทย-จีีนเพื่่�อสร้้างโอกาสทำงาน 
	 	 5.1.2	 วัตัถุปุระสงค์์ที่่� 2 เพื่่�อศึกึษาข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายการจัดัการศึกึษารูปูแบบ
ทวิิวุุฒิิ ไทย-จีีน ที่่�เหมาะสมในการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง: กรณีีศึึกษา วิิทยาลััย
เทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	 	 	 การศึึกษาพบว่่า ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายที่่�เหมาะสมเพื่่�อพััฒนาการจััดการ
ศึึกษาทวิิวุุฒิิ ไทย–จีีน สามารถสัังเคราะห์์ได้้เป็็น 6 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�
	 	 	 1)	 การเพิ่่�มงบประมาณและจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม ภาครััฐควร
สนัับสนุุนงบประมาณเพิ่่�มเติิม ทั้้ �งทุุนการศึึกษา ค่ ่าครองชีีพ ค่ ่าเดิินทาง และค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึก
ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงเทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนทางไกล
	 	 	 2)	 การพััฒนาและปรับปรุงหลัักสููตรให้้เป็็นมาตรฐานสากล หลัักสููตรควร
สอดคล้้องกัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมไทย–จีีน มีีความทัันสมััย ยืืดหยุ่่�น และบููรณาการองค์์ความรู้้�
ด้้านเทคโนโลยีีและแนวโน้้มอุุตสาหกรรมอนาคต
	 	 	 3)	 การพััฒนากระบวนการคััดเลืือกและการเตรีียมความพร้้อมนัักเรีียน 
ควรกำหนดเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน พร้้อมมีีคอร์์สเตรีียมภาษา ทัักษะชีีวิิต และการฝึึกงานในประเทศก่่อน
เดิินทางไปจีีน รวมถึึงระบบติิดตามและให้้คำปรึึกษาตลอดโครงการ
	 	 	 4)	 การสนัับสนุุนเชิิงนโยบายและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ  ภาครััฐควร
กำหนดนโยบายที่่�ต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม พร้้อมส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานไทย–จีีน 
เพื่่�อสร้้างระบบการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
	 	 	 5)	 การปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิและค่่านิิยมของสัังคม ควรรณรงค์์สร้้างความ
ตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความสำคััญของอาชีีวศึึกษาและโอกาสทางอาชีีพ  เพื่่�อเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�
ดีีต่่อการศึึกษาทวิิวุุฒิิ
	 	 	 6)	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ พััฒนาความร่่วมมืือกัับ
สถานประกอบการทั้้�งไทยและจีีน จั ดัตั้้�งศูนูย์แนะแนวอาชีีพและระบบจับัคู่่�แรงงาน  เพื่่�อเพิ่่�มโอกาส
การทำงานให้้กัับผู้้�เรีียนหลัังสำเร็็จการศึึกษา
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ภาพที่่� 2 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ ไทย-จีีน

	 จากการศึึกษาพบองค์์ความรู้้�ใหม่่จากการวิิจััย “การจััดการศึึกษารููปแบบทวิิวุุฒิิ ไทย-จีีน 
กรณีีศึึกษา วิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา: การวิิเคราะห์์ปััญหาและข้้อเสนอเชิิงนโยบาย” 
พบองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�สำคััญในด้้านข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย เพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา
สมรรถนะสููง โดยสรุุปเป็็น 6 ด้้านหลััก ได้้แก่่
	 1.	 การเพิ่่�มงบประมาณและจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม รัฐบาลและหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องควรสนัับสนุุนงบประมาณเพิ่่�มเติิมเพื่่�อช่่วยเหลืือทุุนการศึึกษา ค่่าครองชีีพ ค่่าเดิินทาง 
และการฝึึกปฏิิบััติิงาน รวมถึึงส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีสำหรัับการเรีียนออนไลน์์
	 2.	 การพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัันสมััยและเป็็นมาตรฐานสากล หลัักสููตรต้้อง
สอดคล้้องกัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมของไทยและจีีน มีี การบููรณาการองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีใหม่่
และแนวโน้้มอุตุสาหกรรม พร้อมทั้้�งมีีความยืืดหยุ่่�นรองรับัความต้้องการของผู้้�เรีียนและตลาดแรงงาน
	 3. การพััฒนากระบวนการคััดเลืือกและเตรีียมความพร้้อมของนัักเรีียน  ควรมีีเกณฑ์์
คัดัเลืือกที่่�ชัดัเจน พร้อมระบบเตรีียมความพร้อมด้้านภาษาและทัักษะชีีวิติ รวมถึงึการฝึึกงานภายใน
ประเทศก่่อนส่่งไปเรีียนต่่อ และระบบติิดตามช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 4. การส่่งเสริิมสนัับสนุุนจากภาครััฐและการกำหนดนโยบายที่่�ชััดเจน ภาครััฐต้้องกำหนด
นโยบายที่่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง พร้้อมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานไทยและจีีน  เพื่่�อบริิหาร
จััดการโครงการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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	 5.	 การปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิและส่่งเสริิมค่่านิิยมด้้านอาชีีวศึึกษา ควรมีีการรณรงค์์สร้้าง
ความตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกับัคุณุค่่าและโอกาสของการเรีียนสายอาชีีพ  รวมทั้้�งจัดักิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อ
กระตุ้้�นความสนใจของเยาวชน
	 6.	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการทำงาน  พััฒนา
ความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการทั้้�งไทยและจีีน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสฝึึกงานและเส้้นทางอาชีีพ
ที่่�ชััดเจน พร้้อมจััดตั้้�งศููนย์์แนะแนวและจัับคู่่�แรงงานสำหรัับผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
	 5.2 	การอภิิปรายผลการวิิจััย
	 	 ผลการศึกึษาสภาพปัญหาของรููปแบบการจัดัการศึกึษาทวิวิุฒุิ ิ ไทย-จีีน ที่่�เหมาะสมใน
การพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง: กรณีีศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา: การ
วิเิคราะห์์ปััญหาและข้้อเสนอเชิงินโยบาย พบปััญหา 6 ด้าน แต่่มีีด้านที่่�มีีความน่่าสนใจอยู่่� 3 ด้าน ดังันี้้�
	 	 5.2.1	 ปััญหาด้้านงบประมาณและค่่าใช้้จ่่าย ผลการวิิจััยพบว่่า ค่ ่าเดิินทางและ
ค่่าครองชีีพของผู้้�เรีียนในโครงการทวิิวุุฒิิ ไทย–จีีนสููง ทำให้้ผู้้�ปกครองต้้องรัับภาระเอง ประเด็็นนี้้�
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณรงค์์ แก้้วสิิงห์์ และคณะ [13] ที่่ �ศึึกษาการจััดสรรงบประมาณของ
สถานศึกึษาอาชีวีศึกึษา พบว่่าโครงสร้้างการจััดสรรงบประมาณยังัมีีข้้อจำกัดั แม้้จะได้้รับังบประมาณ
จากหลายแหล่่ง (งบประมาณแผ่่นดิิน งบอุุดหนุุน และเงิินนอกงบประมาณ) แต่่ยัังไม่่เพีียงพอต่่อ
ความต้้องการจริงิ ปั ญหานี้้�สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึความจำเป็็นที่่�ภาครัฐัควรกำหนดแนวนโยบายการสนับัสนุนุ
ด้้านงบประมาณที่่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงการศึึกษาระดัับ
นานาชาติิ
	 	 5.2.2	 ปััญหาด้้านหลักัสูตูรและมาตรฐานการเรีียนรู้้�  การปรับัตััวต่่อโครงสร้้างหลักัสูตูร
และภาษาเป็็นอีีกหนึ่่�งอุปุสรรคที่่�สำคัญั นั กัเรีียนต้องเผชิญิกับัความแตกต่่างด้้านเน้ื้�อหาและมาตรฐาน
การเรีียนการสอน ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ธัญญ์์วริิทธิ์์� คำผง [14] ที่่�ศึกึษาการจัดัการเรีียนร่วม
หลักัสูตูรทวิศิึกึษา พ บว่่าปััญหาหลักัอยู่่�ที่่�การโอนผลการเรีียนและความไม่่สอดคล้้องของโครงสร้้าง
หลัักสููตร งานวิิจััยทั้้�งสองสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การบููรณาการหลัักสููตรระหว่่างประเทศต้้องการกลไก
การเทีียบโอนที่่�เป็็นมาตรฐาน  รวมทั้้�งการเตรีียมความพร้้อมด้้านภาษาและทัักษะการเรีียนรู้้�  เพื่่�อ
ให้้นัักเรีียนสามารถพััฒนาศัักยภาพได้้เต็็มที่่�
	 	 5.2.3	 ปััญหาด้้านการสนัับสนุุนจากภาครััฐและนโยบาย น โยบายที่่�ไม่่ชััดเจนและ
ขาดความต่่อเนื่่�อง เป็็นอุุปสรรคสำคััญในการขัับเคลื่่�อนโครงการทวิิวุุฒิิ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับ
งานวิิจััยของ แพรภัสัส์์ เลิศิรัฐัพัชัร์ [15] ที่่ �ชี้้�ว่่า ปั จจัยัสำคัญัในการผลิติและพัฒันากำลังัคนระดับั
อาชีวีศึึกษาคืือ ความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม ทั้้�งในด้้านการฝึึกปฏิิบััติิ 
หลักัสููตร เครื่่�องมืือการเรีียนการสอน และการสนัับสนุนุเชิงินโยบาย ดังันั้้�น หากภาครัฐัสามารถกำหนด
ทิศิทางเชิงินโยบายที่่�ต่่อเนื่่�องและมีีการบููรณาการความร่่วมมืืออย่่างจริิงจังั จะช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ของการจััดการศึึกษาทวิิวุุฒิิให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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6. ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 6.1 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 	 6.1.1	 จากผลการวิิจัยั พบว่่าการจััดการศึกึษาทวิวิุฒุิ ิ ไทย–จีีน มีีข้้อจำกััดหลายด้้าน 
ได้้แก่่ งบประมาณไม่่เพีียงพอ หลัักสููตรยัังไม่่สอดคล้้อง ระบบคััดเลืือกนัักเรีียนไม่่ชััดเจน  และ
ความร่่วมมืือกัับภาคอุุตสาหกรรมยัังจำกััด ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 -	 เพิ่่�มงบประมาณและจััดสรรทรัพัยากรให้้เพีียงพอสำหรับัการสนับัสนุนุโครงการ
	 	 	 	 -	 ปรับัปรุงุหลักัสูตูรให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐานไทยและจีีน พร้อมเสริมิทักัษะ
ภาษาจีีนและทัักษะวิิชาชีีพ
	 	 	 	 - 	 พััฒนากระบวนการคััดเลืือกนัักเรีียน  และสร้้างระบบเตรีียมความพร้้อม
ก่่อนเข้้าเรีียน
	 	 	 	 - 	 ขยายความร่่วมมืือกับัสถานประกอบการไทย–จีีน  เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสฝึึกงาน
และการมีีงานทำ
	      6.1.2 	 ผลการวิิจััยชี้้�ว่่าการจััดการศึึกษาทวิิวุุฒิิยัังต้้องการนโยบายที่่�มีีความชััดเจน
และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความยั่่�งยืืน หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรดำเนิินการดัังนี้้�
	 	 	 	 - 	 กำหนดนโยบายระดัับชาติิที่่�ชััดเจน  และบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่าง
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 	 - 	 ส่่งเสริมิการรับัรู้้�และปรับัเปลี่่�ยนทัศันคติขิองสังัคมต่่อการศึกึษาสายอาชีีพ
และทวิิวุุฒิิ
	 	 	 	 -	 สนับัสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีการเรีียนการสอนออนไลน์์และการเรีียนทางไกล
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 6.2 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 	 6.2.1 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของนัักเรีียนในโครงการทวิิวุุฒิิ เช่่น 
ทัักษะ ความสามารถทางภาษา และประสบการณ์์ฝึึกงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการพััฒนาผู้้�เรีียน
	 	 6.2.2 ควรขยายการศึึกษาเปรีียบเทีียบไปยัังสถาบัันอาชีีวศึึกษาหลายแห่่ง เพื่่�อให้้ได้้
ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมและสะท้้อนความแตกต่่างของบริิบท
	 	 6.2.3 ควรศึกึษาความคิิดเห็น็ของนายจ้้างและสถานประกอบการที่่�รับันักัศึกึษาทวิวิุฒุิิ 
เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตรและปรัับปรุุงให้้ตรงกัับความต้้องการตลาดแรงงาน
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