
ปีีท่ี่� 8 ฉบัับท่ี่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2568

Journal for Research and Innovation,  Institute of Vocational Education Bangkok
  วารสารวิจััยและนวัตกรรม สถาบัันการอาชีีวศึึกษากรุงเทพมหานคร 1

	 บทความนี้้�เป็็นการนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการศึึกษาการผลิิตครููสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษา

และคหกรรมศึึกษาในบริิบทของศตวรรษที่่� 21 โดยวิิเคราะห์์โอกาส ความท้้าทาย และแนวทาง

การพัฒันา ท่ ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและความต้้องการของตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนไป 

จากข้้อมูลูพบว่่า โอกาสในการพััฒนาหลักัสูตูรมีีมากขึ้้�น จากนโยบายสนับัสนุนุการศึกึษาด้้านอาชีวีะ

ของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) และการบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ใน

ขณะที่่�ความท้้าทายสำคััญประกอบด้้วย การลดลงของผู้้�เรีียนในสาขาวิิชา การปรัับตััวให้้ทัันกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม และการจััดการเรีียนการสอนที่่�ตอบสนองความต้้องการของ

ผู้้�เรีียนยุคใหม่่ การนำเสนอแนวทางการพััฒนาที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้มีีความ

ยืืดหยุ่่�นและทัันสมััย การร่่วมมืือกัับภาคอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการ การพััฒนาทัักษะ

ดิจิิทิัลัและนวัตักรรมการสอนแบบใหม่่ รวมถึงึการเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ และการพัฒันา

วิิชาชีีพต่่อเนื่่�อง ข้้อมููลจากบทความน้ี้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อสถาบัันการผลิิตครููผู้้�สอนในสำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  (สพฐ.) และสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) 

รวมถึึงผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องในการวางแผนพัฒันาการศึกึษาด้้านอุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษา

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการปฏิิรููปการศึึกษาและสามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและความ

ต้้องการของสัังคมในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คำสำคััญ : 	 ครููสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษา ศตวรรษที่่� 21 แนวทางพััฒนา

การผลิิตครููสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21:
โอกาส ความท้้าทาย และแนวทางพััฒนา
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Abstract

	 This article presents an analysis of teacher education in the fields of Industrial 
Education and Home Economics Education within the context of the 21st century. 
It explores opportunities, challenges, and developmental strategies amidst 
technological advancements and shifting labor market demands. The study reveals 
that opportunities for curriculum development have expanded, driven by supportive 
policies from the Office of the Basic Education Commission (OBEC) and the integration 
of digital technology. However, significant challenges remain, including a decline in 
student enrollment in these fields, the need to keep pace with rapid industrial 
changes, and the demand for teaching approaches that align with the expectations 
of modern learners. Key development strategies proposed include enhancing 
curriculum flexibility and relevance, strengthening partnerships with industries and 
workplaces, fostering digital competencies and innovative teaching methods, and 
promoting lifelong learning and continuous professional development. The findings 
of this article offer valuable insights for teacher education institutions under OBEC 
and the Office of the Vocational Education Commission (OVEC), as well as other 
stakeholders involved in educational planning. These insights aim to support the 
reform of education in Industrial and Home Economics Education, ensuring 
responsiveness to societal changes and demands in the 21st century.
Keywords : Teachers in Industrial and Home Economics Education, the 21st Century, 
Development Strategies

1. บทนำำ�	

	 ในศตวรรษที่่� 21 ระบบการศึึกษาทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
จากเทคโนโลยีีพลิิกผััน  (Disruptive Technology) การปรัับโครงสร้้างเศรษฐกิิจสู่่�เศรษฐกิิจฐาน
นวััตกรรม และการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำงานที่่�เน้้นทัักษะผสมระหว่่างดิิจิิทััลและทัักษะเชิิง
มนุษุย์์ ส่ งผลให้้ตลาดแรงงานต้องการกำลังัคนที่่�มีีสมรรถนะเชิงิซ้้อน  (Complex Competencies) 
ซึ่่�งประกอบด้้วยความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ ทัักษะทางสัังคม และความสามารถในการปรัับตััว [1]
บทบาทของครููในสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาจึึงมีีความสำคััญในการเตรีียมผู้้�
เรีียนให้้พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับอาชีีวศึึกษาและการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ข้้อมููลจาก 
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OECD ชี้ ้�ให้้เห็็นว่่าประเทศที่่�มีีระบบการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพสููง เช่่น  ฟิินแลนด์์ สิ ิงคโปร์์ และ
เยอรมนีี ล้ ้วนให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการทัักษะอาชีีพเข้้ากัับการศึึกษาทั่่�วไป และสร้้างความ
ร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม [2] ขณะเดีียวกััน McKinsey Global Institute 
ระบุุว่่าทัักษะสำคััญที่่�ตลาดแรงงานต้้องการในอนาคต ได้้แก่่ ทักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล การ
แก้้ปััญหาเชิิงซัับซ้้อน และการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ซึ่่�งจำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาผ่่านกระบวนการ
เรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการปฏิิบััติิจริิง [3]
	 ในบริิบทของประเทศไทย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพในระดัับมััธยมศึึกษาซึ่่�งอยู่่�
ภายใต้้สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  (สพฐ.) มีี บทบาทในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี
ความรู้้� ทั ักษะ และเจตคติิที่่�เหมาะสมต่่อการดำรงชีีวิิตและการเตรีียมพร้้อมสู่่�โลกการทำงาน 
ครููผู้้�สอนในสาขานี้้�จำเป็็นต้้องมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านและสามารถจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active 
Learning โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมาย [4],[5] สำหรัับระบบอาชีีวศึึกษา ซึ่่ �งมุ่่�งผลิิตกำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะตรง
ตามความต้้องการของตลาดแรงงาน  ครููผู้้�สอนต้้องมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ตามฐาน
สมรรถนะ (Competency-based Learning) ออกแบบการเรีียนรู้้�โดยอิิงหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 
(Evidence-based Learning Design) และบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้ากัับการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง 
ตลอดจนสามารถเชื่่�อมโยงห้้องเรีียนกัับสถานประกอบการได้้อย่่างเป็็นระบบ [6] [7] 
	 อย่่างไรก็ต็าม ป ระเทศไทยยังัเผชิญิกับัปััญหาการขาดแคลนครูใูนสาขาอุตุสาหกรรมศึกึษา
และคหกรรมศึกึษา โดยเฉพาะในโรงเรีียนขนาดเล็ก็และพื้้�นที่่�ห่่างไกล นอกจากนี้้� หลักัสูตูรการผลิติ
ครููยัังขาดความยืืดหยุ่่�นและไม่่ทัันต่่อพลวััตของเทคโนโลยีีและตลาดแรงงาน  ทำให้้เกิิดช่่องว่่าง
ระหว่่างความรู้้�ทางทฤษฎีีกัับทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน ดั ังนั้้�น  การพััฒนาระบบผลิิตครููใน
สาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาจึึงมีีความสำคััญเชิิงยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ
การศึึกษาไทยและเตรีียมความพร้อมผู้้�เรีียนให้้สามารถรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
	 คำถามสำคััญที่่�ตามมาคืือ ป ระเทศไทยควรมีีแนวนโยบายอย่่างไรในการผลิิตและพััฒนา
ครููให้้สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่ �งจะได้้นำเสนอการวิิเคราะห์์เชิิงนโยบายและ
แนวทางการพััฒนาวิิชาชีีพครููในสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษา เพื่่�อเสนอคำตอบต่่อ
โจทย์์นี้้�
	 1.	 การวิิเคราะห์์เชิิงนโยบายการศึึกษาและการพััฒนาวิิชาชีีพครููสาขาอุุตสาหกรรม
ศึึกษาและคหกรรมศึึกษา
	 	 1.1	แนวโน้้มและนโยบายการผลิิตครููในศตวรรษที่่� 21 การเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีีและตลาดแรงงานในศตวรรษที่่� 21 ส่่งผลให้้การผลิิตครููในสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและ
คหกรรมศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับตััวอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การ
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คิิดวิิเคราะห์์ และการสร้้างนวััตกรรมควบคู่่�กัับแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนและการตอบสนองต่่อความ
ต้้องการแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  [8] น โยบายการผลิิตครููในปััจจุุบัันจึึงเน้้นการพััฒนาหลัักสููตรที่่�
เชื่่�อมโยงกัับภาคอุุตสาหกรรม ชุ ุมชน  และสถานศึึกษา ทั้้ �งในระดัับอาชีีวศึึกษาและการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐาน
	 	 ในประเทศไทย การปฏิิรูปูการผลิติครูถููกูกำหนดไว้้ในแผนการศึกึษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560– 
2579 ซึ่่�งให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาครููที่่�มีีสมรรถนะสููงและสามารถปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 
ขณะเดีียวกััน สพฐ. ได้้นำนโยบาย “ครูมูืืออาชีีพ” มาพัฒันาครูกูารงานอาชีีพให้้มีีทั้้�งความรู้้�เชิงิทฤษฎีี
และทักัษะปฏิบิัตัิ ิผ่านโครงการ “พัฒันาครูแูกนนำด้้านการงานอาชีีพ” ที่่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั
ควบคู่่�กัับการสอนอาชีีพ [9]
	 	 ในระดัับอุุดมศึึกษา มีี การพััฒนาหลัักสููตรผลิิตครููที่่�สอดคล้้องกัับทัักษะปฏิิบััติิและ
การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เช่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ ที่่�ผสาน STEM Edu-
cation กัับการฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการร่่วมกัับสถาบััน KOSEN ของญี่่�ปุ่่�น ส่่วนมหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติได้้ปรับัหลักัสูตูรคหกรรมศาสตร์์ให้้ทัันสมัยั โดยเน้้นด้านโภชนาการ การจัดัการธุรุกิจิอาหาร 
และการออกแบบผลิิตภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน  ต่่างประเทศก็็ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาครููอาชีีวศึึกษา
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ประเทศสิงคโปร์ใช้้แนวทาง “Skills Future for Educators” ผ่านความร่่วมมืือ
กัับภาคอุุตสาหกรรม โดย Institute of Technical Education (ITE) มุ่่� งฝึึกอบรมครููด้้วย
เทคโนโลยีี  ล่่าสุุดประเทศเยอรมนีีใช้้ระบบ "Dual Vocational Training" ที่่�ผู้้�เป็็นครููต้้องผ่่าน
ประสบการณ์์จากภาคอุุตสาหกรรมก่่อนเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ ส่ ่วนประเทศฟิินแลนด์์พััฒนา “Teacher’s 
Digital Competence Framework” เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะด้้านดิิจิิทััลและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 
อีีกแนวโน้้มสำคััญ คืื อ การผลิิตครููที่่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะผู้้�
ประกอบการ เช่่น  สหราชอาณาจัักรใช้้นโยบาย “T-Levels” ที่่ �มุ่่�งพััฒนาครููให้้เชื่่�อมโยงการสอน
กัับโลกการทำงาน และเสริิมสร้้างทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวนโยบายของ
ไทย โดยสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) ได้้ดำเนิินโครงการ “ครููนัักพััฒนา
นวััตกรรม” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ครููสามารถถ่่ายทอดทัักษะด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ รวมถึึงโครงการ 
“โรงเรีียนร่่วมพััฒนาทัักษะอาชีีพ” ข อง สพฐ. ที่่ �สนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�แบบฐานสมรรถนะ 
(Competency-based Education) และการพััฒนาทัักษะอาชีีพตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษา โดย
จััดตั้้�งศููนย์์ STEM Education และศููนย์์บ่่มเพาะอาชีีพภายในโรงเรีียน [9]
	 	 ดัังนั้้�น  การผลิิตครููในสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 
ต้้องปรับัตัวัเชิงิระบบ โดยเน้้นการบูรูณาการเทคโนโลยีี การฝึึกปฏิบิัตัิจิริงิ และการเรีียนรู้้�เชิงินวัตักรรม 
เพื่่�อให้้ครููสามารถผลิิตผู้้�เรีียนที่่�มีีทักัษะตรงกัับความต้้องการของสัังคมและตลาดแรงงานในอนาคต
ได้้อย่่างแท้้จริิงประสิิทธิิภาพ
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		  1.2	สมรรถนะและคุุณลัักษณะของครููในสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรม
ศึึกษา มาตรฐานวิิชาชีีพครููอาชีีวศึึกษาแบ่่งออกเป็็น  3 สมรรถนะหลััก ได้้แก่่ สมรรถนะแกน 
(Core Competency) สมรรถนะความเชี่่�ยวชาญสำหรัับวิิชาชีีพครูู (Professional Teaching 
Competency) และสมรรถนะในหน้้าที่่�เฉพาะสาขา (Functional Competency) ซึ่่�งสะท้้อนถึึง
ความจำเป็็นในการพััฒนาครููให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�หลากหลาย [10] ซึ่่ �งสมรรถนะที่่�จำเป็็นของ
ครููอุุตสาหกรรมศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 น อกจากความรู้้�เชิิงเทคนิิคในสาขาวิิชาแล้้ว ครููยัังต้้องมีี
ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Skills) ทัักษะการสื่่�อสารและการ
ถ่่ายทอดความรู้้� (Communication and Knowledge Transfer Skills) ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ (Learner-Centered Instructional Skills) และทัักษะการวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนาการเรีียนการสอน  (Instructional Research Skills) [11] และสมรรถนะของครูู
คหกรรมศาสตร์์ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาที่่�สำคััญของครููคหกรรมศาสตร์์สามารถจำแนกได้้เป็็น 4 
องค์์ประกอบหลััก คืื อ ความรู้้�เชิิงทฤษฎีีและปฏิิบััติิในสาขาคหกรรมศาสตร์์ (Theoretical and 
Practical Knowledge) ความสามารถในการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกับัชีีวิติจริิง (Authentic 
Learning Design) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีในการสอน (Technological Teaching Skills) และ
ความสามารถในการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง (Authentic Assessment) [12] 
	 	 จากที่่�กล่่าวมา สามารถสรุุปสมรรถนะร่่วมที่่�สำคััญของครููทั้้�งในสาขาอุุตสาหกรรม
ศึึกษาและคหกรรมศึึกษา มีีดัังนี้้� 1) ความรู้้�และทัักษะเฉพาะทางในสาขา 2) การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�
เน้้นการปฏิิบััติิจริิงและประสบการณ์์ 3) การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้�  4) การวิิจััย
และพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษา 5) การสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  และ 6) คุ ุณธรรม 
จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู
		  1.3	การจัดัการเรียีนรู้้�ในรายวิชิางานอาชีีพในโรงเรียีนสังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) การจััดการเรีียนรู้้�วิิชางานอาชีีพในสัังกััด สพฐ. มีี ความสำคััญใน
การเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้พร้้อมรัับความท้้าทายในศตวรรษที่่� 21 และตลาดแรงงานที่่�
เปลี่่�ยนแปลง โดยมุ่่�งบููรณาการองค์์ความรู้้� ทั ักษะปฏิิบััติิ และเจตคติิที่่�เอื้้�อต่่อการดำรงชีีวิิตและ
การประกอบอาชีีพในอนาคต ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ช่่วยกระตุ้้�นแรงจููงใจ
ผู้้�เรีียน พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริิง สอดคล้้องกัับ
ทฤษฎีี Constructivist [13] โดยรููปแบบการสอนที่่�บููรณาการความรู้้�เชิิงทฤษฎีีกัับทัักษะปฏิิบััติิใน
วิชิาช่่างอุตุสาหกรรม ซึ่่ �งช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการถ่่ายโอนการเรีียนรู้้�ไปสู่่�บริิบทการทำงานจริิง 
[14] และการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  (Project-Based Learning) ในวิิชา
คหกรรมศาสตร์์ส่่งเสริิมทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 [15]
	 	 การปรัับปรุุงหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น
สมรรถนะ (Competency-based Learning) สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการศึึกษาระดัับสากลที่่�ให้้
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ความสำคััญกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�มากกว่่าระยะเวลา โดยกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพต้้อง
พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะหลัักทั้้�งด้้านความรู้้� ทั ักษะ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็น ซึ่่ �งความสำเร็็จ
ของการจััดการเรีียนรู้้�วิชางานอาชีีพขึ้้�นอยู่่�กับสมรรถนะของครููผู้้�สอนที่่�ต้้องมีีความเชี่่�ยวชาญทั้้�ง
ด้้านเนื้้�อหาและวิิธีีการสอน  (Pedagogical Content Knowledge) รวมถึึงความสามารถในการ
เชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กัับความต้้องการของตลาดแรงงาน น อกจากนี้้� การสนัับสนุุนด้้านนโยบาย 
ทรััพยากร และการพััฒนาวิิชาชีีพครููอย่่างต่่อเนื่่�องก็็มีีความสำคััญเช่่นกััน
	 	 ดังันั้้�น การผลิติครูสูาขาอุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 จำเป็็น
ต้้องคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและความต้้องการของตลาดแรงงาน พร้ ้อมทั้้�งพััฒนา
สมรรถนะที่่�หลากหลายให้้กัับครูู ทั้้ �งด้้านความรู้้�เชิิงเทคนิิค ทั ักษะการจััดการเรีียนรู้้� ทั ักษะด้้าน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

	 2.	 โอกาสในการผลิติครูสูาขาอุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษา (Opportunities 
in Teacher Production)
	 	 2.1	การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีดิจิิทััล 
เช่่น ระบบ LMS (Learning Management System) สื่่�อมััลติิมีีเดีีย และปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มีี
บทบาทสำคัญัในการปฏิิรูปูการเรีียนการสอนทางด้้านอุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษาทั่่�วโลก 
ครูใูนสาขาเหล่่านี้้�สามารถใช้้เทคโนโลยีีในการจำลองสถานการณ์์การทำงานจริงิ (Virtual Simulation) 
ที่่�มีีราคาแพงหรืือมีีความเสี่่�ยง เช่่น  การฝึึกทัักษะการใช้้เครื่่�องจัักรอุุตสาหกรรมหรืือการทดลอง
ปรุุงอาหารด้้วยเทคนิิคขั้้�นสููง (Culinary Technology) ตััวอย่่างความสำเร็็จจากต่่างประเทศ เช่่น 
ในประเทศฟิินแลนด์์ มหาวิิทยาลััย Aalto University ได้้พััฒนาโปรแกรม "FabLearn" ที่่ �ใช้้
เทคโนโลยีี AR/VR ในการสอนการออกแบบและการผลิิตในงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งช่่วยให้้นัักศึึกษา
ครููอุุตสาหกรรมศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�การสอนแบบ Hands-on ได้้แม้้ในช่่วงการเรีียนออนไลน์์ มีี
ผลการวิิจััยพบว่่า บั ณฑิิตครููที่่�ผ่่านการเรีียนด้้วยระบบนี้้�มีีทักษะการสอนที่่�สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมถึึง 
42% [16] 
	 	 นอกจากนี้้� ในสิิงคโปร์์ สถาบััน National Institute of Education (NIE) ได้้พััฒนา
แพลตฟอร์์มการสอนคหกรรมศึึกษาแบบบููรณาการเทคโนโลยีี  IoT ที่่ �เรีียกว่่า "Smart Kitchen 
Classroom" ซึ่่ �งช่่วยให้้นักัศึกึษาครููคหกรรมศึกึษาสามารถวิิเคราะห์์และติิดตามพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เช่่น  การวััดอุุณหภููมิิการปรุุงอาหารแบบเรีียลไทม์์ หรืือการ
ติิดตามการใช้้วััตถุุดิิบ ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมการสอนแบบมีีข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Data-driven Teaching) 
		  2.2	การสนัับสนุุนเชิิงนโยบายจากภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง น โยบายด้้าน
การศึึกษาในหลายประเทศมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะอาชีีพควบคู่่�กัับทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อ
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รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดแรงงาน  ในประเทศไทย แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและ
แผนพััฒนาอาชีีวศึึกษาได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์ที่่�เน้้นการพััฒนาครููให้้มีีสมรรถนะในการสอนที่่�เชื่่�อม
โยงกัับอุุตสาหกรรม 4.0 และเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (Creative Economy) [17]
	 	 ประเทศเยอรมนีีเป็็นต้นแบบที่่�โดดเด่่นในการพััฒนานโยบายผลิิตครููอุุตสาหกรรม
ศึึกษา ผ่่านระบบ "Dual Vocational Education and Training (Dual VET)" ที่่�รััฐบาลสนัับสนุุน
ให้้มหาวิิทยาลััยร่่วมมืือกัับภาคอุุตสาหกรรมอย่่างเป็็นระบบ บั ัณฑิิตครููอุุตสาหกรรมศึึกษาที่่�จบ
การศึึกษาจะต้้องมีีประสบการณ์์ทำงานในอุุตสาหกรรมอย่่างน้้อย 2 ปี ี และได้้รัับการรัับรอง
สมรรถนะทางวิิชาชีีพจาก Chamber of Industry and Commerce น โยบายนี้้�ช่่วยให้้ครูู
อาชีวีศึกึษาเยอรมันัมีีความเชี่่�ยวชาญทั้้�งในเชิงิทฤษฎีแีละปฏิบิัติัิ น ำไปสู่่�อัตราการมีีงานทำของผู้้�จบ
อาชีีวศึึกษาสููงถึึง 97.8% [18]
	 	 สำหรัับการผลิิตครููคหกรรมศึึกษา ป ระเทศเกาหลีีใต้้ได้้พััฒนานโยบาย "K-Food 
Global Education Strategy" ที่่ �มุ่่�งส่่งเสริิมการพััฒนาครููคหกรรมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทั้้�งในด้้าน
อาหารท้้องถิ่่�นและนานาชาติิ น โยบายนี้้�สนัับสนุุนให้้มหาวิิทยาลััยที่่�ผลิิตครููคหกรรมศึึกษาพััฒนา
หลัักสููตรที่่�บููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านวััฒนธรรมอาหาร นวััตกรรมอาหาร และการตลาดระดัับโลก 
ส่่งผลให้้อุตุสาหกรรมอาหารเกาหลีีเติบิโตอย่่างรวดเร็ว็ และมีีการส่่งออกวัฒันธรรมอาหารไปทั่่�วโลก 
	 	 2.3	แนวโน้้มความต้้องการแรงงานสายอาชีีพที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ข้้อมููลจากองค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ  (ILO) ระบุุว่่า ทั่่�วโลกกำลัังประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงานที่่�มีีทัักษะเฉพาะ
ทาง โดยเฉพาะในภาคอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น หุ่่�น ยนต์์ ยานยนต์์ไฟฟ้้า และการ
ผลิิตอััตโนมััติิ ในประเทศไทย สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยได้้รายงานการขาดแคลนแรงงาน
ฝีีมืือในอุุตสาหกรรม S-Curve กว่่า 400,000 อััตราในปีี 2024 [19]
	 	 ในประเทศออสเตรเลีีย รั ัฐบาลได้้ประกาศแผน  "Skills Priority List" ที่่ �เน้้นการ
พััฒนาบุุคลากรในสาขาที่่�ขาดแคลน  โดยมีีการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาเพื่่�อผลิิตครููอุุตสาหกรรม
ศึึกษาในสาขา Advanced Manufacturing และ Digital Fabrication เป็็นพิิเศษ มหาวิิทยาลััย 
RMIT ได้้พััฒนาโครงการ "Future Industrial Educators Program" ที่่ �ผลิิตครููอุุตสาหกรรม
ศึึกษาแนวใหม่่ที่่�สามารถสอนทั้้�งทัักษะทางเทคนิิคและการคิิดเชิิงนวััตกรรม ผลการศึึกษาติิดตาม
บััณฑิิตพบว่่า นั ักเรีียนที่่�เรีียนกัับครููจากโครงการนี้้�มีีอััตราการได้้งานในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายสููง
กว่่าค่่าเฉลี่่�ยถึึง 37% [20]
	 	 ในด้้านคหกรรมศึึกษา ป ระเทศญี่่�ปุ่่�นได้้รัับรองว่่าอุุตสาหกรรมอาหาร การดููแลผู้้�สููง
อายุุ และเคหะการจััดการ (Household Management) เป็็นสาขาที่่�มีีความต้้องการสููงในสัังคม
ผู้้�สููงอายุุ Tokyo College of Culinary and Nutrition Education ได้้ร่่วมมืือกัับภาครััฐในการ
ผลิิตครููคหกรรมศึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญพิิเศษในด้านโภชนาการผู้้�สูงอายุุและการออกแบบชีีวิิต
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และที่่�อยู่่�อาศััยสำหรัับผู้้�สููงวััย (Silver Age Design) โดยผู้้�จบการศึึกษาสามารถทำงานได้้ทั้้�งใน
สถานศึึกษาและศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 
		  2.4 ความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม แนวโน้้มการจััดการ
ศึึกษาที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�แบบฝัังตััวในสถานประกอบการ (Work-integrated Learning) กำลัังได้้รัับ
ความนิยิมในการผลิติครูอูุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษาทั่่�วโลก การออกแบบหลัักสููตรผลิติ
ครููที่่�มีีความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนจะช่่วยให้้ครููมีีความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีี  เครื่่�องมืือ และวิิธีีการ
สอนที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์จริิง 
	 	 ประเทศสวิติเซอร์์แลนด์เป็็นต้นแบบที่่�โดดเด่่นในเรื่่�องนี้้� ผ่านโมเดล "Swiss Professional 
Teacher Education Model" ที่่ �บัังคัับให้้มหาวิิทยาลััยที่่�ผลิิตครููอุุตสาหกรรมศึึกษาต้้องมีีความ
ร่่วมมืือกัับบริิษััทชั้้�นนำอย่่างน้้อย 3 แห่่ง และมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรทุุก 2 ปี ีตามข้้อเสนอแนะ
จากภาคอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััย ETH Zurich ได้้พััฒนาโปรแกรม "Industry-Embedded 
Teacher Development" ที่่ �ให้้นัักศึึกษาครููอุุตสาหกรรมศึึกษาทำงานในบริิษััทชั้้�นนำ เช่่น  ABB 
หรืือ Nestlé สั ัปดาห์์ละ 2 วั ันตลอดหลัักสููตร 4 ปี ี ส่ ่งผลให้้ครููที่่�จบการศึึกษามีีความเข้้าใจใน
เทคโนโลยีีล่าสุดุและสามารถเชื่่�อมโยงทฤษฎีแีละปฏิิบัติัิได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ด้านคหกรรมศึกึษา 
ประเทศฝรั่่�งเศสมีีโครงการ "Culinary Arts Teacher-Industry Partnership" ที่่ �เป็็นความร่่วมมืือ
ระหว่่าง Le Cordon Bleu กัับมหาวิิทยาลััยที่่�ผลิิตครููคหกรรมศึึกษา โดยนัักศึึกษาครููจะได้้รัับการ
ฝึึกอบรมจากเชฟระดับัโลกและได้้เรีียนรู้้�เทคนิิคการสอนทักัษะอาหารขั้้�นสูง ผลการประเมินิพบว่่า 
ครููที่่�ผ่่านโครงการนี้้�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะที่่�ตรงกัับความต้้องการของอุุตสาหกรรม
อาหารระดัับนานาชาติิได้้มากกว่่าครููที่่�ผ่่านหลัักสููตรแบบดั้้�งเดิิมถึึง 63% [21]
		  2.5	การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในสายครููอาชีีวศึึกษาและสายงานอาชีีพใน
โรงเรีียนทั่่�วไป ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีและความรู้้�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ครููอุุตสาหกรรมศึึกษาและ
คหกรรมศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับตััวและพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ทัันกับการเปลี่่�ยนแปลง 
แนวคิิด "ครููเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต" (Lifelong Learning Educator) จึึงได้้รัับความสำคััญในการ
พััฒนาวิิชาชีีพครููในสาขาเหล่่านี้้� 
	 	 ประเทศสิิงคโปร์์ได้้พััฒนาระบบ "Skills Future for Educators" ที่่ �กำหนดให้้ครูู
อุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาต้้องเข้้ารัับการอบรมในสถานประกอบการจริิงอย่่างน้้อย 
100 ชั่่�วโมงต่่อปีี และมีีระบบเครดิิตการพััฒนาวิิชาชีีพ (Professional Development Credits) 
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการเลื่่�อนวิิทยฐานะและการปรัับเงิินเดืือน  ผลการศึึกษาพบว่่า ครููที่่�ผ่่านการอบรม
ในสถานประกอบการสามารถพัฒันานวัตกรรมการสอนได้้มากกว่่าครูทูี่่�ไม่่ได้้รับัการอบรมถึงึ 3 เท่่า 
[22]
	 	 ในประเทศแคนาดา รัฐั Ontario ได้้พัฒันาโครงการ "Tech Teachers Continuous 
Learning Initiative" ที่่ �สนัับสนุุนให้้ครููอุุตสาหกรรมศึึกษาได้้รัับการอบรมเทคโนโลยีีล่่าสุุดจาก
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บริิษััทเทคโนโลยีีชั้้�นนำ เช่่น  Siemens หรืือ Autodesk โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย และมีีระบบ Micro- 
credentials ที่่�รัับรองทัักษะเฉพาะทางที่่�ครููได้้รัับการพััฒนา การศึึกษาติิดตามผลพบว่่า นัักเรีียน
ของครููที่่�ผ่่านการพััฒนาแบบนี้้�มีีอััตราการได้้งานในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องสููงถึึง 89% เทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ย
ระดัับประเทศที่่� 72% [23]
	 	 ส่่วนครูคูหกรรมศึกึษาในประเทศเดนมาร์์ก มีีโครงการ "Nordic Home Economics 
Teachers' Continuing Education" ที่่ �เน้้นการพััฒนาทัักษะในศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคหกรรม
สมััยใหม่่ เช่่น อาหารยั่่�งยืืน (Sustainable Food Systems) การออกแบบผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอที่่�เป็็น
มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม (Eco-Textile Design) และการจัดัการทรัพัยากรครัวัเรืือนในยุคดิจิิทิัลั (Digital 
Household Resource Management) ซึ่่�งช่่วยให้้ครููสามารถบููรณาการประเด็็นร่่วมสมััยเข้้ากัับ
การเรีียนการสอนคหกรรมศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [24]
	 3.	 ความท้้าทายในการผลิติครููสาขาอุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษา (Challenges 
in Teacher Production)
		  3.1	การขาดแคลนครููผู้้�เชี่่�ยวชาญในสายวิิชาชีีพเฉพาะทาง การผลิิตครููในสาขา
อุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาประสบปััญหาการขาดแคลนบุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน  โดยเฉพาะในสาขาวิิชาที่่�ต้้องการทัักษะเฉพาะทางสููง เช่่น วิ ิศวกรรมแมคคาทรอนิิกส์์ 
เทคโนโลยีีอาหาร หรืือการออกแบบแฟชั่่�น  สถาบัันผลิิตครููมัักประสบปััญหาในการดึึงดููดผู้้�ที่่�มีี
ประสบการณ์์จริิงจากภาคอุุตสาหกรรมให้้เข้้ามาเป็็นอาจารย์์ผู้้�สอน  เนื่่�องจากค่่าตอบแทนที่่�
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 
	 	 ในประเทศเยอรมนีี ซึ่่ �งมีีระบบการศึึกษาทวิิภาคีี  (Dual Vocational Education 
System) ที่่ �มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลก ก็ ็ยัังประสบปััญหาการขาดแคลนครููอาชีีวศึึกษาในหลายสาขา 
โดยเฉพาะสาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ และเทคโนโลยีีการผลิิตสมััยใหม่่ จากรายงานของสถาบััน 
Federal Institute for Vocational Education and Training พบว่่า ในปีี 2023 มีีการขาดแคลน
ครูอูาชีวีศึกึษาในสาขาเทคโนโลยีีการผลิิตกว่่า 3,000 อัตัรา และคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 5,000 อัตัรา
ภายในปีี 2025 [25]
	 	 สำหรับัด้้านคหกรรมศึกึษา ป ระเทศสิงคโปร์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงด้้านคุณุภาพการศึกึษาได้้พัฒันา
โครงการ "Industry to Classroom" (I2C) ที่่�ดึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญจากอุุตสาหกรรมอาหาร การโรงแรม 
และงานออกแบบเครื่่�องแต่่งกายมาเป็็นครูผูู้้�สอน  โดยให้้การฝึึกอบรมด้้านศาสตร์์การสอนระยะสั้้�น 
6 เดืือน  เพื่่�อแก้้ปััญหาการขาดแคลนครููที่่�มีีประสบการณ์์จริิง แต่่แม้้จะมีีโครงการดัังกล่่าว อั ัตรา
การคงอยู่่�ของครููในกลุ่่�มนี้้�ยัังต่่ำกว่่า 60% หลัังจากสอน 5 ปีี เนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านความก้้าวหน้้า
ในอาชีีพและค่่าตอบแทน [26]
		  3.2	หลักสูตูรผลิิตครูไูม่่ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและโลกงาน หลักัสูตูร
การผลิติครูอูุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษาในหลายสถาบัันยังัคงล้้าหลังั ไม่่ทันัต่อพัฒันาการ
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ของเทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนแปลงในภาคอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
Industry 4.0 เช่่น  ระบบอััตโนมััติิในการผลิิต (Automation), อิ ินเทอร์์เน็็ตของสรรพสิ่่�ง (IoT), 
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) และเทคโนโลยีีการพิิมพ์์สามมิิติิ (3D Printing) ส่่งผลให้้บััณฑิิตครููที่่�จบออก
มาขาดความพร้้อมในการถ่่ายทอดความรู้้�ที่่�ตอบสนองกัับความต้้องการของตลาดแรงงานปััจจุุบััน 
	 	 ในประเทศฟิินแลนด์ ซึ่่ �งเป็็นผู้้�นำด้้านการปฏิริูปูการศึกึษา ได้้ปรับัโครงสร้้างหลักัสูตูร
การผลิิตครููอาชีีวศึึกษาด้้วยแนวคิิด "Education-Industry Partnership" โดยกำหนดให้้นัักศึึกษา
ครูตู้้องทำงานในสถานประกอบการจริงิอย่่างน้้อย 1 ปีการศึกึษา เพื่่�อให้้เข้้าใจบริบิทของอุตุสาหกรรม
สมัยัใหม่่ และให้้ภาคอุตุสาหกรรมมีีส่วนร่วมในการพัฒันาหลักัสูตูรการผลิิตครู ูทำให้้เนื้้�อหาการเรีียน
การสอนสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน [27]
	 	 สำหรัับสาขาคหกรรมศึึกษา ประเทศออสเตรเลีียได้้พััฒนาหลัักสููตร "Future Food 
Educators" ที่่ �บููรณาการความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีอาหารสมััยใหม่่ โภชนาการเฉพาะบุุคคล 
(Personalized Nutrition) และวิิทยาศาสตร์์อาหารเข้้ากัับการสอนคหกรรมศาสตร์์ ส่ ่งผลให้้
นักัศึกึษาครูมูีีความรู้้�ที่่�ทันัสมัยัและตอบโจทย์์ธุรุกิจิอาหารและการดูแูลสุุขภาพในศตวรรษที่่� 21 [28]
		  3.3	ความเหลื่่�อมล้้ำด้้านโอกาสในการเข้้าถึึงการพัฒันาวิชิาชีีพครู ู ครูอูุตุสาหกรรม 
ศึึกษาและคหกรรมศึึกษาในพื้�นที่่�ห่่างไกลหรืือโรงเรีียนขนาดเล็็กมัักไม่่ได้้รัับโอกาสในการอบรม
หรืือพััฒนาทัักษะอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะการเข้้าถึึงเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนที่่�
ทัันสมััย ซึ่่ �งมีีต้้นทุุนสููงและต้้องการการบำรุุงรัักษาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่่น  เครื่่�องจัักร Computer 
Numerical Control (CNC) เครื่่�องพิิมพ์์ 3D Printing อุุปกรณ์์ครััวมาตรฐานอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น 
	 	 ประเทศแคนาดาได้้แก้้ปััญหานี้้�ด้้วยโครงการ "Mobile Learning Labs" ที่่ �พััฒนา
โดย Ontario College of Teachers ซึ่่�งเป็็นห้องปฏิบิัตัิกิารเคลื่่�อนที่่�ที่่�บรรจุอุุปุกรณ์์และเทคโนโลยีี 
ทัันสมััยสำหรัับการเรีียนการสอนอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษา เช่่น เครื่่�องพิิมพ์์ 3D, ชุุด
หุ่่�นยนต์์, เครื่่�องมืือช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์, และอุุปกรณ์์ครััวมาตรฐานวิิชาชีีพ  โดยหมุุนเวีียนไปตาม
โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและจัดัอบรมครููควบคู่่�ไปด้วย ผลการดำเนินิงานพบว่่า ครููที่่�ได้้รัับการอบรม
มีีความมั่่�นใจในการสอนเพิ่่�มขึ้้�น 83% และนัักเรีียนมีีความสนใจในวิิชาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น [29]
	 	 ในประเทศเกาหลีีใต้้ มีีการพััฒนาระบบ "Virtual Industrial Training" สำหรัับครูู
คหกรรมศึึกษาในพื้้�นที่่�ห่่างไกล โดยใช้้เทคโนโลยีี VR/AR ในการจำลองสภาพแวดล้้อมการทำงาน
จริิงในโรงแรม ร้ ้านอาหาร หรืือโรงงานอุุตสาหกรรมอาหาร ทำให้้ครููสามารถพััฒนาทัักษะได้้โดย
ไม่่ต้้องเดิินทางไปยัังศููนย์์ฝึึกอบรมในเมืืองใหญ่่ [30]
		  3.4	การพัฒันาทัักษะครูใูห้้เท่่าทันัดิจิิทิัลั (Digital Competency) ครูอูุตุสาหกรรม 
ศึึกษาและคหกรรมศึกึษาจำนวนมากยังัมีีข้้อจำกัดัในการบูรูณาการเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเข้้ากัับการเรีียน
การสอน  โดยเฉพาะการประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�เฉพาะทางสำหรัับวิิชาชีีพ  เช่่น  โปรแกรม 



ปีีท่ี่� 8 ฉบัับท่ี่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2568

Journal for Research and Innovation,  Institute of Vocational Education Bangkok
  วารสารวิจััยและนวัตกรรม สถาบัันการอาชีีวศึึกษากรุงเทพมหานคร 11

CAD/CAM สำหรัับงานออกแบบอุุตสาหกรรม, ซอฟต์์แวร์์จำลองกระบวนการผลิิต หรืือโปรแกรม
ออกแบบเมนููและโภชนาการสำหรัับวิิชาคหกรรม 
	 	 ประเทศญี่่�ปุ่่�นได้้พััฒนาโครงการ "Digital Teacher Transformation" ที่่�มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับครููอาชีีวศึึกษาโดยเฉพาะ โดยร่่วมมืือกัับบริิษััทเทคโนโลยีีชั้้�นนำ เช่่น 
Sony และ Mitsubishi ในการพัฒันาหลักัสูตูรฝึึกอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารที่่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 
ในการสอนวิิชาชีีพ  ผลการดำเนิินโครงการพบว่่า ครููที่่�ผ่่านการอบรมสามารถพััฒนาสื่่�อการเรีียน
การสอนดิิจิิทััลได้้เอง และนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น 
	 	 สำหรัับครููคหกรรมศึึกษา ป ระเทศเดนมาร์์กได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์ "Food 
Tech Learn" ที่่�รวบรวมสื่่�อการเรีียนการสอนดิจิิทิัลั เครื่่�องมืือจำลองสถานการณ์์ และแอปพลิเคชันั 
เฉพาะทางสำหรัับการสอนคหกรรมศึึกษา เช่่น  โปรแกรมจำลองการทำอาหาร, แอปพลิิเคชััน
วิิเคราะห์์โภชนาการ และระบบจำลองการจััดการครััวเชิิงพาณิิชย์์ โดยมีีคอร์์สออนไลน์์สอนการใช้้
งานสำหรับัครูโูดยเฉพาะ ส่งผลให้้ครูมูีีความมั่่�นใจในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการสอนเพิ่่�มขึ้้�น [31]
		  3.5	การขาดกลไกประเมิินสมรรถนะครููที่่�เชื่่�อมโยงกัับผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน ระบบการ
ประเมิินครููอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาในปััจจุุบัันยัังคงเน้้นการประเมิินด้้านเอกสาร
และกระบวนการมากกว่่าการวััดทัักษะปฏิิบััติิและผลลััพธ์์ที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน  การประเมิินมัักเป็็นไป
ในรูปูแบบเดีียวกับัครูสูายสามัญั ไม่่สะท้้อนถึงึความสามารถเฉพาะทางของครููที่่�สอนในสายวิชิาชีีพ 
เช่่น ทักัษะการปฏิบัิัติงิานจริงิ การแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า หรืือความสามารถในการประยุกุต์์ใช้้ทฤษฎีี 
กัับงานปฏิิบััติิ 
	 	 ประเทศสวิติเซอร์์แลนด์ได้้พัฒันาระบบ "Competency-Based Teacher Assessment" 
(CBTA) สำหรัับครููอาชีีวศึึกษาโดยเฉพาะ โดยการประเมิินจะเน้้นที่่�สมรรถนะหลััก 5 ด้้าน ได้้แก่่ 
1) ความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ 2) ทัักษะการสอนเชิิงปฏิิบััติิ 3) การบููรณาการเทคโนโลยีีในการสอน 
4) การเชื่่�อมโยงกัับภาคอุุตสาหกรรม และ 5) การพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้ผู้้�เรีียน โดยมีีการประเมิิน
จากหลายฝ่่าย ทั้้ �งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพื่่�อนครูู ผู้้�ป ระกอบการที่่�รัับนัักเรีียนฝึึกงาน  และ
ตััวผู้้�เรีียนเอง [32]
	 	 ประเทศนิิวซีีแลนด์์ได้้นำระบบ "Evidence-Based Teaching Portfolio" มาใช้้กัับ
ครูคูหกรรมศึกึษา โดยครูตู้้องรวบรวมหลักัฐานการสอนที่่�แสดงถึึงความสามารถในการพัฒันาทักัษะ
วชาชีีพให้้กัับผู้้�เรีียน  เช่่น  ผลงานของนัักเรีียน วิ ิดีีโอการสอน  การวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา และการ
สะท้้อนคิดิต่่อการสอนของตนเอง โดยมีีการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาชีีพนั้้�น ๆ นอกจากน้ี้� 
ยัังมีีการติิดตามผู้้�เรีียนหลัังจบการศึึกษาเพื่่�อประเมิินว่่าทัักษะที่่�ได้้รัับจากการเรีียนสามารถนำไป
ใช้้ในการประกอบอาชีีพได้้จริิงหรืือไม่่ [33]
	 4.	 แนวทางพััฒนาการผลิิตครููสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษา 
(Development Strategies)
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		  4.1 การจััดทำหลัักสููตรผลิิตครููแบบบููรณาการกัับภาคเอกชน แนวทางสำคััญใน
การผลิติครูอูุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 คืือ การออกแบบหลัักสูตูรร่่วมกัับ
ภาคอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ตอบโจทย์์โลกแห่่งการทำงานจริิง โดยเน้้น
สมรรถนะที่่�จำเป็็น  เช่่น  ความสามารถในการใช้้เครื่่�องมืืออุุตสาหกรรมและอุุปกรณ์์คหกรรม
เฉพาะทาง การแก้้ปััญหาหน้้างาน และการทำงานเป็็นทีีมในสภาพแวดล้้อมการผลิิตจริิง
	 ตััวอย่่างที่่�โดดเด่่นจากต่่างประเทศ คืือ โมเดล "Dual VET System" ของประเทศเยอรมนีี 
ที่่�ได้้พััฒนาความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการศึึกษาและบริิษััทเอกชนในการผลิิตครููอาชีีวศึึกษา 
โดยนัักศึึกษาครููจะได้้ฝึึกงานในโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการจริิงควบคู่่�ไปกับการ
เรีียนทฤษฎีี ในด้้านคหกรรมศึึกษา มหาวิิทยาลััย Applied Sciences ของฟิินแลนด์์ได้้ร่่วมมืือกัับ
บริิษััท Fazer (ผู้้�ผลิิตอาหารรายใหญ่่) ในการพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนสำหรัับครููคหกรรม
ด้้านอาหารและโภชนาการ โดยนัักศึึกษาครููได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งเทคโนโลยีีการผลิิตอาหารสมััยใหม่่และ
การสอนทัักษะปฏิิบััติิให้้กัับผู้้�เรีียน [34]
	 การออกแบบหลัักสููตรผลิิตครููในสาขาอุุตสาหกรรมและคหกรรมศึึกษาควรดำเนิินการ
โดยความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการผลิิตครูู ภาคอุุตสาหกรรม และสถานประกอบการ เพื่่�อให้้ครูู
ได้้รัับความรู้้� ทั ักษะ และประสบการณ์์ที่่�ตรงกัับบริิบทการทำงานจริิง แนวทางนี้้�จะช่่วยให้้ครูู
สามารถสอนในสิ่่�งที่่�เป็็นความต้้องการของตลาดแรงงานและสามารถใช้้เทคโนโลยีีเฉพาะทางได้้
อย่่างมั่่�นใจ
		  4.2 การส่่งเสริิมระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring) สำหรัับครููอุุตสาหกรรมและคหกรรม
ศึึกษารุ่่�นใหม่่ การผลิติครูอูุตุสาหกรรมและคหกรรมศึกึษาควรมีีระบบพี่่�เล้ี้�ยงจากครูผูู้้�มีีประสบการณ์์ 
และผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้� ทัักษะ และเทคนิิคการสอนที่่�เน้้นการ
ปฏิิบััติิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบทของการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานช่่างอุุตสาหกรรม เครื่่�องจัักรกล 
วิิศวกรรมพื้้�นฐาน และในด้้านคหกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับอาหารและโภชนาการ สิ่่�งทอและแฟชั่่�น ซึ่่�งล้้วน
ต้้องอาศััยทัักษะปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและปลอดภััย 
	 	 กรณีีศึึกษาที่่�น่่าสนใจมาจากประเทศสิงคโปร์์ที่่�ได้้พััฒนาโปรแกรม "Technical 
Education Officer Mentoring Programme" หรืือ TEOMP ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาครููอาชีีวศึึกษา
ด้้านเทคนิิคและอุุตสาหกรรม โดยจัับคู่่�ครููใหม่่กัับครููพี่่�เลี้้�ยงที่่�มีีประสบการณ์์มากกว่่า 10 ปีี และมีี
การกำหนดโครงสร้้างการให้้คำแนะนำอย่่างเป็็นระบบตลอดระยะเวลา 3 ปีีแรกของการสอน [35]
ระบบพี่่�เลี้้�ยงสำหรับัครูใูหม่่ในสาขาอุุตสาหกรรมและคหกรรมศึกึษา เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยลดช่่องว่่าง
ระหว่่างทฤษฎีีกับัการปฏิบัิัติจิริงิในชั้้�นเรีียนและห้้องปฏิบิัตัิกิาร และยัังส่่งเสริิมการถ่่ายทอดเทคนิคิ
การสอนเฉพาะทางที่่�มัักไม่่มีีปรากฏในตำรา เช่่น วิิธีีการสาธิิตการใช้้เครื่่�องจัักร การแก้้ไขปััญหาใน
งานประกอบชิ้้�นส่่วน หรืือเทคนิิคการสอนการประกอบอาหารและการตััดเย็็บเสื้้�อผ้้า
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		  4.3	การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะวิิชาชีีพครููอุุตสาหกรรมและ
คหกรรมศึกึษา การส่่งเสริมิให้้ครูอูุตุสาหกรรมและคหกรรมศึกึษาใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ  (ICT) 
ช่่วยยกระดัับการเรีียนการสอนเฉพาะทางให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  โดยเฉพาะการใช้้เทคโนโลยีี
ความจริิงเสมืือน  (VR) และความจริิงเสริิม (AR) ในการจำลองสถานการณ์์การทำงานที่่�อาจเป็็น
อัันตรายหรืือต้้องใช้้เครื่่�องมืือราคาแพง เช่่น  การฝึึกใช้้เครื่่�องกลึึง CNC ในอุุตสาหกรรมการผลิิต 
หรืือการจำลองการประกอบอาหารในครััวขนาดใหญ่่
	 	 ตััวอย่่างความสำเร็็จจากต่่างประเทศ คืื อ สถาบััน  Technical Teacher Training 
Institute (TTTI) ในเกาหลีีใต้้ที่่�ได้้พัฒันาระบบ "Smart Factory Simulation" สำหรับัการฝึึกสอน
ครููอุุตสาหกรรมศึึกษา โดยใช้้แพลตฟอร์์ม VR ที่่ �จำลองกระบวนการผลิิตในโรงงานอุุตสาหกรรม
อััตโนมััติิ ช่ ่วยให้้ครููเข้้าใจและสามารถสอนกระบวนการทำงานของระบบอััตโนมััติิได้้โดยไม่่ต้้องมีี
เครื่่�องจัักรจริิง ในด้้านคหกรรมศึึกษา โครงการ "Digital Culinary Education" ข องสวีีเดนได้้
พัฒนาแอปพลิเคชัันสำหรัับฝึึกอบรมครููคหกรรมให้้ใช้้เทคโนโลยีีในการสอนด้านอาหารและโภชนาการ 
โดยการใช้้ AI ในการวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางโภชนาการและการสร้้างเมนููอาหารเพื่่�อสุุขภาพ [36]
	 	 การส่่งเสริิมให้้ครูใูช้้ระบบ Learning Management System (LMS) ที่่�ออกแบบเฉพาะ
สำหรัับวิิชาชีีพ เช่่น โปรแกรมออกแบบชิ้้�นงาน 3D สำหรัับครููอุุตสาหกรรมศึึกษา หรืือซอฟต์์แวร์์
จััดการเมนููอาหารและคำนวณต้้นทุุนสำหรัับครููคหกรรมศึึกษา จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียน
รู้้�และเตรีียมความพร้้อมผู้้�เรีียนสู่่�การทำงานในยุุคดิิจิิทััล
		  4.4	การพััฒนาหลักสููตรครููอุุตสาหกรรมและคหกรรมศึึกษาฐานสมรรถนะตาม
กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) และกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ส่่งเสริิมการ
ออกแบบหลัักสููตรที่่�เน้้น  "สมรรถนะ" มากกว่่า "เนื้้�อหา" โดยเฉพาะในสาขาอุุตสาหกรรมและ
คหกรรมศึึกษาที่่�ต้้องการทัักษะปฏิิบััติิสููง หลัักสููตรฐานสมรรถนะจะกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�
ชััดเจนว่่าครููในสาขาเหล่่านี้้�ต้้องทำอะไรได้้บ้้าง เช่่น  การออกแบบและสร้้างชิ้้�นงานอุุตสาหกรรม 
การประยุุกต์์ใช้้หลัักการทางวิิศวกรรมในการสอน  หรืือทัักษะการประกอบอาหารและการจััดการ
ครััวที่่�ถููกสุุขลัักษณะ
	 	 ตััวอย่่างความสำเร็็จจากออสเตรเลีีย คืื อ "Australian Professional Standards 
for Teachers in Vocational Education" ที่่�กำหนดสมรรถนะเฉพาะสำหรัับครููอาชีีวศึึกษาแยก
ตามสาขา โดยครููอุุตสาหกรรมศึึกษาต้้องผ่่านการประเมิินทั้้�งด้้านการสอนและทัักษะวิิชาชีีพตาม
มาตรฐานอุุตสาหกรรม มีีการกำหนดระดัับความเชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ระดัับเริ่่�มต้้นจนถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญ ใน
นิิวซีีแลนด์์ โครงการ "Home Economics and Technology Teachers' Competency 
Framework" ได้้กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครููคหกรรมศึึกษาที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านอาหาร สิ่่ �งทอ 
การจััดการบ้้านเรืือน และทัักษะการสอนที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ [37]
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	 การปรัับหลัักสููตรผลิิตครููอุุตสาหกรรมและคหกรรมศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับกรอบคุุณวุุฒิิ
แห่่งชาติจิะช่่วยให้้ครูไูม่่เพีียงมีีความรู้้�ทางทฤษฎีี  แต่่ยัังมีีทักัษะปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นที่่�ยอมรับัในระดับัมาตรฐาน
สากล รวมถึึงสมรรถนะการสอนที่่�เน้้นการถ่่ายทอดทัักษะปฏิิบััติิให้้กัับผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  4.5	การจััดเวทีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่างครููอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรม
ศึกึษาจากโรงเรียีนทั่่�วไปและสถาบันัอาชีีวศึกึษา ความร่่วมมืือระหว่่างครููอุตุสาหกรรมศึกึษาและ
คหกรรมศึกึษาในโรงเรีียนสังักัดั สพฐ. กับครููในสถาบันัอาชีีวศึึกษา ช่วยเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยน
แนวคิดิ วิธีีสอน และการบูรูณาการทักัษะวิชิาชีีพเฉพาะทาง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการพัฒันาหลักัสูตูร
ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับการศึึกษาสายอาชีีพ
	 	 ตััวอย่่างที่่�น่่าสนใจจากประเทศเดนมาร์์ก คืื อ โครงการ "Vocational Education 
Exchange Platform" (VEEP) ที่่�เป็็นเวทีีให้้ครููอุุตสาหกรรมศึึกษาจากโรงเรีียนมััธยมและวิิทยาลััย
เทคนิิคได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และทำโครงการร่่วมกััน โดยมีีการจััดกิิจกรรม workshop การ
พััฒนาสื่่�อการสอนร่่วมกััน  และการจััดทำโครงงานบููรณาการระหว่่างโรงเรีียน ข ณะที่่�ในสหราช
อาณาจัักร โครงการ "Home Economics Teacher Network" ได้้สร้้างเครืือข่่ายระหว่่างครูู
คหกรรมศึึกษาจากโรงเรีียนทั่่�วไปกัับอาจารย์์จากวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก
อุุตสาหกรรมอาหารและสิ่่�งทอ โดยมีีการจััดประชุุมประจำปีีและแพลตฟอร์์มออนไลน์์สำหรัับ
แลกเปลี่่�ยนแผนการสอนและนวััตกรรมการสอน [38]
	 	 การจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยพััฒนาศัักยภาพครููอุุตสาหกรรม
และคหกรรมศึึกษา แต่่ยัังช่่วยสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตรและ
กิิจกรรมร่่วมที่่�สามารถเตรีียมผู้้�เรีียนให้้มีีทั้้�งความรู้้�ทางวิิชาการและทัักษะวิิชาชีีพที่่�จำเป็็นสำหรัับ
การทำงานและการศึึกษาต่่อในอนาคต
	 5.	 สรุุปและข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาระบบการศึึกษา
	 	 การผลิติครูใูนสาขาอุตุสาหกรรมศึกึษาและคหกรรมศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 เผชิญิทั้้�ง
โอกาสและความท้้าทายท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิ สังัคม และเทคโนโลยีีที่่�รวดเร็ว็ 
	 	 การยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาและการพััฒนาครููจึึงต้้องสอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของตลาดแรงงานและความคาดหวัังของสัังคม เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตครููที่่�มีีสมรรถนะ ทั ักษะ 
และคุุณธรรมพร้้อมรัับใช้้ประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
		  5.1 การส่่งเสริิมบทบาทของครููในฐานะผู้้�ออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ในยุุค
ที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ครููในสาขาอุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษาควรได้้รัับการ
ส่่งเสริิมให้้เป็็น "ผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้�" (Learning Designer) มากกว่่าผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�แบบเดิิม 
โดยออกแบบกิิจกรรมที่่�ผสานความรู้้� ทัักษะ และการปฏิิบััติิจริิง โดยมีีแนวทางการสนัับสนุุน คืือ
	 	 	 1. 	 พััฒนาหลัักสููตรอบรมครููเฉพาะทางด้้าน  Instructional Design และ Ex-
perience Design โดยเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาคอุุตสาหกรรมมาร่่วมออกแบบ
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	 	 	 2.	 จััดตั้้�งกองทุุนนวัตกรรมการสอนอาชีีวศึึกษาที่่�ให้้ทุุนแก่่ครููที่่�มีีแนวคิิด
สร้้างสรรค์์ในการออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้�
	 	 	 3. 	 นำเทคโนโลยีีล้้ำสมััยมาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น  VR/AR เพื่่�อจำลองสถานการณ์์ที่่�
ซัับซ้้อน หรืือ Learning Analytics เพื่่�อติิดตามพััฒนาการของนัักเรีียนอย่่างละเอีียด
		  5.2 การบููรณาการการเรีียนรู้้�สายอาชีีพในระดัับพื้้�นฐานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การ
เรีียนวิิชางานอาชีีพในโรงเรีียนทั่่�วไปควรถููกบููรณาการกัับชีีวิิตจริิงของนัักเรีียน  เพื่่�อปลููกฝัังทัักษะ
อาชีีพเบื้้�องต้้นและทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการทำงาน  ไม่่จำเป็็นต้้องมุ่่�งสู่่�การเป็็นช่่างหรืือเชฟโดยตรง 
แต่่ควรเน้้นให้้เด็็กมีีทัักษะใช้้ชีีวิิตและเห็็นโอกาสในสายอาชีีพ โดยมีีแนวทางการสนัับสนุุน คืือ
	 	 	 1. 	 เพิ่่�มงบประมาณสำหรัับวััสดุุอุุปกรณ์์และพ้ื้�นที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�ทัันสมััยใน
โรงเรีียน สพฐ. ทั่่�วประเทศ
	 	 	 2.	 สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนกับผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นในรูปแบบ 
"School-Industry Partnership"
	 	 	 3. 	 พััฒนาหลัักสููตรแนะแนวอาชีีพเชิิงรุุกตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษา และปรัับ
การวััดประเมิินผลให้้เน้้นทัักษะปฏิิบััติิและโครงงาน
		  5.3	การปรัับระบบการผลิิตครููให้้ตอบโจทย์์สัังคมและตลาดแรงงาน การผลิิตครูู
ควรเปลี่่�ยนจากการเน้้นการเรีียนวิชิาครูแูบบเดิมิมาเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะ (Competency- 
based) พร้ ้อมทั้้�งมีีการฝึึกภาคสนามจริิง และสะท้้อนบริิบทของตลาดแรงงานในศตวรรษที่่� 21 
ทั้้�งในระดัับประเทศและภููมิิภาค โดยมีีแนวทางการสนัับสนุุน คืือ
	 	 	 1.	 ปรัับเกณฑ์์การรัับรองหลัักสููตรผลิิตครููอาชีีวศึึกษา โดยกำหนดให้้มีีผู้้�แทน
จากภาคอุุตสาหกรรมเป็็นคณะกรรมการร่่วม
	 	 	 2. สร้้างระบบ "Adjunct Industry Instructor" ที่่ �ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาค
อุุตสาหกรรมมาสอนในสถาบัันผลิิตครููโดยไม่่ต้้องมีีวุุฒิิทางการศึึกษา
	 	 	 3.	 ปรัับระบบการประเมิินและให้้ใบอนุุญาตครููโดยเน้้นการประเมิินสมรรถนะ
ในสถานการณ์์จริิง มากกว่่าการสอบข้้อเขีียน
	 5.4. การเร่่งพััฒนา "ครููต้้นแบบ" ด้้านอุุตสาหกรรมและคหกรรม ครููต้้นแบบ (Master 
Teachers) ครููต้้นแบบ เป็็นบุุคลากรสำคััญที่่�สามารถเป็็นแบบอย่่างทั้้�งด้้านทัักษะ ความคิิด และ
จริิยธรรมวิิชาชีีพ  การส่่งเสริิมครููรุ่่�นใหม่่ให้้เรีียนรู้้�จากครููต้้นแบบจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพการสอน
และสร้้างแรงบัันดาลใจในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแนวทางการสนัับสนุุน คืือ
	 	 	 1.	 สร้้างระบบการประเมิินและคััดเลืือกครููต้้นแบบที่่�โปร่่งใสและเน้้นผลงาน
เชิิงประจัักษ์์ ทั้้�งด้้านการสอนและการพััฒนาวิิชาชีีพ
	 	 	 2.	 จััดตั้้�งสถาบัันพััฒนาครููต้้นแบบเฉพาะทางที่่�มีีการเชื่่�อมโยงกัับภาค
อุุตสาหกรรมและเครืือข่่ายระดัับนานาชาติิ
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	 	 	 3. สนัับสนุุนทุุนวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมการสอน  และสร้้างระบบแรงจููงใจเชิิง
บวกสำหรัับครููที่่�มีีผลงานโดดเด่่น
		  5.5	การออกแบบนโยบายระยะยาวท่ี่�ยั่่�งยืืนสำหรับัการผลิติครูเูฉพาะทาง นโยบาย
การผลิิตครูคูวรมีทีิศิทางที่่�ชัดัเจนและต่่อเนื่่�อง โดยกำหนดยุทุธศาสตร์์ระยะยาวที่่�ครอบคลุมุทุกุมิติิิ 
เช่่น  การเงิิน  ทรััพยากร การอบรม และมาตรฐานวิิชาชีีพ  โดยเฉพาะในสาขาขาดแคลนอย่่าง
อุุตสาหกรรมศึึกษาและคหกรรมศึึกษา โดยมีีแนวทางการสนัับสนุุน คืือ
	 	 	 1. 	 จััดตั้้�งคณะกรรมการระดัับชาติิเพื่่�อวางแผนการผลิิตครููเฉพาะทางระยะ 10 
ปีี โดยมีีตััวแทนจากทุุกภาคส่่วน
	 	 	 2. พััฒนาระบบฐานข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ Big Data เพื่่�อคาดการณ์์ความ
ต้้องการครููแต่่ละสาขาในอนาคต
	 	 	 3. ปรัับโครงสร้้างงบประมาณให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับความต้้องการ
จริิง โดยเน้้นการกระจายอำนาจการตััดสิินใจให้้สถาบัันผลิิตครูู
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