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บทคััดย่่อ 

	 บทความนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อเสนอแนวทางการเขีียนแผนการฝึึกและแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษา โดยใช้้ BARTEND Model ซึ่่�งประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ Bibliography (B) 

การอ้้างอิิงมาตรฐานอาชีีพและมาตรฐานวิิชาชีีพ Analyze (A) การวิิเคราะห์์มาตรฐานอาชีีพให้้

สอดคล้้องกัับรายวิิชาและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�รายปีี, Results (R) การกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ตามแนวคิิด Outcome-Based Education, Test (T) การวััดและประเมิินผล Evidence (E) 

การจััดทำหลัักฐานการเรีียนรู้้� Normative (N) การอิิงมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ Dexterity (D) 

การปฏิิบััติิที่่�คล่่องแคล่่วและเป็็นจริิง ผลการสัังเคราะห์์แสดงให้้เห็็นว่่า BARTEND Model เป็็น

แนวทางที่่�ช่่วยให้้การเขีียนแผนการฝึึกและการจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษามีีความชััดเจน  เป็็นระบบ 

สอดคล้้องกับัมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้้จริง ทั้้�งยังัส่่งเสริมิให้้ผู้�เรีียนพัฒนาสมรรถนะอย่่าง

ครบถ้้วน ทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิที่่�เหมาะสมต่่อการประกอบอาชีีพ	  

คำสำคัญั : แผนการฝึึกอาชีีพ แผนการจัดัการเรีียนรู้้� การอาชีีวศึกึษา ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� บาร์์เทนโมเดล 

Abstract

	 This article aimed to propose guidelines for writing vocational training and 

learning management plans using the BARTEND Model, which consisted of seven 

steps: Bibliography (B), referencing occupational and professional standards; 

การเขีียนแผนการฝึึกและแผนจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษา
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Analyze (A), analyzing occupational standards to align with course content and 

annual learning outcomes; Results (R), defining learning outcomes based on 

Outcome-Based Education (OBE); Test (T), assessment and evaluation; Evidence 

(E), compiling learning evidence; Normative (N), referencing related standards; and; 

Dexterity (D), practicing fluently and realistically. The synthesis indicated that the 

BARTEND Model provided a systematic framework that enhanced clarity and 

alignment with standards, ensured accountability in training and learning plans, 

and fostered students’ competencies in knowledge, skills, and attitudes essential 

for vocational practice.

Keywords : Vocational Training Plans, Lesson Plans, Vocational Education, Outcome-Based 

Education, BARTEND Model

1. บทนำำ�

	 การอาชีีวศึึกษาเป็็นกลไกหลัักในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้มีีสมรรถนะตรงกัับ

ความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะระบบทวิิภาคีีที่่�ผสมผสาน “การเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา” 

กับั “การฝึึกปฏิบิัตัิใินสถานประกอบการ” เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความพร้้อมทำงานของผู้้�เรีียน และลดช่่องว่่าง

ระหว่่างทัักษะในหลัักสููตรกัับทัักษะที่่�อุุตสาหกรรมต้้องการ [1] ดัังนั้้�น ความสำคััญของบทความนี้้�

จึึงนำเสนอกรอบแนวทางในการปฏิิบััติิการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�และแผนฝึึกอาชีีพที่่�เป็็น

ระบบ เพื่่�อให้้ครููอาชีวีศึกึษาและภาคีีเครืือข่่ายสามารถ “ออกแบบแผนการฝึึกและแผนจัดัการเรีียนรู้้�” 

ที่่�ยึดึมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ และวัดัผลได้้จริงในบริบิทการอาชีวีศึกึษาไทย (แรงงานทักษะ

สมััยใหม่่และระบบทวิิภาคีี)  [1]

	 ในระดัับพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิและการเรีียนรู้้�งานเป็็นฐาน  (Work-Based Learning: WBL) 

เป็็นหัวัใจสำคัญัของการยกระดัับคุณุภาพการอาชีวีศึกึษา (TVET) มีี งานวิจิัยักรณีีศึึกษาประเทศไทย

ได้้นำเสนอบทเรีียนเรื่่�อง ความร่่วมมืือระหว่างภาครัฐั ภาคเอกชน และสถาบันัการศึกึษา ที่่�เป็็นโมเดล 

“โรงเรีียนในโรงงาน (School-in-Factory)” เพื่่�อแก้้ปััญหาเชิิงระบบ การจััดวางภารกิิจงานจริิงใน

สถานประกอบการ การดููแลผู้้�เรีียนในที่่�ทำงาน และการประเมิินผลร่่วมและช้ี้�ทิิศทางการพััฒนา 

WBL ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การอาชีีวศึึกษาไทยในยุุคดิิจิิทััล [2] ซึ่่�งในขณะเดีียวกััน 
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หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ด้้าน  “ผลลััพธ์์ตลาดแรงงาน” พ บว่่า ผลของการฝึึกทัักษะแรงงานทางการ

อาชีีวศึึกษาต่่อความก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจและการจ้้างงานในไทยไม่่สม่่ำเสมอ เมื่่�อพิิจารณาความ

แตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มย่่อยและช่่วงเวลา สะท้้อนความจำเป็็นต้้องยกระดัับ “คุุณภาพการออกแบบ

แผนฝึึกและการประเมิินผล” ให้้ชััดเจน วััดผลได้้ และอิิงหลัักฐานการเรีียนรู้้� [3] ด้้าน “โครงสร้้าง

สมรรถนะ” มีีงานวิจิัยัที่่�ยืืนยันัในเชิงิปริมิาณกับันักัศึกึษาทวิภิาคีีไทย (804 คน) โดย Second-Order 

Confirmatory Factor Analysis สนัับสนุุนว่าการออกแบบแผนฝึึกควรผููกกัับองค์์ประกอบสมรรถนะ

ที่่�ตรวจวััดได้้ เช่่น ดััชนีีคุุณภาพโมเดล χ²/df, GFI, AGFI, RMSEA อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี เพื่่�อให้้หลัักฐาน

การเรีียนรู้้�สะท้้อนคุุณภาพที่่�แท้้จริิง [4]

	 จากภููมิิทััศน์์องค์์ความรู้้�นี้้� บทความนี้้�จึึงนำเสนอกรอบแนวคิิดเชิิงกระบวนการที่่�สามารถ

นำไปปฏิบิัตัิกิารเขีียนแผนจัดัการเรีียนรู้้�และแผนการฝึึกที่่�เรีียกว่่า BARTEND Model ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ 

7 ขั้้�นตอน สำหรับัการเขีียนแผนการฝึึกและแผนจัดัการเรีียนรู้้�อาชีวีศึกึษา ได้้แก่่ B= Bibliography 

อ้้างอิงิมาตรฐานอาชีีพ/วิชิาชีีพ A= Analyze วิเคราะห์์มาตรฐานให้้สอดคล้้องรายวิิชา/ผลลััพธ์์รายปีี 

R= Results (OBE) ตั้้�งผลลัพัธ์์การเรีียนรู้้�แบบมุ่่�งผลลััพธ์์ T= Test วัดและประเมิินผล E= Evidence 

จััดทำหลัักฐานการเรีียนรู้้� N= Normative (อิิงมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง D= Dexterity เน้้นความ

คล่่องแคล่่ว/การปฏิบิัตัิจิริงิเพื่่�อให้้ได้้แผนที่่� “มีีฐานมาตรฐาน ชัดเจน วัดได้้ อิงหลักัฐาน” รองรัับการ

ยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนในบริิบทการอาชีีวศึึกษาไทย

2. แนวคิิดทฤษฎีี 

	 2.1	หลัักการ

	 	 แนวคิดิและทฤษฎีีของนักัวิชิาการต่่างๆ ที่่ �สอดคล้้องกัับแนวทางการเขียีนแผนการฝึึก

และแผนการจัดัการเรีียนรู้้�อาชีวีศึกึษา มีีองค์์ประกอบต่่างๆ ดังัตารางที่่� 1 ดังันี้้� 1. Outcome-Based 

Education (OBE) [1], 2. Competency-Based Education (CBE) [4], 3. Work-Based 

Learning (WBL) [2], [6], [8], [9], 4. Constructive Alignment (Biggs & Tang) [5], 5. Experiential 

Learning (Kolb) [7], [8], 6. Evidence-Based Assessment [10], 7. Quality Apprenticeships 

Framework (ILO) [8], [9] แสดงดัังตารางที่่� 1 การสัังเคราะห์์แนวคิิดทฤษฎีีแนวทางการเขีียน

แผนการฝึึกและแผนการจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษา



Journal for Research and Innovation Institute of Vocational Education Bangkok
วารสารวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันการอาชีีวศึึกษากรุุงเทพมหานคร
ปีีที่่� 9 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2569

4

ตารางที่่� 1 การสังัเคราะห์์แนวคิิดทฤษฎีีแนวทางการเขีียนแผนการฝึึกและแผนการจัดัการเรีียนรู้้�

อาชีีวศึึกษา

ทฤษฎีี / แนวคิิด หลัักการสำคััญ องค์์ประกอบ
องค์์ประกอบ 

BARTEND MODEL
แหล่่ง
อ้้างอิิง

1. Outcome- 
Based Education 
(OBE)

การออกแบบการเรีียนรู้้�
ต้้องเริ่่�มจากผลลัพัธ์์
สุดุท้้าย (Intended 
Learning Outcomes) 
และใช้้การประเมินิเป็็น
ตัวักำกับั

R – Results
T – Test
E – Evidence

B= Bibliography มีีการอ้้างอิิง
มาตรฐาน/ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่
มาตรฐานอาชีีพจากสถาบันัคุณุวุฒุิิ
วิชิาชีีพ/กรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน/
มาตรฐานอ้้างอิิงอาเซีียน/มาตรฐานอื่�นๆ 
ที่่�เป็็นที่่�ยอมรับัในระดัับสากลการอ้้างอิงิ
มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยใช้้ผลลัพัธ์์เป็็นตัวั
ตั้้�ง (K–S–A–Ap)

[1][5]

2. Competen-
cy-Based 
Education (CBE)

ผู้้�เรีียนต้้องแสดง 
"สมรรถนะ" ผ่าน
ภารกิจิจริงิ ประเมินิ
ด้้วย Rubric, 
Performance, 
Evidence

A – Analyze 
D – Dexterity 
E – Evidence

A – Analyze การวิเิคราะห์์งานหลัก 
งานย่อย ผลลัพัธ์์การเรีียนรู้�รายปีี รายวิิชา 
ตามมาตรฐาน และการทดสอบการ
ปฏิบิัตัิจิริงิสอดคล้้องกับักรอบสมรรถนะ
อาชีวีศึกึษาไทย (CFA

[4]

3. Work-Based 
Learning (WBL)

การเรีียนรู้้�ผ่่าน
ประสบการณ์์ในสถาน
ประกอบการ โดยมีีพี่่�
เลี้้�ยง–มาตรฐาน–การ
ประเมินิจริงิ

N – Normative 
D – Dexterity
T – Test, 
E – Evidence

R – Results การเขียีนผลลัพัธ์์การเรีียนรู้�
ให้้วัดัได้้ ตาม OBE ที่่�กำหนดไว้้ 
ครอบคลุมุ : K S A Ap รองรับัการฝึึกงาน
จริงิตามกรอบฝึึกงานคุณุภาพของ 
CEDEFOP/ILO และโมเดล 
School-in-Factory

[2][6] 
[8][9]

4. Constructive 
Alignment (Biggs 
& Tang)

ความสอดคล้้อง
ระหว่าง ผลลัพัธ์์ (LO) 
วิธิีีสอน วิธิีีประเมินิ 
ต้้องชัดัเจนและตรวจ
สอบได้้

R – Results
T – Test
E – Evidence 
A – Analyze

R – Results ผลการวิเิคราะห์์งานย่อย 
การกำหนดผลลััพธ์์ ความสอดคล้้องกับั
เครื่่�องมืือวัดัประเมินิผล
T – Test การวััดและประเมินิผลที่่�
สอดคล้้องกับัการกำหนดกิิจกรรมปฏิบิัตัิิ
จริงิและหลักัฐานสะท้้อนการเรีียนรู้�ใน
งานสอดคล้้องกับัวงจรประสบการณ์์ 

[5] [7]
[8]

5. Experiential 
Learning (Kolb)

ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ผ่่านวงจร
ประสบการณ์์: ปฏิบิัตัิิ
จริงิ ไตร่่ตรอง 
สังัเคราะห์์  ทดลองใหม่

T – Tasks
D – Dexterity
E – Evidence

E – Evidence หลักฐานการเรีียนรู้�ที่่�
สอดคล้้องกับัการปฏิบิัตัิงิานจริงิ

[10]
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ทฤษฎีี / แนวคิิด หลัักการสำคััญ องค์์ประกอบ
องค์์ประกอบ 

BARTEND MODEL
แหล่่ง
อ้้างอิิง

6. Evidence-Based 
Assessment

การประเมินิต้้องมีีหลักั
ฐานจริงิ ตรวจสอบย้้อน
กลับัได้้โดยใช้้เครื่่�องมืือ
มาตรฐาน

T – Test, 
E – Evidence, 
N – Normative

N – Normative กำหนดให้้ทุกผลลัพัธ์์
ต้้องอิงิมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีหลักั
ฐานการเรีียนรู้�ที่่�สอดคล้้อง เช่่น ผลงาน 
ชิ้้�นงาน ภาระงาน Rubric   การประเมิิน 
ผลการทดสอบ ใบงาน

[10]

7. Quality 
Apprenticeships 
Framework (ILO)

ระบบฝึึกงานต้้อง
กำหนดมาตรฐาน 
สมรรถนะ ความ
ปลอดภัยั การประเมินิ 
และบทบาทพี่่�เลี้้�ยง

N – Normative 
D – Dexterity
T – Test

D – Dexterity กำหนดความคล่่องแคล่่ว/
ความชำนาญ/ปฏิบัิัติไิด้้จริงิที่่�ส่่ง เสริมิ
ความเข้้มแข็ง็ของระบบฝึึกงานตามกรอบ
คุณุภาพสากล โดยอิงิมาตรฐาน
อุตุสาหกรรม

[8][9]

	 ดังันั้้�น  การออกแบบแผนการฝึึกอาชีีพและแผนจัดัการเรีียนรู้้�สมรรถนะของอาชีีวศึกึษาให้้ 

“สามารถใช้้งานได้้จริงิ” ควรเชื่่�อมองค์์ประกอบ 3 องค์์ประกอบหลักเข้้าด้้วยกัันอย่่างกลมกลืืน คืือ 

1. มาตรฐานอาชีีพ/วิิชาชีีพ 2. โครงสร้้างสมรรถนะที่่�ตรวจสอบและวััดผลได้้ และ 3. หลัักฐานการ

เรีียนรู้้�ที่่�ตรวจสอบได้้ ภายใต้้กรอบ Outcome-Based และ Work-Based ที่่�เหมาะกัับบริิบทการ

อาชีีวศึึกษาไทย [1] [2] [3] [4] แนวทาง BARTEND จึึงทำหน้้าที่่�เป็็น “ขั้้�นตอนปฏิิบััติิการออกแบบ

และเขีียนแผนการฝึึกอาชีีพและแผนจััดการเรีียนรู้้�สมรรถนะ” เพื่่�อให้้ครูู/สถานศึึกษา/สถาน

ประกอบการ ออกแบบแผนที่่� (Blue Print) ที่่�มีีฐานมาตรฐาน ชััดเจน วััดผลได้้ อิิงหลัักฐาน และ

สอดคล้้องการทำงานจริิง [1] [2] [3] [4] BARTEND (7 ขั้้�นตอน): B= Bibliography A= Analyze 

R= Results (OBE) T= Test E= Evidence N= Normative D= Dexterity 

	 2.2	ขั้้�นตอนการเขีียนแผนการฝึึกและแผนจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษาด้้วย BARTEND 

MODEL

	 	 ขั้้�นที่่� 1 : B= Bibliography อ้้างอิิงมาตรฐาน “มาตรฐาน ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง” 

ตั้้�งแต่่มาตรฐานอาชีีพจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน มาตรฐานอ้้างอิิงอาเซีียน 

มาตรฐานอื่่�นๆ ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

	 	 ขั้้�นที่่� 2 : A= Analyze วิิเคราะห์์มาตรฐานผลลััพธ์์รายปีีสู่่�รายวิิชา ทำการวิิเคราะห์์

ผลลััพธ์์รายปีีสู่่�“มาตรฐานรายวิิชา”สู่่�“งานหลัักและงานย่่อย” ที่่�ใช้้จััดแผนฯ ในรายวิิชา

	 	 ขั้้�นที่่� 3 : R= Results (OBE Outcome-Based Education: ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�) 

เขีียนผลลััพธ์์ให้้ วัดได้้ ตาม OBE ที่่�กำหนดไว้้ เช่่น “เมื่่�อจบหน่่วยนี้้� ผู้�เรีียนจะสามารถ (กริิยา) 

(งาน/ชิ้้�นงาน) ภายใต้้  (เงื่่�อนไข) ด้้ วย (เกณฑ์์ด้้านปริิมาณ เกณฑ์์ระยะเวลาและเกณฑ์์คุุณภาพ)” 

ครอบคลุุม: K (Knowledge) S (Skill) A (Attitude) Ap (Application)
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	 	 ขั้้�นที่่� 4 : T= Test การวััดและประเมิินผล ให้้ครอบคลุุม: K (Knowledge) S (Skill) 

A (Attitude) Ap (Application) โดยใช้้เกณฑ์์พิิจารณาด้้านปริิมาณ คุุณภาพและเวลา บููรณาการ 

Checklist + Observation + Rating Scale + Rubric ให้้ผููกกัับผลลััพธ์์ในขั้้�นตอนที่่� 3 และ

กำหนดเกณฑ์์ผ่่าน  (และบันัทึกึเหตุผุลเชิงิพัฒันาเป็็นข้้อเสนอแนะกรณีีไม่่ผ่่านและแนวทางการพััฒนา

เพื่่�อปรัับปรุุง)

	 	 ขั้้�นที่่� 5 : E= Evidence หลัักฐานการเรีียนรู้้� ใช้้ยืืนยัันการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิงาน

สำหรับัใช้้ประกอบ Portfolio เพื่่�อขอการรับัรองต่่างๆ รวมทั้้�ง Credit bank โดยกำหนด “สิ่่�งที่่�เก็บ็” 

เพื่่�อพิิสููจน์์ผลลััพธ์์ในขั้้�นตอนที่่� 3 และการประเมิินตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�อ้้างอิิงในขั้้�นตอนที่่� 1 

และ 2 ตััวอย่่างเช่่น ในสาขาช่่างยนต์์ คืือ ใบงานตรวจวิินิิจฉัยการเปลี่่�ยนถ่่ายน้้ำมัันเครื่่�อง ภาพ

การปฏิิบััติิงานก่่อนและหลััง (Before/After) ใบบัันทึึกระดัับค่่าสเปกต่่างๆ ของการเปลี่่�ยนถ่่ายน้้ำ

ในเครื่่�อง แบบประเมิินผลจากครููฝึึก คลิิปวิิดีีโอสั้้�น ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน ที่่�สำคััญ ตััวอย่่างใน

สาขาอาหารและโภชนาการ คืือ ใบงานสููตรมาตรฐาน แผนการควบคุุมสุุขอนามััย (มาตรฐาน HACCP 

เป็็นอย่่างน้้อยซึ่่�งเป็็นจุดุควบคุมุพื้้�นฐาน) ภาพถ่ายและหรืือคลิปิวิดิีีโอขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิงิานที่่�สำคัญั 

แบบบัันทึึกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น อุุณหภููมิิ วััตถุุดิิบ อััตราส่่วน ชั่่�ง ตวง วััด Mini Label โภชนาการ 

Portfolio สููตรอาหาร เมนููที่่�ปรุุง ภาพถ่่ายและหรืือคลิิปวิิดีีโอขั้้�นตอนปรุุง บัันทึึกผลการประเมิิน

โภชนาการ เป็็นต้้น

	 	 ขั้้�นที่่� 6 : N= Normative อิ ิงมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นการตรวจสอบผลลััพธ์์การ

ประเมินิที่่�มีีหลักัฐาน กั บัมาตรฐานอาชีีพหรืือข้้อกำหนดที่่�ยอมรับัอีีกครั้้�ง เพื่่�อรองรัับการตรวจสอบ

ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ และการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

	 	 ขั้้�นที่่� 7 : D= Dexterity ความคล่่องแคล่่ว/ความชำนาญ/ปฏิิบััติิได้้จริิง เพื่่�อยืืนยััน 

“ทำได้้จริง คล่่องแคล่่ว  ชำนาญ ปลอดภััย ทันเวลา” ในสภาพการปฏิิบััติิงานจริง (หรืือจำลอง

ใกล้้เคีียงกับัสภาพการปฏิิบัตัิงิานจริงิ) ที่่�สอดคล้้องกับั ขั้้�นตอนที่่� 4 T = Test การวัดัประเมินิผล เช่่น 

	 	 ตััวอย่่างเกณฑ์์ปฏิิบััติิความคล่่องแคล่่ว ความชำนาญ (สาขาช่่างยนต์์)

	 	 1)	 เวลาเป้้าหมาย 45–60 นาทีี (ตั้้�งค่่า ถอด เปลี่่�ยน ตั้้�ง ทดสอบ)

	 	 2)	 ไม่่เกิิดข้้อผิิดพลาดด้้านความปลอดภััย ผลทดสอบเบรกอยู่่�ในมาตรฐาน  อธิิบาย

เหตุุผลการตั้้�งค่่าได้้ (สอบปากเปล่่าหลัังปฏิิบััติิ)

ตััวอย่่างเกณฑ์์ปฏิิบััติิความคล่่องแคล่่ว ความชำนาญ (สาขาอาหารและโภชนาการ) 

	 	 1)	 เวลาการเตรีียม การปรุุง และการจััดจาน ไม่่เกิิน 20 นาทีี

	 	 2)	 อุณุหภููมิขิองอาหาร เกณฑ์์รสชาติสิัมัผัสัตามสููตรมาตรฐาน ครัวัสะอาดถููกสุขุอนามัยั 

พร้้อมส่่งมอบ อธิิบายเหตุุผลการปฏิิบััติิงานได้้ (สอบปากเปล่่าหลัังปฏิิบััติิ)
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	 2.3 	ตััวอย่่าง การเขีียนแผนการฝึึก/แผนจััดการเรีียนรู้้� สาขาอาหารและโภชนาการ

องค์์ประกอบ 

BARTEND Model
รายละเอีียด (สาขาอาหารและโภชนาการ)

B = Bibliography 

อ้้างอิิง

มาตรฐานวิิชาชีีพอาหารและโภชนาการ มาตรฐาน HACCP, GMP, 

มาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�รายปีี

A = Analyze วิิเคราะห์์ วิิเคราะห์์สมรรถนะงานครััว ได้้แก่่ การวางแผนเมนูู คััดเลืือก

วััตถุุดิิบ ประกอบอาหาร จััดเสิิร์์ฟ

R = Results (OBE) 

ผลลััพธ์์

ผู้้�เรีียนสามารถออกแบบเมนูู คำนวณโภชนาการ และปรุุงอาหารได้้

ตรงมาตรฐานอุุตสาหกรรมบริิการอาหาร

T = Test การวััดประเมิิน Checklist (คุุณภาพวััตถุุดิิบ) Rubric (รสชาติิ/การจััดจาน) 

Observation (สุุขอนามััย)

E = Evidence หลัักฐาน Portfolio ใบงานวิิเคราะห์์เมนูู ภาพถ่่ายและหรืือวิิดีีโอการปรุุง

อาหาร แบบฟอร์์มตรวจสอบวััตถุุดิิบ

N = Normative 

มาตรฐาน

มาตรฐานวิิชาชีีพอาหารและโภชนาการ มาตรฐาน HACCP, GMP, 

มาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิหรืือมาตรฐานสากล (Food 

Safety, HACCP, GMP) ที่่�สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�รายปีี

และมาตรฐานรายวิิชา

D = Dexterity ความ

คล่่องแคล่่ว/ความ

ชำนาญ

ปรุุงอาหารได้้อย่่างถููกวิิธีีและเสร็็จในเวลาที่่�กำหนด สามารถปรัับ

เมนููให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้

	 จากตััวอย่่าง 2.3 ใช้้องค์์ประกอบของ BARTEND Model 7 ขั้้�นตอนในการเขีียนแผนการ

ฝึึก/แผนจัดัการเรีียนรู้้� สาขาอาหารและโภชนาการ เมื่่�อกำหนดกรอบแนวคิดิแล้้วจึึงนำมาวิเิคราะห์์

ตารางการฝึึกอาชีีพเพื่่�อกำหนดงานหลััก งานย่่อย รายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง จ ำนวนชั่่�วโมงฝึึก ผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้� (Results – OBE) การวััดผล (Test) หลักฐาน (Evidence) มาตรฐานที่่�อ้้างอิงิ (Normative) 

ระดัับความคล่่องแคล่่วหรืือระดัับความชำนาญ (Dexterity) แสดงดัังตััวอย่่าง 2.4
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	 2.4 	ตััวอย่่างการวิิเคราะห์์ตารางการฝึึกอาชีีพ

งานหลักั งานย่่อย 
รายวิชิาที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

ชั่่�วโมง

ฝึึก

ผลลัพัธ์์การ

เรีียนรู้้� 

(Results 

– OBE)

การวัดัผล 

(Test)

หลักัฐาน 

(Evi-

dence)

มาตรฐานที่่�

อ้้างอิงิ 

(Norma-

tive)

ระดับัความ

ชำนาญ 

(Dexterity)

A1 การ

วางแผนเมนูู

และโภชนา

การ

A11 

ออกแบบ

เมนููสำหรับ

เด็ก็/ผู้้�สููง

อายุุ

วิชิา

โภชนาการ

และการ

ประเมินิ

ภาวะ

โภชนาการ

40 ผู้้�เรีียนสามารถ

วางแผนเมนูู

ตามหลักั

โภชนาการ

และความ

ต้้องการเฉพาะ

กลุ่่�ม

ใบงาน

วิเิคราะห์์เมนูู 

โดยใช้้ Rubric

Observation 

ทดสอบปาก

เปล่่า (Oral 

Test)

แผนเมนูู, 

ตาราง

คำนวณ

โภชนาการ

มาตรฐาน

วิชิาชีีพด้้าน

โภชนาการ 

สอศ., กรม

อนามัยั

วางแผนเมนูู

ได้้ถููกต้้อง

และ

ประยุกุต์์

ใช้้ได้้จริงิ

A2 การคัดั

เลืือกและ

จัดัการ

วัตัถุดุิบิ

A21 ตรวจ

สอบ

คุณุภาพ

วัตัถุดุิบิสด

วิชิา

เทคโนโลยีี

การ

ประกอบ

อาหาร

60 ผู้้�เรีียนสามารถ

ตรวจสอบ

คุณุภาพและ

ความปลอดภัยั

ของวััตถุดุิบิได้้

Checklist 

และ 

Observation

ทดสอบปาก

เปล่่า (Oral 

Test)

แบบฟอร์์ม

ตรวจสอบ

คุณุภาพ

HACCP, 

GMP, 

มาตรฐาน 

สคบ.

ตรวจสอบ

วัตัถุดุิบิได้้

แม่่นยำและ

สม่่ำเสมอ

A22 การ

เก็บ็รักัษา

วัตัถุดุิบิ

วิชิาการ

จััดการครัวั

60 ผู้้�เรีียนสามารถ

เก็บ็รักัษา

วัตัถุดุิบิได้้ตาม

มาตรฐาน

สุขุาภิิบาล

Observation

ทดสอบปาก

เปล่่า (Oral 

Test)

บันัทึกึการ

เก็บ็รักัษา, 

ภาพถ่าย

HACCP, 

GMP

จัดัเก็บ็ได้้

อย่่างถููกวิธิีี

และต่่อเนื่่�อง

A3 การ

ประกอบ

อาหาร

A31 ปรุงุ

อาหารพื้้�น

ฐาน (ผัดั, 

ต้้ม, ทอด, 

นึ่่�ง)

วิชิาการ

ประกอบ

อาหาร 1–2

120 ผู้้�เรีียนสามารถ

ปรุงุอาหารได้้

ตรงตาม

มาตรฐาน

รสชาติแิละสุขุ

อนามัยั

Rubric และ 

Observation 

ทดสอบปาก

เปล่่า (Oral 

Test)

ภาพถ่าย/

วิดิีีโอผลงาน

มาตรฐาน

อาหารไทย 

มาตรฐาน

ฝีีมืือแรงงาน

แห่่งชาติิ

ปรุงุอาหาร

ได้้คล่่องและ

ต่่อเนื่่�อง

A32 จัดั

เสิร์ิ์ฟอาหาร

และตกแต่่ง

จาน

วิชิาการ

บริกิาร

อาหารและ

เครื่่�องดื่่�ม

80 ผู้้�เรีียนสามารถ

จััดเสิร์ิ์ฟอาหาร

ได้้ตามหลักั

มาตรฐานการ

บริกิาร

Rubric และ 

Checklist

ทดสอบปาก

เปล่่า (Oral 

Test)

Portfolio 

การจัดัจาน

และการ

เสิร์ิ์ฟ

มาตรฐาน

การบริกิาร

อาหาร 

(Hospitali-

ty 

Standard)

เสิร์ิ์ฟได้้ตาม

ขั้้�นตอนและ

เหมาะกัับ

ลููกค้้า

รวม – –
360 

ชม.
– – – – –
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	 เม่ื่�อวิิเคราะห์์ตารางการฝึึกอาชีีพแล้้วจึึงนำไปเขีียนแผนจััดการเรีียนรู้้�รายหน่่วย เพื่่�อนำ

งานหลััก งานย่่อยจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม (K–S–A–Ap) วิ ิธีีการประเมิินผล (Test) เกณฑ์์การ

ผ่่านและหลัักฐานการเรีียนรู้้� (Evidence) ที่่�เชื่่�อมโยงและสอดคล้้องกัันกัับงานหลััก งานย่่อย แสดง

ดัังตััวอย่่าง 2.5 

       2.5 ตััวอย่่างแผนจััดการเรีียนรู้้�รายหน่่วย

งานหลักั งานย่่อย
จุดุประสงค์์เชิงิพฤติกิรรม

(K–S–A–Ap)

วิธิีีการประเมินิ

ผล (Test)

เกณฑ์์การ

ผ่่าน

หลักัฐาน

การเรีียนรู้้� 

(Evi-

dence)

A1 การวางแผน
เมนููและ
โภชนาการ

A11 ออกแบบ
เมนููสำหรับัเด็ก็/
ผู้้�สููงอายุุ

- K (Knowledge): 
อธิบิายหลักโภชนาการ
ตามวัยัได้้ 
- S (Skill): คำนวณคุณุค่่า
ทางโภชนาการได้้ถููกต้้อง
- A (Attitude): ใส่่ใจ
สุขุภาพและความ
ปลอดภัยัของผู้้�บริโิภค
- Ap (Application): นำ
ความรู้้�ไปวางแผนเมนููจริงิ

ใบงานวิเิคราะห์์
เมนูู, โดยใช้้ 
Rubric และ
Observation 
ทดสอบปากเปล่่า 
(Oral Test)

ผ่่านเมื่่�อได้้ ≥ 
60%

แผนเมนูู 
ตาราง
โภชนาการ

A2 การคัดัเลืือก
และจัดัการ
วัตัถุดุิบิ

A21 ตรวจสอบ
คุณุภาพวัตัถุุดิบิ
สด

- K: อธิิบายหลักัการคัดั
เลืือกวัตัถุุดิบิได้้ 
- S: ตรวจสอบคุณุภาพ
วัตัถุุดิบิสดได้้ 
- A: มีีความรอบคอบใน
การคัดัเลืือกวัตัถุดุิบิ 
- Ap: ปฏิบัิัติกิารเลืือกซื้้�อ
วัตัถุุดิบิจริงิ

Checklist และ 
Observation
ทดสอบปากเปล่่า 
(Oral Test)

ผ่่านเมื่่�อได้้ ≥ 
60%

แบบฟอร์์ม
ตรวจสอบ
คุณุภาพ

A22 การเก็บ็
รักัษาวัตัถุุดิบิ

- K: รู้�หลักการเก็บ็รักัษา
อาหารสดและแห้้ง 
- S: จัดัเก็็บวััตถุดุิบิตาม
ประเภทได้้ถููกต้้อง 
- A: มีีความรับัผิดิชอบต่่อ
คุณุภาพวัตัถุุดิบิ 
- Ap: เก็็บรักัษาตาม
มาตรฐานจริงิ

Observation 
และChecklist
ทดสอบปากเปล่่า 
(Oral Test)

ผ่่านเมื่่�อได้้ ≥ 
60%

บันัทึกึการ
เก็บ็รักัษา, 
ภาพถ่าย
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งานหลักั งานย่่อย
จุดุประสงค์์เชิงิพฤติิกรรม

(K–S–A–Ap)

วิธิีีการประเมินิ

ผล (Test)

เกณฑ์์การ

ผ่่าน

หลักัฐาน

การเรีียนรู้้� 

(Evi-

dence)

A3 การประกอบ
อาหาร

A31 ปรุงุอาหาร
พื้้�นฐาน (ผัดั, ต้้ม, 
ทอด, นึ่่�ง)

- K: รู้�สููตรอาหารพื้้�นฐาน 
- S: ปรุุงอาหารได้้ตามสููตร 
- A: มีีความประณีีตในขั้้�น
ตอนการทำอาหาร 
- Ap: ปรุุงอาหารในสภาพ
แวดล้้อมจริงิ

Rubric ประกอบ
ด้้วยเกณฑ์์/สููตร
อาหาร/รสชาติ/ิ
การจัดัจาน, 
Observation
ทดสอบปากเปล่่า 
(Oral Test)

ผ่่านเมื่่�อได้้ ≥ 
60%

ภาพถ่าย/
วิดิีีโอผลงาน

A32 จััดเสิร์ิ์ฟ
อาหารและ
ตกแต่่งจาน

- K: เข้้าใจหลักการจัดั
เสิร์ิ์ฟและการตกแต่่งจาน 
- S: จัดัเสิิร์์ฟและตกแต่่ง
จานได้้เหมาะสม 
- A: มีีใจรักัการบริกิารและ
ความเป็็นมืืออาชีีพ 
- Ap: ปฏิบัิัติกิารเสิร์ิ์ฟและ
ตกแต่่งในสถานการณ์์จริง

Rubric และ 
Checklist
ทดสอบปากเปล่่า 
(Oral Test)

ผ่่านเมื่่�อได้้ ≥ 
60%

Portfolio 
ภาพการจัดั
จานและ
การเสิร์ิ์ฟ

3. บทสรุุป

	 องค์์ความรู้้�จากบทความได้้นำเสนอแนวคิิด การเขีียนแผนการฝึึกและแผนจััดการเรีียนรู้้�
อาชีวีศึกึษาด้้วย BARTEND (B–A–R–T–E–N–D) MODEL ซึ่่�งประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน โดยแนวคิดินี้้�
ทำหน้้าที่่�เป็็นเพีียง “กระบวนการออกแบบแผน” ที่่�เชื่่�อม 3 แกนหลััก คืือ มาตรฐาน/ข้้อกำหนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอาชีีพ ผลลัพัธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เขียีนได้้อย่่างถููกต้้องตาม OBE และหลักฐานการประเมินิใน
สภาพงานจริง (WBL) ให้้กลายเป็็นแผนฯ ที่่�มีีฐานมาตรฐาน วััดได้้ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้และ
ทำได้้จริิง ในบริิบทการอาชีีวศึึกษาไทย [5] [6] [7]  ซึ่่�งหััวใจของการเขีียนแผนฯ ในการอาชีีวศึึกษา
คืือ การเขียีนผลลัพัธ์์การเรีียนรู้้�ให้้ถููกต้้องแล้้วจัดัเครื่่�องมืือประเมินิ หลักฐานการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้อง
เชื่่�อมโยงกััน  โดยอิิงแนวทางในการนิิยามผลลััพธ์์ (Learning Outcomes) และการประเมิินเชิิง
สมรรถนะ (Rubrics/Graded assessment) เพื่่�อลดช่่องว่่างระหว่่างแผนฯ กัับการปฏิิบััติิงานจริิง 
[5],[10] ที่่�สอดคล้้องกับั WBL ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญต่่อความคล่่องแคล่่ว (Dexterity) ในการปฏิิบัตัิงิาน
ที่่�เป็็นสมรรถนะการทำงานที่่�แท้้จริิงในโลกอาชีีพ  ภายใต้้มาตรฐานความปลอดภััย/คุุณภาพ  และ
ความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ ตามแนวทางของ UNESCO-UNEVOC และ ILO ว่ ่าด้้วย 
Quality Apprenticeships [3] [4] [8] [9] [10] 
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