




สถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร
วารสารวิจัยและนวัตกรรม
Journal for Research and Innovation, Institute of Vocational Education Bangkok

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564
Vol.4 No.2 July-December 2021

สารบัญ
CONTENT

การประเมนิโครงการผลติและพัฒนาก�ำลงัคนดา้นชา่งอากาศยาน 
ของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง2
การพัฒนารูปแบบการบริหารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง
เพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา17
กจิกรรมส่งเสริมการเป็นนวตักรโดยใชก้ระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ 
วชิา การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พ่ือการศึกษา37
แนวทางการพัฒนาเครือขา่ยความร่วมมอืเพ่ือเพ่ิมคณุภาพผูส้�ำเร็จการศึกษา
ตามกรอบคณุวุฒอิาชวีศึกษาแหง่ชาต:ิ กรณศีึกษาวทิยาลยัเทคนคิเวยีงป่าเป้า53
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของสมรรถนะดจิทิลัครูอาชวีศึกษา
เพ่ือรองรบันโยบายประเทศไทย 4.072
อิทธพิลของสภาพแวดลอ้มองคก์ารทีม่ผีลตอ่การก�ำหนดแผน
ของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร108
การพัฒนาชุดส่ืออินโฟกราฟิกใหค้วามรู้  เร่ืองการปฏิบตัตินตามฐานวถิชีวีติใหม่
เพ่ือป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ  19  ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา119
แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ของบคุลากรวทิยาเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชพีบางไทร140
ผลการจดัการเรียนรู้โดยใชห้อ้งเรียนกลบัดา้นร่วมกบัเกม Kahoot วชิาภาษาอังกฤษ
ทีม่ตีอ่ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและการก�ำกบัตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2157
การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 
เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิดา้นวทิยาการค�ำนวณ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที ่3181



สำ�นักงานวารสารงานวิจัยและนวัตกรรม 
19 ถนนเอกชัย 116 แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพ
โทร. 02-450-3572    
www.iveb.ac.th 
พิมพ์ที่ : หจก.วังทองกราฟฟิคอาร์ต

เจ้าของ       สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

บรรณาธิการ	 ดร.ชมพนูุช บัวบังศร	 ผูอ้ำ�นวยการสถาบนัการอาชีวศกึษากรงุเทพมหานคร

รองบรรณาธิการ	 นางอุมาพร ไชยจำ�เริญ 	 รองผู้อำ�นวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
	 นายสุรพล จิรวรเดช	 รองผู้อำ�นวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

การส่งบทความที่เว็บไซต์: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ivebjournal

กำ�หนดการตีพิมพ์วารสารปีละ 2 ฉบับ มกราคม - มิถุนายน และ กรกฎาคม - ธันวาคม 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ	 นางสุวรรณา ลิ้นทอง	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

ดร.เสถียร  อุตวัต	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม
-	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา
นางธิติมา โรจน์วัชราภิบาล	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี
นายพิษณุเวท โพธิ์เพ็ชร	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย
นายวรรณยุทธ จิตสมุทร	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา
นางบัญชาลักษณ์ ลือสวัสดิ์	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี
-	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน
นายพรอนันต์ ภักดีบุญ	 ผู้อำ�นวยการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
	 ช่างทองหลวง
ดร.พงค์สิลป์ รัตนอุดม	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยการอาชีพ
	 กาญจนาภิเษกหนองจอก

ที่ปรึกษา
รศ.ดร. จีรเดช อู่สวัสดิ์ 	 นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
	 กรุงเทพมหานคร
ดร.ประพัฒน์พงศ์ เสนาฤทธิ์	 กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
	 กรุงเทพมหานคร
รศ.ดร.ยงยุทธ  แฉล้มวงษ์	 กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
	 กรุงเทพมหานคร
นายทวีศักดิ์ คิ้วทอง	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี
ดร.ชลัท อุยถาวรยิ่ง	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิค
	 กาญจนาภิเษก มหานคร
นายพิชเชฎฐ์ สุคนธ์	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง
ดร.รุจิรา ฟูเจริญ	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต

เลขานุการกองบรรณาธิการ

กองบรรณาธิการ
รศ.ดร.ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานันต์	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
รศ.ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 พระนครเหนือ
ผศ.ดร.ชูชัย  สุจิวรกุล	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ดร.จินตนา  ถํ้าแก้ว	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 พระนครเหนือ
ผศ.พีรญา  เชตุพงษ์	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ดร.ประทีป  ผลจันทร์งาม	 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
ดร.สรญา  เปรี้ยวประสิทธิ์ 	 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
ดร.อาทิตย์  กลีบรัง	 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
ดร.วิชัย  คุ้มมณี	 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

นางสาวกำ�ยาน อยู่ประเสริฐ 	 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร
นางสาวศิริวิมล โพธิ์ไพร   	 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

คณะทำ�งาน
นางพรรณี พุทธเจริญทอง	 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

ดร.สุนทร ก้องสินธุ	 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

ดร.วสันต์  ภู่รัสมี 	 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร

นางวรรณรัตน์ ลิขิตวรศักดิ์ 	 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

นางประภาทิพย์ พันธิวานนท์ 	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา

นางสาวยอแสง  โกวิททวี 	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี

นางสาวจีรนันท์ สุธิตานนท์ 	 วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย

นางสาวทุนมา ชินวงศ์ 	 วิทยาลัยพณิชยการบางนา

นางสาวเบญจมาภรณ์ อินทรพิมาย 	 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน

นางสาวสุจิตรา เกิดผล 	 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน

นางสาวศิริพร คงเสรีดำ�รง 	 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน

นางวารุณี เอี่ยมอารมณ์ 	 วิทยลัยพณิชยการธนบุรี

นางสมหมาย เสถียรธรรมวิทย์ 	 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี

นายพรชัย รอดเจริญ 	 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี

นางสาวมาลาริน บุญวันต์ 	 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง

นางสาวพวงแก้ว นุดดาบี 	 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

นายแสงอาทิตย์ แจ้งวัฒนพงศ์ 	 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก

นายณัฐวุฒิ ธูปกลาง 	 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก



บทความวจิยั



Journal for Research and Innovation     Institute of Vocational Education Bangkok

2

วา
รส

าร
วิจ

ัยแ
ละ

นว
ัตก

รร
ม

พิชเชฎฐ์ สุคนธ์
Pichet  Sukhon
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  Email: Sup2533@gmail.com
Received: 2021-09-17 Revised: 2021-10-25 Accepted: 2021-10-26

บทคัดย่อ
	 การประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

มีวตัถุประสงค ์เพือ่ประเมนิโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย เทคนิคดอนเมือง 

ด้านบรบิท ด้านปัจจยัน�ำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลติ และศึกษาข้อเสนอแนวทางการผลิตและพฒันาก�ำลัง

คนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ นกัศกึษาช่างอากาศยานวทิยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน 43 คน ผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 12 คน

และตัวแทนสถานประกอบการ จ�ำนวน 9 คน รวมท้ังหมด จ�ำนวน 68 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามและ 

แบบส�ำรวจ สถิติที่ใช้ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 

	 1.	 ผลการประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมอืง 1) ด้านบรบิท 2) ด้านปัจจยัน�ำเข้า 3) ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านแล้วพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน และ 4) ด้านผลผลิต แบ่งเป็น 3 ด้านพบว่า 4.1) 

นักศึกษา สาขาวิชาช่างอากาศยาน มีความรู ้ และทักษะด้านช่างอากาศยานตรงกับความต้องการของ 

สถานประกอบการ 4.2) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา สาขาวิชาช่างอากาศยาน ด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษา

อังกฤษส�ำหรับช่างอากาศยานตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 4.3) สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษา  

สาขาวิชาช่างอากาศยาน ที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก

	 2.	 ผลการจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย

เทคนคิดอนเมอืง พบว่า ควรมกีารสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ด้านการปรบัปรงุและพฒันา

หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกันและด้านการพัฒนาบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:  การผลิตก�ำลังคน ช่างอากาศยาน วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

การประเมนิโครงการผลติและพัฒนากำ�ลงัคน
ดา้นชา่งอากาศยาน ของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง

An Evaluation of the Vocational Manpower Development and 
Production on Aircraft Maintenance Technician Field Project, 

Don Muang Technical College
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บทความวิจัย

Abstract
	 An evaluation of vocational manpower development on Aircraft Maintenance  

Technician field project of Don Muang Technical College aimed at evaluating the vocational 

manpower development on Aircraft Maintenance Technician field project of Don Muang  

Technical College. The research consisted of context evaluation, input evaluation, process 

evaluation and product evaluation by adapting CIPP Model and studied the guidelines for 

vocational manpower development on Aircraft Maintenance Technician of Don Muang  

Technical College. There were 68 samples that consisted of  43 higher vocational certificate 

students in Aircraft Mechanic field, 4 administrators, 4 teachers and 9 representatives from the 

workplaces  The research instruments included questionnaires and surveys. The statistics used 

to analyze the data were mean and standard deviation.

 	 The Research findings were as follows :  

	  1.	 From the evaluation of the project, it was found that the context evaluation,  

the input evaluation, the process evaluation were in overall at the high level. When  

considering each aspect, it was found that all aspects were at the high level Regarding the 

product evaluation, it showed that the product evaluation was divided into 3 parts: 1) Aircraft 

Maintenance Technician Student had knowledge and skills on Aircraft Maintenance Technician 

to meet the needs of the establishment  2) the studentห could achieve the specified criteria 

of the Aircraft Maintenance Technician field in professional skills and English skills; and  

3) the worplace’s satisfaction towards Aircraft Maintenance Technician students was at the  

high level.

	 2.	 Concerning the guidelines for vocational manpower development on Aircraft 

Maintenance Technician of Don Muang Technical College, it was found that there should be 

more in the establishment of the cooperation network with workplaces  on the curriculum 

development, teaching and learning management, the use of shared resources and the  

development in terms of personnel development.

Keywords: vocational manpower development, Aircraft Maintenance Technician, Don Muang 

Technical College
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1. บทนำ�
	 ยทุธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างความสามารถในการแข่งขนัยทุธศาสตร์

ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ 

เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ [1] ส่วนวิสัยทัศน์กระทรวง

ศึกษาธิการคือ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อน  

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนส่วนพันธกิจคือ 1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเทียบเท่าระดับสากล 2) สร้างความเสมอภาคและลด

ความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษา 3) ผลติ พฒันาและสร้างเสรมิศกัยภาพก�ำลงัคนให้มคีวามพร้อมรองรบัการพฒันา

ประเทศ 4) วจิยัและพฒันาเพือ่สร้างองค์ความรู้ นวตักรรม และสิง่ประดษิฐ์ 5) พัฒนาระบบบรหิารจัดการศกึษา

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลส�ำหรับยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามแผน

พัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีด้วยกัน 6 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา

เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนด้านการ

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมในด้านการอาชีวศกึษายทุธศาสตร์ที ่5 การจดัการอาชวีศึกษาเพือ่สร้างเสรมิ

คณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมยทุธศาสตร์ที ่6 การเพิม่ประสทิธภิาพระบบการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา

ส่วนวิสัยทัศน์ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก�ำลังคนที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยทุธศาสตร์

ชาติส่วนพันธกิจคือ 1) จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐานมุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 2) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก�ำลังคนสายอาชีพ 

สู่สากล 3) ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 4) เป็นแกนกลาง 

ในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 5) สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 6) วิจัยสร้าง

นวัตกรรม จดัการองค์ความรูเ้พือ่การพฒันาอาชพี และคณุภาพชวีติของประชาชน 7) ส่งเสรมิและพฒันาครแูละ

บุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ [2] ซึ่งจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าใน 

ทุกระดับได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการผลิต และพัฒนาก�ำลังคนของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การผลติและพัฒนาก�ำลงัคน เพือ่ตอบสนองความต้องการของประเทศ โดยเฉพาะสาขาช่างอากาศยาน

เป็นสาขาที่มีแนวโน้มการขาดแคลนบุคลากรด้านช่างอากาศยานเม่ือเทียบจากการประมานการของ Frost & 

Sullivan ที่คาดว่าจะมีความต้องการช่างอากาศยานภายในปี 2567 ประมาณ 10,000 คน ซึ่งในปัจจุบันจ�ำนวน

ช่างอากาศยานมีประมาณ 6,300 คน เห็นได้ว่ายังมีความต้องการที่เป็นช่องว่างอยู่ 3,700 คน จึงมีความจ�ำเป็น

เร่งด่วนในการเพิม่การผลติช่างอากาศยานและการพฒันาก�ำลังคนให้มสีมรรถนะสอดคล้องกบัความต้องการของ
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

อุตสาหกรรม และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มี

มาตรฐานตามเกณฑ์การรับรองขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ การจัดสรรครุภัณฑ์เพื่อเป็นเครื่อง

มอือปุกรณ์สนบัสนนุการเรยีนการสอน รวมทัง้การเร่งพฒันาครผูู้ฝึกสอนในด้านช่างอากาศยาน [3] เพือ่ผลิตและ

พัฒนาผู้เรียนช่างอากาศยานให้ได้มาตรฐานสากล  

	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหาดงักล่าว วทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงจงึได้น�ำนโยบายของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลตามพันธกิจของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาและของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผู้ประเมินจึงได้เสนอให้จัดท�ำโครงการผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่

เพ่ือสร้างก�ำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงส�ำหรับอุตสาหกรรมNEW GROWTH ENGINE ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

สาขาวิชาช่างอากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเข้าในแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ 2562 และท�ำการ

ประเมนิโครงการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง โดยการประยกุต์ใช้

การประเมินรูปแบบซิป (CIPP MODEL) คือการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

(Input Evaluation) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และด้านผลผลิต เพื่อทราบว่าการด�ำเนินงาน

ตามโครงการดังกล่าว ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  

2. วัตถุประสงค์
	 2.1	 เพ่ือประเมนิโครงการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง  

ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  

	 2.2	 เพือ่จดัท�ำข้อเสนอแนวทางการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลยัเทคนคิ 

ดอนเมือง 

3. วิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 3.1	 รูปแบบการประเมินโครงการ

		  รูปแบบการประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ผู้ประเมินประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP MODEL) ของ Strufflebeam & 

Shinkfield [4] ซึ่งประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่  

		  1)	 ด้านบริบท (Context Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของหลักการ วัตถุประสงค ์

นโยบาย เป้าหมาย กิจกรรม ความเป็นไปได้ 

		  2)	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรการบริหาร 

คือ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ งบประมาณ การบริหาร

		  3)	 ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของขั้นตอนการด�ำเนิน

งาน คือ การวางแผน กิจกรรมการด�ำเนินงาน การนิเทศ ก�ำกับติตาม การประเมินผล     

		  4)	 ด้านผลผลิต (Product Evaluation) ประเมินผลที่เกิดจากการด�ำเนินโครงการผลิตและ

พัฒนาก�ำลังคนด้านอากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 3 ด้านคือ 
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			   (1)	 ความรู้และทักษะด้านช่างอากาศยานของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง 

			   (2)	 ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษา

อังกฤษ 

			   (3)	 ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอน และสถานประกอบการต่อนักศึกษาสาขาช่าง

อากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษา

	 3.2	 ประชากร

		  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน 43 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 12 คน ผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คนและตัวแทน 

สถานประกอบการ จ�ำนวน 9 คน รวมทั้งหมด จ�ำนวน 68 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง

ตารางที่ 1 สถานภาพ ประชากรและร้อยละของประชากร   

สถานภาพ ประชากร ร้อยละ

1. ผู้บริหาร

2. ครูผู้สอน

3. ตัวแทนสถานประกอบการ 

4. ผู้เรียนสาขาวิชาช่างอากาศยาน

4

12

9

43

5.88

17.64

13.23

63.23

 รวม 68 100 

 

	 3.3	 เครื่องที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  3.3.1	 เครื่องที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้                      

			   1)	 ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อโครงการผลิต

และพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จ�ำนวน 30 ข้อ ประกอบด้วย ด้านบริบท จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านปัจจัยน�ำเข้า จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านกระบวนการ 

จ�ำนวน 10 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด

			   2)	 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักศึกษาสาขาวิชา

ช่างอากาศยานและสถานประกอบการต่อของโครงการผลิตและพฒันาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลัย

เทคนิคดอนเมือง ด้านผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ และข้อเสนอแนะ 

เพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด 

			   3)	 ฉบับที่ 3 แบบส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ด้านผลผลิต เป็นแบบตารางเก็บข้อมูล          

			   4)	 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอนและสถานประกอบการ

ต่อนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษา  
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บทความวิจัย

ด้านผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 15 ข้อ        

			   5)	 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้าน 

ช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เป็นแบบปลายเปิด

		  3.3.2	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือมีดังนี้    

			   1)	 ฉบับที่ 1 และ 2 แบบประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยาน

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง มีการสร้างและหาคุณภาพดังนี้    

				    (1)	 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการประเมินโครงการรูปแบบซิปโมเดล (CIPP MODEL) 

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) นโยบายเก่ียวกับการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนของประเทศนโยบายกระทรวง

ศึกษาธิการ นโยบายส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่าง

อากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง         

				    (2)	 น�ำกรอบการประเมินทั้ง 4 ด้านมาท�ำการนิยามศัพท์และน�ำไปสร้างเป็น

แบบสอบถาม การประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต 

				    (3)	 น�ำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ท�ำการประเมินเพื่อหาค่าความ

สอดคล้องของข้อค�ำถามกับเนื้อหาด้านที่ประเมิน ด้วยการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ผลการประเมิน มีค่าอยู่

ระหว่าง 0.8–1.00 

				    (4)	 น�ำแบบสอบถาม ไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นคร ู

และนักศึกษา จ�ำนวน 30 คน ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ซึ่งมีบริบทคล้ายกัน จากนั้นน�ำมาหาค่า 

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ

เชื่อมั่น ฉบับที่ 1 โดยรวมมีค่าเท่ากับ .952 ฉบับที่ 2 โดยรวมมีค่า เท่ากับ .915 และน�ำไปจัดพิมพ์เป็นฉบับ

สมบูรณ์ 

			   2)	 ฉบับที่ 3 แบบส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ด้านผลผลิต สร้างเป็นแบบตารางเก็บข้อมูล 

			   3)	 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอนและสถานประกอบการ

ต่อนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษา  

ด้านผลผลิต

				    (1)	 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการด�ำเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่าง

อากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง การสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ แล้วท�ำการวเิคราะห์ สงัเคราะห์        

				    (2)	 น�ำข้อมูลจากการศกึษาเอกสารมาท�ำการนยิามศัพท์ น�ำไปสร้างเป็นแบบสอบถาม

น�ำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ท�ำการประเมินเพื่อหาค่าความสอดคล้อง ผลการประเมิน 

มค่ีาอยูร่ะหว่าง 0.8–1.00 น�ำไปทดลองใช้กบัประชากรทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นผู้บรหิาร ครผูู้สอนและนกัศึกษา 

จ�ำนวน 30 คน ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ซึ่งมีบริบทคล้ายกัน จากน้ันน�ำมาหาค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นโดยรวมมี

ค่า เท่ากับ .926 และน�ำไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
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			   4)	 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้าน 

ช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง สร้างเป็นแบบตารางเก็บข้อมูล จ�ำนวน 2 คอลัมภ์ ประกอบด้วย 

2 รายการคือ ปัญหาที่พบและแนวทางการพัฒนา น�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบ

ความถูกต้องของแบบสอบถามและปรับแก้ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ และน�ำไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์

	 3.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  3.4.1	 ฉบับที่ 1 และ 2 แบบประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง มีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  

			   1)	 การเก็บข้อมูลส�ำหรับรองผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอน แบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น  

3 ระยะ คือ 1) ก่อนด�ำเนินโครงการเก็บข้อมูล ด้านบริบท 2) ระหว่างด�ำเนินโครงการเก็บข้อมูล ด้านปัจจัย 

น�ำเข้าและด้านกระบวนการและ 3) หลังด�ำเนินโครงการเก็บข้อมูลด้านผลผลิต ได้แบบสอบถามกลับมาคิดเป็น

ร้อยละ 100 

			   2)	 การเก็บข้อมูลส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน ผู้ประเมินได้ขอความ

อนุเคราะห์จากครูที่ปรึกษาท�ำการแจกแบบสอบถามให้แก่นักศึกษา และให้น�ำกลับมาส่งให้ครูที่ปรึกษาเป็น 

ผู้รวบรวม และติดตามจากครูที่ปรึกษา ได้แบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 43 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

			   3)	 การเก็บข้อมูลส�ำหรับสถานประกอบการ ผู้ประเมินได้ขอความอนุเคราะห์ จากครู

นิเทศการฝึกประสบการณ์ท�ำการแจกแบบสอบถาม ให้แก่สถานประกอบการที่ออกนิเทศผู้เรียนสาขาวิชาช่าง

อากาศยานและน�ำกลับส่งผู้ประเมิน ได้แบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 9 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100

		  3.4.2	 ฉบบัท่ี 3 แบบส�ำรวจผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาสาขาวิชาช่างอากาศยานด้านทกัษะวชิาชพี

และทักษะภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต 

			   ผู้วิจัยได้ท�ำการเก็บข้อมูลจากงานวัดผลและประเมินผลของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง        

ตามแบบส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษ   

		  3.4.3	 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอนและสถานประกอบการต่อ

นักศกึษาสาขาวชิาช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงทีอ่อกฝึกอาชพีก่อนส�ำเรจ็การศกึษา ด้านผลผลิต

			   ผู้วิจัยเชิญรองผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอนสาขาวิชาช่างอากาศยานเข้าร่วมประชุมเพื่อให้

ข้อมลู จากนัน้ได้อธบิายจดุมุง่หมายของการเกบ็ข้อมลูและท�ำการแจกแบบสอบถาม โดยให้ส่งกลับในวนัเดยีวกนั 

ส่วนผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ได้ท�ำการแจกและติดตามในวันถัดไปจนครบทุกคน ส�ำหรับสถานประกอบการได ้

ขอความอนุเคราะห์ให้ครูนิเทศด�ำเนินการเก็บข้อมูลและติดตามให้ได้กลับมาทุกฉบับ ได้แบบสอบถามกลับมา

ทั้งหมด จ�ำนวน 25 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100     

		  3.4.4	 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่าง

อากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผู้วิจัยท�ำการเชิญประชุมรองผู้อ�ำนวยการ ครูผู้สอนสาขาวิชาช่าง

อากาศยานและตัวแทนสถานประกอบการ จากน้ันได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูล และท�ำการแจก

แบบสอบถาม โดยให้ส่งกลับในวันเดียวกัน ส่วนผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ได้ท�ำการแจกและติดตามในวันถัดไปจน

ครบทุกคน ได้แบบสอบถามกลับมาทั้งหมด จ�ำนวน 25 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100    
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บทความวิจัย

	 3.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		  3.5.1	 การประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

		  3.5.2	 การจดัท�ำข้อเสนอแนวทางการผลติและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยั

เทคนิคดอนเมือง ท�ำการวิเคราะห์เนื้อหา ด้วยการหาค่าความถี่

4. ผลการวิจัย 
	 4.1	 ผลประเมนิโครงการผลิตและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง 

ตารางที่ 4.1 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านด้านบริบท  (ค่าเฉลี่ย (m) > 3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 โครงการฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4.31 .60 มาก ผ่าน

2 โครงการฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

4.06 .68 มาก ผ่าน

3 โครงการฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.25 .85 มาก ผ่าน

4 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัย 4.37 .61 มาก ผ่าน

5 ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 4.43 .62 มาก ผ่าน

6 กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.37 .71 มาก ผ่าน

7 กิจกรรมที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้ 4.25 .77 มาก ผ่าน

8 วิทยาลัยมีความพร้อมในการด�ำเนินโครงการ 4.43 .62 มาก ผ่าน

9 โครงเป็นประโยชนต่อสถานศึกษา ผู้เรียน 

บุคลากรและสถานประกอบการ

4.31 .94 มาก ผ่าน

10 โครงการเหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง

4.43 .62 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 4.32 .54 มาก ผ่าน
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จากตารางที ่4.1 พบว่า โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยโครงการตอบสนองความต้องการของสถาน

ประกอบการ และเหมาะสมกับบรบิทของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง มค่ีาเฉลีย่มากท่ีสดุ ส่วนโครงการฯ สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

ตารางที่ 4.2 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (ค่าเฉลี่ย (m) >3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 คณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ 4.43 .62 มาก ผ่าน

2 ผู้เชี่ยวชาญด้านอากาศยานที่สนับสนุนโครงการ 4.31 .79 มาก ผ่าน

3 ครูผู้สอนด้านอากาศยานที่สนับสนุน 4.06 .85 มาก ผ่าน

4 ห้องปฏิบัติการด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.87 .88 มาก ผ่าน

5 สถานที่ฝึกงานด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 4.06 .99 มาก ผ่าน

6 ชุดฝึกด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.87 .71 มาก ผ่าน

7 สื่อการสอนด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.56 .89 มาก ผ่าน

8 เครื่องมือ อุปกรณ์ ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.56 .62 มาก ผ่าน

9 คู่มือ เอกสาร ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.93 .92 มาก ผ่าน

10 แหล่งเรียนรู้ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ 3.68 .87 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 3.93 .52 มาก ผ่าน

จากตารางที่ 4.2 พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุด ส่วนสื่อการสอนด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการ และเครื่องมือ อุปกรณ์ ด้านอากาศยานส�ำหรับ

โครงการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
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ตารางที่ 4.3 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านกระบวนการ (ค่าเฉลี่ย (m) >3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 ศึกษาสภาพปัญหาการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน

ด้านอากาศยาน 

3.81 .83 มาก ผ่าน

2 ประชุมวางแผนการด�ำเนินงานตามโครงการ 3.56 .89 มาก ผ่าน

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานตามโครงการ 3.68 .94 มาก ผ่าน

4 ก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินงานตามโครงการ 4.00 1.03 มาก ผ่าน

5 ด�ำเนินงานตามแผนงานโครงการ 4.43 .62 มาก ผ่าน

6 ก�ำกับ ติดตาม นิเทศตามแผนงานโครงการ 4.37 .71 มาก ผ่าน

7 ประเมินผลระหว่างการด�ำเนินโครงการ 4.37 .80 มาก ผ่าน

8 รับฟังข้อเสนอแนะระหว่างการด�ำเนินโครงการ 4.37 .71 มาก ผ่าน

9 ประเมินผลการด�ำเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ 4.18 .65 มาก ผ่าน

10 ปรับปรุง/แก้ไขการด�ำเนินโครงการ 4.06 .77 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 4.08 .57 มาก ผ่าน

จากตารางที่ 4.3 พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยด�ำเนินงานตามแผนงานโครงการ มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุด ส่วนประชุมวางแผนการด�ำเนินงานตามโครงการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
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ตารางที่ 4.4 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านผลผลิต (ค่าเฉลี่ย (m) >3.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน)

ที่ รายการประเมิน
N=16 ระดับ

ความ
เหมาะสม

ผลการ
ประเมินm s

1 นักศึกษาสามารถซ่อมบ�ำรุงอากาศยานได้

ตามมาตรฐานส�ำนักงานการบินพลเรือน

4.01 .74 มาก ผ่าน

2 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศในการพัฒนางานได้  

3.91 .78 มาก ผ่าน

3 นักศึกษาสามารถสื่อสารและเขียนรายงาน

การซ่อมบ�ำรุงเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดี   

3.95 .79 มาก ผ่าน

4 นักศึกษาสามารถซ่อมบ�ำรุงอากาศยาน

ตามโปรแกรมการซ่อมบ�ำรุงของแต่ละหน่วยงานได้  

 4.00 .81 มาก ผ่าน

5 นกัศกึษาสามารถใช้เครือ่งมอืพเิศษในการซ่อมบ�ำรงุได้      4.10 .67 มาก ผ่าน

6 นักศึกษาสามารถให้บริการรับส่งอากาศยานได้

ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย   

4.13 .73 มาก ผ่าน

7 นักศึกษาสามารถสรุปรายงานการปฏิบัติงาน

การซ่อมบ�ำรุงอากาศยานได้    

4.00 .82 มาก ผ่าน

8 นักศึกษาเป็นผู้มีความรับผิดชอบในงาน

ที่ได้รับมอบหมาย 

4.05 .75 มาก ผ่าน

9 นักศึกษาสามารถ คิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา

ที่เกิดขึ้นได้

4.11 .72 มาก ผ่าน

10 นักศึกษาสามารถท�ำงานเป็นทีมหรือท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ 

4.10 .62 มาก ผ่าน

เฉลี่ย 4.03 .56 มาก ผ่าน

จากตารางที ่4.4 พบว่า โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก โดยนกัศึกษาสามารถให้บรกิารรบัส่งอากาศยาน

ได้ตาม มาตรฐานด้านความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ส่วนนักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศในการพัฒนางานได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และพบว่า นักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน มีความรู้และ

ทักษะด้านช่างอากาศยานตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาสาขาวิชาช่าง

อากาศยานด้านทักษะวิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษส�ำหรับช่างอากาศยาน ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และครูผู้สอน 
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สถานประกอบการมคีวามพงึพอใจต่อนกัศกึษาสาขาวชิาช่างอากาศยาน ทีอ่อกฝึกอาชพีก่อนส�ำเรจ็การศึกษาอยู่

ในระดับมาก

	 4.2	 ผลการจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง พบว่า การจัดการเรียนการสอนควรร่วมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

นักศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนด การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการอย่าง 

ต่อเนื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งของภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ การใช้ทรพัยากรร่วมกบัสถานประกอบการ เพือ่ให้นกัศึกษาได้ฝึกจากการปฏิบตังิานจรงิ การพฒันา

บุคลากรร่วมกับสถานประกอบการ โดยให้ครูประจ�ำสาขาได้เข้ารับการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐาน การพัฒนา

ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการทีม่อียูแ่ละแสวงหาเครอืข่ายเพิม่อย่างต่อเนือ่ง การน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการ

บริหารจัดการและใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรครูผู้สอนด้านช่างอากาศยานที่เป็นข้าราชการประจ�ำอย่าง 

ต่อเนื่อง การสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนอยากเข้าร่วมสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนด้านช่างอากาศยาน

5. อภิปรายผล   
	 5.1	 ผลประเมนิโครงการผลิตและพฒันาก�ำลงัคนด้านช่างอากาศยานของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง 

ด้านบริบท โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า โครงการมีความสอดคล้องกับ

นโยบายของการผลติและพฒันาก�ำลงัคนของประเทศ ของกระทรวงศกึษาธกิารและของส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาและน�ำมาสู่การปฏิบัติของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จึงท�ำให้ครูและผู้บริหารมีความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการประเมินโครงการด้านบริบท อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเมธา ณ พิกุล [5] ได้ท�ำ

วจิยัการประเมนิโครงการฝึกวชิาชพีส�ำหรับทหารกองประจ�ำการมณฑลทหารบกที ่32 ค่ายสุรศักดิม์นตร ีจงัหวดั

ล�ำปาง พบว่า ด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมมีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก   

	 5.2	 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรส�ำหรับการด�ำเนินโครงการจากส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม จึงท�ำให้ความคิดเห็นของครูและผู้บริหารด้านปัจจัยน�ำเข้าอยู ่ในระดับมาก  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุมาลัย บุญรักษา [6] ได้ท�ำการวิจัยการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 จงัหวัดสกลนคร พบว่า ด้านปัจจยัน�ำเข้า ผลจากการประเมนิด้านปัจจยัน�ำเข้าจากการตอบแบบสอบถาม

ของผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก

	 5.3	 ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

ได้ก�ำหนดขัน้ตอนการด�ำเนนิงานกจิกรรมของโครงการไว้อย่างเป็นระบบ จงึท�ำให้ความคดิเหน็ของครแูละผู้บรหิาร



Journal for Research and Innovation     Institute of Vocational Education Bangkok

14

วา
รส

าร
วิจ

ัยแ
ละ

นว
ัตก

รร
ม

ด้านกระบวนการ อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของทปีทศัน์ ชินตาปัญญากลุ [7] การประเมนิโครงการ

ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมรรถนะพยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษาใหม่ภายใต้ระบบพ่ีเล้ียงด้วยรูปแบบการประเมิน 

CIPPIEST พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล  

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 5.4	ผลประเมินโครงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านผลผลติ แบ่งเป็น 3 ด้าน พบว่า 1) ความรู ้และทกัษะนกัศกึษาสาขาวชิาช่างอากาศยานตรงกบัความต้องการ

ของสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก 2) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน ด้านทักษะวิชาชีพ

และทักษะภาษาอังกฤษส�ำหรับช่างอากาศยาน ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 3) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และสถานประกอบการ 

มีความพึงพอใจต่อนักศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยาน ที่ออกฝึกอาชีพก่อนส�ำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

อาจจะเป็นเพราะว่า วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองมีการบริหารทรัพยากรและกระบวนการด�ำเนินงานที่เหมาะสม 

จึงส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิรญาณ์ โคตรชมพู [8] การประเมิน

โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานห้องสมุดเรือนจ�ำ กรมราชทัณฑ์พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการ 

ผู้ผ่านโครงการฝึกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรม ด้านความรู้ที่ได้รับจากการ 

ฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านความสามารถในการน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก

	 5.5	ผลจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้านช่างอากาศยานของวิทยาลัย 

เทคนคิดอนเมอืง พบว่า ควรมกีารสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ด้านการปรบัปรงุและพฒันา

หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกันและด้านการพัฒนาบุคลากรให้มากย่ิงขึ้น 

ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า การจัดการศึกษาที่จะประสบผลส�ำเร็จได้จ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย

ร่วมมือกันเพื่อให้ผลผลิตท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามความต้องการของสถานประกอบการ 

สังคมและชุมชนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุคนธ์ทิพย์ ร่ืนเริงใจ [9] แนวทางการพัฒนาก�ำลังคนระดับ

อาชีวศึกษาของสาขาอาชีพมัคคุเทศก์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานพบว่า แนวทางการพัฒนา

ก�ำลังคนอาชีวศึกษาสาขาอาชีพมัคคุเทศก์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานประกอบด้วย 3 ด้าน

คือ 1) ด้านการวางแผนการพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาสาขาอาชีพมัคคุเทศก์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 2) ด้านการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ได้ก�ำลังคนอาชีวศึกษาของสาขาอาชีพมัคคุเทศก์

ทีม่คีวามรู ้ทกัษะ เจตคต ิจรยิธรรม และบคุลกิภาพตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และ 3) ด้านการเสรมิ

สร้างประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของธิติมา เสาวยงค์ 

[10] ได้ศึกษาแนวโน้มการพฒันาก�ำลงัคนสายอาชวีศึกษา ประเภทวชิาพาณชิยกรรมระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพี 

(ปวช.) ภาคเหนือตอนล่างเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่าการพัฒนาก�ำลังคนสายอาชีวศึกษาคือ 

1) นโยบายของการอาชีวศึกษาควรเป็นการจัดการด้านหลักสูตรโดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบระบบ

ทวิภาคี 2) นโยบายการปรับวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับทั้งในส่วนของสถานศึกษา  

3) นโยบายการผลติเพิม่ก�ำลงัคนสายอาชวีศกึษาในภาคธรุกจิในด้านการท่องเทีย่วเพราะธรุกจิด้านการท่องเทีย่ว 
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4) นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นเฉพาะทางมากข้ึน และ 5) นโยบายในการส่งเสริมให้ก�ำลังคน 

สายอาชีวศึกษามีความรู้และสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ

6. ข้อเสนอแนะ 
	 6.1	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้งาน 

		  6.1.1	 ด้านบริบท ควรมีการจัดกิจกรรมโครงการสอดคล้องกับสภาพบริบทของตนเองเพื่อให้

ผลการด�ำเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

		  6.1.2	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า สื่อการสอนด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการและเครื่องมือ อุปกรณ์ 

ด้านอากาศยานส�ำหรับโครงการควรจัดหาให้เพียงพอเพิ่มขึ้น

		  6.1.3	 ด้านกระบวนการ ควรมกีารประชมุวางแผนการด�ำเนินงานตามโครงการเพ่ิมมากขึน้และ

พิจารณา ความเหมาะสมในการแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานตามโครงการ 

		  6.1.4	 ด้านผลผลติ ควรเพิม่ทกัษะให้นกัศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์และสารสนเทศ

ในการพัฒนางาน และสามารถสื่อสารและเขียนรายงานการซ่อมบ�ำรุงเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดีเพิ่มขึ้น

		  6.1.5	 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

ร่วมกับสถานประกอบการจะท�ำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

	 6.2	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

		  6.2.1	 ควรมีการประเมินโดยใช้รูปแบบอื่นที่แตกต่างเพื่อจะได้ทราบว่าผลการประเมิน 

แต่ละแบบไปในทิศทาง เดียวกันหรือไม่

		  6.2.2	 ควรมกีารประเมนิในลกัษณะเดยีวกนัในโครงการอืน่ เพือ่ให้ได้ข้อมลูส�ำหรบัการปรบัปรงุ/

พัฒนาหรือยกเลิกโครงการที่ด�ำเนินการอยู่ ให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด 
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บทคัดย่อ
	 การพฒันารปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) ทดลองใช้รูปแบบ

การบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และ 4) ประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัย เทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศกึษาของสถานศกึษา แบ่งการวจิยัออกเป็น 4 ขัน้ตอนคอื 1) ศกึษาสภาพปัญหา 2) พฒันารปูแบบ 3) ทดลอง

ใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประชากรทั้งหมด 129 คน เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คนและครูผู้สอน

จ�ำนวน 125 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและแบบส�ำรวจ สถิติที่ใช้คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน พบว่า

	 1.	ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

	 2.	ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา พบว่าม ี3 องค์ประกอบ 1) วตัถปุระสงค์การพฒันาคอื เพือ่ยกระดบัคณุภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ขอบข่ายการพัฒนาคือ 2.1) การบริหาร 2.2) ภาวะผู้น�ำ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง
เพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
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2.3) การพัฒนาหลักสูตร 2.4) การจัดการเรียนการสอน 2.5) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.6) การพัฒนาผู้เรียน 2.7) คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมร่วม 2.8) การมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ 

2.9) การจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 2.10) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2.11) การประกันคุณภาพ

การศึกษา และ 3) กระบวนการพัฒนา คือ กระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

	 3.	ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ�ำปีการศึกษา 2563 มีค่าระดับคะแนนโดยรวมสูงกว่า 

ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562

	 4.	ผลการประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า รูปแบบมีความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบ, การบริหารสถานศึกษา, คุณภาพการศึกษา, มาตรฐานการศึกษา 
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Abstract
	 The administrative model development of Don Muang Technical College to  

upgrade the educational quality according to the educational standards of schools aimed at  

1) studying and stating  the problems of school administration of Don Muang Technical College, 

2) developping a model of school administration of Don Muang Technical College to upgrade 

the educational quality and 3)testing the administrative model of Don Muang Technical College 

to upgrade the educational quality and 4) evaluating  the administrative model of Don Muang 

Technical College to upgrade the educational quality. The research consists of 4 procedures; 

1) to study state the problems 2) to develop a model 3) to test a model and 4) to evaluate 

the model of Don Muang Technical College for Leveraging the Standard Educational Quality. 

There were 129 people as the sample that consisted of 4 administrators and  125 teachers of 

Don Muang Technical College through the purposive sampling method.The research instrument 

consists of questionnaires and surveys. The statistics used to analyze the data were percentage, 

mean and standard deviation. The research findings were as follows:  

	 1.	Regarding the problems of school administration of Don Muang Technical College 

to upgrade the educational quality, it was in overall at the moderate level.

	 2.	Concerning the development of the model for school administration of Don  

Muang Technical College to upgrade the educational quality, it was found that there were  

3 components: 1) the objective of the development to upgrade the educational quality;  

2) the scope developments that were 2.1) administration 2.2) leadership 2.3) curriculum  

development; 2.4) teaching and learning management;  2.5) the teacher and personnel  

development; 2.6) learner development; 2.7) morality and common values; 2.8) the  

participation and cooperation network;  2.9) landscape and environmental management; 2.10) 

Information technology and communication; and; 2.11) the educational quality assurance; and;  

3) the development procedures by using Deming cycle (PDCA).

	 3.	From the Self-Assessment Report (SAR) of Don Muang Technical College in the 

academic years of 2018-2020, it was found that the overall evaluation of SAR in 2020 was 

higher than the ones in 2018 and 2019.

	 4.	Concerning the evaluation on the model, it was found that the model would be 

possible and useful at the high level in overall.

Keywords:  Model, School Administration, Educational Quality, Educational Standard
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1. บทนำ�
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ให้ความส�ำคัญกับ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก ปรบัระบบการจดัการเรยีนการสอน และการพัฒนา

คุณภาพครูท้ังระบบ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญ 

เฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคหีรอืสหกจิศกึษาให้เอือ้ต่อการเตรยีมคนทีม่ทีกัษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

นอกจากนีต้้องให้ความส�ำคญักบัการสร้างปัจจยัแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติทัง้สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย [1] ส�ำหรับการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่ส�ำคัญ  

4 ประการ ได้แก่คุณธรรม คุณภาพ ความร่วมมือ ความเป็นมืออาชีพ โดยก�ำหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นความคาดหวัง

ตามเจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษาคือผู้ส�ำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศโดยมีพันธกิจเพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุผลตาม 

วิสัยทัศน์ที่ก�ำหนด จึงมีภารกิจที่ต้องด�ำเนินการคือ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน

ด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้

มาตรฐานในระดับสากล ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน [2]

	 การบริหารสถานศึกษามีความส�ำคัญต่อสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้ 

การด�ำเนนิงานของสถานศกึษาหรอืหน่วยงานไปสูจ่ดุมุง่หมายทีต้่องการ โดยมทีศิทางการด�ำเนนิงานทีเ่หมาะสม

กบัสภาพแวดล้อมของตนเอง การบริหารสถานศกึษาเป็นกจิกรรมท่ีบคุคลหลายคนร่วมกนัด�ำเนนิการ เพือ่พฒันา

สมาชิกของสังคมในทุกด้าน นับแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มี 

ค่านยิมตรงกนักบัความต้องการของสงัคม โดยกระบวนการทีอ่าศัยควบคุมส่ิงแวดล้อมให้มผีลต่อบคุคล และอาศัย

ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลพัฒนาให้ตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ตน 

ด�ำเนนิชวีติอยู ่[3] การบรหิารสถานศกึษามคีวามส�ำคญัและจ�ำเป็นอย่างยิง่ เนือ่งจากการพฒันาคน พฒันาสงัคม

หรือการพัฒนาประเทศชาติ ต้องการคนที่ได้รับการฝึกฝน พัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในด้าน ร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม เนื่องจากสังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  

โลกก้าวสูส่งัคมแห่งการเรยีนรู้ ความรู้จงึเป็นเครือ่งมอืจ�ำเป็นทีข่าดไม่ได้ การบรหิารการศกึษาจ�ำเป็นอย่างยิง่ต้อง

ได้รบัการปรบัเปลีย่นพฒันาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เหมาะสมกบัความเปลีย่นแปลงแต่ละยคุสมยั ความรูท้ีท่นัสมยั

เหมาะสมกับสถานการณ์ [4] จากทีก่ล่าวมาแสดงให้เหน็ว่าการบรหิารสถานศึกษามคีวามส�ำคัญอย่างยิง่ เนือ่งจาก

มผีลต่อความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิงานของสถานศกึษาทกุด้าน โดยเฉพาะการยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สูงขึน้

จ�ำเป็นต้องมีรูปแบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ

	 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศกึษาของสถาน

ศกึษาอาชวีศกึษาวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง พบว่า 1) ด้านผูเ้รยีนและผูส้�ำเรจ็การศกึษา 1.1) การดแูลและแนะแนว

ผู้เรียน ผลการประเมินระดับคุณภาพ ก�ำลังพัฒนา 1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผลการประเมินระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 1.3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระระดับคุณภาพ 



วารสารวิจัยและนวัตกรรม    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

21

w
w

w
.iv

eb
.a

c.
th

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ก�ำลังพัฒนา ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยผลการประเมินระดับ

คุณภาพ ดี ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพผลการประเมินระดับคุณภาพ ก�ำลังพัฒนา ผลการประเมินมาตรฐาน

วชิาชพีผลการประเมนิระดบัคณุภาพยอดเยีย่ม ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิด้านอาชีวศกึษา (V-NET) 

ผลการประเมนิระดบัคณุภาพ ก�ำลงัพฒันา การมงีานท�ำและศกึษาต่อของผูส้�ำเรจ็ผลการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยีย่ม 2) ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรอืปรบัปรงุรายวชิา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก�ำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 3) ด้านครูผู้สอนและ 

ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอน การจัดการเรียนการสอน ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 4) ด้านการมี

ส่วนร่วม พบว่า การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีผลการประเมนิระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม การระดมทรพัยากร

เพื่อการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม การบริการชุมชนและจิตอาสา ผลการ

ประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และ 5) ด้านปัจจัยพื้นฐาน พบว่า อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนทศภายในสถานศึกษาผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  

ยอดเยีย่ม การเข้าถึงระบบอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูเพือ่การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรยีน ผลการประเมนิระดบั

คุณภาพ ก�ำลังพัฒนา [5]    

	 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า ด้านผู้เรียนและผู้ส�ำเร็จการศึกษา  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม และด้าน

ปัจจัยพื้นฐาน ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษายังไม่น่าพึงพอใจ และจากการส�ำรวจข้อมูลสภาพปัญหา

จากบุคลากร พบว่า สาเหตุเบื้องต้นมาจากการบริหารสถานศึกษาที่ขาดการวางแผน การด�ำเนินงาน การก�ำกับ 

ติดตามและการประเมินผลการด�ำเนินงานที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาของ

วทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงยงัไม่เป็นทีน่่าพอใจ ในฐานะผูบ้รหิารสถานศกึษาจงึสนใจทีจ่ะศกึษาวจิยัเพือ่แก้ปัญหา

ดงักล่าว จงึพฒันารปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค์ 
	 2.1	 เพือ่ศกึษาสภาพปัญหาการบริหารวทิยาลัยเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

	 2.2	 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

	 2.3	 เพือ่ทดลองใช้รูปแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืงเพ่ือยกระดบัคณุภาพการศกึษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

	 2.4	 เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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3. วิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 3.1	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 4 ตอนคือ     

		  3.1.1	 ตอนที ่1 ศกึษาสภาพปัญหาการบริหารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพ่ือยกยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

			   ประชากรคือ รองผู้อ�ำนวยการ จ�ำนวน 4 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน  125 คน รวมทั้งหมด 

จ�ำนวน 129 คน

		  3.1.2	 ตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

			   กลุม่เป้าหมายคอื ผูท้รงคุณวฒุด้ิานการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา จ�ำนวน 7 คน โดยเป็น

หรือเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเชี่ยวชาญข้ึนไป สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ 

ผู ้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ จ�ำนวน 2 คน โดยเป็นผู ้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ด้านการบริหารการศึกษาหรือเกี่ยวข้อง ระดับเชี่ยวชาญหรือรองศาสตราจารย์ขึ้นไป รวมทั้งหมด 9 คน ได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจง   

		  3.1.3	 ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

			   ประชากรคอื รองผูอ้�ำนวยการวิทยาลยัเทคนคิดอนเมอืง จ�ำนวน 4 คน ครผููส้อน จ�ำนวน 

125 คน รวมทั้งหมด จ�ำนวน 129 คน 

		  3.1.4	 ตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

			   ประชากรคอื รองผูอ้�ำนวยการวิทยาลยัเทคนคิดอนเมอืง จ�ำนวน 4 คน ครผููส้อน จ�ำนวน 

125 คน รวมทั้งหมด จ�ำนวน 129 คน   

	 3.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ     

		  3.2.1	 ตอนที ่1 ศกึษาสภาพปัญหาการบริหารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพ่ือยกยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

			   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

มี 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบ

ปลายเปิด มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้

			   1)	 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 การพัฒนารูป

แบบ รูปแบบการบริหารสถานศึกษา คุณภาพการศึกษา บริบทของสถานศึกษา ความพึงพอใจ และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ท�ำการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร เพื่อให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิค
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

			   2)	 ท�ำการนิยามศัพท์และสร้างเป็นข้อค�ำถาม น�ำข้อค�ำถามสภาพปัญหาการบริหาร

วทิยาลยัเทคนคิดอนเมืองเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาไปให้ผู้เชีย่วชาญ จ�ำนวน 

5 คน ท�ำการประเมินเพื่อหาค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามกับองค์ประกอบ แต่ละด้าน ด้วยการหาค่าความ

สอดคล้อง (IOC) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง .08-1.00   

			   3)	 น�ำข้อค�ำถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่ประชากร เป็นผู้บริหาร และคร ู

ผูส้อน จ�ำนวน 30 คนของวทิยาลยัเทคนคิสมทุรปราการ ซึง่มบีรบิทใกล้เคยีงกนั จากนัน้น�ำมาหาค่าความเชือ่มัน่

ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .992   

			   4)	 น�ำข้อค�ำถามสอบถามสภาพปัญหาการบรหิารวทิยาลัยเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาไปจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม

		  3.2.2	 ตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

			   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

การบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการสร้าง

และหาคุณภาพดังนี้ 

			   1)	 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ผู้วิจัยสร้างมาจากองค์ประกอบของรูปแบบ 

การบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        

			   2)	 น�ำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ท�ำการตรวจสอบ

ความถูกต้องและปรับแก้ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ    

			   3)	 น�ำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ไปจัดพิมพ์เป็นแบบตรวจสอบความเหมาะสม 

		  3.2.3	 ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

			   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีด้วยกัน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามความพึง

พอใจต่อการด�ำเนินงานของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา และ 2) แบบส�ำรวจผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง (SAR)  

หลังการทดลอง มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้

			   1)	 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับความพึงพอใจ การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ 

การด�ำเนินงานของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง          
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			   2)	 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด�ำเนินงานของรูปแบบการบริหารวิทยาลัย

เทคนิค  ดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง       

 			   3)	 น�ำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด�ำเนินงานของรูปแบบการบริหารวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ท�ำการประเมินเพื่อหาค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถาม ด้วยการหาค่าความ

สอดคล้อง (IOC) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง .08-1.00         

			   4)	 น�ำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด�ำเนินงานของรูปแบบการบริหารวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่ประชากร เป็นรองผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอน จ�ำนวน 30 คน ของวิทยาลัย

เทคนิคสมุทรปราการ ซ่ึงมีบริบทใกล้เคียงกัน จากนั้นน�ำมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช ้

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .904  

		  3.2.4	 ตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

			   การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามความเหมาะสมและ

ความเป็นประโยชน์ของรปูแบบการบรหิารวทิยาลัยเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้

			   1)	 แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบการบรหิารวทิยาลยั

เทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ผู้วิจัยสร้างมาจากองค์ประกอบ

ของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา         

			   2)	 น�ำแบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไปให้ 

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ท�ำการตรวจสอบความถูกต้องและปรับแก้ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ

			   3)	 น�ำแบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาไปจัดพิมพ์ 

	 3.3	 การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ 

		  3.3.1	 ตอนที ่1 ศกึษาสภาพปัญหาการบริหารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพ่ือยกยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

			   1) ผู้วิจัยได้ท�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์เชิญประชุมรองผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอน  

ในวนัที ่5 กนัยายน 2562 เวลา 9.00-12.00 ณ ห้องประชมุวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง จากนัน้อธบิายจดุมุง่หมาย

ของการเก็บข้อมูล ท�ำการแจกแบบสอบถามสภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และให้ส่งกลับในวันเดียวกัน 

ส่วนผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ได้ท�ำการแจกและติดตามในวันถัดไปจนครบทุกคนได้แบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 

129 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100
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			   2)	 ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร และสภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น�ำมาร่างเป็น 

รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา  

		  3.3.2	 ตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

			   ผู้วิจัยน�ำร่างเป็นรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท�ำการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ โดยการ 

สนทนากลุ่ม วันที่ 23 เดือน มกราคม 2563 เวลา 9.00-12.00 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด�ำเนินการพร้อมเจ้าหน้าท่ีช่วยจดบันทึกและอ�ำนวยความสะดวก จ�ำนวน 3 คน เริ่มด้วยการ

แนะน�ำผู้เข้ารวมสนทนากลุ่ม ตามด้วยจุดประสงค์ของการสนทนากลุ่ม ขั้นตอนการสนทนากลุ่มโดยสังเขป  

และขออนุญาตบันทึกเสียงระหว่างการร่วมสนทนากลุ่ม จากน้ันผู้วิจัยด�ำเนินขอความเห็นจากผู้เข้าร่วมทั้งหมด

ทีละประเด็นพร้อมข้อเสนอแนะเพิ่มเติมทีละองค์ประกอบ โดยถือความเห็นส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์พิจารณา 

ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จนครบทุกองค์ประกอบ   

		  3.3.3	 ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

			   1)	 ผู้วิจัยท�ำการทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามคู่มือการทดลองใช้รูปแบบฯ ซึ่งประกอบด้วย

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์ประกอบทั้ง 11 องค์ประกอบจากนั้นท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  

				    1.1)	 ก่อนสิน้สดุการทดลอง ผูว้จิยัท�ำการเชญิประชมุรองผูอ้�ำนวยการและครผููส้อน

ก่อนสิ้นภาคเรียนที่ 2/2563 จากนั้นได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูล ท�ำการแจกแบบสอบถาม โดยให้

ส่งกลบัในวนัเดยีวกัน ส่วนผูไ้ม่ได้เข้าร่วมประชมุได้ท�ำการแจก และตดิตามในวนัหลงัจนครบทกุคนได้แบบสอบถาม

กลับมา จ�ำนวน 129 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100    

				    1.2)	 หลังการทดลองผู้วิจัยได้ท�ำการเก็บข้อมูลผลการประเมินตนเองของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง (SAR) ของปีการศึกษา 2561 2562 และ 2563 จากงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการ

ศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เพื่อน�ำมาเปรียบเทียบผลจากการทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

		  3.3.4	 ตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้   

			   ผูว้จิยัท�ำการเชญิประชมุรองผูอ้�ำนวยการ และครผูู้สอนหลังการทดลอง จากนัน้ได้อธบิาย

จุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูล ท�ำการแจกแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

การบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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โดยให้ส่งกลับในวันเดียวกัน ส่วนผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้ท�ำการแจก และติดตามในวันหลังจนครบทุกคนได้

แบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 129 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  

	 3.4	 การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ 

		  3.4.1	 ตอนที ่1 ศกึษาสภาพปัญหาการบริหารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพ่ือยกยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

			   1)	 ความคิดเหน็เกีย่วกบัสภาพปัญหาการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบั

คุณภาพ การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

แล้วเสนอข้อมลูเป็นตารางประกอบความเรยีง โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลีย่ของบญุชม ศรสีะอาด [6]    

	    ค่าเฉลี่ย	       ความหมาย

	 4.51 – 5.00	 มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด   

	 3.51 – 4.50	 มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก  

	 2.51 – 3.50	 มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง

	 1.51 – 2.50	 มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย    

	 1.00 – 1.50	 มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

				    ส่วนข้อเสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกับสภาพปัญหาการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง

เพื่อยกระดับคุณภาพ การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา

			   2)	 ร่างรปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการสังเคราะห์เอกสาร

		  3.4.2	 ตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	      การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบจากการสนทนากลุ่ม ท�ำการสรุปความเห็นจากผู้ร่วม

สนทนากลุม่ทลีะประเดน็ และน�ำมาจดักลุม่แต่ละองค์ประกอบของรปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง

เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานของสถานศกึษากับวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง โดยท�ำการวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงเนื้อหา                    

		  3.4.3	 ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

            			   1)	 การประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง (SAR) ปีการศึกษา 2563 หลังการ

ทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ 

สถานศึกษาวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง กบัผลการประเมนิตนเองของวิทยาลยัเทคนคิดอนเมอืง (SAR) ปีการศึกษา 

2562 และ 2561 ที่เพิ่มขึ้น ด้วยค่าร้อยละ

			   2)	 ความพึงพอใจต่อการด�ำเนินงานของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิเคราะห์ด้วยการหา 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบความเรียง โดยใช้เกณฑ์การแปล 
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ความหมายค่าเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด [6]     

	    ค่าเฉลี่ย	       ความหมาย

	 4.51 – 5.00	 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.51 – 4.50	 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

	 2.51 – 3.50 	 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

	 1.51 – 2.50	 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย   

	 1.00 – 1.50	 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด

			   ส่วนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยท�ำการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงเนื้อหา

		  3.4.4	 ตอนที ่4 ประเมนิรูปแบบการบรหิารวทิยาลัยเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคุณภาพการ

ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร

วทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดับคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา วเิคราะห์ด้วย

การหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แล้วเสนอข้อมลูเป็นตารางประกอบความเรยีง โดยใช้เกณฑ์การแปล

ความหมายค่าเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด [6]   

	    ค่าเฉลี่ย	       ความหมาย

	 4.51 – 5.00	 มีความเหมาะสม/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด   

	 3.51 – 4.50	 มีความเหมาะสม/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก   

	 2.51 – 3.50	 มีความเหมาะสม/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง 

	 1.51 – 2.50	 มีความเหมาะสม/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อย     

	 1.00 – 1.50	 มีความเหมาะสม/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

4. ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอนคือ
	 4.1	ตอนที ่1 ผลการศกึษาสภาพปัญหาการบรหิารวทิยาลัยเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกยกระดับคณุภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
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ตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน

ที่ สภาพปัญหา
N=129 ระดับสภาพ

ปัญหาm s

1 ด้านการบริหาร 3.38 .57 ปานกลาง

2 ด้านภาวะผู้น�ำ 3.21 .59 ปานกลาง

3 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3.19 .54 ปานกลาง

4 ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.42 .61 ปานกลาง

5 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.25 .61 ปานกลาง

6 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 3.35 .58 ปานกลาง

7 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมร่วม 3.30 .44 ปานกลาง

8 ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ 3.58 .47 มาก

9 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 3.25 .59 ปานกลาง

10 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3.30 .43 ปานกลาง

11 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 3.46 .44 ปานกลาง

เฉลี่ย 3.34 .42 ปานกลาง

จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่

อยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ อยู่ในระดับมาก

	 4.2	 ตอนที่ 2 ผลพัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

		  รปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ

สถานศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสม พบว่า มี 3 องค์ประกอบ 1) วัตถุประสงค์การพัฒนาคือ             

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ขอบข่ายการพัฒนา  ประกอบด้วย 

11ขอบข่ายหลัก 54 ขอบข่ายย่อยคือ 2.1) ด้านการบริหาร ได้แก่ การวางแผนการบริหารงานร่วมกับ 

สถานประกอบการและชุมชน การบริหารงานตามแผนการด�ำเนินงานร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน  

การประเมินผลการบริหารงานร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน การปรับปรุง/แก้ไข การบริหารงานร่วมกับ

สถานประกอบการและชมุชน 2.2) ด้านภาวะผูน้�ำ ได้แก่ ศกึษา/วเิคราะห์สภาพปัญหาภาวะผู้น�ำ วางแผนส่งเสรมิ

สนับสนุนภาวะผู้น�ำ ด�ำเนินการส่งเสริมสนับสนุนภาวะผู้น�ำ ประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนภาวะผู้น�ำ  
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

การปรบัปรงุ/แก้ไข การส่งเสรมิสนบัสนนุภาวะผู้น�ำ การส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัการสิง่แวดล้อมและภมูทิศัน์ให้

เอื้อต่อการเรียนรู้ 2.3) ด้านการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การศึกษาสภาพปัญหา/วิเคราะห์ความต้องการ ร่วมกับ

สถานประกอบการและชมุชน การวางแผนการพฒันาหลกัสตูรร่วมกบัสถานประกอบการและชมุชน การด�ำเนนิการ 

พฒันาหลกัสตูรร่วมกบัสถานประกอบการและชมุชน การน�ำหลกัสตูรไปใช้ร่วมกบัสถานประกอบการและชมุชน 

และการปรับปรุง/แก้ไข แนวทางการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 2.4) ด้านการ 

จดัการเรียนการสอน ได้แก่ การศกึษาสภาพปัญหาการจัดการเรยีนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการและชมุชน 

วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน การด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน 

ร่วมกบัสถานประกอบการและชมุชน การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการและชมุชน 

และการปรับปรุง/แก้ไข การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 2.5) ด้านการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ การศึกษาสภาพปัญหา/ความต้องการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร่วมกบัสถานประกบการและชมุชน การวางแผนการพฒันาครูร่วมกับสถานประกบการและชมุชน การด�ำเนนิการ 

พัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน การประเมินการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 

การปรับปรุง/แก้ไขการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 2.6) ด้านการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  

การศึกษาสภาพปัญหาผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน การวางแผนการพัฒนาผู้เรียนร่วมกับ 

สถานประกอบการและชมุชน การด�ำเนนิการพฒันาผู้เรยีนร่วมกบัสถานประกอบการและชุมชน การประเมินการ 

พัฒนาผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน และการปรับปรุง/แก้ไข แนวทางการพัฒนาผู้เรียนร่วมกับ

สถานประกอบการและชุมชน 2.7) ด้านคณุธรรมจรยิธรรมและค่านยิมร่วม ได้แก่ การศกึษาสภาพปัญหาคณุธรรม

จริยธรรมและค่านิยมร่วมร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน การวางแผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และค่านยิมร่วมร่วมกบัสถานประกอบการและชมุชน การด�ำเนนิการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและค่านยิมร่วม 

ร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน การประเมินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมร่วมร่วมกับ 

สถานประกอบการและชุมชน และการปรับปรุง/แก้ไข แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมร่วม

ร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 2.8) ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ ได้แก่ การศึกษาสภาพ

ปัญหาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน การวางแผนการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน การด�ำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ

และชมุชน การประเมนิการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบัสถานประกอบการและชมุชน การปรบัปรงุ/แก้ไขการ

สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบัสถานประกอบการและชมุชน 2.9) ด้านการจดัการสิง่แวดล้อมและภมูทิศัน์ ได้แก่ 

การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ร่วมกับบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา การวางแผน

จดัการสิง่แวดล้อมและภมูทิศัน์ร่วมกบับคุลากรนกัเรยีนนกัศกึษา การด�ำเนนิการจดัการสิง่แวดล้อมและภมูทิศัน์

ร่วมกับบุคลากรนักเรียนนักศึกษา การประเมินการจัดการส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์ร่วมกับบุคลากรนักเรียน

นักศึกษา การปรับปรุง/แก้ไขการจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ร่วมกับบุคลากรนักเรียนนักศึกษา 2.10) ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ การศึกษาสภาพปัญหาการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน การวางแผนน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ใน

การบริหารและการจัดการเรียนการสอน การด�ำเนินน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร
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และการจัดการเรียนการสอน การประเมินการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบริหารและ

การจดัการเรยีนการสอน การปรบัปรงุ/แก้ไขการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบรหิารและ

การจัดการเรียนการสอน 2.11) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การศึกษาสภาพปัญหาการประกัน

คณุภาพการศกึษาร่วมกบับคุลากรสถานประกอบการและชมุชน การวางแผนการประกันคณุภาพการศกึษาร่วม

กับบุคลากร สถานประกอบการและชุมชน การด�ำเนินตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับบุคลากร 

สถานประกอบการและชุมชน การประเมินการด�ำเนินตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับบุคลากร 

สถานประกอบการและชุมชน การปรับปรุง/แก้ไขการด�ำเนินตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับ

บุคลากร สถานประกอบการและชุมชน และ 3) กระบวนการพัฒนาในแต่ละขอบข่ายคือ กระบวนการบริหาร

คุณภาพ (PDCA) 

	 4.3	 ตอนที ่3 ทดลองใช้รปูแบบการบริหารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

		  4.3.1	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ประจ�ำปีการศึกษา 2563 พบว่า มีผลการประเมินโดยรวม เท่ากับ 83.51 โดยมี 

รายละเอียดคือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 81.07 ประเด็นที่ 1.1 

ด้านความรู้ 80.83 ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 80.83 ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์	 81.54 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 80.48 ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา 82.00 ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 58.00 ประเด็นที่ 2.3 ด้านการ

บริหารจัดการ 93.33 ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ 88.57 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ 78.75 ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง การเรียนรู้ 97.50 ประเด็นที่ 3.2 

ด้านนวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60.00 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษา 80.10  

		  4.3.2	 ผลส�ำรวจความพึงพอใจของรองผู้อ�ำนวยการ และครูผู้สอน ต่อรูปแบบการบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า  

ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมากเช่นเดียวกัน โดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อยคือ การร่วมประเมินผลการด�ำเนินงานของรูปแบบ  

การร่วมปรับปรุงแนวทางการด�ำเนินงานของรูปแบบ การร่วมรับฟังข้อเสนอแนะการด�ำเนินงานของรูปแบบ  

การส่งเสริมสนับสนุนการด�ำเนินงานของรูปแบบ การเตรียมความพร้อมการด�ำเนินงานของรูปแบบ การแต่งตั้ง

คณะกรรมการด�ำเนินงานของรูปแบบ การวางแผนการด�ำเนินงานของรูปแบบ การก�ำกับ ติดตาม นิเทศ 

การด�ำเนินงานของรูปแบบ การประสานระหว่างการด�ำเนินงานของรูปแบบ และการด�ำเนินงานตามแผน 

การด�ำเนินงานของรูปแบบ

	 4.4	 ตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 2 ผลประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดับคณุภาพการ

ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่ สภาพปัญหา
N=129 ระดับสภาพ

ปัญหาm s

1 ด้านการบริหาร 4.45 .72 มาก

2 ด้านภาวะผู้น�ำ 4.48 .76 มาก

3 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.45 .70 มาก

4 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.53 .68 มากที่สุด

5 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.42 .82 มาก

6 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 4.48 .56 มาก

7 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมร่วม 4.39 .68 มาก

8 ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ 4.28 .85 มาก

9 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 4.28 .80 มาก

10 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.39 .83 มาก

11 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.24 .84 มาก

เฉลี่ย 4.40 .67 มาก

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด
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ตารางท่ี 3 ผลประเมนิความเป็นประโยชน์ของรปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคณุภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่ สภาพปัญหา
N=129 ระดับสภาพ

ปัญหาm s

1 ด้านการบริหาร 4.47 .70 มาก

2 ด้านภาวะผู้น�ำ 4.50 .73 มาก

3 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.46 .69 มาก

4 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.54 .66 มากที่สุด

5 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.44 .80 มาก

6 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 4.50 .51 มาก

7 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมร่วม 4.42 .65 มาก

8 ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ 4.30 .83 มาก

9 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 4.31 .78 มาก

10 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.41 .81 มาก

11 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.26 .82 มาก

เฉลี่ย 4.42 .65 มาก

จากตารางที่ 3 พบว่า ผลประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพ่ือยก

ระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด

5. อภิปรายผล  
	 5.1	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ อยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ผ่านมายังขาดการวางแผน

การท�ำงาน การก�ำกับ ติดตามและการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ จึงท�ำให้สภาพปัญหารูปแบบการบริหารวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของมะณู คุ้มกล�่ำ [7] ได้พัฒนารูปแบบการ

บริหารวิทยาลัยสารพัดช่างเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถาบันการอาชีวศึกษา พบว่า ปัญหาการบริหารงานของ

วิทยาลัยสารพัดช่างคือ ขาดคณะบุคคลภายนอกที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน

การพัฒนา ไม่มีการบูรณาการภาระงานทุกฝ่าย ขาดการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความก้าวหน้าในหน้าที่ 
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การงาน ไม่มคีวามร่วมมอืของแต่ละฝ่ายในการประสานความช่วยเหลอืในการท�ำงานส่วนกลาง ไม่ใช้วธิกีารส่ือสาร

เพือ่จงูใจครแูละนกัเรยีนนกัศกึษาให้ร่วมกนัด�ำเนนิงานสูเ่ป้าหมาย ไม่มกีารประชมุกลุม่ย่อยเพือ่ร่วมกนัวเิคราะห์

วิธีการที่จะแก้ปัญหาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของวิวัฒน์ กางการ [8] ได้พัฒนารูปแบบ 

การบริหารโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนมัธยมหนองศาลา โดยใช้รูปแบบ POLA MODEL พบว่า 1) สภาพปัญหา 

การบริหาร โรงเรียนมัธยมหนองศาลา พบปัญหาในงานทั้ง 4 ฝ่ายคือ 1) การบริหารงานวิชาการ พบว่า นักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ ขาดคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 2) การบริหารงานงบประมาณ พบว่า  

ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารงบประมาณไม่โปร่งใส ขาดการมีส่วนร่วม 3) การบริหารงานบุคลากร พบว่า  

ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ขาดการพัฒนาตนเอง ขาดขวัญและ

ก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน และ 4) การบริหารทั่วไป พบว่า ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

และขาดการประสานงาน ความร่วมมือกับชุมชน 

	 5.2	 ผลการพฒันารปูแบบการบรหิารวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา พบว่าม ี3 องค์ประกอบ 1) วตัถปุระสงค์การพฒันาคอื เพือ่ยกระดบัคณุภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ขอบข่ายการพัฒนาคือ การบริหาร ภาวะผู้น�ำ การพัฒนา

หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน การพัฒนาคร ูและบคุลากรทางการศกึษา การพฒันาผูเ้รยีน คณุธรรมจรยิธรรม

และค่านิยมร่วม การมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ การจัดการส่ิงแวดล้อม และภูมิทัศน์ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร และการประกันคุณภาพการศึกษา และ 3) กระบวนการพัฒนาด้วยกระบวนการ

บรหิารคณุภาพ (PDCA) ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของสุรรีตัน์ ดวงสุวรรณ [9] ได้พฒันารปูแบบการบริหารจดัการ

มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง พบว่า องค์ประกอบเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง

ประกอบด้วย 1) ด้านผู้น�ำองค์กร 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 5) ด้านการสร้างเครือข่าย 6) ด้านงบประมาณ 7) ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

8) ด้านการประกนัคณุภาพ สอดคล้องกบังานวจิยัของอมรรตัน์ เชงิหอม [10] ได้พฒันารปูแบบการบรหิารโรงเรียน

ประถมศกึษาทีส่่งผลต่อคุณภาพนกัเรยีนในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื พบว่า องค์ประกอบของการบรหิารโรงเรียน

ประถมศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบคือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  

2) ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 3) ด้านแหล่งเรียนรู้ 4) ด้านสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ด้านภาวะผู้น�ำของ 

ผู้บริหาร 6) ด้านหลักสูตร 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และ 8) ด้านวิธีการบริหาร องค์ประกอบของ

คุณภาพนักเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ และสอดคล้องกับงานวิจัยของกานต์ เนตรกลาง [11] ได้ศึกษา

ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 2 มี 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 

การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาก�ำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตร ์

ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา ยทุธศาสตร์ที ่6 จดัสรรทรพัยากรในระบบการศึกษาเพือ่สร้างความรบัผิดชอบ

และลดความเหลื่อมล�้ำระหว่างพื้นที่
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	 5.3	 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

		  5.3.1	 ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง พบว่า ปีการศึกษา 2563 

มีผลการประเมินภาพรวม เท่ากับ 83.51 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินภาพรวม เท่ากับ 76.60 

และปีการศึกษา 2561 มีผลการประเมินภาพรวม เท่ากับ 80.10 ตามล�ำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พัทธพงศ์ แก้วละเอียด [12] ได้พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย PATTA MODEL พบว่า ผลการ 

ด�ำเนินงานตาม PATTA MODEL มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาคือ รางวัลระดับประเทศ ปีการศึกษา 2559  

1) รางวัลชนะเลิศ ประเภททีมยุวชนหญิง การแข่งขันเปตองชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 36 ประจ�ำปี  

พ.ศ. 2559 สมเด็จพระพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยา นิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 2) ตราพระราชทาน 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตามพระราชด�ำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา  

2559 -2561 3) รางวัลชมเชยโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ

ก่อนประถมศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2559

		  5.3.2	 ผลส�ำรวจความพงึพอใจของรองผู้อ�ำนวยการและครผูู้สอน ต่อรปูแบบการบรหิารวทิยาลัย

เทคนิคดอนเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่าในภาพรวม 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

เช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์ เชิงหอม [10] ได้พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถม

ศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนท่ีพัฒนาข้ึน มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน และสอดคล้องกับงานวจิยัของววิฒัน์ กางการ [8] ได้พฒันารปูแบบการบรหิาร

โรงเรียนคุณภาพโรงเรียนมัธยมหนองศาลา โดยใช้รูปแบบ POLA MODEL พบว่า ความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนมัธยมหนองศาลา หลังการใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียน

คุณภาพ โดยใช้รูปแบบ POLA MODEL โดยภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

	 5.4	 ผลประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของทรงพล เจรญิค�ำ [13] ได้พัฒนารปูแบบการบรหิารเพือ่พฒันาสู่โรงเรยีนคุณภาพของ

โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ พบว่า รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ มีความตรง  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของมะณู คุ้มกล�่ำ [7] 

ได้พัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยสารพัดช่างเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถาบันการอาชีวศึกษา พบว่า  

ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารวิทยาลัยสารพัดช่างเพื่อเตรียม 

ความพร้อมเข้าสูส่ถาบนัการอาชวีศกึษาของผูอ้�ำนวยการสถาบนัการอาชวีศึกษา ผู้อ�ำนวยการวทิยาลัยสารพดัช่าง 

และผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารสถานศกึษา มีความคิดเหน็ว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ มีความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของสาโรจน์ ขอจ่วนเตี๋ยว [14] ได้พัฒนา 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรมภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 ผลการ
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บทความวิจัย

ประเมินรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยภาพรวมพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรมภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 มีความ

เป็นไปได้มากที่สุด รองลงมาคือ ความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์ 

6. ข้อเสนอแนะ
	 6.1	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้งาน

		  6.1.1	 ควรมีโครงการส่งเสริมสนับสนุนคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่

พึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น   

		  6.1.2	 ควรมีโครงการปรับปรุง/พัฒนา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการเพิ่มขึ้น 

		  6.1.3	 ควรมีโครงการส่งเสริม/สนับสนุน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ด้านนวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

		  6.1.4	 ควรมีการก�ำกับ ติดตาม นิเทศการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

	 6.2	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

		  6.2.1	 ควรพฒันารปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะของผูส้�ำเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค์

ที่มีประสิทธิผล 

		  6.2.2	 ควรพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผล

ต่อความส�ำเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษา/คุณภาพของผู้เรียน  

		  6.2.3	 ควรศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อคณุภาพผู้เรยีนอาชวีศกึษาด้านทกัษะวชิาชพีและคณุลักษณะ

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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Activities to Promote Innovation by Using the STEAM4INNOVATOR 
Process on Computer Programming for Education

บทคัดย่อ
	 งานวจิยันีเ้ป็นงานวิจยักึง่ทดลองเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนชัน้เรยีน  โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา 

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นนวัตกรของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ กลุ่มเป้าหมาย

คือ นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ลงทะเบียนเรียน

วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 34 คน เครื่องมือ 

ที่ใช้ประกอบด้วย แผนจัดการเรียนด้วยกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ แบบการสัมภาษณ์ แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียน  ใบงานกิจกรรม และแบบประเมินผลงาน  สถิติที่ใช้คือ ความถี่ และร้อยละ

	 ผลการวิจัย พบว่า กิจกรรมนี้ส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นนวัตกรด้านการเป็นผู้แสวงหานวัตกรรม  

ผู้กล้าคิดกล้าท�ำ ผู้คิดกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมและคิดวิเคราะห์  ยกเว้นส่งเสริมความสามารถในการเลือกกลวิธีการ

ท�ำงาน ผลงานของนิสิตผ่านเกณฑ์การประเมินท้ังหมดและผลการปฏิบัติงานส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้และ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี

ค�ำส�ำคัญ: การเป็นนวัตกร  กระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์
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Abstract
             This research was a quasi-experimental research for developing classroom teaching 

and learning. This study aimed to study the results of activities to promote innovation by using 

the STEAM4INNOVATOR.  The target group was the 2nd-year students in the Bachelor of  

Education program in Computer (4-Year Program) of Naresuan University. Thirty-four students 

enrolled in the Computer Program in semester 1, 2020. The tools used in this research were 

the STEAM4INNOVATOR process learning plan, interview form, behavior observation form,  

activity sheet, and performance evaluation form. The statistics used were frequency and  

percentage.

             The results of the research revealed that this activity promotes the characteristics of 

being innovators in innovation seekers, dare to do innovative and analytical strategists except 

to encourage for the ability to choose working tactics. The student’s work passed all assessment 

criteria and performance affects the learning process and good academic achievement

Keywords: Being an innovator, STEAM4INNOVATOR process

บทนำ�
	 Thailand 4.0 ประเทศทีข่บัเคลือ่นด้วย “เทคโนโลยแีละนวตักรรม”  ต้องพฒันาให้คนไทยมคีวาม

สามารถสร้างนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง [1] จากวิกฤติการศึกษาไทยในหลายๆ ด้านที่เปลี่ยนแปลงในทุกมิต ิ

คนในชาติต้องมีแนวคิดเรื่องนวัตกรรมโดยเป็นนวัตกร เพราะการศึกษา คือ นวัตกรรม [2]  นวัตกรรม คือ การใช ้

ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อก่อให้เกิดคุณค่า [3] ซ่ึงนวัตกรรม (Innovation) 

เติบโตคู่กับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก ทุกอย่างเริ่มต้นที่คน คนสร้างนวัตกรรม นวัตกรรม

เปลี่ยนสังคม สังคมเปลี่ยนคน และผู้สร้างนวัตกรรม คือ นวัตกร (Innovator) [4] โดยนวัตกรรมในทุกแวดวงมี

หลายประเภท เช่น ประเภทผลิตภัณฑ์ (Product) ประเภทกระบวนการ (Process) และ ประเภทบริการ (Ser-

vice)  [3]  นับเป็นความท้าทายขององค์กรในการสร้างนวัตกรรมที่ต้องคู่ขนานกับกระบวนการอื่น ๆ  โดยเฉพาะ

แนวความคิด (Concept) ซึ่งขับเคลื่อนด้วยการออกแบบ (Design-driven) [5] ลักษณะส�ำคัญของนวัตกร เช่น 

เป็นผู้แสวงหานวัตกรรม ผู้กล้าคิดกล้าท�ำ ผู้คิดกลยุทธ์เชิงนวัตกรรม และคิดวิเคราะห์ และผู้มีความสามารถ 

ในการเลือกกลวิธีการท�ำงาน [3] ด้วยการรับรู้ได้ถึงทิศทาง เข้าใจบริบท รู้ผู้คน กรอบแนวคิดที่ลึกซึ้ง ส�ำรวจ 

แนวความคิด วางกรอบการแก้ปัญหา และให้ข้อเสนอที่เป็นจริง โดยการชี้แนะโครงสร้างและจัดล�ำดับกิจกรรม

ที่สร้างความมั่นใจว่ามีข้อมูลและความรู้ท่ีถูกต้องในเวลาที่เหมาะสม [5] และเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงน้ี 
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ส่วนส�ำคัญมาจากพัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อเป็น

เครื่องมือด�ำเนินการ กิจกรรม ติดต่อสื่อสารในโลกแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม

	 ศาสตร์คอมพิวเตอร์เป็นศาสตร์หนึ่งที่มีผลต่อความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม ส่งผล 

กระทบต่อวิถีของมนุษย์ ความเป็นอยู่ทางสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนากําลังคนทางด้านคอมพิวเตอร์มีความ

จาํเป็นอย่างยิง่ต่อการพฒันาประเทศในแง่ของการดํารงชวิีตทางสงัคมและวฒันธรรมของมนษุย์ให้สอดคล้องกบั

เทคโนโลยีในปัจจุบันมีอิทธิพลต่อสถานการณ์ ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สือ่สารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร ปรบัปรงุหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาคอมพวิเตอร์ 

(หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุง 2562  เพื่อเป็นพลังหนึ่งให้เกิดนวัตกรรมด้านการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอันจะน�ำสู่การเปลี่ยนแปลงก�ำลังคนทางบวก [5] วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษา (Computer Programming for Education) เป็นหนึ่งรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ ท่ีส่งเสริม 

การเป็นนวัตกรด้ายการเขียนโปรแกรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์  โดยผู้สอนปรับบทบาท

ตนเองจากผู้บอก ผู้บรรยาย และผู้ก�ำกับการเรียนของนิสิต เป็นพี่เลี้ยง(Mentor) ที่ปรึกษา (Advisor) ผู้แนะน�ำ 

(Guide) ผู้สนับสนุน (Supporter) ด้วยการศึกษาลักษณะกิจกรรมที่หนุนเสริมผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียน

	 กระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ (STEAM4INNOVATOR : S4I) เป็นกระบวนการที่ออกแบบ

สร้างสรรค์โดยส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สนช. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม  โดยการบูรณาการของ 5 ศาสตร์พื้นฐาน STEAM มุ่งใช้ในการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน

ไทยไปสูก่ารเป็น “นวตักร” ผูผ้ลติ คดิค้น นวตักรรม เพือ่จะได้พฒันาทัง้ในมมุความรู ้และประสบการณ์ไปพร้อม

กัน เป็นก้าวย่างสู่ความส�ำเร็จในอนาคต โดยผ่านกระบวนการ 4 ขั้นตอน เริ่มจาก 1) สร้าง Insight + STEAM 

ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถ่องแท้ในการแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์โอกาสใหม่ๆ จากแรงบันดาลใจและจากพื้น

ฐานความรู้ STEAM 2) สร้าง Wow Idea ด้วยการน�ำความคิดที่หลากหลายมาสังเคราะห์เป็นไอเดียที่จับต้องได้ 

มีการก�ำหนด ปัญหาและเป้าหมายที่ชัดเจน และมีโอกาสท�ำได้จริง 3) Biz Model การจับเอาความคิดและ

ศักยภาพด้านการผลิตชิ้นงานตัวอย่าง มาบูรณาการเข้ากับมุมมอง ธุรกิจ และการคิดวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาแผน

บริหารจัดการและเพิ่มความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และ 4) Production & Diffusion การลงมือปฏิบัติอย่างมุ่งมั่น 

คิดจริง ท�ำจริง ขายจริง ด้วยศักยภาพทั้งด้าน เทคโนโลยีการผลิตและด้านการบริหารธุรกิจเพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จ

ที่ยั่งยืน [3] ทั้งนี้จะประเมินการเป็นนวัตกรในงานน้ีจะพิจารณาตามกรอบของสนช. คือ การเป็นผู้แสวงหา

นวัตกรรม ผู้กล้าคิดกล้าท�ำ ผู้คิดกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมและคิดวิเคราะห์  และผู้มีความสามารถในการเลือกกลวิธี

การท�ำงาน [3]

           ดังนั้น เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผู้วิจัยจึงออกแบบกิจกรรมวิชาการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาภายใต้กรอบแนวคิดกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ ใน 2 ขั้นตอนหลัก  

ด้วยการสร้างความเข้าใจในการโปรแกรมเพือ่สร้างสรรค์บทเรยีนคอมพวิเตอร์ และการน�ำความคดิทีห่ลากหลาย 

มาสังเคราะห์เป็นแนวคิดที่เป็นไปได้ อันจะน�ำไปสู่การแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้า และ ต่อยอด เพื่อสร้างสรรค์และ

พัฒนานวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย : วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	 เพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นนวัตกรของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการสตรีมโฟร์อินโน

เวเตอร์

การดำ�เนินการวิจัย
	 การด�ำเนินวิจัยนี้  ก�ำหนดเนื้อหาในรายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างบทเรียน

คอมพิวเตอร์ ส�ำหรับนิสิตช้ันปีท่ี 2 สาขาคอมพิวเตอร์ ซึ่งลงทะเบียนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

เพื่อการศึกษา จ�ำนวน 34 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือน สิงหาคม – กันยายน 2563 

ด้วยขอบเขตของเวลา ผูส้อนออกแบบกจิกรรมการเรยีน 2 ขัน้ตอนใน 4 ขัน้ตอนของ S4I คือ ขัน้ 1) สร้างแนวทาง

การแก้ปัญหาหรอืสร้างสรรค์การศกึษาด้วยการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์  ขัน้ 2) ก�ำหนด ปัญหาและเป้าหมาย 

ด้วยการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ [3] และประเมนิการเป็นนวตักรของผูเ้รียนตามแนวทางของส�ำนกันวตักรรม

แห่งชาติ 4 ด้าน คือ การเป็นผู้แสวงหานวัตกรรม ผู้กล้าคิดกล้าท�ำ ผู้คิดกลยุทธ์เชิงนวัตกรรม และคิดวิเคราะห์  

และผู้มีความสามารถในการเลือกกลวิธีการท�ำงาน [3]

	 ดังนั้น ตัวแปรส�ำคัญ ดังภาพ

                             ภาพ 1 ตัวแปรที่ศึกษา

	 เครือ่งมอืที่ใ่ช้ในการศกึษา ประกอบด้วย (1) แผนจดัการเรียนด้วยกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ 

(2) แบบการสัมภาษณ์ / สังเกตพฤติกรรมการท�ำงาน (3) ใบงาน – กิจกรรม (4) แบบประเมินผลงาน 

	 แผนจดัการเรยีนด้วยกระบวนการสตรมีโฟร์อนิโนเวเตอร์ จ�ำนวน 3 แผน 12 คาบ มข้ัีนตอนการสร้าง 

โดยการ (1) ศึกษาหลักการ แนวคิด การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ การเป็นนวัตกร 

และการสร้างแผนการเรียนรู้  (2) พิจารณาโครงสร้างเนื้อหา วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 

1 ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรงุ 2562  (3) ศึกษาและน�ำกระบวนการสตรีมโฟร์

อินโนเวเตอร์ มาวิเคราะห์ ออกแบบ โดยก�ำหนดขอบเขตเฉพาะขั้น 1 และ 2  (4) ลงมือสร้างแผนการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเป็นนวัตกรฯ ประกอบด้วย การประเมินปัจจัยที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการเรียน และการพัฒนา

แผน ฯ [7] และ (5) น�ำแผนฯ ไปพิจารณาร่วมกันกับผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้สอนที่มีประสบการณ์

สอนการโปรแกรมอย่างน้อย 5 ปี และเคยร่วมกิจกรรมในโครงการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ จากนั้นจึงปรับปรุง 

และน�ำแผนฯ ไปใช้จัดการเรียนต่อไป  ดังนี้

กิจกรรมที่ใช้กระบวนSTEAM4INNOVATOR 

เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกรของผู้เรียน
การเป็นนวัตกร
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บทความวิจัย

ขั้นเตรียม

Evaluate ประเมินสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ  โดยวิเคราะห์
1) วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  
2) เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  
3) ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้  
4) กลุ่มเป้าหมายที่จะจัดการเรียนรู้ให้  
5) ทักษะในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย  
6) ความต้องการในการเรียนรู้  
7) ความต้องการที่จะกิจกรรมที่มีทักษะในการปฏิบัติ  การเรียนรู้  
8) ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน  
9) เนื้อหาที่จัดการเรียนรู้นี้เป็นอย่างไร  มีการก�ำหนดขอบเขตเนื้อหาอย่างชัดเจน  
10) การจัดการเรียนการรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบแบบใด  ตามหลักการ ทฤษฏีอย่างไร  
***สตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ 

Design การออกแบบ  โดย
1) ออกแบบการติดต่อสื่อสารกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
2) ก�ำหนดโครงสร้างในการเรียนรู้  
3) เลือกใช้และออกแบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการติดต่อสื่อสาร 
4) ออกแบบ / เลือก / น�ำเสนอเนื้อหาในหัวข้อต่างๆ  
5) สร้างความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงเนื้อหาในการเรียนรู้  

Develop การพัฒนา  
1)	สร้างกิจกรรมการเรียนรู้สตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ ตามที่ได้ประเมินความต้องการและ
	 องค์ประกอบต่างๆ 
2) ปรับปรุงรูปแบบให้ดียิ่งขึ้น  (โดยการท�ำซ�้ำอย่างน้อย 3 ครั้ง) ให้เกิดความถูกต้องแม่นย�ำ
	 และท�ำให้ดียิ่งขึ้น  
3) ด�ำเนินการตามสิ่งที่ได้วางแผนไว้  4) ทบทวนสิ่งที่สร้างขึ้นซึ่งอาจเป็นการน�ำไปทดลองใช้ 
	 จนการน�ำไปใช้จริง
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	 ขั้นสอน  กิจกรรม-แนวคิดการสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ 

                              

ภาพ 2 STEAM4INNOVATOR 4 ขั้นตอนสร้างนวัตกร [3]

 

          กิจกรรมการเรียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนใน 4 ขั้นตอนหลัก  1) สร้างแนวทางการแก้ปัญหา

หรอืสร้างสรรค์การศกึษาด้วยการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์  ขัน้ 2) ก�ำหนดปัญหาและเป้าหมาย ด้วยการเขยีน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
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บทความวิจัย

ตาราง 1 กิจกรรมการเรียนส่งเสริมการเป็นนวัตกร โดยใช้กระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์

ขั้นตอน กิจกรรมการเรียน

ขั้นตอนที่ 1 
สร้างความเข้าใจในการ
แก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์
โอกาส ใหม่ๆ จาก
แรงบันดาลใจและจาก
พื้นฐานความรู้ STEAM

1.1	 ผูส้อนสร้างแรงบนัดาลใจ เร่ือง การโปรแกรม ส�ำหรับนสิติคร ู“คอมพวิเตอร์” ผลลพัธ์
	 และผลงานของนสิติทีส่ร้าง = ชิน้งาน / สิง่ประดษิฐ์ -> ใช้งาน มปีระโยชน์ = นวตักรรม 
	 ด้วยแนวคิด S  T  E  A  M   กิจกรรมอะไรคือ S T E A M 

1.2	 นสิติร่วมกนัวเิคราะห์สถานการณ์การเรยีนการสอนปัจจบัุน แนวโน้มอนาคต  / ปัญหา
	 การเรียนการสอน / ตนเองในบทบาทครูคอมฯ 

1.3	 ผู้สอนชวนนิสิตคิดและอภิปราย โดยมีจุดเน้น “ครู... ผู้ผลิต คิดค้น นวัตกรรม 
	 ณ ห้องเรียน = นวัตกร”  เพื่อใคร  ท�ำไม / เหตุผล และ นวัตกรรม อะไรบ้าง ประเภท ใด
	 รู้จักตน (ครู) รู้จักนักเรียนของตน เพื่อการเปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลงอะไร ท�ำไม 

1.4	 ผู้สอน link แหล่งข้อมูล และแนะน�ำแหล่งค้นคว้าจากภายนอก รวมถึงวิเคราะห์ 
	 สังเคราะห์ ลักษณะเฉพาะของนวัตกรรมการเรียนการสอน คุณสมบัตินวัตกร

1.5 น�ำสนทนาเชื่อมโยงสู่ลักษณะโครงสร้างภายในและภายนอก ของนวัตกรรม และ
	 ประโยชน์ เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนคอมพิวเตอร์ การพัฒนานวัตกรรม 
	 โดยผู้สอนใช้ค�ำถามปลายเปิดชวนสนทนา 

1.6 นิสิตครูร่วมกันอภิปราย.. ตามวัตถุประสงค์การเรียนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	 เพื่อสร้างนวัตกรรมการศึกษา...ท�ำไม เพื่อใคร อย่างไร การเขียนโปรแกรมฯ มีอะไรที่
	 เกี่ยวข้องบ้าง ข้อดีของการเรียนเขียนโปรแกรมฯ ส�ำหรับนิสิตครู

1.7 ร่วมกันอภิปราย ระดมความคิด การจะเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีปัจจัยใด
	 ทีเ่กีย่วข้องบ้าง และนสิติจะต้องด�ำเนนิการอย่างไร วธิกีาร “คณุลกัษณะของนวตักร”

1.8 ผู้สอนและนิสิตร่วมกันอภิปรายถึงประสบการณ์เดิม / ความรู้เดิมเกี่ยวกับ
	 การโปรแกรม-ผังงาน - ประเภทข้อมูล และชี้แจงถึงความสัมพันธ์กับทักษะใหม่ของ
	 นิสิตที่จ�ำเป็นส�ำหรับงาน / ปัญหาที่ได้รับมอบหมาย “รู้จักตนเองเพื่อเป้าหมาย” 
	 ส่วนไหนคือลักษณะของ S T E A M 

1.9	 เมือ่นสิติเข้าใจ / ทราบงานหรอืปัญหาทีต้่องปฏบิติั ผูส้อนจะก�ำกบั ซกัถาม-แนะน�ำ ให้
	 นิสิตร่วมกันก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาผลงานและเกณฑ์การประเมินงานการ
	 ท�ำงานกลุ่ม

1.10 ผู้สอนวิเคราะห์ สรุปและชี้แจง เกี่ยวกับงานหรือปัญหาที่นิสิตคาดว่าพบเพื่อให้นิสิต
	  สามารถเตรียมการแก้ไขได้
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ขั้นตอน กิจกรรมการเรียน

ขั้นตอนที่ 2 
น�ำความคิดที่หลากหลาย
มาสังเคราะห์เป็น
ไอเดียที่จับต้องได้ 
มีการก�ำหนด ปัญหา
และเป้าหมายที่ชัดเจน 
และมีโอกาสท�ำได้จริง

2.1	 ก�ำหนดให้นิสิตจัดกลุ่ม 3 คน (3 คน 11 กลุ่ม และ 4 คน 1 กลุ่ม = 34 คน) 
	 จัดกลุ่มกันเองคละความสนใจ ความสามารถ (จ�ำแนกความแตกต่างระหว่างกลุ่ม)

2.2	 สมาชิกแต่ละกลุ่ม ช่วยกันเสนอแนวคิดเกี่ยวกับชิ้นงาน โครงสร้าง หน้าจอของ
	 บทเรียน และภาษาคอมพิวเตอร์ที่ใช้ท�ำงาน โครงสร้าง หน้าจอ เพื่อให้งาน
	 ตรงตามความต้องการ /ปัญหา แข่งขัน ช่วยเหลือ แบ่งปัน

	 ภาพ 2 การจัดเปลี่ยนกลุ่ม

2.3	 กระตุ้นให้ทุกคน ทุกกลุ่มประเมินแนวคิดของตนเอง

2.4	 ผู้สอนจะสังเกต / สอบถาม / เกี่ยวกับพฤติกรรมของนิสิต ขณะท�ำงานที่มอบหมาย
	 และจดบันทกึพฤตกิรรมการขอความช่วยเหลอืของนสิติ เนือ่งจากมเีกณฑ์การท�ำงาน
	 ของทีมที่ตกลงกัน

2.5	 แยกย้ายไปสงัเคราะห์แนวคดิ (2.2)  แต่ละทีมร่วมด้วยช่วยกนั แบ่งปันแนวคดิ ผงังาน 
	 ชุดค�ำสั่งที่แตกต่างกัน ส่งมอบประสบการณ์ทั้งแบบ f2f และสื่อออนไลน์ โดยนิสิต
	 สามารถขอความช่วยเหลือจากทีมอื่น /ผู้เชี่ยวชาญ /ผู้สอน ได้  ดังภาพ 2

2.6	 แต่ละทีมสรุปแนวคิด ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง โครงสร้าง หน้าจอ เพื่อน�ำไปสู่ตัดสินใจ
	 ที่สามารถสร้างตัวแบบ โดยการเขียนโปรแกรม ฯ ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์  

2.7	น�ำเสนอต้นแบบต่อเพื่อนต่างกลุ่ม เพื่อซักถาม ความเป็นไปได้ เมื่อเทียบกับ

	 ระยะเวลา ความคุ้มค่า และ สอดคล้องกับเป้าหมาย /ความต้องการ ดังภาพ 2

2.8	 นิสิตประเมินตนเองตามคุณลักษณะ”นวัตกร” และประเมินผลงานของกลุ่ม
	 มีคุณลักษณะเป็นนวัตกรรม

ขั้นประเมิน
การจัดกิจกรรม

ประเมินการเป็น “นวัตกร” ด้วยการผลผลิต /ชิ้นงานจากการเรียน และน�ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์
การเรียน

หมายเหตุ กรณีผู้เรียนมีพัฒนาการ สามารถด�ำเนินการ
ขั้นที่ 3	 น�ำความคิดและศักยภาพด้านการผลิตชิ้นงานตัวอย่าง มาบูรณาการเข้ากับมุมมองด้านธุรกิจ และการคิดวิเคราะห์
	 ด้านการเงิน การตลาด เพื่อพัฒนาแผนบริหารจัดการและเพิ่มความเป็นไปได้ทางธุรกิจ
ขั้นที่ 4	 ลงมือปฏิบัติอย่างมุ่งมั่น คิดจริง ท�ำจริง ขายจริง ด้วยศักยภาพทั้งด้าน เทคโนโลยีการผลิตและด้านการบริหารธุรกิจ
	 เพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จที่ยั่งยืน

	 2.2	 ใบงาน - กิจกรรม

		  ผูว้จิยัสร้างใบงาน - กจิกรรม เพือ่ประกอบการจดัการเรยีนรู ้วชิาการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

เพ่ือการศึกษา โดยใช้กระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ เพ่ือส่งเสริมการเป็นนวัตกร เริ่มจาก (1) ศึกษา 

หลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวข้องการสร้างใบงาน คุณลักษณะการเป็นนวัตกร แล้ว (2) เชื่อมโยงหลักการ แนวคิด 
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บทความวิจัย

กบัเนือ้หาวชิาการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่การศึกษา ต่อจากนัน้จงึ (3) เชือ่มโยงกับกจิกรรมรายวชิา และ

กระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ ขั้น 1 และ 2 ให้สัมพันธ์กันตามกรอบ จากนั้น (4) สร้างใบงาน – กิจกรรม  

และ (5) น�ำใบงาน - กิจกรรม ไปพิจารณาร่วมกันกับ ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้สอนที่มีประสบการณ์

สอนการโปรแกรมอย่างน้อย 5 ปี และ เคยร่วมกิจกรรมในโครงการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ ของส�ำนักนวัตกรรม

แห่งชาติ ต่อจากนั้น (6) ปรับปรุง แก้ไขตามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และน�ำไปใช้จัดการเรียนต่อไป  

	 2.3	 แบบการสัมภาษณ์ / สังเกตพฤติกรรมการท�ำงาน 

		  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกพฤติกรรมนิสิตทั้งรายบุคคลและกลุ่ม เพื่อน�ำสารสนเทศ  

มาวิเคราะห์คุณลักษณะนวัตกร ผู้วิจัยด�ำเนินการเริ่มจาก (1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวข้องการสร้างแบบ

สัมภาษณ์ - สังเกตพฤติกรรม  (2) ทบทวนเอกสารเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นนวัตกร  กระบวนการสตรีมโฟร์

อินโนเวเตอร์ (3) สร้างแบบการสัมภาษณ์ / สังเกตพฤติกรรมการท�ำงาน เพื่อให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และ  

เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม  จากนั้น (4) น�ำแบบการสัมภาษณ์ / สังเกตพฤติกรรมการท�ำงาน ไปพิจารณาร่วมกันกับ 

ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน แล้วจึง (5) ปรับปรุง แก้ไขตามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อน�ำไปใช้ต่อไป

	 2.4	 แบบประเมินผลงาน

		  แบบประเมินผลงานสร้างขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนใช้ตรวจสอบผลงานให้ถูกต้อง ใช้งานได้ ตรงตาม 

การวิเคราะห์ปัญหา (รู้ลึก รู้จริง) การวางแผน และสร้าง ดังนี้  (1) น�ำหลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวข้องการโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา (การออกแบบโครงสร้าง การสร้างชุดค�ำสั่งในบทเรียนคอมพิวเตอร์)  กระบวนการ 

สตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ การเป็นนวัตกรมาใช้เพื่อ (2) ก�ำหนดประเด็นประเมิน “ผลงาน” และ (3) สร้างแบบ

ประเมิน “ผลงาน” (4) น�ำแบบประเมินผลงานนี้ไปพิจารณาร่วมกันกับผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน (5) ปรับปรุง 

แก้ไขตามความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และน�ำไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นนวัตกรโดยใช้กระบวนการสตรีมโฟร์อินโน 

เวเตอร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา  โดย (1) เตรียมการ แผนฯ เครื่องมือที่ใช้ เอกสาร ใบงาน 

แบบประเมิน ฯ  (2) ชื้แจงผู้เรียนในกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ / สิ่งที่จะเกิดประโยชน์ / เงื่อนไข และ 

อื่น ๆ  (3) จัดกิจกรรมตามแผนฯ ช่วงเดือน สิงหาคม - กันยายน 2563 ระหว่างนี้ ผู้สอนในบทบาทผู้วิจัย 

จะสังเกตนิสิต สอบถามสัมภาษณ์ และประเมินผลงาน (4)  ร่วมอภิปราย สะท้อนผลการจัดกิจกรรม แล้วจึง

ประเมินผลการเป็นนวัตกรจากการเรียนด้วยกิจกรรมนี้

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 โดยตรวจสอบผลผลิต / ผลงาน ตามแบบประเมิน และข้อตกลงตามเกณฑ์ การวัดและประเมินผล 

ร่วมกับพิจารณาร่วมกับผลการประเมินตนเอง และเพื่อน การประเมินนวัตกรโดยใช้สถิติ คือ ความถี่ ร้อยละ
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สรุปผลการวิจัย 
	 จากการจดักจิกรรมการเรยีนสตรมีโฟร์อนิโนเวเตอร์ ซึง่ผู้สอนออกแบบกจิกรรมตามแนวทางขัน้ตอน 

เฉพาะขัน้ตอนที ่1 และ 2 ในวชิาการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพือ่การศึกษา  สรปุผลการวจิยัโดยการประเมนิ

คุณลักษณะของตนเอง และเพื่อนประเมินเพื่อน ดังตาราง 2

ตาราง 2 ผลการประเมินนวัตกรด้วยตนเองและเพื่อนประเมินเพื่อน

คุณลักษณะตามสมรรถนะนวัตกร [3]
(ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ, 2562)

ประเมินตนเอง
(n=34)

เพื่อนประเมินเพื่อน
(n=33)

ไม่ชัดเจน ชัดเจน ชัดเจน ไม่ชัดเจน

ผูแ้สวงหานวตักรรม ใฝ่ศึกษาหาความรู้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน /การท�ำงาน  

31
91.17

3
8.82

25
73.53

8
23.52

ติดตามความก้าวหน้าหรือข่าวสาร
เทคโนโลยีใหม่ๆเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน / การท�ำงาน  

30
88.23

4
11.76

25
73.53

8
23.52

ผู้กล้าคิดกล้าท�ำ ท�ำสิ่งที่แตกต่างจากเดิมที่มีผู้อื่นคิด
หรือท�ำอยู่แล้ว

24
70.58

10
29.41

20
58.82

13
38.23

ก่อประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม  30
88.23

4
11.76

25
73.53

8
23.52

ยินดีให้ความร่วมมือกับผู้อื่น  34
100

0
0

25
73.52

8
23.52

ผู้คิดกลยุทธ์เชิง
นวัตกรรม และคิด
วิเคราะห์

มีความเป็นเหตุเป็นผลใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้  

25
73.52

9
26.47

22
64.70

11
32.35

สามารถจัดล�ำดับความส�ำคัญ
ก่อน-หลังได้ถูกต้อง

22
64.70

12
35.29

23
67.64

10
29.41

ผู้มีความสามารถใน
การเลือกกลวิธีการ
ท�ำงาน

เลือกวิธีแก้ปัญหาการท�ำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้

13
38.23

21
61.76

18
52.94

15
44.11

เสนอแนะวิธีการ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการท�ำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้

16
47.05

18
52.94

18
52.94

15
44.11

	 จากตาราง 2 ผลการประเมิน “นวัตกร” จากผลงานด้วยการประเมินตนเองและเพื่อนประเมิน 

เพื่อน ตามคุณลักษณะสมรรถนะนวัตกรเป็นนวัตกรของนิสิต ทั้ง 4 คุณลักษณะ คือ การเป็นผู้แสวงหานวัตกรรม 
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ผู้กล้าคิดกล้าท�ำ ผู้คิดกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมและคิดวิเคราะห์  และผู้มีความสามารถในการเลือกกลวิธีการท�ำงาน  

สะท้อนความเชื่อมั่นกล้าคิดกล้าท�ำโดยนิสิตทุกคน มีความยินดีให้ความร่วมมือกับผู้อื่น (n = 34 ร้อยละ 100) 

ความนับถือและความพอใจในตัวเองโดยเป็นผู้แสวงหานวัตกรรมอย่างชัดเจน (n = 31 ร้อยละ 91.17)  

ยกเว้นความสามารถในการเลือกกลวิธีการท�ำงานที่ไม่ชัดเจนในรายบุคคล (n = 21 ร้อยละ 61.76) ขณะที ่

เพื่อนประเมินเพื่อน เมื่อท�ำงานร่วมกันมีความชัดเจน (n = 18 ร้อยละ 52.94)

	 ทั้งนี้ นิสิตจ�ำนวน 34 คน แบ่งกลุ่ม 11 กลุ่ม เมื่อท�ำกิจกรรม S4I ใน 2 ขั้นตอนหลัก มีผลผลิตของ

กลุ่มผ่านทุกกลุ่ม โดยนิสิตปรับ ริเริ่ม แนวคิดเพื่อออกแบบและสร้างโปรแกรม ผลงาน-ชิ้นงานสามารถน�ำไปใช้

งานได้ ตรงโจทย์ และ ต่อยอดได้ เมื่อตัดสินผลการเรียนพบว่านิสิตมีผลสัมฤทธิ์การเรียน ระดับดี (A B+ และ B) 

จ�ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 ซึ่งมากกว่าร้อยละ 50 ระดับปานกลาง (C+ และ C) จ�ำนวน 14 คน  

คิดเป็นร้อยละ 41.17 

	 อย่างไรก็ตาม  ผลการสังเกตผู้สอน/ผู้วิจัยมีข้อสังเกตการท�ำงานเป็นกลุ่มของนิสิต  ระยะแรกพบว่า

นสิติสนใจ และให้ความส�ำคญักบั หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลลพัธ์ของความรบัผดิชอบส่วนบคุคล (สมัภาษณ์) 

แต่เมื่อท�ำงานไปก็จะช่วยกันท�ำงานและได้ผลงานร่วมกัน แต่พบปัญหาเรื่องการเลือกวิธีท�ำงาน จึงสะท้อน 

วิธีการแก้ปัญหาของนิสิต  

           “...หนู/ผม ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มเสร็จแล้วค่ะ ครับ ขอโทษนะครับ ผมไม่รู้รายละเอียด 

ส่วนนี้ เพราะเป็นหน้าที่ของอีกคน”

	 ระหว่างการจัดกิจกรรมในขั้นตอนที่ 2 ด้วยการน�ำความคิดที่หลากหลายของนิสิตแต่ละคน  

มาสังเคราะห์เป็นไอเดียที่จับต้องได้ ด้วยการก�ำหนด ปัญหาและเป้าหมายที่ชัดเจน และมีโอกาสท�ำได้จริง  

ซึ่งนิสิตสะท้อน วิธีการท�ำงานของตนและกลุ่ม เช่น

              เรามีไอเดียมากมาย กระฉูด....คิดวางแผนให้ทันก�ำหนดเวลา จึงตัด จัดเรียงใหม่

              แต่เมื่อร่างงาน หรือช่วยกันคิดโครงสร้างชิ้นงาน prototype มีการคุยกัน ทะเลาะกันบ้าง (หัวเราะ) 

แต่ไม่รุนแรง เราเป็นเพื่อนกัน แรก ๆ ก็กดดันมาก แต่เมื่อคุยกันบ่อย ๆ เลือก เพิ่มโน่น ตัดนี่ ปรับนั่น ช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน  แบ่งปันข้อมูลพื้นฐาน พบหลายทางเลือก แต่หลักพื้นฐานเดียวกันจึงใช้ช่วยให้ตัดสินใจ...ก็ไปสู ่

ผลงาน - เป้าหมาย 

	 เมื่อท�ำซ�้ำๆ ไปมา แก้ไข ปรับปรุงงานของเรา ก็ดีขึ้นครับ ยิ่งดีใจมากขั้นเมื่อมันรันแล้วอาจารย์ชมผม  

พอเอาไปส่ง ลุ้น ลุ้นครับ .....เราคุยกันนอกรอบ  วางแผน แล้วมาเจอกันในห้องเรียนทุกสัปดาห์ เริ่มสนุกครับ  

ไม่เครียด  พอเห็นว่า Run ได้มีความสุขมาก

	 เนื่องจากมีนิสิตต่างกลุ่ม และต่างคณะ หรือ สาขาที่เรียนรายวิชาลักษณะเดียวกันคือ การโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ แต่มีผลลัพธ์ต่างกัน นิสิตสะท้อนพฤติกรรมการเรียน หาเพื่อน และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนา 

ผลงานและแก้ปัญหาของตน

	 ความลบันะครบั...พวกเราไปคยุกบัอกีกลุม่ แลกเปล่ียนแนวคิด วธิกีารน�ำงาน กลุม่เรากข็ยายขึน้ครบั 

แรก ๆ ก็ระหว่างกลุ่มในห้อง ก็ไปอีก Sec ผมไปคุยกับเพื่อนคณะฯ อื่น เกิดการรวมกลุ่ม ได้ช่วยเหลือกัน  

เป็นเพื่อนกันไปเลย ได้วิธีการใหม่ ๆ มีมุมมอง ต่าง ๆ งานพวกเราจึงค่อย ๆ ดีขึ้นครับ สรุปว่าหลักการพื้นฐาน
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การโปรแกรมไม่ต่างกัน  ต่างกันที่อุปกรณ์หรือโปรแกรมที่ใช้   เราถนัดอะไรก็ใช้อันนั้นไป มันเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ 

เลยครับ

	 ผมไปค้นดูว่าโปรแกรมที่เขาใช้ ๆ กัน ที่เราเรียนก็อยู่ในอันดับต้น ๆ กลาง ๆ ของแต่ละส�ำนักนะครับ 

	 ต้นแบบงานท่ีได้มาจากทุกคนในกลุ่มค่ะ เราท�ำงานเป็นทีมค่ะ ไม่ได้แค่รวมตัวกันท�ำงานแต่เราช่วย

กันคิด ช่วยกันออกแบบ ท�ำงานด้วยกันจริง ๆ   แม้ว่าจะใช้เวลามากเหมือนกัน เพราะไม่กล้าตัดสินใจ  มือใหม่ค่ะ 

ก่อนนี้ เราท�ำอะไรไม่ค่อยวางแผน ไม่คิด ไม่ได้ออกมาเป็นให้เห็นแบบนี้ อยู่ในหัวกันค่ะ (หัวเราะ)  

	 ไม่รู้ว่าจะใช้งานได้จริงไหม ตัองลองครับ 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 เนือ่งจากการศกึษาวชิาการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่การศกึษา เป็นรายวชิาบงัคบัในหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และวิชาชีพ  ซึ่งสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร [6] ก�ำหนดความสามารถ 

ด้านการโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ให้นิสิตฝึกการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างชิ้นงานในลักษณะต่าง ๆ 

โดยเฉพาะด้านการเรยีนการสอน แต่พบว่านสิติประสบปัญหาส�ำคญัคอื การคดิเพือ่การโปรแกรม  จงึจ�ำเป็นต้อง

ส่งเสริมความสามารถของนิสิตเพื่อการเป็นนวัตกร ด้วยเพราะนิสิตศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มีความ 

มุ่งหวังจะไปประกอบวิชาชีพครู ซึ่งจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนานักเรียนของตนต่อไปให้มีความสามารถ 

เชงินวตักรรมเพือ่เป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคลือ่นเทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศทีมุ่ง่ให้ผูเ้รยีนสร้างนวตักรรม 

ภายใต้บริบทการศึกษา 4.0 ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 [8] อันจะน�ำไปสู่การเป็นประเทศ 

4.0 และ 5.0 ด้วยนวัตกรรม  ดังนั้นในเชิงนโยบายของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จ�ำเป็นต้องเน้น

รูปแบบการเรียนที่หลากหลายรูปแบบอย่างแท้จริงและเร่งด่วน โดยแบ่งระดับชั้นตามมาตรฐานวิชาชีพ การเรียนรู ้

ตลอดชีวติ การบรูณาการ สหสาขาวชิา และ กลุม่วชิาเฉพาะ  สาระเฉพาะในรายวชิาเพือ่ขยาย / เสรมิคณุลกัษณะ

การเรียนรู้ของนวัตกร ที่ส�ำคัญคือ มุ่งเน้นการสอนคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมี “คุณลักษณะนวัตกร ผู้สร้าง

นวัตกรรม” ในทุกมิติทั้งความรู้ และ พฤติกรรม

	 จากการวิเคราะห์ปัญหา โดยผู้สอนปรับกิจกรรมการเรียน และบทบาทผู้สอน ด้วยการออกแบบ

กจิกรรมโดยใช้แนวคดิสตรมีโฟร์อนิโนเวเตอร์ ทีมุ่ง่พฒันาศกัยภาพเยาวชนไทยไปสูก่ารเป็นนวตักร ตามข้อเสนอ

ของส�ำนักนวัตกรรมแห่งชาตินั้น [3]  ผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนด้วยการประเมิน การออกแบบ และการ

พฒันาอย่างต่อเนือ่ง ซ่ึงเป็นตามรปูแบบของ Allen (2020) [7] และ สอดคล้องกับข้อควรพิจารณาในการออกแบบ

การสอนของ Michelle and Kelly (2015) [9] ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนิสิตครู

สาขาคอมพิวเตอร์ ที่จ�ำเป็นพัฒนานิสิตครูควบคู่กับกระบวนการอื่น

	 อย่างไรก็ตาม ด้วยเหตุผลเรื่องระยะเวลาและสถานการณ์วิกฤต แม้ว่า งานวิจัยนี้จะด�ำเนินการ  

ใน 2 ขัน้ตอนแรกของกระบวนการสตรมีโฟร์อนิโนเวเตอร์ คอื 1) สร้างความเข้าใจในการแก้ปัญหาหรอืสร้างสรรค์

โอกาส ใหม่ๆ จากแรงบันดาลใจและจากพื้นฐานความรู้ STEAM และ 2) น�ำความคิดที่หลากหลายมาสังเคราะห์

เป็นไอเดียที่จับต้องได้ มีการก�ำหนด ปัญหาและเป้าหมายที่ชัดเจน และมีโอกาสท�ำได้จริง [3] แต่ ผลการทดลอง
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แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งแนวคิด และวิธีการท�ำงาน สะท้อนแนวโน้มการเป็นนวัตกรผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง

ของนสิติ โดยนิสติมลีกัษณะใฝ่หานวตักรรมด้วยการแสวงหาความรูเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนและการท�ำงาน 

(n = 34 ร้อยละ 100)   มีการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อการท�ำงานในอนาคต  (n = 30 

ร้อยละ 88.23) ซึ่งเป็นผลมาจากธรรมชาติของหลักสูตร นิสิตสาขาคอมพิวเตอร์ท�ำงานหรือวิชาเรียนจะต้องใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเป็นเคร่ืองมอืส�ำคัญเพือ่การเรยีน การค้นหาความรูเ้พิม่เตมิ และต้องพฒันา

ตนเอง ตามกลยุทธ์ของภาควิชา ฯ [6] รวมถึงกิจกรรมใบงานตามกระบวนการ S4I ส่งเสริมการคิดด้วยค�ำถาม 

เชื่อมโยงแนวคิด ทดลองลงมือปฏิบัติ มีปฏิสัมพันธ์ เพื่อการคิดเชิงออกแบบที่บูรณาการ STEAM ในสาระและ

กิจกรรม ตามรูปแบบ S4I ของส�ำนักนวัตกรรมแห่งชาติ (2562) [3] บางกรณีในกิจกรรมการสอนนี้ ผู้วิจัยจะ 

สอดแทรกการคิดในมุมมองท่ีต่างออกไป หรือขัดแย้งทางความคิด มีมุมมองที่ไม่เหมือนนิสิตหรือเพ่ือนนิสิต  

แต่ใช้ค�ำถามเพือ่เปิดกว้างทางความคดิและสร้างโอกาสจงึเป็นปัจจยัเสรมิการเป็นนวตักรระดบับุคคล ซึง่สอดคล้อง

กับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นนวัตกรตามข้อค้นพบของพัชรพร อยู่ยืน, อภิญญา ภูมิโอตา และ ศิระ ศรีโยธิน 

(2560) [10]  ดังนั้นในการเรียนการสอนวิชาการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในภาคเรียนอื่น ผู้สอนควรขยายกิจกรรม

การเรียนด้วยกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ ให้ครบทุกขั้นตอน เพื่อความสมบูรณ์ของกระบวนการและ

กิจกรรม อันจะส่งเสริมการเป็นนวัตกรในประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ในระดับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  

ควรเสนอแนะให้ผู้สอนรายวิชาบังคับให้ใช้ค�ำถามกระตุ้น ส่งเสริมกิจกรรม เพื่อเน้นกระบวนการคิด สะท้อนคิด

รู้คิดในสิ่งที่ตนเองและกลุ่มอันจะน�ำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมของนิสิตซ่ึงวางแผนที่จะประกอบวิชาชีพครู  

นอกจากนี้ สาขาวิชา ฯ ควรออกแบบพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะบูรณาการสาระ บูรณาการกิจกรรม 

และบรูณาการสือ่ ในระดบัหลกัสตูรเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนและขยายความคดิการสร้างนวตักรรมให้เกดิประโยชน์

อย่างแท้จริง 

             จากการพิจารณาผลงานการโปรแกรมของนิสิตมีผลผลิตเป็นชิ้นงานจากการโปรแกรมทั้ง 11 กลุ่ม  

พบว่ามีการใช้ชุดค�ำสั่งที่หลากหลาย โดยปรับ ดัดแปลง ประยุกต์ เพื่อการออกแบบและสร้างผลงาน ไม่ใช่การ 

Copy และเมื่อนิสิตเสาะหาสารสนเทศต่าง ๆ  มักจะแบ่งบันซึ่งกันและกัน ร่วมมือช่วยเหลือกันเป็นอย่างดีทุกคน 

สะท้อนคิดผลงานต่าง ๆ มีกระบวนการท�ำงานกลุ่ม ยินดีให้ความร่วมมือกับผู้อื่น (n = 34 ร้อยละ 100)  ก่อเกิด

กลัยาณมติรทางวชิาการในช้ันเรยีน และสานต่ออนาคต “ครคูอมฯ : เครอืข่าย มน.”  (สมัภาษณ์) อาจเป็นเพราะ

กิจกรรมนี้หนุนให้นิสิตแสวงหาความรู้เพิ่มขึ้น และท�ำงานตามกระบวนการ จึงเป็นฐานในการท�ำสิ่งที่แตกต่าง

จากที่ผ่านมา ช่วยส่งเสริมพัฒนาการคิดของนิสิตให้เป็นเหตุเป็นผลได้ เป็นการเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต น�ำไป

สู่ผลสัมฤทธิ์การเรียนระดับดีของนิสิตมากกว่าร้อยละ 50 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Output) + ผลลัพธ์ (Outcomes)

             การบูรณาการศาสตร์วิชาชีพและผลลัพธ์ของรายวิชา ด้วยกระบวนการสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์นี ้

จึงเป็นส่วนส�ำคัญส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะนวัตกรในการท�ำงานเป็นทีม กล้าคิดกล้าท�ำในส่ิงที่ 

แตกต่างจากเดิม มีผลงานจากการใช้ความรู้ ที่สามารถใช้ประโยชน์และต่อยอดได้ทุกชิ้นงานทั้ง 11 กลุ่ม จึงเป็น
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ผูส้ร้างนวตักรรมจากลงมอืการปฏบิตัจิรงิ แก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้น�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงทีม่คุีณค่า ตามกระบวนการ 

สตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์ ของส�ำนักนวัตกรรมแห่งชาติ (2562) [3] สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ เพียรพิมพ์ ยาระนะ 

และธงชยั เสง็ศร ี(2564) [11] ในการจดัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบสตรมีโฟอนิโนเวเตอร์เพือ่ส่งเสรมิการเป็นนวตักร 

รายวชิาการออกแบบกราฟิกส�ำหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนมธัยมสาธติมหาวทิยาลยันเรศวร มอีสิระ

ในการท�ำงาน มีการวางแผนท�ำงานและเห็นปัญหาร่วมกันในการลงมือปฎิบัติ

	 ด้วยปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาคอมพิวเตอร์ ที่พัฒนาความเจริญงอกงามของ

ทรัพยากรบุคคล  โดยความเชื่อว่าศาสตร์คอมพิวเตอร์จะเป็นส่วนที่ช่วยเสริมสร้างการจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม [6] สอดคล้องกับข้อคิดเห็นของบุหงา วชิระศักดิ์มงคลและ 

สุภาณี เส็งศรี (2557) [4] บทบาทครูในยุคดิจิทัลจะต้องสร้างนวัตกรรม เพราะนวัตกรรมเปลี่ยนสังคมและสังคม

เปลีย่นคน  นอกจากนีก้จิกรรมการเรยีนการโปรแกรมจ�ำเป็นต้องปรับกิจกรรมทีส่่งเสรมิ หรอืเน้นให้นสิิตสามารถ

เลือกวิธีการท�ำงาน ท่ีเช่ือมโยงความรู้จากแหล่งต่าง ๆ จัดการเรียนที่ส่งเสริมทักษะด้านความรู้และปัญญา 

สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ Wisetsat, Channarong and Nuangchalerm, Prasart (2019) [12] ด้วยการ

ฝึกฝนให้นิสิตฝึกการสังเกต บันทึก น�ำเสนอ ฝึกฟัง ฝึกถาม-ตอบ ฝึกการตั้งสมมุติฐานและตั้งค�ำถาม ฝึกค้นหาค�ำ

ตอบ ฝึกวิจัย ฝึกเชื่อมโยงบูรณาการ และฝึกเรียบเรียงทางวิชาการ ตามข้อเสนอแนะของประเวศ วะสี (2537) 

[13] อีกทั้งปรับรูปแบบสร้างนวัตกรรมของนิสิตครูเพื่องานการเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพ 

ยิง่ขึน้ ควรเน้นให้ผูเ้รยีนเลอืกกลวธิกีารท�ำงานเพือ่แก้ปัญหาวธิกีารท�ำงาน ปรบัปรงุและเปล่ียนแปลงรปูแบบการ

ท�ำงาน พร้อมอธิบายเหตุผล อะไรคือประเด็นส�ำคัญเพื่อ “รู้ลึกรู้จริง” “เจาะลึกปัญหา” “การจัดล�ำดับ” เป็นต้น 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Kumar (2014) [5] ในการวางกรอบการแก้ปัญหา ด้วยการรับรู้ได้ถึงทิศทาง เข้าใจ

บริบท รู้ผู้คน ด้วยแนวคิดที่ลึกซึ้ง

	 ผู้สอน/ผู้วิจัย มีข้อสังเกตการท�ำงานเป็นกลุ่มของนิสิตโดยพิจารณาจากผลจากการประเมินตนเอง

และเพื่อนประเมินเพื่อน สะท้อนปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องการเลือกวิธีท�ำงาน การแก้ปัญหา การเสนอแนะ

วิธีการ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการท�ำงาน  ในการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนครั้งต่อไปควรพัฒนา

เครืองมอืเพ่ือให้นสิติได้ประเมนิตนเองและเพือ่นประเมนิคณุลักษณะนวตักรได้อย่างชดัเจน ด้วยการก�ำหนดเกณฑ์

การพัฒนาตนเอง และเพื่อนประเมิน
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Guidelines for Developing the Cooperation Networks to Increase the
Quality of Vocational Graduates with TQF:VEd : 
Case Study of Wiangpapao Technical College

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1 ) ศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

เพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศึกษาแห่งชาต:ิ กรณศึีกษาวทิยาลัยเทคนคิเวียงป่าเป้า 

2) สร้างแนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผู้ส�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษา

แห่งชาต:ิ กรณศีกึษาวิทยาลยัเทคนคิเวยีงป่าเป้า 3) ทดลองใช้และประเมนิผลการใช้แนวทางการพฒันาเครอืข่าย

ความร่วมมอืเพ่ือเพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษาแห่งชาติ: กรณศีกึษาวิทยาลยัเทคนคิ

เวียงป่าเป้า ด�ำเนินการวิจัยเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู้สอน จ�ำนวน 45 คน และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ตอนที่ 2 สนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 7 คน และประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ตอนที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ�ำนวน 40 คน สถานประกอบการ ชุมชน จ�ำนวน 45 คน ได้มาโดย

การเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูเ้รยีน จ�ำนวน 221 คน ได้มาโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) และท�ำการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

แบบสนทนากลุ่ม แบบประเมิน แบบรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา
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               ผลการวิจัยพบว่า             

	 1.	สภาพการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพ่ือเพิม่คุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา มค่ีาเฉล่ียโดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง และจากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ พบว่า ควรด�ำเนินการ 

ด้านก�ำหนดเป้าหมายการพฒันาเครอืข่าย ด้านกระบวนการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื ด้านขอบข่ายการพฒันา

เครือข่ายความร่วมมือ และด้านการติดตามประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

	 2.	สร้างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก�ำหนดเป้าหมาย 

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 2) กระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 3) ขอบข่ายการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ 4) การติดตามประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ประเมินความเหมาะสมและความ 

เป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ อยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.	ผลการทดลองใช้และประเมนิผลแนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คุณภาพผูส้�ำเรจ็

การศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังนี้

		  3.1	 ผลการน�ำไปทดลองใช้ โดยด�ำเนินการใน 4 องค์ประกอบ (4 โครงการ) ประเมินความ 

พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ประเมินผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับ

ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพรวมมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 85.40

		  3.2	 การประเมนิผลแนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คุณภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา 

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า พบว่า 

			   3.2.1	 คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศึกษาตามกรอบคุณวฒุอิาชวีศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2562 ภาพรวม

ทั้ง 4 ด้านคิดเป็นร้อยละ 85.92

			   3.2.2	 การมงีานท�ำหรอืประกอบอาชพีอสิระของผู้ส�ำเรจ็การศึกษา พบว่า ผู้ส�ำเรจ็การศึกษา

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 95.92

			   3.2.3	 จ�ำนวนเครอืข่ายความร่วมมอืจากสถานประกอบการและชมุชนเพิม่ขึน้หลงัการสร้าง

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ จ�ำนวน 28 เครือข่าย

			   3.2.4	 ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน สถานประกอบการและชุมชน โดยภาพรวมมี 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางการพัฒนา/เครือข่ายความร่วมมือ/คุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา/กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

              แห่งชาติ
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บทความวิจัย

Abstract
	 The purposes of this research were 1) to study the conditions and guidelines for 

developing the cooperation networks to increase the quality of vocational graduates with 

TQF:VEd: a case study of Wiangpapao Technical College; 2) to establish the guidelines for 

developing the cooperation networks to increase the quality of vocational graduates with 

TQF:VEd: a case study of Wiangpapao Technical College; and;  3. To experiment and evaluate 

the guidelines for developing the cooperation networks to increase thequality of vocational 

graduates with TQF:VEd: a case study of Wiangpapao Technical College. The research was 

conducted in three parts as follows: Part 1; population which were 45 administrators and 

teachers and the 5 expert interview; Part 2: the focus group of 7 experts and the assessment 

on the appropriateness and feasibility of model by the 5 experts; and; Part 3: samples which 

were 40 administrators and teachers, 45 people from the workplaces and communities, using 

the purposive sampling and 221 students using the stratified random sampling and simple 

random sampling. The research instruments included a questionnaire, an interview, focus group, 

evaluation and report forms. The data were analysed through the percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis.

	 The findings were as followed:

	 1.	The conditions and guidelines for cooperation network development to increase 

the quality of vocational was at the average level and from the interview about the guidelines 

for cooperation network development, it was found that the target, the process, the scope 

and monitoring and evaluation should be made.

	 2.	Regarding the establishment of the guidelines for cooperation network 

development consisting of 4 elements: the target, the operational process, the scope and the 

monitoring and evaluation, it was found that they were at the highest level.

	 3.	The results of the trial and evaluation using Guidelines for Cooperation networks 

development to increase the quality of vocational graduates with TQF:VEd: Case study of 

Wiangpapao Technical College showed that

		  3.1	 Regarding the operations of Guidelines for Cooperation networks development  

to increase quality of vocational graduates with TQF:VEd: Case study of Wiangpapao Technical 

College by 4 projects, it was found that the satisfaction of the participants in all 4 projects,  

in general, was at the highest level, and the achievement of all 4 project, it showed that the 

participants had knowledge and understanding in overall, increased up to 85.40%.
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		  3.2	 From the evaluation on the guidelines for cooperation networks development 

to increase quality of vocational graduates with TQF:VEd: Case study of Wiangpapao Technical 

College, it was found that:

			   3.2.1	 The quality of vocational graduates with TQF:VEd the average of  

4 elements represented 85.92%. 

			   3.2.2	 The employment and self employ of vocational graduates, it was found 

that the vocational graduates at the high vocational diploma were employ or self-employed 

at 95.92%.

			   3.2.3	 The amount of 28 workplace and community cooperation networks

increased after using the cooperation network development.

			   3.2.4	 Concerning the administrators’ and teachers’ opinion, it was in overall 

at the high level., 

Key words:	 Guidelines for Cooperation network /Quality of vocational graduates/

		  Thai Qualification Framework Vocational Education (TQF:VEd)
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1. บทนำ�
	 การจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายเป็นนโยบายที่ส�ำคัญของรัฐบาล ยังมีปัญหาค่อนข้างมาก  

โดยเฉพาะอย่างยิง่ การขาดความร่วมมอืในการมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษาของภาคส่วนต่าง ๆ  อาจเป็นเพราะ

ปัญหาอุปสรรคด้านระบบการท�ำงานหรือการสื่อสารต่าง ๆ ของบุคลากร ดังเช่นปัญหาการด�ำเนินงานที่พบจาก

ผลการวิจัยของ สรัญญา จุฑานิล [1] พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานในรูปแบบเครือข่าย มีปัญหา

เกี่ยวกับวิธีการท�ำงานของระบบราชการซ่ึงมีความไม่สอดคล้องกันในบริบทของการท�ำงานเป็นเครือข่าย ท�ำให้

เกิดความล่าช้า นอกจากนี้ระบบการท�ำงานดังกล่าวยังเป็นอุปสรรคต่อการออกแบบเครือข่ายองค์กร ท�ำให้การ

ด�ำเนนิงานในรปูแบบเครอืข่ายเป็นไปอย่างไม่ราบรืน่ รวมถงึปัญหาทีเ่กิดจากการตดิต่อสือ่สาร การสือ่ความเข้าใจ

ทีไ่ม่ตรงกนั ความไม่เข้าใจในเรือ่งเครอืข่ายในหน่วยราชการบางส่วน ปัญหาเกีย่วกบัความไม่วางใจระหว่างหน่วย

งานราชการกับภาคเอกชน และปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยมีข้อเสนอแนะคือ 1) ต้องสร้าง 

ให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 2) มีกลไกในการท�ำงานและระบบการบริหารจัดการที่มีส่วนร่วม 

เปิดเผย โปร่งใส และ 3) ลดบทบาทภาครัฐและสนับสนุนให้องค์กรชุมชน ภาคเอกชน เป็นหลักในการพัฒนา 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา [2] กล่าวว่า แนวโน้มการศึกษาไทยในอนาคตพบว่า คนไทยจะมีระดับ 

การศึกษาโดยเฉลี่ยที่สูงขึ้น ในขณะที่ความเหลื่อมล�้ำด้านโอกาสทางการศึกษาจะลดลง ประชาชนมีโอกาสได้รับ

บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น แต่มีการเพิ่มช่องว่างด้านคุณภาพในการจัดการการศึกษา โอกาส 

การศึกษาส�ำหรับกลุ่มคนท�ำงานมากข้ึน การเข้าสู่อาชีวศึกษามากขึ้น การศึกษานอกระบบมีบทบาทมากขึ้น  

เกิดหลักสูตรใหม่จ�ำนวนมากและมีความเป็นสากลหรือนานาชาติ นอกจากน้ียังเป็นการศึกษาบนพื้นฐาน 

การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ การเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย สถานประกอบการมีบทบาทมากขึ้น ภาคประชาสังคม 

มีส่วนร่วมมากขึ้นและมีการกระจายอ�ำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น จากผลการวิจัยของ  

พรรษา จุดาบุตร [3] พบว่า ปัญหาการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 6 ด้าน มีปัญหาที่สอดคล้องกัน คือ  

ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนตรงกันในการปฏิบัติงานด้านหลักสูตร การจัดท�ำสื่อการเรียนการสอน 

การวดัผลประเมนิผล งบประมาณไม่เพยีงพอ ขาดการสนบัสนนุด้านอาคารสถานที ่การจดัซ้ือวสัดคุรภุณัฑ์ หนงัสอื

ห้องสมุด และการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ รวมถึงหน่วยงานภายนอก และผลงาน

วิจัยของ ไสว อุทุมประเสริฐ [4] พบว่า ปัญหาในการด�ำเนินงาน คือการขาดแคลนบุคลากร แผนปฏิบัติการ  

ขาดการติดต่อสื่อสารการประสานงาน ขาดงบประมาณสนับสนุน เป็นต้น  	

	 วทิยาลยัเทคนคิเวยีงป่าเป้า อ�ำเภอเวียงป่าเป้า จงัหวดัเชียงราย ประกาศจดัตัง้เมือ่วนัที ่28 พฤศจกิายน 

2555 เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่สูงของจังหวัด

เชียงราย เป็นสถานศึกษาท่ีเคยเป็นส่วนหน่ึงของวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย และต่อมาได้ประกาศจัดตั้ง  

เป็นวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้กับผู้เรียนในเขตพื้นที่อ�ำเภอ

เวียงป่าเป้าและอ�ำเภอใกล้เคียง เนื่องจากอ�ำเภอในจังหวัดเชียงรายมีระยะทางห่างไกลจากตัวเมืองเชียงราย 

วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้าจึงเป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมการศึกษาสายอาชีพให้กับท้องถิ่น สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถ่ิน เป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนก�ำลังคน อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาก�ำลังคนของ
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ประเทศให้มคีณุภาพ ในการประกอบอาชพี ตามนโยบายของรฐับาลและส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) พบว่า ในส ่วนที่ เ ก่ียวข ้องกับการจัดการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพร ่วมกับชุมชนและ 

สถานประกอบการ มีปัญหาที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาหลายด้าน โดยมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาว่า 

1) ควรสร้างและพัฒนาเครือข่ายความรู้ ด้านวิชาการให้เข้มแข็ง  2) ประสานงานการลงนามความร่วมมือด้าน

วิชาการและวิชาชีพกับเครือข่าย 3) สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ครบทกุสาขาวชิา ซึง่สอดคล้องกบัผลการส�ำรวจของงานความร่วมมอื วทิยาลยัเทคนคิเวยีงป่าเป้า [5] ทีไ่ด้ศกึษา 

ความคิดเห็นครูผู ้สอน ชุมชน และสถานประกอบการเกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ 

สถานประกอบการและชมุชนด้านการจดัการเรยีนการสอน พบว่า ความคิดเห็นของครผูู้สอน สถานประกอบการ

และชุมชน เกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน  

ของวทิยาลยัเทคนคิเวยีงป่าเป้า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ ได้แก่ 

ผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพจากชุมชนและสถานประกอบการ เข้ามาร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

รองลงมา ได้แก่ มีการจัดการประชุมร่วมกันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับชุมชน

และสถานประกอบการ จงึสรปุได้ว่าปัญหาด้านการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการและชมุชน

เพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเป็นปัญหาทีส่ถานศกึษาต้องเร่งปรบัปรงุแก้ไข รวมทัง้ด้านคณุภาพของผูเ้รยีนโดยภาพ

รวมยังไม่เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบ

คณุวุฒอิาชวีศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2562 ก�ำหนดคณุภาพของผูส้�ำเรจ็การศกึษาทกุระดับคณุวฒุอิาชวีศกึษา ประเภท

วชิาและสาขาวชิา ต้องครอบคลมุอย่างน้อย 4 ด้าน คอื 1) ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ดังนั้น การพัฒนา

คณุภาพผูส้�ำเร็จการศกึษาจ�ำเป็นต้องแก้ไขและพฒันาอย่างเร่งด่วน โดยน�ำแนวคดิ วงจรการควบคมุคณุภาพ ของ 

Deming [6] การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participation Administration) ตามแนวคิด ของ ไวท์ เอที  [7] 

และแนวคดิทฤษฎรีะบบ IPO (input process output แนวคดิของ ชาญชยั อาจนิสมาจาร [8] มาใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

	 จากความส�ำคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจในการศึกษา แนวทางการพัฒนาเครือข่าย 

ความร่วมมอืเพ่ือเพ่ิมคณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษาแห่งชาติ: กรณศีกึษาวิทยาลยัเทคนคิ

เวียงป่าเป้า ให้มีคุณภาพ มีความเหมาะสม จะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นได้ ท�ำให้ส่งผลที่ดีต่อการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน และเพื่อให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษามีความรู้ มีทักษะ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่

พงึประสงค์ 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะ  4) ด้านความสามารถในการประยกุต์ใช้และความรบัผดิชอบ สอดคล้อง

กับจุดเน้นในการพัฒนาของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ที่ได้ก�ำหนดไว้คือ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ด้วยวิธีการหลากหลายตามความต้องการของสถานประกอบการ ส่งเสริมสนับสนุนและการกระจายโอกาส 

ทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรท้องถิ่น และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ

อาชีวศึกษา รวมทั้งปัจจุบันวิทยาลัยยังไม่มีแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ 
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

การศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ที่เป็นรูปธรรมอันเกิดจากการศึกษาวิจัยอย่างเป็น

ระบบ แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้าจะเป็นประโยชน์ทั้งในเชิงการบริหาร ในเชิง 

วิชาการและเชิงวิชาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้าและสถานศึกษาอื่นในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป ดังภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ร่างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

เพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบ

คณุวฒุอิาชวีศกึษาแห่งชาต:ิ กรณศีกึษาวทิยาลยั

เทคนคิเวยีงป่าเป้า จ�ำนวน 4 องค์ประกอบ ท�ำการ

ทดลองใช้

องค์ประกอบที่ 1	 ก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนา

		  เครือข่ายความร่วมมือ

		  1 โครงการ

องค์ประกอบที ่2	 กระบวนการพัฒนาเครือข่าย	

		  ความร่วมมือ 1 โครงการ

องค์ประกอบที ่3	 ขอบข่ายการพัฒนาเครือข่าย	

		  ความร่วมมือ 1 โครงการ

องค์ประกอบที ่4 	การติดตามประเมินผล

		  การพัฒนาเครือข่าย

		  ความร่วมมือ 1 โครงการ

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

-	 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

-	 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562

-	 วงจรการควบคุมคุณภาพ (Deming Cycle)

-	 การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participation
	 Administration)

-	 ทฤษฎีระบบ IPO (Input Process Output)

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ

เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุิ

อาชวีศกึษาแห่งชาต:ิ กรณศีกึษาวทิยาลยัเทคนคิ

เวียงป่าเป้า 
1)	 คุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
	 อาชีวศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2562
2)	 การมีงานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระของ
	 ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
3)	 จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือจาก
	 สถานประกอบการและชุมชนหลังการสร้าง
	 แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
	 เพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
 4)	ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน 
	 สถานประกอบการและชุมชนที่มีต่อแนวทาง
	 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อเพิ่ม
	 คุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิ
	 อาชีวศึกษาแห่งชาต:ิ กรณีศึกษาวิทยาลัย
	 เทคนิคเวียงป่าเป้า

[

[
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 2.1	 เพ่ือศกึษาสภาพและแนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา 

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า    

	 2.2	 เพ่ือสร้างแนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเร็จการศกึษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

	 2.3	 เพือ่ทดลองใช้และประเมนิผลการใช้แนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพ

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่ง แนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัย เป็น 3 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพ่ิมคุณภาพผู้ส�ำเร็จ 

การศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มี 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้

	 1.1	 ศึกษาสภาพการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยใช้แบบสอบถาม 

		  1.1.1	 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน จ�ำนวน 45 คน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงเป่าเป้า

		  1.1.2	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

(Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’s Scale Type) สูตรของบุญชม ศรีสะอาด [9]

		  1.1.3	 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ หลักการสร้างแบบสอบถาม น�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอ 

ต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน น�ำผล

การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาค�ำนวณ หาค่า IOC (Index of Item Objective 

Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป น�ำแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบความตรงด้านเน้ือหาและปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและ 

ครูผู้สอน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จ�ำนวน 30 คน และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)  

ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.976

		  1.1.4	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการในการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเองได้รบัคืน 

45 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

		  1.1.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพวิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่และ 

หาค่าร้อยละ ข้อมลูสภาพการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

	 1.2	 แนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

		  1.2.1	 ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จ�ำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานประกอบการ จ�ำนวน 2 คน ผู้แทนชุมชน จ�ำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน ได้มา 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

		  1.2.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

		  1.2.3	 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ศึกษาหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์  ก�ำหนดประเด็นค�ำถามในการสัมภาษณ ์

เพ่ือร่างแบบสมัภาษณ์ โดยการน�ำข้อมลูจากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องและจากแบบสอบถาม

ในขัน้ตอนที ่1 มาประกอบในการก�ำหนดกรอบและเนือ้หาในการสร้างแบบสมัภาษณ์  ได้แก่ 1) ก�ำหนดเป้าหมาย

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 2) กระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 3) ขอบข่ายการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ และ 4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ น�ำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น

เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกต้อง และความครอบคลุมของประเด็นที่ต้องการสัมภาษณ์ ปรับปรุง

แบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

		  1.2.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการสัมภาษณ์และจดบันทึกข้อมูลด้วยตนเอง

		  1.2.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) ซึ่งน�ำเนื้อหาที่จดบันทึกไว้ในแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	 ตอนที่ 2 สร้างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา  

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มี 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้

	 2.1	 ร่างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

		  2.1.1	 ผูท้รงคณุวฒุ ิในการสนทนากลุม่ ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาสงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จ�ำนวน 3 คน ผู้บริหารสถานประกอบการ จ�ำนวน 2 คน ผู้แทนชุมชน จ�ำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น

จ�ำนวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

		  2.1.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบบันทึกประเด็นค�ำถามการสนทนากลุ่ม

		  2.1.3	 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การสร้างประเด็นค�ำถามการสนทนากลุ่ม  

ด�ำเนินการสร้างประเด็นค�ำถามการสนทนากลุ่ม โดย ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

เครือข่ายความร่วมมือ โดยเฉพาะเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ศึกษาหลักการตั้งประเด็นค�ำถาม 

ในการสนทนากลุ่ม สร้างกรอบประเด็นค�ำถามโดยน�ำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มาใช้เป็นข้อมูล

ประกอบเพื่อการยกร่างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

		  2.1.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท�ำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้าร่วมสนทนากลุ่มและ

ด�ำเนินการสนทนากลุ่มตาม วัน เวลาที่ก�ำหนด ผู้วิจัยเชิญนักวิชาการที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการ
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การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือมาเป็นผู้ด�ำเนินการสนทนากลุ่ม (Moderator) ร่วมกับผู้วิจัย โดยมีผู้ช่วยผู้วิจัย

เป็นผู้จดบันทึก และบันทึกเทป ซึ่งมีผู้ร่วมสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 7 คน

		  2.1.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) ซึ่งน�ำเนื้อหาที่จดบันทึกไว้ในแบบบันทึกการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	 2.2	 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

เพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุอิาชีวศึกษาแห่งชาต:ิ กรณศึีกษาวทิยาลัยเทคนคิเวียงป่าเป้า 

ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

		  2.2.1	 ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ได้แก่ ผู้บริหารสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ�ำนวน 3 คน ผู้บริหารสถานประกอบการ จ�ำนวน 1 คน 

อาจารย์มหาวิทยาลัย จ�ำนวน 1 คน รวมท้ังสิ้น จ�ำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)

		  2.2.2	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)

		  2.2.3	 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ เป็นแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เพื่อประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ 

การศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ศึกษาเนื้อหาและ

กระบวนการของแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ หลักการสร้างแบบประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ น�ำแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  

(Content Validity) ของรายการที่ถามในสิ่งที่ต้องการวัด น�ำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบ

ประเมินมาค�ำนวณ หาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการ 

ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์แบบประเมิน

เพื่อจัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป		  

		  2.2.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพือ่ขอความอนเุคราะห์ผูใ้ห้ข้อมลูในการตอบแบบประเมิน ตดิตาม รวบรวมแบบประเมนิทีส่่งคืนมาให้ได้จ�ำนวน

ตามที่ต้องการและน�ำมาตรวจสอบความถูกต้องของการตอบเพื่อเตรียมน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

		  2.2.5	 การวเิคราะห์ข้อมลู ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ วเิคราะห์

ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 ตอนท่ี 3 ทดลองใช้และประเมนิผลการใช้แนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพ

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

	 3.1	 ทดลองใช้แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา  

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 4 องค์ประกอบ (4 โครงการ) 

		  3.1.1	 กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมโครงการทดลองใช้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน จ�ำนวน 

45 คน สถานประกอบการและชุมชน จ�ำนวน 40 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ในโครงการ ดังนี้

			   องค์ประกอบที่ 1 โครงการก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

			   องค์ประกอบที่ 2 โครงการกระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

			   องค์ประกอบที่ 3 โครงการขอบข่ายการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

			   องค์ประกอบที ่4 โครงการการตดิตามและประเมนิผลการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื

		  3.1.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย คู่มือการทดลองใช้ แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้ร่วมโครงการเก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที ่

เข้าร่วมโครงการ

		  3.1.3	 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

			   1)	 คู ่มือการใช้แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ 

การศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ผู้วิจัยศึกษาหลักการ

เขียนคู่มือ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จัดท�ำคู่มือมีส่วนประกอบที่ส�ำคัญ 4 ส่วน น�ำคู่มือที่สร้างเสร็จ

แล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ จ�ำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อคู่มือการใช้ที่พัฒนาขึ้น โดยถามในประเด็นที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของภาษา

ที่ใช้ การเรียงล�ำดับของเนื้อหา การจัดรูปแบบของการพิมพ์ ความสะดวกในการน�ำไปใช้ ความชัดเจนของ

วัตถุประสงค์และเนื้อหา และความเป็นประโยชน์ของคู่มือ ด�ำเนินการทดลองใช้ตามตารางที่ 1 

			   2)	 แบบสอบถามความพงึพอใจของผูร่้วมกจิกรรมทีม่ต่ีอโครงการ 4 โครงการท่ีใช้ในการ

ทดลอง ผูว้จิยั ศกึษารายละเอยีดของโครงการทัง้ 4 โครงการ โดยเฉพาะวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของโครงการ  

ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ น�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมิน

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน น�ำผลการประเมินความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาค�ำนวณ หาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณา

เลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป น�ำแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหาและ

ปรบัปรงุแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน วทิยาลยัเทคนคิเชยีงราย จ�ำนวน 

30 คน และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.867		

			   3)	 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมโครงการทดลองใช้ ผู้วิจัย ศึกษาหลักการสร้าง

แบบประเมนิผลสมัฤทธิใ์ห้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวดั ตามนยิามศพัท์และลกัษณะของตวัแปรทีศ่กึษา 

น�ำแบบประเมนิผลสมัฤทธิต์นเองทีส่ร้างขึน้เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญเพ่ือประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content 

Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 5 ท่าน น�ำผลการประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาของแบบสอบถามมาค�ำนวณ 

หาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5  

ขึ้นไป น�ำแบบสอบถามท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้  

กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จ�ำนวน 30 คน และหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.899 
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		  3.1.4	 เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ตามแผนด�ำเนินการ

ทดลอง 

		  3.1.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเกี่ยวกับแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

หาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ วิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าร้อยละ

ตารางที่ 1 แผนการด�ำเนินการทดลองใช้แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ 

การศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

กิจกรรม/กระบวนการ วิธีด�ำเนินการ/การพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลา

1.	ด�ำเนินโครงการก�ำหนด
	 เป้าหมายการพฒันาเครือข่าย
	 ความร่วมมือ

1.	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
2.	การระดมความคิด
3.	ด�ำเนินการตามกิจกรรม
	 ภายใต้โครงการ
4.	ประเมินผลการด�ำเนินงาน

1.	การท�ำงานเป็นทีม 
2.	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	 เครือข่าย
3.	การตัดสินใจร่วมกัน
4.	การพัฒนาสมาชิกเครือข่าย
	 อย่างต่อเนื่อง

ปีการศึกษา
2563

2.	ด�ำเนินโครงการ
	 กระบวนการพัฒนา
	 เครือข่ายความร่วมมือ

1.	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
2.	การระดมความคิด
3.	เชิญเครือข่ายความร่วมมือ
	 มาร่วมเป็นคณะกรรมการ
	 ของสถานศึกษา
4.	ประเมินผลการด�ำเนินงาน

1.	ประสานความร่วมมือ
	 เครือข่าย/ชุมชน
2.	บริหารจัดการร่วมกัน 
3.	พัฒนาความสัมพันธ์
	 อย่างยั่งยืน
4.	ท�ำงานร่วมกัน

ปีการศึกษา
2563

3.	ด�ำเนินโครงการขอบข่าย
	 การพัฒนาเครือข่าย
	 ความร่วมมือ

1.	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
2.	การระดมความคิด
3.	พัฒนาหลักสูตรการเรียนร่วม
	 กบัชมุชน เชิญผูเ้ช่ียวชาญจาก
	 ชมุชนหรอืสถานประกอบการ
	 มาเป็นครูพเิศษในสถานศกึษา
4.	ประเมินผลการด�ำเนินงาน

ความร่วมมือในการพัฒนา
1.	ครแูละบคุลากรทางการศึกษา
2.	พัฒนาหลักสูตรร่วมกัน
3.	จัดการเรียนรู้ร่วมกัน
4.	โดยใช้หลักการท�ำงานวงจร
	 การควบคุมคุณภาพ (PDCA)
	 การบริหารงานแบบมี
	 ส่วนร่วม ทฤษฎีระบบ IPO 

ปีการศึกษา
2563
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

กิจกรรม/กระบวนการ วิธีด�ำเนินการ/การพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลา

4.	ด�ำเนินโครงการการติดตาม
	 ประเมินผลการพัฒนา
	 เครือข่ายความร่วมมือ

1.	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
2.	การระดมความคิด
3.	เชิญชุมชนที่เป็นหน่วยงาน
	 ของภาครัฐและเอกชนเข้ามา
	 ร่วมพัฒนาการเรียนรู้ของ
	 ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
	 เรียนรู้และฝึกประสบการณ์
	 ในหน่วยงานภาครัฐและ
	 เอกชน 
4.	ประเมินผลการด�ำเนินงาน

1.	ติดตามผลการท�ำงานร่วมกัน
2.	รายงานผลการด�ำเนินงานให้
	 กับเครือข่ายได้รับทราบ
3.	ก�ำหนดมาตรฐานในการ
	 ด�ำเนินงานร่วมกัน 

ปีการศึกษา
2563

5.	การประเมินผล ประเมินผลความพึงพอใจและ
ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้า
ร่วมโครงการ 

ทราบความพึงพอใจและความรู้ 
ความเข้าใจของผู้เข้าร่วโครงการ

ปีการศึกษา
2563

6.	การรายงานผล จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงาน
ตามโครงการ

รายงานผลการด�ำเนินงาน
โครงการ

ปีการศึกษา
2563

จากตารางที่ 1 เป็นแผนด�ำเนินการทดลองใช้แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ

การศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ซ่ึงด�ำเนินการใน 

ปีการศึกษา 2563

	 3.2	 ประเมินผลการใช้แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า รายละเอียด ดังนี้

		  3.2.1	 คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2562 แหล่งข้อมลู

จากงานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

		  3.2.2	 การมงีานท�ำหรอืประกอบอาชีพอสิระของผู้ส�ำเรจ็การศึกษา แหล่งข้อมลูจากงานแนะแนว

อาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

		  3.2.3	 จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือจากสถานประกอบการและชุมชนหลังการสร้างแนวทาง

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา แหล่งข้อมูลจากงานความร่วมมือ วิทยาลัย

เทคนิคเวียงป่าเป้า

		  3.2.4	 ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน สถานประกอบการและชุมชนที่มีต่อแนวทางการ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ:  

กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 



Journal for Research and Innovation     Institute of Vocational Education Bangkok

66

วา
รส

าร
วิจ

ัยแ
ละ

นว
ัตก

รร
ม

			   1)	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน จ�ำนวน 45 คน ได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

			   2)	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

			   3)	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น

น�ำแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

โดยผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน น�ำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นมา

ค�ำนวณ หาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 

0.5 ข้ึนไป น�ำแบบสอบถามท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ 

(Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จ�ำนวน 30 คน และหาค่าความ 

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.875	

			   4)	 เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

			   5)	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเกี่ยวกับแบบสอบถามความคิดเห็น วิเคราะห์ข้อมูลโดย

การหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

4. ผลการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่ง แนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มี 3 ตอน ผลการวิจัย ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ

การศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.86, S.D.= 0.18) และจากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความ 

ร่วมมือ พบว่า ควรด�ำเนินการ 4 ด้านได้แก่ ด้านก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาเครือข่าย ด้านกระบวนการพัฒนา

เครอืข่ายความร่วมมอื ด้านขอบข่ายการพฒันาเครือข่ายความร่วมมอื และด้านการตดิตามประเมนิผลการพฒันา

เครือข่ายความร่วมมือ 

	 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังนี้

	 2.1	 แนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็การศกึษา ตามกรอบคณุวฒุิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก�ำหนดเป้าหมาย 

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 2) กระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 3) ขอบข่ายการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ 4) การติดตามประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ รายละเอียด ดังภาพที่ 2 
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ภาพที่ 2 แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

	 2.2	 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ 

เพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  

อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ

	 ตอนที ่3  ผลการทดลองใช้และประเมนิผลแนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมือเพือ่เพ่ิมคณุภาพ

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังนี้

	 3.1	 ผลการน�ำไปทดลองใช้ โดยด�ำเนินการใน 4 องค์ประกอบ (4 โครงการ) ได้แก่ 1) ก�ำหนด 

เป้าหมายการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมอื 2) กระบวนการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื 3) ขอบข่ายการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมอื 4) การตดิตามประเมนิผลการพฒันาเครือข่ายความร่วมมอื ประเมนิผลการทดลองใช้ ดงันี้

                   3.1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

( X  = 4.58, S.D. = 0.43)  

                   3.1.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพรวมมีความรู้

    แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาต:ิ กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า

องค์ประกอบที่ 1
เป้าหมายการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือ

1.	การท�ำงานเป็นทีม 
2.	การมีส่วนร่วมของ
	 สมาชิกเครือข่าย
3.	การตัดสินใจร่วมกัน
4.	การพัฒนาสมาชิก
	 เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
5.	โดยใช้หลักการท�ำงาน
	 วงจรการควบคุม
	 คุณภาพ (PDCA)
	 การบริหารงานแบบ
	 มีส่วนร่วมทฤษฎีระบบ 
	 IPO (Input Process 
	 Output)

1.	ประสานความร่วมมือ
	 เครือข่าย/ชุมชน
2.	บริหารจัดการร่วมกัน 
3.	พัฒนาความสัมพันธ์
	 อย่างยั่งยืน
4.	ท�ำงานร่วมกัน
5.	โดยใช้หลักการท�ำงาน
	 วงจรการควบคุม
	 คุณภาพ (PDCA)
	 การบริหารงานแบบ
	 มีส่วนร่วม ทฤษฎีระบบ 
	 IPO (Input Process 
	 Output)

ความร่วมมือในการพัฒนา
1.	ครูและบุคลากร
	 ทางการศึกษา
2.	พัฒนาหลักสูตรร่วมกัน
3.	จัดการเรียนรู้ร่วมกัน
4.	โดยใช้หลักการท�ำงาน
	 วงจรการควบคุม
	 คุณภาพ (PDCA)
	 การบริหารงานแบบ
	 มีส่วนร่วม ทฤษฎีระบบ 
	 IPO (Input Process 
	 Output)

1.	ติดตามผลการท�ำงาน
	 ร่วมกัน
2.	รายงานผลการ
	 ด�ำเนินงานให้กับ
	 เครือข่ายได้รับทราบ
3.	ก�ำหนดมาตรฐานใน
	 การด�ำเนินงานร่วมกัน 
4.	โดยใช้หลักการท�ำงาน
	 วงจรการควบคุม
	 คุณภาพ (PDCA)
	 การบริหารงานแบบ
	 มีส่วนร่วม ทฤษฎีระบบ 
	 IPO (Input Process 
	 Output)

องค์ประกอบที่ 2
กระบวนการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือ

องค์ประกอบที่ 3
ขอบข่ายการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือ

องค์ประกอบที่ 4
การติดตามประเมินผล
การพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ

aaa

a

a
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เพิ่มขึ้นร้อยละ 85.40

	 3.2	 การประเมินผลแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

		  3.2.1 คุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภาพรวมร้อยละ 88.03 2) ด้านความรู้ ภาพรวม  

ร้อยละ 82.52 3) ด้านทักษะ ภาพรวม ร้อยละ 89.97 และ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ 

ความรับผิดชอบ ภาพรวม ร้อยละ 83.17

		  3.2.2	 การมีงานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระของผู้ส�ำเร็จการศึกษา พบว่า ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 95.92

		  3.2.3	 จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือจากสถานประกอบการและชุมชนเพิ่มขึ้นหลังการสร้าง

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ จ�ำนวน 28 เครือข่าย

		  3.2.4	 ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน สถานประกอบการและชุมชนที่มีต่อแนวทาง 

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ:  

กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

5. สรุปผลการวิจัย
	 1.	สภาพการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพ่ือเพิม่คุณภาพผู้ส�ำเรจ็การศึกษา มค่ีาเฉล่ียโดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลางและจากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ พบว่า ควรด�ำเนินการ 

ด้านก�ำหนดเป้าหมายการพฒันาเครอืข่าย ด้านกระบวนการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื ด้านขอบข่ายการพฒันา

เครือข่ายความร่วมมือ และด้านการติดตามประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

	 2.	สร้างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก�ำหนดเป้าหมาย 

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 2) กระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 3) ขอบข่ายการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมอื 4) การติดตามประเมนิผลการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

แนวทางการพัฒนา อยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.	ผลการทดลองใช้และประเมนิผลแนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คุณภาพผูส้�ำเรจ็

การศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังนี้

		  3.1	 ผลการน�ำไปทดลองใช้ โดยด�ำเนินการใน 4 องค์ประกอบ (4 โครงการ) ประเมินความ 

พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ประเมินผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับ

ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพรวมมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 85.40

		  3.2	 การประเมินผลแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา  

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า พบว่า 

			   3.2.1	 คุณภาพผู ้ส�ำเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  

ภาพรวมทั้ง 4 ด้านคิดเป็นร้อยละ 85.92 
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			   3.2.2	 การมงีานท�ำหรอืประกอบอาชพีอสิระของผูส้�ำเรจ็การศกึษา พบว่า ผูส้�ำเรจ็การศกึษาใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 95.92 

			   3.2.3	 จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือจากสถานประกอบการและชุมชนเพิ่มขึ้นหลังการสร้าง

แนวทางการพฒันาเครือข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเรจ็ จ�ำนวน 28 เครือข่าย 3.2.4) ความคดิเหน็ของ

ผู้บริหาร ครูผู้สอน สถานประกอบการและชุมชน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

6. อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	 1.	 สภาพการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพ่ิมคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิ

อาชวีศกึษาแห่งชาต ิวทิยาลยัเทคนคิเวยีงป่าเป้า มค่ีาเฉล่ีย ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ อุดมสิน คันธภูมิ [10] ท่ีได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ส�ำหรับโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันเครือข่าย

ความร่วมมอืในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน โดยภาพรวม มีการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลางและจากการสมัภาษณ์

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ พบว่า ควรด�ำเนินการ ด้านก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาเครือข่าย  

ด้านกระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ด้านขอบข่ายการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ด้านการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ สอดคล้องกับ พิณสุดา สิริธรังศรี [11] ที่กล่าวว่า แนวคิดการจัด 

การศึกษาแบบมีส่วนร่วมขององค์กรต่าง ๆ เริ่มมีมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะเม่ือมีการออกพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีเจตนารมณ์ให้การศึกษาเป็นเรื่องของทุกคนและทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา

	 2.	 สร้างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพ่ิมคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก�ำหนด 

เป้าหมายการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมอื 2) กระบวนการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื 3) ขอบข่ายการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือ 4) การติดตามประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ อยู่ในระดับมากที่สุด ดังที่ โครเทอร์ (Crowther) 

[12] กล่าวว่า ความร่วมมือ (Collaboration) เป็นคุณลักษณะที่ส�ำคัญที่ท�ำให้การท�ำงานร่วมกันหรือการท�ำงาน

เป็นทีมประสบความส�ำเร็จ สอดคล้องกับแนวคิดของ คีเวส (Keeves) [13] ที่กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ 

ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบมีลักษณะเป็นแนวความคิดภาพรวมที่ใช้ในการก�ำหนดกระบวนการหรือ

วิธีการและกิจกรรมการด�ำเนินงานในลักษณะของความสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่อง 2) จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมาย

ของรูปแบบ 3) กระบวนการและวิธีการของรูปแบบ 4) การประเมินผลของรูปแบบ

	 3.	 ผลการทดลองใช้และประเมินผลแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพ 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด�ำเนินการใน 

4 องค์ประกอบ (4 โครงการ) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ประเมินผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพรวมมีความรู้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 85.40 สอดคล้องกับงานวิจัยของคอนแลนและแอชเวิทร์ (Callan and Ashworth) [14] ที่ได้ศึกษาวิจัย
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เรื่องความร่วมมือและร่วมท�ำงานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ พบว่า สิ่งที่สนับสนุนให้เกิดความ

ร่วมมือที่มีประสิทธิผลของสถานประกอบการกับสถานศึกษาคือ 1) ความเต็มใจของทั้งสองฝ่ายที่จะร่วมมือกัน 

2) มีจุดมุ่งหมายที่ตรงกัน ส�ำหรับการประเมินผลแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพ 

ผูส้�ำเร็จการศกึษา ตามกรอบคุณวฒุอิาชวีศึกษาแห่งชาต:ิ กรณศีกึษาวทิยาลัยเทคนคิเวียงป่าเป้า พบว่า 1) คณุภาพ

ผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2562 ดงันี ้ ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ ภาพรวมร้อยละ 88.03 ด้านความรู้ ภาพรวมร้อยละ 82.52 ด้านทักษะ ภาพรวมร้อยละ 89.97 

และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ภาพรวมร้อยละ 83.17 2) การมีงานท�ำหรือ

ประกอบอาชพีอสิระของผูส้�ำเรจ็การศกึษา พบว่า ผูส้�ำเรจ็การศกึษาในระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 

มีงานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 95.92 3) จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือจากสถาน 

ประกอบการและชุมชนเพิ่มขึ้นหลังการสร้างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จ 

จ�ำนวน 28 เครือข่าย 4) ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน สถานประกอบการและชุมชนที่มีต่อแนวทางการ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ:  

กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 [15]

		  ข้อเสนอแนะ

		  1.	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้  

	  จากผลการวจิยัเรือ่ง แนวทางการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่เพิม่คณุภาพผูส้�ำเร็จการศกึษา ตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มีข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัย 

ไปใช้ ดังนี้

			   1.1	 ควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือวางแผนและเตรียมจัดท�ำกิจกรรม

เพื่อน�ำงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ 

			   1.2	 การน�ำงานวิจัยที่พัฒนาข้ึนน้ีไปใช้ ควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 

ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

		  2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

			   2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเก่ียวกับ กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือ

ชุมชน สถานประกอบการ ของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นต้น

			   2.2	 ควรวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ

และวิชาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	     
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The Confirmatory Factor Analysis of Digital Competency for 
Vocational Teachers to Support Thailand 4.0 Policy

บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของสมรรถนะดจิทิลัครอูาชวีศกึษา

เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างครูในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ�ำนวน 690 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 ระดับ ได้แก่  

ระดับที่ 1 ทักษะพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 17 สมรรถนะหลัก 69 สมรรถนะย่อย มีค่าน�้ำหนัองค์ประกอบ

ระหว่าง .60-.94 ระดับท่ี 2 ทักษะข้ันต้นส�ำหรับการท�ำงาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 19 สมรรถนะหลัก 60  

สมรรถนะย่อย มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบระหว่าง .53-.94 และระดับที่ 3 ทักษะประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน 

ประกอบด้วย 3 ด้าน 12 สมรรถนะหลัก 39 สมรรถนะย่อย มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบระหว่าง .88-.96 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน, สมรรถนะดิจิทัล, ครูอาชีวศึกษา
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บทความวิจัย

ABSTRACT
	 The objective of this research was to analyse the confirmatory factor of digital  

competencies for vocational teachers to support Thailand 4.0 policy. This research was a 

quantitative research. The data was collected from 690 teachers of Office of the Vocational 

Education Commission by using questionnaire. The data was analyzed by confirmatory factor 

analysis (CFA). It was found that: digital competencies for vocational teachers consisted of three 

levels including Level 1: Basic Skills that consisted of 3 areas: 17 core competencies,  

69 sub-competencies had the factor loadings between .60-.97, Level 2: Basic Skills for the 

workplace that consisted of 3 areas: 19 core competencies, 60 sub-competencies, and;  

Level 3:  Applied Skills for Work that consisted of three areas; 12 core competencies, 39 

sub-competencies with statistically significant at .01 level. 

Keywords: Confirmatory Factor Analysis, Digital Competency, Vocational Teachers

1. บทนำ�  
	 จากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561–2580 

ซึง่มเีป้าหมายในภาพรวม คอื เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิของประเทศด้วยการใช้นวตักรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการต่าง ๆ ผ่านส่ือดิจิทัล

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะที่เหมาะสม 

ต่อการด�ำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล และปฏิรูปกระบวนทัศน์การท�ำงานและการให้บริการ

ของภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส  

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ในการสร้างความพร้อมภาคประชาชนทกุกลุม่ให้เกดิการรบัรู ้มคีวามรูแ้ละทกัษะ

ที่เหมาะสมต่อการด�ำเนินชีวิต และใช้ประโยชน์จากผลที่เกิดจากนโยบายดังกล่าวมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน 

ที่ต้องด�ำเนินการไปพร้อมกับการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล [1] 

	 บทบาทเทคโนโลยดีจิทัิลในด้านการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  ได้น�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ประกอบการเรียนการสอนมากขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกตลอดเวลา ซ่ึงการน�ำส่ือและเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใช้ในห้องเรียน

เพ่ือช่วยในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีวิธีการเรียนแตกต่างกันได้ดียิ่งขึ้น เมื่อเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการเรียน 

การสอนมากขึ้น ครูรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัลจึงต้องพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อให้การสอนในห้องเรียนประสบความส�ำเร็จ จึงกล่าวได้ว่า ครูรุ่นใหม่ควรมีสมรรถนะดิจิทัล หรือ Digital 
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Competence ที่เป็นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นในการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและสื่อดิจิทัลด้วย

ความรับผิดชอบ มีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ โดยสมรรถนะดิจิทัลเป็นสมรรถนะท่ีประเทศยุโรป

ก�ำหนดให้เป็นสิ่งที่จ�ำเป็นในการจ้างงานและการเป็นพลเมืองโลก [2] ซ่ึงการส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลใน 

ต่างประเทศมุง่เน้นไปทีก่ารปรบัหลกัสตูรหรอืโปรแกรมการเรยีนการสอนของนกัศกึษาคร ูเพือ่เตรยีมความพร้อม

ให้กบันกัศกึษาก่อนไปประกอบอาชพี โดยหลงัจากบรรจคุรกูย็งัมหีลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะดจิทิลั

ให้แก่ครูอย่างต่อเนื่องอีกด้วย และหลักสูตรผลิตครูในประเทศไทย มีโครงสร้างรายวิชาเน้นหนักไปที่ศาสตร ์

การสอนและเนื้อหาที่สอนในรายวิชาเทคโนโลยี และในขณะเดียวกันหลักสูตรผลิตครูที่จะออกมาสอนนักเรียน

ในสถานศึกษาต่างๆ จะได้เรียนเก่ียวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศค่อนข้างน้อยมาก ซึ่งหลักสูตรการผลิตคร ู

ควรให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลมากยิ่งขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพครูจ�ำเป็นต้องมีเพื่อการสอนและการท�ำงาน [3] ดังน้ัน เม่ือครูได้รับการบรรจุจะต้องได้รับการพัฒนา 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และการใช้สือ่ดจิทิลัเพิม่เตมิเพือ่ให้มทีกัษะทีเ่พยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอนและ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและ

พัฒนาก�ำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งการฝึกอบรม วิชาชีพ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว [4] และการพัฒนาก�ำลังคนด้านดิจิทัลเป็น 

พันธกิจที่ส�ำคัญส�ำหรับทุก ๆ สถาบันการศึกษา ซ่ึงก�ำลังคนท�ำงานด้านดิจิทัลเป็นความท้าทายที่ส�ำคัญของ

ประเทศไทย คือ ก�ำลังคนด้านดิจิทัลของไทยมีปริมาณมาก แต่ก�ำลังคนที่มีคุณภาพสูงที่สามารถท�ำงานได้จริง 

มปีรมิาณน้อย จงึท�ำให้ดเูหมอืนว่าประเทศไทยขาดก�ำลงัคนด้านดจิทิลั ประเทศไทยจ�ำเป็นต้องปรบัคณุภาพของ

ก�ำลังคนด้านดิจิทัลอย่างเร่งด่วน [5] ดังนั้น ประเทศไทย จะไปสู่ Thailand 4.0 ได้ ประชาชนจะต้องมีความรู้

และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐานสากล [6] ซึ่งใน

ปีงบประมาณ 2563 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีโครงการขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้าน

การศกึษาเพือ่รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 จงึก�ำหนดให้มกีารศกึษาสมรรถนะดจิทิลัครอูาชวีศกึษาเพือ่รองรบั

นโยบายประเทศไทย 4.0 ซึ่งวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับ

นโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นส่วนหนึ่งในวัตถุประสงค์ของการวิจัยเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้คณะผู้วิจัยการการศึกษา

และเก็บรวบรวมข้อมูลจากส�ำรวจความคิดเห็นของครูและครูผู ้ช ่วยในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศกึษาจากทัว่ประเทศ เพือ่ท�ำการการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของสมรรถนะดจิทิลัครอูาชวีศกึษา

เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 เพื่อหาความสัมพันธ์ของตัวแปรว่าสามารถน�ำสมรรถนะอาชีวศึกษา 

ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางการเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาก�ำลังคนด้านสมรรถนะดิจิทัล และพัฒนาเป็น

หลกัสูตรสมรรถนะดจิทิลัส�ำหรบัครอูาชีวศกึษาโดยเฉพาะ และพฒันาเป็นสมรรถนะดจิทิลัส�ำหรบันกัเรยีนระดบั

อาชีวศึกษาได้
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บทความวิจัย

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0

3. วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาภาครัฐ ทั่วประเทศมีครูผู้สอนทั้งสิ้น 13,775 คน ดังนี้ [7]  

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ซึ่งการก�ำหนดขนาดตัวอย่างตามเงื่อนไขการใช้สถิติวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยขนาดตัวอย่างที่

เหมาะสม คอื 10 เท่าของจ�ำนวนตวัแปร [ 8, 9, 10] คณะผูว้จัิยได้ก�ำหนดขนาดตวัอย่างเป็น 10 เท่าของสมรรถนะ

ที่มีตัวแปรย่อยมากที่สุด คือ ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน มี 69 ตัวแปรย่อย ดังนั้น จึงก�ำหนดขนาดตัวอย่างเป็น 

690 คน (69x10=690) และเมื่อพิจารณาความเหมาะสมของการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างตามเงื่อนไขการวิเคราะห์

ปัจจัย หากกลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน และจ�ำนวนตัวแปรที่ศึกษาไม่มากนัก ขนาดตัวอย่าง 

ไม่จ�ำเป็นต้องมีขนาดใหญ่ โดยสามารถศึกษาจากขนาดตัวอย่าง 100-200 คน [11] ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ก�ำหนด 

ค่า Factor Loading ไว้ท่ี .05 ขนาดตัวอย่างท่ีสามารถน�ำมาวิเคราะห์ได้อยู่ที่ 120 คน [12] ดังนั้น เพ่ือให้ 

ได้ข้อมูลครอบคลุมท่ัวไปประเทศ และทุกวิทยาลัยในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาครัฐ  

ได้มส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ จาก 429 สถานศกึษา ท�ำให้ได้ขนาดตวัอย่างเบือ้งต้น 690 คน ซึง่มากกว่า 

120 คน ตามแนวคิดของ [12] และมากกว่า 200 คน ตามแนวคิดของ [11] และด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระหว่างวันที่ 21-30 กันยายน 2563 ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 เกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่พัฒนามาจาก

สมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่ได้จากการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

ครูอาชีวศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 โดยแบบสอบถามทั้งชุดมีลักษณะค�ำถามแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาเพื่อการประเมิน ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 

3 = ปานกลาง 4 = มาก และ 5 = มากที่สุด [13] โดยแบ่งค�ำถามออกเป็น 3 ระดับ ๆ ละ 3 ด้าน และ 

สร้างค�ำถามจ�ำนวนข้อตามสมรรถนะย่อยของแต่ละระดับ ได้แก่ 

	 ระดับที่ 1 ทักษะพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 17 สมรรถนะหลัก 69 สมรรถนะย่อย พัฒนาเป็น 

ข้อค�ำถาม 17 ด้าน รวม 69 ข้อ

	 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 19 สมรรถนะหลัก 60 สมรรถนะ

ย่อย พัฒนาเป็นข้อค�ำถาม 19 ด้าน รวม 60 ข้อ

	 ระดับท่ี 3 ทักษะประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ประกอบด้วย 4 สมรรถนะหลัก 12 สมรรถนะย่อย  

มีความเหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 39 สมรรถนะย่อย พัฒนาเป็นข้อค�ำถาม 12 ด้าน รวม 39 ข้อ
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	 การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผู ้วิจัยท�ำการทดลองใช้แบบสอบถามเพื่อหาค่าความน่าเชื่อถือ  

(Reliability) โดยน�ำแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายคลึงแต่ไม่ใช ่

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำผลที่ได้หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) วิธีการของครอนบาค [14, 15] โดยก�ำหนดเกณฑ์คุณภาพของ

แบบสอบถามทัง้ฉบับต้องมค่ีาความเชือ่มัน่ที ่.85 ขึน้ไป ผลการทดสอบคณุภาพแบบสอบถาม พบว่า แบบสอบถาม

ทั้งฉบับมีค่าความเชื่อม่ันท่ี .996 เม่ือพิจารณาตามระดับสมรรถนะ พบว่า ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน มีค่า 

ความเชื่อมั่นที่ .991 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน มีค่าความเชื่อมั่นที่ .993 และระดับที่ 3 ทักษะ

ขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน มีค่าความเชื่อมั่นที่ .988 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นในระดับสูงมาก

ทั้งในภาพรวมและระดับสมรรถนะ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนด�ำเนินการดังนี้

	 1)	 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์จากส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ถึงผู้อ�ำนวยการ

วทิยาลยัในสงักดัทัว่ประเทศ พร้อมส่งเอกสารแบบสอบถามแนบและ QR-Code แบบสอบถามออนไลน์เพือ่เกบ็

รวบรวมข้อมูลตามที่ผู้ตอบแบบสอบถามสะดวก

	 2)	 เกบ็รวบรวมข้อมลูแบบสอบถามทีส่่งคนืกลับมาทัง้ 2 รปูแบบ พร้อมตรวจสอบความสมบรูณ์ของ

ข้อมูลก่อนบันทึกในโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล

	 สถิติทีใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยันของสมรรถนะดิจิทลัครูอาชวีศกึษาเพื่อรองรบันโยบายประเทศไทย 

4.0 โดยก�ำหนดค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพื่อเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับสูง 

ไปวเิคราะห์องค์ประกอบ โดยจะต้องก�ำหนดค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) มหีลักเกณฑ์การก�ำหนด

ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบโดยพจิารณาตามขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามที ่[12] คณะผูว้จิยัได้ก�ำหนดค่าน�ำ้หนกัของ

องค์ประกอบต�่ำสุดที่ .50 ระดับนัยส�ำคัญที่ระดับ .01 ซึ่ง เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับเดียว 

โดยมเีป้าหมายคอืตรวจสอบว่าตวัแปรสงัเกตได้สามารถวดัปัจจยัแฝงได้หรอืไม่ ซึง่เป็นการตรวจสอบความส�ำคัญ

ของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยพิจารณาจากค่าน�้ำหนักของ 

องค์ประกอบของตัวบ่งชี้จะต้องมีค่าน�้ำหนักขององค์ประกอบที่ .50 ขึ้นไป และสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 

เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ต้องมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมากกว่า .50

4. ผลการวิจัย
	 การวเิคราะห์เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัของของสมรรถนะดจิทิลัครอูาชวีศกึษาเพือ่รองรบั

นโยบายประเทศไทย 4.0 สามารถน�ำมาสร้างเป็นโมเดลสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0  ดังภาพ
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ภาพที่ 1 แผนภาพความสัมพันธ์สมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา

	 การวเิคราะห์เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของของสมรรถนะดจิทิลัครอูาชวีศกึษา เพือ่รองรบั

นโยบายประเทศไทย 4.0 โดยก�ำหนดค่าน�ำ้หนกัขององค์ประกอบที ่.50 ขึน้ไป ซึง่สามารถน�ำเสนอผลการวเิคราะห์

ข้อมูลแต่ละระดับเป็นรายด้าน ดังนี้ 

	 1)	 ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน 

		  2.1)	 ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล การส�ำรองข้อมูล การใช้งาน

อุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง ประกอบด้วย 28 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ

ดังนี้
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ตารางที่ 1	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล

	 การส�ำรองข้อมูล การใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง

ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล การส�ำรองข้อมูล 
การใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

(Factor Loading)

1)	 การใช้งานอุปรกรณ์คอมพิวเตอร์

1.	 เลือกใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ต่อพ่วงตามลักษณะ 
	 การใช้งาน

.88**

2.	 สามารถเชื่อมต่ออุปกรณ์น�ำเข้าตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ เช่น คีย์บอร์ด เมาส์ 
	 สแกนเนอร์ ฯลฯ 

.87**

3.	 สามารถเชื่อมต่ออุปกรณ์แสดงผลตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ เช่น จอภาพ 
	 เครื่องพิมพ์ ล�ำโพง ฯลฯ

.88**

4.	 แก้ปัญหาการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และอุปกรณ์ต่อพ่วง .60**

2)	 การใช้งานระบบปฏิบัติการ

1.	 เลือกใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามลักษณะการใช้งาน .72**

2.	 ปรับแต่งการแสดงผลบนเดสก์ท็อปตามลักษณะการใช้งาน .73**

3.	 ใช้งานฟังก์ชันของระบบปฏิบัติการตามลักษณะการใช้งาน เช่น การคัดลอกไฟล์ 
	 ลบไฟล์ การล้างขยะ ฯลฯ

.85**

4.	 ปรับแต่งโปรแกรมประยุกต์ที่มาพร้อมระบบปฏิบัติการตามลักษณะการใช้งาน
	 ระบบปฏิบัติการ เช่น Windows Media Player, Paint 3D ฯลฯ

.56**

5.	 แก้ปัญหาการใช้งานระบบปฏิบัติการ เบื้องต้นตามลักษณะการใช้งานระบบปฏิบัติการ .53**

3)	 การจัดการข้อมูล

1.	 สร้างแฟ้มข้อมูลได้เป็นหมวดหมู่เหมาะสมกับลักษณะการใช้งาน .89**

2.	 เคลื่อนย้ายแฟ้มข้อมูลตามลักษณะการใช้งาน .91**

3.	 จัดกลุ่มแฟ้มข้อมูลตามลักษณะการใช้งาน .94**

4.	 ตั้งค่าของแฟ้มข้อมูลตามลักษณะการใช้งาน เช่น การตั้งค่าทั่วไป การตั้งค่า
	 การใช้งานร่วมกัน การตั้งค่าความปลอดภัย ฯลฯ

.70**
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ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล การส�ำรองข้อมูล 
การใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

(Factor Loading)

4)	 การส�ำรองข้อมูล

1.	 เลือกรูปแบบการส�ำรองข้อมูลให้เหมาะสมกับงาน และให้เหมาะสมกับกฎหมาย
	 ความปลอดภัยของข้อมูล

.82**

2.	 ท�ำการส�ำรองข้อมูลไว้บนบริการคลาวด์ .70**

3.	 ท�ำการส�ำรองข้อมูลไปยังอุปกรณ์ภายนอก และสอดคล้องตามกฎระเบียบของ
	 องค์กรว่าด้วยการโอนย้ายข้อมูลสู่ภายนอก

.75**

4.	 เลือกปลายทางการส�ำรองข้อมูล .83**

5.	 กู้คืนข้อมูลที่สูญหาย .17**

5)	 การใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่

1.	 เลือกใช้อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ได้แก่ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไอแพด ตามประเภทงาน .78**

2.	 เชื่อมต่ออุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ได้แก่ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไอแพด กับระบบ
	 เครือข่ายทั้งแบบไร้สายและแบบใช้สาย 

.82**

3.	 ติดตั้งแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ได้แก่ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไอแพด .87**

4.	 ใช้งานแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่บนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ได้แก่ 
	 สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไอแพด 

.87**

5.	 เลือกใช้แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่บนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ได้แก่ 
	 สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไอแพด ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน

.84**

6.	 ตั้งค่าแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ได้แก่ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไอแพด  .80**

6)	 การใช้งานคลาวด์คอมพิวติง

1.	 สมัครใช้บริการคลาวด์คอมพิวติง .83**

2.	 เลือกใช้บริการบนคลาวด์คอมพิวติงตามวัตถุประสงค์การใช้งาน เช่น บริการ 
	 Google Suite, บริการ Microsoft Team ฯลฯ

.86**

3.	 สร้างเนื้อหาและเผยแพร่ข้อมูลผ่านบริการคลาวด์คอมพิวติง .86**

4.	 แบ่งปันข้อมูลผ่านบริการบนคลาวด์คอมพิวติงให้กับบุคคลอื่น และตั้งค่าระดับ
	 ความปลอดภัย และการแบ่งปัน 

.88**

Chi-square = 220.707 df = 188 p = .051 RMSEA = .016 GFI = .992 IFI = .999 CFI = .999

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดับที่ 1 ทักษะข้ันพื้นฐาน ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล  

การส�ำรองข้อมูล การใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ที่มีค่าเท่ากับ 220.707 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .051 

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 188 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดลมีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้น จึงพิจารณา

ความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า          < 2 (            ) มีค่าเท่ากับ 1.174 ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็นค่า 

ที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืน และพิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ค่า GFI = .992 IFI = 

.999 CFI = .999 มีค่าสูงกว่า .90 ถือเป็นค่าที่ดี และค่าดัชนีก�ำลังสองของความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 

.016 เมื่อพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 28 สมรรถนะ พบว่า ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ 

มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง .60 - .94 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ�ำนวน 27 สมรรถนะ จึงสามารถ

สรุปได้ว่า สมรรถนะดิจิทัลทั้ง 27 สมรรถนะมีความเหมาะสมที่จะน�ำไปใช้ ยกเว้น กู้คืนข้อมูลที่สูญหาย ที่มีค่าน�้ำ

หนักองค์ประกอบ .17 ซึ่งน้อยกว่า .60 ไม่เหมาะสมจะน�ำไปใช้งาน และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพได้ดังนี้

Chi-square = 220.707 df = 188 p = .051 RMSEA = .016 GFI = .992 IFI = .999 CFI = .999

ภาพที่ 2 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา

ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล 

การส�ำรองข้อมูล การใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง

CMIN
DF

220.707
188



วารสารวิจัยและนวัตกรรม    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

81

w
w

w
.iv

eb
.a

c.
th

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

		  1.2)	 ด้านการใช้งานเวบ็เบราว์เซอร์เพือ่การใช้งานอนิเทอร์เนต็ การสบืค้นข้อมลู การใช้งานอเีมล 

(ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมการ

สื่อสาร และการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 27 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบดังนี้

ตารางที่ 2	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน ด้านการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพื่อการใช้งานอินเทอร์เน็ต การสืบค้น

	 ข้อมลู การใช้งานอเีมล (ไปรษณย์ีอเิลก็ทรอนกิส์) การใช้งานปฏทินิอเิล็กทรอนกิส์ การใช้งานส่ือสงัคม

	 ออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมการสื่อสาร และการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ด้านการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพื่อการใช้งานอินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล การใช้
งานอีเมล (ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ การใช้งานสื่อ
สังคมออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมการสื่อสาร และการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

(Factor Loading)

1)	 การใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพื่อเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต

1.	 เลือกใช้งานประเภทของเครือข่ายตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .88**

2.	 เลือกใช้เว็บเบราว์เซอร์ตามประเภทการให้บริการ .93**

3.	 ปรับแต่งเว็บเบราว์เซอร์โดยก�ำหนดค่าต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการใช้งานจริง .72**

2)	 การสืบค้นข้อมูล

1.	 ก�ำหนดค�ำที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูล .76**

2.	 สืบค้นข้อมูลแบบมีเงื่อนไข .83**

3.	 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการสืบค้น .84**

4.	 สามารถเข้าถึงบริการข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น .83**

3.	 การใช้งานอีเมล (ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) 

1.	 สมัครใช้บริการอีเมล .63**

2.	 ก�ำหนดและตั้งค่าโดยการปรับแต่งค่าต่าง ๆ ในบริการของอีเมล .83**

3.	 ก�ำหนดตั้งค่าด้านความเป็นส่วนตัวและปลอดภัย .89**

4.	 จัดการบัญชีรายชื่อผู้ติดต่อบนอีเมลตามกลุ่มผู้ติดต่อ .82**

4)	 การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์

1.	 ก�ำหนดการใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ตามเงื่อนไข .81**

2.	 สร้างตารางนัดหมายบนปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ .86**

3.	 ก�ำหนดสิทธิ์การใช้งานปฏิทินร่วมกันอิเล็กทรอนิกส์ .89**
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ด้านการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพื่อการใช้งานอินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล การใช้
งานอีเมล (ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ การใช้งานสื่อ
สังคมออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมการสื่อสาร และการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

(Factor Loading)

4.	 แสดงผลปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด .93**

5.	 แบ่งปันการใช้ปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกัน .89**

5)	 การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์

1.	 สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ .86**

2.	 เลือกใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ตามประเภทการติดต่อสื่อสาร .88**

3.	 ใช้สื่อออนไลน์อย่างถูกต้องตามหลักความปลอดภัย และสร้าง Content 
	 อย่างถูกต้องตามหลัก กฎหมายและจริยธรรม

.83**

6)	 การใช้งานโปรแกรมการสื่อสาร

1.	 ใช้งานโปรแกรมการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต .91**

2.	 เลือกใช้งานโปรแกรมการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ตตามวัตถุประสงค์การสื่อสาร .87**

3.	 ตั้งค่าโปแกรมการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ตตามเงื่อนไขที่ต้องการ .84**

4.	 ตั้งค่าความปลอดภัยในการใช้งานโปรแกรมการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต .85**

7)	 การท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

1.	 การซื้อ-ขายสินค้าออนไลน์ตามหลักความปลอดภัย .82**

2.	 ใช้งานระบบการช�ำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักความปลอดภัย .85**

3.	 ใช้งานบริการออนไลน์ตามหลักความปลอดภัย .88**

4.	 ใช้งานออนไลน์ตามหลักความปลอดภัย .93**

Chi-square = 169.332 df = 142 p = .059 RMSEA = .017 GFI = .994 IFI = .998 CFI = .999

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01	

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดับท่ี 1 ทักษะข้ันพื้นฐาน ด้านการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพ่ือการใช้งานอินเทอร์เน็ต  

การสืบค้นข้อมูล การใช้งานอีเมล (ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ การใช้งานสื่อสังคม

ออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมการสื่อสาร และการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ที่มีค่าเท่ากับ 169.332 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .059  

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 303 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดลมีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้น จึงพิจารณา
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า         < 2 (            ) มีค่าเท่ากับ 1.192 ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็น 

ค่าที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืน และพิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ค่า GFI = .994 

 IFI = .998 CFI = .999 มีค่าสูงกว่า .90 ถือเป็นค่าที่ดี และค่าดัชนีก�ำลังสองของความคลาดเคลื่อน (RMSEA) 

เท่ากับ .017 เมื่อพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 27 สมรรถนะ พบว่า ค่าน�้ำหนัก 

องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง .72 - .93 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า จึงสามารถ

สรุปได้ว่า ทุกสมรรถนะดิจิทัลมีความเหมาะสมที่จะน�ำไปใช้และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพได้ดังนี้

Chi-square = 169.332 df = 142 p = .059 RMSEA = .017 GFI = .994 IFI = .998 CFI = .999

ภาพที่ 3 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา

ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน ด้านการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพื่อการใช้งานอินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล 
การใช้งานอีเมล (ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ 

การใช้งานโปรแกรมการสื่อสารและการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

CMIN
DF

169.332
142
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		  1.3)	 ด้านการใช้บญัชรีายชือ่บคุคล การป้องกนัภยัคกุคาม การป้องกนั มลัแวร์ (ไวรสัคอมพวิเตอร์) 

การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย และการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 14 สมรรถนะ และมีค่า 

น�้ำหนักองค์ประกอบดังนี้

ตารางที่ 3	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดบัที ่1 ทกัษะขัน้พืน้ฐาน ด้านการใช้บญัชรีายชือ่บคุคล การป้องกนัภยัคกุคาม การป้องกนัมลัแวร์ 

	 (ไวรัสคอมพิวเตอร์) การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย และการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง

ด้านการใช้บัญชีรายชื่อบุคคล การป้องกันภัยคุกคาม การป้องกันมัลแวร์ 
(ไวรัสคอมพิวเตอร์) การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย และการใช้อินเทอร์เน็ต

อย่างถูกต้อง

ค่าน�้ำหนักองค์
ประกอบ

(Factor Loading)

1)	 การใช้บัญชีรายชื่อบุคคล

1.	 สร้างบัญชีรายชื่อบุคคลเพื่อการติดต่อสื่อสาร .82**

2.	 ก�ำหนดรหัสผ่านตามหลักเกณฑ์ความมั่นคงปลอดภัย .88**

3.	 ก�ำหนดอัตลักษณ์ของบุคคลในการยืนยันตัวตนเพื่อเข้าสู่ระบบ .86**

2)	 การป้องกันภัยคุกคาม และการป้องกันมัลแวร์ (ไวรัสคอมพิวเตอร์)

1.	 ก�ำหนดค่าความปลอดภัยส่วนบุคคล .85**

2.	 ใช้งานซอฟต์แวร์ป้องกันมัลแวร์ หรือไวรัสคอมพิวเตอร์ .81**

3.	 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการใช้งานที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของข้อมูล .73**

4.	 การตรวจสอบอาการผิดปกติของคอมพิวเตอร์ที่อาจเกิดขึ้นจากมัลแวร์ .78**

3)	 การใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย

1.	 ใช้งานโปรแกรมเบราว์เซอร์เพื่อเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยความปลอดภัย .79**

2.	 เลือกใช้ระบบรหัสลับ (Encryption) ตามการใช้งาน .69**

3.	 ใช้อุปกรณ์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตตามข้อก�ำหนดความปลอดภัย .84**

4)	 การใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง

1.	 ใช้เนื้อหาออนไลน์โดยไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เช่น การแชร์ การดาวน์โหลด 
	 การคัดลอกเนื้อหา ฯลฯ

.86**

2.	 ใช้บริการอินเทอร์เน็ตตามข้อก�ำหนดขององค์กร .84**

3.	 ใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้องตามหลักการโดยชอบธรรม .83**

4.	 ใช้อินเทอร์เน็ตตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และพระราชบัญญัติ
	 คอมพิวเตอร์

.83**

Chi-square = 34.167 df = 33 p = .411 RMSEA = .007 GFI = .997 IFI = 1.000 CFI = 1.000

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน ด้านการใช้บัญชีรายชื่อบุคคลการป้องกันภัยคุกคาม การป้องกัน 

มลัแวร์ (ไวรสัคอมพวิเตอร์) การใช้อนิเทอร์เนต็อย่างปลอดภยั และการใช้อนิเทอร์เนต็อย่างถกูต้อง พบว่า โมเดล

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ที่มีค่าเท่ากับ 34.167 ค่าความน่าจะเป็น 

(p) เท่ากับ .411 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 33 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดลไม่มีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ดังนั้น จึงพิจารณาความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า         < 2 (           ) มีค่าเท่ากับ 1.035  

ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็นค่าที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืน และพิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

ค่า GFI = .997 IFI = 1.000 CFI = 1.000 มีค่าสูงกว่า .90 ถือเป็นค่าที่ดี และค่าดัชนีก�ำลังสองของความ 

คลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ .007 เมื่อพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 14 สมรรถนะ 

พบว่า ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง .69 - .88 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทกุค่า จงึสามารถสรปุได้ว่า ทกุสมรรถนะดจิทิลัมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน�ำไปใช้และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพ

ได้ดังนี้

Chi-square = 34.167 df = 33 p = .411 RMSEA = .007 GFI = .997 IFI = 1.000 CFI = 1.000

ภาพที่ 4 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา

ระดับที่ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน ด้านการใช้บัญชีรายชื่อบุคคล การป้องกันภัยคุกคาม การป้องกันมัลแวร์ 

(ไวรัสคอมพิวเตอร์) การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย และการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง

CMIN
DF

34.167
33
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	 2)	 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน 

		  2.1)	 ด้านการใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ (โปรแกรมส�ำหรับพิมพ์เอกสาร) ประกอบด้วย  

24 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบดังนี้

ตารางที่ 4	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดบัท่ี 2 ทกัษะข้ันต้นส�ำหรบัการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ (โปรแกรมส�ำหรบั

	 พิมพ์เอกสาร)

ด้านการใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ (โปรแกรมส�ำหรับพิมพ์เอกสาร)
ค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบ
(Factor Loading)

1)	การจัดการงานเอกสาร

1.	 จัดการเอกสาร .87**

2.	 แสดงมุมมองของเอกสาร .89**

3.	 ค้นหาและแทนที่ข้อความบนเอกสาร .88**

4.	 เคลื่อนย้ายข้อมูลบนเอกสาร .89**

5.	 ยกเลิกการกระท�ำบนเอกสาร .89**

2)	การจัดรูปแบบข้อความ

1.	 ปรับแต่งรูปแบบตัวอักษร .92**

2.	 จัดรูปแบบเอกสารด้วยสไตล์ .89**

3.	 ใช้เครื่องหมายน�ำหน้าหัวข้อในเอกสารตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด .88**

3)	การจัดการกับย่อหน้าเอกสาร

1.	 จัดรูปแบบย่อหน้าเอกสาร .90**

2.	 ปรับแต่งเอกสารด้วยชุดรูปแบบ .90**

3.	 แบ่งส่วนเอกสาร .91**

4)	แทรกวัตถุลงบนงานเอกสาร

1.	 แทรกวัตถุในเอกสาร .90**

2.	 ปรับแต่งวัตถุในเอกสาร .89**

3.	 แทรกตารางในเอกสาร .90**

4.	 ปรับแต่งตาราง .91**
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ด้านการใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ (โปรแกรมส�ำหรับพิมพ์เอกสาร)
ค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบ
(Factor Loading)

5)	การจัดรูปแบบเอกสาร

1.	 ก�ำหนดค่าหน้ากระดาษในเอกสาร .91**

2.	 จัดรูปแบบหน้ากระดาษในเอกสาร .92**

3.	 แทรกหัวกระดาษหรือท้ายกระดาษในเอกสาร .91**

6)	การพิมพ์เอกสาร

1.	 ตั้งค่าการพิมพ์ในเอกสาร .92**

2.	 แสดงตัวอย่างก่อนพิมพ์เอกสาร .90**

3.	 สั่งพิมพ์เอกสาร .91**

7)	การตรวจทานเอกสาร

1.	 ตรวจสอบแก้ไขค�ำสะกดและไวยากรณ์ในเอกสาร .80**

2.	 ตรวจสอบสถิติจ�ำนวนค�ำในเอกสาร .76**

3.	 จ�ำกัดสิทธิ์การแก้ไขเอกสาร .67**

Chi-square = 207.653 df = 136 p = .000 RMSEA = .028 GFI = .993 IFI = .995 CFI = .995

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ (โปรแกรม

ส�ำหรับพิมพ์เอกสาร) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 

ที่มีค่าเท่ากับ 207.653 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 136 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดล

ไม่มีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังน้ัน จึงพิจารณาความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า  

           < 2 (            ) มีค่าเท่ากับ 1.527 ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็นค่าที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืน  

และพิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ค่า GFI = .993 IFI = .995 CFI = .995 มีค่าสูงกว่า .90  

ถือเป็นค่าที่ดี และค่าดัชนีก�ำลังสองของความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ .028 เมื่อพิจารณาค่าน�้ำหนัก 

องค์ประกอบของสมรรถนะดจิทิลัทัง้ 24 สมรรถนะ พบว่า ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ มค่ีาเป็นบวก โดยมค่ีาระหว่าง 

.67 - .92 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า จึงสามารถสรุปได้ว่า ทุกสมรรถนะดิจิทัลมีความเหมาะสม 

ที่จะน�ำไปใช้และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพได้ดังนี้

CMIN
DF

207.653
136
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Chi-square = 207.653 df = 136 p = .000 RMSEA = .028 GFI = .993 IFI = .995 CFI = .995

ภาพที่ 5 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 

ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการประเมินเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ 

(โปรแกรมส�ำหรับพิมพ์เอกสาร)

		  2.2)	 ด้านการใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ ประกอบด้วย 23 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำหนัก 

องค์ประกอบดังนี้
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ตารางที่ 5	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ

ด้านการใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ
ค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบ
(Factor Loading)

1)	 การจัดตารางค�ำนวณและการจัดรูปแบบข้อมูลในแผ่นงาน (Sheet)

1.	 จัดการแผ่นงาน .75**

2.	 จัดการเซลล์ แถว คอลัมน์ .91**

3.	 จัดรูปแบบข้อมูลบนแผ่นงาน .93**

4.	 จัดรูปแบบในแผ่นงานโดยใช้เครื่องมืออัตโนมัติ .88**

2)	 การปรับแต่งข้อมูลในแผ่นงาน (Sheet)

1.	 ป้อนข้อมูลในแผ่นงาน .90**

2.	 เคลื่อนข้ายข้อมูลบนแผ่นงาน .90**

3.	 กรองข้อมูลในแผ่นงาน .88**

4.	 เรียงล�ำดับข้อมูลบนแผ่นงาน .87**

3)	 การพิมพ์แผ่นงาน (Sheet)

1.	 ตั้งค่าการพิมพ์แผ่นงาน .94**

2.	 แสดงตัวอย่างแผ่นงานก่อนพิมพ์ .96**

3.	 การสั่งพิมพ์แผ่นงาน .94**

4)	 การใช้สูตรฟังก์ชันเพื่อการค�ำนวณ

1.	 ค�ำนวณข้อมูลบนแผ่นงานตามรูปแบบของฟังก์ชันที่ก�ำหนด .90**

2.	 ใช้ฟังก์ชันการค�ำนวณแบบอัตโนมัติตามรูปแบบของฟังก์ชันที่ก�ำหนด .92**

3.	 ใช้ฟังก์ชันการค�ำนวณขั้นพื้นฐานตามรูปแบบของฟังก์ชันที่ก�ำหนด .88**

4.	 ใช้ฟังก์ชันการค�ำนวณที่ซับซ้อนตามรูปแบบของฟังก์ชันที่ก�ำหนด .84**

5)	 การแทรกวัตถุลงบนแผ่นงาน (Sheet)

1.	 แทรกวัตถุ เช่น รูปภาพ รูปร่าง แผนภูมิ สัญลักษณ์ ฯลฯ ในแผ่นงาน .82**

2.	 ฝังวัตถุในแผ่นงาน .90**
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ด้านการใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ
ค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบ
(Factor Loading)

3.	 แทรกลิงค์ไปยังไฟล์ .89**

4.	 ปรับแต่งวัตถุ .90**

6)	 การป้องกันแผ่นงาน

1.	 ก�ำหนดค่าป้องกันแผ่นงาน .92**

2.	 ก�ำหนดค่าป้องเฉพาะเซลล์หรือเฉพาะส่วน .95**

3.	 ปลดล็อคการป้องกันแผ่นงาน .86**

4.	 การก�ำหนดแผ่นงานให้เป็นขั้นตอนสุดท้าย (Mask as Final) .73**

Chi-square = 140.279 df = 96 p = .002 RMSEA = .026 GFI = .995 IFI = .998 CFI = .998

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดบัที ่2 ทกัษะข้ันต้นส�ำหรบัการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ พบว่า โมเดล

มคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์โดยพจิารณาจากค่าไค-สแควร์ทีม่ค่ีาเท่ากบั 140.279 ค่าความน่าจะเป็น 

(p) เท่ากับ .002 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 96 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดลมีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ดังนั้น จึงพิจารณาความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า         < 2 (             ) มีค่าเท่ากับ 1.461  

ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็นค่าที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืน และพิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

ค่า GFI = .995 IFI = .998 CFI = .998 มีค่าสูงกว่า .90 ถือเป็นค่าท่ีดี และค่าดัชนีก�ำลังสองของความ 

คลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ .026 เมื่อพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 23 สมรรถนะ 

พบว่า ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง .53 - .94 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทกุค่า จงึสามารถสรปุได้ว่า ทกุสมรรถนะดจิทิลัมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน�ำไปใช้และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพ

ได้ดังนี้

CMIN
DF

140.279
96
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

Chi-square = 140.279 df = 96 p = .002 RMSEA = .026 GFI = .995 IFI = .998 CFI = .998

ภาพที่ 6 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 

ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ

		  2.3)	 ด้านการใช้งานโปรแกรมการน�ำเสนอ ประกอบด้วย 13 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบดังนี้



Journal for Research and Innovation     Institute of Vocational Education Bangkok

92

วา
รส

าร
วิจ

ัยแ
ละ

นว
ัตก

รร
ม

ตารางที่ 6	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมการน�ำเสนอ

ด้านการใช้งานโปรแกรมการน�ำเสนอ

ค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบ

(Factor Loading)

1)	 การจัดการงานน�ำเสนอ

1.	 สร้างงานน�ำเสนอ เช่น การสร้าง เปิด และบันทึก เป็นต้น .84**

2.	 จัดล�ำดับมุมมองการน�ำเสนอ .88**

3.	 เลือกใช้เค้าโครงการน�ำเสนองาน เช่น Views, Layout เป็นต้น .88**

2)	 การใช้งานข้อความบนสไลด์

1.	 จัดรูปแบบข้อความงานน�ำเสนอ .94**

2.	 เปลี่ยนสีข้อความบนสไลด์และหลายสไลด์ .91**

3.	 ใช้เครื่องหมายน�ำหัวข้อบนงานน�ำเสนอ .93**

3)	 การแทรกวัตถุและก�ำหนดการเคลื่อนไหวบนงานน�ำเสนอ

1.	 แทรกวัตถุในงานที่น�ำเสนอ เช่น ภาพ แผนภูมิ Smart Art เป็นต้น .93**

2.	 ปรับแต่งวัตถุ .92**

3.	 ก�ำหนดการเคลื่อนไหวของวัตถุบนงานน�ำเสนอ .94**

4.	 ก�ำหนดรูปแบบการเปลี่ยนสไลด์ในงานที่น�ำเสนอ .93**

4)	 การตั้งค่างานน�ำเสนอ

1.	 ก�ำหนดสไลด์ส�ำหรับการน�ำเสนอ .84**

2.	 ตั้งค่าการน�ำเสนองาน .78**

3.	 น�ำเสนอโดยใช้งานกลุ่มค�ำสั่ง Presentation .74**

Chi-square = 57.373 df = 39 p = .075 RMSEA = .022 GFI = .997 IFI = .999 CFI = .999

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมการน�ำเสนอ พบว่า โมเดล

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ที่มีค่าเท่ากับ 57.373 ค่าความน่าจะเป็น 
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บทความวิจัย

(p) เท่ากับ .022 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 39 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดลมีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ดังนั้น จึงพิจารณาความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า       < 2 (        ) มีค่าเท่ากับ 1.343  

ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็นค่าที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืน และพิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

ค่า GFI = .997 IFI = .999 CFI = .999มค่ีาสงูกว่า .90 ถือเป็นค่าทีด่ ีและค่าดชันกี�ำลงัสองของความคลาดเคลือ่น 

(RMSEA) เท่ากับ .022 เม่ือพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 13 สมรรถนะ พบว่า  

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง .74 - .94 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 

จงึสามารถสรปุได้ว่า ทกุสมรรถนะดจิทิลัมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน�ำไปใช้และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพได้ดงันี้

Chi-square = 560.292 df = 59 p = .000 RMSEA = .111 IFI = .969 CFI = .969

ภาพที่ 7 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 

ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมการน�ำเสนอ

	 3)	 ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน 

		  3.1)	 ด้านการท�ำงานร่วมกนัแบบออนไลน์ การใช้พืน้ทีแ่บ่งปันข้อมลูออนไลน์ การใช้งานโปรแกรม

แบ่งปันหน้าจอ และการใช้งานโปรแกรมประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ประกอบด้วย 12 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำ

หนักองค์ประกอบดังนี้

CMIN
DF

57.373
39
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ตารางที่ 7	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการท�ำงานร่วมกันแบบออนไลน์ การใช้พื้นที่

	 แบ่งปันข้อมลูออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ และการใช้งานโปรแกรมประชมุทางไกล

	 ผ่านจอภาพ

ด้านการท�ำงานร่วมกันแบบออนไลน์ การใช้พื้นที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ 
การใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ และการใช้งานโปรแกรม
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

(Factor Loading)

1)	 การท�ำงานร่วมกนัแบบออนไลน์ เช่น Google Docs, Microsoft SharePoint เป็นต้น

1.	 เลือกใช้พื้นที่การท�ำงานแบบออนไลน์ .95**

2.	 ท�ำงานร่วมกันบนพื้นที่ใช้งานพื้นที่ออนไลน์ .93**

3.	 แบ่งปันการใช้พื้นที่ท�ำงานออนไลน์ .90**

2)	 การใช้พืน้ท่ีแบ่งปันข้อมลูออนไลน์ เช่น OneDrive DropBox Google Drive เป็นต้น

1.	 เลือกใช้พื้นที่แบ่งบันข้อมูลออนไลน์ได้อย่างเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .91**

2.	 ใช้งานพื้นที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ร่วมกันได้ .94**

3.	 แบ่งปันพื้นที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด เช่น การก�ำหนดสิทธิ์ให้กับ

	 ผู้ใช้งาน เป็นต้น 

.92**

3)	 การใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ เช่น Windows Remote Assistance, 
	 TeamViewer, Join me เป็นต้น

1.	 เลือกใช้โปรแกรมแบ่งปันหน้าจอตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .94**

2.	 ใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ .94**

3.	 ใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอร่วมกัน .96**

4)	 การใช้งานโปรแกรมประชุมทางไกลผ่านจอภาพ เช่น Skype, Google Meet, 

	 Microsoft Team, Zoom เป็นต้น

1.	 เลือกใช้โปรแกรมประชุมทางไกลผ่านจอภาพตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .93**

2.	 ใช้โปรแกรมประชุมทางไกลผ่านจอภาพ .93**

3.	 ใช้งานโปรแกรมทางไกลผ่านจอภาพร่วมกัน .94**

Chi-square = 32.067 df = 35 p = .610 RMSEA = .000 GFI = .998 IFI = 1.00. CFI = 1.000

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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บทความวิจัย

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการท�ำงานร่วมกันแบบออนไลน์ การใช้

พื้นที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ และการใช้งานโปรแกรมประชุมทางไกลผ่าน

จอภาพ พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกับข้อมลูเชงิประจกัษ์โดยพจิารณาจากค่าไค-สแควร์ทีม่ค่ีาเท่ากบั 32.067 

ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .610 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 35 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดลไม่มีความกลมกลืนกันกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้น จึงพิจารณาความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า       < 2 (         )  

มค่ีาเท่ากบั 1.461 ซึง่น้อยกว่า 2 เป็นค่าทีด่ ีจงึถอืได้ว่าโมเดลมคีวามกลมกลืน และพจิารณาร่วมกบัดชันวีดัระดบั

ความกลมกลืน ค่า GFI = .998 IFI = 1.00 CFI = 1.000 มีค่าสูงกว่า .90 ถือเป็นค่าที่ดี และค่าดัชนีก�ำลังสอง

ของความคลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากับ .000 เมื่อพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลทั้ง  

12 สมรรถนะ พบว่า ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง .90 - .96 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกค่า จึงสามารถสรุปได้ว่า ทุกสมรรถนะดิจิทัลมีความเหมาะสมที่จะน�ำไปใช้และสามารถน�ำเสนอ

เป็นแผนภาพได้ดังนี้

Chi-square = 32.067 df = 35 p = .610 RMSEA = .000 GFI = .998 IFI = 1.00. CFI = 1.000

ภาพที่ 8 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 

ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการท�ำงานร่วมกันแบบออนไลน์ 

การใช้พื้นที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ 

และการใช้งานโปรแกรมประชุมทางไกลผ่านจอภาพ

CMIN
DF

140.279
96
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		  3.2)	 ด้านการใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน การใช้โปรแกรม 

ตกแต่งภาพ การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานหน้าจอ และการใช้โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว ประกอบด้วย 

15 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบดังนี้

ตารางที่ 8	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ การใช้สื่อดิจิทัล

	 เพื่อการท�ำงาน การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานหน้าจอ และการใช้

	 โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว

ด้านการใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน 

การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานหน้าจอ 

และการใช้โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว

ค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบ

(Factor Loading)

1)	 การใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ

1.	 ออกแบบหน้าเว็บเพจตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .92**

2.	 แทรกวตัถุหน้าเวบ็เพจตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ ลขิสทิธิ ์และพระราชบญัญตัิ

	 คอมพิวเตอร์

.95**

3.	 เผยแพร่หน้าเว็บเพจให้ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล .91**

2)	 การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน คือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 

	 คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ เป็นต้น 

1.	 เลือกใช้สื่อดิจิทัลตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .92**

2.	 จ�ำแนกรูปแบบสื่อดิจิทัลตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .92**

3.	 ใช้งานสื่อดิจิทัลตามวัตถุประสงค์การใช้งาน .93**

3)	 การใช้โปรแกรมแต่งภาพ

1.	 บันทึกรูปแบบจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หน้าจอคอมพิวเตอร์ เว็บเพจ สแกนเนอร์ 

	 แหล่งออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น

.89**

2.	 ปรับแต่งรูปภาพโดยใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันแต่งภาพ .89**

3.	 บันทึกรูปภาพเพื่อน�ำไปใช้งานหรือสั่งพิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์ .90**

4)	 การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานหน้าจอ เช่น โปรแกรม Light Shot, Screenshot 

Captor, Snipping Tools ของ Windows เป็นต้น

1.	 ติดตั้งโปรแกรมจับการท�ำงานของหน้าจอ .94**
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บทความวิจัย

ด้านการใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน 

การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานหน้าจอ 

และการใช้โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว

ค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบ

(Factor Loading)

2.	 ใช้โปรแกรมจับการท�ำงานของหน้าจอ .92**

3.	 บันทึกไฟล์ภาพจากโปรแกรมจับการท�ำงานของหน้าจอ .94**

5)	 การใช้โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว 

1.	 เลือกชนิดไฟล์ที่น�ำมาใช้งานเพื่อการตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว .94**

2.	 ใช้โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว .92**

3.	 บันทึกไฟล์สื่อภาพเคลื่อนไหวเพื่อน�ำไปใช้งาน .95**

Chi-square = 41.524 df = 51 p = . 825 RMSEA = .000 GFI = .998 IFI = 1.00. CFI = 1.000

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ การใช้สื่อ

ดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานหน้าจอ และการใช้โปรแกรม

ตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 

ที่มีค่าเท่ากับ 41.524 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .825 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 51 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดล

ไม่มีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังน้ัน จึงพิจารณาความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า   

         < 2 (           ) มีค่าเท่ากับ .825 ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็นค่าที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืน และ 

พิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ค่า GFI = .998 IFI = 1.00. CFI = 1.000 มีค่าสูงกว่า .90 ถือเป็น

ค่าทีด่ ีและค่าดชันกี�ำลงัสองของความคลาดเคลือ่น (RMSEA) เท่ากบั .000 เมือ่พจิารณาค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ

ของสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 15 สมรรถนะ พบว่า ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง .89 - .95 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า จึงสามารถสรุปได้ว่า ทุกสมรรถนะดิจิทัลมีความเหมาะสมที่จะน�ำ

ไปใช้และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพได้ดังนี้

CMIN
DF

41.524
51
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Chi-square = 41.524 df = 51 p = . 825 RMSEA = .000 GFI = .998 IFI = 1.00. CFI = 1.000

ภาพที่ 9 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 

ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ 

การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานหน้าจอ 

และการใช้โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว

		  3.3)	 ด้านการป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการเพื่อรักษา

ความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์อย่างปลอดภัย และการก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ 

ตัวตน ประกอบด้วย 12 สมรรถนะ และมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบดังนี้
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บทความวิจัย

ตารางที่ 9	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

	 ระดับที ่3 ทกัษะขัน้ประยกุต์ส�ำหรบัการท�ำงาน ด้านการป้องกนัภยัคกุคามด้านความมัน่คงปลอดภยั 

	 การปฏิบัติตามหลักการเพื่อรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์

	 อย่างปลอดภัย และการก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ตัวตน

ด้านการป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการเพื่อ
รักษาความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์
อย่างปลอดภัย และการก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ตัวตน

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

(Factor Loading)

1)	 การป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย

1.	 จัดการข้อมูลจากภัยคุกคามความมั่นคงตามลักษณะการใช้งาน เช่น การน�ำแฟ้ม
	 ข้อมูลขึ้นสู่การท�ำงานระบบออนไลน์ การป้องกันการแก้ไขข้อมูล การเข้ารหัส 
	 การจัดเก็บแฟ้มข้อมูล เป็นต้น

.93**

2.	 การป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยของโปรแกรม เช่น การใช้
	 แอปพลิเคชันธนาคาร การใช้สื่อสังคมออนไลน์ การปรับปรุงข้อบกพร่อง 
	 และรุ่นของโปรแกรม เป็นต้น

.93**

3.	 การป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เช่น 
	 การป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ การติดตามอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เมื่อสูญหาย 
	 การก�ำหนดค่าความปลอดภัยของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

.94**

2)	 การปฏิบัติตามหลักการเพื่อรักษาความปลอดภัย

1.	 รักษาความปลอดภัยของข้อมูล เช่น การเข้ารหัสแฟ้มข้อมูล วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	 ให้มีความปลอดภัย การท�ำลายข้อมูล การกู้คืนข้อมูล เป็นต้น 

.94**

2.	 รักษาความปลอดภัยของโปรแกรม เช่น การป้องกันการโจมตีจากภายนอก 
	 การ Update โปรแกรม การเลือกใช้ภาษาโปรแกรมเพื่อความปลอดภัยของ
	 ระบบออนไลน์ เป็นต้น

.93**

3.	 การก�ำหนดสิทธิ์การใช้งานเพื่อรักษาความปลอดภัย .92**

3)	 การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์อย่างปลอดภัย

1.	 ปรับแต่งความปลอดภัยของเว็บเบราว์เซอร์ เช่น การก�ำหนดค่า Remember 
	 Username และ Password, การล้าง Cache, การก�ำหนด ค่าความปลอดภัย 
	 การเข้าใช้ระบบอินเทอร์เน็ต การอนุญาตให้ Run script บนเว็บเบราว์เซอร์ 
	 การก�ำหนดเป็นโหมดไม่ระบุตัวตน เป็นต้น

.91**

2.	 ใช้งานเว็บเบราว์เซอร์อย่างปลอดภัย เช่น การใช้งาน https, การ Logoff, 
	 การใช้งานผ่าน Proxy, การเข้าถึงเว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือ เป็นต้น

.91**
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ด้านการป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการเพื่อ
รักษาความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์
อย่างปลอดภัย และการก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ตัวตน

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

(Factor Loading)

3.	 เลือกใช้งานโปรแกรมเสริมส�ำหรับเว็บเบราว์เซอร์ได้อย่างปลอดภัย เช่น add on, 
	 web store, extension เป็นต้น

.92**

4)	 การก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ตัวตน

1.	 พิสูจน์ตัวตนด้วยสิ่งที่เป็น เช่น Finger Print, Palm Scan, Voice Recognition, 
	 Retina Scan, Facial Recognition เป็นต้น

.88**

2.	 พสิจูน์ตวัตนด้วยสิง่ท่ีมี เช่น Cryptographic keys, One time password, ID card 
	 เป็นต้น

.88**

3.	 การพิสูจน์ตัวตนด้วยสิ่งที่รู้ เช่น การก�ำหนดรหัสผ่าน การพิสูจน์ตัวตน เครื่องมือ
	 ส�ำหรับทดสอบรหัสผ่าน เป็นต้น

.90**

Chi-square = 31.733 df = 32 p = .480 RMSEA = .000 GFI = .998 IFI = 1.000 CFI = 1.000

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	

	 จากตารางแสดงค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ระดบัท่ี 3 ทักษะข้ันประยกุต์ส�ำหรบัการท�ำงาน 3.3 ด้านการป้องกนัภยัคกุคามด้านความมัน่คง

ปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการเพื่อรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์ 

อย่างปลอดภัย และการก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ตัวตน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดย

พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ที่มีค่าเท่ากับ 31.733 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .480 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 

32 ซึ่งส่งผลท�ำให้โมเดลไม่มีความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้น จึงพิจารณาความกลมกลืนของ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่า          < 2 (             ) มีค่าเท่ากับ .992 ซึ่งน้อยกว่า 2 เป็นค่าที่ดี จึงถือได้ว่าโมเดล

มีความกลมกลืน และพิจารณาร่วมกับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ค่า GFI = .998 IFI = 1.000 CFI = 1.000 

มีค่าสูงกว่า .90 ถือเป็นค่าที่ดี และค่าดัชนีก�ำลังสองของความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ .000 เมื่อพิจารณา

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลท้ัง 12 สมรรถนะ พบว่า ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก  

โดยมค่ีาระหว่าง .88 - .94 อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทกุค่า จงึสามารถสรปุได้ว่า ทกุสมรรถนะดจิทิลั

มีความเหมาะสมที่จะน�ำไปใช้และสามารถน�ำเสนอเป็นแผนภาพได้ดังนี้

CMIN
DF

31.733
32
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Chi-square = 31.733 df = 32 p = .480 RMSEA = .000 GFI = .998 IFI = 1.000 CFI = 1.000

ภาพที่ 10 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา

ระดับที่ 3 ทักษะขั้นประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ด้านการป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย 

การปฏิบัติตามหลักการเพื่อรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์

อย่างปลอดภัย และการก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ตัวตน

	 ดังน้ัน ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับ

นโยบายประเทศไทย 4.0 โดยก�ำหนดค่าน�ำ้หนกัขององค์ประกอบที ่.50 ขึน้ไป สามารถน�ำมาพฒันาเป็นแผนภาพ

ความสัมพันธ์สมรรถนะดิจิทัลส�ำหรับครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังภาพ
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ภาพที่ 11 โมเดลสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0  

	 ระดับที่ 1 ทักษะพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 17 สมรรถนะหลัก 69 สมรรถนะย่อย ได้แก่ 

	 1.1	 ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล การส�ำรองข้อมูล การใช้งาน

อุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง ประกอบด้วย 6 สมรรถนะหลัก 28 สมรรถนะย่อย มีความ

เหมาะสมน�ำไปใช้งาน 27 สมรรถนะย่อย ยกเว้น กู้คืนข้อมูลที่สูญหาย ที่ไม่เหมาะสมน�ำไปใช้

	 1.2	 ด้านการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพื่อการใช้งานอินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล การใช้งานอีเมล 

(ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ การใช้งานส่ือสังคมออนไลน์ การใช้งานโปรแกรม 

การสื่อสาร และการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 7 สมรรถนะหลัก 27 สมรรถนะย่อย มีความ 

เหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 27 สมรรถนะย่อย

	 1.3	 ด้านการใช้บัญชีรายช่ือ การป้องกันภัยคุกคาม การป้องกันมัลแวร์ การใช้อินเทอร์เน็ตอย่าง

ปลอดภัย และการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 4 สมรรถนะหลัก 14 สมรรถนะย่อย มีความ 

เหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 14 สมรรถนะย่อย

	 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 19 สมรรถนะหลัก 60 สมรรถนะ

ย่อย ได้แก่ 

	 2.1	 ด้านการใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ (โปรแกรมส�ำหรับพิมพ์เอกสาร) ประกอบด้วย  



วารสารวิจัยและนวัตกรรม    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

103

w
w

w
.iv

eb
.a

c.
th

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

7 สมรรถนะหลัก 24 สมรรถนะย่อย มีความเหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 24 สมรรถนะย่อย

	 2.2	 ด้านการใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ ประกอบด้วย 6 สมรรถนะหลัก 23 สมรรถนะย่อย  

มีความเหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 23 สมรรถนะย่อย มีความเหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 23 สมรรถนะย่อย

	 2.3	 ด้านการใช้งานโปรแกรมการน�ำเสนอ ประกอบด้วย 6 สมรรถนะหลัก 13 สมรรถนะย่อย มคีวาม

เหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 13 สมรรถนะย่อย

	 ระดับที่ 3 ทักษะประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 12 สมรรถนะหลัก 39  

สมรรถนะย่อย ได้แก่ 

	 3.1	 ด้านการท�ำงานร่วมกันแบบออนไลน์ การใช้พ้ืนที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ การใช้งานโปรแกรม

แบ่งปันหน้าจอ และการใช้งานโปรแกรมประชมุทางไกลผ่านจอภาพ ประกอบด้วย 4 สมรรถนะหลัก 12 สมรรถนะ

ย่อย มีความเหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 12 สมรรถนะย่อย

	 3.2	 ด้านการใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ 

การใช้โปรแกรมจับการท�ำงานของหน้าจอ และการใช้โปรแกรมตัดต่อส่ือภาพเคล่ือนไหว ประกอบด้วย  

4 สมรรถนะหลัก 15 สมรรถนะย่อย มีความเหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 15 สมรรถนะย่อย

	 3.3	 ด้านภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักเพื่อรักษาความปลอดภัย  

การปฏิบัติตามหลักการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์อย่างปลอดภัย และก�ำหนดรูปแบบการพิสูจน์ตัวตน ประกอบด้วย 

4 สมรรถนะหลัก 12 สมรรถนะย่อย มีความเหมาะสมน�ำไปใช้งานทั้ง 12 สมรรถนะย่อย

5. สรุป การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 5.1 	สรุปและอภิปรายผล

	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 พบว่า สมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา ประกอบ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ทักษะพ้ืนฐาน 

ประกอบด้วย 3 ด้าน 17 สมรรถนะหลัก 69 สมรรถนะย่อย มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบระหว่าง .60-.94 ระดับ 

ที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 19 สมรรถนะหลัก 60 สมรรถนะย่อย มีค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบระหว่าง .53-.94 และระดบัที ่3 ทกัษะประยกุต์ส�ำหรบัการท�ำงาน ประกอบด้วย 3 ด้าน 12 สมรรถนะ

หลัก 39 สมรรถนะย่อย มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบระหว่าง .88-.96 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ท�ำให้

สมรรถนะดจิทิลัครอูาชวีศกึษาเพือ่รองรบันโยบายประเทศไทย 4.0 มคีวามเหมาะสมในการน�ำไปใช้ในการพฒันา

สมรรถนะครูอาชีวศึกษา และสมรรถนะที่ได้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้

ดิจิทัลของส�ำนักรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ (TPQI) [16, 6] การประเมินทักษะด้านการใช้ Digital Literacy หรือ 

IC3 Digital Literacy Certification [17] และทักษะและความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการ

และบุคลากรภาครัฐ ของส�ำนักงาน ก.พ. [18] ที่คัดเลือกให้เหมาะสมกับสมรรถนะดิจิทัลของครูอาชีวศึกษา  

ดังนั้น ผลการศึกษาจึงใช้การก�ำหนดกรอบสมรรถนะตอบกรอบมาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้

ดิจิทัล (มาตรฐาน TQPI: Thailand Professional Qualification Institute) ของส�ำนักรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ 

[18]) และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่ง [19] และ [13]  
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การวเิคราะห์ปัจจยัเชงิยนืยนัจะใช้กรณทีีผู่ว้จิยัทราบโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้มาก่อน ซึง่อาจ

จะอ้างอิงมาจากทฤษฎีที่เก่ียวข้องหรือการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ัน ผู้วิจัยสร้างโมเดลที่

แสดงความสัมพันธ์ตัวแปร และการยืนยันความถูกต้องของมาตรวัด ในการวิจัยบ่อยครั้งที่ผู้วิจัยได้สร้างมาตรวัด

ขึ้นมาใหม่ที่ประกอบด้วยตัวแปรหลายตัว และมีการให้น�้ำหนักมากน้อยของแต่ละตัวแปรที่น�ำมารวมกันตาม 

ความคิดหรือแนวทางที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมา ปัญหา คือ มาตรวัดที่สร้างขึ้นมานั้น ควรรวมตัวแปรทุกตัวหรือไม ่

หรือควรรวมเฉพาะตัวแปรบางตัวเท่านั้tน นอกจากน้ันยังมีปัญหาอีกว่าการให้น�้ำหนักของตัวแปรเหล่าน้ี 

มีความถูกต้องหรือไม่ เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยจะเป็นส่ิงหนึ่งที่จะทดสอบความถูกต้องของการสร้างมาตรวัด

ดังกล่าว จึงมีผู้เรียกว่าเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยเพื่อยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CAF) [20, 21,  

22, 12] 

	 5.2	  ข้อเสนอแนะการน�ำเอาผลวิจัยไปใช้ 

		  จากผลการศึกษาพบว่า ทุกสมรรถนะดิจิทัลมีความเหมาะสมที่จะน�ำไปใช้ในการพัฒนาครู

อาชีวศึกษา ได้แก่ 

		  1)	 การจัดอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 3 ระดับ 9 หลักสูตร 

ดังนี้ 

		  	 ระดับที่ 1 ทักษะพื้นฐาน 

		  	 หลักสูตรท่ี 1 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น โดยศึกษาเกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูล การส�ำรองข้อมูล การใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่ และการใช้งานคลาวด์คอมพิวติง

		  	 หลักสูตรที่ 2 อินเทอร์เน็ตเบื้องต้น โดยศึกษาเกี่ยวกับการใช้งานเว็บเบราว์เซอร์เพื่อการใช้

งานอินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล การใช้งานอีเมล (ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) การใช้งานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ 

การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมการสื่อสาร และการท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

	 		  หลักสูตรที่ 3 การป้องกันความปลอดภัยส�ำหรับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น โดยศึกษาเกี่ยวกับ

การใช้บัญชีรายชื่อ การป้องกันภัยคุกคาม การป้องกันมัลแวร์ การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย และการใช้

อินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง

		  	 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นต้นส�ำหรับการท�ำงาน

			   หลกัสตูรที ่4 การใช้งานโปรแกรมประมวลผลค�ำ โดยศึกษาเกีย่วกบัการจดัการงานเอกสาร 

การจัดรูปแบบข้อความ การจัดการกับย่อหน้าเอกสาร แทรกวัตถุลงบนงานเอกสาร การจัดรูปแบบเอกสาร  

การพิมพ์เอกสาร และการตรวจทานเอกสาร

		  	 หลกัสตูรที ่5 การใช้งานโปรแกรมตารางค�ำนวณ โดยศกึษาเกีย่วกบัการจดัตารางค�ำนวณ

และการจัดรูปแบบข้อมูลในแผ่นงาน การปรับแต่งข้อมูลในแผ่นงาน การพิมพ์แผ่นงาน การใช้สูตรฟังก์ชัน 

เพื่อการค�ำนวณ การแทรกวัตถุลงบนแผ่นงาน และการป้องกันแผ่นงาน

	 		  หลักสูตรที่ 6 การจัดการงานน�ำเสนอ โดยศึกษาเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมการน�ำเสนอ 

การใช้งานข้อความบนสไลด์ การแทรกวัตถุและก�ำหนดการเคลื่อนไหวบนงานน�ำเสนอ การตั้งค่างานน�ำเสนอ 
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		  	 ระดับที่ 3 ทักษะประยุกต์ส�ำหรับการท�ำงาน 

		  	 หลักสูตรที่ 7 การประยุกต์การท�ำงานผ่านระบบออนไลน์ โดยศึกษาเกี่ยวกับการท�ำงาน

ร่วมกันแบบออนไลน์ การใช้พื้นที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ การใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ และการใช้งาน

โปรแกรมประชุมทางไกลผ่านจอภาพ

	 		  หลกัสตูรที ่8 การประยุกต์การท�ำงานผ่านเวบ็ไซต์ โดยศกึษาเกีย่วกบัการใช้งานโปรแกรม

สร้างเวบ็ การใช้สือ่ดจิทิลัเพือ่การท�ำงาน การใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ การใช้โปรแกรมจบัการท�ำงานหน้าจอ และ

การใช้โปรแกรมตัดต่อสื่อภาพเคลื่อนไหว 

		  	 หลักสูตรที่ 9 การป้องกันภัยคุกคามบนระบบเครือข่าย โดยศึกษาเกี่ยวกับการป้องกันภัย

คุกคามด้านความม่ันคงปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการเพ่ือรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใช้

งานเว็บเบราว์เซอร์อย่างปลอดภัย และการก�ำหนดรูปแบบพิสูจน์ตัวตน

		  2)	 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส�ำหรับครูอาชีวศึกษา 

	 5.3	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

		  เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์เพื่อยืนยันความเหมาะสมของสมรรถนะดิจิทัลครู

อาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนั้น สามารถน�ำผลการศึกษาที่ค้นพบไปต่อยอดงานวิจัยได้ 

ได้แก่ 1) การศึกษาสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเฉพาะประเภทวิชาชีพ 2) การศึกษาสมรรถนะดิจิทัลนักเรียน

และนักศึกษาอาชีวศึกษาเฉพาะประเภทวิชาชีพ 3) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา 

และ 4) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาและสมรรถนะดิจิทัลเฉพาะประเภทวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 11 ประเภทวิชา ได้แก่ อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมบันเทิงและ

ดนตรี และพาณิชย์นาวี 
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The Influence of Organization Environment Affecting the
Plan Formulation of Private Universities in Bangkok Metropolitan

บทคัดย่อ
	 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมองค์การของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

และ 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของสภาพแวดล้อมองค์การที่มีผลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตัวอย่างคือบุคลากรด้านการวางแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร เก็บรวมรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม จ�ำนวน 400 คน จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติอ้างอิงแบบการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผลการวิจัย พบว่า 

	 การวางแผนในด้านกลยทุธ์ และด้านโครงการ อยูใ่นระดบัมาก ในด้านนโยบายอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ส�ำหรับสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ อยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ด้านสังคม ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านการเมอืงและด้านเทคโนโลย ีส่วนในด้านทรพัยากรธรรมชาต ิอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยสภาพแวดล้อมภายใน 

อยูใ่นระดบัมาก ประกอบด้วย ด้านสไตล์การบรหิาร ด้านบคุลากร ด้านทกัษะการท�ำงาน ด้านโครงสร้างองค์การ 

ด้านกลยุทธ์ในปัจจุบัน ด้านระบบงาน ส่วนในด้านค่านิยมร่วม อยู่ในระดับปานกลาง 

	 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อผลการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร มากที่สุดคือ ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย และด้านการเมือง ตาม

ล�ำดับ ในขณะเดียวกันสภาพแวดล้อมภายใน ประกอบด้วย ด้านบุคลากร ด้านสไตล์การบริหาร ด้านระบบงาน 

ด้านกลยุทธ์ปัจจุบัน และด้านโครงสร้างองค์การ มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: สภาพแวดล้อมองค์การ การก�ำหนดแผน อุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
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บทความวิจัย

Abstract 
	 The aims of this study were 1) to study plan formulation of private universities in 

Bangkok metropolitan. 2) to study organization environment of private universities in Bangkok 

metropolitan. 3) to study organization environment influencing plan formulation of private 

universities in Bangkok metropolitan. The samples were planning officers in private universities 

in Bangkok metropolitan. The classification questionnaire was distributed to 400 people using 

multistage sampling. The statistics used were descriptive and multiple regression.

	 The research finding were as follows.

	 The strategy formulation and project formulation were high. But the policy  

formulation was middle. In addition, to external environment of society, legislation, economy, 

politics and technology were high. The natural environment was middle. For internal  

environment of style, staff, skill, structure, strategy and system were high. But the share values 

was middle.

	 The external environment influencing plan formulation of private universities in 

Bangkok metropolitan were society, technology, economy, legislation and politics. In addition 

to internal environment influencing plan formulation of organization in private universities were 

staff, style, system, strategy and structure.

Keywords: Organization Environment, Plan Formulation, Higher Education, Private University
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บทนำ�
	 การบริหารองค์การท้ังภาครัฐและเอกชนต้องอาศัยผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ

ทางการบรหิารองค์การ โดยหน้าทีท่างการบรหิารส�ำหรบัผูน้�ำเริม่ต้นจากการวางแผน (Planning) อันเป็นบทบาท

หน้าที่ประการแรกที่จะท�ำให้การขับเคลื่อนองค์การไปอย่างมีทิศทางที่เหมาะสม (Naidu and Derani, 2016)[1] 

สถานศึกษาทกุแห่งให้ความส�ำคญักบัการวางแผนเพราะเป้าหมายส�ำคญัคอืการให้บรกิารวชิาการส�ำหรบัเยาวชน

อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งรวมไปถึงสถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้วย (Pudjiarti, 2018)[2] ด้วยเหตุนี้การบริหารงาน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยจึงให้ความส�ำคัญกับการวางแผนทั้งในที่เป็นแผนระยะสั้นจนถึงแผนระยะยาว

ขององค์การ

	 การก�ำหนดแผน (Plan Formulation) เป็นกระบวนการหนึ่งเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล 

โดยแผนที่จะก�ำหนดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอาจอยู่ในรูปแบบของนโยบาย แผนงาน โครงการ ยุทธวิธี 

รวมไปถึงยุทธศาสตร์ (บดินทร์ อาสนะ. 2561)[3] โดยก่อนกิจกรรมก�ำหนดแผนที่ดีจะต้องมีการวิเคราะห์หรือ

ตรวจสอบสภาพแวดล้อมองค์การเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการวางแผนในอนาคตมีความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

และปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตขององค์การ ทั้งนี้ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การอาจท�ำได้ด้วยเทคนิค

การวิเคราะห์สวอท (SWOT Analysis) หรือการตรวจสอบสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์การ  

โดยองค์การภาครัฐมักทบทวนสภาพแวดล้อมโดยอาศัยตัวแบบหรือเทคนิคจากแวดวงธุรกิจเป็นพื้นฐาน รวมไป

ถึงสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอีกด้วย (Barral, Ribeiro and Canever, 2018)[4] นักวิชาการส่วนใหญ่อธิบาย 

ไว้ว่า การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การจะประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External 

Environment) และสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)

	 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครมีจ�ำนวนมาก โดยแบ่งได้เป็นสถาบันอุดมศึกษาประเภท

มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และสถาบัน ซึ่งประกอบไปด้วยองค์การทั้งที่เป็นภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งนี้สถาบัน

อุดมศึกษาภาคเอกชนมีการจัดท�ำแผนในลักษณะต่าง ๆ ที่แตกต่างกันกับภาครัฐ ทั้งในด้านของการมุ่งสู่ผลก�ำไร 

การใช้ทรัพยากรที่แตกต่างกัน รวมไปถึงกลยุทธ์ทางการตลาดอีกด้วย ซึ่งหากพิจารณาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

จะพบได้ว่าพื้นที่กรุงเทพมหานครมีการกระจุกตัวของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอยู่จ�ำนวนมากและมีการแข่งขัน

กับในด้านคุณภาพวิชาการที่รุนแรงอันจะเป็นผลต่อการจัดท�ำแผนที่มีลักษณะแตกต่างกันอีกด้วย

	 ดงันัน้ การศึกษาถงึอทิธพิลของสภาพแวดล้อมทีม่ผีลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 

จะเป็นองค์ความรู้ส�ำคัญท่ีจะท�ำให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านวางแผนองค์การได้ทราบถึงปัจจัย

เชิงสาเหตุท่ีส่งผลและมีอทิธพิลต่อการก�ำหนดแผนขององค์การ ทัง้ปัจจัยทีเ่ป็นสภาพแวดล้อมภายนอกและปัจจยั

ทีเ่ป็นสภาพแวดล้อมภายในเพือ่ให้การบรหิารงานสถาบนัอุดมศกึษาในฐานะองค์การธรุกจิทีด่�ำเนนิงานเพือ่พฒันา

ก�ำลังคนในสังคม และมีภารกิจด้านวิจัยรวมถึงการส่งเสริมท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เป็นที่ยอมรับและ

มีความน่าเชื่อถือสามารถสร้างคุณค่าให้กับสังคมภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีความผันผวนได้ 
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วัตถุประสงค์ในการศึกษา
	 1.	 เพื่อศึกษาการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

	 2.	 เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมองค์การของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

	 3.	 เพือ่ศกึษาอทิธพิลของสภาพแวดล้อมองค์การทีม่ผีลต่อผลการก�ำหนดแผนของสถาบนัอดุมศึกษา

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

กรอบแนวคิด
	 การศกึษา เร่ือง “อทิธพิลของสภาพแวดล้อมองค์การทีม่ผีลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบันอดุมศกึษา

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัย ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้ดังนี้

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย

สภาพแวดล้อมภายใน

-	 สไตล์การบริหาร (Style)

-	 บุคลากร (Staff)

-	 ทักษะการท�ำงาน (Skill)

-	 โครงสร้างองค์การ (Structure)

-	 ระบบงาน (System)

-	 กลยุทธ์ปัจจุบัน (Strategy)

-	 ค่านิยมร่วม (Shared Values)

สภาพแวดล้อมภายนอก

-	 การเมือง (Politics)

-	 เศรษฐกิจ ()Economy

-	 สังคม (Society)

-	 เทคโนโลยี (Technology)

-	 กฎหมาย (Legislation)

-	 ทรัพยากรธรรมชาติ (Environment) การก�ำหนดแผน

-	 นโยบาย

-	 ยุทธศาสตร์

-	 โครงการ
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วิธีการวิจัย
	 ขอบเขตการศึกษา

	 1.	ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบ

ไปด้วยสถานศึกษาทั้ง 3 ประเภท คือ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และสถาบัน

	 2.	ขอบเขตระยะเวลาทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ระหว่างเดอืนมกราคมถงึพฤษภาคม พ.ศ. 2564

	 3.	ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย เนื้อหาสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ ประกอบด้วย เนื้อหา

ตามแนวคิด PESTLE คือ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมาย และทรัพยากรธรรมชาติ เนื้อหาด้าน

สภาพแวดล้อมภายในองค์การ ประกอบด้วยเนื้อหาตามแนวคิด 7S’s ของแม็คคินซีย์ คือ สไตล์การบริหาร 

บุคลากร ทักษะการท�ำงาน โครงสร้างองค์การ ระบบงาน กลยุทธ์ปัจจุบันและค่านิยมร่วม (Salvarli and  

Kayiskan, 2018)[5] เนื้อหาด้านการก�ำหนดแผน ประกอบด้วย นโยบาย ยุทธศาสตร์และโครงการ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 

จ�ำนวน 400 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน และมีการ

ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยกลุ่มทดลองจ�ำนวน 30 ขุด ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.841

	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การศกึษาครัง้นีเ้กบ็รวบรวมข้อมลูด้วยแบบผสมผสานระหว่างการแจกแบบสอบถามวธิเีผชญิหน้ากบั

กลุม่เป้าหมาย ซึง่มจี�ำนวน 200 ชดุ และเก็บรวบรวมข้อมลูจากการกรอกข้อมลูด้วยตนเองของผูต้อบแบบสอบถาม

วิธีออนไลน์ ซึ่งมีค�ำถามคัดกรองเพื่อให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีจ�ำนวน 200 ชุด รวมเป็นเก็บข้อมูลจาก

แบบสอบถาม จ�ำนวน 400 ชุด

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรในการวจิยัคอืบคุลากรทีป่ฏบิตังิานด้านการวางแผนขององค์การภายในสถานศกึษาต่าง ๆ  

ที่เป็นระดับอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 2,634 คน (พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์, 2559)[6]  

โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 400 ตัวอย่าง ซึ่งเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage) กล่าวคือ มีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิและสุ่มอย่างง่ายตามล�ำดับ โดยการสุ่มตัวอย่างครอบคลุม

จ�ำนวนประชากรในการวิจัยตามหลักสถิติด้วยการค�ำนวณตามความเชื่อมั่น 0.95 ของตารางส�ำเร็จรูปของ 

ยามาเน่และเพิ่มเติมจ�ำนวนให้มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น

	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งน้ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอ้างอิง ด้วยการวิเคราะห์ความถี่  

ร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression) และ

วิเคราะห์ข้อค�ำถามแบบปลายเปิดด้วยการวิเคราะห์รายข้อ (Content Analysis) โดยผู้วิจัยประมวลผลด้วย

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ
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บทความวิจัย

ผลการศึกษา
	 ผลการศึกษาการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบรายละเอียด

ดังนี้

ตารางท่ี 1  ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานการก�ำหนดแผนของสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนในกรงุเทพมหานคร

การก�ำหนดแผน X– S.D. ระดับการปฏิบัติ

1.  นโยบาย 3.61 0.71 ปานกลาง

2.  ยุทธศาสตร์ 4.02 0.74 มาก

3.  โครงการ 3.86 0.62 มาก

ภาพรวม 3.83 0.70 มาก

	 จากตารางท่ี 1 ผลการศึกษาการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ทราบได้ว่า การก�ำหนดแผนในด้านยุทธศาสตร์และด้านโครงการอยู่ในระดับมาก โดยที่การก�ำหนดแผนในด้าน

นโยบายอยู่ในระดับปานกลาง

	 ผลการศกึษาสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร พบรายละเอยีด

ดังนี้

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพแวดล้อมภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร

สภาพแวดล้อมภายนอก X– S.D. ระดับการปฏิบัติ

1.  การเมือง 3.84 0.81 มาก

2.  เศรษฐกิจ 4.17 0.76 มาก

3.  สังคม 3.92 0.81 มาก

4.  เทคโนโลยี 3.95 0.69 มาก

5.  กฎหมาย 3.81 0.78 มาก

6.  ทรัพยากรธรรมชาติ 3.37 0.74 ปานกลาง

ภาพรวม 3.84 0.77 มาก

	 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ทราบได้ว่า สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ อยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ด้านสังคม  

ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐกจิ ด้านการเมืองและด้านเทคโนโลย ี ส่วนในด้านทรพัยากรธรรมชาต ิอยูใ่นระดบัปานกลาง
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	 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบราย

ละเอียดดังนี้

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพแวดล้อมภายในของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร

สภาพแวดล้อมภายใน X– S.D. ระดับการปฏิบัติ

1.  สไตล์การบริการ 4.06 0.78 มาก

2.  บุคลากร 4.02 0.74 มาก

3.  ทักษะการท�ำงาน 3.82 0.83 มาก

4.  โครงสร้างองค์การ 3.78 0.86 มาก

5.  กลยุทธ์ปัจจุบัน 3.92 0.77 มาก

6.  ระบบงาน 3.84 0.75 มาก

7.  ค่านิยมร่วม 3.35 0.82 ปานกลาง

ภาพรวม 3.83 0.79 มาก

	 จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาผลการด�ำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ทราบได้ว่า สภาพแวดล้อมภายใน อยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ด้านสไตล์การบริหาร ด้านบุคลากร ด้านทักษะ

การท�ำงาน ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านกลยุทธ์ในปัจจุบัน ด้านระบบงาน ส่วนในด้านค่านิยมร่วม อยู่ในระดับ

ปานกลาง

	 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยใช้ตัวแปรท�ำนาย 6 ตัว ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมาย  

และสิง่แวดล้อมธรรมชาต ิน�ำมาวเิคราะห์ว่าปัจจยัใดทีม่อิีทธพิลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้วธิกีารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise multiple regression) 

ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตัวท�ำนายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ

SS df MS F Sig.

Regression 117.214 5 16.364 76.472* 0.000

Residual   62.331 394   0.417

Total 179.545 399

*p < 0.05

R = 0.67, R2 = 0.45, adjusted R2 = 0.42

	 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงอย่าง 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสามารถน�ำไปสร้างสมการได้ และเพื่อความสะดวกในการน�ำเสนอขอใช้

สัญลักษณ์แทนแต่ละตัวแปรดังนี้

		  X1  =  ด้านการเมือง

		  X2  =  ด้านเศรษฐกิจ

		  X3  =  ด้านสังคม

		  X4  =  ด้านเทคโนโลยี

		  X5  =  ด้านกฎหมาย

		  X6  =  ด้านสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ

	 ดังนั้น จึงสามารถสร้างสมการท�ำนายการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้

		  Y′  =  .416 + .421 X3 + .369 X4 + .327 X2 + .273 X5 + .204 X1 

	 และสามารถสร้างสมการท�ำนายผลการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้

		  Z′y =  .416 ZX3 + .352 ZX4 + .319 ZX2 + .264 ZX5 + .201 ZX1

	 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในท่ีมีอิทธิพลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยใช้ตัวแปรท�ำนาย 7 ตัว ได้แก่ สไตล์การบริหาร บุคลากร ทักษะการท�ำงาน โครงสร้าง

องค์การ กลยุทธ์ปัจจุบัน ระบบงาน และค่านิยมร่วม น�ำมาวิเคราะห์ว่าปัจจัยใดที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดแผน

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise multiple regression) ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
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ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตัวท�ำนายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในองค์การ

SS df MS F Sig.

Regression 264.163 6 18.327 64.325* 0.000

Residual   14.224 393   0.431

Total 278.387 399

*p < 0.05

R = 0.73, R2 = 0.53, adjusted R2 = 0.49

	 ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรตามและตวัแปรอิสระ มคีวามสมัพนัธ์เชงิเส้นตรงอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 ซ่ึงสามารถน�ำไปสร้างสมการได้ และเพื่อความสะดวกในการน�ำเสนอขอใช้สัญลักษณ์แทนแต่ละ

ตัวแปรดังนี้

		  X1  =  สไตล์การบริหาร 

		  X2  =  บุคลากร

		  X3  =  ทักษะการท�ำงาน

		  X4  =  โครงสร้างองค์การ

		  X5  =  กลยุทธ์ปัจจุบัน

		  X6  =  ระบบงาน

		  X7  =  ค่านิยมร่วม

	 ดังนั้น จึงสามารถสร้างสมการท�ำนายผลการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้

		  Y′  =  .172 + .319 X2 + .306 X1 + .294 X6 + .261 X5 + .175 X4

	 และสามารถสร้างสมการท�ำนายผลการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้	

		  Z′y  =  .311 ZX2 + .302 ZX1 + .278 ZX6 + .257 ZX5 + .168 ZX4 

สรุปผลและอภิปรายผล
	 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้

	 1.	การก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ในด้านยุทธศาสตร์และ 

ด้านโครงการอยู่ในระดับมาก โดยที่การก�ำหนดแผนในด้านนโยบาย อยู่ในระดับปานกลาง 

	 2.	ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร อยู่ใน 
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ระดับมาก ประกอบด้วย ด้านสังคม ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและด้านเทคโนโลยี ส่วนในด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับปานกลาง

	 3.	 ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร อยู่ในระดบัมาก 

ประกอบด้วย ด้านสไตล์การบริหาร ด้านบุคลากร ด้านทักษะการท�ำงาน ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านกลยุทธ ์

ในปัจจุบัน ด้านระบบงาน ส่วนในด้านค่านิยมร่วม อยู่ในระดับปานกลาง

	 4.	สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร มากที่สุดคือ ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย และ ด้านการเมือง  

ตามล�ำดับ 

	 5.	สภาพแวดล้อมภายใน ประกอบด้วย ด้านบุคลากร ด้านสไตล์การบริหาร ด้านระบบงาน  

ด้านกลยุทธ์ปัจจุบัน และด้านโครงสร้างองค์การ มีอิทธิพลต่อผลการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามล�ำดับ

	 อภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้

	 ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร มีการก�ำหนดแผน 

ด้านนโยบายองค์การ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีการก�ำหนดแผนที่เป็นยุทธศาสตร์และโครงการในระดับมาก 

แตกต่างกับผลการศึกษาของ Yu (2016)[7] และ ไพศาล จันทรังษี (2561)[8] ที่อธิบายไว้ว่า การวางแผน 

ในสถาบนัอดุมศกึษาจะให้ความส�ำคญักบัการก�ำหนดนโยบายและขบัเคลือ่นนโยบายไปสูค่วามส�ำเรจ็ การศกึษา

พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกทีม่อีทิธพิลต่อการก�ำหนดแผนของสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร 

คือ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านเทคโนโลยี และด้านเศรษฐกิจ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Aithal และ 

Kumar (2016)[9]  ท่ีค้นพบจากงานวิจัยในบริบทของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศอินเดีย โดยพบว่า 

ปัจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการบริหารงานของสถานศึกษา งานวิจัยฉบับนี้

พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน อันประกอบด้วย ด้านบุคลากร ด้านสไตล์การบริหาร ด้านระบบงาน ด้านกลยุทธ์

ปัจจุบัน และด้านโครงสร้างองค์การ มีอิทธิพลต่อผลการก�ำหนดแผนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hossain, Hossain และ Chowdhury (2018)[10] ที่ค้นพบว่า 

ปัจจัย 7 S’s คือ สไตล์การบริหาร บุคลากร ทักษะในงาน โครงสร้างองค์การ ระบบงาน กลยุทธ์ที่ผ่านมา และ

ค่านิยมร่วม ส่งผลต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ขององค์การ

ข้อเสนอแนะ
	 1.	การจัดท�ำแผนของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนต้องให้ความส�ำคัญกับการมสี่วนร่วมของบุคลากรใน

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน เพื่อให้การจัดท�ำแผนเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดย

มีสารสนเทศที่เพียงพอต่อการวิเคราะห์และตัดสินใจต่อไป

	 2.	สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรจัดท�ำแผนด้วยการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ

เทคโนโลย ีโดยก�ำหนดรายละเอยีดหรอืองค์ประกอบย่อยของปัจจยัด้านต่าง ๆ  เพือ่ให้การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอกมีความละเอียด ครบถ้วน ครอบคลุมถึงเนื้อหาของสภาพแวดล้อมอย่างเพียงพอต่อการจัดท�ำแผนใน
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หลากหลายลักษณะ

	 3.	สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมีฐานข้อมูลบุคลากรและผู้บริหารที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้

เป็นสารสนเทศในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในท่ีเหมาะสม อันจะท�ำให้การก�ำหนดแผนขององค์การเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายต่อไป
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THE DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL INFOGRAPHIC MEDIA SET TITLED 
NEW NORMAL TO PREVENT THE SPREAD OF COVID 19 

FOR ELEMENTARY SCHOOL STUDENTS

บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) พัฒนาและหาคุณภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่อง 

การปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกัน 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 3) ศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียนที่ใช้ชุดส่ืออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการ 

ปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 4) ศึกษาความพึงพอใจของ 

ผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด 19 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 20 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) ชุดสื่ออินโฟกราฟิก 2) แบบประเมิน

คุณภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิก 3) แบบทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิก 4) แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 5) แบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 6) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 	 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิกด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดี

(X–   = 4.50, S.D. = 0.44) ด้านสื่อและการน�ำเสนออยู่ในระดับดีมาก (X–  = 4.60, S.D. = 0.36) มีประสิทธิภาพ 

86.75/85.50 อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ คือ 85/85 2) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกมีคะแนน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) พฤติกรรมของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยู่ในระดับดี (X–  = 4.35, S.D. = 0.46)  4) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดส่ือ 

อินโฟกราฟิกในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (X–  = 4.81, S.D. = 0.38)

ค�ำส�ำคัญ: อินโฟกราฟิก ฐานวิถีชีวิตใหม่ โควิด 19	  

Abstract
 	 The objectives of this research were 1) to develop and find the quality of the  

educational infographic media set titled New Normal to Prevent the Spread of COVID-19, 

2) to compare the learning achievements of learners who used an educational infographic 

media set titled New Normal to Prevent the Spread of COVID-19, 3) to study the behavior  

of learners who used an educational infographic media set titled New Normal to Prevent  

the Spread of COVID-19, and, 4) to investigate the satisfaction of learners who used an  

educational infographic media set titled New Normal to Prevent the Spread of COVID-19.  

The population were 20 elementary school students in grade 4-6, Ban Huai Kaew Samakkhitham 

School, Semester 2, Academic Year 2020. The research instruments included 1) infographic 

media set 2) quality evaluation form for infographic media set 3) Infographic media set  

performance test 4) learning achievement test 5) satisfaction evaluation form and 6) learner 

behavior evaluation form. The statistics used to analyze data were average, standard deviation.

 	 The results of the research were as follows: 1) The results of the development and 

finding the quality of the content infographic media set was at the good level (X–   = 4.50, S.D. 

= 0.44), the media and presentations were at the very good level (X–   = 4.60, S.D. = 0.36),  

the efficiency values (E1/E2) equaled 86.75/85.50 within the set standard was 85/85. 2) The 

achievements of learners who using the infographic media set had a statistically significantly 

higher post-study score at .05 3) The behavior of learners who using the infographic media set 

was higher before the study was at the good level. (X–   = 4.35, S.D. = 0.46) 4) The satisfaction 

of learners who using the infographic media set overall aspects were at the highest level.  

(X–   = 4.81, S.D. = 0.38)

Keywords: Infographic, New Normal, COVID-19
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บทความวิจัย

1. บทนำ�
	 การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ได้รับการประกาศให้เป็นภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ (Public Health Emergency of International Concern - PHEIC) ซึ่งเชื้อไวรัสได้แพร่ไปยังประเทศ

และดินแดนต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว แม้เราจะยังไม่ทราบเกี่ยวกับต้นตอของการเกิดโรคโควิด 19 แต่เราก็ทราบว่า

ไวรัสชนิดนี้ถ่ายทอดผ่านการสัมผัสโดยตรงกับฝอยละออง (Droplet) จากลมหายใจของผู้ติดเชื้อ (ที่เกิดจากการ

ไอและจาม) และจากการท่ีบุคคลสัมผัสพื้นผิวท่ีมีเชื้อไวรัสปนเปื้อนอยู่แล้วไปสัมผัสบริเวณใบหน้าของตนอีกที 

(เช่น ตา จมูก ปาก) ขณะที่โรคโควิด 19 ก�ำลังแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องเช่นนี้ สถานศึกษาจ�ำเป็นต้องมีมาตรการ

ป้องกันการแพร่ระบาด และด�ำเนินการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด ลดผลกระทบของการระบาด และสนับสนุน

มาตรการต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสมต่อการควบคมุและการป้องกนัโรคโควดิ 19 ในสถานศกึษา รวมถงึดแูลไม่ให้นกัเรยีน 

นักศึกษา และบุคลากรติดเช้ือได้ สถานศึกษาควรมีการจัดการสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนต่อการเรียนรู้ส�ำหรับ 

ผู้เรียนทุกคน ดังนั้นการวางมาตรการของสถานศึกษาจะช่วยป้องกันการแพร่เชื้อของเด็ก เยาวชน และบุคลากร

ทีอ่าจได้รับเชือ้ไวรัสพร้อมทัง้ลดปัญหาการหยดุเรยีนกลางคนัของเดก็และคุม้ครองเดก็และบคุลากรจากการเลอืก

ปฏิบัติ[1]

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งเกิดจากเชื้อไวรัสโคโรน่า (SAR-CoV-2) ท�ำให้

เกิดมาตรฐานหรือพฤติกรรมใหม่ที่เรียกว่า นิว นอร์มอล (New Normal) หรือ “ความปกติใหม่” หรือ “ฐานวิถี

ชีวิตใหม่” ซ่ึงหมายถึง รูปแบบการด�ำเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีตอันเน่ืองจากมีบางส่ิงมากระทบ  

จนแบบแผนและแนวทางปฏบิตัทิีค่นในสงัคมคุน้เคยอย่างเป็นปกต ิและเคยคาดหมายล่วงหน้าได้ต้องเปลีย่นแปลง

ไปสู่วิถีใหม่ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ที่ไม่คุ ้นเคย ท�ำให้ในสถานศึกษาเกิดมาตรการที่เป็นนิวนอร์มอลทาง 

การศึกษา ทั้งครูผู้สอน สถาบันการศึกษา นักเรียน นักศึกษา รวมไปถึงผู้ปกครอง ซึ่งต้องเตรียมปรับตัวอย่าง

เหมาะสม[2]

	 จากหลักฐานทางการแพทย์พบว่า เชื้อเช้ือไวรัสโคโรน่า (SAR-CoV-2) แพร่ระบาดจากคนสู่คน 

โดยกลวิธีสองวิธีคือ วิธีที่หนึ่ง การไอหรือจามท�ำให้สารคัดหลั่ง เช่น น�้ำมูกและน�้ำลายจากผู้ป่วยที่มีเชื้อไวรัสนี้ 

ฟุ้งกระจายในอากาศ เกิดเป็นหยดน�้ำขนาดเล็กที่เรียกว่า droplet ฟุ้งกระจายไปในอากาศระยะประมาณ  

1-2 เมตร แล้วไปสัมผัสกับผู้รับเชื้อโดยตรงผ่านทางเยื่อบุทางเดินหายใจ (เช่น โพรงจมูก) เยื่อบุทางเดินอาหาร 

(เช่น ช่องปาก) และเยือ่บุตา ซึง่มท่ีอน�ำ้ตาลงสูโ่พรงจมกู ท�ำให้เกดิการตดิเชือ้ในทางเดนิหายใจเป็นโรคปอดอกัเสบ 

เรียกว่า โรคโควิด-19 ส�ำหรับการแพร่เชื้อวิธีที่สอง เมื่อหยด droplet ตกลงสู่ที่ต�่ำตามแรงโน้มถ่วงโลก ไปอยู่บน

พื้นผิววัสดุ อุปกรณ์ ต่าง ๆ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ จาน ชาม ช้อน ส้อม ราวบันได ลูกบิดประตู ปุ่มกดลิฟต์ เป็นต้น  

เชือ้ไวรสัสามารถมชีวีติอยูบ่นพืน้ผวิได้หลายชัว่โมง เมือ่เราเอามอืหรอืนิว้มอืหรอืส่วนของร่างกายอืน่ไปสมัผสักบั 

เชื้อไวรัสตามวัสดุอุปกรณ์เหล่านี้ แล้วเอามือมาขยี้จมูกหรือตา เอามาเข้าช่องปาก ก็จะท�ำให้เกิดการติดเชื้อขึ้น 

เมื่อทราบวิธีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสนี้แล้ว จึงมีฐานวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal ส�ำหรับประชาชน 

โดยทัว่ไป เพือ่รกัษาสุขอนามยั และเป็นการปรบัพฤตกิรรมให้เหมาะสมเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้ไวรสันี ้มหีลกัการ

ใหญ่ ๆ ประกอบด้วย 1) การป้องกันการรับ droplet ที่มีเชื้อโรคจากผู้ป่วยโดยตรงท�ำได้โดย หลีกเลี่ยงการออก
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จากบ้านไปอยู่ในสถานที่ที่มีคนแออัด เช่น ห้างสรรพสินค้า โรงภาพยนตร์ ผับ บาร์ สนามมวย เป็นต้น  

เพื่อลดโอกาสในการสัมผัสกับผู้ป่วยติดเชื้อ การรักษาระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ไม่น้อยกว่า  

1-2 เมตร การใส่หน้ากากอนามัย (surgical mask) หรือหน้ากากผ้า เพ่ือป้องกันการรับเช้ือและการแพร่เช้ือ  

2) การป้องกันการรับเช้ือโรคท่ีเกาะอยู่ตามพื้นผิวของวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มือหรือนิ้วมือของเราไปสัมผัสมา  

โดยฆ่าเชื้อไวรัสที่ติดมากับมือและน้ิวมือ ด้วยการล้างมืออย่างถูกวิธีด้วยสบู่และน�้ำ อย่างน้อย 20 วินาที  

หรือถ้าอยู่นอกบ้าน ก็อาจใช้เจลแอลกอฮอล์ 70% ล้างมือ อย่าเอามือมาสัมผัสจมูก ช่องปาก และตา  

ใช้ช้อนกลางประจ�ำตัว ถ้วยชามของตนเอง ซึ่งแนวปฏิบัติดังกล่าวเป็นพฤติกรรมรูปแบบใหม่ที่สถานศึกษา 

ควรน�ำมาปรับใช้ให้เป็นปกติอย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานที่[2]

	 การให้ความรู้เรื่องฐานวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal เป็นส่ิงส�ำคัญที่ครูผู้สอน และสถาบันการ

ศึกษาควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และความเข้าใจข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

ตามความเหมาะสมกับช่วงวัย รวมถึงอาการ โรคแทรกซ้อน การติดต่อและวิธีป้องกัน มีการส่งเสริมการ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กนักเรียนอย่างเหมาะสมตามรูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ เพื่อช่วยป้องกันและควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยวางแนวทางเพื่อปรับกิจกรรมการด�ำรงชีวิตในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ

บริบทและความต้องการเฉพาะของเด็ก โดยเน้นเร่ืองพฤติกรรมเพ่ือสุขอนามัยที่ดี และสร้างความปลอดภัยใน

การอยู่ร่วมกัน[1] ดังน้ัน การน�ำสื่อมาใช้เพ่ือสร้างการรับรู้ที่เหมาะสมของเด็กตามช่วงวัยจึงเป็นส่ิงส�ำคัญที่ควร

ค�ำนึงถึง ควรมีการเลือกใช้รูปแบบการให้ความรู้ท่ีมีคุณภาพ ท�ำให้เกิดประสิทธิภาพต่อการรับรู้ของเด็กได้ง่าย 

น่าสนใจ สามารถท�ำให้เด็กจดจ�ำได้อย่างรวดเร็ว แล้วน�ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

	 อินโฟกราฟิกจัดเป็นเครื่องมือน�ำเสนอข้อมูลด้วยกราฟิกสวยงาม สะดุดตา สร้างความแตกต่าง 

อย่างน่าสนใจและก�ำลังเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย[3] ด้วยความเข้าใจง่ายและไม่ใช้เวลามากเพราะเป็นการ 

จัดการข้อมูล ตัวเลข และตัวอักษรให้กลายมาเป็นภาพที่สวยงาม ซ่ึงทักษะทางด้านอินโฟกราฟิกน้ันจ�ำเป็น 

ต้องจัดระเบียบข้อมูลที่มากและหลากหลายให้จบได้ในภาพเดียว[4] และด้วยคุณสมบัติที่โดดเด่นเรื่อง 

การสื่อสารจึงได้รับการยอมรับว่า เป็นเครื่องมือสื่อสารที่ดี[5] อีกทั้งยังมีการน�ำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอน เป็นสื่อการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึนเร่ือย ๆ[6] เน่ืองด้วยการมองเห็นข้อมูลเป็นภาพสามารถช่วยในเรื่อง 

การเรียนรู้ได้ดี[7]

	 คุณภาพการเรียนรู้นับเป็นสิ่งส�ำคัญมากในทุกการเรียนรู้ ผู้สอนจ�ำเป็นจะต้องน�ำ เทคนิควิธีการสอน 

หรือทฤษฎีการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

ตลอดจนน�ำสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาช่วยแก้ปัญหาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น[8]  

ซึ่งการเรียนรู้ที่ดีและมีคุณภาพย่อมหมายถึงการเรียนรู้ด้วยความสนใจ เรียนแล้วเข้าใจ เรียนแล้วจดจ�ำ น�ำไปใช้

ประโยชน์ได้ ขณะที่การเรียนรู้ท่ีไม่ดีและไม่มีคุณภาพหมายถึง การไม่สนใจที่จะเรียน ไม่เข้าใจส่ิงที่เรียน  

และน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงไม่ได้ ซ่ึงอินโฟกราฟิกจัดเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยในเรื่อง 

การเรยีนรู ้เพราะสามารถสร้างความน่าสนใจ ความเข้าใจ และการจดจ�ำได้เป็นอย่างด ีอกีทัง้การใช้อนิโฟกราฟิก

มลีกัษณะเป็นทัง้ภาพและข้อความทีช่่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูอ้ย่างตืน่ตวั (Active Learning) เนือ่งจากผู้เรยีน

ต้องมีการฟัง พูด อ่าน เขียน และคิด จึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย[9] จากที่ผู้วิจัยได้ปฏิบัติ
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

หน้าที่ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม พบว่า นักเรียนในโรงเรียนยังไม่สามารถปรับเปล่ียน

พฤติกรรมตามรูปแบบฐานวิถีชีวิตแบบใหม่ได้อย่างสม�่ำเสมอ เนื่องจากนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องดังกล่าว 

	 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวท�ำให้ ผู้วิจัยสนใจน�ำส่ืออินโฟกราฟิกซ่ึงเป็นส่ือที่มีศักยภาพ  

มรีปูแบบและการน�ำเสนอทีห่ลากหลายและน่าสนใจ สามารถพฒันาขึน้ตามความเหมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน

และสถานศึกษาได้ จากประสิทธิภาพการสื่อสารที่มีอยู่ในอินโฟกราฟิก สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา 

ชดุสือ่อนิโฟกราฟิกให้ความรู ้เรือ่งการปฏบิตัตินตามฐานวิถชีวีติใหม่เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 

ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา ให้ผูเ้รยีนเกิดความเข้าใจโดยไม่ต้องใช้เวลามาก ช่วยให้ผู้เรยีนจดจ�ำส่ิงท่ีน�ำเสนอ

ได้ง่ายกว่าการสื่อสารด้วยข้อความเพียงอย่างเดียว ซึ่งช่วยในเรื่องการเรียนรู้ได้ดี

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 2.1	 เพือ่พฒันาและหาคณุภาพของชุดส่ืออนิโฟกราฟิกให้ความรู ้เรือ่งการปฏบิตัตินตามฐานวถิชีวิีต

ใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

	 2.2	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนท่ีใช้ชุดส่ืออินโฟ

กราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

	 2.3	 เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีใ่ช้ชุดส่ืออนิโฟกราฟิกให้ความรู้ เรือ่งการปฏิบตัตินตามฐานวถีิ

ชีวิตใหม่ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยผู้วิจัย

	 2.4	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดส่ืออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตาม 

ฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 3.1	 ประชากร 

		  3.1.1	 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

โรงเรียนบ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก�ำแพงเพชรเขต 2  

จ�ำนวน 20 คน

	 3.2	 เครื่องมือวิจัยและการสร้างเครื่องมือวิจัย เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในงานวิจัยนี้ มีดังนี้

		  3.2.1	 ชดุสือ่อนิโฟกราฟิกให้ความรู ้เรือ่งการปฏบิตัตินตามฐานวถิชีวีติใหม่เพือ่ป้องกันการแพร่

ระบาดของโรคโควิด 19 ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการพัฒนาชุดสื่ออินโฟกราฟิกตามรูปแบบ ADDIE Model[10] 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

			   1)	 ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) ก�ำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ วิเคราะห์เนื้อหา 

และขอบข่ายของเนื้อหา ก�ำหนดแผนการปฏิบัติแต่ละหัวข้อการเรียนรู้ ดังนี้
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	  			   1.1)	 สื่ออินโฟกราฟิกประเภทสิ่งพิมพ์ที่มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้เรื่องการป้องกัน 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทั้งหมด 8 หัวข้อเรื่อง ได้แก่ หัวข้อที่ 1 ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) คือ

อะไร หัวข้อที่ 2 โควิด 19 คืออะไร หัวข้อที่ 3 การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หัวข้อที่ 4 การปฏิบัติตน 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หัวข้อที่ 5 การตรวจคัดกรองวัดไข้ หัวข้อที่ 6 การสวมหน้ากาก 

หัวข้อที่ 7 การล้างมือ หัวข้อที่ 8 การปฏิบัติตนบนพื้นที่ส่วนรวมในโรงเรียน

 				    1.2)	 กิจกรรมการเรียนรู้ 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 ตรวจคัดวัดไข้ กิจกรรม 

ที่ 2 สวมหน้ากากกันภัย กิจกรรมที่ 3 ล้างมือกันเถอะ

			   2)	 ขั้นตอนการออกแบบ (Design) ก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ก�ำหนดเนื้อหา 

ก�ำหนดรูปแบบ วิธีสอน วางโครงสร้างจากการใช้สื่อทั้ง 8 หัวข้อเรื่อง และกิจกรรมการเรียนรู้ 3 กิจกรรม วางผัง

การด�ำเนินการเรียนรู้ ร่างรูปแบบชุดสื่อ วางโครงร่างหัวเรื่อง ส่วนของเนื้อหา การจัดวางภาพประกอบให้เห็น

เป็นรูปแบบคร่าว ๆ และตรวจดูความเหมาะสม รวมทั้งความสวยงาม 

			   3)	 ขั้นตอนการพัฒนา (Development) ผู้วิจัยได้พัฒนาชุดส่ืออินโฟกราฟิกขึ้นมา 

ตามสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ ขั้นตอนการพัฒนามี ดังนี้ 1) เตรียมสื่อและกราฟิกที่ใช้ตกแต่ง ทั้งข้อความ ภาพกราฟิก

ต่าง ๆ ภาพพื้นหลัง ภาพประกอบ 2) ด�ำเนินการพัฒนาชุดส่ืออินโฟกราฟิกโดยน�ำข้อความ และภาพกราฟิก 

ต่าง ๆ มาจัดวางโดยค�ำนึงถึงหลักการออกแบบ การใช้สี เพื่อให้ได้สื่อที่มีความสวยงาม น่าสนใจ อ่านแล้ว 

เข้าใจง่าย มีความชัดเจนในการมองเห็น 3) ประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านสื่อและการน�ำเสนอ

เป็นผู้ตรวจสอบโดยการท�ำแบบประเมินคุณภาพ น�ำข้อแนะน�ำ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 

ให้ชุดสื่อสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 4) สร้างคู่มือการใช้งานชุดสื่ออินโฟกราฟิกที่บอกล�ำดับการแสดงของเนื้อหาและ

กิจกรรม 5) ตรวจสอบความถูกต้องของการพัฒนาชุดสื่ออินโฟกราฟิก ปรับแก้ไขให้สมบูรณ์

			   4)	 ขั้นตอนการทดลองใช้ (Implementation) น�ำชุดส่ืออินโฟกราฟิก พร้อมปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้ 3 กิจกรรม ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

			   5)	 ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ประเมินผู้เรียนที่ใช้สื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบประเมินพฤติกรรม



วารสารวิจัยและนวัตกรรม    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

125

w
w

w
.iv

eb
.a

c.
th

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564
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ภาพที่ 1 แผนภาพขั้นตอนการพัฒนาชุดสื่อให้ความรู้ตามแนวคิด ADDIE Model

		  3.2.2	 แบบประเมินคณุภาพของชดุสือ่อนิโฟกราฟิก โดยผูเ้ชีย่วชาญด้านเน้ือหาและด้านสือ่และ

การน�ำเสนอ

			   1)	 ศกึษารายละเอยีด และข้ันตอนเกีย่วกบัการสร้างแบบประเมนิคุณภาพของเครือ่งมอื

ที่ใช้ในการวิจัย

			   2)	 พิจารณารายการประเมินหรือคุณลักษณะที่ต้องการประเมินทั้งด้านเนื้อหา ด้านสื่อ

และการน�ำเสนอ

			   3)	 สร้างแบบประเมิน 2 ชุด ดังน้ี แบบประเมินส�ำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  

แบบประเมินส�ำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและการน�ำเสนอ โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่า 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 และ 1 ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 

			   4)	 น�ำแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบพิจารณา 

และให้ข้อเสนอแนะในการใช้ภาษา ความถูกต้อง ความสอดคล้องของคุณลักษณะการประเมิน และความ 

เหมาะสมอื่น น�ำข้อเสนอแนะหรือค�ำแนะน�ำ มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์

			   5)	 จดัท�ำแบบประเมนิคณุภาพด้านเนือ้หา ด้านสือ่และการน�ำเสนอทีแ่ก้ไขสมบรูณ์แล้ว

ส�ำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 2 ด้าน

		  3.2.3	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก 

			   1)	 วเิคราะห์เนือ้หา และวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ และก�ำหนดจ�ำนวนข้อของแบบฝึกหดั

และข้อสอบที่จะออกในแต่ละชุด

			   2)	 ก�ำหนดรูปแบบของการทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือกโดยแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ครอบคลุมเนื้อหาและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

			   3)	 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือกโดยแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมเนื้อหาและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

			   4)	 น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตาม 

ข้อเสนอแนะ

			   5) น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของ

ข้อสอบด้วยค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) โดยพจิารณาว่าแบบวดัผลสัมฤทธิท์ีส่ร้างขึน้มานัน้ สอดคล้องกบัเนือ้หา

และจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ (1) เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านสาธารณสุขหรือ

ด้านการควบคุมโรคติดต่อ ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ (2) เป็นผู้มีความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 

หรือ (3) เป็นผู้มีความรู้ด้านด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี 

			   6)	 น�ำแบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์การเรยีนรูกั้บแบบทดสอบวดัผล

สมัฤทธิที์ไ่ด้รบัการประเมนิแล้วมาวเิคราะห์ข้อมลูหาค่าดชันคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์กับจุดประสงค์ โดยใช้สูตร IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยคัดเลือกแบบ

ทดสอบที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.05-1.00 มีความเที่ยงตรงใช้ได้ มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 

			   7)	 น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องและ

ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อหาอ�ำนาจจ�ำแนกและหาค่าความยากง่าย 

			   8)	 น�ำแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิต์รวจให้คะแนนแต่ละข้อเพือ่วเิคราะห์หาความยากง่าย 

(P) และอ�ำนาจจ�ำแนก (R) ตามรายข้อ โดยคัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีค่าความยากอยู่ระหว่าง  

.00 ถึง 1.00 

			   9)	 พจิารณาคดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์เพือ่ให้ได้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิต์าม

จ�ำนวน โดยการพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยเลือกเฉพาะข้อที่ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่ามีความ

สอดคล้อง

			   10) น�ำแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกไว้ มาวเิคราะห์หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
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โดยใช้วิธีของดูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) สูตร KR 20

			   11) จัดท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ฉบับสมบูรณ์ของผู้เรียนที่ใช้ชุดส่ืออินโฟกราฟิก 

(แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเป็นชุดเดียวกัน)

		  3.2.4	 แบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ใช้ชุดส่ืออินโฟกราฟิก (ผู้วิจัยประเมินผู้เรียนก่อน

และหลังการใช้สื่อ) 

			   1)	 ก�ำหนดหัวข้อหรือประเด็นหรือคุณลักษณะท่ีต้องการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 

ซึ่งพิจารณาจากวัตถุประสงค์ประกอบกับกิจกรรมของการใช้ชุดส่ืออินโฟกราฟิกเรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถี

ชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19

			   2)	 สร้างแบบประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รียนทีใ่ช้ชดุส่ืออนิโฟกราฟิก โดยในการสร้างแบบ

ประเมินนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 และ 1 ตาม

วิธีของลิเคอร์ท (Likert) 

			   3)	 น�ำแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบพิจารณา 

และให้ข้อเสนอแนะในการใช้ภาษา ความถูกต้อง ความสอดคล้องของคุณลักษณะการประเมิน และความ 

เหมาะสมอื่น ๆ น�ำข้อเสนอแนะหรือค�ำแนะน�ำ มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์

			   4)	 จดัท�ำแบบประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รียนทีใ่ช้ชดุสือ่อนิโฟกราฟิก (ก่อนและหลงัเรยีน

เป็นชุดเดียวกัน)

		  3.2.5	 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก 

			   1)	 ศึกษารายละเอียด และขั้นตอนเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ

ชุดสื่ออินโฟกราฟิก

			   2)	 พจิารณารายการประเมนิหรอืคณุลกัษณะทีต้่องการประเมนิความพงึพอใจในด้านต่าง ๆ

			   3)	 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก โดยในการสร้าง

แบบประเมินนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 และ 

1 ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert)

			   4)	 น�ำแบบประเมินที่สร้างข้ึนให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญตรวงสอบพิจารณา 

และให้ข้อเสนอแนะในการใช้ภาษา ความถูกต้อง ความสอดคล้องของคุณลักษณะการประเมิน และความ 

เหมาะสมอื่น ๆ น�ำข้อเสนอแนะหรือค�ำแนะน�ำ มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์

			   5)	 จัดท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก

	 3.4	 การเก็บรวมรวมข้อมูล  

		  ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด�ำเนินตามขั้นตอน ดังนี้

		  3.4.1	 แบบแผนการทดลอง

			   ผู้วิจัยใช้แบบแผนการทดลองแบบ  One  Group  Pretest - Posttest  Design ซึ่งจะ

ศึกษากลุ่มตัวอย่างเดียว มีการทดสอบก่อน-หลัง มีแบบแผนตารางต่อไปนี้
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ตารางที่ 1  แบบแผนการทดลอง  One  Group  Pretest - Posttest  Design

ทดสอบก่อนเรียน การจัดกระท�ำ ทดสอบหลังเรียน

T
1

X T
2

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในแผนการทดลอง

			   X		  หมายถึง	 การจัดกระท�ำ

			   T1   	 หมายถึง	 การทดสอบก่อนเรียน (Pretest)

			   T2	 	 หมายถึง   	 การทดสอบหลังเรียน (Posttest)

		  3.4.2	 การด�ำเนินการทดลอง

			   1)	 ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการเรยีนโดยใช้ชดุสือ่อนิโฟกราฟิกเรือ่งการปฏบิตัตินตามฐาน

วิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ให้นักเรียนทราบ

			   2)	 น�ำเข้าสู่บทเรียนโดยการอธิบายและแนะน�ำการใช้ชุดสื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ	   

			   3)	 ผู้เรียนท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนโดยใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก 

			   4)	 ผู ้เรียนเริ่มใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก โดยมีการศึกษาเนื้อหาจากชุดสื่อแต่ละหัวข้อ  

จนครบ 8 หัวข้อ และท�ำกิจกรรม 3 กิจกรรม ในระยะเวลาที่ก�ำหนด

			   5)	 ในระหว่างการศกึษาเนือ้หาและการท�ำกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผูเ้รยีนท�ำแบบทดสอบ

ระหว่างเรียนแต่ละหัวข้อเรื่อง ผู้วิจัยเก็บแบบทดสอบน�ำมาตรวจสอบคะแนน และหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

			   6)	 เมือ่ศกึครบทกุหวัข้อเรือ่งและทกุกิจกรรม ผูว้จิยัให้ผูเ้รยีนท�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

หลงัการเรยีนโดยใช้ชุดสือ่อนิโฟกราฟิก เมือ่ท�ำเสรจ็เรยีบร้อยแล้วผูว้จิยัเกบ็แบบทดสอบน�ำมาตรวจสอบคะแนน 

และหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

			   7)	 ผู้เรียนท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก

			   8)	 ผู้วิจัยประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก โดยใช้วิธีการสังเกต 

ตามเกณฑ์การประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 และ 1 ตามวิธีของ 

ลิเคอร์ท (Likert)

			   9)	 น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ สรุปผลและอภิปรายผล
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการใช้ชุดสื่อในการด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้
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ภาพที ่3 แผนภมูแิสดงขัน้ตอนการใช้ชุดสือ่ในการด�ำเนินกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิของกดิานนัท์ มลทิอง[11]

	 3.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		  3.5.1	 วิเคราะห์หาคณุภาพของชุดส่ืออินโฟกราฟิก โดยวธิกีารหาค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าประสิทธิภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิก ตามเกณฑ์มาตรฐาน 85/85

		  3.5.2	 วิเคราะห์คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก

		  3.5.3	 วเิคราะห์พฤตกิรรมของผูเ้รยีนก่อนและหลงัเรยีนโดยใช้ชดุสือ่อนิโฟกราฟิกโดยวธิกีารหา

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

		  3.5.4	 วิเคราะห์ผลความพึงพอใจต่อการใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกโดยวิธีการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

4. ผลการวิจัย 
	 การพัฒนาชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่

ระบาดของโรคโควิด 19 ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 

	 4.1	 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐาน 

วิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

		  4.1.1	 ผลการพัฒนาชุดส่ืออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

ตางรางที ่2 ผลการพฒันาหาประสทิธภิาพของชดุสือ่อนิโฟกราฟิกให้ความรู ้ เรือ่งการปฏบิตัตินตามฐานวถิชีวีติ

ใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19

ผลลัพธ์ จ�ำนวน (คน) คะแนนเต็ม คะแนนรวม X– ประสทิธภิาพ

E
1
 (คะแนนระหว่างเรียน) 20 40 694 34.70 86.75

E
2
 (คะแนนหลังเรียน) 20 30 513 25.65 85.50

		  ผลการพัฒนาหาประสิทธิภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถี

ชวีติใหม่เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 มปีระสทิธภิาพ 86.75/85.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ตั้งไว้  คือ  85/85

		  4.1.2	 ผลการหาคุณภาพชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านสื่อและการน�ำเสนอ

ตารางท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้  เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิต

ใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา

หัวข้อการประเมิน X– S.D.
ระดับ

คุณภาพ

1. ด้านเนื้อหาในชุดสื่ออินโฟกราฟิก 4.52 0.25 ดีมาก

2. ด้านชุดสื่ออินโฟกราฟิก 4.50 0.58 ดี

3. ด้านแบบทดสอบในชุดสื่ออินโฟกราฟิก 4.75 0.43 ดีมาก

4. ด้านการใช้ภาษา 4.50 0.58 ดี

5. ด้านกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 4.22 0.38 ดี

เฉลี่ย 4.50 0.44 ดี

	 ผลการประเมินคุณภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (X–   = 4.50, 

S.D. = 0.44) โดยด้านท่ีมากท่ีสุดเป็นด้านแบบทดสอบในชุดสื่ออินโฟกราฟิกอยู่ในระดับดีมาก (X–  = 4.75,  

S.D. = 0.43) ด้านเนื้อหาในชุดสื่ออินโฟกราฟิกอยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.52, S.D. = 0.25) ด้านชุดสื่ออินโฟ

กราฟิกอยู่ในระดับดี (X–   = 4.50, S.D. = 0.58) ด้านการใช้ภาษาอยู่ในระดับดี (X–  = 4.50, S.D. = 0.58)  

ด้านกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดี (X–   = 4.22, S.D. = 0.38) ตามล�ำดับ
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ตารางที ่4 สรปุผลการประเมินคณุภาพของชุดสือ่อนิโฟกราฟิกให้ความรู ้เรือ่งการปฏบิตัตินตามฐานวถิชีวีติใหม่

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  โดยผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและการน�ำเสนอ

หัวข้อการประเมิน X– S.D. ระดับคุณภาพ

1. ด้านภาพประกอบ 4.61 0.29 ดีมาก

2. ด้านตัวอักษรและการใช้สี 4.67 0.19 ดีมาก

3. ด้านการน�ำเสนอ 4.44 0.38 ดี

4. ด้านอื่น ๆ 4.67 0.58 ดีมาก

เฉลี่ย 4.60 0.36 ดีมาก

		  ผลการประเมินคุณภาพของชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิต

ใหม่เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 โดยผูเ้ชีย่วชาญด้านสือ่และการน�ำเสนอ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

ดีมาก (X–   = 4.60, S.D. = 0.36) โดยด้านที่มากที่สุดเป็นด้านตัวอักษรและการใช้สีอยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.67, 

S.D. = 0.19) ด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับดีมาก (X–  = 4.67, S.D. = 0.58) ด้านภาพประกอบอยู่ในระดับดีมาก  

(X–   = 4.61, S.D. = 0.29) ด้านการน�ำเสนออยู่ในระดับดี (X–   = 4.44, S.D. = 0.38) ตามล�ำดับ

	 4.2	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟ

กราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

ตางรางท่ี 5 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรียนของผูเ้รยีนทีใ่ช้ชุดส่ืออนิโฟกราฟิก

ให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19

การทดสอบ จ�ำนวน (คน) คะแนนเต็ม X– S.D. df t Sig.

การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 20 30 12.80 1.51
18 32.30 .00*

การทดสอบหลังเรียน (Posttest) 20 30 25.65 1.18

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

		  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟ

กราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จ�ำนวน  

20 คน พบว่าคะแนนหลังเรียนรู้กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 4.3	 ผลการศกึษาพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีใ่ช้ชดุส่ืออนิโฟกราฟิกให้ความรู ้เรือ่งการปฏิบตัตินตามฐาน

วิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ตารางที่ 6 ผลการศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้  เรื่องการปฏิบัติตนตามฐานวิถี

ชีวิตใหม่ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19 

หัวข้อการประเมิน
พฤติกรรมก่อนเรียน พฤติกรรมหลังเรียน

X– S.D. ระดับ X– S.D. ระดับ

1. ปฏิบัติตนเพื่อป้องกันตนเองและผู้อื่นจากการ 

    แพร่ระบาดของโรคโควิด 19
2.15 0.49 พอใช้ 4.00 0.46 ดี

2. สามารถตรวจคัดกรองวัดไข้ตนเองและผู้อื่นได้ถูกวิธี 1.95 0.51 พอใช้ 4.80 0.41 ดีมาก

3. สามารถใช้หน้ากากอนามัยได้เหมาะสม ถูกวิธี  2.15 0.37 พอใช้ 4.60 0.68 ดีมาก

4. เลือกใช้วิธีล้างมือได้เหมาะสมกับสถานการณ์  1.70 0.47 พอใช้ 4.85 0.37 ดีมาก

5. สามารถล้างมือตามขั้นตอนได้ถูกต้อง  1.65 0.49 พอใช้ 3.95 0.39 ดี

6. ปฏิบัติตนเพื่อป้องกันตนเองและผู้อื่นบนพื้นที ่

    ส่วนรวมในโรงเรียน
1.75 0.44 พอใช้ 3.90 0.45 ดี

เฉลี่ย 1.89 0.46 พอใช้ 4.35 0.46 ดี

		  ผลการศกึษาพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีใ่ช้ชดุส่ืออนิโฟกราฟิกให้ความรู ้เรือ่งการปฏิบตัตินตามฐาน

วิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 พบว่าในภาพรวมผู้เรียนมีพฤติกรรมหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอยู่ในระดับดี  (X–   = 4.35, S.D. = 0.46)  โดยด้านที่มากที่สุดเป็นด้านเลือกใช้วิธีล้างมือได้เหมาะสม

กับสถานการณ์อยู่ในระดับดีมาก  (X–   = 4.85, S.D. = 0.37) ด้านสามารถตรวจคัดกรองวัดไข้ตนเองและผู้อื่นได้

ถูกวิธีอยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.80, S.D. = 0.41) ด้านสามารถใช้หน้ากากอนามัยได้เหมาะสม ถูกวิธีอยู่ในระดับ

ดีมาก (X–   = 4.60, S.D. = 0.68) ตามล�ำดับ

	 4.4	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตน 

ตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
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ตารางท่ี 7 สรปุผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีใ่ช้ชดุสือ่อนิโฟกราฟิกให้ความรู ้ เรือ่ง การปฏบิตัตินตาม

ฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19

หัวข้อการประเมิน X– S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. ด้านผู้ให้ความรู้ 4.82 0.34 มากที่สุด

2. ด้านการอ�ำนวยความสะดวก 4.65 0.51 มากที่สุด

3. ด้านการเรียนรู้ 4.73 0.45 มากที่สุด

4. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.87 0.35 มากที่สุด

5. ด้านการออกแบบและความสวยงาม 4.89 0.28 มากที่สุด

6. ด้านเนื้อหา 4.89 0.31 มากที่สุด

เฉลี่ย 4.81 0.38 มากที่สุด

		  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกให้ความรู้ เรื่องการปฏิบัติตน 

ตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ  (X–   = 4.81, S.D. = 0.38)  โดยด้านทีม่ากทีส่ดุเป็นความพงึพอใจในด้านการออกแบบและความสวยงาม

อยู่ในระดับมากที่สุด (X–   = 4.89, S.D. = 0.28) ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด (X–   = 4.89, S.D. = 0.31)  

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (X–   = 4.87, S.D. = 0.35) ตามล�ำดับ     

5. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	 5.1 สรุปผลการวิจัย

		  1)	 ผลการพฒันาและหาคณุภาพของชดุส่ืออนิโฟกราฟิกให้ความรู ้ เรือ่งการปฏิบตัตินตามฐาน

วิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  

			   1.1)	 การพัฒนาชุดสื่ออินโฟกราฟิก โดยมีกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับของผู้เรียนและ 

ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติจริง ท�ำให้ผลการใช้อินโฟกราฟิกมีประสิทธิภาพมากขึ้น คะแนนที่ได้จากการท�ำ 

แบบฝึกหัดในระหว่างการเรียนรู้ (E1) และแบบทดสอบหลังการเรียนรู้ (E2) ตามหัวข้อการเรียนรู้ 8 หัวข้อเรื่อง 

และกิจกรรมเรียนรู้ 3  กิจกรรม มีประสิทธิภาพ 86.75/85.50 แสดงว่าชุดสื่ออินโฟกราฟิกมีประสิทธิภาพอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ คือ 85/85

			   1.2)	 การหาคณุภาพของชดุสือ่อนิโฟกราฟิกทีพ่ฒันาขึน้มขีัน้ตอนการใช้ชดุสือ่อนิโฟกราฟิก 

คือ 1) ขั้นน�ำเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ จะเป็นการแนะน�ำ และชี้แจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้ 

และด�ำเนินการทดสอบก่อนเรียน 2) ขั้นด�ำเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน มีการเรียนรู้เนื้อหา 

โดยใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกที่สร้างขึ้นพร้อมทั้งมีการสาธิต 3) ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ เป็นการท�ำกิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาตามหัวข้อการเรียนรู้ 8 หัวข้อเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู้  
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บทความวิจัย

3 กิจกรรม และแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ 4) ขั้นสรุปสาระส�ำคัญของเนื้อหาท่ีได้จากการเรียนรู ้  

5) ขัน้ประเมนิผูเ้รยีนทัง้การท�ำแบบทดสอบหลงัการเรียนรู ้การประเมนิความพงึพอใจ และการประเมนิพฤตกิรรม 

ซึ่งผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่าชุดสื่ออินโฟกราฟิกมีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดี  (X–   = 4.50,  

S.D. = 0.44) ด้านสื่อและการน�ำเสนออยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.60, S.D. = 0.36) สรุปได้ว่าชุดสื่ออินโฟกราฟิก

ที่สร้างขึ้น มีคุณภาพสามารถน�ำไปใช้ให้ความรู้ได้

		  2)	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่ใช้ชุด 

สื่ออินโฟกราฟิก จ�ำนวน 20 คน พบว่าคะแนนหลังการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 

		  3)	 ผลการศึกษาพฤติกรรมของผู ้เรียนที่เรียนโดยใช้ชุดส่ืออินโฟกราฟิกหลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียนอยู่ในระดับดี (X–   = 4.35, S.D. = 0.46 โดยด้านที่มากที่สุดเป็นพฤติกรรมด้านเลือกใช้วิธีล้างมือ 

ได้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.85, S.D. = 0.37) 

		  4)	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจ 

ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X–  = 4.81, S.D. = 0.38) โดยด้านที่มากที่สุดเป็นความพึงพอใจใน 

ด้านการออกแบบและความสวยงามอยู่ในระดับมากที่สุด (X–   = 4.89, S.D. = 0.28) และด้านเนื้อหาอยู่ในระดับ 

มากที่สุด  (X–   = 4.89, S.D. = 0.31)  

	 5.2	 อภิปรายผลการวิจัย

		  1)	 การพฒันาชดุสือ่อนิโฟกราฟิกให้ความรู ้เรือ่งการปฏบิตัตินตามฐานวถิชีีวติใหม่เพือ่ป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดี  (X–   = 4.50)  มีคุณภาพด้านสื่อและการ 

น�ำเสนออยู่ในระดับดีมาก  (X–   = 4.60)  แสดงว่าชุดสื่ออินโฟกราฟิกที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีคุณภาพสามารถน�ำไป

ใช้ให้ความรู้ได้  มีประสิทธิภาพ  E
1
/E

2
  เท่ากับ  86.75/85.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด คือ 85/85  

แสดงว่าชดุสือ่อนิโฟกราฟิกทีผู่ว้จัิยได้พฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพทีเ่ชือ่ถอืได้ ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากชดุสือ่อนิโฟกราฟิก

ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ด�ำเนินการออกแบบและพัฒนา โดยน�ำหลักการสร้างอินโฟกราฟิกให้มีประสิทธิภาพ 

ตามแนวคิดของ จงรัก เทศนา[12] มาใช้ ดังนี้ เน้นที่หัวข้อหลักหัวข้อเดียว  ออกแบบให้เข้าใจง่าย ข้อมูลเป็น 

สิ่งส�ำคัญ แน่ใจว่าข้อเท็จจริงถูกต้อง ให้อินโฟกราฟิกเป็นตัวเล่าเรื่อง การออกแบบที่ท�ำให้มีประสิทธิภาพ ใช้สีที่

ดึงดูดความสนใจ ใช้ค�ำพูดที่กระชับ ตรวจสอบตัวเลขข้อมูล ท�ำไฟล์อินโฟกราฟิกให้เล็ก เพื่อให้เข้าชมและ

ดาวน์โหลดข้อมูลได้ง่าย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ นัจภัค มีอุสาห์[13] เรื่องอิทธิพลของชุดข้อมูลและสีสัน 

ต่อความเข้าใจเนือ้หาของภาพอนิโฟกราฟิก ผลการศกึษาความเข้าใจเนือ้หาของภาพอนิโฟกราฟิก พบว่าจ�ำนวน

ชุดข้อมูลมีผลต่อความเข้าใจเน้ือหาของภาพอินโฟกราฟิก  สีสันบางสีสัน  ส่งผลต่อความเข้าใจเนื้อหาของ 

ภาพอินโฟกราฟิก ประกอบกับผู้วิจัยได้ด�ำเนินการออกแบบและพัฒนาชุดส่ือตามรูปแบบของ ADDIE Model 

ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาแบบเป็นระบบ 5 ขั้นตอนประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ  

(Design) การพัฒนา (Development) การทดลองใช้  (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) 

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดรูปแบบในการออกแบบ (Design Style) และก�ำหนดโทนสี และรูปแบบข้อความ (Color and 
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Text Scheme) ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน อีกทั้งได้มีการน�ำแนวคิดของ กิดานันท์ มลิทอง 

มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน ขั้นด�ำเนิน

กิจกรรมการเรียน ข้ันวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ ข้ันสรุปบทเรียน และข้ันประเมินผู้เรียน จึงท�ำให้ส่ือมีคุณภาพดี 

เหมาะส�ำหรบัน�ำไปใช้เผยแพร่ความรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ สุดาพร ศรพีรมมา[14] 

ได้ศึกษาการพัฒนาชุดสื่อฝึกอบรมโดยใช้อินโฟกราฟิกเพื่อให้ความรู้ เรื่อง ลดภาวะโรคอ้วนและปัจจัยเสี่ยง 

ด้วยหลัก 6 อ. ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ที่มีการน�ำแนวคิด 

การพัฒนาบทเรียนโดยใช้  ADDIE Model  มาใช้ในการออกแบบบทเรียน และน�ำแนวคิดของ กิดานันท์ มลิทอง 

มาใช้ร่วมในการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80    

		  2)	 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก พบว่าคะแนนหลังการเรียนรู ้

สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าการเรียนรู้โดยใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกร่วมกับ

การท�ำกิจกรรมการเรียนรู้ท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องที่เรียนสูงขึ้น  อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

ชุดสื่ออินโฟกราฟิกเป็นเครื่องมือหลักในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่เป็นตัวหนังสือมาแปลงเป็น

รูปภาพที่เกี่ยวข้องโดยตรง ประกอบกับมีการก�ำหนดโทนสีที่หลากหลาย และรูปแบบข้อความให้เหมาะสมกับ

วัยของผู้เรียน จึงสามารถกระตุ้นความสนใจ ความอยากรู้ของผู้เรียน  ท�ำให้ผู้เรียนสามารถรับรู้ข้อมูลจากภาพ 

ได้ง่าย สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ของ พัชรา วาณิชวศิน[9] ที่ได้กล่าวว่า อินโฟกราฟิกจัดเป็นเครื่องมือ 

อันทรงพลังที่มีศักยภาพในการเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ได้ดีเมื่อใช้เป็นเครื่องมือสื่อสาร  ซึ่งเมื่อน�ำอินโฟกราฟิก 

ไปใช้ก็สามารถช่วยส่ือสาร อธิบายสร้างความเข้าใจ ความน่าสนใจ และการจดจ�ำเน้ือหาส�ำคัญที่น�ำเสนอได้ดี  

และน�ำไปสู่การเรียนรู้ที่ดีกว่าการสื่อสารอธิบายด้วยข้อมูลเพียงอย่างเดียว และสอดคล้องกับงานวิจัยของ B.I.U. 

Dur[15] ได้ศึกษาการน�ำเสนอข้อมูลทางรูปภาพ โดยจุดประสงค์ของการศึกษาคือ การส่ือสารด้วยกราฟิกใน 

รปูแบบอนิโฟกราฟิกทีส่ามารถเข้าใจได้ง่ายและเกดิประสทิธภิาพ ทดสอบด้วยวธิจีดัการแข่งขนัการออกแบบกบั

สื่อหนังสือพิมพ์ที่ทางองค์กรได้รวบรวมนักออกแบบภาพและทีมออกแบบอินโฟกราฟิกจากองค์กรหนังสือพิมพ์

จากทั่วทุกมุมโลกเพื่อเลือกภาพอินโฟกราฟิกที่ดีที่สุด ผลการศึกษาพบว่า สี ตัวอักษร กราฟิก และตาราง  

มผีลในการแปลความหมายการรบัรูอ้ย่างถกูต้อง  ซึง่ความสวยงามสามารถดงึดูดกลุม่ผูอ่้านให้สนใจและเกดิการ

รับรู้จากการวิเคราะห์ภาพ การน�ำเสนอข้อมูลผ่านทางรูปภาพในหนังสือพิมพ์ จะช่วยเพ่ิมพูนข้อมูลในการ 

น�ำเสนอของแต่ละเนื้อหา ส่งผลให้องค์กรหนังสือพิมพ์สร้างความน่าเชื่อถือ  

		  3)	 ผลการศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียนที่ใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยู่ใน

ระดับดี (X–  = 4.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านความสามารถล้างมือตามข้ันตอนได้ถูกต้องมากที่สุด  

(X–   = 4.85)  อาจเนื่องมาจากหลังการเรียนรู้โดยใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิก  ท�ำให้ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างทัศนคติ

ความปลอดภัย ได้รับความรู้และเข้าใจถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตนตามฐานวิถีชีวิตใหม่เพื่อป้องกันตนเอง

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มากขึ้น ได้เรียนรู้การปฏิบัติตนอย่างถูกวิธี เหมาะสมกับ

สถานการณ์และสถานที่  ได้รับความรู้เรื่องผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและสังคม พร้อมกับได้ทดลอง

ปฏิบัติจริงในเรื่องของสุขอนามัยอย่างถูกวิธี ดังนั้นเมื่อผู้เรียนได้เข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เกิดกระบวนการคิด 

และเกิดความวิตกกังวล ต่อความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น ท�ำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจสามารถปรับเปล่ียน
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พฤติกรรมตามรูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างสม�่ำเสมอมากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริพร จันทศรี[17] กล่าวว่า 

แรงจูงใจคือปัจจัยหรือสิ่งต่าง ๆ ท่ีมากระตุ้นหรือชักน�ำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนเองต้องการ

		  4)	 ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีใ่ช้ชดุส่ืออนิโฟกราฟิก พบว่าผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจ

ต่อชดุสือ่อนิโฟกราฟิกอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  (X–   = 4.81)  โดยความพงึพอใจในด้านการออกแบบและความสวยงาม  

(X–   = 4.89)  และด้านเนื้อหา  (X–   = 4.89)  มากที่สุด  อาจเนื่องมาจากชุดสื่ออินโฟกราฟิกมีรูปแบบการน�ำเสนอ

เป็นสือ่สิง่พมิพ์ทีพ่ฒันามาจากการศกึษาสภาพกระบวนการเรยีนการสอนของโรงเรียนบ้านห้วยแก้วสามคัคีธรรม  

และสภาพบริบทของผู้เรียนในการเข้าถึงสื่อ ที่ไม่สะดวกต่อการสืบค้นหรือใช้สื่อจากพื้นที่ออนไลน์  เนื่องมาจาก

ทรัพยากรด้านสือ่และเทคโนโลยทีีม่อีย่างจ�ำกดั จงึท�ำให้ชดุส่ือทีท่�ำจากบอร์ดแขง็ทีน่กัเรยีนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์

ร่วมลงมือใช้งานจริงได้อย่างอิสระ  มีความน่าสนใจ  ส่งผลให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้มากขึ้น  เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น  

ซึง่สอดคล้องกบั จริเดช[15] ทีไ่ด้กล่าวถงึความส�ำคญัของส่ือสิง่พมิพ์ว่าเป็นสือ่ทีม่คีวามส�ำคญัอย่างมากในปัจจบุนั  

เป็นสื่อที่มีลักษณะพิเศษหลายประการ ทั้งด้านการออกแบบ และการผลิต  ส่ือส่ิงพิมพ์มีความส�ำคัญต่อการ 

ด�ำเนินชีวิต ด้านการเมือง เศรษฐกิจและการศึกษา เพราะเป็นส่ือที่เข้าถึงผู้รับสารได้ง่าย และอยู่ใกล้ตัวกว่า 

สื่อชนิดอื่น ความต้องการใช้สื่อสิ่งพิมพ์ยังคงมีจ�ำนวนมาก  โดยเฉพาะในด้านการศึกษา  สื่อสิ่งพิมพ์ยังคงเป็นสื่อ

ที่ผู้เรียนน�ำมาใช้มากที่สุดในชีวิตประจ�ำวัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พนมวรรณ  ผลสาลี่[16] พบว่าผู้เรียน

มคีวามพงึพอใจต่อสือ่อนิโฟกราฟิก ตามทฤษฎกีารถ่ายโยงความรู ้เร่ือง การออมเพือ่อนาคต โดยรวมอยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ  ซึง่ผูเ้รยีนพึงพอใจด้านเนือ้หา การน�ำเสนอภาพ ส ีเสยีงประกอบ และการเชือ่มโยงของเนือ้หา สามารถ

ท�ำความเข้าใจเน้ือหาได้อย่างรวดเร็วจากภาพท่ีใช้ประกอบส่ือมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารออกมาได้อย่าง

ชัดเจนและเหมาะสม 

	 5.3	 ข้อเสนอแนะ

		  1)	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

			   1.1)	 ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดสื่อ ผู้เรียนควรศึกษาคู่มือให้ละเอียดและผู้สอน

หรือผู้ให้ความรู้ควรชี้แจง อธิบายขั้นตอนและวิธีการเรียนรู้ร่วมด้วย

			   1.2)	 การใช้ชุดสื่ออินโฟกราฟิกที่ผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์ร่วมสามารถลงมือใช้งาน 

ได้จริง ช่วยท�ำให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในระหว่างกิจกรรมการเรียน เหมาะสมที่จะน�ำไปใช้งานกับผู้ใช้งาน

ในวัยเรียน

		  2)	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

			   2.1)	 ควรน�ำการท�ำวิจัยชุดสื่อไปใช้เพื่อให้ความรู้ในเรื่องอื่น ๆ  

			   2.2)	 ควรมกีารพฒันาชุดสือ่ ร่วมกบัการน�ำเทคนคิการสอนในรปูแบบต่าง ๆ  มาใช้ร่วมด้วย
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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 58-59.

[16]	 พนมวรรณ ผลสาลี่. (2561). การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกตามทฤษฎีการถ่ายโยงความรู้ เรื่อง การออม

	 เพื่ออนาคต ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

	 และสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.

[17]	 ศริพิร จนัทศร.ี (2550). การศกึษาแรงจงูใจในการปฏบิติังานของครโูรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกับรหิารงาน

	 คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่มีระดับการรับรู้ความสามารถของตนแตกต่างกัน. 

	 ศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
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The Guidelines for the Administration of Educational Institutions 
According to the Sufficiency Economy Philosophyat the College 
of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center.

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงที่ส่งผลต่อการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรและ 

เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผลที่ได้จะเป็นแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของบคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทร ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้คอื บคุลากร

ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จ�ำนวนทั้งสิ้น 48 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

	 ผลการศึกษาพบว่า

	 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 41 - 50 ปี สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี อายุงานต�่ำกว่า 10 ปี และสังกัดงานฝ่ายบริหารทรัพยากร บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.40) คือ ด้านคุณธรรม ด้านความพอประมาณ ด้านการสร้าง

ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีด้านการใช้เหตผุล และด้านความรู ้ตามล�ำดบั บคุลากรมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงาน

ของวทิยาลยัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (m = 4.33) คอื ด้านการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีน ด้านการบรหิารจดัการ

สถานศกึษา ด้านหลกัสตูรและการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา ตามล�ำดบั 

บุคลากรมีความคิดเห็นว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานทุกด้านอยู่ในระดับสูง  
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(r = .63) อย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง 

การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ

บางไทร เช่น วทิยาลยัฯ ควรมแีผนงาน/ โครงการพฒันาบุคลากรเพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจและตระนกัในคณุค่า

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ เป็นต้น

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารสถานศึกษา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Abstract
	 This study was a survey research. The objective of this research were to study the 

sufficiency economy philosophy that affects administration and also to investigate the  

relationship between the sufficiency economy philosophy and the administration of personnel 

at the College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center. The result would 

be a guideline for the administration of educational institutions according to the sufficiency 

economy philosophy of the College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts 

Center. The population used in this study were 48 personnel of the College of Agriculture and 

Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center. The tool used to collect data was a questionnaire. 

The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and Pearson Correlation 

coefficient.

	 The results showed as followed:

	 Most of the personnel were female, aging 41-50 years, with married status, and 

having bachelor’s degree as well as having less than 10 years of working.and being under the 

Resource Management Department. Regarding the opinion towards the sufficiency economy 

philosophy, it was found that in overall it was at a high level (m = 4.40). Concerning the  

opinion towards the administration of the personnel of the College, it was revealed that in 

over all it was at the high level  (m = 4.33). In respect with the correlation between the  

sufficiency economy philosophy and the administration of the personnel of the College, it was 

found that it was at the high level (r= .63) with the significant level of 0.01. 

	 Concerning the recommendation for the educational institution administration  

according to the sufficiency economy philosophy of the College of Agriculture and  

Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center, it would be that the college should have a work 

plan or a human resource development project to create knowledge and understanding and 

continually recognize the value of the sufficiency economy philosophy etc.

Keyword: School Administration, Sufficiency Economy Philosophy
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1. บทนำ�
	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช ได้พระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีง” เพือ่ชีแ้นะแนวทางการด�ำเนนิชีวติแก่พสกนกิรชาวไทยบนพืน้ฐาน คอื ความพอม ีพอกนิ พอใช้ปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงพระราชทานเป็นที่มาของ “3 ห่วง 2 เงื่อนไข” ประกอบด้วย ประชาชนปฏิบัติตนเอง  

2 เงื่อนไข คือ ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  ความรอบคอบที่

จะน�ำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  

และคุณธรรม หมายถึง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร มีสติปัญญาในการด�ำเนินชีวิต ไม่โลภ

และไม่ตระหนี่ บนพื้นฐาน 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ�ำเป็นและเหมาะสมกับ

ฐานะของตนเอง ต่อสังคม ต่อสิง่แวดล้อม ต่อวฒันธรรมในแต่ละท้องถิน่ ไม่น้อยเกนิไป ไม่มากเกนิไป ไม่เบยีดเบยีน

ตนเองและผู้อื่น ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี

เหตผุลตามหลกัวชิาการ ตามหลกักฎหมาย ตามหลกัคณุธรรมและวฒันธรรมทีด่งีาม  โดยพิจารณาจากเหตปัุจจยั

ที่เกี่ยวข้อง รู้จุดอ่อน รู้จุดแข็ง อุปสรรค และโอกาส ค�ำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้น ๆ  

อย่างรอบคอบ รู้เขา รู้เรา รู้จักเลือกน�ำสิ่งที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง  

การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้น  ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ

วฒันธรรม ด้านทรพัยากรและสิง่แวดล้อม ด้านเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ในประเทศ

และต่างประเทศท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียงการปรับตัวและ

รบัมอืได้อย่างทนัท่วงท ีบนพืน้ฐานปรชัญาทีย่ดึหลกัทางสายกลางมคีวามพอเพยีง [1] ชีแ้นวทางการด�ำรงอยูแ่ละ

ปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศให้ด�ำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ [2]

	 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทร ตัง้อยูใ่นศนูย์ศลิปาชพีบางไทร ในสมเดจ็พระนาง

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บนพื้นที่ส�ำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) ปี พ.ศ.2533                         

กรมอาชีวศึกษาร่วมกับส�ำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร ได้เปิดการเรียนการสอนภาคเกษตรกรรม ฝึกอบรม

บุตรหลานเกษตรกรที่มาจากภูมิล�ำเนาต่าง ๆ ทั่วประเทศ ต่อมาปี พ.ศ. 2539 ได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีบางไทร และปี พ.ศ. 2541 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขา

เกษตรศาสตร์ สาขางานพชืศาสตร์ ประเภทพาณชิยกรรม สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ หลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชา

เพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำ สาขางานวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำทั่วไป ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 2 สาขา ได้แก่ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีส�ำนักงาน ตลอดจนจัดฝึกอบรมระยะส้ัน ในวิชาชีพเกษตรกรรม และ

วิชาชีพอาหารและโภชนาการ [3] แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ปี พ.ศ. 2564 มบีคุลากรทัง้สายวชิาการ

และสายสนับสนุนทั้งสิ้น จ�ำนวน 48 คน โดยมีปรัชญาเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณธรรม สร้างผู้น�ำ สู่สังคม และ
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ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน ผลิตก�ำลังคนท่ีมีทักษะ ความรู้ คู่คุณธรรม”  

ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาที่ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มุ่งเน้นการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ 

เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน 

รับผิดชอบ ประสานพลังการขับเคลื่อนให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน และสอดคล้องกับ สอศ. ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ต้นสังกัด ที่ด�ำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการขับ

เคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงไปพร้อมกับการปฏิรูปการศึกษาให้เยาวชนไทย “ดี เก่ง มีสุข” สอดคล้องกับคุณธรรม

พื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมี

น�้ำใจ การปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) เป็นการปฏิรูปใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย การพัฒนา

คณุภาพคนไทยยคุใหม่ พฒันาคณุภาพครูยคุใหม่ พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรยีนรูย้คุใหม่ และพฒันา

คุณภาพการบริหารจัดการใหม่ โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ สอศ. มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ 

เป็นไทย และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด ด้วยการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์/ภาพรวมของความส�ำเร็จ [4] เพื่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้มี 

ความยั่งยืนสืบไป 

	 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาใน 

ทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา                     

มคีวามรูค้วามเข้าใจในปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง และสามารถน�ำหลกัคดิ หลกัปฏบิตัมิาบรูณาการในการบรหิาร

จดัการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยกุต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนั ก่อให้เกดิความตระหนกัและฝังรากลึกภายใน

ตนเองและผู้อื่นอย่างยั่งยืนตลอดไป โดยได้เริ่มด�ำเนินการขยายผลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 และปี พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษา 

โดยหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรได้ยึดแนวทางในการปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างต่อเน่ือง 

จงึได้เข้าร่วมประเมนิผล“สถานศกึษาพอเพยีง” ผลปรากฎว่ากระทรวงศึกษาธกิารได้ประกาศให้ วทิยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับคัดเลือกให้เป็น 

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“สถานศึกษาพอเพียง 2561” ณ วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 [5] นอกจากนั้น ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ. 2562 ได้ประกาศให้วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 

2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 [6] 

	 จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการ 

บริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผลที่ได้จากการศึกษาน�ำไปเป็น
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แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ

บางไทรให้มีความยั่งยืน และเพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันการศึกษาอื่น ๆ น�ำไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา 

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1	 เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบคุคลทีส่่งผลต่อการบรหิารงานของบคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

	 2.2	 เพือ่ศกึษาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่่งผลต่อการบรหิารงานของบคุลากรวทิยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

	 2.3	 เพื่อศึกษาการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

	 2.4	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงานของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

3. สมมติฐานการวิจัย
	 3.1	 ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับการบรหิารงานของบคุลากรวิทยาลยัเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

4. วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 4.1	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ                  

บางไทร จ�ำนวนทั้งสิ้น 48 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564)
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

	 4.2 กรอบความแนวคิด

	 ตัวแปรอิสระ				           	  	      ตัวแปรตาม

	 4.3	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้

		  ตอนท่ี 1	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ 

การศึกษา อายุงาน และสังกัดงาน มีลักษณะเป็นข้อค�ำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

		  ตอนท่ี 2	 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการส�ำรวจความคิดเห็น

ข้อมูล 5 ด้าน คือ ความรู้ คุณธรรม ความพอประมาณ การใช้เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  มีลักษณะ

เป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

น้อยที่สุด

		  ตอนที ่3	 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการบรหิารงานของบคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ด้วยการส�ำรวจความคิดเห็นข้อมูล 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา มีลักษณะเป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

		  ตอนที่ 4	 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด

    ปัจจัยส่วนบุคคล

-  เพศ

-  อายุ

-  สถานภาพ

-  ระดับการศึกษา

-  อายุงาน

-  สังกัดงาน

การบริหารงานของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

-  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

-  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

-  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

-  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

-  ความรู้

-  คุณธรรม

-  ความพอประมาณ

-  การใช้เหตุผล

-  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
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	 4.4	 สถิติที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธ์ของเพียร์สัน

	 4.5	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

	   	 4.5.1	 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ

			   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม มีขั้นตอน ดังนี้

			   1.	ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น โดยศึกษารายละเอียด ข้อมูลพื้นฐานจากต�ำรา ทฤษฎี งานวิจัย 

และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนขอค�ำแนะน�ำจากผู้เชี่ยวชาญ

			   2.	ศกึษาหลกัเกณฑ์และวธิกีารสร้างเครือ่งมือจากต�ำรา เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

			   3.	ก�ำหนดขอบเขตและโครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์

ตามกรอบแนวความคิดของการวิจัย

			   4.	สร้างข้อค�ำถามของแบบสอบถาม

			   5.	น�ำแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจ

สอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษาที่ใช้ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไข  

                		  6.	น�ำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากรวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จ�ำนวน 30 คน (เดือนมิถุนายน 2564) แล้วน�ำมาหาค่าความเชื่อมั่นได ้

เท่ากับ 0.98

			   7.	น�ำแบบสอบถามไปเกบ็ข้อมลูกบับคุลากรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพี 

บางไทร 

		  4.5.2	 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

			   1.	ผูวิ้จยัจดัเตรยีมแบบสอบถาม เพือ่น�ำไปเกบ็รวบรวมข้อมลูกบับคุลากรวทิยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

                  		  2.	เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถามเดือนตุลาคม 2564 

                  		  3.	ผู้วิจัยติดตาม และรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน

                  		  4.	ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามแล้วน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปและ

อภิปรายผล

5. ผลการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม เรื่อง แนวทางการบริหาร 

สถาน ศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

จ�ำนวน 48 คน ดังนี้

	 5.1	 การวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบคุคล พบว่า บคุลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อาย ุ41 - 50 ปี สถานภาพ

สมรส วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อายุงานต�่ำกว่า 10 ปี และสังกัดงานฝ่ายบริหารทรัพยากร

	 5.2	 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและ
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บทความวิจัย

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเหน็เกีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยภาพรวม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง m s ระดับ

1. ความรู้ 4.21 0.498 มาก

2. คุณธรรม 4.60 0.435 มากที่สุด

3. ความพอประมาณ 4.42 0.515 มาก

4. การใช้เหตุผล 4.35 0.507 มาก

5. การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 4.40 0.518 มาก

รวม 4.40 0.495 มาก

จากตารางที่ 1 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.40) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า

	 	 5.2.1	ความรู้ บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.21)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ  

(m = 4.35)  มีความรอบคอบท่ีจะน�ำความรู้เหล่านั้นมาเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน (m = 4.23)  

มีการประเมินผลกระบวนการในขั้นปฏิบัติ (m = 4.19) มีความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ (m = 4.17) มีการ 

วางแผนงานด้วยความรอบรู้วิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกันอย่างรอบด้าน (m = 4.17) และมีการตรวจสอบ 

ปรับปรุงกระบวนการในขั้นปฏิบัติ (m = 4.15)  ตามล�ำดับ

	 	 5.2.2	คุณธรรม บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมโดยรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด  

(m = 4.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีการท�ำงานในหน้าที่ด้วยความ 

รับผิดชอบ (m = 4.67) รองลงมาคือ ใช้สติปัญญาในการปฏิบัติงาน (m = 4.62) มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการ

ปฏิบัติงาน (m = 4.58) มีความเพียร ขยันในการปฏิบัติงาน (m = 4.58) มีความอดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ ที่ 

เกิดขึ้น (m = 4.58) และด�ำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ (m = 4.56) ตามล�ำดับ

	 	 5.2.3	 ความพอประมาณ บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพอประมาณโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (m = 4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการบูรณะซ่อมแซมอุปกรณ์

ต่าง ๆ  ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน เพื่อไม่ให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซื้อของใหม่ (m = 4.50) รองลงมา 

คือ รู ้จักประมาณการใช้จ่ายในการบริหารงานในวิทยาลัยอย่างเหมาะสมกับสถานะการเงินของวิทยาลัย  

(m = 4.44) ส�ำรวจทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนเพื่อน�ำมาช่วยในการจัดการศึกษา

ภายในวิทยาลัย (m = 4.44) ระมัดระวังในการก่อหนี้ล่วงหน้าก่อนที่งบประมาณจะมาถึง  (m = 4.40)  

มกีารวางแผนเกี่ยวกับการใชจ้า่ยงบประมาณอยา่งมปีระสทิธิภาพตามงบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรรมา (m = 4.40) 

และใช้หลักความพอดีในการใช้จ่ายงบประมาณโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจ�ำปี (m = 4.33)  

ตามล�ำดับ	
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		  5.2.4	การใช้เหตผุล บคุลากรมคีวามคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (m = 4.35)  เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมด้วยความโปร่งใส (m = 4.52) 

ส่วนข้อทีม่คีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก คือ สร้างความเป็นกนัเองกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการปฏบิตังิานตามหลัก

คุณธรรม (m = 4.40) รองลงมา คือ สั่งงานโดยยึดหลักของความรู้ ความสามารถตามหลักวิชาการ (m = 4.35) 

รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน (m = 4.33) พิจารณาความดี ความชอบจากผลการปฏิบัติงานตามหลัก

กฎหมาย (m = 4.29) และไม่ยึดความคิดของตนเองเป็นหลัก (m = 4.19)

	 	 5.2.5	การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 

ที่ดีโดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการประชุม

วางแผนก่อนการท�ำงานต่าง ๆ ในวิทยาลัย (m = 4.50) รองลงมา คือ บริหารจัดการสถานศึกษาโดยค�ำนึงถึง

ความต้องการของนักเรียนและชุมชนเป็นหลัก (m = 4.44) ประเมินศักยภาพของสถานศึกษาก่อนการตัดสินใจ

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ นอกวิทยาลัย (m = 4.42) ประสานความร่วมมือกันในเรื่องต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

(คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และชุมชน) (m = 4.40) การตัดสินใจต่าง ๆ ในวิทยาลัยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษา (m = 4.38) และปกป้องรู้ทนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต (m = 4.29) ตามล�ำดบั

	 5.3	 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน โดยภาพรวม

การบริหารงาน m s ระดับ

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.33 0.592 มาก

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.33 0.560 มาก

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.35 0.595 มาก

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.31 0.633 มาก

รวม 4.33 0.595 มาก

จากตารางที่ 2 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (m = 4.33) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

		  5.3.1	ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก               

(m = 4.33) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก คือ มกีารน�ำผลการตดิตามมาพฒันา นโยบาย/ 

แผนงาน/ โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (m = 4.44) รองลงมา คือ  

มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ (m = 4.40) ติดตามผลการด�ำเนินการตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการที่ 

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (m = 4.40) น�ำผลการติดตาม

ไปพัฒนาแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทความวิจัย

สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (m = 4.40) ตามล�ำดับ

		  5.3.2	ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (m = 4.33) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ (m = 4.44) รองลงมา คือ มีการจัดแสดง/ เผยแพร่/ ประกาศ/  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ (m = 4.40) 

มีการศึกษา/ วิเคราะห์/ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(m = 4.35) มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ (m = 4.34) ใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ 

“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน (m = 4.33) ตามล�ำดับ

	 	 5.3.3	ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก              

(m = 4.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการน�ำผลการติดตามมาปรับปรุง/ 

พัฒนาการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(m = 4.46) รองลงมา คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/ พัฒนาสถานศึกษา/ ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/ สังคม/ 

สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.44) มีการติดตามผลการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.42) มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.42) ตามล�ำดับ

	 	 5.3.4	ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ใน 

ระดับมาก (m = 4.31)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ มีการขยายผลและเผยแพร่

ผลการด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (m = 4.40)  

รองลงมา คือ ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม�่ำเสมอ  

(m = 4.33) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา (m = 4.33) น�ำผลการติดตามมาปรับปรุง/ พัฒนาการด�ำเนินโครงการ/ 

กจิกรรมพฒันาบคุลากร เพือ่ส่งเสรมิการด�ำเนนิชวีติและปฏบิตัภิารกจิหน้าทีต่ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(m = 4.31) ตามล�ำดับ              

	 5.4 การวเิคราะห์ความคดิเหน็เกีย่วกับความสมัพนัธ์ระหว่างปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการบรหิาร

งานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3	แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงาน

	 ของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การบริหารงาน

Pearson
Correlation (r)

Sig
(2- tailed)

ระดับ
ความสัมพันธ์

1. ความรู้ .60** .000 ปานกลาง

2. คุณธรรม .60** .000 ปานกลาง

3. ความพอประมาณ .63** .000 สูง

4. การใช้เหตุผล .61** .000 สูง

5. การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี .70** .000 สูง

รวม .63** .000 สูง

** นัยส�ำคัญที่ระดับ 0.01

	 จากตารางที ่3 บคุลากรมคีวามคดิเหน็ว่าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมคีวามสมัพนัธ์กบัการบรหิารงาน

ของบคุลากรวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทรอยูใ่นระดบัสูง (r = .63) ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน

ที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้านความพอประมาณ และด้านการใช้

เหตุผล มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานอยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความรู้ และคุณธรรม มีความสัมพันธ์กับการ

บริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง ตามล�ำดับ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารงานของวิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรมีความสัมพันธ์กันทุกด้าน 

              

6. สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 6.1	 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้	

		  6.1.1 ความรู ้บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากบุคลากรมีการพัฒนา

ตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ มีความรอบคอบ ระมัดระวังที่จะน�ำความรู้มาเช่ือมโยง เพื่อประกอบการ

วางแผนอย่างรอบด้าน ตลอดจนมีการประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ                   

รพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ [7] ได้ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จากการศึกษาพบว่า ด้านการบริหารงานบนฐานของ

ความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X–   = 3.79) เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่เป็นผู้แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  ที่ทันสมัย

อยู่เสมอ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามหลักวิชาการ ผู้บริหารแสวงหาความรู้ก่อนการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

การวางแผนค�ำนึงถึงการจัดบุคลากรและทรัพยากรในการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 

และโครงการต่าง ๆ  ตลอดจนการบริหารงานเป็นไปตามเวลาที่ก�ำหนดไว้ 
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บทความวิจัย

		  6.1.2	คุณธรรม บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เน่ืองจากบุคลากรใช ้

สตปัิญญาในการปฏบิตังิาน ท�ำหน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สัตย์ สุจรติ ขยนั หมัน่เพยีร ตลอดจนมคีวามอดทน

ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รพีพรรณ  คณาฤทธิ์ [7]  ได้ศึกษา

การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาปทุมธานี เขต 2 จากการศึกษาพบว่า ด้านการบริหารสถานศึกษาที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–   = 3.92) เนือ่งจากบคุลากรส่วนใหญ่รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ย่างสม�ำ่เสมอ ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา เป็นต้น มีความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา อดทน 

ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ขยันขันแข็ง ตลอดจนให้โอกาสผู้อื่นในการปฏิบัติงานเสมอ

		  6.1.3	ความพอประมาณ บคุลากรมคีวามคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เนือ่งจากมกีารบรูณะ

ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน เพื่อไม่ให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซื้อของใหม่               

มีการประมาณการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมกับสถานะการเงินของวิทยาลัยฯ ระวังการก่อหนี้ล่วงหน้าก่อนที ่

งบประมาณจะมาถึง  ส�ำรวจทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อน�ำมาช่วยในการ

จัดการศึกษา เพ่ือการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมา   

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ สุดารัตน์  บดุดาวงค์ [7] ได้ศกึษาการบรหิารงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ของผู้บริหารสถานศึกษาในอ�ำเภอท่าตะเกียบ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2 จากการศกึษาพบว่า การบรหิารงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–  = 3.50) 

เนื่องจากผู้บริหารส่งเสริมให้มีการน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ�ำวัน  

มีการส�ำรวจทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีอยู่ในท้องถ่ินเพื่อน�ำมาช่วยในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน มีการวางแผน

จัดสรรงบประมาณประจ�ำปีร่วมกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามที่ได้รับการ

จัดสรรมา และมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม เพื่อความคุ้มค่า 

ในการจัดการศึกษา

	 	 6.1.4	การใช้เหตุผล บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บริหารมีการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วมด้วยความโปร่งใส สร้างความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักคุณธรรม  

มอบหมายงานโดยยดึหลกัความรู ้ความสามารถตามหลกัวชิาการ บคุลากรรบัฟังความคดิเหน็ของเพือ่นร่วมงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ ประเมินจากผลการปฏิบัติงานตามหลักกฎหมาย ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ ขนิษฐา  เผ่าม่วง [9] ได้ศึกษาการบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

กลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากการศึกษาพบว่า  

การบรหิารงานตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–   = 4.18) เนือ่งจากการบรหิารงานแบบ

มีส่วนร่วม โปร่งใส โดยยึดหลักของเหตุผลและความคิดเห็นส่วนรวม มีความเป็นกันเองกับเพื่อนร่วมงาน  

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักวิชาการอย่างมีเหตุผล

		  6.1.5	การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก

บุคลากรมีการวางแผนก่อนการปฏิบัติงานในวิทยาลัย การบริหารจัดการสถานศึกษาค�ำนึงถึงความต้องการของ

ผูเ้รยีนและชมุชนเป็นหลกั ด�ำเนนิการประเมนิศกัยภาพของสถานศกึษาก่อนการตดัสนิใจเข้าร่วมกจิกรรมภายนอก



Journal for Research and Innovation     Institute of Vocational Education Bangkok

152

วา
รส

าร
วิจ

ัยแ
ละ

นว
ัตก

รร
ม

วิทยาลัย มีการประสานความร่วมมือในเรื่องต่าง ๆ เป็นอย่างดีกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และชุมชน  

ตลอดจนการตัดสินใจต่าง ๆ ของวิทยาลัยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ สุดารัตน์  บุดดาวงค์ [8] ด้ศึกษาการบริหารงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร

สถานศึกษาในอ�ำเภอท่าตะเกียบ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จากการ

ศึกษาพบว่า การบริหารงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X–   = 3.50) เนื่องจาก 

มีการประชุมเพื่อวางแผนก่อนการท�ำงานต่าง ๆ ร่วมกันเสมอ มีการระชุมปรึกษาหารือ แก้ปัญหา การตัดสินใจ 

บนหลกัประชาธปิไตย มกีารจดัล�ำดบัความส�ำคญัของแผนงานและโครงการต่าง ๆ  ก่อนตดัสนิใจ จดัการรายจ่าย

ให้สมดลุกับงบประมาณทีไ่ด้รับ และด�ำเนนิการจดัสถานศกึษาโดยค�ำนงึถงึความต้องการชองนกัเรยีนและชมุชน

เป็นหลัก

	 6.2	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ

บางไทร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ดังนี้

	 	 6.2.1	ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เนือ่งจากผูบ้รหิารมกีารน�ำผลการตดิตามมาพฒันานโยบาย/แผนงาน/ โครงการขบัเคลือ่นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงในสถานศึกษา มีการด�ำเนินการตามแผนงาน/ โครงการ กิจกรรมด้านวิชาการ ด้านบริการจัดการ 

งบประมาณ ตลอดจนมีการติดตามผลการด�ำเนินงานแผนงาน/ โครงการ ด้านวิชาการ และด้านงบประมาณที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทองดี  พิมพ์สาลี [10] ได้ศึกษา 

การบรหิารสถานศึกษาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผูบ้รหิารสถานศึกษาในอ�ำเภอนายงู สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X–   = 4.19) เนือ่งจากเนือ่งจากผูบ้รหิาร มนีโยบายน้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงมาขับเคลื่อนและบูรณาการในสถานศึกษา ด�ำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี  

มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมด้านวิชาการท่ีส่งเสริมบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้  

และมีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

		  6.2.2	ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เนื่องจากครูผู้สอนมีการจัดหน่วยเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้  

มีการจัดแสดง/ เผยแพร่/ ประกาศ/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน�ำเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ มีการให้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง 

พอเพยีง” มกีารจดัท�ำเครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผลทีห่ลากหลายสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการจัดกจิกรรม 

ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิพัฒน์  ขวัญมงคล [11] ได้ศึกษาการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อ่างทอง จากการศกึษาพบว่า การศกึษาการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เนือ่งจากมกีารใช้หน่วยเรยีนรูป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทกุระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอนเป็นแบบอย่างให้สถานศกึษา

อื่น ๆ น�ำไปปรับใช้ได้ ใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่าง 
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พอเพียง และมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชาต่าง ๆ ทุกระดับชั้น สามารถน�ำไปเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้

	 	 6.2.3	ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เนือ่งจากผูบ้รหิารน�ำผลการตดิตามมาปรบัปรงุ/ พฒันาการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ของ

ผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหา/ พฒันาสถานศกึษา 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

หลกัค�ำสอนทางศาสนาในการจดักจิกรรมนกัเรยีน มแีผนและจดักจิกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนรูจ้กัวางแผนชวีติของ

ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิพัฒน์  ขวัญมงคล 

[11] ได้ศกึษาการศกึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่างทอง จากการศึกษาพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีโครงการ/ กิจกรรมแนะแนว/ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ภูมิสังคมของสถานศึกษา/ ชุมชน จัดกิจกรรมลูกเสือ/ 

เนตรนารี/ ยุวกาชาด หรือผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ มีระบบดูแลผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหา/ พัฒนาตนเองได ้ 

มีแผนงาน/ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้อยู่อย่างพอเพียง

	 	 6.2.4	ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา บุคลากรมีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ใน 

ระดบัมาก เนือ่งจากผูบ้รหิารส่งเสรมิให้บคุลากรแสวงหาความรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มกีารจดั

กิจกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่  ติดตามผลการด�ำเนินโครงการ/ พัฒนาบุคลากร  

ตลอดจนน�ำผลการติดตามมาปรับปรุง/ พัฒนาโครงการ เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินชีวิต และปฏิบัติติภารกิจหน้าที่

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของทองดี  พิมพ์สาลี [10] ได้ศึกษาการบริหาร 

สถานศกึษาตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ�ำเภอนายงู สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จากการศึกษาพบว่า การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X–   = 4.19) เนือ่งจากมีแผนงาน/ โครงการ พัฒนาบุคลากรสถานศกึษา เพือ่สร้างความรู ้ความเข้าใจ และตระหนกั

ในคุณค่าของหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีการประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริม

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริม

ให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม�่ำเสมอ

	 6.3	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารงานของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

		  ผลการศึกษา พบว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานของวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยศีนูย์ศลิปาชพีบางไทรอยูใ่นระดบัสงู (r = 063) อย่างมีนยัส�ำคญัทีร่ะดบั 0.01 ซ่ึงสอดคล้อง

กับงานวิจัย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง [12] ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของภาครัฐ จากการศึกษาพบว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกต์

ใช้ได้ในทุกระดับและทุกสาขา โดยมีหลักการที่คล้ายคลึงกันคือ เน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 

และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม โดยด�ำเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง สร้างเครือข่าย 
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เพือ่ร่วมมอืในกจิกรรมต่าง ๆ  โดยมรีายละเอยีดของวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตัจิะมคีวามแตกต่างกนัไปตามแต่ละ

สาขาภารกิจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอนงค์  ดุมนิล และ เกริกไกร  แก้วล้วน [13] ได้ศึกษาการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 4 จากการศกึษาพบว่า การบริหารจดัการสถานศกึษาตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก โรงเรียนต่าง ๆ เริ่มตระหนัก และเข้าใจ 

ในเศรษฐกจิพอเพยีง แล้วหล่อหลอมรวมเป็นนโยบายกับหลกัสตูรของโรงเรียน เป็นการบรหิารจดัการสถานศกึษา

ทดี ีแล้วน�ำไปสูก่ารพัฒนาบคุลากร เพือ่ให้ลงสูแ่นวปฏบัิตใินกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพือ่พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้ประสบความส�ำเร็จ ซ่ึงผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ คุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ

อย่างลึกซึ้งในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเข้าใจในหลักการบริหารสถานศึกษา ปรัชญาการ

ศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความคาดหวังของชีวิตและสังคม

	 6.4  ข้อเสนอแนะ

		  จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารสถาศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผู้วิจัยขอเสนอแนะส�ำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

		  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

		  บุคลากรทุกคนของวิทยาลัยฯ ควรน้อมน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน/ 

ภาระงาน เช่น ศึกษาหาความรู้เพื่อใช้ในการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน ด�ำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

เป็นแบบอย่างทีด่ ีใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏบิตักิารประจ�ำปี ตลอดจนจดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่ง

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นต้น

		  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

		  ผู้บริหารวิทยาลัยฯ ควรด�ำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ�ำปีที่ได้ก�ำหนดไว ้

ล่วงหน้า ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ ตลอดจนน�ำผลการติดตามมาพัฒนา/ 

ปรับปรุงการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

		  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

		  ครูผู ้สอนควรใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น�ำรายงานผลการประเมินมาปรับปรุง/ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัยฯ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

		  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

		  ผูบ้รหิารควรตดิตามและน�ำผลการตดิตามมาใช้พฒันากจิกรรมแนะแนวและระบบดแูลนกัเรยีน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดท�ำแผนงาน/ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่าง

พอเพียง อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี

		  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

		  ผู้บริหารควรมีแผนงาน/ โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับศาสตร์ของพระราชา เพื่อให้

ทุกคนตระหนักถึงคุณค่าและน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม
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	 6.5	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  ตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ปีงบประมาณ 2556) โดยนายชยัพฤกษ์ เสรีรัตน์ 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในขณะน้ัน มีนโยบายให้สถานศึกษา จ�ำนวน 14 แห่ง ด�ำเนินงาน 

สนองพระราชด�ำริ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำงานเพื่อในหลวง จึงให้หน่วยงานในสังกัดพัฒนาหลักสูตรให้มีความ

เข้มข้น ปลูกฝังเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท [14] เนื่องจากวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน�ำศาสตร์ 

พระราชาทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน และแนวทางพระราชด�ำริต่าง ๆ  มาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาสถานศึกษา จึงขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

      		   6.5.1 ศึกษาแนวคิดหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 9                                     

มาประยุกต์ใช้กับการบริหารสถานศึกษา

       		  6.5.2 ศึกษาแนวคิดศาสตร์พระราชามาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในสถานศึกษา
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The Effect of Flipped Classroom Approach with Kahoot Game
for the English Subject on Achievement and Self-Regulation

of Mathayom 2 Students

บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและ 

หลังเรียนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

2) เพื่อเปรียบเทียบการก�ำกับตนเองก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot  

วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โดยการเลือก 

แบบเจาะจง จ�ำนวน 25 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) แผนจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม 

Kahoot วชิาภาษาองักฤษ 2) ห้องเรยีนออนไลน์ (Google Classroom) วชิาภาษาองักฤษ 3) แบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 4) แบบวัดการก�ำกับตนเอง และ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิต ิ

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test (dependent) 

	 ผลการวจิยั พบว่า 1) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนด้วยห้องเรยีน

กลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง 2) ผลการก�ำกับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ที่เรียนด้วยห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ มีการก�ำกับตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เฉล่ียอยู่ในระดับกลาง และ                  

3) ความพึงพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ห้องเรยีนกลบัด้านร่วมกับเกม Kahoot วชิาภาษาองักฤษของนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (X–   = 3.77, S.D. = 0.66)

ค�ำส�ำคัญ: ห้องเรียนกลับด้าน เกม Kahoot ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การก�ำกับตนเอง	  

Abstract
 	 The objectives of this research were 1) to compare the achievements between the 

pretest and posttest by using flipped classroom approach with Kahoot game for Matayom 2 

students in the English subject,  2) to compare the self-regulation between the pretest and 

posttest using flipped classroom approach with Kahoot game for Matayom 2 students in the 

English subject, 3) to study the satisfaction with learning management using flipped classroom 

approach with Kahoot game for Matayom 2 students in the English subject. The sample were  

25 students of Mathayomsuksa 2, Wangngiuwittayakom School, semester 2, academic year 

2020, which was a  purposive sampling. The research instruments included 1) lesson plans 

using flipped classroom approach with Kahoot game in the English subject, 2) online classrooms 

(Google Classroom) in the English subjects, 3) the pretest and posttest, 4) the self-regulation 

test, and, 5) a questionnaire. The statistics used were average, standard deviation, and t-test 

dependent. 

 	 The results of the research were as follows: 1) The achievements of Mathayom 2 

students studying through the flipped classroom approach with Kahoot game in the English 

subject had posttest higher than pretest  at the 0.05 of significance and had an average relative 

development score of intermediate level. 2) Self-regulation of Mathayom 2 students studying 

flipped classroom approach with Kahoot game English subject had Self-regulation posttest 

higher than pretest  at the 0.05 of significance and had an average relative development score 

of intermediate level. 3) Satisfaction with learning management using flipped classroom  

approach with Kahoot game English subject of Mathayom 2 students was high in all instruction. 

(X–   =3.77, S.D. = 0.66). 

Keywords: Flipped Classroom, Kahoot game, Achievement, Self-regulation
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บทความวิจัย

1. บทนำ�
	 ปัจจุบันเป็นยุคของความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว เป็นการ

สื่อสารท่ีไร้พรมแดน มีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสนับสนุนการเข้าถึงความรู้และการส่ือสารได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา  

ส่งผลให้เกดิการสร้างความรูจ้ากการศกึษาค้นคว้าเรยีนรูด้้วยตนเองได้ง่าย โดยสามารถตดิต่อ สือ่สาร แลกเปลีย่น 

สืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ยูทูป อีเมล หรือผ่านการส่ือสารแบบสังคมออนไลน์ที่ 

เรียกว่า “social” อย่าง เฟซบุ๊ก ไลน์  หรืออื่น ๆ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก�ำหนด 

ความมุ่งหมายของแนวการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (หมวด 4, มาตรา 22) โดยก�ำหนดแนวทางให้สถานศึกษา

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

และความถนัดของผู้เรียน โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระ

ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  

สื่อการเรียน และอ�ำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ 

ทุกเวลาทุกสถานที่ (หมวด 4, มาตรา 24) โดยมุ่งเน้นศึกษาในองค์ประกอบที่ส�ำคัญของการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐานพุทธศกัราช 2551 คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และด้านสื่อ [1] 

	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เป็นการใช้

เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัยและให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกิจกรรม รูปแบบของการเรียนรู้ 

เป็นไปได้หลายรูปแบบไม่ยึดติดกับแบบใดแบบหนึ่งหรือรูปแบบเดิม ๆ เหมาะกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 

ในศตวรรษที่ 21 [2] ห้องเรียนกลับด้านเป็นแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่ถูกให้ชื่อโดยครูวิทยาศาสตร์ 2 ท่าน

แห่งรัฐ Colorado ประเทศ สหรัฐอเมริกา คือ Jonathan Bergmann และ Aaron Sams เมื่อปี 2012  

ผ่านหนังสือ Flip Your Classroom: Reach Every Student in Every Class Every Day ซึ่งเป็นวิธีการที่ครู

จะมอบหมายภารกิจให้นักเรียนได้ศึกษาส่ือการเรียนรู้ในลักษณะของวีดีโอการสอนสั้น ๆ ก่อนการเข้าเรียนใน 

ชั้นเรียน โดยนักเรียนจะได้ท�ำความเข้าใจเนื้อหาพื้นฐานผ่านการจดบันทึกและฝึกตั้งค�ำถามจากบทเรียนมาก่อน

ล่วงหน้าจากที่บ้านหรือนอกห้องเรียน อีกทั้งสามารถเปิดดูซ�้ำได้หากไม่เข้าใจหรือตามไม่ทัน และเมื่อเข้าใน 

ชั้นเรียนจริงนักเรียนจะได้ท�ำกิจกรรมและเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือต่อยอดจากเนื้อหาหรือถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่

นักเรียนได้เรียนมาก่อนล่วงหน้าเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ

ด้านจึงเป็นการน�ำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งทางการศึกษาที่จะสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งกิจกรรมในชั้นเรียนของการจัดการ

เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านน้ันจะค่อนข้างยืดหยุ่น ซึ่งอาจผสมผสานกับรูปแบบการเรียนอ่ืนได้หลากหลาย 

เพื่อให้เหมาะสมแก่การจัดการเรียนรู้ [3]
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	 การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการสื่อสาร คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในสถานศึกษาต้องพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการศึกษาเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หากว่าบุคคลนั้น 

มีความสามารถทักษะทางด้านภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ตนเอง เพราะในปัจจุบัน

เรียกว่ายุคโลกาภิวัฒน์ ภาษาอังกฤษเข้ามามีบทบาทอย่างมาก เช่น การติดต่อข้อมูลข่าวสารจากต่างประเทศ 

ด้านธุรกิจ ด้านการค้า ด้านการศึกษา และการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้มากขึ้น [1]  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษผู้สอนควรสอดแทรกกิจกรรมและน�ำเทคโนโลยีทางการศึกษามาประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนในการ

จัดการเรียนรู้ [4] 

	  โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีครูจ�ำนวน 12 คน และนักเรียนทั้งหมด 126 คน  

การเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เมื่อมองโดยภาพรวมเป็นวิชาที่นักเรียนสอบไม่ผ่าน 

เป็นจ�ำนวนมาก และปัญหานกัเรยีนมาจากสาเหตหุลายประการ เช่น การเรยีนไม่ทนัเพือ่น การขาดเรยีน มเีนือ้หา

ในบทเรียนจ�ำนวนมาก มีความรู้แตกต่างกัน ขาดแรงกระตุ้น ขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ไม่มีการส่งเสริม

และการสอนเป็นแบบบรรยายหน้าห้อง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน ดังนั้นครูควรมีวิธีการ 

การจัดเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ [5]

	 จากการศึกษาข้างต้นพบปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ผู้สอนจึง

แก้ปัญหาโดยการให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรู้เนือ้หาล่วงหน้าทีบ้่านหรอืนอกเวลาเรยีนแล้วกลับมาพดูคุยในช้ันเรยีน ดงันัน้

ผู้วิจัยจึงด�ำเนินแนวทางการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านตามแนวคิด Jonathan Bergmann และ Aaron 

Sams ซ่ึงเป็นทีย่อมรบัว่าสอดคล้องกบัการเรยีนในยคุศตวรรษท่ี 21 และการศึกษายุค Thailand 4.0 โดยรปูแบบ 

การจดัการเรียนห้องเรยีนกลบัด้าน จะใช้เวลา Warm-up จ�ำนวน 5 นาท ีถามตอบเกีย่วกบัสือ่การสอนทีน่กัเรยีน

ไปศึกษามา 10 นาที เวลาท่ีเหลืออีก 45 นาที ผู้เรียนจะได้ท�ำงานการบ้าน แบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัติ หรือ

กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีช่วยเพิ่มพูนความรู้ให้ลึกและกว้างข้ึน ซึ่งผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาบทเรียน

จากสือ่การเรียนรูก่้อนการเรียนในชัน้เรยีน ผูเ้รยีนท�ำความเข้าใจ จดบนัทกึและตัง้คําถามก่อนล่วงหน้า เมือ่ผูเ้รยีน

เข้าชั้นเรียนผู้สอนจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีต่อยอดจากเนื้อหาหรือถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่ผู้เรียนได้ศึกษา 

ล่วงหน้า [6] ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องมีการก�ำกับตนเองในการเรียน ฝึกวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่การเรียน

ของตนจึงจะเกิดประสิทธิภาพที่ดีในการจัดการเรียนรู้

	 การจัดการเรียนรู ้ท่ีจะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกทางหนึ่งก็คือ การเรียนรู้ผ่านเกม (Game-Based Learning) เป็นกระบวนการหน่ึงที่ผู้สอนน�ำมาใช้ในการ 

ช่วยให้ผูเ้รียนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ทีก่�ำหนด โดยให้ผู้เรยีนเล่นเกมตามกตกิาและน�ำเนือ้หารวมถงึข้อมลู

ของเกมมาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ ซ่ึงวิธีการดังกล่าวจะช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ  

อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้เล่นเอง ท�ำให้ได้รับประสบการณ์ตรง และเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง [7] ปัจจุบันเทคโนโลยีได้ถูกน�ำมาใช้ในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน

มากขึ้น ประกอบกับนักศึกษานิยมใช้
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บทความวิจัย

	 เกม Kahoot คือ เกมที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนสนุกกับการเรียน โดยเป็น

เครื่องมือช่วยในการประเมินผล [8] ถือเป็นเครื่องมือส�ำหรับผู้สอนเหมาะสมกับยุคปัจจุบันในรูปแบบของเกม  

จัดเป็นส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยการสร้างค�ำถามที่มีค�ำตอบให้เลือกตอบแบบหลายค�ำตอบ  

ซึ่งค�ำถามจะถูกฉายข้ึนบนจอในห้องเรียน ท้ังน้ีผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการตอบค�ำถามได้ผ่านทางสมาร์ทโฟน 

ส่วนตวัทีม่กีารเชือ่มต่อผ่านระบบอนิเทอร์เนต็ เครือ่งมอืดงักล่าวนีเ้ป็นการช่วยกระตุน้และส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้มี

ส่วนร่วมในการเรียน อันจะท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผู้วิจัยจึงได้น�ำเกม Kahoot  

มาประยกุต์ใช้ร่วมกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูห้้องเรียนกลับด้านด้วย เพราะผู้วจัิยได้ประเมนิถงึความเหมาะสม

กบัผู้เรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 วชิาภาษาองักฤษพืน้ฐาน (อ22101) รวมทัง้ประสทิธภิาพของเกม Kahoot 

ทีเ่ปิดโอกาสให้ผูใ้ช้งานสร้างข้อค�ำถามได้ตามทีต้่องการ เมือ่น�ำมาใช้ในการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนกส็ามารถก�ำหนด

เนื้อหาและข้อค�ำถามได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่สอน นอกจากนั้นเกม Kahoot ยังถูกใช้มากมายในหลากหลาย

ประเทศทั่วโลกและมีการน�ำไปใช้ในการเรียนการสอนในห้องเรียน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวก 

นกัเรยีนเกดิความสนกุสนานในการเรยีนรู ้มคีวามสนใจและเข้าใจในเนือ้หาการเรยีนมากยิง่ขึน้กลายเป็นห้องเรยีน

ที่เหมาะสมกับโลกในยุคปัจจุบัน	

	 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม 

Kahoot วิชาภาษาอังกฤษที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการก�ำกับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ จดจ�ำประโยคค�ำถาม และค�ำศัพท์ได้ด้วยตนเอง  

ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และก�ำกับการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ภายใต้สร้างบรรยากาศในการ 

เรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 2.1	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้าน 

ร่วมกับเกม Kahoot  วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

	 2.2	 เพื่อเปรียบเทียบการก�ำกับตนเองก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ 

เกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

	 2.3	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot  

วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 3.1	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

		  3.1.1	 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิจิตร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

		  3.1.2	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ส�ำนักงาน 
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เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive sampling) จ�ำนวน 25 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 

			   1) เป็นนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ

			   2) เป็นนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2

	 3.2	 เครื่องมือวิจัย เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในงานวิจัยนี้ ประกอบด้วย

		  3.2.1	 แผนจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ  

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม จ�ำนวน 8 แผน ระยะเวลาทั้งหมด 18 ชั่วโมง

		  3.2.2	 ห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) วิชาภาษาอังกฤษ ส�ำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม

		  3.2.3	 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ ส�ำหรบันกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษา

ปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม มีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก (แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเป็น 

ชุดเดียวกัน)

		  3.2.4	 แบบวัดการก�ำกับตนเอง มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 

		  3.2.5	 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนโดยใช้เห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม 

Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 

	 3.3	 การสร้างเครื่องมือวิจัย การด�ำเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย มีดังนี้

		  3.3.1	 แผนจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้

			   1)	 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

			   2)	 ศึกษาสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เนื้อหาและหนังสือประกอบ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เรื่อง Food and Drink กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 

			   3)	 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน

กลับด้าน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

			   4)	 ศึกษาหลักการใช้ การออกแบบและการสร้างเกม Kahoot

			   5)	 ออกแบบวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผล และสร้างแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot เรื่อง Food and Drink 

วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 8 แผน จ�ำนวน 18 ชั่วโมง เวลา 3 สัปดาห์ (6 ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์ ศึกษาในชั้นเรียน 3 ชั่วโมง และศึกษานอกชั้นเรียน 3 ชั่วโมง) ดังนี้ 
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บทความวิจัย

ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง จุดประสงค์ เนื้อหา ระยะเวลาที่ศึกษาในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน และ

การวัดผล เรื่อง Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม

หน่วยที่ จุดประสงค์ เนื้อหา

ระยะเวลา

การวัดผลใน
ชั้นเรียน

นอก
ชั้นเรียน

หน่วยที่ 1
New

Language

-	นักเรียนสามารถระบุชื่อ
	 อาหารให้ตรงตาม
	 ภาพได้
- นักเรียนสามารถระบุ
	 ใจความส�ำคัญ บอกราย
	 ละเอียดเกี่ยวกับ เรื่องที่
	 ฟังและอ่าน

-	ข้อมูลเกี่ยวกับอาหาร
-	ภาษาที่ใช้ในการสั่ง
	 อาหาร
-	ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้องกับ
	 อาหาร

2
(รวม

ทดสอบ
ก่อน
เรียน)

1

-	ประเมินผลจากจ�ำนวน
	 ค�ำตอบที่ถูกต้อง โดยใช้
	 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80

หน่วยที่ 2 
Pronuncia-

tion 
and Practice

-	นักเรียนสามารถ
	 สนทนาแสดงความ
	 ต้องการในการสั่ง
	 อาหารใสถานการณ์
	 จ�ำลองในห้องเรียนได้
-	นักเรียนสามารถแต่ง
	 บทสนทนาแสดงความ
	 ต้องการในการสั่ง
	 อาหารได้

- ภาษาที่ใช้ในการสั่ง
	 อาหาร
-	ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้อง

1 1

- ประเมินการสนทนาโดยใช้
	 เกณฑ์การประเมินความ
	 สามารถในการสนทนา 
	 และใช้เกณฑ์ผ่านระดับ
	 พอใช้
-	ประเมินงานเขียนโดยใช้
	 เกณฑ์การประเมินการ
	 เขียน และใช้เกณฑ์ผ่าน
	 ระดับพอใช้

หน่วยที่ 3 
Conversation

-	นักเรียนสามารถจับใจ
	 ความส�ำคัญและบอก
	 รายละเอียดจากบท
	 สนทนาที่ฟังได้
-	นักเรียนสามารถพูด
	 อภิปรายเกี่ยวกับ 
	 Healthy and 
	 Unhealthy Food 
	 และ How to change 
	 your diet ได้

-	ภาษาที่ใช้สนทนาเกี่ยว
	 กับอาหาร
-	ภาษาที่ใช้พูดอภิปราย
	 เกี่ยวกับเมนูอาหารที่ดี
	 และไม่ดีต่อสุขภาพ
-	ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้องกับ
	 อาหาร

1 1

- ประเมินผลจากจ�ำนวน
	 ค�ำตอบที่ถูกต้อง โดยใช้
	 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80
-	ประเมินการอภิปราย
	 โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
	 การอภิปรายกลุ่ม และใช้
	 เกณฑ์ผ่านระดับพอใช้
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หน่วยที่ จุดประสงค์ เนื้อหา

ระยะเวลา

การวัดผลใน
ชั้นเรียน

นอก
ชั้นเรียน

หน่วยที่ 4 
Listening

-	นักเรียนสามารถระบุ
	 รายละเอียดที่ได้จาก
	 การฟังได้
-	นักเรียนสามารถพูด
	 บรรยายเกี่ยวกับ
	 รายการอาหารพิเศษได้

-	ข้อมูลเกี่ยวกับเมนู
	 อาหาร
-	ภาษาที่ใช้พูดบรรยาย
	 เกี่ยวกับรายการอาหาร
	 พิเศษ
-	ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้องกับ
	 รายการอาหาร

1 1

-	ประเมินการพูดโดยใช้
	 เกณฑ์การประเมินการพูด 
	 และใช้เกณฑ์ผ่านระดับ
	 พอใช้

หน่วยที่ 5 
Grammar

-	นักเรียนสามารถอ่าน
	 ออกเสียงบทสนทนา
	 ถูกต้องตามหลักการ
	 อ่านได้
-	นักเรียนสามารถใช้
	 โครงสร้างประโยค/
	 ไวยากรณ์ได้ถูกต้อง

-	ภาษาที่ใช้ในการบอก
	 ปริมาณของค�ำนามนับได้
	 และนับไม่ได้
-	ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้องกับ
	 อาหาร
-	โครงสร้างประโยค/
	 ไวยากรณ์ 
	 Expressions of 
	 Quantity: some/any, 
	 Count/Non-Count 
	 Nouns

1 1

ประเมินจากการแต่ง
ประโยคโดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินการเขียน และใช้
เกณฑ์ผ่านระดับพอใช้

หน่วยที่ 6
Writing

-	นักเรียนสามารถเขียน
	 น�ำเสนอผลงานเกี่ยวกับ
	 รายการอาหารได้
-	นักเรียนสามารถแสดง
	 บทบาทสมมติเกี่ยวกับ
	 การสั่งรายการอาหาร
	 ในภัตตาคารได้

-	รูปแบบเมนูอาหาร
-	รูปแบบการใช้ถ้อยค�ำ 
	 น�้ำเสียง สีหน้าและ
	 อากัปกิริยาที่เหมาะสม 
-	ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้องกับ
	 อาหาร

1 1

-	ประเมินงานเขียนโดยใช้
	 เกณฑ์การประเมินการ
	 เขียน และใช้เกณฑ์ผ่าน
	 ระดับพอใช้
-	ประเมินการแสดงบทบาท
	 สมมติโดยใช้แบบประเมิน
	 การแสดงบทบาทสมมติ 
	 และใช้เกณฑ์ผ่านระดับ
	 พอใช้

หน่วยที่ 7 
Speaking

-	นักเรียนสามารถพูด
	 อภิปรายเก่ียวกับอาหาร
	 ที่ชอบมากที่สุดได้

-	ภาษาที่ใช้พูดอภิปราย
	 เกี่ยวกับอาหารที่ชอบ
	 ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้องกับ
	 อาหาร

1 1

-	ประเมินการอภิปราย
	 โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
	 การอภิปรายกลุ่ม และใช้
	 เกณฑ์ผ่านระดับพอใช้
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บทความวิจัย

หน่วยที่ จุดประสงค์ เนื้อหา

ระยะเวลา

การวัดผลใน
ชั้นเรียน

นอก
ชั้นเรียน

หน่วยที่ 8
Reading

-	นักเรียนสามารถบอก
	 รายละเอียดสนับสนุน
	 ข้อมูลที่ได้จากการอ่าน

-	ข้อมูลเกี่ยวกับอาหาร
	 ท้องถิ่นในประเทศต่าง ๆ 
	 ค�ำศัพท์และส�ำนวน
	 ภาษาที่เกี่ยวข้องกับ
	 อาหารท้องถิ่น

2
(รวม

ทดสอบ
หลัง
เรียน)

1

-	ประเมินผลจากจ�ำนวน
	 ค�ำตอบที่ถูกต้องโดยใช้
	 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80

		

			   6)	 น�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจ

สอบเสนอแนะในเน้ือหาแต่ละขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้แล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม			 

			   7)	 น�ำแผนจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความ

ถูกต้องเหมาะสมของแผนจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ (1) เป็นผู้มีประสบการณ์สอนวิชาภาษา

อังกฤษ ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ (2) เป็นผู้มีความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ (3) เป็นผู้มี

ความรู้ด้านด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยใช้แบบประเมินความ

เหมาะสมแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) ได้ค่าความเหมาะสม 

ของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับความเหมาะสมมากที่สุด (X–   = 4.55, 

S.D. = 0.36)

			   8)	 น�ำผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุแผนการจดัการเรียนรูต้ามข้อเสนอของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

			   9)	 น�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ น�ำไปจัดการเรียนรู้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง

		  3.3.2	 ห้องเรยีนออนไลน์ (Google Classroom) วชิาภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม

			   ห้องเรยีนออนไลน์ เรือ่ง Food and Drink วชิาภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่2 โรงเรยีนวงังิว้วทิยาคม ได้ด�ำเนนิการออกแบบโดยยดึแนวคดิตาม ADDIE MODEL มขีัน้ตอนการสร้าง ดงันี้

			   ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ (Analysis)

			   1)	 วิเคราะห์ปัญหา ผู้วิจัยได้ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ 

การเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ท่ีมเีนือ้หาจ�ำนวนมากและเวลาเรยีนทีจ่�ำกดั ท�ำให้ผูส้อน สอนไม่ทัน 

จัดกิจกรรมในเวลาเรียนได้ไม่เต็มที่

			   2)	 วเิคราะห์หลกัสตูร เนือ้หา ในการวเิคราะห์หลักสูตรแกนกลางสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

พทุธศกัราช 2551สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ผูว้จิยัได้วเิคราะห์หลกัสตูรซึง่มขีัน้ตอน ดงันี้
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				    (1)	 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้

				    (2)	 วิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง

				    (3)	 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

				    (4)	 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้

			   3)	 วิเคราะห์ผู้เรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าสังเกตผู้เรียน ด้านความรู้ ความสามารถ  

และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ส่วนใหญ่มีความรู้

พื้นฐานด้านภาษา แต่นักเรียนไม่ต้ังใจเรียน รู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียนอาจเป็นเพราะมีเนื้อหาจ�ำนวนมาก  

ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่ชอบการเรียนแบบฟังค�ำบรรยาย และมักพูดคุยหรือเล่นกัน

			   ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ (Design)

			   1)	 ก�ำหนดวตัถุประสงค์ เนือ้หา กจิกรรม แนวคดิ การด�ำเนนิงาน และการจดัล�ำดบัความ

ส�ำคัญของเนื้อหา

			   2)	 ออกแบบเนื้อหา โดยน�ำวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ เรื่อง Food and Drink มา

ก�ำหนดเนื้อหาเรื่อง Food and Drink ประกอบด้วย 8 หน่วย ดังนี้ หน่วยที่ 1 New Language หน่วยที่ 2 

Pronunciation and Practice หน่วยที่ 3 Conversation หน่วยที่ 4 Listening หน่วยที่ 5 Grammar หน่วย

ที่ 6 Writing หน่วยที่ 7 Speaking และ หน่วยที่ 8 Reading

			   3)	 ก�ำหนดองค์ประกอบของห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) มีองค์ประกอบ

ของห้องเรียนออนไลน์                   

				    1. ส่วนสตรมีส�ำหรบัประกาศต่าง ๆ  แจ้งผู้เรยีนในชัน้เรยีน ซึง่ผูส้อนกบัผูเ้รยีนสามารถ

พูดคุยสอบถามกันได้ในหน้าจอนี้

				    2. ส่วนงานของชั้นเรียน เป็นแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ เรื่อง Food and Drink 

ประกอบไปด้วย เนื้อหา วีดีทัศน์ แบบฝึกหัด และการสั่งงาน ซึ่งจะรวบรวมอยู่ภายในหน้านี้

				    3. ผู้คน คือ หน้าแสดงรายชื่อผู้สอน และผู้เรียน

			   4)	 ออกแบบห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink โดยจัด

ท�ำ Flowchart และ Storyboard 

		



วารสารวิจัยและนวัตกรรม    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

167

w
w

w
.iv

eb
.a

c.
th

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

ภาพที่ 1 Flowchart ออกแบบห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink

		  ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา (Development)

			   1) สร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Classroom 

ภาพที่ 2 หน้าสตรีมส�ำหรับประกาศต่าง ๆ แจ้งผู้เรียนในชั้นเรียน
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ภาพที่ 3 ตัวอย่างกิจกรรมหน่วยที่ 1 New Language  

			   2)	 น�ำห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink ที่สร้างขึ้นไป

ให้ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบด้านสือ่เทคโนโลยแีละด้านเนือ้หา โดยใช้แบบประเมนิคณุภาพสือ่ห้องเรยีน

ออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นแบบประเมิน

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ (1) 

เป็นผู้มีประสบการณ์สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ (2) เป็นผู้มีความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ (3) เป็นผู้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า  

5 ปี ได้ค่าความเหมาะสมของห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink ตามความคิด

เห็นของผู้เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับความเหมาะสมมากที่สุด (X–   = 4.50, S.D. = 0.45)

			   3)	 น�ำห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink วิชา 

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้วน�ำมาทดลองใช้ 

(Try out) ดังต่อไปนี้

				    3.1)	 ทดลองรายบุคคล (1:1) เป็นนักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ที่ยังไม่เคยเรียน

เนือ้หาวชิานีม้าก่อนจ�ำนวน 3 คน แบ่งเป็นกลุม่เก่ง ปานกลาง อ่อน ระหว่างทดลองสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน

พบว่า นักเรียนท�ำหน้าสงสัย ท�ำท่าทางไม่เข้าใจจึงสอบถามนักเรียน นักเรียนแจ้งเนื้อหาในวีดีโอค�ำศัพท์ค่อยข้าง

ยาก และในบทสนทนาพูดค่อยข้างเร็ว จึงได้ท�ำการปรับเปลี่ยนวีดีโอที่มีเนื้อหาง่ายขึ้น และสอดคล้องกับเนื้อหา 

				    3.2)	 ทดลองกลุ่มย่อย (1:3) เป็นนักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ที่ยังไม่เคยเรียน

เนื้อหาวิชานี้มาก่อนจ�ำนวน 9 คนแบ่งเป็นกลุ่ม เก่ง ปานกลาง อ่อน ระหว่างทดสอบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
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พบว่า นักเรียนท�ำหน้าสงสัย ท�ำท่าทางไม่เข้าใจ จึงสอบถามนักเรียน ซึ่งแจ้งว่าส่ือวีดีโอมีเนื้อหาค่อนข้างยาว  

จึงได้ท�ำการปรับเปลี่ยนวีดีโอที่มีเนื้อหาสั้น กระชับและสอดคล้องกับเนื้อหา

				    3.3)	 ทดลองภาคสนาม เป็นนักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ที่ไม่เคยเรียนเนื้อหา 

วิชานี้มาก่อน จ�ำนวน 12 คน ระหว่างทดลองสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนพบว่า นักเรียนแสดงสีหน้าสงสัย  

มีท่าทางไม่เข้าใจจึงสอบถามนักเรียน โดยนักเรียนแจ้งว่าแบบฝึกหัดค่อนข้างยาก เป็นค�ำศัพท์ที่ไม่เคยเรียน 

มาก่อน จึงท�ำการปรับปรุงแบบฝึกหัดให้สอดคล้องกับเนื้อหา 

			   ขั้นตอนที่ 4 การน�ำไปใช้ (Implementation)

			   น�ำห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ปรับปรุงแล้วมาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

			   ขั้นตอนที่  5 การประเมินผล (Evaluation)

			   ประเมินผลของห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เรื่อง Food and Drink วิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  โดยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน วัดการก�ำกับตนเองด้วยแบบวัดการก�ำกับตนเองและสอบถามความพึงพอใจของผู ้เรียนด้วย

แบบสอบถามความพึงพอใจ

		  3.3.3	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 2 เรื่อง Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  

เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ล�ำดับการด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

			   1)	 ศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากหนังสือ ต�ำรา งานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง

			   2)	 ศึกษาตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และเน้ือหา ที่ก�ำหนดไว้ใน เรื่อง  

Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพื่อสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนที่จัดการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้เกม Kahoot

			   3)	 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือกโดยแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมเนื้อหาและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

			   4)	 น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตาม 

ข้อเสนอแนะ

			   5)	 น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ประเมินความ

สอดคล้องของข้อสอบด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยพิจารณาว่าแบบวัดผลสัมฤทธ์ิที่สร้างขึ้นมานั้น 

สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ (1) เป็นผู้มีประสบการณ์

สอนวิชาภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ (2) เป็นผู้มีความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

(3) เป็นผู้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี 

			   6)	 น�ำแบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์การเรยีนรูกั้บแบบทดสอบวดัผล

สมัฤทธิที์ไ่ด้รบัการประเมนิแล้วมาวเิคราะห์ข้อมลูหาค่าดชันคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามของแบบทดสอบ
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วัดผลสัมฤทธิ์กับจุดประสงค์ โดยใช้สูตร IOC (Index of Item Objective Congruence) [9] โดยคัดเลือก 

แบบทดสอบที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.05-1.00 จึงจะถือว่ามีความเที่ยงตรงใช้ได้ มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ ค่า IOC  

ต�่ำกว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เท่ากับ 0.92 และจ�ำนวนข้อสอบทั้งหมด 45 ข้อ 

			   7)	 น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

และปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อหาอ�ำนาจจ�ำแนกและหาค�ำความยากง่าย 

จากเป็นกลุ่มนักเรียนที่เคยเรียน เรื่อง Food and Drink มาแล้ว จ�ำนวน 25 คน 

			   8) 	น�ำแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิต์รวจให้คะแนนแต่ละข้อเพือ่วเิคราะห์หาความยากง่าย 

(P) และอ�ำนาจจ�ำแนก (R) ตามรายข้อ โดยคัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีค่าความยากอยู่ระหว่าง  

.00 ถึง 1.00 ค่า P= 0.24-0.92 และค่า R = 0.11- 0.79

			   9)	 น�ำแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้วิธี  

ของดูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) สูตร KR 20 เท่ากับ 0.90 

			   10) พิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้ได้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

จ�ำนวน 30 ข้อ

			   11) น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง Food and Drink จัดท�ำในเกม 

Kahoot แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ

		  3.3.4	 แบบวัดการก�ำกับตนเองวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 

วังงิ้ววิทยาคม

			   ผู ้วิจัยได้ปรับปรุงจากแบบวัดการก�ำกับตนเองในการจัดการเรียนรู ้แบบห้องเรียน 

กลับด้าน [10] โดยมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้

			   1)	 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับตนเอง และแบบวัดการ

ก�ำกบัตนเองทีใ่ช้เป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัเพือ่เป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการก�ำกบัตนเองในการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

			   2)	 ก�ำหนดรูปแบบของแบบวัด โดยรูปแบบของแบบวัด คือ ให้นักเรียนอ่านข้อความ

แต่ละข้อความแล้วท�ำเครือ่งหมายลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิของตวันกัเรยีนเอง โดยแบบวดัจะเป็นข้อความ

ทางบวกและข้อความทางลบ ที่ก�ำหนดมาตรวัดคะแนนการก�ำกับตนเองเป็น 5 ระดับ ซึ่ง มีระดับคะแนนท่ี 

สวนทางกันดังนี้

		  ระดับ 				      คะแนนข้อความทางบวก 		 คะแนนข้อความทางลบ

		  จริงมากที่สุด 		    	     5 				    1

		  จริงมาก 				        4 				    2

		  จริงปานกลาง 			      3 				    3

		  จริงน้อย 				        2 				    4

		  จริงน้อยที่สุด 			      1 				    5
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			   3)	 สร้างข้อค�ำถามส�ำหรับการวัดการก�ำกับตนเอง จ�ำนวน 25 ข้อ 

			   4)	 น�ำแบบวดัการก�ำกบัตนเองทีส่ร้างแล้วเสนออาจารย์ทีป่รึกษา เพือ่พจิารณาตรวจสอบ 

และแก้ไขปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำ

			   5)	 น�ำแบบวัดการก�ำกับตนเองที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบแต่ละข้อสอดคล้องกบันยิามศพัท์หรอืไม่ โดยใช้ค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) โดยมเีกณฑ์คะแนนเฉลีย่

แต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.60 -1.00 ได้จ�ำนวน 20 ข้อ

			   6)	 จัดท�ำแบบวัดการก�ำกับตนเองโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot  

ฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

		  3.2.5	 แบบสอบถามความพึงพอใจ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้

			   1)	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจเพื่อหากรอบการวัดความ 

พึงพอใจให้ครอบคลุมด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้	

			   2)	 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ตอบความรู้สึก โดยใช้

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 

			   3)	 น�ำแบบสอบถามความพึงพอใจไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ

			   4)	 น�ำแบบสอบถามความพงึพอใจทีผ่่านการปรบัปรงุแก้ไขแล้วไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบแต่ละข้อสอดคล้องกบันยิามศพัท์หรอืไม่ โดยใช้ค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) โดยมเีกณฑ์คะแนนเฉลีย่

แต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 ได้จ�ำนวน 13 ข้อ

			   5)	 จัดท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

ร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

	 3.4	 การเก็บรวมรวมข้อมูล  

		  ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด�ำเนินตามขั้นตอน ดังนี้

		  3.4.1	 แบบแผนการทดลอง

		  ผู้วิจัยใช้แบบแผนการทดลองแบบ  One  Group  Pretest - Posttest  Design ซึ่งจะศึกษา

กลุ่มตัวอย่างเดียว มีการทดสอบก่อน-หลัง มีแบบแผนตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 2  แบบแผนการทดลอง  One  Group  Pretest - Posttest  Design

ทดสอบก่อนเรียน การจัดกระท�ำ ทดสอบหลังเรียน

T
1

X T
2
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ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในแผนการทดลอง
				    T

1
   	 หมายถึง   	 ทดสอบก่อนเรียน

				    X		  หมายถึง   	 การจัดกระท�ำ
				    T

2
	  	 หมายถึง   	 ทดสอบหลังเรียน

		  3.4.2	 การด�ำเนินการทดลอง
			   1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot 
เรื่อง Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษ ให้นักเรียนทราบ	   
	   		  2)	 นักเรียนท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้เกม 
Kahoot เรื่อง Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จ�ำนวน 30 ข้อ
			   3)	 นักเรียนท�ำแบบวัดการก�ำกับตนเองก่อนเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2
	   		  4)	 ด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ 
เกม Kahoot เรื่อง Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 18 ชั่วโมง 
โดยขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียนนักเรียนท�ำแบบฝึกโดยใช้เกม Kahoot ทุกชั่วโมง
	  		  5)	 เมือ่เสร็จสิน้การเรียนให้นกัเรียนท�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัเรียน (Post-test) 
โดยใช้เกม Kahoot เรื่อง Food and Drink วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 แบบปรนัย  
4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ (แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเป็นชุดเดียวกัน)
	   		  6)	 นักเรียนท�ำแบบวัดการก�ำกับตนเองหลังเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2
	   		  7)	 นกัเรยีนท�ำแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ห้องเรยีนกลบัด้าน
ร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
			   8)	 น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ สรุปผลและอภิปรายผล
	 3.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล
		  3.5.1 วิเคราะห์คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน และคะแนนการก�ำกับตนเองก่อนเรียนและ 
หลังเรียนจากจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
โดยใช้สูตร T-test Dependent 
		  3.5.2	 วิเคราะห์คะแนนพัฒนาการ (Gain Scare) จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และแบบวัด การก�ำกับตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สูตรคะแนนพัฒนาการ (Gain score) และแปล
คะแนนตามเกณฑ์ระดับพัฒนาการ โดยใช้เกณฑ์ [11] ดังนี้
			   คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 	 ระดับพัฒนาการ
			    	    76 – 100 		  พัฒนาการระดับสูงมาก
				       51 – 75 			  พัฒนาการระดับสูง
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				       26 – 50 			  พัฒนาการระดับกลาง
				        0 – 25 			  พัฒนาการระดับต้น

		  3.5.3	 วิเคราะห์ผลความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

4. ผลการวิจัย 
	 ผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ห้องเรยีนกลบัด้านร่วมกบัเกม Kahoot วชิาภาษาอังกฤษทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนและการก�ำกับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัย พบว่า 

	 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ

เกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนน

พัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง ได้ผลดังตารางที่ 3 และตารางที่ 4

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ 

เกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

คะแนน
จ�ำนวน
)นค(

คะแนน
เต็ม

X– S.D. t-test df Sig.

ก่อนเรียน 25 30 12.20 2.92
17.21 24 .00*

หลังเรียน 25 30 21.20 2.24

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางท่ี 4 ผลคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้

ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot ของนักเรียนแต่ละระดับพัฒนาการ (n=25)

เกณฑ์คะแนน
พัฒนาการสัมพันธ์

ระดับพัฒนาการ
คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการสัมพันธ์

ของนักเรียน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

นักเรียน (คน) ร้อยละ

76-100 ระดับสูงมาก 76.19 1 4.00

51-75 ระดับสูง 57.90 9 36.00

26-50 ระดับกลาง 44.99 14 56.00

0-25 ระดับต้น 18.18 1 4.00

เฉลี่ย ระดับกลาง 49.32
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	 4.2 ผลการก�ำกับตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ 

เกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ มีการก�ำกับตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง ได้ผลดังตารางที่ 5 และตารางที่ 6 

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบการก�ำกับตนเองก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้

รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ

คะแนน
จ�ำนวน
(คน)

คะแนน
เต็ม

X– S.D. t-test df Sig.

ก่อนเรียน 25 100 55.76 7.01
14.94 24 0.00*

หลังเรียน 25 100 68.88 6.49

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 6 ผลคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยการก�ำกับตนเองวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ 

เกม Kahoot ของนักเรียนแต่ละระดับพัฒนาการ (n=25)

เกณฑ์คะแนน 
พัฒนาการสัมพันธ์

ระดับพัฒนาการ
คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการสัมพันธ์

ของนักเรียน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

นักเรียน (คน) ร้อยละ

76-100 ระดับสูงมาก - - -

51-75 ระดับสูง 53.17 9 36.00

26-50 ระดับกลาง 34.62 16 64.00

0-25 ระดับน้อย - - 36.00

เฉลี่ย ระดับกลาง 26.07

	 4.3 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษา 

อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (2X–  = 3.77, S.D. = 0.66) ได้ผล 

ดังตารางที่ 7
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บทความวิจัย

ตารางท่ี 7 ผลคะแนนความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ห้องเรยีนกลับด้านร่วมกบัเกม Kahoot วชิาภาษา

อังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (n=25)

รายการ X– S.D.
ระดับความ
พึงพอใจ

1.	กิจกรรมการวัดผลและประเมินผล

1.1	 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนเข้าใจก่อนการเรียนการสอน

1.2	 ห้องเรียนออนไลน์ (google classroom)ท�ำให้เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น

1.3	 การนําเข้าสู่บทเรียนโดยใช้เกม Kahoot ท�ำให้กระตุ้นการเรียนรู้มากขึ้น

1.4	 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น

1.5	 กิจกรรมการเรียนกระตุ้นให้สนใจเรียนตลอดเวลา

3.56

3.56

3.80

3.60

3.80

0.58

0.58

0.58

0.58

0.58

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ค่าเฉลี่ย 3.66 0.58 มาก

2.	สื่อการสอน

2.1	 การน�ำห้องเรียนออนไลน์ (google classroom) 

		  มาใช้ท�ำให้อยากเรียนมากขึ้น

2.2	 การน�ำเกม Kahoot มาใช้ท�ำให้อยากเรียนมากขึ้น

2.3	 สื่อการสอนสอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาและการจัดกิจกรรม

		  การเรียนรู้

2.4	 สื่อการสอนท�ำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น

3.84

3.56

3.68

3.84

0.90

0.87

0.63

0.75

มาก

มาก

มาก

มาก

ค่าเฉลี่ย 3.73 0.78 มาก

3.	การวัดผลและประเมินผล

3.1	 มีการชี้แจงให้ทราบเกณฑ์และวิธีการทดสอบ

3.2	 เนื้อหาที่ทดสอบสอดคล้องกับความรู้ที่ได้เรียนมา

3.3	 เนื้อหาที่ทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์

		  การเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้

3.4	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้

3.68

4.00

3.92

4.08

0.63

0.65

0.57

0.64

มาก

มาก

มาก

มาก

ค่าเฉลี่ย 3.92 0.62 มาก

ค่าเฉลี่ยทุกด้าน 3.77 0.66 มาก
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5. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	 5.1	สรุปผลการวิจัย 

		  1)	 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนวงัง้ิววทิยาคม ทีเ่รยีนด้วย

ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง

		  2)	 ผลการก�ำกับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม ที่เรียนด้วย

ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ มีการก�ำกับตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง

		  3)	 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษา

อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (X–   = 3.77, S.D. = 0.66)

	 5.2 อภิปรายผล

		  1)	 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวังง้ิว

วิทยาคม ที่เรียนด้วยห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการ

เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเอง Jonathan Bergmann และ Aaron Sams ผู้ค้นพบวิธีการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  

กล่าวว่าเป็นการจดัการเรยีนสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง โดยน�ำช่องทางการเรยีนรูข้องเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาประยุกต์เป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากที่บ้าน และเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ ระหว่าง

เพื่อนร่วมชั้นกับครูในห้องเรียน หรือมีนิยามสั้น ๆ ว่า “เรียนที่บ้าน - ท�ำการบ้านที่โรงเรียน” ผู้วิจัยจึงสร้างแผน

จดัการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรยีนกลบัด้านร่วมกบัเกม Kahoot เรือ่ง Food and Drink ส�ำหรบันกัเรยีนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที ่2  เพือ่ให้ผูเ้รียนได้ศกึษาเนือ้หาเกีย่วกบัอาหาร เครือ่งดืม่ เมนอูาหาร และไวยากรณ์ภาษาองักฤษ โดยผูเ้รยีน

ต้องศึกษาหน่วยการเรียนรู้นอกช้ันเรียนก่อนท่ีจะเข้ามาในชั้นเรียน ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาจากหนังสือเรียน  

และห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) ซึ่งในห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) มีเนื้อหาเพิ่มเติม 

เรื่อง Food and Drink ได้แยกออกเป็น 8 หน่วย ให้ผู้เรียนศึกษา ฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนจะได้น�ำมาใช้ในการวัด

และประเมินผลผ่านทางเกมด้วย เม่ือผู้เรียนได้เข้ามาในชั้นเรียน ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียนจะท�ำการทดสอบผ่านเกม

เกี่ยวกับหน่วยที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้านอกชั้นเรียน โดยเกมที่ผู้วิจัยใช้ คือ เกม Kahoot เป็นเกมออนไลน์ ผู้วิจัย

ได้น�ำมาวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน หลังเรียน และจัดเป็นแบบฝึกหัดก่อนเรียนทุกช่ัวโมง ให้ผู้เรียนได้แข่งขันกัน 

แบบเดีย่ว รปูแบบการตอบค�ำถามผ่านเกมผูเ้รยีนจะได้รบัคะแนนเมือ่ตอบค�ำถามถกูและเรว็ หลงัจบแต่ละค�ำถาม 

ผูเ้รยีนจะเหน็คะแนนของตนเอง รวมไปถงึล�ำดบัของตนเองเมือ่เทยีบกบัเพือ่นในชัน้เรยีน รายช่ือผูเ้รยีนทีม่คีะแนน

มากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรกจะถกูแสดงบนหน้าจอหลกัเพือ่กระตุน้การแข่งขนัระหว่างผูเ้รียน  ซึง่มคีวามสอดคล้องกบั

ผลงานของ Dellos [12] ที่น�ำเสนอว่าประโยชน์ของเกม Kahoot ที่มีการแข่งขันกันระหว่างผู้เรียนจะท�ำให้เกิด

ความสนกุสนานในช้ันเรยีนมากขึน้ ในขณะทีก่ารสอนแบบดัง้เดมิจะท�ำให้เกดิความเบือ่หน่ายและไม่สามารถตอบ
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สนองต่อการสร้างความเข้าใจให้แก่เด็กยุคใหม่ได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นรีลักษณ์ ปัทมะทัตต์ [13]  

ที่ศึกษาเรื่องการใช้สื่อการสอน Kahoot เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

รายวิชา Fundamental English ผลการวิจัยพบว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยการใช้สื่อ 

การสอน Kahoot ของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.50 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน มีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้น  

5 คะแนน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจในการใช้สื่อการสอน Kahoot ของนักเรียน

มค่ีาเฉลีย่ในระดับมาก ดงันัน้จงึต้องอาศยัการเรยีนการสอนแบบเกมเป็นฐานเพ่ือช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิความ

สนใจที่จะเรียนรู้ เกิดการแข่งขันกันในชั้นเรียน และยังส่งผลสัมฤทธิ์ทางการให้เพิ่มขึ้นด้วย

		  2)	 การเปรยีบเทยีบผลการก�ำกับตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนวงังิว้วทิยาคม 

ที่เรียนด้วยห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชาภาษาอังกฤษ มีการก�ำกับตนเองหลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 และมคีะแนนพฒันาการสมัพทัธ์เฉลีย่อยูใ่นระดบักลาง เนือ่งจาก

การเรยีนนอกชัน้เรยีนนัน้ ผูส้อนจะให้ผูเ้รยีนท�ำการจดบนัทกึผลการเรยีนรูจ้ากการศึกษาเนือ้หาท่ีผู้สอนได้ก�ำหนด

ไว้เพ่ือให้ผู้เรยีนได้ศกึษามาก่อนจากสือ่ตามค�ำแนะน�ำของผูส้อนท้ังจากห้องเรยีนออนไลน์ (Google Classroom) 

วีดีโออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และหนังสือเรียน ทั้งนี้สามารถตรวจสอบได้จากการท�ำแบบฝึกหัดในห้องเรียนออนไลน์ 

(Google Classroom) ซึ่งผู้สอนได้จัดท�ำเป็น Google Forms เมื่อผู้เรียนศึกษาเนื้อหาหรือวีดีโอเรียบร้อยแล้ว 

ผูเ้รยีนต้องตอบค�ำถามเกีย่วกบัเรือ่งทีต่นเองได้ศกึษาด้วย และการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ห้องเรยีนกลบัด้านร่วมกบั

เกม Kahoot ท่ีศึกษานี้ ก็พบว่าหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot ผู้เรียนมี

คะแนนพัฒนาการเฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง ผู้เรียนอาจได้รับแรงจูงใจจากเกม Kahoot ซึ่งผู้สอนได้น�ำมาใช้ใน 

ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน จึงท�ำให้ผู้เรียนสนใจท่ีศึกษามาล่วงหน้า ท�ำให้ผู้เรียนมีการก�ำกับตนเองในการเรียน ตั้งใจ  

มคีวามรบัผดิชอบ และอยากเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างอตัโนมตั ิซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ ธนภรณ์ กาญจนพนัธ์ 

[10] ได้ศกึษาผลการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบับด้านทีม่ต่ีอผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาชีววทิยาการก�ำกบั

ตนเอง  และความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่5 พบว่านกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการ

เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านมีการก�ำกับตนเองหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ในระดับกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ลทัธพล ด่านสกลุ [14] ได้ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวธิี

การก�ำกบัตนเองทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่งโครงสร้างการโปรแกรม  และการก�ำกบัตนเองของนกัเรียน

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ พบว่า นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ

ห้องเรียนกลับด้านด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีการก�ำกับตนเองมีการก�ำกับตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกด้วย

		  3)	 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot วิชา 

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (X–  = 3.77, S.D. = 0.66)  

ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot ผู้เรียนจะต้องศึกษาและท�ำความ

เข้าใจเนื้อหาด้วยตนเองล่วงหน้า จากห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) และหนังสือเรียนที่ผู้สอน 

จัดเตรียมหรือแนะน�ำให้ เมื่อเข้ามาในชั้นเรียนจะเริ่มจากการเล่นเกม kahoot ซึ่งค�ำถามในเกมจะเป็นเนื้อหาที่
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ผู้เรียนได้ศึกษานอกช้ันเรียนมาแล้ว ท�ำให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขส่งผลให้ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ ภทัราทพิย ธงวาส และววัิฒน มสีวุรรณ [15] ศกึษาการพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีน

การสอนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน เพื่อพัฒนาทักษะการฟงและการพูดภาษา

อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วย 

ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านมีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมาก (X–  = 4.35, S.D.=0.77) สอดคล้องกับวิจัยของ นิภา กู้พงษ์ศักดิ์ [16] ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาไทยเพื่อการสร้างสรรค์และความพึงพอใจต่อวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน พบว่า ผู้เรียนมีความ

พึงพอใจต่อวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านทั้ง 3 ด้านในระดับมาก ได้แก่ ความพึงพอใจด้านความรู ้

ความเข้าใจเนื้อหา พบว่า การเตรียมพร้อมก่อนเรียน ท�ำให้เวลาเรียนผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  

ด้านบรรยากาศการเรียน พบว่า ผู้เรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียน และด้านการท�ำกิจกรรมกลุ่ม พบว่า 

กิจกรรมกลุ่มฝึกให้ผู้เรียนมีความสามัคคีและความรับผิดชอบร่วมกัน	

	 5.3	 ข้อเสนอแนะ

		  5.3.1	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ 

			   (1)	 ผูส้อนควรแจ้งจดุประสงค์และกตกิาของการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ห้องเรยีนกลบัด้าน

ร่วมกับเกม Kahoot ให้ผู้เรียนทราบและผู้สอนจะต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา

			   (2)	 ผู้สอนควรชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบให้นักเรียนเข้าใจเพิ่มขึ้น

             	5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป

			   (1)	 ควรน�ำการวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot  

ในเนื้อหาอื่น ๆ เช่น  School days, My home, Holidays เป็นต้น

			   (2)	 ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot  

เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 

			   (3)	 ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับเกม Kahoot  

ร่วมกับการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ เช่น ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ เป็นต้น
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The Development of Unplugged Coding Learning 
Activity Series to Enhance Computational Thinking Skills 

for Students In Kindergarten 3

บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

2) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการ

ค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 3) ศึกษาพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณที่มีต่อชุดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียน 

ชัน้อนบุาลปีที ่3 กลุม่ตวัอย่างได้แก่ นกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที ่3 โรงเรยีนบ้านลานกระบอื ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 

2563 โดยการเลือกแบบเจาะจง จ�ำนวน 38 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) ชุดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 2) แบบประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) แบบทดสอบวัดผล

การเรยีนรู้ และ 5) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณ สถติทิีใ่ช้คอื ค่าเฉลีย่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ร้อยละ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 และค่า T-test แบบ Dependent Group

การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 
Unplugged Coding 

เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิดา้นวทิยาการคำ�นวณ 
สำ�หรบันกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที ่3
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	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged 

Coding ในภาพรวมมคีวามเหมาะสม อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ (X–   = 4.54) ชดุกิจกรรมมปีระสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากบั 

85.53/84.60 2) ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding พบว่า ผลการเรียนรู ้

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3) พฤติกรรม

การคิดด้านวิทยาการค�ำนวณมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X–   = 12.52) มีคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 83.22

ค�ำส�ำคัญ: ชุดกิจกรรมการเรียนรู้, Unplugged Coding, การคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ

Abstract
	 The objectives of this research were 1)  to develop and explore the effectiveness  

of the unplugged coding learning activity Series to enhance computational thinking skills  

for students in kindergarten 3;  2) to study the results of the use of the unplugged coding 

learning activity series to enhance computational thinking skills for students in kindergarten 3; 

and; 3) to investigate computational thinking behavior towards the unplugged coding  

learning activity series to enhance computational thinking skills for students in kindergarten 3. 

The samples groups were the 38 students of kindergarten 3, Banlanbkrabue School,  

Semester 2, Academic Year 2020, using the purposive sampling. The research instruments  

included 1) the unplugged coding learning activity series, 2) the quality assessment form of  

learning activity series, 3) the learning assessment test, and, 4) the behavior observation in 

computational thinking skills. The statistics used in the research were mean, standard deviation 

(S.D.), percentage, E1/E2 (Efficiency) and T-Test dependent

	 The results of the research were as follows: 1) The results of the creation and  

optimization of the overall unplugged coding learning activity series were appropriate at  

the highest level (X–   = 4.54).  The activity series had E1/E2 efficiency of 85.53 / 84.60 2.  

Regarding the results of the unplugged coding learning activity series, it was found that the 

post-test scores were higher than the pre-test scores at statistically significant level of .05 3, 

and the average score of the  thinking behavior in computational thinking was at the high 

level (X–   = 12.52) at 83.22 percentage

Keywords : Learning Activity Series, Unplugged Coding, Computational Thinking Skills
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ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

1. บทนำ�
	 จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ได้มีนโยบายการศึกษา

เรื่องเด็กไทยทุกคนต้องเรียน «โค้ดดิ้ง» (Coding) โดยใช้ค�ำว่า “Coding for all” โดยก�ำหนดไว้ในนโยบาย 

ด้านการศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน

การสื่อสารภาษาต่าง ๆ ของเยาวชนไทย ท้ังภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนภาษาคอมพิวเตอร์  

(Coding) ซึง่เป็นการเรยีนรูท้กัษะภาษาใหม่ทีจ่ะใช้สือ่สารกบัคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยใีนอนาคต โดยจะบรรจุ

เข้าไปในหลักสูตรการเรียนของเด็กไทย มีเป้าหมายท�ำให้เด็กเข้าใจการท�ำงานของปัญญาประดิษฐ์ (Artificial  

Intelligence : AI) และหุน่ยนต์ สอดคล้องกบัการเตรยีมก�ำลงัคนของประเทศให้มทีกัษะทนัโลกยคุดิจทิลั มอีาชพี 

ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น[1]

	 การสนับสนุนการเรียน Coding ไม่ใช่เร่ืองยากอย่างที่คิด เพราะเป็นทักษะภาษาเช่นเดียวกับ 

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอื่น ซึ่ง Coding จะช่วยพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะชีวิตให้กับเด็กรอบด้าน ได้แก่ 

C-Creative Thinking: ความคดิสร้างสรรค์ O-Organized Thinking: ความคดิทีเ่ป็นระบบ ระเบยีบและมตีรรกะ

วิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ  ในชีวิตประจ�ำวัน D-Digital Literacy: ความสามารถในการเข้าใจภาษาดิจิทัล I-Innovation: 

นวัตกรรมที่ใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม N-Newness: ความคิดริเริ่มที่มีความสดใหม่ ทั้งด้านความรู้ 

ความเข้าใจในเทคโนโลยี G-Globalization: ยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีนิยามว่า ยุคศตวรรษที่ 21[2] การเรียนโค้ดดิ้ง 

(Coding) ไม่ใช่เรือ่งไกลตวัอกีต่อไปและไม่ต้องห่วงกงัวลว่า จะยากเกนิส�ำหรบัเดก็หรอืผู้คนทัว่ไป เพราะ Coding 

ไม่ได้เกิดประโยชน์ต่อเด็กท่ีจะเป็นนักวิทยาศาสตร์หรือนักคอมพิวเตอร์เท่านั้น แต่ Coding ยังช่วยสร้างความ

คิดที่เป็นระบบ มีตรรกะและแก้ปัญหาได้ เรียกว่า ช่วยให้ทุกคนวางแผนจัดการชีวิตได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนและ

เป็นระบบมากขึ้น[3]

	 ผลของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละยุคสมัย ส่งผลท�ำให้พฤติกรรมความคิดและค่านิยมของมนุษย์เปล่ียนแปลงไป 

รวมถึงเกิดอาชีพใหม่ ๆ ที่ต้องการความรู้ความสามารถและทักษะใหม่ ๆ ส�ำหรับการพัฒนาเทคโนโลยี 

และการด�ำรงชีวิตในอนาคต เด็กที่เกิดตั้งแต่ปี ค.ศ. 2010 เป็นต้นมา ถูกเรียกว่า Generation Alpha ซึ่งปัจจุบัน

มีช่วงอายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 8 ปี เด็กเกิดมาในสภาพแวดล้อมที่เทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้า และเติบโตขึ้น

พร้อมกับเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่แตกต่างจากในเด็ก 

ยุคที่ผ่าน ๆ มา และในอนาคตเด็กจะต้องโตเป็นผู้ใหญ่ที่ต้องแข่งขันกับเทคโนโลยีแห่งอนาคต จึงจ�ำเป็นจะต้อง

มีการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยให้สามารถเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีพื้นฐานของ

ทกัษะในการเป็นผูส้ร้างเทคโนโลยใีนอนาคต เป้าหมายของการส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ทคโนโลยใีนระดบัปฐมวยั คอื 

การปูพื้นฐานการคิดเชิงค�ำนวณและการคิดเชิงออกแบบให้กับเด็กปฐมวัย โดยสามารถส่งเสริมผ่านกิจวัตร 

ประจ�ำวันและกิจกรรมหลักประจ�ำวันท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก เทคโนโลยีส�ำหรับเด็กปฐมวัย  

ไม่ได้หมายถึง เพียงอุปกรณ์เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรืออุปกรณ์ดิจิทัล เช่น โทรศัพท์ 

มือถือ สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต แต่รวมไปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ และวิธีการ
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ในการท�ำงานหรอืการแก้ปัญหาในชวีติประจ�ำวนัเพือ่ท�ำให้ชวีติมนษุย์ดขีึน้ การเรยีนรูเ้ทคโนโลยใีนระดบัปฐมวยั

จึงไม่ได้มุ่งส่งเสริมให้เด็กฝึกใช้อุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร แต่เป็นการฝึกทักษะ 

การคิดผ่านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่จับต้องได้แบบ Unplug และรู้จักการใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม

และปลอดภัย[4]

	 Unplugged Coding เป็นการเรียนคอมพิวเตอร์ โดยไม่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ เรียนผ่านกิจกรรมเกม 

การเล่น เป็นต้น ซึ่งเหมาะแก่การจัดประสบการณ์ส�ำหรับเด็กปฐมวัย เพราะหลักการจัดประสบการณ์ของเด็ก

ช่วงอาย ุ3-6 ปี ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัได้กล่าวไว้ว่า การจดัประสบการณ์จะต้องจดัในรปูแบบบรูณาการ

ผ่านการเล่น (การเล่นอย่างมีความหมาย) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านร่างกาย  

ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา มีการบูรณาการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยและ

ความสนใจของเด็ก สิ่งส�ำคัญในการจัดประสบการณ์ส�ำหรับเด็กปฐมวัย คือ การยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ในการจัด

ประสบการณ์ จะต้องจดัให้สอดคล้องเหมาะสมกบัเด็กและสภาพแวดล้อมของท้องถิน่ เพือ่ท่ีเดก็จะได้ฝึกฝนตนเอง

ให้เหมาะกับชุมชนหรือท้องถิ่นรอบ ๆ ตัวเด็ก นอกจากนี้จะต้องจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง

ระหว่างบคุคล เพือ่ให้เดก็ ๆ  ได้พฒันาตนเองได้อย่างมีศกัยภาพและความสามารถ ผู้สอนจ�ำเป็นจะต้องน�ำเทคนคิ

หรือทฤษฎีการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

ต้องน�ำเทคนคิวธิกีารสอน ตลอดจนน�ำสือ่และเทคโนโลยกีารศกึษาช่วยแก้ปัญหาการศกึษาให้มปีระสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลมากข้ึน[5] แนวทางในการเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงค�ำนวณ ส�ำหรับเด็กปฐมวัย สามารถท�ำได้ 

โดยการสร้างนวัตกรรมการสอนท่ีสามารน�ำมาพัฒนาการเรียนการสอนได้ โดยจัดท�ำในรูปแบบของชุดกิจกรรม

การเรียนรู้ เน่ืองจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสื่อผสมประเภทหน่ึงซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเรื่องท่ีจะสอน  

มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาหน่วยการเรียนหรือหัวเรื่อง และวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยให้มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ[6]  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน

ของครู และส่งเสริมการเรียนของนักเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ศึกษาปฏิบัติกิจกรรมจากชุดกิจกรรมด้วยตนเอง ซ่ึงเป็นการเรียนโดยยึดผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ ผู ้เรียนจะมี 

ส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล ท�ำให้นักเรียนไม่เบื่อหน่ายที่จะเรียน  

แต่มีความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาค�ำตอบด้วยตนเอง ท�ำให้นักเรียนมีโอกาสในการฝึกทักษะปฏิบัติในด้าน

ต่าง ๆ ได้ด้วย[7]

	 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ท�ำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะจัดการเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบ Unplugged Coding  โดยการพฒันาชุดกจิกรรมการเรยีนแบบ Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้างทกัษะ

การคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างทักษะการคิด

ด้านวิทยาการค�ำนวณของนักเรียน และเป็นแนวทางส�ำหรับผู้สอนวิชาวิทยาการค�ำนวณ น�ำไปพัฒนาการเรียน

การสอนต่อไป
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 2.1	 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อ 

เสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

	 2.2	 เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะ 

การคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

	 2.3	 เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณทีม่ต่ีอชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged 

Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

3. ขอบเขตของงานวิจัย
	 3.1	 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล

		  3.1.1	 ประชากร ได้แก่ นกัเรยีนช้ันอนบุาลปีที ่3 โรงเรยีนบ้านลานกระบอื จงัหวดัสโุขทยั สงักดั

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

		  3.1.2.	กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน

บ้านลานกระบือ จังหวัดสุโขทัย จ�ำนวน 36 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก�ำหนด คือ

			   1.	 นักเรียนที่ลงทะเบียนวิชา วิทยาการค�ำนวณ

			   2.	 นักเรียนที่ศึกษาปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านลานกระบือ

	 3.2	 ขอบเขตด้านตัวแปร 

		  3.2.1	 ตัวแปรต้น ได้แก่

			   ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้าน

วิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

 		  3.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  

        			   1.	 ผลการใช้ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

			   2.	 พฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณที่เกิดจากการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

	 3.3	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

		  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยมุ่งให้ผู้เรียนได้ศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ประกอบด้วยชุดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 4 เรื่อง ได้แก่

		  1. กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องที่ 1 Supermarket

		  2. กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องที่ 2 Honeycomb

		  3. กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องที่ 3 What’s in my bag ?

		  4. กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องที่ 4 Algorithms
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	 3.4	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  1.	 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding

		  2.	 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เป็นแบบทดสอบเขียนตอบ (Paper- Pencil Test) จ�ำนวน 4 ชุด

		  3.	 แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(rating scale) 3 ระดับ

	 3.5	 สมมติฐานของการวิจัย

		  1.	 ผลการใช้ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อ 

เสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05

		  2.	 พฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 อยู่ใน

ระดับมาก

4. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 ขัน้ตอนที ่1 การสร้างและหาประสทิธภิาพชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding เพือ่

เสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

	 ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการสร้างและพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้าง

ทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีขั้นตอนการสร้างตามรูปแบบ ADDIE 

Model ดังนี้

	 1.	 ขั้นการวิเคราะห์ (analysis)

		  1.1	 วิเคราะห์นักเรียน เป็นนักเรียนระดับอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านลานกระบือผู้วิจัยได้น�ำ

ผลพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ของนักเรียนมาจัดกลุ่มโดยเรียงล�ำดับคะแนนจากสูงสุด

ไปยังต�่ำสุดแบ่งคะแนนออกเป็น 3 ช่วง คือ เก่ง ปานกลาง อ่อน และวิเคราะห์ด้านทักษะการใช้งานโปรแกรม

คอมพิวเตอร์พื้นฐานและการใช้เทคโนโลยี จากการสังเกตและสอบถามจากครูประจ�ำช้ันและครูผู้สอน จึงสรุป 

ได้ว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความพร้อมที่จะเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น	

		  1.2	 วิเคราะห์ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการค�ำนวณระดับอนุบาล จากการ

สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านลานกระบือ ปีการศึกษา 2562 พบว่า 

นักเรียนมีกระบวนการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ไม่เป็นไปตามขั้นตอน แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ดังกล่าวท�ำได้โดยการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่จะมาช่วยพัฒนานักเรียนในรูปแบบของ 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding สามารถช่วยให้นักเรียนเกิดความคิดเป็นล�ำดับขั้นตอนได้

		  1.3	 วิเคราะห์หลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 พบว่า สาระที่ควรเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีของเด็กปฐมวัย ระบุอยู่ในสาระที่ 4 

สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ก�ำหนดให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับประโยชน์ การใช้งาน การเลือกสิ่งของเครื่องใช้ยานพหนะ 



วารสารวิจัยและนวัตกรรม    สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

187

w
w

w
.iv

eb
.a

c.
th

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564

บทความวิจัย

การคมนาคม เทคโนโลยีและสื่อสารต่าง ๆ  ที่อยู่ในชีวิตประจ�ำวันอย่างประหยัด ปลอดภัย และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ประสบการณ์ส�ำคัญท่ีเป็นการปูพื้นฐานการคิดเชิงค�ำนวณและการคิดเชิงออกแบบ อยู่ในประสบการณ์ส�ำคัญ 

ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 1.4.2 การคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและแก้ปัญหา  

และ 1.4.3 จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

		  1.4	 วิเคราะห์เอกสาร หลักการ ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องในการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้

		  1.5 วิเคราะห์ความหมาย ความส�ำคัญ องค์ประกอบพื้นฐาน การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการจัดการ

เรียนการสอนด้วยชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding ก�ำหนดองค์ประกอบของชดุกจิกรรมประกอบ

ด้วย ค�ำชี้แจงส�ำหรับครูและนักเรียน เนื้อหา กิจกรรม แบบทดสอบ และแบบเฉลย

	 2.	 ขั้นตอนการออกแบบ (Design)	

		  ด�ำเนินการออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการ

คิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีขั้นตอนการด�ำเนินการดังนี้

		  2.1	 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้

			   2.1.1	 ก�ำหนดเนื้อหาสาระการศึกษาขอบเขตในรายวิชาวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียน

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ�ำนวน 10 ชั่วโมง

			   2.1.2	 ก�ำหนดหัวข้อ 4 เรื่อง

			   2.1.3	 ก�ำหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง และสาระที่ควรเรียนรู้

		  2.2	 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดท�ำแผนการเรียนรู้ดังนี้

			   2.2.1	 จดัท�ำคูม่อืการใช้ชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งที ่1-4 โดยการจดักจิกรรมการเรียนรูแ้บบ 

Unplugged Coding โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้

			   ขั้นที่ 1	 จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง  

2 คน และอ่อน 1 คน โดยใช้ผลพัฒนาการ 4 ด้าน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  

ของนักเรียนมาจัดกลุ่ม โดยเรียงล�ำดับคะแนนจากสูงที่สุดไปหาต�่ำที่สุด

			   ขั้นท่ี 2	 ทดสอบก่อนเรียน เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานและความเหมาะสมในการเรียน

เนื้อหา

			   ขั้นที่ 3	 นักเรียนจับกลุ่ม ท�ำกิจกรรมจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 

ที่ได้รับจบแล้วส่งให้ครูตรวจค�ำตอบ ถ้าพบว่าไม่ผ่านครูให้ค�ำแนะน�ำจนกว่าจะผ่าน แล้วจึงเรียนต่อ

			   ขั้นที่ 4	 ทดสอบนักเรียนด้วยแบบทดสอบประจ�ำชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ถ้าไม่ผ่าน 80%  

ผู้สอนจะพิจารณาแก้ไข้ปัญหาอีกครั้ง

			   ขั้นท่ี 5	 ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม แล้วจัดอันดับดังนี้ กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์สูงได้เป็น 

Super Team (ยอดเยี่ยม) กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ปานกลางได้แก่ Great Team (ดีมาก) กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ต�่ำได้แก่ 

Good Team (ดี)

		  2.3	 ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้จ�ำนวน 4 ชุด มีขั้นตอน ดังนี้

			   2.3.1	 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สาระที่ 4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
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เพือ่ก�ำหนดเนือ้หา หวัเรือ่ง จดุประสงค์การเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล หนังสอืเรยีน เอกสารอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง

กับการน�ำเสนอพร้อมทั้งศึกษาขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

			   2.3.2	 ก�ำหนดองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding ซ่ึง 

องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding ประกอบด้วย

				    1.	คู่มือการใช้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplug Coding มีข้ันตอน 

การจัดกิจกรรม คือ ขั้นน�ำ ขั้นท�ำกิจกรรมกลุ่ม ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นสรุปบทเรียน

				    2.	ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding ซึ่งประกอบด้วย เกมกระดาน 

บัตรกิจกรรม แบบทดสอบย่อย แบบทดสอบประจ�ำชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding ส�ำหรับ

การประเมิน จัดชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding ตามขอบเขตเนื้อ ไว้ทั้งหมด 4 ชุด คือ  

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองที่ 1 Supermarket ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องที่ 2 Honeycomb ชุดกิจกรรม 

การเรียนรู้เรื่องที่ 3 What’s in my bag? ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องที่ 4 Algorithms

	 3.	 ขั้นการพัฒนา (Development)

		  3.1	 การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด 

ด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีวิธีการสร้างชุดกิจกรรมดังนี้

			   3.1.1	 ก�ำหนดหมวดหมูเ่นือ้หา โดยศกึษาจากหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 

สาระที่ 4 สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

สร้างชุดกิจกรรม

			   3.1.2	 ก�ำหนดหน่วยการสอนแบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้

			   3.1.3	 ก�ำหนดหัวเรื่องและวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวข้อการเรียนรู้

			   3.1.4	 ด�ำเนินการจัดท�ำคู่มือการใช้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

			   3.1.5	 ก�ำหนดองค์ประกอบของชุดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding เพือ่เสรมิ

สร้างทกัษะการคิดด้านวทิยาการค�ำนวณ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที ่3 ซ่ึงองค์ประกอบต่าง ๆ  ของชดุกิจกรรม

การเรียนรู้แบบ Unplugged Coding

		  3.2	 น�ำชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย ์

ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อขอค�ำแนะน�ำแก้ไขส่วนที่ยังบกพร่องและน�ำมาปรับปรุงแก้ไข

		  3.3	 น�ำชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding ทีไ่ด้ไปปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ของอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วน�ำไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณา 

ความถูกต้องและความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นน�ำผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน 

มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item objective congruence: IOC) ด้านกิจกรรมและแบบทดสอบ 

บันทึกผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน แล้วน�ำมาค�ำนวณตามสูตร ส�ำหรับค่าที่ได้ ต้องมีค่าระหว่าง 

0.67-1.00 พร้อมปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำ

		  3.4	 น�ำชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้าน

วิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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ความเหมาะสมในการน�ำไปใช้ของชุดกิจกรรม

		  3.5	 น�ำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ในแต่ละด้านมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน

	 4. ขั้นการน�ำไปใช้ (Implementation)

		  การหาค่าประสทิธภิาพของชดุกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้างทักษะ

การคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีขั้นตอนการด�ำเนินการดังนี้

		  ระยะที่ 1	 การทดลองแบบเดี่ยว (individual try out) จ�ำนวน 3 คน 

		  ระยะที่ 2	 การทดลองแบบกลุ่มเล็ก (Small Group try out) จ�ำนวน 8 คน

		  ระยะที่ 3	 การทดลองภาคสนาม (Field try out) น�ำชุดกจิกรรมการเรยีนรูไ้ปทดลองใช้กบันักเรยีน

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านลานกระบือ จ�ำนวน 36 คน โดยมีการเก็บคะแนนจากการท�ำ

กิจกรรมและแบบทดสอบย่อยในชุดกิจกรรม จ�ำนวน 4 ชุด (E1) และท�ำแบบทดสอบหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม 

(E2) แล้วน�ำคะแนนมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ

	 5.	 ขั้นการประเมินผล (Evaluation)

		  ประเมินจากการท�ำแบบทดสอบวัดผลการเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ  

Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

	 การสร้างแบบทดสอบวัดผลการเรียน

	 การสร้างแบบทดสอบวัดผลการเรียน ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริม

สร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 วิธีการด�ำเนินการสร้างแบบทดสอบ

เป็นแบบทดสอบเขียนตอบ (Paper- Pencil Test) ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 1.	 ศึกษาหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สาระที่ 4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  

ในด้านมาตรฐานการเรียนรู้ ค�ำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสาระการเรียนรู้

	 2.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

	 3.	 ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย จากเอกสารที่เกี่ยวข้องและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 ด�ำเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลการเรียนให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ จ�ำนวน 4 ชุด

	 5.	 น�ำข้อสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใช้ ความถูกต้องของเนื้อหา 

ภาษา การตั้งข้อค�ำถาม ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (index of item objective congruence: 

IOC) คุณภาพของแบบทดสอบโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

		  +1	 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดได้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้

		   0	 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดได้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้

		  - 1	 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดได้ ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

	 โดยข้อสอบท่ีถูกคัดเลือก น�ำมาใช้จะต้องมีค่าความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 3 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของการใช้กิจกรรม ข้อค�ำถาม ตัวเลือกกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
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ค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00

	 6.	 น�ำแบบทดสอบทีผ่่านการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญแล้ว ไปทดลองใช้กบันกัเรยีนทีเ่คยเรยีนเนือ้หา

นีม้าแล้ว จ�ำนวน 30 คน น�ำผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาความยากง่าย ของแบบทดสอบเป็นรายข้อ โดยมเีกณฑ์

ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ 

0.20-1.00 และคัดเลือกข้อสอบตามที่ก�ำหนดไว้

	 7.	 น�ำแบบทดสอบที่ผ่านเกณฑ์ไปวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร Kuder Richardson

	 การสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ

	 การสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ โดยการเรียนด้วยชุดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียน 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีขั้นตอนการสร้างดังนี้

	 1.	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมเพื่อเป็นแนวทางใน 

การสร้างข้อค�ำถาม

	 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการและพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ เพื่อน�ำไปสู่การ

ตั้งข้อค�ำถามโดยใช้แบบสังเกตมาตราส่วนประมาณค่า Rating scale

	 3. น�ำแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณที่สร้างเสร็จแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมในการใช้ภาษาของแบบสังเกต

	 4.	 น�ำแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน  

เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของการใช้ค�ำถาม ค่าความสอดคล้อง (IOC)

	 5.	 จัดท�ำแบบสังเกตฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำไปรวบรวมข้อมูลต่อไป

	 ขัน้ตอนที ่2 การทดลองใช้ชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้างทักษะ

การคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

	 แบบแผนการทดลอง ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามรูปแบบการทดลอง แบบกลุ่มทดลอง

กลุ่มเดี่ยวที่มีการทดสอบก่อนและหลังเรียน (One-Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งมีรูปแบบดังตาราง 1

ตาราง 1 รูปแบบการทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest Design

ทดสอบก่อนเรียน กระบวนการทดลอง ทดสอบหลังเรียน

T1 X T2

	 X	 แทน	 การเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้

	 T1	 แทน	 ทดสอบก่อนเรียน  (Pretest)

	 T2  	 แทน	 ทดสอบหลังเรียน  (Posttest)
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการ

ค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

	 2.	 แบบทดสอบวัดผลการเรียน

	 3.	 แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ

	 วิธีด�ำเนินการทดลอง

	 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริม

สร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษาตาม

กระบวนการของการวิจัยและการพัฒนา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 1.	 ขั้นตอนการก�ำหนดปัญหา

		  1.1	 ศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน ผูศ้กึษาได้ค้นคว้าข้อมลูเรือ่งทีส่นใจจากเอกสาร หนงัสือและผลงานวจัิย

จากหลาย ๆ แหล่ง ประกอบกับการสอบถามความต้องการสื่อการเรียนการสอนของบุคลากรในโรงเรียน  

เพื่อเป็นแนวทางในการก�ำหนดปัญหาที่จะศึกษา

		  1.2	 วเิคราะห์ข้อมลูจากทีไ่ด้ท�ำการค้นคว้าและสอบถามมา จนได้สือ่วสัดทุีต่รงตามความต้องการ

ของโรงเรียนที่ได้ปฏิบัติงานสอนอยู่

	 2.	 ขั้นศึกษาค้นคว้า

		  2.1	 ศึกษาข้อมูลจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อดูมาตรฐานและตัวชี้วัด รวมถึงเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ เพื่อที่จะน�ำมาผลิตสื่อให้มีความรู้ที่ครอบคลุม

		  2.2	 ศกึษาขัน้ตอน แนวคดิ กระบวนการผลิตส่ือ เพือ่ให้ได้ส่ือทีท่นัสมยัและตรงตามความต้องการ

ของโรงเรียน

	 3.	 ขั้นด�ำเนินงาน

		  3.1	 การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริม

สร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการ

ศึกษา ด้านการศึกษาปฐมวัย และครู จ�ำนวน 3 ท่าน ท�ำการประเมินตัวสื่อต้นแบบ

		  3.2	 น�ำสื่อท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มเดียวกับกลุ่มทดลอง

เพือ่สงัเกตความสนใจ ความถกูต้องของเน้ือหาและการใช้ภา ความถกูต้องของกจิกรรม แบบทดสอบ ความยากง่าย 

อ�ำนาจจ�ำแนก และประสิทธิภาพในการใช้สื่อของนักเรียน เพื่อหาข้อผิดพลาดและปรับปรุงต่อไป

	 4.	 ขั้นทดลอง

		  การทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้าน

วิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 น�ำสื่อที่ได้ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 

โดยด�ำเนินการชี้แจง ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานส่ือก่อน ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรม และพฤติกรรม 

การคิดด้านวิทยาการค�ำนวณของนักเรียนที่เกิดขึ้นหลังการใช้ชุดกิจกรรม

	 5.	 ขั้นสรุปและประเมินผล
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	 หลังจากท่ีได้ด�ำเนินการศึกษาและทดสอบความรู้ไปแล้ว ผู้ศึกษาจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา 

เปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใช้สื่อที่พัฒนาขึ้นก่อนและหลังเรียน

	 ขัน้ตอนที ่3 การศกึษาผลการใช้และพฤตกิรรมการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณของนกัเรยีนหลงัการ

ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding

	 ด้านตัวแปร

	 ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding

	 ตัวแปรตาม ได้แก่

		  1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม

		  2. ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding

		  3. พฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การสร้างชุดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการคดิด้านวทิยาการ

ค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

		  1. ศึกษาค้นคว้าและก�ำหนดปัญหาในการวิจัย

		  2. วิเคราะห์ความต้องการของโรงเรียน ครู และนักเรียน

		  3. ศึกษาประสิทธิภาพการใช้สื่อจากผู้เชี่ยวชาญและการ try out กับกลุ่มตัวอย่างย่อย

		  4. ศึกษาผลการใช้สื่อและพฤติกรรมที่เกิดกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

		  1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ มีดังต่อไปนี้

			   1.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)

			   1.2 ค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบวัดผลก่อนและหลังการใช้ชุดกจิกรรม

			   1.3 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม

		  2. หาค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สูตร E1/E2

		  3. วเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามความเหมาะสมในการน�ำมาใช้ชดุกจิกรรม โดยใช้สตูรการหา

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

		  4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้ชุดกิจกรรม โดยใช้สถิติ t-test Dependent samples

5. ผลการวิจัย 
	 ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding  

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3
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บทความวิจัย

ตาราง 2 ผลการประเมินคุณภาพการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

รายการที่ประเมิน X– S.D. ระดับคุณภาพ

1.	 องค์ประกอบชุดกิจกรรม

1.1	 องค์ประกอบมีความชัดเจนครบถ้วนเพียงพอ

1.2	 จ�ำนวนชุดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้

1.3	 ข้อปฏิบัติในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ชัดเจน เข้าใจง่าย

4.33

5.00

4.33

0.58

0.00

0.58

มาก

มากที่สุด

มาก

เฉลี่ย 4.55 0.46 มากที่สุด

2.	 คู่มือการใช้ชุดกิจกรรม

2.1	 ค�ำชี้แจงมีความเหมาะสมต่อการน�ำไปปฏิบัติจริง

2.2	 ส่วนประกอบของคู่มือการใช้ชุดกิจกรรมครบถ้วน

2.3	 สามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง

2.4	 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2.5	 เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของผู้เรียน

2.6	 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหา

2.7	 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา

2.8	 กิจกรรมการเรียนรู้มีล�ำดับจากง่ายไปยาก

2.9	 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด

4.67

4.33

4.67

4.67

4.33

4.33

5.00

5.00

4.33

0.58

0.58

0.58

0.58

0.58

0.58

0.00

0.00

0.58

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

เฉลี่ย 4.59 0.45 มากที่สุด

4.	 ชุดกิจกรรม

4.1	 ขนาดและสีของตัวอักษรที่ใช้เหมาะสมกับวัย

4.2	 ชุดกิจกรรมมีความน่าสนใจ

4.3	 เนื้อหาของชุดกิจกรรมชัดเจน รูปแบบเหมาะสม

4.4	 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ

4.5	 กิจกรรมมีล�ำดับขั้นตอนที่เหมาะสม

4.6	 ชดุกจิกรรมสามารถช่วยพฒันาทกัษะการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณ

4.7	 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน

4.67

4.33

4.67

5.00

4.33

4.67

4.33

0.58

0.58

0.58

0.00

0.58

0.58

0.58

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มาก

เฉลี่ย 4.57 0.50 มากที่สุด
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รายการที่ประเมิน X– S.D. ระดับคุณภาพ

5.	 การวัดผลและประเมิลผล

5.1	 มีเครื่องมือและเกณฑ์ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย

5.2	 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

5.3	 สอดคล้องกับการพัฒนาการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ

5.4	 เกณฑ์การประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้

5.5	 การวัดและประเมินผลเน้นการประเมินตามสภาพจริง

4.33

4.67

4.33

4.67

4.33

0.58

0.58

0.58

0.58

0.58

มาก

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มาก

เฉลี่ย 4.46 0.58 มาก

รวมเฉลี่ย 4.54 0.50 มากที่สุด

	 จากตาราง 2 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged 

Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ตามความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยภาพรวมมีคุณภาพระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.54 โดยได้จ�ำแนกเป็นด้าน 

ต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้านองค์ประกอบของชุดกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55 2) ด้านคู่มือ

การใช้ชุดกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.59 3) ด้านชุดกิจกรรม มีคุณภาพระดับมากที่สุด 

มีค่าเฉลี่ย 4.57 4) ด้านการวัดและประเมินผล มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.46 

ตาราง 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริม

สร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 80/80 (จ�ำนวนนักเรียน 

38 คน)

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ระหว่างเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ร้อยละของคะแนน
ทดสอบหลังเรียน

ชุดที่ 1
86.84

ชุดที่ 2
94.74

ชุดที่ 3
78.95

ชุดที่ 4
81.58

84.60

รวมเฉลี่ยร้อยละ  85.53 ประสิทธิภาพของผลลัพธ ์= 84.60

E
1
/E

2
 = 85.53/84.60

	 จากตาราง 3 พบว่า ผลการประเมนิประสทิธภิาพการพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged 

Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 จ�ำนวนนักเรียน  

38 คน มีประสิทธิภาพของกระบวนการเท่ากับ 85.53 มีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 84.60 แสดงว่าชุดกิจกรรม 

การเรียนรู้นี้ มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 85.53/84.60 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้
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บทความวิจัย

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด

ด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 (จ�ำนวนนักเรียน 38 คน)

การทดสอบ S.D. df t-test Sig.

ก่อนเรียน

หลังเรียน

17.32

33.84

2.76

2.22

37 31.40 .000*

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตาราง 4 แสดงผลการเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณ ส�ำหรบันกัเรียนชัน้อนบุาลปีที ่3 (จ�ำนวน

นักเรียน 38 คน) พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 17.32 คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนหลังเรียน 

เท่ากับ 33.84 ค่า t-test ท่ีได้เท่ากับ 31.40 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า 

คะแนนผลการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้าง

ทกัษะการคดิด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที ่3 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนัียส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณของนักเรียนหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ตาราง 5 ผลการศกึษาพฤตกิรรมการคดิด้านวิทยาการค�ำนวณของนกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที ่3 หลงัการใช้ชุดกจิกรรม

การเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ (จ�ำนวนนักเรียน  

38 คน)

การสังเกตพฤติกรรม X– S.D. ร้อยละ ระดับพฤติกรรม

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1

แจกแจงงาน/ปัญหา (Decomposition) 13.37 1.55 89.12 มาก

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2

หารูปแบบ (Pattern Recognition) 12.87 1.07 85.79 มาก

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3

ระบุสาระส�ำคัญ (Abstractions) 11.16 1.28 73.39 ปานกลาง

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4

ก�ำหนดล�ำดับขั้นตอน (Algorithm) 12.68 0.96 84.56 มาก

รวมเฉลี่ย 12.52 1.22 83.22 มาก
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	 จากตาราง 5 พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ หลังการใช้ชุดกิจกรรม 

การเรยีนรูแ้บบ Unplug Coding เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณ โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่

อยู่ในระดับมาก (X–   = 12.52) คิดเป็นร้อยละ 83.22 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ชุดกิจกรรมที่มีการคิด

ด้านวิทยาการค�ำนวณ คือชุดกิจกรรมที่ 1 (X–  = 13.37) คิดเป็นร้อยละ 89.12 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

รองลงมา คือชุดกิจกรรมที่ 2 (X–   = 12.87) คิดเป็นร้อยละ 85.79 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

6. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	 6.1	 สรุปผลการวิจัย 

		  6.1.1	 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding  

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 การหาคุณภาพชุดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้น

อนุบาลปีที่ 3 ในภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (X–   = 4.54) โดยได้จ�ำแนกเป็นด้านต่าง ๆ  ได้แก่

			   -  ด้านองค์ประกอบของชุดกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55

			   -  ด้านคู่มือการใช้ชุดกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.59

			   -  ด้านชุดกิจกรรม มีคุณภาพระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.57

			   -  ด้านการวัดและประเมินผล มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.46

		  6.1.2	 การประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

ชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 85.53/84.60 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

		  6.1.3	 พฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged 

Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 อยู่ในระดับมาก  

(X–   = 12.52) มีคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 83.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนแจกแจงงาน/ปัญหา 

(Decomposition) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.67 รองลงมานักเรียนหารูปแบบ (Pattern Recognition) อยู่ใน

ระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 2.57 นกัเรยีนก�ำหนดล�ำดบัขัน้ตอน (Algorithm) อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 2.54 และนกัเรยีน

ระบุสาระส�ำคัญ (Abstractions) อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 2.23

	 6.2	 อภิปรายผล

		  6.2.1	 ผลการสร้างและหาประสทิธภิาพชุดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplug Coding เพือ่เสรมิ

สร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 พบว่า ผลการหาคุณภาพชุดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบ Unplug Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล

ปีที่ 3 ในภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้สร้างตามล�ำดับขั้นตอน 

อย่างเป็นระบบ ตามรปูแบบของ ADDIE Model [8] ซึง่มกีระบวนการพฒันา เป็นขัน้ตอน 5 ขัน้ คอื ขัน้วเิคราะห์ 

ขั้นการออกแบบ ขั้นการพัฒนา ข้ันการน�ำไปทดลองใช้ และข้ันการประเมินผลและปรับปรุง ซึ่งแต่ละข้ันตอน

สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน เมือ่ด�ำเนนิการสร้างและจดัท�ำชดุกจิกรรมเรยีบร้อยแล้ว จงึน�ำชดุกจิกรรมทีไ่ด้ไปหา
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บทความวิจัย

ประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอน คือ การทดลองแบบเดี่ยวกับนักเรียนจ�ำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบเรื่องของการใช้ภาษา 

ความเข้าใจในการใช้ชุดกิจกรรมและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เนื้อหาและเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นด�ำเนิน

การปรบัปรงุแก้ไข ซึง่ได้แก้ไขเพิม่เติมในเร่ืองของการลดจ�ำนวนและปรบัเปล่ียนกจิกรรม จ�ำนวนข้อสอบ เนือ่งจาก

ใช้เวลามากเกินไป ปรับปรุงขนาดตัวหนังสือในชุดกิจกรรม จากน้ันจึงน�ำมาทดลองกับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 

ที่เป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 8 คน เพื่อหาค่าประสิทธิภาพของแบบทดสอบโดยการหาค่าความตรง

และความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ พบหว่าหลงัจากปรบัแก้ไขแล้วข้อสอบทีน่�ำมาใช้สามารถใช้ได้จริงทัง้หมดตาม

เกณฑ์การหาค่าประสทิธภิาพและอ�ำนาจจ�ำแนก จากนัน้จงึน�ำไปทดลองภาคสนามกบันกัเรยีนทีเ่ป็นตวัแทนกลุม่

ตัวอย่าง จ�ำนวน 38 คน เพื่อหาประสิทธิภาพ E1/E2 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.53/84.60 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  

Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที ่3 สามารถ

น�ำมาใช้เป็นสื่อการสอนได้ อาจเนื่องมาจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นเป็นสื่อการสอนรูปแบบ 

Unplugged Coding ท�ำให้สามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี แนวคิดวิธีการสอนกิจกรรม 

Unplugged Coding[9] เป็นกิจกรรมที่เรียนผ่านการเล่นหรือกิจกรรมโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ เป็นกิจจกรรมที่

สนกุสนานและง่ายถึงขนาดทีว่่าใครกเ็รยีนได้ เพราะไม่มเีดก็คนไหนทีไ่ม่ชอบเล่น เม่ือได้เล่นอย่างสนกุสนานแล้ว

ก็จะเรียนรู้หลักการท�ำงานของคอมพิวเตอร์หรือแนวคิดวิทยาการค�ำนวณได้เป็นอย่างดี ฉะนั้นคงไม่มีกิจกรรม

ไหนที่เหมาะกับการเริ่มเรียนวิทยาการค�ำนวณได้เท่านี้อีก 

		  6.2.2	 ผลการเรียนจากการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ�ำนวน 38 คน พบว่า ผลการเรียนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ คะแนนก่อนเรียน

เฉลี่ยของนักเรียน เท่ากับ 17.32 คะแนนหลังเรียนเฉลี่ยของนักเรียน เท่ากับ 33.84 ค่า t-test ที่ได้เท่ากับ 31.40 

และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุด

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณ ส�ำหรบันกัเรยีน

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 หลักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบ Unplugged Coding ท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณมากขึ้น 

เนือ่งจากนกัเรยีนได้เรยีนผ่านการเล่น ได้ฝึกฝนทกัษะการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณผ่านการเล่น ได้หาวธิแีก้ปัญหา 

การหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตัวเองเป็นสิ่งท่ีช่วยพัฒนาพลังความคิดเช่นเดียวกับหลักการของการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์หรือแนวคิดวิทยาการค�ำนวณ สอดคล้องกับบทความของชฎารัตน์ พิพัฒนนันท์[10] แนวคิดการ

เรียนการสอนเพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์ แต่เป็นการใช้กิจกรรม การเล่นสนุก บัตรค�ำ ปริศนา เกม กระดาน ดินสอสี อุปกรณ์ และสิ่งรอบตัว 

มาประกอบกันเพื่อเป็นสื่อในการแก้ปัญหา ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ให้เข้าใจในหลักการพื้นฐานของวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และวิทยาการค�ำนวณ กิจกรรม CS Unplugged ฝึกให้เด็กคิดแก้ปัญหาและคิดอย่างเป็นระบบ  

ด้วยการเล่นเกมหรือกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวัน เป็นพื้นฐานต่อยอดการศึกษาต่อในศาสตร์อื่น 

อันเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
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		  6.2.3	 พฤติกรรมการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged 

Coding เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดด้านวิทยาการค�ำนวณ ส�ำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 อยู่ในระดับมาก  

(X–   = 12.52) มีคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 83.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนแจกแจงงาน/ปัญหา 

(Decomposition) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.67 รองลงมานักเรียนหารูปแบบ (Pattern Recognition) อยู่ใน

ระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 2.57 นกัเรยีนก�ำหนดล�ำดบัขัน้ตอน (Algorithm) อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 2.54 และนกัเรยีน

ระบสุาระส�ำคญั (Abstractions) อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉลีย่ 2.23 จากการประเมนิพบว่านกัเรยีนมกีารพฒันา

ทกัษะการคดิด้านวทิยาการค�ำนวณสงูขึน้ อาจเป็นเพราะชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Unplugged Coding ท�ำให้

นกัเรยีนเข้าใจกระบวนการวเิคราะห์ปัญหา เพือ่ให้ได้แนวทางหาค�ำตอบอย่างเป็นขัน้ตอน สามารถท�ำให้นกัเรียน

ปฏิบัติกิจกรรมได้ไวข้ึน ถูกต้องมากข้ึน ทั้งนี้พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนสอดคล้องกับสถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี[4] กล่าวว่า การคิดเชิงค�ำนวณ (Computational thinking) เป็นกระบวน

การในการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นตอนเพื่อหาวิธีการแก้ปัญหาในรูปแบบท่ีสามารถน�ำ

ไปประมวลผลได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทกัษะนีม้คีวามส�ำคญัในการพฒันาซอฟแวร์ นอกจากนัน้ยงัสามารถน�ำไป

ใช้แก้ปัญหาในศาสตร์อื่น ๆ และปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน การคิดเชิงค�ำนวณมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ การแบ่ง

ปัญหาใหญ่ออกเป็นปัญหางานย่อย (Decomposition) การพิจารณารูปแบบของปัญหาหรือวิธีการแก้ปัญหา 

(Pattern Recognition) การพิจารณาสาระส�ำคัญของปัญหา (Abstractions) การออกแบบอัลกอริทึม  

(Algorithm)

	 6.3	 ข้อเสนอแนะ

		  6.3.1	 ข้อเสนอแนะในการใช้ชุดกิจกรรม 

			   1.	 การออกแบบเนื้อหาของชุดกิจกรรม ไม่ควรมีเนื้อหาที่มากเกินไป ควรใช้เวลา 

ในการเรียนประมาณ 5-10 นาที จะท�ำให้นักเรียนได้รับความรู้จากชุดกิจกรรมได้เต็มที่

   			   2.	 สถานที่ในการเรียนและการวัดผลเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญ การวัดผลต่าง ๆ จากนักเรียน

ระดับปฐมวัย ควรอยู่ภายใต้การดูแลของคุณครูประจ�ำชั้น เพราะนักเรียนระดับน้ีมีสมาธิส้ัน ความสนใจหลาก

หลาย การควบคมุล�ำบาก แต่คนทีส่ามารถดงึดดูความสนใจและสามารถสัง่เขาได้นัน้คอืคณุครปูระจ�ำชัน้ จะท�ำให้

การวัดหรือการทดลองต่าง ๆ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้

             		 6.3.2	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป

			   1.	 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ Coding ประเภทอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับ

นักเรียน กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น

			   2.	 พฒันาสือ่เสรมิทกัษะการคิดด้านวทิยาการค�ำนวณ ทีน่กัเรยีนสามารถน�ำมาใช้ในชวีติ

ประจ�ำวันได้
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สารสังเขปของวารสาร
	 วารสารวจิยัและนวตักรรม สถาบนัการอาชวีศกึษากรงุเทพมหานคร จดัท�ำโดยสถาบนัการอาชวีศกึษา

กรุงเทพมหานคร รับบทความจากผู้เขียนทั้งในและนอกสถาบันฯ บทความที่เสนอเพื่อขอรับการพิจารณา 

อาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ บทคัดย่อต้องมีสองภาษา เอกสารอ้างอิงและแบบฟอร์มตามที่วารสาร

ก�ำหนด ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสถาบันท่ีเกี่ยวข้องจ�ำนวน 3 ท่านในการพิจารณาบทความ  

ก�ำหนดตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม) 

วตัถปุระสงค ์(Aim and Scope)
	 วารสารวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร มีนโยบายเพื่อเป็น 

สื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานวิชาการ ที่น�ำไปสู ่การพัฒนาการอาชีวศึกษา  

หรือน�ำองค์ความรู้ด้านการอาชีวศึกษาท่ีผ่านกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม แล้วน�ำไปสู่การพัฒนาการจัด 

การศกึษา สถานประกอบการ ชมุชน เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม ประกอบไปด้วยขอบเขตเนือ้หา ด้านเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ สาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการอาชีวศึกษา

การเตรียมตน้ฉบบั 
	 บทความมีความยาวประมาณ 10-15 หน้ากระดาษ A4 ส่วนการตั้งค่าหน้ากระดาษ รายละเอียดตัว

อักษร แบบอักษร การก�ำหนดหัวข้อ รายละเอียดการพิมพ์รูปภาพ ตาราง และเอกสารอ้างอิง ให้ศึกษาจาก 

ค�ำแนะน�ำตามที่วารสารก�ำหนด 

บทความวจิยัประกอบดว้ยหวัขอ้
	 •	 ชื่อเรื่อง (Title) ให้เขียนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยก่อน ใต้ลงมาเป็นภาษาอังกฤษ โดยภาษาอังกฤษ

แต่ละค�ำให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะอกัษรตวัแรกของค�ำ (TH SarabunPSK 18 pt. หนา) จดัไว้ก่ึงกลางหน้ากระดาษ

	 •	 ชื่อผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ให้ระบุท้ังชื่อตัวและช่ือสกุลเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ถ้ามีผู้วิจัย

หลายคนให้ใช้หมายเลขก�ำกบัตามล�ำดบั พร้อมระบรุายละเอยีดของผูเ้ขยีน ชือ่หน่วยงานทีส่งักดั ชือ่สถานศกึษา 

ชื่อสถาบัน อีเมล์  (TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

	 •	 บทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เป็นการย่อเนื้อความงานวิจัยทั้งเรื่องให้สั้น

ได้เนือ้หาสาระครบถ้วน ควรเขียนแบบสัน้ และตรงประเดน็ ระบเุฉพาะสาระส�ำคัญเท่านัน้ โดยให้ล�ำดับบทคดัย่อ

ภาษาไทยขึ้นก่อนตามด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	 •	 บทน�ำ (Introduction) ระบุความเป็นมาและความส�ำคัญของการท�ำวิจัย เหตุผลการท�ำวิจัยและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 •	 วตัถปุระสงค์การวิจยั (Objectives) เป็นความเรยีงเฉพาะประเดน็ส�ำคญัของวตัถปุระสงค์การวจิยั

ที่ครอบคลุมแนวทางการท�ำวิจัยทั้งหมด

	 •	 สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) เป็นความเรียงสมมติฐานเชิงพรรณนาหรือระบุความสัมพันธ์

ของตัวแปรที่ศึกษา

	 •	 วิธีการด�ำเนินการวิจัย (Research Methodology) น�ำเสนอเกี่ยวกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผูเ้ขยีน



ส�ำหรับการวิจัย เกณฑ์การเลือกคุณสมบัติ วิธีการเลือก สถานที่ที่เก็บข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการ 

เก็บข้อมูล ระยะเวลาในการด�ำเนินการ ข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล

	 •	 ผลการวิจัย (Results) รายงานผลการวิจัยให้ได้ใจความชัดเจนและตรงประเด็น โดยยึดแนวทาง

ตามวัตถุประสงค์การวิจัยเป็นหลัก  ควรอธิบายผลการวิจัยด้วยค�ำบรรยายเป็นหลัก ถ้ามีตัวแปรที่ศึกษาหรือ

ตัวเลขมากให้น�ำเสนอเป็นตาราง (Table) รูปภาพ (Picture) แผนภาพเส้น (Figure) แผนภาพ (Diagram)  และ

กราฟ (Graph) ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนชื่อรูปภาพ แผนภาพ และกราฟ ให้อยู่ด้านล่าง  

	 •	 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ (Conclusion Discussion and Suggestion) เป็นการสรุป

เฉพาะประเด็นส�ำคัญที่เกิดจากการท�ำวิจัยโดยให้จบด้วยข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

และประเด็นที่เป็นแนวทางการท�ำวิจัยต่อไป

	 •	 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงในบทความแบบตัวเลขตามมาตรฐานสากล โดยใช้หมายเลขใน

เครื่องหมายวงเล็บสี่เหลี่ยมตามล�ำดับการอ้างอิงในเนื้อหา แสดงไว้ในส่วนท้ายข้อความหรือชื่อบุคคลที่อ้างอิง  

โดยเรียงล�ำดับตัวเลขที่อ้างอิง [1],[2],[3],[4]…ไปจนจบบท โดยไม่ต้องเรียงตามตัวอักษร ไม่ต้องแยกภาษาและ

ประเภทเอกสาร ในกรณีที่มีการอ้างอิงซ�้ำให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้างมาก่อนแล้ว

บทความวชิาการ
	 •	 ชื่อเรื่อง (Title) ให้เขียนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยก่อน ใต้ลงมาเป็นภาษาอังกฤษ โดยภาษาอังกฤษ

แต่ละค�ำให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะอักษรตัวแรกของค�ำ 

	 •	 ชื่อเจ้าของบทความ ให้ระบุทั้งชื่อตัวและชื่อสกุลเต็มเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  พร้อมระบุ

รายละเอียดของผู้เขียน ชื่อหน่วยงานที่สังกัด ชื่อสถานศึกษา ชื่อสถาบัน อีเมล์  (TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)

	 •	 เนื้อหา (Main Texts) ในบทความวิชาการมีองค์ประกอบดังนี้

	 •	 บทคัดย่อ (Abstract) กล่าวถึงความน่าสนใจของเรื่องที่น�ำเสนอก่อนเข้าสู่เนื้อหา

	 •	 เนื้อความ (Content) ควรน�ำเสนอพัฒนาการของเรื่องได้อย่างน่าสนใจ และมีเนื้อหาทันสมัย 

เหมาะสมกบัสภาพปัจจบัุนส�ำหรบัการอ้างองิในเน้ือหา เป็นการระบุแหล่งทีม่าของข้อมลูในเนือ้ความให้ใช้วธิกีาร

อ้างอิงแบบตัวเลข 

	 •	 ตาราง รูปภาพ แผนภาพ และกราฟ ที่แทรกในเนื้อหา อธิบายให้ได้สาระครบถ้วนอย่างสั้น ๆ  โดย

ทัง้ชือ่และค�ำอธบิายให้แสดงในทกุองค์ประกอบทัง้ของ ตาราง  (Table) รปูภาพ (Picture) แผนภาพเส้น (Figure) 

แผนภาพ (Diagram)  และกราฟ (Graph) ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนชื่อรูปภาพ แผนภาพ และ

กราฟ ให้อยู่ด้านล่าง  

	 •	 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงในบทความแบบตัวเลขตามมาตรฐานสากล โดยใช้หมายเลขใน

เครื่องหมายวงเล็บสี่เหลี่ยมตามล�ำดับการอ้างอิงในเนื้อหา แสดงไว้ในส่วนท้ายข้อความหรือชื่อบุคคลที่อ้างอิง  

โดยเรียงล�ำดับตัวเลขที่อ้างอิง [1],[2],[3],[4]…ไปจนจบบท โดยไม่ต้องเรียงตามตัวอักษร ไม่ต้องแยกภาษาและ

ประเภทเอกสาร ในกรณีที่มีการอ้างอิงซ�้ำให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้างมาก่อนแล้ว








