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บทคัดย่อ 
 การเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) เป็นกระบวนการเปลี่ยนผ่านระบบ 

องคก์ร หรอืธรุกจิ โดยการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเปน็เครือ่งมอืสำคญั ใหม้คีวามพรอ้มรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงของ

เทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด (Digital Disruption) และสามารถบริหารจัดการได้อยา่งมีประสิทธภิาพในยุคดจิทิลั 

ในบรบิททางการศกึษา สถานศกึษาทัว่โลกไดเ้ปดิรบัโอกาสอนัอเนกอนนัตท์ีม่าพรอ้มกบัยคุดจิทิลัดว้ยการผสาน

แนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) เข้ากับยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและ

พฒันาสถานศกึษา โดยการเพิม่โอกาสการเขา้ถงึการศกึษาดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ใหก้ารศกึษาเปน็เรือ่งของ

คนทุกวัยที่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เปิดรับโอกาสและแนวคิดในการยกระดับการจัดการ

อาชีวศึกษา ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการเขา้สูก่ระบวนการเปลีย่นผ่านสูค่วามเปน็ดิจทิลั (Digital Transforma-

tion) มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ให้เป็นกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในทุกมิติของ

กระบวนการเปลีย่นผา่นสูค่วามเปน็ดจิทิลั (Digital Transformation) ประกอบด้วย 5 มติ ิคอื 1) มติดิา้นนโยบาย

และยุทธศาสตร์ (Policy) 2) มิติด้านกระบวนการ (Process) 3) มิติด้านบุคลากร (People) 4) มิติด้านผู้มี 

ส่วนได้เสีย (Stakeholder) และ 5) มิติด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)

คำสำคัญ: การเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล  อาชีวศึกษา  การผลิตกำลังคน  สมรรถนะ  ศตวรรษที่ 21
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Abstract
 Digital transformation is a process to revolutionize systems, organizations, and 

 businesses by utilizing digital technology as an important tool to cope with digital disruption 

and to manage efficiently in the digital era. In terms of education, worldwide education  

institutions open to new opportunities which come along with the digital era, by adopting 

digital transformation to their education management and development strategies. They  

increase opportunities for people to access education by employing information technology, 

to create education for all people at all ages which can access from everywhere at any time.

The Office of the Vocational Education Commission welcomes opportunities and the ideas of 

utilizing digital technology to enhance technical and vocational education and training by 

processing digital transformation. The ultimate goal of the digital transformation is to build 

high-performance workforce who adopts a lifelong learning approach. The digital transformation 

of the Office of the Vocational Education Commission consists of five dimensions which are 

policies, processes, people, stakeholders, and infrastructures.

Keywords: Digital Transformation, Vocational Education, Manpower, Competency, 21st Century
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1. บทนำ�
 ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ผนวกกับความ

เจริญรุดหน้าอย่างไม่หยุดยั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส่งผลให้โลกแห่งศตวรรษที่ 21  

ถูกนิยามว่าเป็นโลกแห่งความผันผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) ความซัับซั้อน (Complexity) 

และความคลุมเครือ (Ambiguity) [1]  หากแต่เป็นที่ปฏิิเสธไม่ได้เลยว่าภายใต้สภาวการณ์ดังกล่าว โลกแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ได้กลายเป็นโลกแห่งโอกาส การเติบโต และการพัฒนา เฉกเช่นเดียวกับที่การเปลี่ยนผ่านสู่ความ

เป็นดิจิทัล (Digital Transformation) นำมาซัึ่งโอกาสอันอเนกอนันต์ เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามีบทบาทต่อการ 

ดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในทุกมิติ ทั้งในแง่ของการอำนวยความสะดวก การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจน

ก่อให้เกิดโอกาสและความเป็นไปได้อย่างไม่จำกัด การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี แบบก้าวกระโดด (Digital 

Disruption) [2]  ก่อกำเนิดเทคโนโลยีใหม่ๆ อาทิ การใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things)  

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ (Cloud Computing) และการ 

ประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลแบบกระจายศูนย์หรือบล็อกเชน (Blockchain) ซัึ่งเปิดโอกาสใหม่ทางเศรษฐกิจ  

ก่อให้เกิดเส้นทางอาชีพใหม่ๆ และความต้องการกำลังคนด้านดิจิทัลเพื่อรองรับพลวัตของการเปลี่ยนแปลง 

ทางเทคโนโลยี อาทิ อาชีพโปรแกรมเมอร์ (Programmer) นักออกแบบโลกเสมือนจริงแบบ 3 มิติ (3D Virtual 

Reality Designer) วิศวกรออกแบบและพัฒนาหุ่นยนต์ (Robotics Engineer) นักพัฒนาเว็บไซัต์ (Web  

Developer) [3]  

 การเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) นัยหนึ่งคือกระบวนการเปลี่ยนผ่าน

ระบบองคก์ร หรอืธรุกจิ โดยการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเปน็เครือ่งมอืสำคญั ใหม้คีวามพรอ้มรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง

ของเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด (Digital Disruption) และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพในยุค

ดจิทิลั [4] ในบรบิททางการศกึษา สถานศกึษาทัว่โลกไดเ้ปดิรบัโอกาสอนัอเนกอนนัตท์ีม่าพรอ้มกบัยคุดจิทิลัดว้ย

การผสานแนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) เข้ากับยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการและพัฒนาสถานศึกษา โดยการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้การศึกษา

เป็นเรื่องของคนทุกวัยที่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Improved Accessibility and Access)  

การปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน (Personalized 

Learning Approach) การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยโีลกเสมอืนในกระบวนการการจดัการเรยีนรู้ (Virtual Reality) 

การใชเ้ทคโนโลยกีารประมวลผลแบบกลุม่เมฆหรอืคลาวดค์อมพวิติง้ชว่ยใหก้ารศกึษาเรยีนรูเ้ปน็เรือ่งทีเ่กดิขึน้ได้

ทุกที่ทุกเวลา (Cloud-based Learning Opportunities) การประยุกต์ใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่งเพื่อ 

อำนวยความสะดวก และทำให้สถานศึกษาเป็นที่สนุก สะอาด สะดวก และปลอดภัยต่อชุมชนการเรียนรู ้  

(Incorporating the Internet of Things into the School Environment) การคำนึงถึงและให้ความสำคัญ

กับความปลอดภัยในโลกดิจิทัล (Security across Digital Devices) การปลูกผังและสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมือง

ดิจิทัล (Digital Citizanship) และการนำข้อมูลมหัต (Big Data) มาใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา

และพัฒนาคุณภาพกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน [5] 
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ปีที ่5 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถินุายน 2565

บทความพิเศษ

 ในบริบทของการศึกษาไทย เมื่อผนวกแนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transfor-

mation) เขา้กบั การเกดิขึน้ของสหวทิยาการและสาขาอาชพีใหม่ๆ  ตลอดจนพลงัขบัเคลือ่นสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (covid-19) ก่อให้เกิดความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาการศึกษา

ไทยทั้งระบบ ทุกองคาพยพ ทั้งทางด้านอุปสงค์ อุปทาน กระบวนการ และผลลัพธ์ กล่าวคือ การศึกษามิได้ 

จบสิ้นเพียงเมื่อได้รับปริญญาบัตร และมิได้จำกัดรูปแบบอยู่เพียงการศึกษาในระบบอีกต่อไป องค์ความรู้มิได้

จำกัดอยู่แต่ในชั้นเรียนและถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียนเท่านั้น นวัตกรรมและองค์ความรู้มหาศาลเกิดขึ้นในโลก

ออนไลน์ที่มีต้นทุนต่ำและมีวงจรชีวิตสั้น ตอบสนองต่อแนวโน้มของผู้เรียนที่มุ่งแสวงหาความรู้ตามความสนใจ 

บนโลกออนไลน์โดยไม่ยึดโยงกับระบบหรือวุฒิการศึกษา รวมถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  

ทีเ่ริม่ใหค้วามสำคญักบัการสรรหาบคุลากรและจา้งงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกวา่คณุวฒุทิางการศกึษา 

[6] สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ผลักดันให้ประชากรต้องเกิดการเรียนรู้ ฝึึกฝึน และพัฒนาตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น 

ระบบการศึกษาไทยต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) ให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง 

ในศตวรรษที่ 21 โดยยกระดับจากกระบวนทัศน์แบบเดิม (Traditional Paradigm) สู่กระบวนทัศน์แนวใหม่ 

(New Paradigm) ที่โลกของผู้เรียนสอดคล้องแนบสนิทกับโลกของความเป็นจริงและเป็นศูนย์กลางของการ 

เรียนรู้ ยกระดับการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะ ทัศนคติ ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะ

องค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความมีวินัย ความเคารพตนเอง การใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่อเผชิญกับอนาคต 

ด้วยทัศนคติเชิงบวก [7] เพื่อสร้างและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงแห่งศตวรรษที่ 21

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปิดรับโอกาสและแนวคิดในการยกระดับการจัดการ

อาชวีศกึษาดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการเขา้สูก่ระบวนการเปลีย่นผา่นสูค่วามเปน็ดจิทิลั (Digital Transforma-

tion) มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ให้เป็นกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคตตามหมุดหมายที่ 12 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 [6] โดยใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาในทุกมิติ

ของกระบวนการเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)  ประกอบด้วย 5 มิติ คือ 1) มิติด้าน

นโยบายและยุทธศาสตร์ (Policy) 2) มิติด้านกระบวนการ (Process) 3) มิติด้านบุคลากร (People) 4) มิติด้าน

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) และ 5) มิติด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) [8]  

2. มิติที่ 1 : มิติด้�นนโยบ�ยและยุทธศ�สตร์
           สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคน

ดจิทิลั  ใหส้อดคลอ้งรอ้ยเรยีงจากแนวนโยบายการผลิตและพฒันากำลังคนดจิทิลัทัง้ในระดับสากล ระดับประเทศ 

และระดับองค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนแนวนโยบายดังกล่าวสอดคล้องลื่นไหลทั้งองคาพยพ โดยองค์การ

สหประชาชาติกำหนดเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs 2030)  

เป้าหมายที่ 4 คุณภาพการศึกษา (Quality Education) กำหนดหมุดหมายในการสร้างหลักประกันให้ทุกคนได้

รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เสมอภาค และเท่าเทียม ตลอดจนสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต [9] สอดคล้อง
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ในทำนองเดียวกันกับภูมิภาคอาเซัียน (ASEAN) ได้กำหนดกฎบัตรอาเซัียน ( ASEAN Charter) ด้านการศึกษาที่

มุ่งหมายพัฒนากำลังคนอาเซัียนผ่านความร่วมมือด้านการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีพ และด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีเพือ่เสรมิสรา้งพลงัประชาชนและความเขม้แขง็แกป่ระชาคมอาเซัยีน [2] ในบรบิทของแผนระดบัชาติ

นั้น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในช่วงวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะ 

การเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัโลกการทำงานและทักษะอาชีพทีส่อดคล้องกบัความต้องการของประเทศ มทีกัษะชีวติ

และทักษะการทำงานเป็นทมีภายใต้สงัคมพหุวฒันธรรม และกำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ช่วงวัยแรงงานด้วยการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 

ความสนใจและความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและมาตรการขยาย 

อายุการทำงาน ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ ฝึีมือแรงงาน  

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง การเป็นผู้ประกอบการใหม่ [10]  นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ได้ถูกกำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดให้ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ 

ดา้นคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี และการสือ่สาร (Computing and ICT Literacy) ซัึง่เป็นทักษะดิจทิลั เป็นสมรรถนะ

ที่เป็นคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ควบคู่ไปกับทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ตลอดจนทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) [11]  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดนโยบายและ

ยทุธศาสตรก์ารผลติและพฒันากำลงัคนดจิทิลั โดยปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูอ้าชวีศกึษา

แนวใหม่ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงความต้องการกำลังคน อาชีพ 

ธุรกิจ และอุตสาหกรรมใหม่ ๆ ให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่น เชื่อมโยงการสำเร็จการศึกษาและการมีงานทำ  

โดยปรับลดรายวิชาสามัญและเพิ่มรายวิชาที่มุ่งสร้างสมรรถนะ บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพโดยการจัด

หลักสูตรแบบโมดูล (Modular System) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซัียน และมาตรฐานฝึีมือแรงงาน ปรับเปลี่ยนการจัดรูปแบบการศึกษาให้มีความยืดหยุ่น

ตามความสนใจของผู้เรียนในรูปแบบธนาคารหน่วยกิตหรือเครดิตแบงก์ (Credit Bank) ส่งเสริมการจัดการ 

เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรมุ่งสู่เป้าหมายรองรับกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาแต่ยัง

ไม่เข้าสู่ตลาดแรงงาน (Reskill) กลุ่มผู้เรียนที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และคนวัยทำงานที่ต้องการเพิ่มเติม

ทักษะ (Upskill) สร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นต่อการทำงาน (Newskill) โดยหลักสูตรดังกล่าวจะนำไปใช้กับการ

จัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี [12]   

3. มิติที่ 2 : มิติด้�นกระบวนก�ร (Process)
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนากระบวนการระบบบริหารจัดการ และหลักสูตร  
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ให้สอดคล้องกับบทบาทการเตรียมกำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อเป็นฟันเฟืองและกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน  

10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve, New S-Curve) Super Cluster และประเทศไทย 4.0 เพื่อยกระดับระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้เป็นระบบเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรม โดยการจัดตั้งศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management: CVM) จำนวน 

25 แห่ง ทำหน้าที่เป็นต้นแบบแห่งความเป็นเลิศ (Excellence Center) ในการบริหารจัดการ และจัดการเรียน

รู้อาชีวศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และเพื่อเป็นศูนย์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน

สมรรถนะสูงและมีคณุภาพสอดคล้องกบับรบิทเชงิพืน้ทีแ่ละบริบทระดับชาต ิหนึง่ในภารกิจหลกัของศูนยบ์รหิาร

เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) คือ การกำหนดยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนา 

กำลังคนอาชีวศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือและผู้มีส่วนได้เสียทั้งในประเทศและต่างประเทศ สู่การ

ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ภายใต้การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellence Center) โดยมีศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 

นำร่องทีเ่กีย่วกับด้านดิจทิลั ดงันี ้1. สาขาวิชาแมคาทรอนิกส์และหุน่ยนต์ วทิยาลัยเทคนิตสัตหีบ  2. สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์และซััพพลายเชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 3. สาขาวิชาช่างอากาศยาน วิทยาลัยเทคนิค

ถลาง 4. สาขาวชิาเทคนคิควบคมุและซัอ่มบำรงุระบบขนสง่ทางราง วทิยาลยัเทคนคิชลบรุ ีและ5. สาขาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดกลไก 

การยกระดับทักษะแรงงานแห่งอนาคตด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึึกอบรมวิชาชีพหรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education to Employment) เพื่อยกระดับ

ศกัยภาพกำลงัคนอาชวีศกึษาใหม้ทีกัษะวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบักลุม่อตุสาหกรรมเปา้หมาย และเพิม่ศกัยภาพการ

ผลิตและบริการที่มีศักยภาพเดิมต่อยอดไปสู่การผลิตและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อเพิ่มปริมาณนวัตกรรม 

[13] โดยมีหลักสูตรทีถู่กจัดตัง้ขึน้เพือ่ตอบโจทย์สอดรับกับการพัฒนาของเทคโนโลยีดจิทิลั ดงันี ้หลักสูตรควบคุม

อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านด้วยเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) หลักสูตรการควบคุมระบบนำทาง

การเกษตรด้วยเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) หลักสูตรสร้างหุ่นยนต์เดินตามเส้นในโรงงานอุตสาหกรรม 

และหลักสูตรงานควบคุมหุ่นยนต์การผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม [14]  

4. มิติที่ 3 : มิติด้�นบุคล�กร
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้คุณค่ากับบุคลากรทั้งระบบ ตั้งแต่นักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และผู้บริหาร ในฐานะทุนมนุษย์ (Human Capital) และตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่า

กระบวนการเปลีย่นผา่นสูค่วามเปน็ดจิทิลั (Digital Transfomation) ของสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

จะไม่อาจเกิดขึ้นได้เลยหากปราศจากการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล โดยผู้บริหารถือเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

(Change Agent) ที่มีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของหน่วยงานในการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัลเป็นอย่างยิ่ง 

ผูบ้ริหารทีจ่ะสามารถนำพาองค์กรเปลีย่นแปลงสูค่วามเป็นดิจทิลัได้อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ จะต้องเป็นผูบ้ริหาร

ที่มีภาวะความเป็นผู้นำแบบผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง (Transformative Leadership) มีวิสัยทัศน์ก้าวหน้า  

มีทักษะด้านดิจิทัลก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนและผู้สอนเกิดการเรียนรู้ 
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อยู่ตลอดเวลา สามารถร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนสามารถสร้างหรือเปลี่ยนนวัตกรรม

ขององค์กรหรือสถานศึกษาให้เป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ดิจิทัล [15] สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นกำลังคนสมรรถนะสูง มีทักษะด้านดิจิทัล ตระหนักในความสำคัญและความ

จำเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงเพื่อรับมือกับโลกยุคดิจิทัล จึงได้ลงนามความร่วมมือกับบริษัท ICDL Thailand 

Company Limited ผู้ดูแลและบริหารด้านวุฒิบัตรรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 

ครู อาจารย์ บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ได้เรียนรู้พัฒนาและยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้

มาตรฐานสากล ความร่วมมือดังกล่าวยังครอบคลุมถึงการร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรด้านดิจิทัล ให้สอดรับกับ 

ความเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาครแูละบคุลากร ดา้นการศกึษาและบณัฑิติ

พนัธุใ์หม่ ยกระดับครูผูส้อนอาชีวศกึษาผ่านการสร้างวิทยากรต้นแบบมาตรฐานสากลด้านทักษะดิจทิลั ตลอดจน

ได้ยกระดับสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล

ตามมาตรฐานสากล ในด้านของผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้คิดนวัตกรรมการเรียนรู้ใน 

รปูแบบโครงการผลิตอาชวีะพันธุใ์หมแ่ละบณัฑิติพนัธุใ์หม ่(อาชีวะพรเีมีย่ม) ตามมติคณะรฐัมนตรีในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561เพื่อสร้างกำลังคน ที่มีความรู้และสมรรถนะในการเป็นช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยีชั้นสูง มีแนวคิด

เชิงวิศวกรรม สามารถทำงานได้ตามมาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาแบบ Work 

Integrated Learning (WIL) ประกอบด้วย 6 หลักสูตร ดำเนินการโดยสถานศึกษา จำนวน 27 แห่ง โดยหลักสูตร

อาชวีะพรเีมีย่มประกอบดว้ย 1. หลกัสตูรสาขาวชิาเทคนคิควบคมุและซัอ่มบำรงุระบบขนสง่ทางราง 2. หลกัสตูร

สาขาวิชาช่างอากาศยาน 3. หลักสูตรสาขาวิชาเมคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 4. หลักสูตรสาขาวิชา โลจิสติกส์ 5. 

หลักสูตรสาขาวิชาหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม และ 6. หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรก้าวหน้า (Smart Farming) 

โดยในการดำเนินโครงการอาชีวะพรีเมี่ยม ได้มีการจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาร่วมกับสถาบัน

อุดมศึกษา จำนวน 3 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า 

คณุทหารลาดกระบงั และมหาวทิยาลยัแมโ่จ ้เพือ่สรา้งใหค้รเูปน็ผูอ้ำนวยการเรยีนรูย้คุใหม ่(New Facilitator) [16]

5. มิติที่ 4 : มิติด้�นผู้มีส่วนได้เสีย
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบูรณาการความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน  

โดยเฉพาะความร่วมมือภาครัฐ - เอกชน ในการขับเคลื่อนการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

ตลอดจนการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง นอกจากกลไกความร่วมมือในรูปแบบคณะกรรมการร่วม 

ภาครฐัและเอกชนเพือ่ผลติและพฒันากำลงัคนอาชวีศกึษา (กรอ.อศ.) ความรว่มมอืการจดัการอาชวีศกึษาระบบ

ทวิภาคี (Dual Vocational Education) ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาใน 

ยุคดิจิทัล การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเกิดขึ้นโดยบทบัญญัติของกฎหมาย ตามมาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 โดยวางหลักให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งระบบในทุกภาคส่วน โดยเฉพาะสถานประกอบการ 

และภาคเอกชน ร่วมออกแบบการจัดการอาชีวศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียน 

การสอน การจัดการฝึึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนการ

ออกแบบการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้ได้กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ 
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บทความพิเศษ

สถานประกอบการและตลาดแรงงาน [17] โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการศึกษาวิจัย 

และพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มุ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา กำหนดให้ 

องค์ประกอบคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มุ่งเน้นประสิทธิผล ของสถานศึกษามี 6 ด้าน  

ประกอบด้วย 1. ด้านการจัดระบบโครงสร้างการบริหาร 2. ด้านการบริหารงานวิชาการ 3. ด้านการบริหาร

บุคลากร 4. ด้านการพัฒนาผู้เรียน 5. ด้านการฝึึกอาชีพ และ 6. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ผลค่าสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อความเหมาะสมของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ที่มุ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีมากและมีความเหมาะสมมากที่สุด ซัึ่งเมื่อนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง 

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพื่อตรวจสอบยืนยันความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 

การวิจัยกับข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ 

มุ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีความสอดคล้องกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นไปตามเกณฑ์ิ [18] สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดำเนนิโครงการความรว่มมอืการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีว่มกบัผูป้ระกอบการทีเ่ปน็ผูน้ำนวตักรรมหลาก

หลาย อาทิ ความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับบริษัท ไทยซััมซัุง อิเล็กโทรนิคส์ ในชื่อ “Samsung Sual 

Voactional Education (Samsung DVE)” เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ได้ฝึึกฝึนเสริมสร้างทักษะวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาวิชาเครื่องรับโทรทัศน์ระบบดิจิทัล และช่างเทคนิค 

สาขาวชิาโทรศัพท์มอืถืออัจฉรยิะ เป็นต้น นอกจากนีส้ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษายังดำเนินโครงการ

ความร่วมมือกับบริษัท ไมโครซัอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) เทคโนโลยี

พระมหาไถ่ พัทยา นิคมอุตสาหกรรมอมตะซัิตี้ และ Linked In ประเทศไทย ดำเนินโครงการฝึึกอบรมพัฒนา 

เชงิดจิทิลั “Advancing the Future of Work” โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ลดความเหลือ่มลำ้ในการเขา้ถงึเทคโนโลยี

ดิจิทัล ของนักเรียนอาชีวศึกษา เพิ่มโอกาสในการจ้างงานให้บัณฑิิตอาชีวศึกษารุ่นใหม่ในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก Eastern Economic Corridor (EEC) จำนวน 6,000 คน โดยในโครงการนี้ ยังจัดการฝึึกอบรม

เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการสอนเชงิดจิทิลัสมยัใหมใ่หแ้กบ่คุลากรทางการศกึษา (Train the Trainer) จำนวน 

2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Excel และPower BI ขั้นสูง และหลักสูตรการโค้ดดิ้ง 

เพือ่สรา้งแอปลเิคชัน่โดยใช ้HTML5 และCSS [19] ลา่สดุ สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาประสานความ

ร่วมมือกับบริษัท Bitkub World Tech และสถาบัน Finn School for Business and Tourism ร่วมพัฒนา

หลักสูตรและจัดการสอนหลักสูตรระยะสั้นด้าน Digital Transformation ตามโครงการ “ปั�น” อาชีวะสู่ Digital 

Transformation เพื่อสร้างโอกาสให้ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปได้ใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล เตรียมทักษะให้พร้อมรับการนำเว็บ 3.0 อาทิ IoT AI VR AR Metaverse มาใช้ 

โดยมีวิทยาลัยนำร่องที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี [20]  

6. มิติที่ 5: มิติด้�นโครงสร้�งพื้นฐ�น
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
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Ecosystem) ให้เกิดขึน้ในสถานศึกษา โดยถือเป็นบทบาทและภาระหน้าทีท่ีส่ำคัญทีสุ่ดของผูบ้ริหารในฐานะผูน้ำ

การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ที่มีภาวะผู้นำแบบนักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Transformative Leader) 

ที่จะนำพาองค์กรเข้าสู่กระบวนการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) โดยการสร้างระบบนิเวศ 

การเรยีนรูดิ้จทิลัให้เกิดมีขึน้ ดว้ยการนำเทคโนโลยีดจิทิลัทีทั่นสมัยเขา้มาเป็นส่วนประกอบสำคัญในการออกแบบ 

พฒันา และบรหิารการเรยีนรู้อาชวีศกึษาอยา่งเปน็ระบบ [21] ครอบคลมุทกุมติขิองระบบนเิวศการเรยีนรูด้ิจทิลั 

(Digital Learning Ecosystem) อันประกอบด้วย ผู้เรียน ผู้สอน ช่วงเวลาการเรียนรู้ เนื้อหา และกิจกรรม

สนับสนุนการเรียน [22] สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งสร้างสังคมและวัฒนธรรมลด ละ เลิก  

การใชก้ระดาษ (Paperless) โดยวางระบบงานทีส่ามารถสือ่สารดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนกิส์ 

การใช้โซัเชี่ยลมีเดียและแอปพลิเคชันต่างๆ ในการสื่อสาร มีการจัดทำระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังคน

อาชีวศึกษา (Big Data System) ของศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เพื่อให้ 

หนว่ยงานทัง้ภายนอกและภายในสามารถทราบและเขา้ถึงข้อมูลกำลังคนทีเ่ป็นปัจจุบนั สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจัดสรรงบประมาณเพือ่พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจทิลัและระบบสารสนเทศ ทัง้ในส่วน

ของเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตลอดจนระบบอินเตอร์เน็ต  

มุ่งสร้างห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเข้าสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ 

จากทกุทีท่กุเวลา ผูส้อนมกีารบรูณาการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาจดัการเรยีนการสอนให้มคีวามนา่สนใจตรงกบัวธิกีาร

เรียนรู้ (Learning Style) ของผู้เรียน อาทิ การเรียนด้วยบทเรียน E-learning การเรียนรู้ผ่านวิดีโอการสอนบน 

YouTube ที่เป็นการเรียนแบบไม่พบหน้า (Asynchronous Learning) ซัึ่งทำให้ผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการ

สรา้งสรรคส์ือ่และบทเรยีนออนไลน ์พรอ้มกนักบัทีผู่เ้รยีนมคีวามยดืหยุน่ในการเลอืกเวลาเรยีน ซัึง่สรา้งบรรยากาศ

ผ่อนคลายและเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ [23] นอกจากนี้ยังใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสอนแบบ Live สด

และการเผยแพรค่วามรู ้(Live Broadcast) ผา่นโปรแกรม Facebook และClubhouse มกีารจดัทำวดิโีอตวัอยา่ง

การฝึกึทักษะ (Skill Training VDO) และนำเทคโนโลยีชัน้สูงเขา้มาช่วยในการฝึกึทักษะ เชน่ เครือ่งฝึกึสถานการณ์

จำลอง (Simulator) ในการเดินเรือ ควบคุมอากาศยานหรือควบคุมระบบราง เป็นต้น

7. บทสรุป
 การยกระดับการขับเคลื่อนของสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาซัึ่งมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งใน

การสร้างนวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา มีหมุดหมายในการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาให้

มีความทันสมัย ได้มาตรฐานสากล สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง บนฐานของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งนี้  

ตอ้งไมล่ะเลยการตอบโจทยก์ารแกป้ญัหาและการพฒันาในเชงิพืน้ที ่สำนกัวจิยัและพฒันาการอาชวีศกึษาดำเนนิ

โครงการเพือ่เสริมสร้างและเพิม่เติมทกัษะด้านการวิจยัให้กบันกัวจิยัโดยการบูรณาการเทคโนโลยีและศาสตร์ดา้น

วิทยาการข้อมูล (Data Science) สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากร และนักวิจัย ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินโครงการวิจยัเพือ่สร้างองค์ความรูแ้ละรังสรรค์วตักรรรมทีส่ามารถใชง้านได้

จริงตอบโจทย์การแก้ปัญหาและการพัฒนาเชิงพื้นที่ วิสาหกิจชุมชน และสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดได้ในเชิง
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การศึกษาเคร่ืองมือการบริหารหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

ระดับปริญญาตรี

The Study on Curriculum Management Tools According to the 
Framework for Vocational Education Qualification Standards 

at Bachelor’s Degree Level

บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประมวลความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือการบริหารหลักสูตร  

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาระดบัปรญิญาตร ีกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัศกึษาครัง้นี ้คอื ครอูาจารย์ใน

สถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงเฉพาะผู้ที่ให้ข้อมูลต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์เคยใช้ 

มคอ.3-7 จำนวน 250 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เครื่องมือการบริหารหลักสูตร จำนวน 5 ชุด  

(คำอธิบาย, แบบฟอร์มและตัวอย่าง) และแบบสอบถามของแต่ละชุด เป็นแบบสอบถามมาตรส่วน 5 ระดับ สถิติ

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือการจัดทำาราย

ละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.78) เครื่องมือการจัดทำารายละเอียด

ของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.75) เครื่องมือการจัดทำารายงานผล 

การดำาเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.81) เครื่องมือการจัดทำารายงาน

ผลการดำาเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.44) และเครื่องมือ

การจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) อยู่ในระดับมากที่สุด  (X– 
  

= 4.83) 
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Abstract
 The purpose of this study was to process feedback on the curriculum management 

tools according to the framework for vocational education qualification standards at bachelor’s 

degree level. The sample consisted of 250 teachers who has experiences in using TQF 3-7 and 

were from 23 vocational education institutes using  a specific selection method. The research 

instruments used included 5 sets of curriculum administration tools (description, form and 

samples) and 5-level scale questionnaires of each set The statistics used for data analysis were 

mean and standard deviation. 

 The results were as follows. Most of the respondents had their opinions towards the 

tools for creating course details in educational institutions (TQF : Ved 2) at the highest level. 

(X– 
  

= 4.78). The tool for preparing the course details in the workplace (TQF : Ved 3) was at the 

highest level. (X– 
  

= 4.75). The tool for making reports on the results of courses in educational 

institutions (TQF : Ved 4) was at the highest level. (X– 
  

= 4.81). The tool for making reports on 

the results of course work in the workplace (TQF : Ved 5) was at the highest level. (X– 
  

= 4.44). 

and the tool for preparing reports on the results of the course (Chor.Shor.6) was at the highest 

level. (X– 
  

= 4.83).

Keyword: Curriculum management tools, Framework for vocational education qualification 

standards at bachelor’s degree level.  
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1. บทนำ�
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ 

พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ซึ่ึ่งมาตรฐานดังกล่าวจะครอบคลุมมาตรฐาน 

ทุกด้าน ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทำานุ

บำรุง ศลิปวฒันธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการ คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดแ้ตง่ตัง้ คณะอนุกรรมการฯ 

ดำเนินการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือกำหนด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของบัณฑิิตในบริบทของสังคมไทย และสามารถเทียบเคียงได้กับบัณฑิิตในระดับสากล เพื่อเป็นการกำหนด 

สิ่งที่คาดหวัง จากผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งด้านความรู้ทักษะพื้นฐาน สมรรถนะ และคุณลักษณะ

ตา่ง ๆ  ของการอยูร่่วมในสงัคมอยา่งกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์ละมคีวามสขุ ดว้ยเหน็วา่กรอบมาตรฐานคณุวฒุดิงักล่าว

สามารถ นำไปเป็นแม่แบบของการจัดทำมาตรฐานด้านอื่น ๆ ได้ และยังมีผลกระทบโดยตรงต่อความสามารถ 

ในการทำงานของบัณฑิิต ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน และสามารถเพิ่มขีดการแข่งขันในการพัฒนาประเทศได้ 

[1,2]

 หลักสูตรเป็นหัวใจสำาคัญสำาหรับการจัดการศึกษาเป็นแนวทางหลักและองค์ประกอบในการจัดการ

เรยีนรูแ้ละประสบการณ์ทัง้มวลให้แก่ผูเ้รียน เพือ่ให้เกดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาในทกุด้านทัง้ด้านสตปัิญญา ร่างกาย 

อารมณ์ และสังคม สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายท่ีพึงประสงค์ หลักสูตรที่ดีควรสนองตอบต่อความต้องการของ

สังคม และด้วยเหตุท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจึงควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ กระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรเริ่มต้นจากการกำาหนดจุดมุ่งหมาย เลือกและจัดเนื้อหาวิชา กิจกรรมและประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการนำาหลักสูตรไปใช้ ประเมินหลักสูตรเพื่อตรวจสอบและหาข้อบกพร่อง จากนั้นจึงนำาผลที่ได้

จากการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ดงักล่าวจะต้องกระทำาอย่างต่อเนือ่งเเป็น วฏัจกัรและยงัต้องมเีครือ่งมอืต่าง ๆ  ในการบรหิารหลกัสตูร [3] ในช่วง

ระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี ถึงแม้ว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติระดับปริญญาตรีนั้นต้องทำาตามกร

อบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้วยน้ัน อีกทั้งถูกนำามาใช้ในฐานะที่เป็นชุดเครื่องมือในพัฒนา

คุณภาพบัณฑิิต แต่ยังพบว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติระดับปริญญาตรีและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ยังไม่สามารถขับเคลื่อนให้มีการบริหารเชิงคุณภาพได้ทั่วทั้งสถาบันการ

อาชีวศึกษาของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างแท้จริง โดยมีหลายหลักสูตรหลายสถาบันการ

อาชีวศึกษา ไม่สามารถดำาเนินการตามกรอบมาตรฐานได้ครบกระบวนการ ซึ่ึ่งก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณภาพด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และบัณฑิิตผู้สำาเร็จการศึกษา ในภาพรวมของหลักสูตรและสถาบันการ

อาชีวศึกษา [4]

 นอกจากน้ีมีนักการศึกษาตั้งคำาถามว่าจะทำาอย่างไรให้สังคมเชื่อมั่นได้ว่าคุณวุฒิที่บัณฑิิตได้รับจาก

สถาบนัอดุมศกึษาต่าง ๆ  เหล่านัน้มีคณุภาพและมาตรฐานทีเ่ท่าเทยีมกนัหรอืเทยีบเคียงกนัได้อย่างน่าเช่ือถอืและ

เป็นที่ยอมรับของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศด้วยการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา [4]  
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โดยใช้กระบวนการการบริหารงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ควรจัดเป็นกิจกรรมที่ประกอบด้วย  

การทำการวางแผน การกระทำ การตรวจสอบ และ การแก้ไขซึ่้ำอีก การทำตามวงจร PDCA อย่างตั้งใจและ 

ถูกต้องจะช่วยให้เกิดความเช่ือม่ันในการ ทำงาน เมื่อวงจร PDCA หมุนซ้ึ่ำจะทำให้เกิดการปรับปรุงและระดับ

ของผลลัพธ์สูงขึ้นเรื่อย ๆ และงาน ส่วนใหญ่จะกระทำซึ่้ำในส่ิงที่เคยทำมาก่อน ถึงแม้ว่างานนั้นจะดูเหมือนว่า

เป็นงานใหม่ทั้งหมดก็ตาม การปรับปรุงคุณภาพส่วนใหญ่จะเป็นการพิจารณาวิธีการของงานที่กระทำซึ่้ำ 

อย่างระมัดระวังและเป็นระบบ ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ ตลอดจนมีการแก้ไขความไร้ประสิทธิภาพที่ค้นพบ [5] 

 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเครื่องมือ 

การบรหิารหลกัสตูร ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาระดบัปรญิญาตร ีตามการบรหิารหลกัสตูรของกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิเพือ่นำไปสูก่ารศกึษาแนวทางในพฒันาการบรหิารหลกัสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี เพื่อให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทาง 

ในการบริหารหลกัสตูรกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาต ิระดับปรญิญาตร ีของสถาบันการอาชีวศกึษา 

ให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษา เชิงคุณภาพ

ในอนาคตต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของก�รวิจัย
 เพื่อประมวลความคิดเห็นเก่ียวกับเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี

3. วิธีดำ�เนินก�รวิจัย
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา [6] โดยมีขั้นตอนดำเนินการ 

ดังภาพที่ 1

ภ�พที่ 1 ขั้นตอนการดำาเนินการศึกษาค้นคว้าและจัดทำาเครื่องมือการบริหารหลักสูตร
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 ผู้วิจัยได้ดำาเนินการตามข้ันตอนดังภาพท่ี 1 และได้ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดเครื่องมือการบริหาร

หลักสูตร จำานวน 5 ชุด คือ ชุด คอศ.2 ถึง คอศ.6 และแต่ละชุดประกอบด้วย 3 ส่วน คือ คำาอธิบาย แบบฟอร์ม

และตัวอย่างการใส่ข้อมูล พร้อมแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ เครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี แก้ไขและพัฒนาตามผู้เชี่ยวชาญให้คำแนะนำ ในทัศนะของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำไปเก็บข้อมูล และสรุปผล เพื่อนำผลการศึกษาข้อมูล 

จากเอกสาร การวิเคราะห์และสังเคราะห์นี้เพื่อนำไปดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศ

 3.1 ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�งที่ใช้ในก�รวิจัย

  ประชากรของการวิจัยศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูอาจารย์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง จำานวน  

884 คน [7] (ที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี) โดยกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูอาจารย์ใน

สถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง (ที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี) ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงเฉพาะผู้ที่ให้

ข้อมลูต้องเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์เคยใช้ มคอ. 3-7 ซึ่ึง่มจีำานวน 250 คน ทีต่อบแบบสอบถามกลับมาอย่างสมบรูณ์

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชุด คือ (1) เครื่องมือการบริหารหลักสูตร จำนวน 5 ชุด แต่ละชุด

ประกอบด้วย คำอธิบาย แบบฟอร์มและตัวอย่าง (2) แบบสอบถามของแต่ละชุด ที่สอดคล้องกับเครื่องมือ 

การบรหิารหลกัสตูร ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษา ระดบัปรญิญาตร ีทีผู่ว้จิยัสร้างและพฒันาขึน้ มดีงันี้

 ชุดที่ 1 เครื่องมือการจัดทำารายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) และแบบสอบถาม

 ชุดที่ 2 เครือ่งมอืการจดัทำารายละเอยีดของรายวชิาในสถานประกอบการ (คอศ.3) และแบบสอบถาม

 ชุดท่ี 3 เคร่ืองมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) และ

แบบสอบถาม

 ชุดที่ 4 เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) 

และแบบสอบถาม

 ชุดที่ 5 เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของหลักสูตร (คอศ.6)และแบบสอบถาม

โดยผู้วิจัยปรับปรุงเพิ่มเติมให้เข้ากับบริบทของอาชีวศึกษาและนำามาสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง

 3.3 ก�รตรวจสอบคุณภ�พเครื่องมือวิจัย

  การหาคณุภาพเครือ่งมอืวจิยัโดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ผลการประเมินพบว่า ค่าดชันคีวามสอดคล้อง 

มีค่าตั้งแต่ 0.50-1.00 และค่าความเชื่อมั่นของชุดแบบสอบถามทั้ง 5 ชุดนั้น โดยใช้ข้อคำาถามคนละชุดกัน โดย

สามารถวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของชุดที่ 1 เท่ากับ 0.93 ชุดที่ 2 เท่ากับ 0.92 ชุดที่ 3 เท่ากับ 0.87 

ชุดที่ 4 เท่ากับ 0.90 และชุดที่ 5 เท่ากับ 0.89

 3.4 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

  ผู้วิจัยนำาแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเองและให้ส่งกลับทางไปรษณีย์ ตามจำานวนประชากร และ

นัดหมายการเก็บรวบรวมข้อมูลคืนภายใน 2-3 สัปดาห์ ในกรณีได้รับแบบสอบถามไม่ครบและล่าช้าได้ทำาการ

ติดตามและทวงถามการส่งคืนแบบสอบถามล่าช้ากลับคืนมาถึงผู้วิจัยภายในเวลาที่กำาหนด 1-2 เดือน เพื่อให้ได้

แบบสอบถามมากที่สุดเท่าที่จะมากได้
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 3.5 ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การหาค่าเฉล่ีย (X– 
 
) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) [8]  

 โดยข้อคำาถามที่ใช้เป็นแบบคำาถามปลายเปิดและแบบมาตราส่วน 5 ระดับ มีค่าคะแนนตั้งแต่ 1 คะแนนถึง 5 

คะแนน โดยคะแนนตำ่าสุด คือ 1 ระดับความคิดเห็นที่เห็นด้วยน้อยที่สุด และคะแนนสูงสุด คือ 5 คะแนน ระดับ

ความคิดเห็นที่เห็นด้วยมากที่สุด นำามาหาค่าเฉลี่ยซึ่ึ่งมีคะแนนในแต่ละระดับชั้น แบ่งออกได้เป็นช่วง ๆ ในแต่ละ

ระดับอันตรภาคช้ัน โดยมีเกณฑิ์การแปลผลความหมายของค่าเฉล่ียที่คำานวณได้เป็น 5 ระดับ ดังน้ี (ณรงค์  

โพธิพฤกษานันท์ [9])

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  เห็นด้วยมาก

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง   เห็นด้วยปานกลาง

 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด

4. ผลก�รวิจัย
 การวิจัยเรื่องการศึกษาเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ผลการวิจัยที่นำาเสนอ ประกอบด้วย

 4.1 ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจ�กก�รตอบแบบสอบถ�มคว�มคิดเห็นเครื่องมือก�รจัดทำ� 

ร�ยละเอียดของร�ยวิช�ในสถ�นศึกษ� (คอศ.2) ดังตารางที่ 1 และ 2  

ต�ร�งที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 7 ของ คอศ.2

ร�ยละเอียดข้อมูล ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.รหัสและชื่อรายวิชา 4.86 0.35 มากที่สุด

2. จำานวนหน่วยกิต 4.86 0.35 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.82 0.48 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน 4.64 0.88 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่เรียน 4.86 0.35 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  4.84 0.37 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   4.84 0.37 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.78 0.42 มากที่สุด

9. วนัทีจั่ดทำาหรอืปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิาในสถานศึกษาครัง้ล่าสุด 4.52 0.93 มากที่สุด
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ร�ยละเอียดข้อมูล ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 2 สมรรถนะร�ยวิช� และวัตถุประสงค์ในก�รพัฒน�/ปรับปรุงร�ยวิช�

1. สมรรถนะของรายวิชา 4.80 4.40 มากที่สุด

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 4.80 4.45 มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและก�รดำ�เนินก�ร

1. คำาอธิบายรายวิชา 4.82 0.39 มากที่สุด

2. จำานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคเรียน 4.78 0.42 มากที่สุด

3. จำานวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารย์ให้คำาปรกึษาและแนะนำาทางวชิาการ

   แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

4.80 0.40 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ก�รพัฒน�ผลก�รเรียนรู้ของนักศึกษ�

1. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.62 0.85 มากที่สุด

2. ความรู้ 4.84 0.37 มากที่สุด

3. ทักษะทางปัญญา 4.86 0.35 มากที่สุด

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.76 0.56 มากที่สุด

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

   สารสนเทศ

4.78 0.46 มากที่สุด

6. ทักษะวิชาชีพ  (สมรรถนะในวิชาชีพ)  4.64 0.85 มากที่สุด

7. ตวัอย่างแบบฟอร์มในแต่ละข้อของการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศึกษา 4.74 0.56 มากที่สุด

หมวดที่ 5 แผนก�รสอนและก�รประเมินผล

1.  แผนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 4.60 0.90 มากที่สุด

หมวดที่ 6 ทรัพย�กรประกอบก�รเรียนก�รสอน

1. วัสดุและครุภัณฑิ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4.78 0.51 มากที่สุด

2. ตำาราและเอกสารหลัก 4.82 0.44 มากที่สุด

3. เอกสารและข้อมูลอ่านประกอบรายวิชา 4.80 0.45 มากที่สุด

4. เอกสารและข้อมูลแนะนำา 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 7 ก�รประเมินและปรับปรุงก�รดำ�เนินก�รของร�ยวิช�

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 4.78 0.51 มากที่สุด
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2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 4.82 0.39 มากที่สุด

3.  การปรับปรุงการสอน 4.86 0.35 มากที่สุด

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 4.82 0.44 มากที่สุด

5. การดำาเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธผิลของรายวิชา 4.84 0.37 มากที่สุด

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

หมวดที่ 1 ถึง 7 ของ คอศ.2 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ ได้ดังนี้ หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจำานวน 5 หัวข้อ

ซึ่ึ่งอยู่ในหมวดที่ 1 มี 3 หัวข้อคือ 1.รหัสและชื่อรายวิชา 2.จำานวนหน่วยกิต และ 5.ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

ในหมวดที่ 4 มี 1 หัวข้อคือ 3.ด้านทักษะทางปัญญาและ ในหมวดที่ 7 มี 1 หัวข้อ คือ 3.การปรับปรุงการสอน 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.86, S.D. = 0.35)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด คือในหมวดที่ 1 ข้อ 1. วันที่จัด

ทำาหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.52, S.D.= 0.93)  

ต�ร�งที่ 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.2

ร�ยก�ร ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.78 0.38 มากที่สุด

หมวดที่ 2 สมรรถนะรายวิชา และวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุง

             รายวิชา
4.80 0.40

มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำาเนินการ 4.80 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.75 0.43 มากที่สุด

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 4.70 0.58 มากที่สุด

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 4.80 0.46 มากที่สุด

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำาเนินการของรายวิชา 4.82 0.40 มากที่สุด

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

ภาพรวมของแต่ละหมวดของคอศ.2  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ หมวดที่ 7 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X– 
  
= 4.82, S.D.= 0.40) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่าสุดคือ หมวดที่ 5 อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 

  
= 4.70, 

S.D. = 0.58)

 4.2 ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจ�กก�รตอบแบบสอบถ�มคว�มคิดเห็นเครื่องมือก�รจัดทำ� 

ร�ยละเอียดของร�ยวิช�ในสถ�นประกอบก�ร (คอศ.3) ดังตารางที่ 3 และ 4  
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ต�ร�งที่ 3 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 8 ของคอศ.3

ร�ยละเอียดข้อมูล ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

2. จำานวนหน่วยกิต 4.86 0.35 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ และผู้ควบคุมการฝึก

   หรือครูฝึกในสถานประกอบการ

4.74 0.75 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่กำาหนด 4.84 0.37 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  4.88 0.33 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   4.80 0.64 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.82 0.44 มากที่สุด

9. วันที่จัดทำาหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ

    ครั้งล่าสุด

4.52 1.03 มากที่สุด

หมวดที่ 2 สมรรถนะร�ยวิช�และวัตถุประสงค์ในก�รพัฒน�/ปรับปรุงร�ยวิช�

1. สมรรถนะรายวิชา 4.88 0.39 มากที่สุด

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 4.84 0.42 มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและก�รดำ�เนินก�ร

1. คำาอธิบายรายวิชา 4.86 0.40 มากที่สุด

2. ลักษณะงานหรือกิจกรรมของนักศึกษาในสถานประกอบการ 4.64 0.88 มากที่สุด

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 4.86 0.35 มากที่สุด

4. การติดตามผลการเรียนรู้ในสถานประกอบการของนักศึกษา 4.60 0.93 มากที่สุด

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก 

   ในสถานประกอบการ 

4.56 1.01 มากที่สุด

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ

   อาจารย์นิเทศก์

4.54 1.01 มากที่สุด

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 4.58 0.99 มากที่สุด

8. สิ่งอำานวยความสะดวกและการสนับสนุนการเรียนการสอนจาก

   สถานประกอบการ

4.56 1.01 มากที่สุด
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ร�ยละเอียดข้อมูล ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 4 ก�รพัฒน�ผลก�รเรียนรู้ของนักศึกษ�

1. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.66 0.85 มากที่สุด

2. ความรู้ 4.60 0.86 มากที่สุด

3. ทักษะทางปัญญา 4.60 0.86 มากที่สุด

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.58 0.86 มากที่สุด

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

   สารสนเทศ

4.58 0.91 มากที่สุด

6. ทักษะวิชาชีพ  (สมรรถนะในวิชาชีพ)  4.68 0.85 มากที่สุด

7. ตวัอย่างแบบฟอร์มในแต่ละข้อของการพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 4.64 0.83 มากที่สุด

หมวดที่ 5 ก�รว�งแผนก�รจัดก�รร�ยวิช�ในสถ�นประกอบก�ร

1. การกำาหนดสถานที่ฝึก 4.86 0.35 มากที่สุด

2. การเตรียมนักศึกษา 4.60 0.99 มากที่สุด

3. การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ 4.60 0.99 มากที่สุด

4. การเตรียมผู้ควบคุมการฝึก  ครูฝึก ในสถานประกอบการ 4.64 0.98 มากที่สุด

5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 4.60 0.99 มากที่สุด

6. แผนการนิเทศในสถานประกอบการ 4.70 0.79 มากที่สุด

หมวดที่ 6 ก�รประเมินนักศึกษ�

1. หลักเกณฑิ์การประเมิน 4.84 0.37 มากที่สุด

2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

   รายวิชาและหรืออาจารย์นิเทศก์  

4.64 0.98 มากที่สุด

3. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผู้ควบคุมการฝึก 

   หรือครูฝึก ต่อการประเมินนักศึกษา

4.66 0.98 มากที่สุด

4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 4.68 0.91 มากที่สุด

หมวดที่ 7 ทรัพย�กรประกอบก�รเรียนก�รสอน

1. วัสดุและครุภัณฑิ์ที่ใช้ในรายวิชา 4.84 0.42 มากที่สุด

2. ตำาราและเอกสารหลักที่ใช้ในรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

3. เอกสารและข้อมูลอ่านประกอบในรายวิชา 4.76 0.69 มากที่สุด
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4. เอกสารและข้อมูลแนะนำาที่ใช้ในรายวิชา 4.78 0.65 มากที่สุด

หมวดที่ 8 ก�รประเมินและปรับปรุงก�รดำ�เนินก�รของร�ยวิช�

1. กระบวนการประเมินของรายวิชา 4.86 0.35 มากที่สุด

2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

3. การดำาเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิา 4.90 0.30 มากที่สุด

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

หมวดที่ 1 ถึง 8 ของ คอศ.3 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจำานวน 1 หัวข้อ 

ซึ่ึ่งอยู่ในหมวดที่ 8 คือ 3.การดำาเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X– 
  

= 4.90, S.D.= 0.30)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด คือในหมวดที่ 1 ข้อ 9. วันที่จัดทำาหรือ

ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.52, S.D.= 1.03)

ต�ร�งที่ 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.3

ร�ยก�ร ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.80 0.36 มากที่สุด

หมวดที่ 2 สมรรถนะรายวิชา และวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/

             ปรับปรุงรายวิชา

4.86 0.38 มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำาเนินการ 4.66 0.74 มากที่สุด

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.62 0.83 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ 4.67 0.97 มากที่สุด

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 4.71 0.73 มากที่สุด

หมวดที่ 7 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 4.82 0.45 มากที่สุด

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำาเนินการของรายวิชา 4.88 0.29 มากที่สุด

 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในภาพ

รวมของแต่ละหมวดของ คอศ.3  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 8 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X– 
  

= 4.88, S.D.= 0.29) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด คือ หมวดที่ 4 อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.62,  

S.D. = 0.83)

 4.3 ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจ�กก�รตอบแบบสอบถ�มคว�มคิดเห็นเครื่องมือก�รจัดทำ�ร�ยง�น

ผลก�รดำ�เนินก�รของร�ยวิช�ในสถ�นศึกษ� (คอศ.4) ดังตารางที่ 5 และ 6
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ต�ร�งที่ 5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 6 ของคอศ.4

ร�ยละเอียดข้อมูล ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.รหัสและชื่อรายวิชา 4.90 0.30 มากที่สุด

2. จำานวนหน่วยกิต 4.90 0.30 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน 

   (Section)

4.90 0.36 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่เรียน 4.90 0.30 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  4.90 0.30 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   4.78 0.65 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 2 ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เปรียบเทียบกับแผนก�รสอน

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเปรียบเทียบกับแผนการสอน 4.82 0.39 มากที่สุด

2.  หัวข้อที่สอนจริงเปรียบเทียบกับแผนการสอน 4.86 0.35 มากที่สุด

3. ตัวอย่างแบบฟอร์มตารางของข้อ1และข้อ 2 4.86 0.35 มากที่สุด

4. ประสิทธิผลของวิธีการสอนและทรัพยากรประกอบการสอนที่ใช้ตาม

   แผนการสอน

4.88 0.33 มากที่สุด

5. ตัวอย่างแบบฟอร์มตารางของข้อ 3.ในแต่ละด้านของผลการเรียนรู้ 4.62 0.99 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของร�ยวิช�

1. จำานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  4.84 0.37 มากที่สุด

2. จำานวนนักศึกษาที่พ้นสภาพหรือถอนรายวิชาหลังกำาหนด (ถ.ล) 4.86 0.35 มากที่สุด

3. จำานวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 4.84 0.37 มากที่สุด

4. การกระจายของระดับผลการศึกษา (เกรด) 4.68 0.79 มากที่สุด

5. ปัจจัยที่ทำาให้ระดับผลการศึกษาผิดปกติ 4.82 0.39 มากที่สุด

6. ความคลาดเคลื่อนด้านกำาหนดเวลาการประเมิน 4.80 0.45 มากที่สุด

7 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด

8.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 4.88 0.33 มากที่สุด
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หมวดที่ 4 ปัญห�และผลกระทบต่อก�รดำ�เนินก�ร

 1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 4.78 0.51 มากที่สุด

 2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 5 ก�รประเมินร�ยวิช�

1. ผลการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา(ต้องมเีอกสารแนบ) 4.78 0.46 มากที่สุด

2. ผลการประเมินการสอนรายวิชาโดยวิธีอื่น 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 6 แผนก�รปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน

   ของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา

4.78 0.46 มากที่สุด

2. การดำาเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 4.84 0.42 มากที่สุด

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนสำาหรับภาคเรียน/

   ปีการศึกษาต่อไป

4.84 0.42 มากที่สุด

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

   หลักสูตร

4.84 0.42 มากที่สุด

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในหมวด

ที่ 1 ถึง 6 ของคอศ.4 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจำานวน 6 หัวข้อ ซึ่ึ่งอยู่

ในหมวดที่ 1 คือ 1.รหัสและชื่อรายวิชา 2.จำานวนหน่วยกิต 4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน 

และกลุ่มเรียน (Section) 5.ภาคเรียน / ชั้นปีที่เรียน และ 6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.90, S.D. = 0.30) ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉล่ียตำ่าสุด คือในหมวดที่ 2 ข้อ 5.ตัวอย่าง 

แบบฟอร์มตารางของข้อ 3.ในแต่ละด้านของผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.62, S.D.= 0.99) 
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ต�ร�งที่ 6 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.4

ร�ยก�ร ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.87 0.31 มากที่สุด

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 4.81 0.33 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 4.82 0.36 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำาเนินการ 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 4.78 0.48 มากที่สุด

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 4.83 0.41 มากที่สุด

 จากตารางท่ี 6 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามเห็นเกีย่วกบัรายละเอยีดข้อมลูในภาพรวม

ของแต่ละหมวดของ คอศ.3 ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X– 
  

= 4.87, S.D. = 0.31) และหมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด คือหมวดที่ 4 และหมวดที่ 5 อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X– 
  

= 4.78, S.D. = 0.51)

 4.4 ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจ�กก�รตอบแบบสอบถ�มคว�มคิดเห็นเครื่องมือก�รจัดทำ�ร�ยง�น

ผลก�รดำ�เนินก�รของร�ยวิช�ในสถ�นประกอบก�ร (คอศ.5) ดังตารางที่ 7 และ 8

ต�ร�งที่ 7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 6 ของคอศ.5

ร�ยละเอียดข้อมูล ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา 4.90 0.30 มากที่สุด

2. จำานวนหน่วยกิต 4.86 0.35 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.86 0.35 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ และผู้ควบคุมการฝึก

   หรือครูฝึกในสถานประกอบการ

4.86 0.35 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่กำาหนด 4.88 0.33 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  4.84 0.37 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)   4.76 0.66 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.82 0.39 มากที่สุด
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หมวดที่ 2 ก�รดำ�เนินก�รที่ต่�งจ�กแผนร�ยวิช�ในสถ�นประกอบก�ร

1.  การเตรียมนักศึกษา 4.64 0.98 มากที่สุด

2.  การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศก์ 4.64 0.98 มากที่สุด

3.  การเตรียมผู้ควบคุมการฝึก หรือครูฝึกในสถานประกอบการ 4.60 0.99 มากที่สุด

4.ตัวอย่างแบบฟอร์มตารางของข้อ 1,ข้อ 2 และข้อ 3 4.62 0.99 มากที่สุด

5.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในรายวิชาในสถานประกอบการ 4.86 0.35 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของร�ยวิช�

1. จำานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  4.86 0.35 มากที่สุด

2. จำานวนนักศึกษาที่พ้นสภาพหรือถอนรายวิชาหลังกำาหนด  (ถ.ล) 4.82 0.39 มากที่สุด

3. จำานวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 4.88 0.33 มากที่สุด

4. การกระจายของระดับผลการศึกษา (เกรด) 4.66 0.87 มากที่สุด

5. ปัจจัยที่ทำาให้ระดับผลการศึกษาผิดปกติ 4.82 0.39 มากที่สุด

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำาหนดไว้ในรายละเอียด

   ของรายวิชาในสถานประกอบการ

4.58 0.99 มากที่สุด

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 4.84 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ปัญห�และผลกระทบต่อก�รดำ�เนินก�ร

1.  ปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการ

    ดำาเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษา

4.78 0.46 มากที่สุด

2.  ปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการ

    ดำาเนินการของสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

4.78 0.46 มากที่สุด

หมวดที่ 5 ก�รประเมินร�ยวิช�

1. ผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในสถานประกอบการ

   โดยนักศึกษา (ให้แนบแบบสอบถามและผลการสำารวจ)

4.82 0.44 มากที่สุด

2. ผลการประเมินรายวิชาในสถานประกอบการโดยสถานประกอบการ/

   ผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก

4.82 0.44 มากที่สุด
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หมวดที่ 6 แผนก�รปรับปรุง

1.  การดำเนินการเพือ่ปรับปรุงรายวิชาในสถานประกอบการครัง้ทีผ่่านมา 4.90 0.30 มากที่สุด

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงรายวิชาในสถานประกอบการ

   จากรายงานการประเมินครั้งก่อน

4.88 0.33 มากที่สุด

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำาหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 4.86 0.40 มากที่สุด

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

   หลักสูตร

4.66 0.85 มากที่สุด

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในหมวด

ที่ 1 ถึง 6 ของ คอศ.5 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจำานวน 4 หัวข้อ ซึ่ึ่งอยู่

ในหมวดที่ 1 คือ 1.รหัสและชื่อรายวิชา และอยู่ในหมวดที่ 6 คือ 1.การดำาเนินการเพื่อปรับปรุงรายวิชาใน 

สถานประกอบการครั้งที่ผ่านมาอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.90, S.D. = 0.30)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด 

คือในหมวดที่ 3 ข้อ 6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำาหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชาในสถาน

ประกอบการ อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.58, S.D.= 0.99)

ต�ร�งที่ 8 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.5

ร�ยก�ร ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.85 0.33 มากที่สุด

หมวดที่ 2 การดำาเนินการที่ต่างจากแผนรายวิชาในสถานประกอบการ 4.67 0.79 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 4.78 0.38 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำาเนินการ 4.78 0.43 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 4.82 0.44 มากที่สุด

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 4.83 0.37 มากที่สุด

 จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

ภาพรวมของแต่ละหมวดของคอศ.5  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 1 อยู่ในระดับ

มากที่สุด (X– 
  
= 4.85, S.D. = 0.33) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด คือ หมวดที่ 2 อยู่ในระดับมาก (X– 

  
= 4.67, 

S.D.= 0.79)

 4.5 ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจ�กก�รตอบแบบสอบถ�มคว�มคิดเห็นเครื่องมือก�รจัดทำ�ร�ยง�น

ผลก�รดำ�เนินก�รของหลักสูตร (คอศ.6) ดังตารางที่ 9 และ 10
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ต�ร�งที่ 9 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่  1 ถึง 6 ของคอศ.6

ร�ยละเอียดข้อมูล ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. หลักสูตร 4.84 0.42 มากที่สุด

2. ระดับคุณวุฒิ 4.84 0.37 มากที่สุด

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4.86 0.35 มากที่สุด

4. วันที่รายงาน 4.80 0.49 มากที่สุด

5. ปีการศึกษาที่รายงาน 4.84 0.37 มากที่สุด

6. สถานที่ตั้ง 4.82 0.44 มากที่สุด

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ

1.  จำานวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 4.88 0.33 มากที่สุด

2.  จำานวนนักศึกษาที่สำาเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน  4.62 0.99 มากที่สุด

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำาเร็จการศึกษา 4.64 0.98 มากที่สุด

4. จำานวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการเรียนของ

    หลักสูตรในแต่ละปี

4.86 0.35 มากที่สุด

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำานวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

   (คิดจากนักศึกษารุ่น 2)

4.84 0.42 มากที่สุด

6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำานวนนักศึกษาตามแผนการเรียน 4.88 0.33 มากที่สุด

7. ภาวะ การได้งานทำาของบัณฑิิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำาเร็จการศึกษา 4.88 0.33 มากที่สุด

8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 4.84 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 3 ก�รเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร

1. การเปลีย่นแปลงภายในสถาบนัการอาชีวศกึษา (ถ้าม)ี ทีม่ผีลกระทบต่อ

   หลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

4.82 0.39 มากที่สุด

2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษา (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ

   ต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

4.84 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปร�ยวิช�ของหลักสูตร

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน/ปีการศึกษา 4.86 0.35 มากที่สุด

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 4.86 0.35 มากที่สุด
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3. การเปิดรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา 4.86 0.35 มากที่สุด

4. วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน    4.66 0.92 มากที่สุด

หมวดที่ 5 ก�รบริห�รหลักสูตร

1.  การบริหารหลักสูตร 4.90 0.30 มากที่สุด

หมวดที่ 6 สรุปก�รประเมินหลักสูตร

1. การประเมินจากผู้ที่กำาลังจะสำาเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำารวจ) 4.90 0.36 มากที่สุด

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4.90 0.36 มากที่สุด

3. ระบบการประเมินและการให้ช่วงคะแนนที่ใช้ในการประเมินการเรียน

    การสอน และการประเมินอื่นๆ ที่ใช้กับการประเมินหลักสูตร

4.62 1.01 มากที่สุด

4. รายงานผลการดำาเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ 4.64 1.01 มากที่สุด

5. สรุปผลการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ 4.64 1.01 มากที่สุด

หมวดที่ 7 คุณภ�พก�รสอน

1. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจาก

   ผลการประเมิน     

4.88 0.39 มากที่สุด

2. ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 4.90 0.36 มากที่สุด

3. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 4.88 0.39 มากที่สุด

4. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 4.86 0.40 มากที่สุด

5. กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วมใน คอศ.2 องค์ประกอบที่ หมวดที่ 6 4.88 0.39 มากที่สุด

6. สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผล

   การประเมินของ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม)

4.86 0.40 มากที่สุด

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภ�พหลักสูตรจ�กผู้ประเมินอิสระ

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็น

   ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

4.70 0.84 มากที่สุด

2. การนำาไปดำาเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 4.92 0.27 มากที่สุด

หมวดที่ 9 แผนก�รดำ�เนินก�รเพื่อพัฒน�หลักสูตร

1. ความก้าวหน้าของการดำาเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปี

   ที่ผ่านมา

4.86 0.35 มากที่สุด
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2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 4.88 0.33 มากที่สุด

3. แผนปฏิบัติการใหม่สำาหรับปี................. (หมายถึงปีการศึกษาถัดไป) 4.92 0.27 มากที่สุด

 จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

หมวดที่ 1 ถึง 9 ของ  คอศ.6 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจำานวน 2 หัวข้อ 

ซึ่ึ่งอยู่ในหมวดที่ 8 คือ 2. การนำาไปดำาเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร และอยู่ในหมวดที่ 9 คือ 

3. แผนปฏิบัติการใหม่สำาหรับปี............ (หมายถึงปีการศึกษาถัดไป)  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X– 
 
= 4.92, S.D. 

= 0.27)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด มีจำานวน 2 หัวข้อ คือในหมวดที่ 2 ข้อ 2. จำานวนนักศึกษาที่สำาเร็จการ

ศกึษาในปีทีร่ายงาน และอยูใ่นหมวดท่ี 6 คอื 3.ระบบการประเมนิและการให้ช่วงคะแนนทีใ่ช้ในการประเมนิการ

เรียนการสอน และการประเมินอื่น ๆ  ที่ใช้กับการประเมินหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.62, S.D.= 1.01)

ต�ร�งที่ 10 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.6

ร�ยก�ร ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.83 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 4.81 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 4.83 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 4.81 0.36 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 4.90 0.30 มากที่สุด

หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 4.74 0.66 มากที่สุด

หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 4.88 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร

             จากผู้ประเมินอิสระ

4.81 0.46 มากที่สุด

หมวดที่ 9 แผนการดำาเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 4.89 0.29 มากที่สุด

 จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในภาพ

รวมของแต่ละหมวดของ คอศ.6  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 5 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X– 
  
= 4.90, S.D. = 0.30) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด คือ หมวดที่ 6 อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 

  
= 4.74, 

S.D.= 0.66)

 4.6 ผลก�รวเิคร�ะห์ข้อมลูจ�กก�รตอบแบบสอบถ�มคว�มคดิเห็นเครือ่งมอืก�รบรหิ�รหลกัสตูร 

ต�มกรอบม�ตรฐ�นคุณวุฒิอ�ชีวศึกษ�ระดับปริญญ�ตรี ดังตารางที่ 11

ต�ร�งที่ 11 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในรายละเอียดข้อมูลภาพรวมของแต่ละคอศ 
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ร�ยก�ร ค่�เฉลี่ย SD แปลผล

เครื่องมือการจัดทำารายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) 4.78 0.37 มากที่สุด

เครื่องมือการจัดทำารายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ 

(คอศ.3)

4.75 0.46 มากที่สุด

เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา 

(คอศ.4)

4.81 0.35 มากที่สุด

เครือ่งมอืการจดัทำารายงานผลการดำาเนนิการของรายวชิาในสถานประกอบ

การ (คอศ.5)

4.44 0.33 มาก

เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) 4.83 0.31 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.72 0.37 ม�กที่สุด

 จากตารางท่ี 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

ภาพรวมของแต่ละของ คอศ. ในครั้งนี้ พบว่ารายละเอียดข้อมูลในภาพรวม คอศ.ที่มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ  

คอศ.6 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X– 
 
= 4.83, S.D.= 0.31) และรายละเอียดข้อมูลในภาพรวม คอศ.ที่มีคะแนน 

เฉลี่ยตำ่าสุด คือ คอศ.5 อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.44, S.D.= 0.33)

5. สรุปผลก�รวิจัย อภิปร�ยผลและข้อเสนอแนะ
 5.1 สรุปผลก�รวิจัย

  การวิจัยเรื่อง การศึกษาเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

ระดับปริญญาตรี สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

  5.1.1 เครื่องมือการจัดทำารายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) ตามความคิดเห็น

ของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 7 หมวด ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด และความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลในแต่ละ

รายการซึ่ึ่งมีทั้งหมด 32 รายการ 

  5.1.2 เครื่องมือการจัดทำารายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) ตามความ

คิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 8 หมวด ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด และความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล

ในแต่ละรายการซึ่ึ่งมีทั้งหมด 43 รายการ 

  5.1.3 เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4)  

ตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 6 หมวด อยู่ในระดับมากที่สุดทุกหมวด และความคิดเห็นของ 

ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละรายการซึ่ึ่งมีทั้งหมด 29 รายการ 

  5.1.4 เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.

5) ตามความคดิเหน็ของผูใ้ห้ข้อมลูโดยรวมทัง้หมด 6 หมวด ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และความคดิเหน็ของ

ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละรายการซึ่ึ่งมีทั้งหมด 28 รายการ 
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  5.1.5 เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) ตามความคิดเห็น

ของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 9 หมวด อยู่ในระดับมากที่สุดทุกหมวด และความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลในแต่ละ

รายการซึ่ึ่งมีทั้งหมด 37 รายการ 

  5.1.6 เครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ตามความคดิเหน็ของผูใ้หข้้อมลูใน แตล่ะเครือ่งมอืในภาพรวม สามารถสรปุไดด้งันี ้เครือ่งมอืการจดัทำรายละเอยีด

ของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) อยู่ในระดับมากที่สุด เครื่องมือการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาใน 

สถานประกอบการ (คอศ.3) อยู่ในระดับมากที่สุด เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของรายวิชาใน

สถานศึกษา (คอศ.4) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของรายวิชาใน 

สถานประกอบการ (คอศ.5) อยู่ในระดับมากและเครื่องมือการจัดทำารายงานผลการดำาเนินการของหลักสูตร 

(คอศ.6) อยู่ในระดับมากที่สุด

 5.2 อภิปร�ยผลก�รวิจัย

  จากผลการวจิยัการศกึษาเครือ่งมอืการบรหิารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิาชวีศึกษา

ระดับปริญญาตรี ในครั้งนี้ มีประเด็นสำาคัญที่ควรนำามาอภิปรายเกี่ยวกับเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ทั้ง 5 ชุด 

ซึ่ึง่มคีำาอธบิาย แบบฟอร์มและตวัอย่าง ตามความคดิเหน็ของผูใ้ห้ข้อมลู โดยรวมเกอืบทกุหมวดทกุรายการอยูใ่น

ระดบัมากทีส่ดุ  ทีเ่ป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งมาจากแนวทางการปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่ง

ชาติแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี และเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้

ในการการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยที่ต้องแสดงถึงการดำาเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ในการที่จะ

ผลติบณัฑิติในรายวชิานัน้ใหม้คีวามทนัสมยัตามยคุสมยัตลอดเวลา และแสดงถงึการจัดการเรยีนการสอน ในการ

บริหารจัดการหลักสูตรซ่ึึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการบริหารจัดการหลักสูตรของ วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช์ [10]  

ได้กล่าวโดยสรปุถงึขอ้ควรคำานงึในการนำาหลักสตูรไปใช้ว่า การนำาหลักสตูรไปใช้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ต้องมี

การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ อยู่เสมอ ทั้งนี้ตลอดระยะเวลาของการนำาหลักสูตรไปใช้จะมีการปรับปรุง

พัฒนา โดยอเล็กเซึ่็นเดอร์  วิลเลี่ยม [11] ได้กล่าวว่าเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม ถ้ามีการติดตาม

ผลและประเมินผลเป็นระยะ ๆ สิ่งสำาคัญการนำาหลักสูตรไปใช้มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการทางด้านวิชาชีพครู 

 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ [12] ได้กล่าวโดยสรุปว่า หลักสูตรที่ดีและเหมาะ

สมจะต้องมกีารพัฒนาอยูเ่สมอเพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และ

การปกครองของประเทศตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ   และมาติน ซึ่าเบน [13] ได้

กล่าวว่า กลไกเช่ือมโยงระหว่างกรอบมาตรฐานคุณวฒุกัิบระบบประกนัคณุภาพภายในและภายนอกรวมทัง้หน่วย

งานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ภาครัฐและเอกชน พร้อมกนันัน้ ผูบ้รหิารในแต่ละส่วนงานได้พยายามออกแบบแนวทาง

การปฏิบัติเพื่อการขยายผลและติดตามผลการดำาเนินการประเมินผล

 5.3 ข้อเสนอแนะ

  5.3.1 การนำาผลการวิจัยไปใช้

   1) ควรมกีารนเิทศตดิตามและประเมินผลการใช้เคร่ืองมือการบรหิารหลกัสตูรอย่างต่อเน่ือง

   2) ควรมกีารจดัอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกบัการใช้เคร่ืองมือการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนือ่ง
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  5.3.1 การนำาผลการวิจัยต่อยอด

   1) ควรมกีารจัดทำาเป็นระบบสารสนเทศหรือเขยีนโปรแกรมในการบรหิารหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ

   2) ควรจัดทำาเป็นระบบข้อมูลในการประเมินหลักสูตรหรือใช้ในการประกันหลักสุตร
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การประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

The Evaluation of the Teaching Management Model of Online 
Learning and Teaching during the Corona Virus 2019 

Pandemic at Chiang Rai Vocational College

บทคัดย่อ
 การประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
โควดิ-19 วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงราย มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน์ ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น   
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำานวน  
 4 คน ครูผู้สอน จำานวน 112 คน ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับ
วทิยาลยัอาชวีศึกษาเชียงราย ในปีการศกึษา 2563 จำานวน 83 คน กลุม่ตวัอย่างคือ ผูเ้รยีนทีศ่กึษาอยูใ่นหลกัสตูร  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำานวน 214 คน และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จำานวน 132 คน รวมทั้งสิ้น 346 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้ปกครอง จำานวน 100 คน ดำาเนินการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 
และแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ               
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิน พบว่า
 ผลการประเมนิโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 1) ด้านบริบท 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น 3) ด้านกระบวนการ ใน 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และ 4) ด้านผลผลติ พบว่า 4.1) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตลอดหลกัสตูรของผู้เรยีน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2562  
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.09 และในปีการศึกษา 2563  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.14  ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.32   
4.2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 4.3) ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต่อโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่
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ระบาดของโควิด-19 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  4.4) ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของ 
สถานประกอบการที่มีต่อโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4.5) ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครอง
ที่มีต่อโครงการฯ พบว่า เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและมีความยืดหยุ่นในสถานการณ์วิกฤติ แต่ปัญหา
ที่พบ คือ อุปกรณ์ เครื่องมือของผู้เรียนไม่รองรับกับการสอนออนไลน์ สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร
สำาหรับผู้เรียนที่อาศัยอยู่ในชนบทห่างไกล ทำาให้การสื่อสารกับครูผู้สอนไม่ต่อเนื่อง สำาหรับประโยชน์ที่เกิดแก ่
ผูป้กครองทำให้คา่ใชจ้า่ยของผูเ้รยีนในแต่ละวันลดลง และต้องการให้สถานศึกษาได้จดัให้ผู้เรยีนได้เรยีนครบตาม
หลักสูตร  
คำ�สำ�คัญ: ประเมินโครงการ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

Abstract
 This research study aimed to 1) evaluate the context of the teaching management 
model of online learning and teaching, 2) evaluate the input of the teaching management 
model of online learning and teaching, 3) evaluate the process of the teaching management 
model of online learning and teaching, 4) ev aluate the product of the teaching management 
model of online learning and teaching during the pandemic. The population were 4 adminis-
trators, 112 teachers and 83 collaborative workplace’s experts. The sample group were 214 
vocational certificate and 132 high vocational certificate students, and the informants were 
100 parents chosen by purposive sampling. The instruments were 4 separate 5-level rating 
scale questionnaires and learning achievement form. The data was analyzed in terms of  
percentages, mean and standard deviation. 
 The data results showed that the evaluation in context, input and process were 
overall at the highest level. Regarding the output, the result of the full course achievement in 
2020 found that the vocational certificate and high vocational certificate students had an av-
erage for 84.09 percent, in 2021, the achievement of the vocational certificate and high voca-
tional certificate students had an average for 95.14 percent which increased in 11.32 percent. 
The result of the evaluation of the students’ satisfaction was at a high level and the opinion 
of the administrators,  teachers and the collaborative workplace’s experts towards the project 
was at the highest level. In addition, the result of the opinions of the parents towards the 
project found that they felt the project was useful for students and it was a flexible teaching 
approach that should have been used during the pandemic. Moreover, it was useful for the 
parents in the way of saving the daily expenses, and they required school to continue provid-
ing the full course for the students. In contrast, the problems raised found that some students’ 
learning tools and electrical devices did not support the online teaching methods. Another 
problem found was that the internet connection was not always stable for students to use. 
Keywords: the evaluation,  the teaching management model of online learning and teaching,              

the Corona Virus 2019 Pandemic
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1. บทนำ�
 การศึกษานับเป็นหัวใจสำาคัญในการพัฒนาประเทศเป็นรากฐานที่สำาคัญในการพัฒนาทรัพยากร 

ทุนมนุษย์ ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม และเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างอาชีพให้กับคนในประเทศ  

โดยปัจจุบันโลกกำาลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่ 

รุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อชีวิตและความเป็นอยู่และการประกอบอาชีพท้ังในกลุ่มประเทศที่พัฒนาและ

ประเทศที่กำาลังพัฒนา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำาเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงกับสถานการณ์

โลก โดยรัฐบาลได้กำาหนดนโยบายด้านการศึกษาที่มุ่งเน้นประเด็นสำาคัญคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไทยส่งผลให้

ประชากรวยัแรงงานไทยเริม่ลดลงตัง้แต่ปี 2558  สำานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาเป็นหน่วยงานทีจ่ดัการ

ศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำาลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา [1] กล่าวว่า ปัจจุบันการศึกษา

ได้เร่ิมเปลี่ยนแปลงเน่ืองมาจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงทำาให้ความสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเปลี่ยนไปเกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ หาญศึก เล็บครุฑิ และคณะ [2] กล่าวว่า 

จึงมีความจำาเป็นอย่างเร่งด่วนที่ทุกฝ่ายจะต้องช่วยกันพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ซึ่ึ่งถือได้ว่าเป็นสมรรถนะด้านการ

สอนของครูเป็นสิ่งสำาคัญของครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

ฐิติวัสส์ สุขป้อม และคณะ [3] ดังนั้น ครูจึงต้องมีความรู้รอบและทักษะครอบคลุมความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทัง้ 4 มติ ิได้แก่ การใช้ การเข้าใจ การสร้าง และการเข้าถงึ สามารถนำามาจดัการเรยีนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุดในยุคโลกไร้พรมแดน 

 ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2562 ต่อเนื่องมาจนถึงปี พ.ศ. 2563 เกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 ก่อให้

เกดิการเปลีย่นแปลงส่งผลต่อการดำารงชวีติวถิใีหม่ (way of life) การทำางานในรปูแบบใหม่ทีต้่องพึง่พาเทคโนโลยี

เป็นตัวกลางในการประสาน รวมถึงการจัดการศึกษาในแต่ละระดับที่ต้องนำาเทคโนโลยีมาใช้เป็นสื่อกลางในการ

ส่งผ่านความรู้ ทักษะ และเจตคติจากครูผู้สอนไปยังผู้เรียน การเรียนรู้ไม่จำาเป็นต้องอยู่ในสถานศึกษาผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา สมพร ปานดำา [4] กล่าวว่า สำาหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา 

จึงเป็นโอกาสของการปรับรูปแบบการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ยึดหลัก “การเรียนรู ้

นำาการศกึษา” กล่าวคอืโรงเรยีนสามารถหยดุได้แต่การเรยีนรู้หยดุไม่ได้ สำานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

[5]  ได้กำาหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรยีนการสอนด้านอาชีวศกึษาในช่วงสถานะการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด-19 การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาในช่วงสถานะการณ์ดังกล่าว ไว้ 4 รูปแบบ  คือ 1) จัดการ

เรยีนผ่านเอกสารตำาราเรียน โดยให้ครทูำาการสอนผ่านเอกสารและหนงัสือตำาราเรียนแจกฟรหีรอืใช้ช่องทางส่ือสาร 

เช่น โทรศัพท์ Line ข้อความผ่านเครือข่ายออนไลน์ เป็นต้น 2) จัดการเรียนด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (DLTV)  เป็นการจัดการศึกษาแบบสากล เนื่องจากปัจจุบันผู้เรียนสามารถเข้าถึงช่องทางโทรทัศน์ได้

มากกว่า 90% 3) จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning) เป็นรูปแบบการสอนผ่านโปรแกรมที่

ให้บริการโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เช่น Zoom Microsoft Team  และ Google Meet ซึ่ึ่งปรับบทเรียนการสอน
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ออนไลน์ท่ีพร้อมใช้  สามารถดำเนินการต่อเน่ืองได้ทันทีตามความเหมาะสมเพื่อนำไปสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ 

ในโลกดิจิทัล 4) จัดการเรียนผ่านการสอนสด (Live) สำหรับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำาหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานไว้ 6 รูปแบบ รูปแบบ

ที่ 1 การสลับชั้นมาเรียนของนักเรียน นักศึกษา แบบสลับวันเรียน รูปแบบที่ 2 การสลับชั้นมาเรียนของนักเรียน 

นักศึกษา แบบสลับวันคู่ วันคี่รูปแบบที่ 3 การสลับชั้นมาเรียนของนักเรียน นักศึกษาแบบสลับวันมาเรียน 5 วัน 

หยุด 9 วัน รูปแบบที่ 4 การสลับช่วงเวลามาเรียนของนักเรียน นักศึกษา แบบเรียนทุกวัน รูปแบบที่ 5 การสลับ

กลุ่มของนักเรียน นักศึกษา แบบแบ่งนักศึกษาในห้องเรียนเป็น 2 กลุ่ม รูปแบบที่ 6 รูปแบบอื่น ๆ (การจัด 

การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning)

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย เป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนากำาลังคนเข้าสู่สถานประกอบการ

ได้ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา มุ่งมั่นพัฒนาครูและผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาใน

ด้านต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล อาชีวศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำาเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน

ควบคู่กับการพัฒนาทักษะภาษา ตลอดจนตระหนักถึงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ครูที่จะส่งผลถึงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้มีความพร้อมในด้านการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ทันสมัย สร้างสิ่งเร้าให้นักศึกษามีความสนใจในการเรียน  และปัจจุบันทั่วโลกได้ประสบปัญหาการแพร่ระบาด

ของโควิด-19  ซึ่ึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และสถานศึกษาจะต้องปรับรูปแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้ประเมินจึงได้ตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น 

จึงได้จัดทำาโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายขึ้น และได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำาปีงบประมาณ 2563 โดยมีการจัด

กิจกรรมภายใต้โครงการฯ ดังนี้ 1) กิจกรรมพัฒนาครูจัดทำาสื่อการสอนออนไลน์ 2) กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนนำา

สื่อการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 3) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบการสอน

ออนไลน์ และ 4) กิจกรรมการนิเทศกำากับติดตามโดยกิจกรรมดังกล่าวจะนำาไปสู่การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ครั้งนี้ผู้ประเมินได้ใช้การประเมินรูปแบบซึ่ิปป์ 

(CIPP  Model) (Stufflebeam, 1971) ซึ่ึ่งเป็นการประเมินในเชิงของการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน

โครงการเป็นการศกึษาถงึสภาพความพร้อมด้านนโยบาย ด้านปัจจยัทีส่่งเสรมิสนบัสนนุด้านกระบวนการจดัการ 

และด้านผลผลิต หรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น จากการดำาเนินโครงการนอกจากนี้ยังทำาให้ทราบถึงปัญหาในการดำาเนิน

โครงการที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข และได้ข้อมูลที่จำาเป็นสำาหรับผู้บริหารประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุง 

พัฒนาโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำาหนดได้มากยิ่งขึ้น และทำาให้ทราบว่าการดำาเนินโครงการประสบความ

สำาเร็จตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้มากน้อยเพียงใด

2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 2.1 เพ่ือประเมินบริบทของโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
28

 2.2 เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

 2.3 เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

 2.4 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

3. วิธีดำ�เนินก�รวิจัย
 3.1 รูปแบบการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโควดิ-19 วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงราย ผูป้ระเมนิประยกุต์ใช้รปูแบบการประเมนิแบบซิึ่ปป์โมเดล 

(CIPP Model) ของ Stufflebeam ซึ่ึ่งประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ 

  3.1.1 ด้านบริบท (Context) เป็นการประเมินเกี่ยวกับความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ

นโยบายขององค์กร ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ของโครงการ และความต้องการจำาเป็นในการจดัทำาโครงการ 

  3.1.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) เป็นการประเมินปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน

โครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงราย ให้ประสบผลสำาเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่กำาหนด ปัจจัยดังกล่าวประกอบด้วย บุคลากร  

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑิ์  

  3.1.3 ด้านกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินเกี่ยวกับกระบวนการดำาเนินงาน ได้แก่ 

การประเมินด้านการวางแผน การดำาเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข

  3.1.4 ด้านผลผลิต (Product) เป็นการประเมินผลที่เกิดจากการดำาเนินโครงการการบริหาร

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

ประกอบด้วย

   1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

   2) ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอโครงการการบรหิารการจดัการเรียนการสอนออนไลน์

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

   3) ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต่อโครงการการบริหารการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

   4) ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

   5) ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในอาชีพของสถานประกอบการที่มีต่อการประเมิน

โครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงราย 
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   6) ผลงานรางวัล และเกียรติบัตรของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน

 3.2 ประชากร

  ประชากร กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการประมินโครงการการบริหารการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ประกอบด้วย

  3.2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผู้สอน จำนวน 112 คน ผู้เรียน

ที่ศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2563 จำานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) จำานวน 2,071 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำานวน 1,285 คน  

รวมทั้งสิ้นจำานวน 3,356 คน ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงราย ในปีการศึกษา 2563 จำานวน 83 คน และผู้ปกครองของผู้เรียน จำานวน 3,356 คน  

  3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้ประเมินได้กำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซ่ีึ่และมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan) จากน้ันได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Samping)  

ได้กลุ่มตัวอย่างผู้เรียน จำานวน 346 คน โดยจำาแนกเป็นผู้เรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

จำานวน 214 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำานวน 132 คน

  3.2.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ปกครองที่ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผลการประเมินโครงการ

การบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เชียงราย กำาหนดกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำานวน 100 คน ดำาเนินการสัมภาษณ์

ออนไลน์

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

  3.3.1 เครื่องมือท่ีใช้สำาหรับประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ตามการประเมินรูปแบบซึ่ิปป์ (CIPP 

Model) ประกอบด้วยการประเมินบริบท (Context) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) ด้านกระบวนการ (Process) 

และด้านผลผลติ (Product)  ประกอบด้วยแบบสอบถาม จำานวน 7 ฉบบั แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง จำานวน 

1 ฉบับ และ แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จำานวน 1 ฉบับ ดังนี้

   1) ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ

การประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ระยะท่ี 1 ด้านบริบท และด้านปัจจัยเบื้องต้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า        

5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ ประกอบด้วย ด้านบริบท จำนวน 10 ข้อ ด้านปัจจัยเบื้องต้น จำนวน 10 ข้อ และข้อ

เสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด ดำเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2563

   2) ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการ

ที่มีต่อการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ระยะท่ี 1 ด้านบริบท และด้านปัจจัยเบื้องต้น เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 16 ข้อ ประกอบด้วย ด้านบริบท จำานวน 8 ข้อ ด้านปัจจัยเบื้องต้น จำานวน 8 ข้อ 

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด  ดำาเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2563
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   3) ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ

การประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ระยะที่ 2 ด้านกระบวนการ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 20 

ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด ดำาเนินการต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

2564

   4) ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการ

ที่มีต่อการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ระยะที่ 2 ด้านกระบวนการ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จำานวน 20 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด ดำาเนินการตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือน

กุมภาพันธ์ 2564

   5) ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนเกี่ยวกับการประเมินโครงการการ

บรหิารการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 วทิยาลัยอาชวีศกึษาเชยีงราย 

ระยะที่ 3 ด้านผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 10 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

เป็นแบบปลายเปิด ดำาเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2564

   6) ฉบบัที ่6 แบบสอบถามความพงึพอใจของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครผููส้อนเกีย่วกบั

การประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ระยะที่ 3 ด้านผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 20 ข้อ  

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด ดำาเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2564

   7) ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในอาชีพสถานประกอบการที่มี

ต่อการประเมนิโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ระยะที่ 3 ด้านผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 15 ข้อ  

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด ดำาเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2564

   8) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สำาหรับสัมภาษณ์ออนไลน์ผู้ปกครองเกี่ยวกับการ

ดำาเนนิงานตามโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จำานวน 1 ฉบับ ดำาเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2564

   9) แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากดำาเนินตามโครงการการ

บริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิค-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

  3.3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามสำาหรับใช้ในการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ผู้ประเมินดำาเนินการสร้างตามลำาดับ

ขั้นตอน ดังนี้

   1) ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เพื่อออกแบบและสร้างเครื่องมือการวิจัย
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   2) กำาหนดกรอบแนวคิดในการประเมินตามรูปแบบซิึ่ปป์ และครอบคลุมเน้ือหาที่จะ

ทำาการประเมิน

   3) สร้างข้อคำาถามให้ครอบคลุมประเด็นในการประเมิน

   4) ตรวจสอบหาค่าความถูกต้องและความตรงของเนื้อหา (Validity) โดยนำาเครื่องมือ

เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินโครงการและการวิจัย จำานวน 5 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหา 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน โดยการหาค่าดัชนีมีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congru-

ence) การนำาผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ โดยกำาหนดให้คะแนนค่าดัชนีความ

สอดคล้องในแต่ละข้อคำาถาม ดังนี้

    คะแนน +1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อคำาถามนั้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

    คะแนน  0  หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำาถามนั้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

    คะแนน -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อคำาถามนั้นไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

    กำาหนดเกณฑิ์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำาถามมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดย

คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย และมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท

ขึ้นไป 

    ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) โดยการเลือกข้อคำาถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และปรับปรุงข้อคำา

ความตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ได้ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ 

โดยแต่ละฉบับมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ในระหว่าง 0.80-1.00

   5) นำาแบบสอบถามฉบับที่ 1 – 4 และ 6 – 7 ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try – out) 

กับกลุ่มวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย โดยทั้ง 6 ฉบับได้นำาไปทดลองใช้กับ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน จำานวน 30 

คน และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  

จำานวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยคำานวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Alpha Co-efficientcy) ตามวิธีครอนบาค (Cronbach) โดยสอบถามฉบับที่ 1 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  

0.802 ฉบับที่ 2 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.883 ฉบับที่ 3 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.852 ฉบับที่ 4 ได้ค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.871 ฉบับที่ 6 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.873 

   6) นำาแบบสอบถามฉบบัที ่5 ทีป่รบัปรงุแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กบัผูเ้รยีนวทิยาลัย

เทคนคิเชยีงราย จำานวน 30 คน เพือ่หาความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบโดยคำานวณหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธีครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.886

   7) นำาแบบสอบถามมาปรบัปรงุแก้ไข และจดัพมิพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์เพือ่นำาไป

ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

    การสร้างเครื่องมือแบบสัมภาษณ์ออนไลน์  ผู้ประเมินได้กำาหนดประเด็นสัมภาษณ์

เกี่ยวกับการดำาเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงราย จำานวน 1 ฉบบั สำาหรบัสมัภาษณ์ผูป้กครองในรปูแบบออนไลน์ เพือ่ยนืยนัผลดำาเนนิ
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โครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยนำาแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยการสร้างประเด็นคำาถามจำานวน 4 ข้อ  

นำาเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและให้เสนอแนะปรับปรุงแก้ไข  

หลังจากดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญนำาแบบสัมภาษณ์ที่แก้ไข

ปรับปรุงนำาไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายต่อไป

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล

  ผู้ประเมินได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล ดังนี้

  3.4.1 เกบ็ข้อมลูจากประชากร ประกอบด้วย ผู้บรหิารสถานศกึษา จำานวน 4 คน และครผููส้อน 

จำานวน 112 คน โดยใช้แบบสอบถามจำานวน 116 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 116 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 และผู้เชี่ยวชาญงานอาชีพในสถานประกอบการ จำานวน 83 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา  

83 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

  3.4.2 เกบ็ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างผูเ้รยีนหลักสูตรระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จำานวน 

214 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำานวน 132 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา  

346 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

  3.4.3 เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากผู้ปกครองในรูปแบบการออนไลน์ 

จำานวน 100 คน ได้รับข้อมูลครบตามจำานวนที่กำาหนด

  3.4.4 แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ผู้ประเมินได้ทำาการเก็บข้อมูลจากงาน

วัดผลและประเมินผลของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายตามแบบรายงาน

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล

  การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  

โควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4. ผลก�รวิจัย
 ผลการประเมนิโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควดิ-19 วทิยาลัยอาชวีศกึษาเชียงราย พบว่า ด้านบรบิท วตัถปุระสงค์และความต้องการในการจดัทำาโครงการ

สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร ด้านปัจจัยเบื้องต้น ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุนโครงการ 

การบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เชียงรายส่งผลให้การดำาเนินงานประสบผลสำาเร็จ บรรลุตามเป้าหมายที่กำาหนด ด้านกระบวนการ การประเมิน

ด้านการวางแผน การดำาเนนิการ การประเมนิผลและการปรบัปรงุแก้ไขได้ดำาเนนิการสำาเรจ็บรรลุตามวตัถปุระสงค์ 

และดา้นผลผลิต การประเมินผลที่เกิดจาการดำาเนนิโครงการ ส่งผลให้ผู้มีเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.05  

ผูเ้รยีนมคีวามพึงพอใจต่อโครงการอยูใ่นระดบัมาก ผูบ้รหิารสถานศึกษาและครผูู้สอนมคีวามคิดเหน็ต่อการดำาเนนิ

โครงการในแต่ละกจิกรรมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ผูเ้ช่ียวชาญในอาชพีของสถานประกอบการมคีวามคิดเหน็ต่อการ

ดำาเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน  และผู้ปกครองมีความเห็นว่าโครงการมีประโยชน์ 

ต่อผู้เรียนและเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นในสถานการณ์วิกฤติที่ผู้เรียนและผู้ปกครองจะต้อง
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ปรับตัวและเตรียมความพร้อมกับการเรียนในรูปแบบออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของของโควิด-19 

แต่ปัญหาที่พบคืออุปกรณ์ เครื่องมือ ของผู้เรียน ไม่รองรับกับการสอนออนไลน์ทำาให้ผู้ปกครองต้องมีภาระ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือให้กับผู้เรียน สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร สำาหรับผู้เรียนที่

อาศัยอยู่ในชนบทห่างไกล ทำาให้การสื่อสารกับครูผู้สอนไม่ต่อเนื่อง ดังแสดงในตารางที่ 1

ต�ร�งที่ 1 แสดงผลสรุปการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

ที่ ก�รประเมิน

ร�ยด้�น       

ค่�เฉลี่ย ก�รแปลผล ผลก�ร

ประเมิน

หม�ยเหตุ

1 ด้านบริบท 4.62 มากที่สุด ผ่าน เกณฑิ์การผ่าน

m ≥ 3.512 ด้านปัจจัยเบื้องต้น 4.52 มากที่สุด ผ่าน

3 ด้านกระบวนการ 4.54 มากที่สุด ผ่าน

4 ด้านผลผลิต

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

  ของผู้เรียน

ปี 2562

ร้อยละ 84.09

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

11.05

ผ่าน มากกว่า

ร้อยละ 80

ปี 2563

ร้อยละ 95.14

- ความพึงพอใจการดำาเนิน

  โครงการฯ ของผู้เรียน

- ความคิดเห็นของผู้บริหาร

  และครูที่มีต่อการดำาเนิน

  โครงการฯ

4.40

4.52

มาก

มากที่สุด

ผ่าน

ผ่าน

เกณฑิ์การผ่าน

X– 
  

≥ 3.51

เกณฑิ์การผ่าน

m ≥ 3.51

- ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

  ในอาชีพของสถานประกอบการ

  ที่มีต่อการดำาเนินโครงการฯ

4.56 มากที่สุด ผ่าน เกณฑิ์การผ่าน

X– 
 
 ≥ 3.51

 จากตารางที ่1 การประเมนิโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ในด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ  

อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน สำาหรับด้านผลผลิตประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียน

ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
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ปีการศกึษา 2562 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ร้อยละ 11.05  ผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการดำาเนนิโครงการ

อยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการมีความ 

คิดเห็นต่อการดำาเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ผลสรุปการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ทั้ง 4 ด้าน ผ่านตามเกณฑิ์ที่กำาหนดทุกรายการ

5. อภิปร�ยผล
 5.1 ด้านบริบท

  5.1.1 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านบริบทตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอน โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและผ่านเกณฑิ์การประเมินตามที่

กำาหนดการกำาหนดกจิกรรมของโครงการฯ มคีวามเหมาะสมและมคีวามเป็นไปได้ในทางปฏบิตั ิการประชาสมัพนัธ์

ให้ผูเ้กีย่วข้องเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย และวางแผนดำาเนินโครงการฯ โดยการจัดประชุมชี้แจง

ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  สอดคล้องกับผลการวิจัยของโบเลนไทน์ [6]  ผลการศึกษาพบว่าการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถที่จะทำาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล  

แต่ผู้บริหารต้องมีการขจัดอุปสรรคในเรื่องความกลัวของผู้เรียนที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้  

รวมไปถงึการทำาให้เกดิความยดืหยุน่ในการใช้ทรัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องทัง้ผู้เรยีนและผู้สอน

สามารถที่จะถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ความต้องการผ่านเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่านี้ นั่นคือการ

สร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมปฏิสัมพันธ์ในระหว่างบุคคลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ

  5.1.2 ผลการประเมนิความเหมาะสมด้านบริบทตามความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ในอาชพีของ

สถานประกอบการ โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกรายการผ่านเกณฑิ์การประเมิน

ตามที่กำหนด โครงการฯ มีความสอดคล้องกับนโยบาย และเหมาะสม กับการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโควิด–19 สถานศึกษามีการชี้แจงวัตถุประสงค์ ให้สถานประกอบการทราบถึงการดำาเนิน 

โครงการฯ และโครงการการบรหิารการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย สามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ได้ตลอดเวลา สอดคล้องกับพัชราภรณ์  

ดวงชืน่ [7] กล่าวว่า การบรหิารจดัการศกึษารบัความปกตใิหม่หลงัวกิฤตโควดิ-19 แนวทางการบรหิารควรมกีาร

หารือและวางแผนร่วมกันของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน

 5.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น

  5.2.1 ผลการประเมนิด้านปัจจยัเบือ้งต้นของโครงการตามความคดิเห็นของผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครูผู้สอน โดยภาพรวม พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกรายการผ่านเกณฑิ์การประเมินตาม

ที่กำาหนด บุคลากรให้ความสำาคัญต่อการดำาเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย งบประมาณ ที่ใช้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการ

ดำาเนนิโครงการการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 วทิยาลยัอาชวีศกึษา
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เชียงราย  และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถดำาเนินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ 

ปิยะวรรณ ปานโต [8] ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนของไทยภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดต่อโควิด-19 ไว้ว่าสถานศึกษาและครูผู้สอนมีบทบาทสำาคัญอย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนในทุกระดับ 

มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยการนำารูปแบบการเรียนการสอนที่มีการจัดทำาส่ือและนำาเครื่องมือ 

ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้

  5.2.2 ผลการประเมนิด้านปัจจัยเบือ้งต้นของโครงการตามความคิดเหน็ของผู้เชีย่วชาญในอาชีพ

ของสถานประกอบการ โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกรายการผ่านเกณฑิ์การ

ประเมินตามที่กำาหนด ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการ จัดให้มีความพร้อมระบบเครือข่ายสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาและผู้เรียน สถานประกอบการมีการจัดสถานที่ในการดำาเนิน

โครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงราย ได้อย่างเหมาะสม เครื่องมือที่ใช้ในการดำาเนินโครงการฯ ในสถานประกอบการมีความ 

เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำาเนินงาน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ รัตนา กาญจนพันธ์ [9] พบว่า ผู้บริหาร

ควรมุ่งเน้นการปฏิบัติตามแนวนโยบายภาครัฐและการใช้กลไกความร่วมมือมาช่วยในการบริหารจัดการ และ 

สิริพร อินทสนธิ์ [10] กล่าวว่า การเรียนในรายวิชาปฏิบัติผ่านคลิปวิดีโอสามารถทำาให้นักศึกษาสามารถเข้ามา

ศึกษาได้ตลอดเวลา

 5.3 ด้านกระบวนการ

  5.3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการตามความ 

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โดยภาพรวม พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และ

ผ่านเกณฑ์ิการประเมนิตามทีก่ำาหนด มกีารประชมุวางแผนการดำาเนนิงานร่วมกนัของคณะกรรมการทีไ่ด้รบัการ

แต่งตัง้ให้ดำาเนนิโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงราย  มกีารมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบให้แก่บคุลากรทีเ่กีย่วข้องในการดำาเนนิโครงการ

การบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

และผูบ้รหิารสถานศกึษาสนบัสนุนปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการดำาเนนิโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 วทิยาลยัอาชวีศึกษาเชยีงราย สอดคล้องกบังานวจิยัของ พชัราภรณ์ 

ดวงชื่น [8] พบว่า การบริหารจัดการโรงเรียนและครูให้ประสบความสำาเร็จในการจัดการเรียนรู้ต้องมีการหารือ

และวางแผนร่วมกันของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน

  5.3.2 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการตามความ 

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการ โดยภาพรวม พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด

และผ่านเกณฑ์ิการประเมนิตามทีก่ำาหนด  สถานศกึษาและสถานประกอบการ ได้จดัทำาไลน์กลุ่มเพ่ือเป็นช่องทาง

ตดิต่อสือ่สารการปรบัปรุงแก้ไขปัญหาและอปุสรรคในการดำาเนนิโครงการฯ  สถานประกอบการมกีารมอบหมาย

หน้าทีร่บัผดิชอบให้แก่ผูเ้ชีย่วชาญในอาชพีของสถานประกอบการทีเ่กีย่วข้องในการดำาเนนิโครงการฯ ผูเ้ชีย่วชาญ

ในอาชีพของสถานประกอบการ ได้จัดพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยสื่อเทคโนโลยี สอดคล้องกับงานวิจัยของ
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พงษ์ศักดิ์ บุญภักดี [11] พบว่า ความพร้อมของนักศึกษาสำาหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์บนฐาน

วถีิชวีติใหม่ฯ นกัศกึษาต้องมคีวามพร้อม ดงันี ้มโีทรศพัท์ทีส่ามารถเชือ่มต่ออนิเทอร์เนต็ได้ มเีฟสบุค้ (Facebook) 

สำาหรับใช้ติดต่อสื่อสารได้ มีอีเมล์ และต้องใช้ Google Classroom ได้เป็นอย่างดี 

 5.4 ผลการประเมินด้านผลผลิต

  5.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดหลักสูตรของผู้เรียน ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) อยู่ในระดับผลการเรียนผ่านเกณฑิ์ ปีการศึกษา 2562  มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.47 และ 

ปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.25 ค่าของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.78  และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตลอดหลักสูตรของผู้เรียน ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยู่ในระดับ 

ผลการเรียนผ่านเกณฑิ์ ปีการศึกษา 2562 มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.72  และปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 97.04 ค่าของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พงษ์ศักดิ์ บุญภักดี 

[11] พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์บนฐานวิถีชีวิตใหม่ฯ อยู่ในระดับ

มากที่สุด 

  5.4.2 ผลการประเมินด้านผลผลิต ด้านความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการดำาเนินโครงการ 

การบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เชียงราย โดยภาพรวม พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑิ์การประเมินตามที่กำาหนด  

สถานศึกษาจัดให้มีการสำารวจความพร้อมของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของโควดิ-19 วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงราย การจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ทำาให้ผู้เรยีนสามารถ

เรยีนรู้ได้ทกุทีท่กุเวลา  และสถานศกึษาได้ประชาสมัพนัธ์แจ้งให้ผูเ้รยีนได้รบัรูถ้งึการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เสถียร 

พูนผล และปฏิพล อรรณพบริบูรณ์ [12] พบว่า นักศึกษาค่อนข้างเห็นด้วยว่าการเรียนออนไลน์ทำาให้รู้สึกสะดวก

และรู้สึกผ่อนคลาย และอยากให้มีการปรับการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ในอนาคต

  5.4.3 ผลการประเมินด้านผลผลิต ด้านความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มี

ต่อการดำาเนนิโครงการการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงราย โดยภาพรวม พบว่า ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด และผ่านเกณฑ์ิการประเมนิ

ตามที่กำาหนด สถานศึกษาได้สำารวจและประเมินความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละแผนกวิชา/สาขาวิชา  

สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ฯ ภายในสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษาจัดเตรียมส่ือสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง และมีประสิทธิภาพสำาหรับ 

การจดัทำาส่ือการสอนฯ สอดคล้องกบังานวจิยัของ ล ี(Li)  [13] พบว่าเทคโนโลยสีารสนเทศสามารถท่ีจะสนบัสนนุ

การเรียนรู้ที่เน้นวัตถุประสงค์ (Objective) การเรียนรู้แบบรวบรวมความรู้ (Collaborative) และการเรียน 

ที่เน้นสร้างความรู้ (Constructive) ให้เกิดประสิทธิภาพในการนำาไปประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนระบบการ 

ศึกษาได้

  5.4.4 ผลการประเมินด้านผลผลิต ด้านความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในอาชีพของ สถาน 

ประกอบการที่มีต่อการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่
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ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายพบว่า ผลการประเมินมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดและ

ผ่านเกณฑ์ิการประเมนิตามทีก่ำาหนด สถานศกึษาและสถานประกอบการได้นำาผลการดำาเนนิงานไปสูก่ารปรบัปรงุ 

และแก้ไขการดำาเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น ผู้เช่ียวชาญในอาชีพจัดนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน 

รูปแบบออนไลน์ และผู้เช่ียวชาญในอาชีพรายงานผลการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษาทราบได้อย่าง 

ต่อเนือ่ง สอดคล้องกบัผลการศกึษาของคาน (Khan) [14] พบว่า เครอืข่ายคอมพวิเตอร์เป็นสือ่การเรยีนการสอน

ที่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ในการกำาหนดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนในแบบสร้างสรรค์ การเรียนรู้แบบ 

ร่วมมือกัน เรียนรู้ที่จะต่อยอดจากความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมที่มีมาก่อนของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 

ในรายบุคคล                   

  5.4.5 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองของผู้เรียน พบว่า โครงการมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและ

เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่นในสถานการณ์วิกฤติที่ผู้เรียนและผู้ปกครองจะต้องปรับตัวและ

เตรียมความพร้อมกับการเรียนในรูปแบบออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 แต่ปัญหาที่พบ

คือ อุปกรณ์ เครื่องมือ ของผู้เรียน ไม่รองรับกับการสอนออนไลน์ทำาให้ผู้ปกครองต้องมีภาระค่าใช้จ่ายในการ

จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือให้กับผู้เรียน สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร สำาหรับผู้เรียนที่อาศัยอยู่ในชนบท

ห่างไกล สอดคล้องกับมนธิชา ทองหัตถา [15] พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ประสบปัญหาด้านอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต และโปรแกรมที่ใช้สำาหรับการเรียนแบบออนไลน์ สำาหรับประโยชน์ที ่

เกิดกับผู้ปกครองทำาให้ค่าใช้จ่ายของผู้เรียนในแต่ละวันลดลง

  5.4.6 ผลงานรางวัล เกียรติบัตรของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ที่เกิดจากการดำาเนิน

โครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงราย 

6. ข้อเสนอแนะ
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการประเมินไปใช้

  จากผลการประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโควิด-19  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย มีข้อเสนอแนะสำาหรับการนำาผลการประเมินไปใช้ ดังนี้

  6.1.1 ด้านบรบิท ควรกำาหนดนโยบายของสถานศึกษาในการพฒันาการบรหิารการจัดการเรยีน 

การสอนออนไลน์ในยุควิถีชีวิตอนาคต (Next Normal)  ในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและสามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้และทักษะ

  6.1.2 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยให้เพียงพอกับความต้องการของ 

ผู้เรียนและครูผู้สอน ปรับปรุงสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้รองรับการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ และควรจดัอบรมพฒันาครผููส้อนในการจดัทำาสือ่การสอนออนไลน์ด้วยโปรแกรมทีท่นัสมยัอย่างต่อเนือ่ง

  6.1.3 ด้านกระบวนการ นำาผลการประเมนิโครงการทีป่รบัปรงุแก้ไขและพฒันาให้เกดิประโยชน์

แก่ผู้เรียน และควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานในแต่ละภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง

  6.1.4 ด้านผลผลิต ควรจัดประชุมร่วมกับระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในการ
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสำาหรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่จะส่งผลกระทบทำาให้ผู้เรียน 

ไม่สามารถเข้าเรียนในชั้นเรียนปกติได้ 

 6.2 ข้อเสนอแนะสำาหรับการประเมินครั้งต่อไป

  6.2.1 ควรประเมินโครงการการบรหิารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในรปูแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของของโควิด-19

  6.2.2 ควรประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์  

การแพร่ระบาดของโควิด-19 ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและสถานประกอบการ

  6.2.3 ควรประเมินโครงการการบริหารการจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาทางเลือก 

(Home Based Learning)   
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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียน และ 2) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนจาก

กิจกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ทางไกลโดยใช้กรณีศึกษาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1   

กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เรียนสาขาคอมพิวเตอร์ท่ีลงทะเบียนในรายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ 

ศึกษา 1  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำานวน 39 คน เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แผนจัดกิจกรรมการเรียน

แบบปฏสิมัพนัธ์ทางไกลโดยใช้กรณศีกึษา  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนทางไกล และ กรณศึีกษา  โดยมตีวัแปร

ที่ศึกษา ตัวแปรต้น คือ การจัดกิจกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ทางไกลโดยใช้กรณีศึกษา ตัวแปรตาม คือ   

ผลสัมฤทธิ์การเรียน และพฤติกรรมการเรียน ในช่วงเวลา ระหว่างเดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม 2564 สถิติที่ใช้ 

คือ ความถี่ และร้อยละ

             ผลการจัดกิจกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ทางไกลโดยใช้กรณีศึกษา : การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เพือ่การศกึษา 1  พบว่า ผูเ้รยีนส่วนใหญ่ทีเ่รยีนแบบมปีฏสิมัพนัธ์ทางไกล มอีงค์ความรู ้เจตคติ และความสามารถ

การโปรแกรม โดยมผีลการเรยีนเปน็ไปตามเปา้หมายทีผู่เ้รยีนกำหนดรว่มกนั  จำแนกเปน็ A B+ B รอ้ยละ 51.28 

และ C+ C ร้อยละ 25.64 และ พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนแต่ละบุคคล มีลักษณะปฏิสัมพันธ์ที่แตกต่างกัน  

มีสัดส่วนมากน้อยตามวิถีชีวิตของตนเอง และตามวัตถุประสงค์การเรียนด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ ทักษะพิสัย 

โดยทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ทางไกล 3 รูปแบบ คือ 1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา 2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้เรียนกับผู้สอน และ 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

คำ�สำ�คญั: กจิกรรมการเรยีนแบบปฏสิมัพนัธ์ทางไกล , กรณศีกึษา, การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่การศกึษา
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Abstract
             This research aimed at 1) studying the learning achievement, and, 2) investigating 

students’ learning behaviors from distance learning interactive activities using a case study of 

computer programming for education 1. The target group consisted of 39 computer students 

enrolled in the Computer Programming for Education course for the first semester of the  

academic year 2021. The tools used included a lesson plan for organizing distance learning 

activities using case study , distance learning behavior observation form, and a case study.   

The independent variable was the organization of distance learning activities using a case study. 

The dependent variables were the learning achievement. and learning behavior during the 

period between August and October 2021. The statistics used were frequency and percentage.

           The results showed that most of the learners who studied by using distance learning 

activities improved their Knowledge, attitude, and programming abilities. The learning outcomes 

of learners achieved the objectives that were set: A, B+, B 51.28% and C+ C, 25.64%. The 

learning behavior of each individual learner was different depending on interaction styles, way 

of life and the learning objectives. However, everyone had 3 types of interactions, namely  

1) the interaction between the learner and the content, 2) the interaction between the  

learner and the teacher and 3) the interaction between the learner and the learner.

Keywords: Distance Learning Interactive Activities, Case Study , Computer Programming for 

Education
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1. บทนำ�
 ภายใต้บริบทการศึกษา 4.0 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผลงานจากกิจกรรมที ่

หลากหลายให้ผูเ้รียนฝึกการแก้ปัญหาและสร้างผลงาน [1] ซึ่ึง่ในโลกแห่งความผนัผวน (VUCA World) ทัง้กระแส

เทคโนโลยีและการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 จำาเป็นต้องจัดกิจกรรมแบบทางไกล 

หรือลักษณะแบบผสมผสาน หรือ ผ่านการมีปฎิสัมพันธ์ลักษณะต่าง ๆ [2]  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

เพือ่การศกึษา  เป็นรายวชิาหนึง่ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนทางไกลผ่านส่ือหลักด้วย Microsoft Teams และส่ือเสรมิ

อื่น ๆ เพื่อการมีปฏิสัมพันธ์ทางไกล  โดยผู้สอนหรือผู้จัดกิจกรรมได้ออกแบบการเรียนการสอนและปฏิสัมพันธ์

ทางไกล ประกอบด้วย 1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา (Learner-content interaction) 2) ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน (Learner-instructor interaction) และ 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

(Learner-learner interaction) [3]  โดยใช้เครื่องมือการติดต่อปฏิสัมพันธ์ทางไกลที่มีลักษณะการติดต่อแบบ

ประสานเวลา (Synchronous) และการตดิต่อแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) [4][5]  เช่ือกนัว่าปฏสิมัพันธ์

มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ [5][6] สามารถจุดประกายความรู้ใหม่หรือขยายแนวคิดเดิมเพื่อค้นหาคำาตอ บ[7]  

โดยผู้สอนหลีกเลี่ยงการใช้อิทธิพลทางตรง (Direct Influence) ที่ครูผู้สอนแสดงฝ่ายเดียว เช่น บรรยาย  

สั่งการ วิจารณ์ฝ่ายเดียว ฯลฯ ผู้สอนควรสร้างปฏิสัมพันธ์ทางวาจา โดยใช้อิทธิพลทางอ้อมให้ผู้เรียนแสดงความ

คิดเห็น ความรู้สึก ผู้สอนชมเชยสนับสนุนให้กำาลังใจ ยอมรับหรือนำาความคิดเห็นของผู้เรียนมาใช้ ฯลฯ [8] มุ่งให้

ผู้เรียนจะเรียนด้วยตนเองและปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนทางไกล [9] ผ่านเครื่องมือแบบประสานเวลาและ  

แบบไม่ประสานเวลา [4] [5][10] ทีจ่ำาเป็นต้องมเีทคนคิเพือ่การสือ่สารออนไลน์ด้วยการเลือกช่องทาง (Channel) 

ร่วมกับพิจารณาเนื้อหา (Contents) หรือ ข้อความในการสื่อสาร เพื่อเลือกวิธีการสื่อสารทางออนไลน์ ในจาก

การสื่อสารออนไลน์ควรสื่อสารให้สั้นที่สุด แต่ใจความยังครบถ้วน อีกทั้งจำาเป็นต้องมีบุคคลหนึ่งทำาหน้าที่สรุป

ประเด็นสัน้ ๆ  กระชบัได้ใจความ (Conclude) ต้องควบคมุ (Control) เวลาให้อยูใ่นช่วงทีก่ำาหนด และควรกำาหนด

เวลาทำางาน – ส่งงานให้ชัดเจน [11] 

 เน่ืองจากการเขียนโปรแกรมเป็นวิชาท่ีเน้นสมรรถนะการปฏิบัติ  จึงพิจารณาแนวทางสอนทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 ในห้องเรียนออนไลน์ 1) จะต้องให้งานที่มีความหมาย 2) ใช้เทคโนโลยีสร้างทักษะการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 และ 3) สอนและประเมินทักษะอย่างชัดเจน [12][13] ด้วยกลวิธีการเรียนจากการใช้คำาถาม 

ที่พัฒนาทักษะการคิด การตีความ การไตร่ตรอง การถ่ายทอดความคิด สามารถนำาไปสู่การเปล่ียนแปลง 

และปรบัปรงุการจดักระบวนการเรยีนรูไ้ด้เป็นอย่างด ี และพฤติกรรมทีบ่่งชีถ้งึการถามคำาถามการเรยีนรูใ้นระดบั

ที่ผู้เรียนนำาองค์ความรู้มาเชื่อมโยงบูรณาการใช้ร่วมกัน ได้แก่ การตั้งสมมุติฐาน และให้พิสูจน์สมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

(Challenging assumptions) การจดบันทึก (Journaling) การโต้เถียง (Debates) การประชุมเพื่อศึกษาและ

อภิปรายกับผู้อื่นในกิจกรรมการเรียน (Discussions and other collaborating learning activities)  

การออกแบบ (Design) และการตัดสินใจจากสถานการณ์ต่างๆ (Decision-making situations) [14] ในการ

วิจัยนี้ ใช้กรณีศึกษาจากเหตุการณ์และของจริง (Live Case) มีการคาดการณ์อภิปรายร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียน 

ตัดสินใจ และจะนำาเสนอความจริงที่เกิดขึ้น เพื่อคลี่คลายสถานการณ์หรือปัญหาบางกรณี การจัดการเรียนโดย



วารสารวจิยัและนวตักรรม  สถาบนัการอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร

ปีที ่5 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถินุายน 2565

บทความวิจัย

43

กรณีศึกษาสามารถใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนได้ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา [15] 

การเรียนการสอนที่ใช้กรณีศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ Finnish university [16] มีประเด็นหลักที่สัมพันธ์กัน 

3 ประเด็นคือ 1)  ปัญหาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาในปัจจุบัน และประเด็นที่สัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับวิชาชีพ

และผู้ประกอบการ 2) การแก้ปัญหาในทุกกรณีปัญหาด้วยวิธีปฏิบัติใหม่  และ  3) หลักประโยชน์ของสถาบัน/

มหาวิทยาลัย เพื่อแก้ปัญหา หรือ หาคำาตอบ มีขั้นตอนสำาคัญการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 1) ผู้สอนหรือ

ผูเ้รยีนนำาเสนอกรณศีกึษา 2) ผูเ้รยีนศกึษากรณศีกึษา 3) ผูเ้รยีนอภปิรายประเดน็คำาถามเพือ่หาคำาตอบ 4) ผูเ้รยีน

และผูส้อนอภิปรายคำาตอบ 5) ผูส้อนและผูเ้รยีนอภปิรายเก่ียวกับปัญหาและวธิกีารแก้ปัญหาของผู้เรยีน และสรปุ

การเรียนรู้ที่ได้รับ  และ 6) ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน [17]  

 บทบาทผู้เรียนที่เรียนจากกรณีศึกษาจะต้อง 1) ทำาความเข้าใจบริบทของงาน 2) ศึกษากรณีศึกษา 

เพื่อตั้งข้อสังเกต แนวคิด และ ประเด็นปัญหา 3) วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและ ผลกระทบ 4) ค้นหาข้อมูล  

เพื่อเข้าใจปัญหา และแนวทางแก้ปัญหา และ 5) พัฒนาแนวทางแก้ปัญหา จุดดี จุดด้อย โดยมีกรอบแนวคิด 

ทฤษฎีมาสนับสนุน [18] อนึ่ง ผู้สอนจึงควรปลูกฝังเรื่องการจดบันทึก และการสร้างวินัยของตนเองของนิสิต 

เพื่อประโยชน์ต่อการเรียน และการทำางาน [19] ผลสำาเร็จการเรียนสามารถวัดด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม 

จุดมุ่งหมายและลักษณะวิชา โดยทั่วไปสามารถวัดได้ 2 ลักษณะ คือ 1)  การวัดด้านเนื้อหา โดยใช้ข้อสอบ และ 

2) การวัดด้านปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในรูปการกระทำา ให้เป็นผลงาน การวัดแบบนี ้

ต้องใช้การสอบภาคปฏิบัต ิหรอืในลกัษณะการนำาเสนอผลงาน [17][20]  ให้ผูเ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

และสามารถวัดได้ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัยและ ค้านทักษะพิสัย  

            จากสถานการณ์ และหลักการ แนวคิดดังกล่าว ผู้สอนจึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์

ทางไกลด้วยกรณีศึกษา มุ่งช่วยผู้เรียนฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอเวลาแก้ปัญหาจริง โดยผู้สอน

เป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นการเรียนรู้ทางไกล แบบต่างสถานที่ ต่างเวลาหรือเวลาเดียวกัน ซึ่ึ่งจะใช้กรณีศึกษา 

ที่สัมพันธ์กับชีวิตประจำาวัน และวิชาชีพครูต่อไป        

2. วัตถุประสงค์ของก�รวิจัย : วิจัยเพื่อพัฒน�ก�รเรียนก�รสอน
 2.1 เพือ่ให้ศกึษาผลสัมฤทธิก์ารเรยีนจากกจิกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพนัธ์ทางไกลโดยใช้กรณศึีกษา

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1

 2.2 เพื่อให้ศึกษาพฤติกรรมการเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ทางไกลโดยใช้

กรณีศึกษา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1

3. ขอบเขตก�รดำ�เนินก�ร  
 ด้านกลุ่มเป้�หม�ย คือ นิสิตชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ลงทะเบียนเรียนรายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1  จำานวน 39  คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการ

ศึกษา 2564 ด้�นเนื้อห� คือ การเขียนโปรแกรม Python และ กรณีศึกษา ระหว่าง ส.ค. – ต.ค. 2564 โดยมี
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ตวัแปรต้น คอื การจัดกจิกรรมการเรียนแบบปฏสิมัพนัธ์ทางไกลโดยใช้กรณศีกึษา และตวัแปรต�ม คอื ผลสัมฤทธิ์

การเรียน และพฤติกรรมการเรยีน เครือ่งมอืทีใ่ช้ ประกอบด้วยแผนจัดกจิกรรมการเรยีนแบบปฏสิมัพนัธ์ทางไกล

โดยใช้กรณีศึกษา แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนทางไกล  กรณีศึกษา  และผลงานจากการปฏิบัติ

4. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 การจดักิจกรรมการเรยีนแบบปฏสิมัพนัธ์ทางไกลโดยใช้กรณศึีกษา : การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

เพื่อการศึกษา 1 ดำาเนินการดังนี้

 4.1 วิเคราะห์สถานการณ์/สภาพห้องเรียนออนไลน์ รายวิชา การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ

ศึกษา 1

 4.2 เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงมีความจำาเป็นให้จัดกิจกรรมออนไลน์ และเบื้องต้นนโยบาย

มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดห้องเรียนออนไลน์สำาหรับรายวิชาต่าง ๆ ด้วย MS TEAMS โดยผู้เรียนร่วมกิจกรรม

ทางไกลจากที่ตั้งของตนเอง เช่น บ้าน (n=32) หอพัก (n=5) ด้วยเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้เรียน – คอมพิวเตอร์

ส่วนตัว (n=35) Smartphone(n=39) อินเทอร์เน็ตรายเดือน / promotion (n=35) จึงพบปัญหาการเรียนใน

ชั้นเรียน - ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ด้านพื้นฐาน  สเปคเครื่องมือที่แตกต่างกัน 

 4.3 วิเคราะห์ผู้เรียน : นิสิตชั้นปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ จำานวน 39  คน จากการสอบถามเบื้องต้น

พบว่าเคยเรียน / ประสบการณ์เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์จากสถานศึกษาเดิม (n=18) ส่วนใหญ่มีลักษณะการ

เรยีนแบบพึง่พา - ปรึกษาหารอืกบัเพือ่น / ซึ่กัถามผู้สอน มคีวามคุน้เคยกบัการเรยีนออนไลน์ ผ่านโปรแกรม และ 

ลักษณะต่าง ๆ ผ่านการใช้ช่องทางการมีปฏิสัมพันธ์แบบ Asynchronous สร้างข้อตกลงระหว่างเพื่อน ผู้สอน

ผ่าน Chat ในTEAMs / โทรศัพท์ / e-Mail

 4.4 วิเคราะห์เน้ือหา : การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ด้วยภาษา python โดย

สังเคราะห์เนื้อหาจากเอกสาร แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น MOOC, MIT, YouTube และหนังสือเรียน

 4.5 ออกแบบ : เนื้อหา และสื่อ กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ ในงานนี้เน้นกรณีศึกษา / แหล่งเรียนรู้

 4.6 ซึ่ึ่งเนื้อหานี้จะใช้โครงสร้างหลักของคำาส่ังตามที่วิเคราะห์ แล้วจึงวางโครงเรื่อง เขียนเรื่อง  

เพื่อเสนอเหตุการณ์ แนวคิด ประเด็น ฯ และเป็นเหตุผลต่อความสำาคัญอาชีพครูคอมพิวเตอร์ในอนาคต  ทดลอง

ก่อนใช้จริง กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ทางไกลมีลักษณะต่างสถานที่ แต่เวลาเดียวกัน (ตามเวลาในตารางเรียน) และ

หรอื ต่างเวลา (ตามการนดัหมายเพือ่ซ่ึ่อมเสรมิ ให้คำาปรกึษารายบคุคล)  ลกัษณะการมปีฏสิมัพนัธ์ ประกอบด้วย  

1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา (ศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร แหล่งเรียนรู้แบบเปิด-MOOC YouTube 

และอื่น ๆ ที่ผู้สอนเสนอแนะ-เพื่อประหยัดเวลาในการสืบค้น และบันทึกความรู้)  2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน

กับครูผู้สอน (อธิบายและวิเคราะห์ข้อผิดพลาดร่วมกัน โดยใช้คำาถาม สรุปความรู้บทเรียน วิเคราะห์เพื่อการนำา

ความรู้ไปไปสร้างผลงานตามกรณีศึกษา) และ 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน (นำาเสนอผล ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนและแบ่งปัน) โดยใช้เครื่องมือการติดต่อ  ปฏิสัมพันธ์ทางไกล ทั้งเครื่องมือที่มหาวิทยาลัย ฯ คณะ ฯ 

อำานวยความสะดวก และการตกลงร่วมกันในลักษณะการติดต่อแบบต่างๆ 

 4.7 สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนจัดกิจกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ 



วารสารวจิยัและนวตักรรม  สถาบนัการอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร

ปีที ่5 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถินุายน 2565

บทความวิจัย

45

ทางไกลโดยใช้กรณีศึกษา 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนทางไกล  3) กรณีศึกษา  ดังตารางที่ 1

ต�ร�ง 1 แสดงตัวอย่างการวิเคราะห์ และ ออกแบบกิจกรรมปฏิสัมพันธ์

    ส�ระ - กิจกรรม

เวล� ปฏิสัมพันธ์ ช่องท�ง

หม�ยเหตุ
ที่เกี่ยวข้องSyn Asyn

ผู้เรียน-
เนื้อห�

ผู้เรียน-
ผู้เรียน

ผู้เรียน-
ผู้สอน

MS-TEAMs

e-Mail โทร.

Google 
Doc / 
Link 
แหล่ง
เรียนรู้

Tele-
Lec-
ture

Chat - 
Dis
cuss

ส่งง�น

สัปด�ห์ที่ 1 
ปฐมนิเทศ วิเคร�ะห์ผู้เรียน

ปฐมนิเทศ - ชี้แจงรายวิชา 
กิจกรรม / งาน-คะแนน 
ข้อตกลงร่วมกัน

3 3 3 3 3 3
ชี้แจงการ
สังเกต
พฤติกรรม 

วิเคราะห์ผู้เรียน – โดยใช้
คำาถามนำาการสนทนา 

3 3 3 3 3 3 3

เสนอแนะ แหลง่เรยีนรู ้/ บท
เรยีน MOOC / AIT และอืน่ๆ 

3 3 3 3 3 3 3

นำาเสนอโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ / 
การติดตั้งโปรแกรม 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
กรณมีปีญัหาการ
ติดตั้ง เนื่องจาก
อุปกรณ์ต่างกัน 
สามารถตดิตอ่ได้
โดยตรง

สัปด�ห์ที่ 2 ทบทวนผัง
ก�รเขียนโปรแกรม / 
วงจรก�รสร้�ง

กรณีศึกษา - อธิบาย 
ปฏิบัติการ 01 : Data Type, 
Variable and Expression   
02 : Selection ( if-else )...

3 3 3 3 3 3 3 3

ประเมินผลงาน 
การมีปฏิสัมพันธ์ 
และปรับ
กิจกรรม



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
46

 แบบสังเกตพฤติกรรมก�รเรียนท�งไกล

 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรม โดยกำาหนดประเด็น  และเกณฑิ์การประเมินพฤติกรรม  โดยพิจารณา

จากประเด็นที่กำาหนด และข้อตกลงรายวิชา ดังตัวอย่างนี้

ประเด็น 3 2 1 0

การเข้าชั้นเรียนทางไกล 
- มีส่วนร่วมในการเรียน 
กิจกรรม
(L-L, L-I)

เข้าชั้นเรียนทุกครั้ง / มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม นำาเสนองาน
ด้วยความสมัครใจ

เข้าชั้นเรียนทุกครั้ง / มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม นำาเสนองาน
ตามการร้องขอจากผู้สอน

เข้าชั้นเรียนส่วนใหญ่ 
(ขาดเรียนตามความจำาเป็น) 
/ มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
นำาเสนองานตามการร้องขอ
จากผู้สอน

ขาดเรียนมากกว่า  
20 % หรือมากกว่า  
6 ครั้ง และ ไม่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

การตรงต่อเวลาในการเข้า
ชั้นเรียนออนไลน์ และการ
ส่งงาน (L-C. L-L)

เข้าเรียนออนไลน์หรือตาม
นัดหมาย และ การส่งงาน
ตรงเวลาทุกครั้ง

เข้าเรียนออนไลน์หรือตาม
นัดหมาย สายบางครั้ง และ 
การส่งงาน ตรงเวลาทุกครั้ง

เข้าเรียนออนไลน์หรือตาม
นัดหมาย สายทุกครั้ง และ 
การส่งงาน ล่าช้าเป็นส่วน
ใหญ่

เข้าเรียนออนไลน์หรือตาม
นัดหมาย สายทุกครั้ง และ 
การส่งงาน ล่าช้าทุกครั้ง  

การแก้ปัญหาการโปรแกรม
กรณีไม่เข้าใจหรือเกิดข้อผิด
พลาดด้วยตนเอง (L-L, L-I)

แก้ปัญหาการโปรแกรมกรณี
ไม่เข้าใจหรือเกิดข้อผิดพลาด
ด้วยตนเอง ด้วยการแสวงหา
คำาตอบ การร่วมมือจาก
บุคคล แหล่งต่าง ๆ 

แก้ปัญหาการโปรแกรมกรณี
ไม่เข้าใจหรือเกิดข้อผิดพลาด 
โดยการแสวงหาคำาตอบ 
และความร่วมมือจากบุคคล 
แหล่งต่าง ๆ

แก้ปัญหาการโปรแกรมกรณี
ไม่เข้าใจหรือเกิดข้อผิดพลาด 
โดยการสอบถามผู้สอน

ไม่แก้ปัญหา กรณีไม่เข้าใจ
หรือเกิดข้อผิดพลาด 
รอการคัดลอกคำาตอบ 

การรวมกลุ่มเพื่อทบทวน-
ตรวจข้อผิดพลาดและติว
วิชา รวมกัน (L-L , L-I)

รวมกลุ่มเพื่อทบทวน-ตรวจ
ข้อผิดพลาดและติววิชา 
รวมกันทุกครั้งที่เรียนเพื่อ
วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์

รวมกลุ่มเพื่อทบทวน-ตรวจ
ข้อผิดพลาดและติววิชา 
รวมกันทุกครั้ง เพื่อแบ่งปัน
ทรัพยากรวิเคราะห์ผลงาน

รวมกลุ่มเพื่อทบทวน-ตรวจ
ข้อผิดพลาดและติววิชา 
รวมกันบางครั้งที่มีปัญหา 
ทำางานไม่ทัน

อิสระ จะร่วมกลุ่มเฉพาะ
ที่จำาเป็น

การติดต่อระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน ผู้เรียนและ
เพื่อนร่วมชั้น

ติดต่อระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วม
ชั้นทุกครั้งที่มีกิจกรรม

ติดต่อระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน ทุกครั้งที่มีกิจกรรม 
(เพื่อรางวัล คะแนน)  
ผู้เรียนและเพื่อนร่วมชั้น
หากจำาเป็น

ติดต่อระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอนบ้างบางโอกาส  
ผู้เรียนและเพื่อนร่วมชั้น
เมื่อจำาเป็น

ไม่เคยติดต่อกับเพื่อน 
และผู้สอน นอกเวลาเรียน

……..
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 ก�รวัดผลสัมฤทธ์ท�งก�รเรียน

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามข้อตกลง  ครอบคลุมพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย

ชื่อ-

เลขที่
แบบฝึกหัดระหว่�งเรียน (20) ก�รมีส่วนร่วมกิจกรรม (10) ก�รจดบันทึก (10) ผลง�นปล�ยภ�ค (60)

- ทำาทุกแบบฝึกหัด  20

  และไม่มีข้อผิดพลาด 

- ทำาทุกแบบฝึกหัด  

  มีข้อผิดพลาด ปรับแก้ไข  15

  มีคำาอธิบายประกอบ  

- ทำาทุกแบบฝึกหัด มีข้อ  10

  ผิดพลาด ปรับแก้ไข 

  ไม่มีคำาอธิบายประกอบ 

- ทำาทุกแบบฝึกหัด มีข้อ   5

  ผิดพลาด ไม่ปรับแก้ไข  

     ทุกครั้ง 10

     15 ครั้ง 8

     10 ครั้ง 6

      5 ครั้ง 4

     น้อยกว่า 5 2

     ไม่เคย 0

- บันทึกผลงานของตน   5

  ความสำาเร็จ/ข้อผิดพลาด         

- เทียบเคียงผลลัพธ์  7

  โครงสร้าง ชุดคำาสั่ง                     

- ความรู้ระหว่างเรียน  9 

  หลังเรียน 

- เพิ่มเติมจากแหล่ง 10

  ต่าง ๆ                                

- การนำาเสนอ   10

  (ภาษาที่ใช้ การตอบคำาถาม 

  การแก้ปัญหา)

- คู่มือ   10

  (องค์ประกอบ ภาษาที่ใช้

  การใช้ประโยชน์ได้)

- ชิ้นงาน    40

  (ใช้ง�นได้ถูกต้องโครงสร้าง 

  คำาสั่ง นำาเสนอข้อผิดพลาด

  และการแก้ไข)

 1. ดำาเนินการเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ และกล่าวถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ

จากการดำาเนินการครั้งนี้ โดยเน้นการประเมินผลงานตนเอง การสังเกตและผลงานทางไกลผ่านหน้าจอ 

โดยให้ผู้เรียนพฤติกรรมของตนตามแบบประเมิน แล้วจึงทดลองจัดการเรียนตามแผน ฯ และประเมินผลงาน

ระหว่างเรียน จากแบบฝึกหัด พฤติกรรมต่าง ๆ การมีส่วนร่วม การจดบันทึก และการนำาเสนอผลงาน

 2. การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล ด้วยใช้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และพรรณาความ

 ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

ต�ร�ง 2 แสดงผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนรายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1  

ผลก�รเรียน จำ�นวน (N=39) ร้อยละ

ผลงานบรรลุตาม
เป้าหมาย

A 5 12.82 51.28

B+ 9 23.08

B 6 15.38

ผลงานตามเป้าหมาย 
แต่มีข้อผิดพลาด

C+ 6 15.38 25.64

C 4 10.26

ผลการเรยีนไมเ่ปน็ไป
ตามเป้าหมาย

D+ 4 10.26 15.39

D 2 5.13

ไม่เข้าเรียน 
และไม่ส่งงาน

F 3 7.69 7.69

 จากตาราง 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1  

จำาแนกตามผลการเรียน  คือ เกรด A  B+ B คิดเป็นร้อยละ 51.28 ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ผู้เรียนก�าหนด
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ร่วมกัน ในการเรียนรายวิชาน้ี คือ ระดับดี  โดยมีผลการประเมินผลลัพธ์พบว่าบรรลุตามเป้าหมายรายวิชา 

ตามข้อตกลง ถูกต้อง ยอมรับได้  ผลงานครบถ้วนตามข้อตกลงและสามารถใช้งานได้ตามกรณีศึกษา จึงสะท้อน

คุณภาพผู้เรียน  นอกจากนี้ มีผู้เรียนได้เกรด C+ และ C ร้อยละ 25.64 ผลงานตามเป้าหมาย แต่มีข้อผิดพลาด 

เรือ่งการใช้ชดุคำาสัง่ การแก้ปัญหาทีค่ลาดเคลือ่นบ้าง  และ/หรอืบางคนส่งงานหรอืแบบฝึกหดัล่าช้า และมผีูเ้รยีน

ที่ผลการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คือ เกรด D+ D ร้อยละ 15.39 และ ไม่ผ่านคือเกรด F ร้อยละ 7.69  

เนื่องจากไม่เข้าเรียน และไม่ส่งงาน

ต�ร�ง 3  แสดงพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ทางไกลโดยใช้กรณีศึกษา 

พฤติกรรมก�รเรียน
จำ�นวน
N = 39

ร้อยละ

ก�รเข้�ชั้นเรียนท�งไกล – มีส่วนร่วมในก�รเรียนกิจกรรม

 เข้าชั้นเรียนทุกครั้ง / มีส่วนร่วมในกิจกรรม นำาเสนองานด้วยความสมัครใจ 17 43.59

  เข้าชั้นเรียนทุกครั้ง / มีส่วนร่วมในกิจกรรม นำาเสนองานตามการร้องขอจากผู้สอน 14 35.90

   เข้าชั้นเรียนส่วนใหญ่ (ขาดเรียนตามความจ�าเป็น) / มีส่วนร่วมในกิจกรรม นำาเสนองานตามความสมัครใจ 
และหรือการร้องขอจากผู้สอน

5 12.82

   ขาดเรียนมากกว่า 20 % หรือมากกว่า 6 ครั้ง และ ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม 3* 7.69

ก�รตรงต่อเวล�ในก�รเข้�ชั้นเรียนออนไลน์  และก�รส่งง�น

   เข้าเรียนออนไลน์หรือตามนัดหมาย และ การส่งงานตรงเวลาทุกครั้ง 15 38.46

  เข้าเรียนออนไลน์หรือตามนัดหมาย สายบางครั้ง และ การส่งงาน ตรงเวลาทุกครั้ง 16 41.03

   เข้าเรียนออนไลน์หรือตามนัดหมาย สายทุกครั้ง และ การส่งงาน ล่าช้าเป็นส่วนใหญ่ 5 12.82

  เข้าเรียนออนไลน์หรือตามนัดหมาย สายทุกครั้ง และ การส่งงาน ล่าช้าทุกครั้ง หรือ ไม่ส่งงาน แบบฝึกหัด 3* 7.69

ก�รศึกษ�เนื้อห�ล่วงหน้�จ�กหนังสือประกอบก�รเรียน และ แหล่งเรียนรู้ที่เสนอแนะ

  ศึกษาก่อนเรียนทุกครั้ง จากหนังสือประกอบการเรียน และ แหล่งเรียนรู้ที่เสนอแนะ 5 12.82

  ศึกษาก่อนเรียนบางครั้งด้วยตนเองจากหนังสือประกอบการเรียน และ แหล่งเรียนรู้ที่เสนอแนะ 13 33.33

  ศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าก่อนเรียนเมื่อได้รับมอบหมายจากที่เสนอแนะ 18 46.15

   ไม่เคยศึกษาเนื้อหาล่วงหน้า แต่รอการถ่ายทอด หรือทำากิจกรรมระหว่างเรียน 3* 7.69

  ทบทวนบทเรียนทุกครั้ง และเพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ เพื่อเตรียมตัวเองอย่างมีเป้าหมาย (เกรด) 10 25.64

   ทบทวน เฉพาะเรื่องที่ไม่เข้าใจ หรือ ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ เพื่อเตรียมเรียนครั้งถัดไป 21 53.85

   ทบทวน เพื่อเรียนครั้งถัดไปในบางครั้ง 5 12.82

  ไม่เคยทบทวนบทเรียนใด ๆ / รอถามเพื่อน 3* 7.69

ก�รจดบันทึกก่อนเข้�เรียน ระหว่�งเรียน หลังเรียน (มีคะแนนสมุด)  

   ตั้งใจ และมุ่งมั่นจดบันทึกความรู้ โดยเทียบเคียงหรือซึ่ักถามเพื่อน 6 15.38

   ตั้งใจ และมุ่งมั่นจดบันทึกความรู้ที่ศึกษาก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสรุปความรูห้ลังเรียน ทุกครั้ง 18 46.15

   จดบันทึกความรู้บางประเด็นที่ไม่เข้าใจ หรือ ผิดพลาด และที่ตนเองสนใจเท่านั้น 12 30.77

    ไม่จดบันทึกใดๆ หรือ ทำาเพื่อมีงานส่งเท่านั้น 3* 7.69
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พฤติกรรมก�รเรียน
จำ�นวน  
N = 39

ร้อยละ

ก�รทำ�แบบฝึกหัด หรือง�นที่ได้รับมอบหม�ย

      ทำากับเพื่อนทุกครั้งอย่างมีความสุข 14 35.90

    ทำากับเพื่อน เฉพาะที่จ�าเป็นเท่านั้น 16 41.02

    ทำาทุกครั้ง แต่ไม่เคยแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน 6 15.38

   ไม่ท�า และไม่เคยแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน 3* 7.69

ก�รแก้ปัญห�ก�รโปรแกรมกรณีไม่เข้�ใจหรือเกิดข้อผิดพล�ดด้วยตนเอง

   แก้ปัญหาด้วยการแสวงหาคำาตอบ การร่วมมือจากบุคคล แหล่งต่าง ๆ 14 35.90

  แก้ปัญหา โดยการแสวงหาค�าตอบ และความร่วมมือจากบุคคล แหล่งต่าง ๆ 16 41.03

   แก้ปัญหา โดยการสอบถามผู้สอน 8 20.51

   ไม่แก้ปัญหาใดๆ กรณีไม่เข้าใจหรือเกิดข้อผิดพลาด รอการคัดลอกคำาตอบ 3* 7.69

ก�รรวมกลุ่มเพื่อทบทวน-ตรวจข้อผิดพล�ดและติววิช� รวมกัน

   ทุกครั้งที่เรียนเพื่อวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 11 28.21

 ทุกครั้ง เพื่อแบ่งปันทรัพยากรวิเคราะห์ผลงาน 17 43.59

 บางครั้งที่มีปัญหา ทำางานไม่ทัน 8 20.51

  อิสระ จะร่วมกลุ่มเฉพาะที่จำาเป็น และหรือ ไม่ร่วมกิจกรรม 3* 7.69

ก�รสอบถ�มผู้สอน หรือผู้รู้ เมื่อมีปัญห� ข้อขัดข้องและค้นคว้�เพิ่มเติมจ�กข้อแนะนำ�

   ทุกครั้ง 3 7.69

  ค้นคว้าตามสถานการณ์ 23 58.97

   ไม่สอบถามผู้สอน หรือผู้รู้ แต่จะช่วยกับเพื่อนค้นคว้าเพิ่มเติมตามสถานการณ์ 12 30.77

 ไม่สอบถาม หรือค้นคว้า  รอการเฉลย 3* 7.69

ก�รชักนำ�หรือจูงใจของเพื่อนให้สนใจในก�รเรียน

  เพื่อการมีปฏิสัมพันธ์ทุกครั้ง (ผู้นำาทางวิชาการ) 8 20.51

 ให้มีปฏิสัมพันธ์ตามจำาเป็น 16 41.02

 ให้ดูงานของตนเอง และซึ่ักถามพูดคุยเพื่อหาคำาตอบ 12 30.77

 ไม่วุ่นวายหรือใส่ใจเพื่อน ให้รับผิดชอบตนเอง 3* 7.69

ก�รติดต่อระหว่�งผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมชั้น

   ทุกครั้งที่มีกิจกรรม 14 35.90

  ทุกครั้งที่มีกิจกรรม (เพื่อรางวัล คะแนน)  ผู้เรียนและเพื่อนร่วมชั้นหากจำาเป็น 20 51.28

 บางโอกาส  ผู้เรียนและเพื่อนร่วมชั้นเมื่อจำาเป็น 2 2.56

  ไม่เคยติดต่อกับเพื่อน และผู้สอน นอกเวลาเรียน 3 7.69

อื่น ๆ อุปกรณ์ - อินเทอร์เน็ต - ค่าใช้จ่าย มีผลต่อการเรียนทางไกลและการมีปฏิสัมพันธ์ 
   ชอบแหล่งเรียนรู้ และ หนังสือ เหมือนเรียนจากสถาบันดัง (จุฬาฯ  มช. MIT)
    มีโอกาสแบ่งปันแบบฝึกหัด / สถานการณ์ต่อคุณครูโรงเรียนเดิม
 เรียนที่บ้าน บางครั้งทำาแบบฝึกหัดไม่ได้หรือแก้ข้อผิดพลาดไม่ได้ ก็ไปที่โรงเรียนเดิม (อยู่บ้าน)
   ชอบที่อาจารย์ให้คำาปรึกษา มีคำาถาม ซึ่ักถาม

5
2
1
1
8

12.82
5.13
2.56
2.56
20.51
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 จากตาราง 3 แสดงพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ทางไกล  

โดยใช้กรณีศึกษา ในรายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1 ซึ่ึ่งกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน ด้านพทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั จำาแนกตามประเดน็พฤตกิรรมการเรยีน  โดยสรปุผลจากประเดน็

พฤติกรรมย่อยด้วยค่าร้อยละมากที่สุด ดังนี้

 1) ก�รเข้�ชั้นเรียนท�งไกล - มีส่วนร่วมในก�รเรียนกิจกรรม พบว่าผู้เรียนร้อยละ 43.59 (n=17) 

เข้าชั้นเรียนทุกครั้ง / มีส่วนร่วมในกิจกรรม นำาเสนองานด้วยความสมัครใจ  

 2) ก�รตรงต่อเวล�ในก�รเข้�ชัน้เรยีนออนไลน์ และส่งง�น โดยเข้าเรยีนออนไลน์หรอืตามนดัหมาย 

สายบางครั้ง แต่ส่งงาน ตรงเวลาทุกครั้ง ร้อยละ 41.03 (n=16) ขณะที่เข้าเรียนออนไลน์หรือตามนัดหมาย และ 

การส่งงานตรงเวลาทุกครั้ง ร้อยละ 38.46 (n=15)  

 3) ก�รศึกษ�เนื้อห�ล่วงหน้�จากหนังสือประกอบการเรียน และ แหล่งเรียนรู้ที่เสนอแนะ  พบว่าจะ

ศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าก่อนเรียน เมื่อได้รับมอบหมาย ร้อยละ 46.15 (n=18)  

 4) ก�รทบทวนบทเรียนก่อนเข้�ชั้นเรียนครั้งถัดไป และก�รศึกษ�เนื้อห�เพิ่มเติมด้วยตนเองจ�ก

แหล่งต่�ง ๆ ซึ่ึ่งจะทบทวนบทเรียนจากการบันทึกใน MS TEAMs และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ  

เฉพาะเรื่องที่ไม่เข้าใจ หรือ ไม่สามารถแก้ปัญหาได ้เพื่อเตรียมเรียนครั้งถัดไป ร้อยละ 53.85 (n=21)

 5) ก�รจดบันทึกก่อนเข้�เรียน ระหว่�งเรียน หลังเรียน (มีคะแนนสมุด) พบว่�ผู้เรียนมีคว�มตั้งใจ 

และมุ่งมั่นจดบันทึกความรู้ท่ีศึกษาก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสรุปความรู้หลังเรียน ทุกคร้ัง ร้อยละ 46.15 

(n=18) ทัง้นีม้ผีูเ้รียนร้อยละ 30.77 (n= 12) จดบนัทกึความรูบ้างประเดน็ทีไ่ม่เข้าใจ หรอื ผดิพลาด และทีต่นเอง

สนใจเท่านั้น

 6) ก�รทำ�แบบฝึกหดั หรอืง�นทีไ่ด้รบัมอบหม�ย พบว่า ผูเ้รยีนร้อยละ 41.02 (n=16) ทำาแบบฝึกหดั 

และงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย แลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่น เฉพาะทีจ่�าเป็นเท่านัน้  นอกจากนีม้จีำานวนร้อยละ 35.90 

(n=14) ระบุว่ามีความสุขทุกครั้งเมื่อแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน ขณะทำาแบบฝึกหัด และงานที่ได้รับมอบหมาย 

 7) ก�รแก้ปัญห�ก�รโปรแกรมกรณีไม่เข้�ใจหรือเกิดข้อผิดพล�ดด้วยตนเอง  พบว่�เม่ือผู้เรียน 

ไม่เข้าใจ และประสบปัญหาการโปรแกรม หรือเกิดข้อผิดพลาด จะแสวงหาค�าตอบ ด้วยการขอความร่วมมือ 

จากบุคคลแหล่งต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 41.03 (n=16) แต่มีผู้เรียนบางกลุ่มจะแก้ปัญหาด้วยตนเอง ด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 30.74 (n=12)

 8) ก�รรวมกลุ่มเพื่อทบทวน-ตรวจสอบข้อผิดพล�ดและติววิช�ร่วมกัน พบว่า ผู้เรียนจะรวมกลุ่ม

เพื่อทบทวน ตรวจสอบข้อผิดพลาดและติววิชา รวมกันทุกครั้งเพื่อแบ่งปันทรัพยากร วิเคราะห์ผลงาน ร้อยละ 

43.59 (n=43.59)

 9) ก�รสอบถ�มผู้สอน หรือผู้รู้ เมื่อมีปัญห� ข้อขัดข้องและค้นคว้�เพิ่มเติมจ�กข้อแนะนำ� พบว่า 

ผู้เรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.41 (n=22) จะสอบถามผู้สอน หรือผู้รู้ เมื่อมีปัญหา ข้อขัดข้อง เพื่อหาคำาตอบ  

ทดลองซึ่ำ้า และค้นคว้าเพิ่มเติมตามสถานการณ์

 10) ก�รชักนำ�หรือจูงใจของเพื่อนให้สนใจในก�รเรียน พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 41.02 (n=16) มีส่วน

ช่วยชกันำาหรอืจงูใจเพือ่นให้สนใจในการเรยีนด้วยวธิต่ีาง ๆ  ให้มปีฏสิมัพนัธ์เฉพาะทีไ่ด้รบัมอบหมาย หรอื จำาเป็น
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 11) ก�รติดต่อระหว่�งผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมชั้น พบว่า ผู้เรียนร้อยละ51.28 

(n=20) จะตดิต่อระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน ทกุครัง้ทีม่กีจิกรรม เพือ่รางวลั คะแนน หรอืระหว่างผูเ้รยีนและเพือ่น

ร่วมชั้นหากจำาเป็น และมีผู้เรียนร้อยละ 38.46 (n=15) จะติดต่อมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียน

และเพื่อนร่วมชั้นทุกครั้งที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนหรือนัดหมาย

 12) อื่น ๆ เช่น ผู้เรียนร้อยละ 20.51 (n=8) ชอบที่อาจารย์ให้คำาปรึกษา มีคำาถาม ซึ่ักถามผู้เรียนทั้ง

เรื่องเรียน สถานการณ์โควิด  และ ผู้เรียน ร้อยละ 12.85 (n=5) ระบุว่าอุปกรณ์ - อินเทอร์เน็ต - ค่าบริการ มีผล

ต่อการเรียนทางไกลและการมีปฏิสัมพันธ์ โดยเฉพาะการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น

 หมายเหต ุมผีูเ้รยีนจำานวน 3 คน ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิา การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่การ

ศึกษา 1 ซึ่ึ่งปรากฎชื่อในระบบทะเบียน แต่ไม่เข้าชั้นเรียน ไม่มีปฏิสัมพันธ์ใด ๆ และไม่ส่งงาน เพื่อน ๆ ระบุว่ามี

แนวโน้มลาออก 

สรุปผล อภิปร�ยผลก�รวิจัย และข้อเสนอแนะ
 การจดักิจกรรมการเรยีนแบบปฏสิมัพนัธ์ทางไกลโดยใช้กรณศึีกษา : การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

เพื่อการศึกษา 1 พบว่า ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 50  มีผลสัมฤทธิ์การเรียนระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมาย

รายวิชาและข้อตกลง มีผลงานถูกต้องครบถ้วนตามข้อตกลงที่กำาหนดไว้ตั้นแต่ต้น นับว่าเป็นจุดเริ่มต้นของความ

สำาเรจ็ โดยการจะไปถงึเป้าหมายต้องแสวงหาวธิกีารทีห่ลากหลาย การใช้กรณศึีกษาจากสถานการณ์จรงิหรอืเป็น

เป้าหมายชีวิตจะสนับสนุนการเรียน เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมในปัจจุบัน และสัมพันธ์ใกล้ชิดกับวิชาชีพครู และ

บทบาทหน้าทีใ่นสถานศกึษา เช่น การเรยีนการสอน ระบบเครอืข่าย / ไฟฟ้าห้องปฏบิตักิาร ซึ่ึง่สอดคล้องกบัการ

วิเคราะห์การเรียนการสอนที่ใช้กรณีศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ Finnish university [16] และและผลงานนั้น

สามารถใช้งานได้  

 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับกลาง มีสัดส่วน 1 ใน 4 ของผู้เรียนทั้งหมด มีผลงานตามเป้าหมาย แต่มี

ข้อผิดพลาด และไม่มีคุณลักษณะด้านจิตพิสัย ผู้สอนใช้อิทธิพลทางอ้อมด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ทางวาจาจะช่วย

สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน [8]   คำาถามที่ผู้สอนใช้ในกิจกรรมนี้จะมี

ทั้งคำาถามทั่วไป คำาถามเน้นเรื่องที่จะอธิบายข้อเท็จจริง เร้าความสนใจของผู้เรียนมายังเรื่องนั้น ๆ โดยคำานึงถึง

ระดับของคำาถามคือคำาถามพื้นฐาน และ คำาถามระดับสูง สอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี [15]  

และ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำาหรับผู้เรียนท่ีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 มีเหตุมาจากการไม่มีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ คือการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรียน [6] จากผลการเรียนที่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

ที่ผู้เรียนกำาหนดร่วมกัน  ด้วยการพิจารณาความสำาคัญของวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีต่อวิชาชีพครู

ในสถานศึกษา 

 ด้านพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน  ผลการศึกษาพบว่าผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 3 รูปแบบ  

ซึ่ึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Moore, W.L. and Pessemier, E.A. [2] คือ 1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีนกบัเนือ้หา 

(Learner-Content interaction : L/C) 2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน (Learner-Instructor  
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interaction : L/I) 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน (Learner-learner interaction : L/L) ผู้เรียนส่วน

มากเกือบร้อยละ 80 เข้าชั้นเรียนทางไกลทุกครั้ง เป็นเพราะเข้าใจในสถานการณ์การพลิกผัน (Disruption)  

และเพื่อความปลอดภัยจากสถานการณ์แพร่ระบาด ในจำานวนนี้จะมีส่วนร่วมในการเรียนกิจกรรม ทั้งด้วยความ

สมัครใจ และตามการร้องขอจากผู้สอน แม้ว่ามีผู้เรียนขาดเรียนบ้าง แต่ก็ตามความจำาเป็น และจะพยายาม 

มีปฎิสัมพันธ์ทุกครั้ง ร้อยละ 17.95 มีผู้เรียนเพียงร้อยละ 7.69 ที่ขาดเรียน ไม่เข้าชั้นเรียน ไม่มีปฏิสัมพันธ์ใด ๆ 

และไม่ส่งงาน และไม่มีส่วนร่วมในกจิกรรมใด  เมือ่ผูส้อนสอบถาม/สมัภาษณ์แบบเจาะลกึรายบคุคลผูท้ีข่าดเรยีน 

พบว่า ผู้เรียนมีข้อจำากัดด้านการมี – ไม่มีเทคโนโลยี เศรษฐกิจของครอบครัวจึงส่งผลต่อการเข้าชั้นเรียนทางไกล

และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้สอนและเพื่อน รวมถึงการส่งงานด้วยเหตุผลด้านอุปกรณ์ - อินเทอร์เน็ต -  

ค่าใช้จ่าย มีผลต่อการเรียนทางไกลและการมีปฏิสัมพันธ์ โดยเฉพาะการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นไปตาม

วกิฤตการศกึษาในสถานการณ์โควดิ และเมือ่สอบถามเพือ่นระบวุ่ามแีนวโน้มลาออกด้วยเหตผุลส่วนตวั สอดคล้อง

กับงานวิจัยของสุภาณี เส็งศรี [5] ที่ระบวุ่าปัจจัยหลักปัจจัยหนึ่งของการเรียนทางไกลคือ การมี – ไม่มีเทคโนโลยี 

รวมถึงการออกแบบกิจกรรมเพื่อการมีปฏิสัมพันธ์ทางไกลจะส่งเสริมการเรียน

 ในการเข้าชั้นเรียนออนไลน์ และส่งงาน จะมีผู้เข้าเรียนและส่งงานตรงเวลาทุกครั้ง ร้อยละ 38.46  

จะมีผู้เข้าเรียนสายเป็นบางครั้ง แต่ส่งงาน ตรงเวลาทุกครั้ง ร้อยละ 41.03 (n=16) ขณะที่เข้าเรียนออนไลน์หรือ

ตามนัดหมาย และ การส่งงานตรงเวลาทุกครั้ง ร้อยละ 38.46 (n=15) สะท้อนความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนของ

ผู้เรียน กล่าวคือผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนโดยใช้กรณีศึกษาที่เป็นจริงด้วยงานที่มีความหมายในความ 

เป็นครู เป็นสื่อการเรียนการสอน  โดยผู้สอนวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน ความสามารถของ

ผูเ้รยีน และทกัษะการโปรแกรมในแต่ละเรือ่ง มปีระเดน็คำาถามให้คิดและต่อยอด เน้นการใช้เทคโนโลยสีร้างทกัษะ

การเรียนรู้ การทำางานร่วมกันกับงานท่ีมีความหมายในที่นี้คืองานในวิชาชีพครู บทบาทครูคอมพิวเตอร์ ผ่าน 

เครื่องมือออนไลน์ Google Doc , Teams หรืออื่น ๆ ตามที่ตกลง  อีกทั้งผู้สอนจะซึ่ักถามด้วยคำาถามชวนคิด

ต่อยอดการเรียนการสอนและใช้ประเมินทักษะ ให้ผู้เรียนมีการฝึกทักษะในชั้นเรียน และฝึกการแก้ปัญหา หรือ

หาคำาตอบในทุกกรณีด้วยตนเอง ร่วมกับการสะท้อนการเรียนรู้ผ่านผลงาน การรับรู้ การคิด ด้วยการปฏิบัติใหม่ 

มีผู้เรียนบางส่วนจะชอบท่ีอาจารย์ให้คำาปรึกษา มีคำาถาม ซึ่ักถาม ร้อยละ 20.51 ซึ่ึ่งเป็นไปตามแนวการสอน

ทักษะในห้องเรียนออนไลน์ [12]  และสอดคล้องกับ Finnish University ที่ใช้กรณีศึกษาในการสอนระดับ

อุดมศึกษา [16]  

 อย่างไรก็ตามแม้ว่าจะมีผู้เรียนประมาณร้อยละ 20 จะเข้าเรียนออนไลน์หรือตามนัดหมายแต่จะสาย

ทุกครั้ง และ การส่งงาน ล่าช้าทุกครั้ง หรือเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็จะมีปฏิสัมพันธ์ในลักษณะ ต่างเวลา ต่างสถานที่

ด้วยการย้อนดูการบันทึกการเรียน (สัมภาษณ์) จากท่ีไหนก็ได้ เวลาใดก็ได้ นอกจากนี้พบว่าผู้เรียนมากกว่า 

ร้อยละ 60 จะทบทวนบทเรียนจากการบันทึกใน MS TEAMs เพื่อเตรียมตนเองเรียนครั้งถัดไปโดยมีเป้าหมาย

คือ เกรด ซึ่ึ่งนำาไปสู่ผลการเรียนเฉลี่ยและเงื่อนไขการรับทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาครูของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ และ สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา (สัมภาษณ์) อย่างไร

ก็ตามผู ้เรียนส่วนน้อยที่จะศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าก่อนเรียนทุกคร้ัง จากหนังสือประกอบการเรียน และ  

แหล่งเรียนรู้ที่ผู้สอนเสนอแนะ แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 80 จะศึกษาล่วงหน้าเมื่อได้รับมอบหมายเท่านั้น 
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หรือศึกษาเป็นบางครั้ง จึงเป็นความรับผิดชอบส่วนตัวผู้เรียนท่ีผู้สอนต้องส่งเสริมการอ่าน อย่างไรก็ตาม มีข้อ

สังเกตผู้เรียนที่ไม่เคยศึกษาเน้ือหาล่วงหน้า แต่รอการถ่ายทอด หรือทำากิจกรรมระหว่างเรียนร้อยละ 7.69  

ให้เหตุผลประกอบว่าตนเองชอบการเรียนรู้แบบการฟังบรรยายหรือสาธิต จึงเป็นประเด็นที่ผู้สอนหรือนักการ

ศึกษาต้องตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 ผู้เรียนจำานวนมากกว่าร้อยละ 80 มีความตั้งใจเรียน และมุ่งมั่นต่อการจดบันทึกความรู้ โครงสร้าง 

ชุดคำาสั่งที่ศึกษา จำาแนกเป็นร้อยละ 46.15  ที่จดบันทึกก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสรุปความรู้หลังเรียน 

ทุกครั้ง มีจำานวนร้อยละ 38.46 จะจดบันทึกความรู้บางประเด็นที่ไม่เข้าใจ หรือ ผิดพลาด และที่ตนเองสนใจ

เท่านั้น แต่ผู้เรียนร้อยละ 41.02 ทำาแบบฝึกหัด และงานที่ได้รับมอบหมาย โดยจะแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน 

เฉพาะที่จำาเป็นเท่านั้น นอกจากนี้มีจำานวนร้อยละ 35.90 (n=14) ระบุว่ามีความสุขทุกครั้งเม่ือแลกเปลี่ยน 

ความรู้กับเพื่อน ขณะทำาแบบฝึกหัด และงานที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้เรียนเห็นความสำาคัญของ

การจดบันทึกเพื่อความรู้ ความจำา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาด้วยตนเองตามระบบการสอน ทางไกลระดับ

อุดมศึกษา ไม่มีทักษะการจดบันทึก แต่คำานึงถึงการประเมินผลการจดบันทึก อย่างไรก็ตามมีผู้เรียนบางคนเป็น

ทุกข์กับการเรียนออนไลน์จึงไม่ให้ความสำาคัญในการจดบันทึกหรือจดบันทึกไม่เป็น ซึ่ึ่งสอดคล้องกับวรชาติ  

อำาไพ [21] ในการศกึษาพฤตกิรรมผูเ้รยีนท่ีเริม่เรยีนทางไกลในมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช  มกัประสบปัญหา

ในเร่ือง การจดบันทึกเพราะขาดประสบการณ์ที่สำาคัญคือไม่รู้เทคนิคในการจดบันทึก ผู้เรียนบางคนจดบันทึก 

ไม่ได้ จดอย่างละเอียด จนเกินความจำาเป็น ไม่มีการสรุปประเด็น ไม่มีการเรียบเรียงความคิด ก็เกิดความท้อแท้

ที่จะจด และหยุดจด ซึ่ึ่งเป็นการแก้ปัญหาที่ผิด [21] เพราะการจดบันทึกคือการเขียนข้อความ เพื่อช่วยในการ

จำาและมีประโยชน์มากในการศึกษาทุกระดับ 

 ในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มักจะพบข้อผิดพลาดในการเขียนคำาสั่ง มีความไม่เข้าใจ หรือเกิด

ความคลาดเคลื่อนในลักษณะต่าง ๆ ผู้เรียนในรายวิชานี้มากกว่าร้อยละ 70 จะแก้ปัญหาการโปรแกรมกรณีไม่

เข้าใจหรือเกิดข้อผิดพลาดด้วยตนเอง แสวงหาคำาตอบจากแหล่งต่าง ๆ โดยเฉพาะที่ผู้สอนเสนอแนะเพราะมี

มาตรฐาน  ชอบแหล่งเรียนรู้ และ หนังสือ เอกสารประกอบการเรียน ส่งเสริมความมั่นใจในสถาบัน และ ตนเอง 

เทียบเคียงสถาบันอื่น เช่น จุฬาฯ  มช. โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรียนผ่านสื่อของสถาบัน MIT ร้อยละ 5.13

 การมีปฏิสัมพันธ์กับทางสังคม เพื่อขอความร่วมมือจากเพื่อน ผู้สอน หรือรุ่นพี่ อีกทั้งรวมกลุ่มเพื่อ

ทบทวน-ตรวจข้อผิดพลาดและติววิชา รวมกันทุกครั้งที่เรียน ร้อยละ 30.77 โดยวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความรู้

ประสบการณ์เพือ่แบ่งปันทรพัยากรวเิคราะห์ผลงาน ร้อยละ 43.59 นอกจากนัน้จะหาคำาตอบด้วยการทดลองซึ่ำา้ 

หลาย ๆ ครั้ง และค้นคว้าเพ่ิมเติมตามสถานการณ์ที่ถูกต้องหรือคลาดเคลื่อนเพื่อความมั่นใจตนเอง สอบถาม 

ผู้สอน หรือผู้รู้ เมื่อมีปัญหา ข้อขัดข้อง ร้อยละ 56.41 ตลอดจนโน้มน้าว ชักนำาหรือจูงใจ ซึ่ักถามเพื่อนให้ทดลอง 

โดยใช้คำาถามจากกรณศีกึษาสนใจในการเรยีนด้วยวธิต่ีาง ๆ  ให้มปีฏิสัมพนัธ์เฉพาะทีไ่ด้รบัมอบหมาย หรอื จำาเป็น 

กว่าร้อยละ 70 ทั้งนี้ปฎิสัมพันธ์ทางไกลร่วมกันในเชิงสังคมจะช่วยจุดประกายความรู้ใหม่หรือขยายแนวคิดเดิม

ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น [5] โดยต้องคำานึงถึงพฤติกรรมที่บ่งช้ีถึงระดับการใช้คำาถามที่ผู้สอนจำาเป็นต้องเรียนรู้และ

เข้าใจลักษณะของความรู้และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรู้แต่ละระดับ [17] การมีปฏิสัมพันธ์การเรียน 

ทางไกลระหว่างผูเ้รยีนกบัเนือ้หา หรอืผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อนจะมีลกัษณะเวลาเดยีวกนัแต่ต่างสถานที่ 
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(Same Time / Different Place) และ ต่างเวลา ต่างสถานที่ (Different Time / Different Place)  

จะมปีฏสิมัพนัธ์แบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ทีไ่ม่จำาเป็นต้อง

เรยีนตามตารางสอน ผูเ้รยีนมกัจะชืน่ชอบ [10] เพราะเป็นการเรยีนรูอ้ย่างมปีฏสิมัพนัธ์ (Interactive Learning) 

ที่ผู้เรียนจะเป็นผู้ควบคุมสิ่งท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอนตามความต้องการของตนเอง และเป็นการเรียนแบบมี

การโต้ตอบหรือสื่อสารสองทาง (Two - Way Communication) การเรียนแบบร่วมมือกัน (Collaborative 

Learning) เป็นการเรยีนแบบช่วยเหลอืกนั ซึ่ึง่การเรยีน แบบนีค้อื นักเรยีนร่วมกันทำางานในกลุม่เลก็ ๆ  เพือ่บรรลุ

เป้าหมายหลักร่วมกันด้วยตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl [14] ในการเชื่อมโยงความรู้สู่การ 

ปฏิบัติให้เกิดรูปแบบใหม่ของสิ่งที่เรียนผ่านการเรียนรู้ด้วยการออกแบบโครงงาน และการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู ้มากขึ้นและนำาไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ดีในอนาคต ประกอบด้วยการสร้าง (Create) การผลิต  

(Generating) การวางแผน (Planning) และการสร้างผลผลิต (Producing) ในรายวิชาที่เน้นทักษะ ดังเช่น 

รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1

 ด้วยสถานการณ์โควิด 19 ทุกคนทั่วทุกมุมโลกมีวิถีชีวิตใหม่ ผู้เรียนจะเรียนทางไกล ณ ที่ตั้งของตน 

เช่น บ้าน หอพัก หากทำาแบบฝึกหัดหรือไม่สามารถแก้ไขข้อผิดพลาด จะสร้างความสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ใน

ชมุชน คอื โรงเรยีนมธัยมศกึษาในพืน้ที ่และขอความช่วยเหลอืจากคณุครโูรงเรยีนมธัยมศกึษาทีต่นจบมา จงึเป็น

โอกาสแห่งแบ่งปัน แบบฝึกหัด / สถานการณ์ในกรณีศึกษาต่อคุณครูโรงเรียนเดิม อีกด้วย นับได้ว่าเป็นการมี

ปฏิสัมพันธ์เชิงสังคมที่มีคุณค่า บทบาทของผู้สอน ผู้สอนจะเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง เป็นโค้ช และผู้อำานวยความ

สะดวกในการ เรียนการสอน โดยถือว่าผู้สอนเป็นสมาชิกคนหนึ่งในการเรียนการสอนด้วย บทบาทของผู้เรียน 

ต้องค้นคว้าหาข้อมลูด้วยตนเองในการเรยีนแบบช่วยเหลอืกนั และต้องม ีปฏสิมัพนัธ์กนั ผูเ้รยีนจะต้องเรยีนรูอ้ย่าง

กระฉับกระเฉง ไม่ใช่ให้ครูเป็นผู้นำาความรู้มาให้เพียงฝ่ายเดียว และต้องมีการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

สะท้อนผ่านการตั้งคำาถามเพื่อให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินด้วยตนเองจากส่วนเกี่ยวข้อง

เนื้อหา (L/C)  การสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน (L/I) เพื่อให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียนกลับ 

รวมทั้งการประเมินความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย และการส่ือสารที่เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

(L/L) ท้ังการสือ่สารแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลา การสือ่สารโต้ตอบกันระหว่างผูเ้รยีนสามารถกระทำา

ได้ทั้งแบบหนึ่งต่อหน่ึงและแบบหน่ึงต่อกลุ่มเล็กและหนึ่งต่อกลุ่มใหญ่เพื่อสร้างผลิตผลที่จากการใช้ความรู้ที่ใช้

กรณีศึกษาจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนทักษะในระดับอุดมศึกษา
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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตการทำางาน

และความผูกพันต่อองค์กรที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพ และ 2) เพือ่ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลทีพ่ฒันาขึน้กบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ กลุม่ตวัอย่าง 

คือ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จำนวน 260 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม

อย่างง่าย ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ด้วย Google Form และวิเคราะห์โมเดล 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ผลการวิจัย พบว่า 1) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตการทำงานและ

ความผูกพันต่อองค์กรท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรงุเทพตามสมมตฐิานนัน้มคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ พจิารณาจากคา่สถติไิค-สแควร ์เทา่กับ 45.15  

ค่า df เท่ากับ 40 ค่า p-value เท่ากับ .25 ดัชนี GFI เท่ากับ .99 ดัชนี AGFI เท่ากับ .98 ค่า SRMR เท่ากับ .01 

ค่า RMSEA เท่ากับ .02 และ 2) คุณภาพชีวิตการทำงานมีอิทธิพลทางตรง และทางอ้อมเชิงบวกต่อการคงอยู่ของ

บคุลากรสายสนับสนนุวชิาการ โดยมตีวัแปรความผกูพนัต่อองค์กรเป็นตวัแปรส่งผ่าน และความผูกพนัต่อองค์กร

มอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อการคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ ตวัแปรทัง้หมดในโมเดลสามารถอธบิาย

ความแปรปรวนทีส่่งผลต่อการคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

ได้ร้อยละ 78 

คำ�สำ�คัญ: คุณภาพชีวิตการทำางาน/ความผูกพันต่อองค์กร/การคงอยู่ของบุคลากร
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Abstract
 This research aimed to 1) develop a causal relationship  model of quality of work 

life and organizational commitment affecting the employee retention of supporting staffs of 

Rajamangala University of Technology krungthep; and, 2) examine the relationship of this  

developed model with empirical data. The samples were 260 supporting staff of Rajamangala 

University of Technology Krungthep using the simple random sampling method. Questionnaires 

for online with Google Form were used for this study and the casual relationship model was 

analysed. The research results  were as follows: 1) a causal relationship  model of quality of 

work life and organizational commitment affecting the employee retention of supporting staffs 

of Rajamangala University of Technology krungthep was consistent with the empirical data with 

goodness of fit statistics: chi-square test = 45.15, df=40, p-value=.25, GFI=.99, AGFI=.98, SRMR=.01, 

RMSEA=.02 and 2) Quality of work Life has positive direct effect and indirect effect on employ-

ee retention by organizational commitment as mediator and organizational commitment has 

positive direct effect on the Employee Retention. All variables in the model can explain 78 % 

of the variance of the employee retention of the supporting staffs.

Keywords: Quality of Work Life, Organizational Commitment, Employee Retention

1. บทนำ�
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่มีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ทรัพยากรมนุษย์ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพราะถือไว้ว่าสถาบันอุดมศึกษาเป็นส่วนงานสำาคัญที่ทำา

หน้าที่ในการผลิตทรัพยากรท่ีสำาคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ โดยภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้อง

ปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำานุบำารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม การดำาเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดังกล่าวมีความสำาคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้ง

ระยะสัน้และระยะยาว [1] ซึ่ึง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ เป็นสถาบนัอดุมศกึษาทีมุ่ง่ให้การศกึษา

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อความเป็นเลิศทั้งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์ควบคู่

คณุธรรม จรยิธรรม และดำารงไว้ซึ่ึง่ศลิปวฒันธรรม การบรหิารจดัการจะมสีภามหาวทิยาลยัควบคมุดแูลนโยบาย

และการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

โดยมอีธกิารบดเีป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั มีรองอธกิารบด ีผูช่้วยอธกิารบดี 

คณบดี ผู้อำานวยการสำานัก สถาบัน และกองต่าง ๆ  ปฏิบัติงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรหลัก

ในการปฏิบัติภารกิจสำาคัญในมหาวิทยาลัย คือคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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ซึ่ึง่เป็นทรพัยากรทีส่ำาคญัขององค์กร ซึ่ึง่บคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการเป็นหน่วยงานทีส่นบัสนนุการจดัการเรยีน

การสอนที่เป็นหน่วยขับเคลื่อนองค์กรให้ปประสบความสำาเร็จ

 การคงอยู่ในงานของบุคลากร (Employee Retention) เป็นอธิบายถึงรูปแบบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

การคงอยู่ในงาน (Theory Model of Retention) ไว้ ปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านบุคลากร (Employee 

Characteristics) 2) ปัจจัยด้านภาระงาน (Task Requirement) 3) ปัจจัยด้านองค์กร (Organization  

Characteristics) และ 4) ปัจจัยด้านผู้บริหาร (Manager Characteristics) [2] นั้นจะมีผลต่อการรักษาบุคลากร

ให้คงอยูกั่บองค์กรได้ การคงอยูใ่นงานแสดงถึงความพึงพอใจในการทำางานของบุคลากร การให้ความร่วมมอืความ

ตั้งใจที่จะอยู่ในงาน การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การคงอยู่ในงานมีผลมาจากการที่ผู้บังคับบัญชารับฟังความ

คิดเห็น มีความยุติธรรม มีการให้ข่าวสาร มีบุคลากรที่เพียงพอ มีค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีโอกาสก้าวหน้าและ

เลื่อนตำาแหน่ง มีส่วนร่วมในการปกครอง และการตัดสินในสิ่งที่สำาคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mehta et al. 

[3] และ Imna and Hassan [4] ซึ่ึ่งการคงอยู่ในงานของบุคลากรมีความสำาคัญอย่างยิ่งที่ทำาให้องค์กรไม่ต้อง 

สญูเสยีบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทำาให้ประหยดัเวลาและค่าใช้จ่ายในการรบับคุลากร การอบรมบคุลากร

ใหม่ ส่งผลให้องค์กรมีความก้าวหน้ารวดเร็วและมั่นคง ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เนื่องจากไม่มี

การเปลี่ยนแปลงคนงานบ่อยครั้ง บุคลากรมีขวัญกำาลังใจที่ดี เกิดความรู้สึกมั่นคงและมีความพึงพอใจ บุคลากร

เต็มใจและทุ่มเทกำาลังกาย กำาลังใจในการทำางานอันส่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในองค์กร จากการ

ศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในองค์กรของบุคลากร ได้แก่ 1) ความผูกพันต่อองค์กร 

(Organizational commitment) มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความผูกพันต่อองค์กรด้านความรู้สึก (Affective 

Commitment) 2) ความผูกพนัต่อองค์กรด้านความต่อเนือ่ง (Continuous Commitment และ 3) ความผูกพนั

ต่อองค์กรด้านบรรทัดฐาน (Normative Commitment) [5] ซึ่ึ่งความผูกพันต่อองค์กรเป็นทัศนคติที่สะท้อน

ความเกี่ยวข้องระหว่างบุคคลกับองค์กร ซึ่ึ่งบุคลากรมีความเต็มใจและพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการเป็นส่วนหนึ่ง

ขององค์กร รวมถึงการยอมรับเป้าหมายและคุณค่าขององค์กร และยินดีที่จะปฏิบัติงานในองค์กรให้บรรล ุ

เป้าหมายนัน้ ตลอดจนปฏบัิติงานของตนอย่างเตม็ความรูค้วามสามารถโดยคำานงึถงึผลประโยชน์ขององค์กรเป็น

สำาคัญ จากการสังเคราะห์งานวิจัย พบว่าความผูกพันต่อองค์กรมีความสัมพันธ์ทางตรงเชิงบวกกับการคงอยู ่

ในงานของบุคลากร สอดคล้องกับงานวิจัยของ Teafaye [6]; Sow et al. [7]; Fukofuka [8]; Bhatnagar  

[9]; Huang et al. [10];  Law [11]; ปิยกนิฏฐ์ โชติวินิช และคณะ [12]; พรธิรักษ์ รุ่งวรีไพศาล [13]; อุดมพร 

ไทยเกิด และสุมาลี รามนัฏ [14] และพิมพ์ชนก จักรานุกุล และคณะ [15] 2) คุณภาพชีวิตการทำางาน (Quality 

of Work Life) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างคุณภาพการทำางานนั้นว่าประกอบไปด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ 8 ด้าน  

1) การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม (Adequate and Fair Compensation) 2) สภาพการทำางาน

ที่คำานึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Safe and Healthy Working Condition) 3) ความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าในงาน (Growth and Security) 4) โอกาสในการพฒันาความสามารถของบุคคล (Development 

of Human Capacities) 5) การบูรณาการทางสังคม (Social Integration) 6) ประชาธิปไตยในองค์กร  

(Constitutionalism) 7) ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว (Total Life Space) และ 8) การคำานึงถึง

ความต้องการของสังคม (Social Relevance) [16] [17] จากการสังเคราะห์งานวิจัย พบว่าคุณภาพชีวิต 
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การทำางานมีความสัมพันธ์ทางตรงเชิงบวกกับความผูกพันต่อองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kodikal  

and Rahman [18] ; Farid et al. [19]; Tamini et al., [20]; Daud [21]; ปิยกนิฏฐ์ โชติวินิช และคณะ [12]; 

ณัฐพงศ์ ยิ่งรักพันธ์ และ ชัยฤกษ์ แก้วพรหมมาลย์ [22]; สกุลทิพย์ อินทร์พิทักษ์ และฐิติมา ไชยกุล [23] และ 

ถิตรัตน์ พิมพาภรณ์ และวิโรจน์ เจษฏาลักษณ์ [1] และ 3) จากการสังเคราะห์งานวิจัย พบว่าคุณภาพชีวิตการ

ทำางานมีความสัมพันธ์ทางตรงเชิงบวกกับการคงอยู่ในงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Deery and Jago [24]; 

Gurudatt and Gazal [25]; Imna and Hassan [4]; Hong et al. [26]; Huang et al., [10]; ปิยกนิฏฐ์  

โชติวินิช และคณะ [12]; และพิมพ์ชนก จักรานุกุล และคณะ [15] ดังนั้นการศึกษาถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

ความคงอยู่ในงานของบุคลากร จะสามารถช่วยให้ทราบถึงเหตุผลและความเป็นไปได้ที่จะเกิดการคงอยู่ในงาน 

หรอืในทางกลบักนักค็อืช่วยให้ทราบถงึเหตผุลและความเป็นไปได้ทีจ่ะเกดิการลาออกของบคุลากร ซึ่ึง่เป็นปัญหา

สำาคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ นำาไปสู่การกำาหนดแนวทางแก้ปัญหาต่าง ๆ  เหล่านั้นตั้งแต่เริ่มต้น 

อันจะช่วยให้บุคลากรล้มเลิกความตั้งใจท่ีจะลาออกหรือเกิดขึ้นน้อยลง เป็นส่วนสำาคัญในการส่งผลให้องค์กร

ประสบความสำาเร็จและช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้มั่นคงในระยะยาว

 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยมีความสนใจที่จะทำาการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

คุณภาพชีวิตการทำางานและความผูกพันต่อองค์กรท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อจะนำาข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปเป็นแนวทางในการปปรับปรุง 

และพัฒนาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการวิชาการให้ดียิ่งขึ้นอันจะส่งผลให้องค์กรบรรล ุ

เป้าหมาย

2. วัตถุประสงค์ของก�รวิจัย
 2.1 เพ่ือพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตขุองคณุภาพชวีติการทำางานและความผกูพนัต่อองค์กร 

ที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

 2.2 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตการทำางาน

และความผูกพันต่อองค์กรที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

3. สมมติฐ�นของก�รวิจัย
 ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัยว่าโมเดลสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้

 3.1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตการทำางานและความผูกพันต่อองค์กรที่ส่งผล 

ต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพที่พัฒนาขึ้น มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 3.2 คุณภาพชีวิตการทำางานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อการคงอยู่ของบุคลากร และมีอิทธิพลทาง

อ้อมเชิงบวกผ่านความผูกพันต่อองค์กร

 3.3 ความผูกพันต่อองค์กรมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อการคงอยู่ของบุคลากร



วารสารวจิยัและนวตักรรม  สถาบนัการอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร

ปีที ่5 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถินุายน 2565

บทความวิจัย

61

4. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 การดำาเนนิการวจิยันีใ้ช้ระเบยีบวจิยัเชิงอธบิาย (explanatory research) ด้วยแบบแผนการวจิยัแบบ

การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (theory development design) Edmonds and Kennedy [27]

 4.1 กรอบแนวคิดก�รวิจัย

  จากการศึกษาและการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้พัฒนาโมเดล 

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองคณุภาพชวีติการทำางานและความผูกพนัต่อองค์กร ทีส่่งผลต่อการคงอยูข่องบคุลากร

สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยแบบจำาลองประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัว  

เป็นตัวแปรเชิงสาเหตุ 2 ตัว คือ คุณภาพชีวิตการทำางาน ตามแนวคิดของ Walton [16]; Kandasamy and 

Anceri [17] และความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวคิดของ Allen and Meyer [5] ตัวแปรตาม 1 ตัวแปร คือ  

การคงอยู่ในงานของบุคลากร ตามแนวคิดของ Taunton et al. [2] ตัวแปรทั้งหมดวัดจากตัวชี้วัด 17 ตัวแปร 

เมื่อนำาตัวแปรทั้งหมดมาสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย สามารถแสดงได้ดังแผนภาพที่ 1 

ภ�พที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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 4.2 ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ จำานวน 364 คน ที่ปฏิบัติงานอยู่ในปีการศึกษา 2562 กลุ่มตัวอย่าง จำานวน 260 คน ได้มาจาก

วธิกีารเกบ็ข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามสำาหรบัการวจัิยออนไลน์ด้วย Google Form ระหว่างวนัที ่1-31 กรกฎาคม 

2563 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยก็ส่งอีเมล์ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่ึ่งการกำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่

เหมาะสมกับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างท่ีเพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล (n>200) เพื่อการสร้างตัว

แบบสมการโครงสร้างของ Madden and Dillion [28] 

 4.3 ตัวแปรที่ศึกษ�

  1) ตัวแปรสาเหตุ ได้แก่ คุณภาพชีวิตการทำางาน และความผูกพันต่อองค์กร

  2) ตัวแปรตาม ได้แก่ การคงอยู่ของบุคลากร

 4.4 เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

คุณภาพชีวิตการทำางานและความผูกพันต่อองค์กรท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ตอนที ่2 แบบสอบถามวัดคณุภาพชวีติการทำางาน ผูว้จิยัได้ประยกุต์จากแบบสอบถามของ ทวิา [30] ตามแนวคิด

ของ Walton [16]; Kandasamy and Anceri [17] มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 

ซึ่ึ่งประกอบด้วยข้อคำาถามที่วัดคุณภาพชีวิตการทำางาน 8 ด้าน จำานวน 16 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)          

จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน อยู่ระหว่าง .67-1.00 มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้อตั้งแต่ .22 ถึง .76 และมีความเชื่อมั่น 

ทั้งฉบับเท่ากับ .84 ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดความผูกพันต่อองค์กร ผู้วิจัยได้พัฒนามาจากแบบสอบถามตาม

แนวคิดของ Allen and Meyer [5] มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ซึ่ึ่งประกอบด้วย

ข้อคำาถามที่วัดความผูกพันต่อองค์กร 3 ด้าน จำานวน 9 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

อยู่ระหว่าง .67-1.00 มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้อตั้งแต่ .22 ถึง .74 และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .82 และ

ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการคงอยู่ในงานของบุคลากร ผู้วิจัยได้ประยุกต์จากแบบสอบถามของ ศิริพงษ์ สุนทร

วัฒนกิจ [29] ตามแนวคิดของ Taunton et al. [2] มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ  

ซึ่ึ่งประกอบด้วย ข้อคำาถามที่วัดการคงอยู่ในงานของบุคลากร จำานวน 6 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) จาก 

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน อยู่ระหว่าง .67-1.00 มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ถึง .74 และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เท่ากับ .80

 4.5 ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

  1. การตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) คุณภาพชีวิตการทำางาน  

2) ความผกูพันต่อองค์กร และ 3) การคงอยูข่องบคุลากร ด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั โดยพจิารณา

จากเกณฑิ์

   1.1 ดัชนีความสอดคล้องของโมเดล ได้แก่ ค่า Relative X2 ต้องมีค่าน้อยกว่า 2 หรือ  

p value มากกว่า 0.05 ค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้แก่ GFI, AGFI, CFI, NFI ต้องมีค่ามากกว่า .95 และ  
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ค่า RMSEA, RMR และ SRMR ต้องมีค่าน้อยกว่า .05 (พูลพงศ์ สุขสว่าง [31] และ Schumacker and Lomax 

[32]) 

   1.2 คา่นำ้หนกัองคป์ระกอบแตล่ะเส้นตอ้งมคีา่มากกว่า 0 ทีร่ะดบันยัสำคญัทางสถติ ิเท่ากบั 

.05 โดยสถิติทดสอบที พิจารณาค่าสัมบูรณ์ของ t ต้องมากกว่า 1.96 (พูลพงศ์ สุขสว่าง [31] และ Schumack-

er and Lomax [32])

  2. ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตการทำงาน 

และความผูกพันต่อองค์กรท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยวิธีการวิเคราะห์อิทธิพลแบบมีตัวแบบแฝง โดยใช้โปรแกรม 

LISREL ด้วยเกณฑิ์ข้อ 1.1 และ 1.2 โดยเพิ่มเกณฑิ์ ความสมเหตุสมผลของขนาดและทิศทางของค่าพารามิเตอร์

ที่คำนวณได้

5. ผลก�รวิจัย
 ผูว้จิยันำาเสนอผลการศกึษาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองคณุภาพชวีติการทำางานและความผกูพนั

ต่อองค์กรทีส่่งผลต่อการคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพดงันี้

 1. โมเดลการวดัทัง้ 3 โมเดล ได้ผลดงันี ้1) โมเดลการวดัคณุภาพชวีติการทำางาน วดัจากตวัแปรสังเกต

ได้ 8 ตัวแปร ได้แก่ 1.1) ด้านผลตอบแทน 1.2) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 1.3) ด้านการบริหารองค์กรของ 

ผู้บริหาร 1.4) ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตและการปฏิบัติงาน 1.5) ด้านความภูมิใจต่อความรับผิดชอบองค์กร 

1.6) ด้านความปลอดภัยและเงื่อนไขทางกายภาพในการทำางาน 1.7) ด้านความมั่นคงในหน้าที่ และ 1.8) ด้าน

การพฒันาศกัยภาพของบคุลากร 2) โมเดลการวัดความผกูพนัต่อองค์กร วดัจากตัวแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ 

2.1) ด้านความรู้สึก 2.2) ด้านการคงอยู่ และ 2.3) ด้านบรรทัดฐาน และ 3) โมเดลการวัดการคงอยู่ของบุคลากร

วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร ได้แก่ 3.1) ท่านคิดว่าท่านจะทำางานในองค์กรน้ีไปตลอดจนกว่าเกษียณ  

3.2) ท่านจะตอบ “ปฏิเสธ” หากมีองค์กรอื่น ๆ  มาชักชวนท่านให้ไปร่วมงานด้วย โดยเสนอค่าตอบแทนที่สูงกว่า 

3.3) สำาหรบัท่านแล้วองค์กรนีถื้อเป็นองค์กรทีด่ทีีส่ขุทีน่่าทำางานด้วย 3.4) ท่านพยายามโน้มน้าวให้เพือ่นร่วมงาน 

ทำางานอย่างเตม็ทีเ่พือ่ความก้าวหน้าขององค์กร 3.5) ท่านมคีวามรู้สกึว่าท่านมคีณุค่าในตนเองและท่านเป็นส่วน

หนึ่งที่มีความสำาคัญต่อองค์กร และ 3.6) ท่านมีความภูมิใจที่ได้เข้าเป็นบุคลากรขององค์กร

 2. ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัด ได้ Chi-Square = 45.15, df = 40, p-value = .25, 

GFI = .99, AGFI = .98, NFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSES =.02, RMR =.01, SRMR = .01 ค่าสัมประสิทธิ ์

การทำานายของตัวแปรตามคือ ตัวแปรการคงอยู่ของบุคลากรได้ร้อยละ 78 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการ 

คงอยู่ของบุคลากร ได้แก่ คุณภาพชีวิตการทำงาน และความผูกพันต่อองค์กร ดังแสดงในผลการตรวจสอบ 

ความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน ดังภาพที่ 2 และตารางที่ 1
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ภ�พที่ 2 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล (n=260) หลังปรับโมเดล

ต�ร�งที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรแฝงในโมเดลตามสมมติ (n=260)

ตัวแปรสาเหตุ ตัวแปรผล

การคงอยู่ของบุคลากร ความผูกพันต่อองค์กร

TE DE IE TE DE IE

คุณภาพชีวิตการทำางาน .79**

(.06)

.42**

(.19)

.47**

(.18)

.79**

(.08)

.79**

(.08)

-

ความผูกพันต่อองค์กร .56**

(.16)

.56**

(.16)

- - - -

สมัประสทิธิก์ารทำานาย (R2) .78 .62

Chi-Square = 45.15, df = 40, p-value = .25, GFI = .99, AGFI = .98, NFI = 1.00, CFI = 1.00, 

RMSES =.02, RMR =.01, SRMR = .01

หม�ยเหตุ: TE = ผลรวมอิทธิพล, DE = อิทธิพลทางตรง, IE = อิทธิพลทางอ้อม, **p <.01
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 สำาหรับการพิจารณาเส้นทางอิทธิพลของตัวแปรแฝงที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พิจารณาตามลำาดับของสมมติฐานในการวิจัยดังนี้

 1. ความผูกพันต่อองค์กรมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพโดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .56

 2. คณุภาพชวีติการทำางานมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อการคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล .42 และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อ

การคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพโดยมตีวัแปรความผกูพนั

ต่อองค์กรเป็นตัวแปรส่งผ่านโดยมีขนาดอิทธิพลโดยรวม เท่ากับ .79

 3. คุณภาพชีวิตการทำางานและความผูกพันต่อองค์กร สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ

การคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้ ร้อยละ 78

 4. ความผูกพันต่อองค์กรมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มากกว่าตัวแปรคุณภาพชีวิตการทำางาน

6. สรุป อภิปร�ย และข้อเสนอแนะ
 6.1 สรุปผลก�รวิจัย

  1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุคุณภาพชีวิตการทำางาน และความผูกพันต่อองค์กรที่ส่งผล 

ต่อการคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพทีพ่ฒันาขึน้สอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-Square = 45.15, df = 40, p-value = .25, GFI = .99, AGFI = .98,  

NFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSES =.02, RMR =.01, SRMR = .01

  2. คุณภาพชีวิตการทำางาน และความผูกพันต่อองค์กร สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน

ของการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้ ร้อยละ 78

  3. คุณภาพชีวิตการทำางานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อการคงอยู่ของบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยมีตัวแปรความผูกพันต่อองค์กรเป็นตัวแปร

ส่งผ่าน และความผูกพันต่อองค์กรมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

 6.2 อภิปร�ยผล

  ผู้วิจัยได้นำาข้อค้นพบจากการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์มาร่วมอภิปรายกับผลการวิจัยตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้

  1. ผลการศกึษาด้านคณุภาพชวีติการทำางานมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อความผกูพนัต่อองค์กร 

พบว่า ข้อมลูเชงิประจกัษ์สนบัสนนุสมมตฐิานการวจิยัอย่างมนียัสำาคญัทางสถติแิละผลการวเิคราะห์อทิธพิลของ

ตัวแปร พบว่า คุณภาพชีวิตการทำางานมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์กรโดยรวม (TE=.79) เหตุผลเป็นเช่นนี้

หมายความว่า หากองค์กรสามารถทำาให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำางานจะทำาให้บุคลากรมีความผูกพัน 
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ต่อองค์กรมากตามไปด้วย ซึ่ึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ งานวิจัยของ Farid et al. [19] ทำาการศึกษา

ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรที่เป็นพื้นฐานสำาคัญต่อความสำาเร็จขององค์กร เพื่อค้นหาระดับและความ

สมัพนัธ์ระหว่างคณุภาพชวีติในกาทำางานกบัความผกูพนัต่อองค์กรของบคุลากรทางการศึกษาในมหาวยิาลัยวจิยั

สาธารณะในหมู่บ้านกลางประเทศมาเลเซึ่ีย พบว่า คุณภาพชีวิตในการทำางานมีความสัมพันธ์กับความผูกพัน 

ต่อองค์กรของบคุลากร การศกึษาทำาให้เกิดองค์ความรูด้้านกลยทุธ์การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ท่ีแสดงถึงแนวทาง

ทีอ่งค์กรหรอืมหาวทิยาลยัจะสามารถสร้างความความผกูพนัของบคุลากรทีม่ต่ีอองค์กรได้ สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ Tamini et al. [20]; Daud, [21]; ปิยกนิฏฐ์ โชติวินิช และคณะ [12]; ณัฐพงศ์ ยิ่งรักพันธ์ และ ชัยฤกษ์  

แก้วพรหมมาลย์ [22]; สกุลทิพย์ อินทร์พิทักษ์ และฐิติมา ไชยกุล [23] และ ถิตรัตน์ พิมพาภรณ์ และวิโรจน์ 

เจษฏาลักษณ์ [1] ที่พบว่าคุณภาพชีวิตการทำางานมีความสัมพันธ์กับความความผูกพันต่อองค์กร และสอดคล้อง

กับ Kodikal and Rahman [18] ที่ศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชีวิตการทำางานที่มีค่อความผูกพันต่อองค์กรของ

พนักงานในอุตสาหกรรมการผลิต พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการ

ทำางานเป็นสิ่งที่ทำาให้ความผูกพันต่อองค์องค์ดียิ่งขึ้น

  2. ผลการศกึษาด้านคณุภาพชวีติการทำางานมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อการคงอยูข่องบคุลากร

สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบว่า ข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุนสมมติฐาน

การวจิยัอย่างมนียัสำาคญัทางสถติแิละผลการวเิคราะห์อทิธพิลของตวัแปร พบว่า คณุภาพชวีติการทำางานมอีทิธพิล

ต่อคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวม (TE=.79) เหตผุล

เป็นเช่นนีห้มายความว่า หากบคุลากรมคีณุภาพชวีติการทำางานจะทำาให้พวกเขามคีวามมุง่มัน่ ทุม่เท ทัง้กำาลังกาย

และใจเพ่ือทีจ่ะทำาให้งานทีพ่วกเขารบัผดิชอบบรรลผุลสำาเรจ็ องค์กรควรมกีารสร้างขวญัและกำาลังใจในการทำางาน

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรเกิดดความจงรักภักดีต่อองค์กร และสามารถปฏิบัติงานให้กับองค์กรได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิลตามเป้าหมายท่ีองค์กรกำาหนดไว้ สอดคล้องกบังานวจัิยทีศ่กึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

คุณภาพชีวิตการทำางานกับการคงอยู่ในงานของบุคลากร เช่น งานวิจัยของ Gurudatt and Gazal [25] ที่ศึกษา

บทบาทของคณุภาพชวีติการทำางานในการคงอยูข่องพนกังาน บรษิทัภาคเอกชนระหว่างประเทศ พบว่า คุณภาพ

ชีวิตการทำางานที่เพิ่มขึ้นทำาให้มูลค่าขององค์กรเพิ่มขึ้น เนื่องจากเป็นการส่งเสริมให้ความพึงพอใจในการทำางาน

และผลิตภาพของงานมากขึ้น ทั้งยังส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรที่ดียิ่งขึ้น โดยยังช่วยลดการขาดงาน/ลางาน

และการต่อต้าน ซึ่ึง่นำาไปสูก่ารคงอยูข่องพนกังานและความภกัดต่ีอองค์กรด้วย สอดคล้องกบังานวจิยัของ Imna 

and Hassan [4]; Hong et al. [26]; Huang et al. [10]; ปิยกนิฏฐ์ โชติวินิช และคณะ [12]; และพิมพ์ชนก 

จักรานุกุล และคณะ [15]  ที่พบว่าคุณภาพชีวิตการทำางานมีความสัมพันธ์กับการคงอยู่ในงานของบุคลากร และ

สอดคล้องกับ Deery and Jago [24] ที่ศึกษาการทบทวนความสามารถในการจัดการสมดุลในชีวิตการทำางาน

และการคงอยูข่องกลยทุธ์ ทีพ่บว่า คณุภาพชวีติมคีวามสมัพนัธ์กบัการคงอยูข่องพนกังานและมคีวามสมัพนัธ์ด้าน

ลบกับการลาออก เมื่อพิจารณาการบริหารองค์กรของผู้บริหารรายด้าน ได้แก่ ด้านผลตอบแทน ด้านการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน และด้านความภาคภูมิใจต่อความรับผิดชององค์กร พบว่ามีอิทธิพลต่อการคงอยู่ของ

พนักงาน

  3. ผลการศกึษาด้านความผกูพนัต่อองค์กรมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อการคงอยูข่องบคุลากร



วารสารวจิยัและนวตักรรม  สถาบนัการอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร

ปีที ่5 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถินุายน 2565

บทความวิจัย

67

สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบว่า ข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุนสมมติฐาน

การวจิยัอย่างมนียัสำาคญัทางสถติแิละผลการวเิคราะห์อทิธพิลของตวัแปร พบว่า ความผูกพนัต่อองค์กรมอีทิธพิล

ต่อการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยรวม (TE=.56) 

เหตผุลเป็นเชน่นีห้มายความว่า หากบุคลากรมีความผูกพนัตอ่องค์กรทีพ่วกเขาทำงานอยูมี่คความมุง่มัน่ทีจ่ะเป็น

สมาชิกขององค์กร พร้อมท้ังเอาใจใส่ในการทำงานให้กับองค์กรนั้นจะส่งผลต่อการคงอยู่ของบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการสูงตามไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์กร 

กับการคงอยู่ในงานของบุคลากร เช่น งานวิจัยของ พบว่า Sow et al. [7] ทำการศึกษาความผูกพันองค์กรด้าน

บรรทัดฐานและผลท่ีมีต่อการคงอยู่ของพนักงาน พบว่าความผูกพันองค์กรด้านบรรทัดฐานมีอิทธิพลทางบวก 

ต่อการคงอยู่ของพนักงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Fukofuka [18]; Bhatnagar [9]; Law [11]; ปิยกนิฏฐ์ 

โชติวินิช และคณะ [12]; พรธิรักษ์ รุ่งวรีไพศาล [13]; อุดมพร ไทยเกิด และสุมาลี รามนัฏ [14] และพิมพ์ชนก 

จักรานุกุล และคณะ [15]  และสอดคล้องกับ Huang et al. [10] และTeafaye [6] ที่ระบุว่าการสร้างความรู้สึก

ผูกพันต่อองค์กรให้กับพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญในการคงอยู่ของพนักงาน

 6.3 ข้อเสนอแนะ

  1. ข้อเสนอแนะก�รนำ�ผลก�รวิจัยไปใช้

   ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องควรนำาผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงกระบวนการที่ส่งผลต่อการคงอยู่

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และให้ความสำาคัญกับผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการวิชาการ 

ความเอาใจใส่ต่อบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการวิชาการให้มากขึน้ ระบบการการสร้างแรงจงูใจในการทำางานและ

การสร้างความผูกพันต่อองค์กร พร้อมทั้งให้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานโดยเน้นผลลัพธ์ในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร เป้าหมายและนโยบายของงานที่ใช้เป็นเกณฑิ์ในการวัดความสำาเร็จ 

ของงาน จะทำาให้บคุลากรมคีวามมุง่มัน่ในการทำางานให้สำาเรจ็ตามเป้าหมาย และลดความซึ่ำา้ซ้ึ่อนในการทำาหน้าที่

และทำาให้เกิดคุณภาพชีวิตการทำางานที่จะส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรมากขึ้น

  2. ข้อเสนอแนะในก�รวิจัยต่อไป

   1) ผลการวิจัยในครั้งนี้ พบว่าคุณภาพชีวิตการทำางาน และความผูกพันต่อองค์กร สามารถ

ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของการคงอยูข่องบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการวิชาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพได้ ร้อยละ 78 ในการวิจัยครั้งต่อไป จึงควรจะมีการศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร  

จิตวิญญาณในการทำางาน การรับรู้ความยุติธรรมในองค์กร เป็นต้น

   2) เนือ่งจากจำานวนตวัอย่างทีศ่กึษาจำากดัเฉพาะบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการวชิาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพเท่าน้ัน การศึกษาครั้งต่อไปควรเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้น  

และควรศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุคุณภาพชีวิตการทำงาน และความผูกพันต่อองค์กรที่ส่งผลต่อการ

คงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง หรือสถาบันการศึกษา 

อื่น ๆ ซึ่ึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนำผลการวิจัยไปใช้ในการหาแนวทางพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ

สถาบัน
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บทคัดย่อ
 การวิจัย การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์        

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา 2) เพื่อประเมินความเหมาะสม

ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยเูลร์ินนิง่สำาหรบัการอาชวีศกึษา วธิกีารดำาเนนิการวจิยัผูว้จิยัได้กำาหนดการพฒันา

ระบบ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาสภาพปัญหา 2) วิเคราะห์ความต้องการ 3) ออกแบบระบบ 4) การพัฒนาระบบ 

5) การทดสอบระบบ 6) การประเมินความเหมาะของระบบ และ 7) การนำาไปใช้จริง  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ได้แก่อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จำานวนทั้งหมด 45 คน 

 จากผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา                

มีองค์ประกอบจำานวน 5 ระบบย่อย ได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร 2) ระบบการสร้างบทเรียน  3) ระบบการ

ทดสอบและประเมินผล 4) ระบบสื่อสาร และ 5) ระบบจัดการข้อมูล มีผลการประเมินความเหมาะสมระบบ

บริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษาของผู้เช่ียวชาญ โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.52)

คำ�สำ�คัญ: ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ ยูเลิร์นนิ่ง การอาชีวศึกษา



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
72

Abstract
 The objectives of this research  were to  1) develop  a learning  management  system  

for U-learning  to vocational  education; and, evaluate the suitability of  a learning  management  

system  for  U-learning to  vocational  education. The researcher  used  seven  steps  for   

system development  as  research methodology, namely: (1) study the problem, (2) analyse 

the need, (3) design the )system, (4) develop the system, (5) test the system , (6) evaluate the 

system; and, (7) implement. The research sample were 45 teachers who teach Bachelor’s 

degree students  under the Institute of Vocational Education : Eastern Region. 

 The results showed that the development of a learning management system for 

U-learning to vocational education consisted of five parts as follows: 1) course management, 

2) content management, 3) testing and evaluation, 4) communication, and, 5) data management. 

Concerning the evaluation of the suitability of a learning management system  for U-learning 

to vocational education, it was found that in overall it was at the highest level (X–  = 4.52).

Keywords: Learning Management System , U-Learning,  Vocational Education 
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1. บทนำ�
 การนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา หรือเรียนรู้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู้ตลอด 

ชีวิตนั้น โดยสามารถเรียนรู้ได้ในทุกหนทุกแห่ง ซึ่ึ่งเทคโนโลยีดังกล่าวนั่นก็คือ ยูบิควิตัส คอมพิวติง (Ubiquitous 

Computing) มาประยุกต์ใช้กับการศึกษาและการเรียนรู้ สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ที่ไม่หยุดน่ิง  

ในทุกหนทุกแห่ง จึงเกิดการเรียนรู้แบบยูบิควิตัสเลิร์นนิง (Ubiquitous Learning) หรือยูเลิร์นนิง (U-Learning) 

ขึ้นมารองรับการศึกษา ท่ีจะนำาไปสู่การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต ซึ่ึ่งยูเลิร์นนิง (U-Learning) มีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่เน้นการใช้

เทคโนโลยกีารตดิต่อสือ่สารไร้สาย เพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถใช้งานผ่านอปุกรณ์พกพา เช่น สมาร์ทโฟน แทบ็เลต็ เป็นต้น 

สามารถเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ในทุกหนทุกแห่ง 

ตามความต้องการ โดยถนอมพร เลาหจรสัแสง [1] ได้กล่าวว่า ขณะนีไ้ด้เกิดวิวฒันาการ จากการเรยีนในลกัษณะ

อีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) สู่ ยูเลิร์นนิง (U-Learning)  ซึ่ึ่งหมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัวเรา โดยอาศัยการ

สร้างสิ่งแวดล้อมในการเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างอิสระ หรือรอบๆ ตัวของผู้เรียนนั่นเอง ดังนั้น การเรียนแบบ  

ยูเลิร์นนิง (U-Learning) จึงสามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา และ โดยทุกเครื่องมือในการเข้าถึงการเรียนรู้

 ผลการวิจัยของ มหาชาติ อินทโชติ และสาโรช โศภีรักข์  [2] พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ 

ยูเลิร์นนิง มี 3 องค์ประกอบดังนี้ 1) ยูเลิร์นนิง ประกอบด้วย บุคลากร วิธีการสอน บริบท และ อุปกรณ์  

2) กระบวน การเรียนการสอน ประกอบด้วย การนำาเข้าสู่บทเรียน การเลือกหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจ  

การวางแผนดำาเนินงานการสร้างสรรค์ชิ้นงาน การนำาเสนอผลงาน และการประเมินผลงาน และ 3) ทักษะการ

สร้างสรรค์ของผูเ้รยีน ประกอบด้วย การคดิสร้างสรรค์การทำางานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างสร้างสรรค์ และการนำาเอา

นวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ สอดคล้อง จารุมน  หนูคง และณมน จีรังสุวรรณ [3] ซึ่ึ่งได้ข้อสรุปว่า การเรียนร่วมกัน

แบบผสมผสาน เป็นการประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนโดยการผสมผสานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระหว่าง 

การเรยีนแบบออนไลน์ และแบบเผชญิหน้าหรอืการเรยีนในห้องเรยีนและเป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนร่วมกนัสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมการทำางานเป็นทีมของผู้เรียน เช่นเดียวกับ Honey, P. and A. Mumford  

[4], Kolb, D.A. [5] และ Ellis, R. [6] ซึ่ึ่งได้ข้อสรุปว่า รูปแบบการเรียนรู้เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้จนเป็น 

กิจนิสัยในการรับรู้สร้างความคิดรวบยอด จดจำา และนำาความรู้มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ของการเรยีนรู ้ซึ่ึง่เป็นผลมาจากความถนดั ความชอบ เจตคต ิประสบการณ์เดมิ และบคุลกิภาพของแต่ละบคุคล

 ในสภาพปัจจบัุนสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออก  ได้สำารวจข้อมลูการพฒันาสือ่ดจิทิลัเพือ่การ

เรยีนรูต่้างๆ ของคณาจารย์ผูส้อนในระดบัปรญิญาตรี ในปีการศึกษา 2563 ผลการสำารวจข้อมลูพบว่า ครูอาจารย์

มีสื่อการเรียนการสอนท่ีพัฒนาด้วยตนเองมีน้อยมาก เม่ือเทียบกับอัตราบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด 

และส่ือการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังล้าสมัย ไม่สามารถรองรับหรือใช้งานร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ปัจจุบันได้ เพื่อใช้เป็นสื่อเสริมการเรียนการสอนของตนเองเท่านั้น  สื่อที่เผยแพร่และให้บริการผ่านอินเทอร์เน็ต

หรอืเผยแพร่ให้บคุคลภายนอกได้นำาไปใช้ประโยชน์ยงัมปีรมิาณน้อย รวมทัง้ปัญหาคอืไม่มรีะบบการบรหิารจดัการ

เรียนการสอนหรือเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาได้ในทุกที่  ทุกเวลา  สามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์พกพา เช่น  

สมาร์ทโฟน แทบ็เลต็ เป็นต้น เป็นระบบของอาชวีศกึษาโดยตรงเพือ่ให้เกดิการบรหิารจดัการเรยีนรูด้้วยเทคโนโลยี
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ดจิทิลั  ในสว่นกลางของสถาบันการอาชวีศกึษาโดยเฉพาะการศึกษาในระดับปรญิญาตร ีทีเ่รยีนในระบบทวภิาคี

ที่นักศึกษาต้องฝึกงานในสถานประกอบการและต้องเรียนตามรายวิชาที่กำาหนดในช่วงเวลาฝึกงานด้วยดังนั้น 

เพือ่ให้การเรยีนการสอนผ่านออนไลน์หรอืการเรยีนรูแ้บบยเูลร์ินนิง่ หรอืโมบายเลิร์นนิง่ สามารถแบ่งปันทรพัยากร  

สื่อการเรียนรู้ ครูผู้สอน นักเรียนนักศึกษา และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้ ควรมีระบบหรือรูปแบบการ

บริหารจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพ สำาหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

ระบบดิจิทัลแก่คณะครู อาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาต่อไป ผู้วิจัยได้ศึกษา 

วิเคราะห์และสังเคราะห์จากทฤษฎี หลักการ เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู ้

แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา ได้แก่ 1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนทั้งแบบ  

เอ็มเลิร์นนิ่ง (m-Learning) อีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) และยูเลิร์นนิ่ง (U-Learning) 2) รูปแบบการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน (Blended Learning) 3) ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษามี 3 ระบบคือ ในระบบ นอกระบบ  

และระบบทวิภาคี 4) หลักสูตรการศึกษาของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 3 ระดับได้แก่  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 

สายปฏิบัติการ ดังแสดงหลักการและแนวคิดในการพัฒนาระบบในภาพที่ 1

ภ�พที่ 1 แสดงหลักการและแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจ ศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำหรับการ

อาชวีศกึษา เพ่ือใหบ้รกิารรการเรยีนการสอนผา่นออนไลนห์รอืการเรยีนรูแ้บบยเูลริน์นิง่ สามารถแบง่ปนัทรพัยากร  

สื่อการเรียนรู้ ครูผู้สอน นักเรียนนักศึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ อีกทั้งควรมีระบบหรือรูปแบบ

การบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้

แก่คณะครู อาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาต่อไป
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2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา

 2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา

3. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 การดำาเนินการวิจัย ผู ้วิจัยได้ดำาเนินการสังเคราะห์ขั้นตอนในการพัฒนาระบบจากทฤษฎีและ 

นักวิชาการศึกษา สรุปขั้นตอนการดำาเนินการวิจัย 7 ขั้นตอนดังนี้ 

 3.1 ศึกษาสภาพปัญหา 

  การศกึษาสภาพปัญหา การใช้ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยเูลร์ินนิง่ สำาหรบัการอาชวีศกึษา 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  ดังนี้

  3.1.1 ร่างเครื่องมือแบบสอบถาม สภาพปัญหาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง  

สำาหรับการอาชีวศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง มากำาหนดหัวข้อคำาถาม จำานวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) 

2) ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management) 3) ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and  

Evaluation System) 4) ระบบสื่อสาร (Communication System) 5) ระบบจัดการข้อมูล (Data   

Management System) และร่างแบบประเมินน้ีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบสอบถามสำหรับผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

  3.1.2 กำาหนดคุณสมบัติและจำานวนผู้เชี่ยวชาญประเมินดัชนีความสอดคล้องของร่างประเมิน

แบบสอบถาม จำานวน 5  คน ผลการประเมินโดย มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกด้านทุกข้อ

คำาถาม และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอะของเชี่ยวชาญ   

  3.1.3 กำาหนดกลุ่มเป้าหมายสำาหรับการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ การศึกษา 

สภาพปัญหาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นน่ิงสำาหรับการอาชีวศึกษา ได้แก่ผู้สอนระดับปริญญาตรี  

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก โดยวิธีการวิธีการเลือกแบบเจาะจงที่เป็นอาจารย์ผู้ประจำาหลักสูตร 

แต่ละสาขาวิชา จำานวน 9 สาขาวิชาๆ ละ 5 คนรวมทั้งหมด 45 คน

  3.1.4 นำาเครื่องมือแบบสอบถาม ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มทดลองกับผู้สอนระดับ 

ปริญญาตรีในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 

โดยส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง ได้รวบรวมแบบสอบถามกลับมาคืนครบ 30 ชุด มาวิเคราะห์ข้อมูล หาค่า 

ความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยใชส้ตูรคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบัค การวิเคราะหข์อ้มลูหาคา่ความเชือ่มัน่

ของเครื่องมือท้ังฉบับ มีค่าความเช่ือม่ัน 0.83 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร มีค่า 

ความเชื่อมั่น 0.82 2) ระบบการสร้างบทเรียน  มีค่าความเชื่อมั่น 0.82  3) ระบบการทดสอบและประเมินผล  

มีค่าความเชื่อมั่น 0.82  4) ระบบสื่อสาร มีค่าความเชื่อมั่น 0.826 และ 5) ระบบจัดการข้อมูล มีค่าความเชื่อมั่น 

0.82  ดังนั้นเครื่องมือมีความเชื่อมั่นสูงมากทั้งฉบับและทั้งรายด้าน
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  3.1.5 นำเครื่องมือแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ผู้สอนระดับปริญญาตรี สังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงที่เป็นอาจารย์ผู้ประจำหลักสูตรแต่ละสาขา

วชิา จำนวน 9 สาขาวชิาๆ ละ 5 คนรวมทัง้หมด 45 คน แจกแบบสอบถามดว้ยตนเองและไดร้วบรวมแบบสอบถาม

กลับมาคืนครบ 45 ชุด ตรวจสอบแล้วมีความถูกต้อง สมบูรณ์ครบทุกชุด คิดเป็นร้อยละ 100 มาวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้วิธีทางสถิติใช้เครื่องไมโคร คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปต่อไป

 3.2 วิเคราะห์ความต้องการ (Requirement Analysis) นำาผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 

ความต้องการ ได้จากในขั้นตอนที่ 3.1 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ กับแนวคิด ทฤษฎีการระบบการจัดการเรียนรู้ 

(LMS) ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้ได้รูปแบบการทำางานและฟังก์ชันการทำางานต่าง ๆ มาพัฒนาระบบการจัดการ

เรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง รองรับการเรียนรู้บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ และตรงกับความต้องการของผู้ใช้จริง ซึ่ี่งผลการ

วิเคราะห์มีความต้องการในระดับมากถึงมากที่สุดเรียงลำาดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร  

2) ระบบการสร้างบทเรียน 3) ระบบการทดสอบและประเมินผล  4) ระบบสื่อสาร 5) ระบบจัดการข้อมูล 

 3.3 ออกแบบระบบ (Design) 

  3.3.1 การออกแบบโครงสร้างของระบบบริหารจัดการเรียนรู ้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการ

อาชีวศึกษา และกลุ่มสมาชิก ได้แบ่งกลุ่มของสมาชิกออกเป็นกลุ่มๆ เบื้องต้น ได้แก่  1) กลุ่มบุคคลทั่วไป  2) กลุ่ม

นกัเรยีนนกัศกึษา 3) กลุม่อาจารยผ์ู้สอน และ 4) กลุ่มผู้ดแูลระบบ ซึ่ึง่แหลง่ขอ้มูลทีม่าของกลุม่สมาชิก จะมาจาก

การสมคัรสมาชกิตรงจากระบบเองสมาชกิคอื นกัเรยีนนกัศกึษาและบคุคลทัว่ไป  และจากข้อมลูของระบบพิสจูน์

ตัวตันส่วนกลาง (AD) ของสำานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาคือ อาจารย์และผู้ดูแลระบบ โดยมีหลักการ 

ดังในภาพที่ 2

ภ�พที่ 2 แสดงการเชื่อมข้อมูลระบบพิสูจน์ตัวตันส่วนกลาง (AD) สำานักงานคณะกรรมกาการอาชีวศึกษา
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  3.3.2 การออกแบบฐานข้อมูลด้วยแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (E-R Diagram) 

รายละเอียดของฐานข้อมูลของ ระบบประกอบด้วย พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)  จำานวน 25  ตาราง 

ได้แก่ 1) พจนานุกรมข้อมูลความคิดเห็น 2) พจนานุกรมข้อมูลตั้งค่า 3)พจนานุกรมข้อมูลภาษา 4) พจนานุกรม

ข้อมูลตั้งค่าสำาหรับภาษา 5) พจนานุกรมข้อมูลคำาเชื่อมโยง 6)พจนานุกรมข้อมูลโมดูล 7) พจนานุกรมข้อมูลฟิวล์

โมดลู 8)พจนานกุรมข้อมูลกลุม่ของฟิลด์ 9) พจนานกุรมข้อมลูฟังก์ชัน่ของโมดลู 10) พจนานกุรมข้อมลูการสร้าง

ความสัมพันธ์ของโมดูล 11) พจนานุกรมข้อมูลการเข้าชม 12) พจนานุกรมข้อมูลรายละเอียดการเข้าชม 13) 

พจนานุกรมข้อมูลสิทธ์ิการเข้าใช้งาน 14) พจนานุกรมข้อมูลเนื้อหา 15) พจนานุกรมข้อมูลความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลแบบหลายแถว 16) พจนานุกรมข้อมูลสถิติการเข้าชม 17) พจนานุกรมข้อมูลลงทะเบียน 18) พจนานุกรม

ข้อมูลคะแนนหลักสูตร 19) พจนานุกรมข้อมูลสถานะการศึกษา 20)พจนานุกรมข้อมูลเทอม 21) พจนานุกรม

ข้อมูลกลุ่มของหมวดหมู่ 22) พจนานุกรมข้อมูลผู้ใช้งาน 23) พจนานุกรมข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน 24) พจนานุกรม

ข้อมูลการเข้าใช้งาน และ25) พจนานุกรมข้อมูลรายละเอียดสิทธิ์การใช้งาน รายละเอียดภาพที่ 3
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ภ�พที่ 3 แสดงการออกแบบแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (E-R Diagram) ของระบบฐานข้อมูล
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  3.3.3 การออกแบบส่วนประสานผูใ้ช้ (GUI) ของระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่สำาหรบั

การอาชีวศึกษา ให้มีองค์ประกอบการทำางาน 5 ระบบย่อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร 2) ระบบการสร้าง

บทเรียน 3) ระบบการทดสอบและประเมินผล 4)ระบบส่ือสาร 5) ระบบจัดการข้อมูล เป็นการออกแบบส่วน

ประสานผูใ้ช้เป็นการออกแบบให้ระบบสามารถแสดงผลผ่านอปุกรณ์พกพาได้อย่างเหมาะสม เพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถ

ใช้งานผ่านอุปกรณ์พกพา เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น

 3.4 การพัฒนาระบบ (Development) 

  3.4.1 พฒันาระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่สำาหรบัการอาชวีศกึษา ทีม่อีงค์ประกอบ

การทำางาน 5 ระบบย่อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร 2) ระบบการสร้างบทเรียน 3) ระบบการทดสอบและ

ประเมินผล 4)ระบบสื่อสาร 5) ระบบจัดการข้อมูล โดยพัฒนาโปรแกรมให้อยู่ในรูปแบบของเว็บแอปพลิเคชัน 

เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งานโปรแกรมผ่านเว็บเบราเซึ่อร์ (Web Browser) ได้ผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ เช่น แท็บเล็ต 

สมาร์ทโฟน และสามารถใช้งานผ่านคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) ได้อีกด้วย โดยใช้ภาษาสคริปต์ (Scripting 

Language) เช่น JavaScript, Perl เป็นต้น 

  3.4.2 พฒันาระบบฐานข้อมูล ผู้วจิยัได้สร้างฐานข้อมลูตามแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหว่าง

ข้อมูล (E-R Diagram) โดยใช้โปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูล MySQL ที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย และเป็นที่นิยมใน

การนำามาบริหารจัดการฐานข้อมูล

 3.5 การทดสอบระบบ (Testing) ได้ติดตั้งระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) ผ่านเว็บไซึ่ต์ http://

lms.vec.go.th การทดสอบระบบโดยใช้เทคนิคการทดสอบระบบแบบกล่องดำา (Black Box Testing) โดยผูว้จิยั

และผู้ดูแลระบบศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำาลังคนอาชีวศึกษา สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบมีขั้นตอนการทดสอบได้แก่

  3.5.1 การทดสอบหน่วยย่อย (Unit Testing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและข้อผิดพลาด

ที่เกิดขึ้นภายในโปรแกรมย่อยแต่ละส่วน 

  3.5.2 การทดสอบการทำางานร่วมกัน (Integration Testing) เป็นการนำาแต่ละโปรแกรมย่อย

ในระบบมาทดสอบการทำางานร่วมกนั โดยทำาการตรวจสอบความถกูต้องและข้อผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ในการทำางาน

ระหว่างโปรแกรมย่อยนั้น ทดสอบการส่งข้อมูลซึ่ึ่งกันและกัน ความสัมพันธ์ของโปรแกรมย่อย 

  3.5.3 การทดสอบท้ังระบบ (System Testing) เป็นการทดสอบการทำางานทั้งหมดในระบบ 

ที่ประกอบขึ้นจากโปรแกรมย่อยทั้งหมด และร่างคู่มือการใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ 

 3.6 การประเมินความเหมาะของระบบ 

  3.6.1 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง สำาหรับการ

อาชีวศึกษา ที่พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว นำาเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการจัดเรียน

การรู้ผ่านระบบออนไลน์ ประเมินความเหมาะสมของระบบ จำานวน 11 ท่าน 

  3.6.2 ผลการประเมนิคณุภาพระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลร์ินนิง่ สำาหรบัการอาชวีศกึษา 

ของผูเ้ชีย่วชาญจำานวน 11 คน พบว่าโดยภาพรวมมคีวามความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และปรบัปรุงระบบตาม

ข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ได้แก่ การใช้สแีละอกัษรของระบบให้ความเด่นชดัเจน สามารถเลอืกปรบัระดบัของ
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ขนาดตัวหนังสือได้ตามความเหมาะสม

 3.7 การนำไปใช้จริง (Implementation) ในการนำระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง 

สำหรับการอาชีวศึกษาไปใช้จริง ได้แก่ ผู้สอนระดับปริญญาตรี สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคตะวันออก พบว่าการใช้งานระบบง่ายและอาจารย์มีความสนใจที่พัฒนาเนื้อหาและใช้เป็นสื่อการเรียนรู ้

ผ่านระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยูเลร์ินนิง่สำาหรบัการอาชีวศกึษา ซึ่ึง่เป็นแผนทีผู่ว้จิยัทีจ่ะประเมนิประสิทธิภาพ

และความพึงพอใจการใช้งานของระบบในระยะต่อไป

4. ผลก�รวิจัย
 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่สำาหรบัการอาชวีศกึษา มผีลการวจิยั 2 ส่วน ดงันี้

 4.1 ผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำหรับการอาชีวศึกษา พบว่า องค์

ประกอบมี 5 ระบบย่อย ดังแสดงในภาพที่ 4 - 9

ภ�พที่ 4 แสดงหน้าแรกเว็บไซึ่ต์ของระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา

  4.1.1 ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) สามารถจัดการหลักสูตรการเรียน 

การสอนเข้าไปในระบบให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ศกึษาและสามารถแบ่งกลุม่ผูใ้ช้งานแบ่งเป็น 3 ระดบั คอื ผูเ้รยีน ผูส้อน และผู ้ดแูลระบบ โดยสามารถเข้าสูร่ะบบ

จากที่ไหน เวลาใดก็ได้ โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบสามารถรองรับจำานวน ผู้ใช้ และ จำานวนบทเรียนได้ 

ไม่จำากัด และสามารถรองรับการใช้งานภาษาไทยอย่างสมบูรณ์
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ภ�พที่ 5 แสดงระบบจัดการหลักสูตร (Course Management System)

  4.1.2 ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management) ประกอบด้วย เครื่องมือในการช่วย

สร้างเนื้อหา สามารถใช้งานได้ดีทั้งกับบทเรียนในรูปแบบมัลติมีเดีย(Multimedia)และข้อความ (Text -based) 

ภ�พที่ 6 แสดงระบบการสร้างบทเรียน (Content Management System)

  4.1.3 ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) สามารถจัดทำ

ข้อสอบและการตรวจข้อสอบอตัโนมตั ิพร้อมเฉลย รายงานสถติ ิคะแนนของนกัเรยีและประเมนิผลการเรยีนของ

ผู้เรียน
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ภ�พที่ 7 แสดงระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System)

 4.1.4 ระบบสื่อสาร (Communication System) หรือการอภิปราย (Discussion) ได้แก่ ระบบการ

สื่อสารในลักษณะไม่ประสานเวลากับ (Asynchronous) ที่ผู้ส่งและผู้รับไม่ต้องส่ือสารในเวลาเดียวกันโดยผ่าน

กระดานข่าว (Web Board) หรืออีเมล์ (e-mail) และระบบสื่อสารในลักษณะประสานเวลากัน (Synchronous) 

ที่ผู้ส่งและผู้รับต้องสื่อสารในเวลาเดียวกัน
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ภ�พที่ 8 แสดงระบบสื่อสาร (Communication System)

  4.1.5 ระบบจัดการข้อมูล (Data  Management System)  ประกอบด้วย ระบบจัดการไฟล์ 

โฟลเดอร์และจัดการข้อมูลต่างๆ ของผู้สอนมีเนื้อที่เก็บข้อมูลบทเรียนเป็นของตนเอง โดยได้เนื้อที่จัดเก็บข้อมูล

ตามที่ผู้ดูแลระบบกำาหนดให้
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ภ�พที่ 9 แสดงระบบจัดการข้อมูล (Data  Management System)

 4.2 ผลการประเมินความเหมาะสม

  ผลการประเมนิความเหมาะสม ระบบบรหิารจัดการเรยีนรูแ้บบยเูลร์ินนิง่สำาหรับการอาชวีศกึษา

ของผู้เชี่ยวชาญ จำานวน 11 คน พบว่าโดยภาพรวมมีความความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังแสดงในตารางที่ 1  

 

ต�ร�งที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวม
(n=11)

ร�ยก�รองค์ประกอบ
ระดับคว�มเหม�ะสม

X– S.D. แปลคว�มหม�ย
1. ระบบจัดการหลักสูตร 4.56 0.31 มากที่สุด

2. ระบบการสร้างบทเรียน 4.58 0.36 มากที่สุด

3. ระบบการทดสอบและประเมินผล 4.39 0.31 มาก

4. ระบบส่งเสริมการเรียน 4.50 0.37 มากที่สุด

5. ระบบจัดการข้อมูล 4.66 0.47 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.52 0.35 ม�กที่สุด
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  จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบ 

ยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา ของผู้เช่ียวชาญ โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X– 
  

= 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบเรียงตามลำาดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก

ได้แก่ ระบบจัดการข้อมูล (Data Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.66)  

ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.58)  

และระบบจดัการหลกัสตูร (Course Management System) มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X– 
  
= 4.56)  

 

5. สรุปผลก�รวิจัย 
 สรุปผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา พบว่า

 5.1 ผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา มีองค์ประกอบ 

5 ระบบย่อยได้แก่ 1) ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) 2) ระบบการสร้างบทเรียน (Content 

Management) 3) ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) 4)ระบบส่ือสาร  

(Communication System) 5) ระบบจดัการข้อมลู (Data  Management System) และได้ตดิตัง้ระบบบรหิาร

จัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่งสำาหรับการอาชีวศึกษา ผ่านเว็บไซึ่ต์ http://lms.vec.go.th

 5.2 ผลการประเมนิความเหมาะสมระบบบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่สำาหรับการอาชีวศกึษา 

ของผู้เช่ียวชาญจำานวน 11 คน โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.52) เมื่อ 

พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบเรียงตามลำาดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกได้แก่ ระบบ 

จัดการข้อมูล (Data Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X–  = 4.66) ระบบการ 

สร้างบทเรียน (Content Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.58) และระบบ

จัดการหลักสูตร (Course Management System) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.56)  

6. อภิปร�ยผลก�รวิจัย
 จากผลการประเมนิระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้แบบยเูลิร์นน่ิง สำาหรับการอาชวีศกึษา ของผูเ้ชีย่วชาญ 

โดยภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ  แสดงให้เห็นความสำาคญัและจำาเป็นอย่างมาก กบัการศกึษา

และการเรียนรู้ สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิง ในทุกหนทุกแห่ง จึงเกิดการเรียนรู้แบบยูบิค

วิตัสเลิร์นนิง (Ubiquitous Learning) หรือยูเลิร์นนิง (U-Learning) ขึ้นมารองรับการศึกษาที่นำาไปสู่การเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21  และการเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ซึ่ึ่งยูเลิร์นนิง (U-Learning) มีการ

จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เน้นการใช้เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารไร้สาย เพื่อให้ผู้ใช้

สามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์พกพา เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น ลอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุจิตรา  

ยอดเสน่หา และคณะ [7] พบว่า ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบยูเลิร์นนิ่ง มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านการนำาเข้า 

(สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบยูเลิร์นน่ิง สิ่งอำานวยการเรียนรู้ และ ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนด้าน

กระบวนการ (การกำาหนดวัตถุประสงค์ของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้คอนเน็คติวิซึ่ึม) ด้านผลลัพธ์ (ผลการ

ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ) และด้านผลป้อนกลับ เน้นการฝึกทักษะด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ
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ประเมินรูปแบบยูเลิร์นนิ่ง ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.51) เรียนรู้ด้านความคาดหวัง อยู่ในระดับมาก ด้านการ

ประเมินตนเองและด้านการฝึกปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนใหญ่ใช้กระดาน

เสวนาแบบมีส่วนร่วมนักศึกษาพึงพอใจบทเรียนยูเลิร์นนิ่ง ในระดับมาก (X–  = 4.11) ค่าเฉลี่ยทักษะหลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรม 

7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้

  7.1.1 การใช้งานระบบบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบยเูลิร์นนิง่ ผ่านเวบ็ไซึ่ต์ http://lmsl.vec.go.th 

สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น หากผู้สอนที่ต้องการใช้งานจะต้องมีรายช่ืออยู่ในระบบคลัง

ข้อมูลบุคลากรของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงสามารถใช้งานได้ ส่วนผู้เรียนหรือบุคคลทั่วไป

สามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ สามารถเข้าไปลงทะเบียนเรียนสมัครเป็นสมาชิกและต้องใช้อีเมล์ในการสมัคร

สมาชิกประกอบด้วย

  7.1.2 ผู ้สอนทุกระดับชั้น ปวช. ปวส. และ ปริญญาตรี สังกัดสำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา สามารถนำระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง สำหรับการอาชีวศึกษา และผู้บริหาร 

สถานศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบบริหารจัดการเรียนรู้  

(LMS) ในเว็บไซึ่ต์ http://lmsl.vec.go.th ได้

 7.2 ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยครั้งต่อไป

  7.2.1 ควรมีการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นนิ่ง สำาหรับการ

อาชีวศึกษา สำาหรับผู้ท่ีต้องการนำาไปวิจัยหรือพัฒนาเพ่ิมเติมให้ตรงกับความต้องการหรือเหมาะสมกับสภาพ 

การใช้งานจริงได้ เช่นเพิ่มในส่วนของการประเมินผลการเรียนหรือการออกใบวุฒิบัตร เป็นต้น โดยผู้วิจัยมี 

ซึ่อสร์โค๊สต้นฉบับให้สำาหรับนำาไปพัฒนาต่อไป

  7.2.2 ควรพัฒนาการระบบบริหารจัดการเรียนรู้แบบยูเลิร์นน่ิง สำหรับการอาชีวศึกษา 

 ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการฝึกอบรม  

ให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งานจริง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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บทคัดย่อ
  ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่จำาเป็นต่อการทำางานของผู้เรียน โดยเฉพาะ 

อย่างยิง่นักศกึษาอาชวีศกึษา งานวจิยันีจ้งึมวีตัถุประสงค์ในการพฒันาและตรวจสอบตวับ่งชีท้กัษะชวีติและอาชพี

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทย ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นสูง จากสถาบันอาชีวศึกษา 9 แห่ง จำานวน 300 คนที่สุ่มแบบกลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบ

ด้วย สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการ

วิจัยพบว่าองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทย มี 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ความสร้างสรรค์และหลากหลาย มี 7 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  

การสร้างสรรค์งานอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ การส่ือสารกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  

การนำาความแตกต่างของผูอ่ื้นมาสร้างสรรค์พฒันางาน การกำาหนดเป้าหมายในการปฏิบตังิาน และการจดัลำาดับ

ความสำาคัญในการปฏิบัติงาน องค์ประกอบที่ 2 การดำารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  

การให้กำาลังใจแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน การเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา 

ในการปฏิบัติงาน และองค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติงานที่คล่องตัว มี 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย การมีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และการปฏิบัติงานได้หลากหลายด้าน โดยองค์

ประกอบและตัวบ่งชีม้คีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันัน้ หน่วยงานด้านอาชวีศกึษาควรกำาหนดนโยบาย

การพัฒนาทักษะ สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และครูผู้สอนควรจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุน 

ความคิดสร้างสรรค์ การทำางานร่วมกับผู้อื่น และการใช้ทักษะการทำางานได้หลากหลาย

คำ�สำ�คัญ: ตัวบ่งชี้, ทักษะชีวิตและอาชีพ, นักศึกษาอาชีวศึกษา 
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Abstract
  The 21st life and career skills are essential to the work of students particularly those 

vocational students. This research was aimed at developing and examining indicators of life 

and career skills of vocational students in Thailand. A sample of 300 high vocational certificate 

students was drawn by cluster sampling from 9 vocational education institutes.  Data analysis 

involved descriptive statistics, exploratory factor analysis, and confirmatory factor analysis. 

Research results revealed that the life and career skills of vocational students in Thailand 

consist of 3 elements as follows. Element 1: Creativity and diversity contain 7 indicators  

including learning for self-development; creating work with efficiency; creative work, creative 

communication with others; bringing others’ differences to create and develop work; setting 

work goals; and prioritizing works. Element 2: Being good role model contains 3 indicators  

including providing encouragement to others at work; setting a good example at work to  

others; and solving problems at work. Element 3: Having operational skills, operational  

responsibilities, multi-available operations. The developed elements and indicators were fitted 

with empirical data. It is thus recommended that involved agencies should provide skills  

development policies; education institutions should arrange a learning environment; and  

instructors should manage the learning that supports creativity, collaborative work with others, 

and use of diverse work skills. 

Keyword: Indicators, Life and Career Skills, Vocational Student 
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1. คว�มสำ�คัญของปัญห�
   การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและการพัฒนาทุนมนุษย์  

ที่นำาไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม [1] การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลที่เป็น 

รูปธรรม จึงเป็นปัจจัยสำาคัญที่นำาไปสู่ความสำาเร็จในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ [2]   

เมื่อพิจารณาสถานการณ์แรงงานของประเทศไทย พบว่ายังประสบปัญหาการผลิตกำาลังแรงงานที่ไม่สอดคล้อง

กบัความต้องการในสาขาทีข่าดแคลน โดยแรงงานระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ 

(ปวช.) มีการว่างงานมากกว่าจำานวนที่ขาดแคลน 2 เท่า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการ 

ว่างงานมากกว่าจำานวนท่ีขาดแคลน 2.1 เท่า และระดับปริญญาตรีมีการว่างงานมากกว่าจำานวนที่ขาดแคลน  

3.5 เท่า (สำานักงานสถิติแห่งชาติ, 2556) นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีเนื้อหาของ 

หลักสูตรไม่เชื่อมโยงกับทักษะท่ีจำาเป็นใช้ในการทำางานจริง และไม่สอดรับกับทักษะความรู้ที่ผู้ประกอบการ

ต้องการ ทำาให้ผูเ้รียนยงัขาดทกัษะอาชพีทีจ่ะทำางานได้จริง [3] รวมทัง้ขาดทกัษะการเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ

 การศึกษาระดับอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาที่ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ซึ่ึ่งนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และเลือกเรียนอาชีวศึกษาเนื่องจากเป็นวิชาชีพซึ่ึ่งเป็นที่ต้องการ

ของตลาดแรงงาน  อย่างไรก็ตาม ค่านิยมทางการศึกษาของไทย ผู้ปกครอง ญาติ และเพื่อนมักส่งเสริมให้ผู้เรียน

เลือกเรียนสายสามัญ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในตนเองและครอบครัว และเป็นวุฒิการศึกษาที่นำาไปใช้ใน 

การศึกษาต่อระดับสูงได้ง่ายกว่า รวมถึงการได้ปริญญาบัตรซึ่ึ่งเป็นเงื่อนไขความก้าวหน้าในหน้าที่การงานต่อไป 

[4] ส่งผลให้ความต้องการของผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาลดลง ซึ่ึ่งไม่สอดคล้องกับความต้องการ

แรงงานสายอาชีพที่มีเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งผู้สำาเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษายังมีทักษะตำ่ากว่าความคาดหวังของ

ผู้ประกอบการ ทั้งทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์และการคำานวณ ทักษะการ

สือ่สาร ทกัษะการบรหิารจดัการ และความสามารถเฉพาะในวชิาชพี [5] ประกอบกบัแนวทางการพฒันาทรพัยากร

มนุษย์สู่นโยบายประเทศไทย 4.0 ได้ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการใช้ชีวิตพร้อม 

เข้าสู่ตลาดงาน การวางแผนและพัฒนากำาลังคนรองรับอุตสาหกรรมในอนาคต และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม [6] จึงจำาเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะแรงงานในระดับกลางจากผู้สำาเร็จการศึกษาระดับ

มธัยมปลายและระดบัอาชวีศกึษา ให้สอดคล้องและเพยีงพอกบัความต้องการแรงงานทัง้ด้านปรมิาณแรงงานและ

คุณภาพแรงงาน

 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skills) เป็นหนึ่งในทักษะของศตวรรษที่ 21 ซึ่ึ่งเป็นทักษะ

การดำาเนินชีวิตและการทำางานที่มีความสำาคัญ และจำาเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้สภาพแวดล้อมการทำางาน 

และการแข่งขันทางธุรกิจในกระแสโลกาภิวัตน์  ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย 1. ทักษะความยืดหยุ่นและ

ความสามารถในการปรับตัว ซึ่ึ่งเป็นความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ โดยใช้ปฏิภาณไหวพริบ

ในการแก้ไขปัญหา อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์  2. ทกัษะการรเิริม่และการกำากบัตนเอง ซึ่ึง่เป็นความสามารถ

ในการจัดการ มีการกำาหนดเป้าหมายการทำางาน มีความคิดริเริ่ม การเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง  3. ทักษะ

ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ซึ่ึ่งเป็นความสามารถในการปฏิสัมพันธ์และความเคารพวัฒนธรรมที่หลากหลาย  

4. ทักษะผลิตภาพและการตรวจสอบได้ ซึ่ึ่งเป็นความสามารถในการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงาน  
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สร้างผลงานตามแผนการดำาเนินงาน และตรวจสอบวิธีการทำางานได้อย่างโปร่งใส และทักษะความเป็นผู้นำา 

และความรบัผดิชอบ ซึ่ึง่เป็นความสามารถในการวางแผนการทำางานร่วมกบัทมี สามารถชีแ้นะ และเป็นตวัอย่าง

แก่ผู้ร่วมงานให้ดำาเนินการตามแผนที่กำาหนดไว้ และมีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม [7, 8] อีกทั้งเป็น

ทกัษะทีส่อดคล้องกบัการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ทีมุ่ง่เน้นการสร้างนวัตกรรม 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ซึ่ึ่งประกอบด้วย การสร้างความเข้มแข็งจากภายในโดยการยกระดับนวัตกรรม  

การสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย 

และการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก [9] 

 จากการทบทวนงานวิจัยเก่ียวกับทักษะชีวิตและอาชีพ ในประเทศไทย ประกอบด้วย ทักษะชีวิต 

และอาชพีของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น [10] ทกัษะชวีติและอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา 

ตอนปลาย [11, 12] ส่วนงานวิจัยเก่ียวกับตัวบ่งช้ีทักษะของนักศึกษาอาชีวศึกษา เป็นการพัฒนาคุณลักษณะ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรม [13] ทักษะชีวิต [14, 15, 16] และสมรรถนะการทำางาน [17]  ซึ่ึ่งยังไม่มีงานวิจัย 

ที่เป็นการพัฒนาและตรวจสอบตัวบ่งชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ในประเทศไทย จึงนำาไปสู่คำาถามการวิจัยว่าทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทยมี 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้อย่างไร เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีวศึกษาใช้เป็นแนวทางส่งเสริมทักษะชีวิต 

และอาชพีของนกัศกึษาอาชวีศกึษาให้สอดคล้องกบัความต้องการแรงงาน สร้างค่านยิมทางการศึกษาใหม่ในระดบั

อาชีวศึกษา และสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้และตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงโครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตและอาชีพของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทย

 

3. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 1. ตัวอย่�ง คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของสถาบันการอาชีวศึกษา จำานวน  

9 แห่งในประเทศไทย โดยกำาหนดขนาดของตัวอย่าง 20 เท่าของจำานวนตัวแปรสังเกตได้ [18]  ซึ่ึ่งงานวิจัยนี้มี

จำานวนตัวแปรสังเกตได้ 15 ตัว ได้ขนาดของตัวอย่างทั้งหมด 300 คน โดยแบ่งตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ  

150 คน กลุ่มที่ 1 ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) และกลุ่มที่ 

2 ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) โดยสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 

(Cluster random sampling) และการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling)

 2. เครือ่งมอืและก�รตรวจสอบคณุภ�พของเครือ่งมือ แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมลูมคีำาถาม 

ดังนี้

  2.1 คำาถามเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นคำาถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list)

  2.2 คำาถามเก่ียวกับทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษา เป็นคำาถามแบบมาตราส่วน
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ประเมินค่า (Rating scale) ประกอบด้วย ทักษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเริ่ม

และการกำากับตนเอง ทักษะทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ทักษะผลิตภาพและการตรวจสอบได้ และทักษะ 

ความเป็นผู้นำาและความรับผิดชอบ การตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงเนื้อหา (Content validity) ใช้ Index 

objective congruence (IOC) และตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Reliability) จากผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่ใช่

ตัวอย่าง 30 คน โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s alpha: a) มากกว่า .70 แสดงว่า

แบบสอบถามมีความเชื่อถือได้ [19] ดังตารางที่ 1

 

ต�ร�งที่ 1 จำานวนข้อคำาถามและความเชื่อถือได้ของแบบสอบถาม

(n=30)

ตัวแปร จำ�นวนข้อคำ�ถ�ม a

ทักษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 3 .778

ทักษะการริเริ่มและการกำากับตนเอง 3 .825

ทักษะทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม 3 .801

ทักษะผลิตภาพและการตรวจสอบได้ 3 .836

ทักษะความเป็นผู้นำาและความรับผิดชอบ 3 .658

 3. ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรม Jamovi 2.2.2 และโมดูล semlj [20] ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ดังนี้

  3.1 ก�รวเิคร�ะห์สถติเิชงิพรรณน� ใช้ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ความเบ้ และความโด่ง 

  3.2 ก�รวิเคร�ะห์องค์ประกอบเชิงสำ�รวจ ซึ่ึ่งมีขั้นตอน ดังนี้

   1) การนำาข้อมูลกลุ่มที่ 1 จำานวน 150 คน มาตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  

โดยใช้การทดสอบบาร์ตเลตต์ (Bartlett test of sphericity) โดยใช้ไคกำาลังสอง (Chi-square) ถ้าปฏิเสธ H
0
 

แสดงว่า เมทริกซึ่์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซึ่์เอกลักษณ์และตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน และค่า Kaiser-Meyer- 

Olkin measure of sampling adequacy: KMO) ถ้า KMO ≥ .50 แสดงว่าองค์ประกอบสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของตัวแปรได้มากกว่าร้อยละ 50 [21] 

   2) การสกัดองค์ประกอบโดยการวเิคราะห์ Principal component และการหมนุแกนแบบ

ตัง้ฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวธิ ีVarimax โดยกำาหนดให้แต่ละองค์ประกอบต้องมไีอเกนมากกว่า 1 และ

นำ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) มากกว่า .40 [19] 

  3.3 ก�รวิเคร�ะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้

   1) การนำาผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจมาตรวจสอบความสมเหตุสมผล 

เชงิโครงสร้าง (Construct validity) มาวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัโดยใช้ข้อมลูจากตวัอย่างกลุ่มที ่2 จำานวน 

150 คน
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   2) การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างตัวแบบเชิงทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้

ดัชนีประเมินความสอดคล้อง ประกอบด้วย ประกอบด้วย X2/df ดัชนีTucker-Lewis Index (TLI), ดัชนี  

comparative fit index (CFI), ดัชนี normal fit index (NFI), root mean square error of approximation 

(RMSEA) และstandardized root mean square residual (SRMR) 

   3) การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุระหว่างตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตได้ จากนำา้หนกั

องค์ประกอบ และตรวจสอบความเชื่อถือได้ของตัวแปรแฝงโดยใช้ Construct reliability (CR) และ Average 

variance extracted (AVE) [21] โดยมีเกณฑิ์ที่ยอมรับได้ ดังตารางที่ 2

ต�ร�งที่ 2 เกณฑิ์ที่ยอมรับได้ในการประเมินตัวแบบ

ดัชนี เกณฑ์ที่ยอมรับได้

X2/df < 2

p-value > .05

GFI > .95

TLI > .95

CFI > .90

SRMR < .08

RMSEA < .06

Factor loading > .70

CR > .70

AVE > .50

4. ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล
 1. ก�รวิเคร�ะห์สถิติเชิงพรรณน� จากข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ึ่งเป็นนักศึกษาสถาบัน

อาชีวศึกษา 9 แห่งในประเทศไทย จำานวน 300 คน ส่วนใหญ่เป็นชายจำานวน 190 คน (ร้อยละ 63.33)  

กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหกรรม จำานวน 197 คน (ร้อยละ 65.67) เกรดเฉลี่ยสะสม จำานวน 118 คน (ร้อยละ 39.33) 

ภูมิลำาเนาที่จังหวัดราชบุรี จำานวน 88 คน (ร้อยละ 29.33) และอาชีพของผู้ปกครองเป็นเกษตรกร จำานวน  

81 คน (ร้อยละ 27.00) โดยสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  

4.18 ถึง 4.39  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) อยู่ระหว่าง 0.55 ถึง 0.84 ความเบ้ (Skewness) อยู่ระหว่าง -0.809 

ถึง -0.302 และความโด่ง (Kurtosis) อยู่ระหว่าง -0.662 ถึง 0.594 ดังตารางที่ 3
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ต�ร�งที่ 3 สถิติเชิงพรรณนาของตัวแปร

(n = 300)

ตัวแปรสังเกตได้ Mean S คว�มเบ้ คว�มโด่ง

ทักษะคว�มยืดหยุ่นและคว�มส�ม�รถในก�รปรับตัว

1. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 3.96 0.69 -0.372 0.594

2. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 3.99 0.68 -0.689 1.966

3. การปฏิบัติงานหลากหลายด้าน 3.82 0.71 -0.445 0.936

ทักษะก�รริเริ่มและก�รกำ�กับตนเอง

4. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 3.86 0.75 -0.480 0.953

5. การสร้างสรรค์งานอย่างมีประสิทธิภาพ 3.85 0.70 -0.720 1.950

6. การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 3.89 0.70 -0.551 1.330

ทักษะสังคมและข้�มวัฒนธรรม

7. การสื่อสารกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 3.89 0.74 -0.810 2.030

8. การให้ความเคารพและเปิดกว้างต่อความคดิเห็นทีแ่ตกต่างกนั 3.88 0.77 -0.734 1.572

9. การนำาความแตกต่างของผู้อื่นมาสร้างสรรค์พัฒนางาน 3.87 0.73 -0.767 2.004

ทักษะผลิตภ�พและก�รตรวจสอบได ้ 

10. การกำาหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 3.93 0.77 -0.531 0.621

11. การจัดลำาดับความสำาคัญในการปฏิบัติงาน 3.90 0.73 -0.637 1.260

12. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 3.86 0.73 -0.672 1.293

ทักษะคว�มเป็นผู้นำ�และคว�มรับผิดชอบ

13. การให้กำาลังใจแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 3.86 0.80 -0.806 1.354

14. การเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 3.79 0.77 -0.519 0.875

15. การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.76 0.78 -0.705 1.220

 2. ก�รวิเคร�ะห์องค์ประกอบเชิงสำ�รวจ

  2.1 ก�รตรวจสอบคว�มสมัพนัธ์ระหว่�งตวัแปร การทดสอบบาร์ตเลตต์ได้ไคกำาลังสอง = 1,729 

และ p-value < .01 แสดงว่าเมทริกซึ่์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซึ่์เอกลักษณ์ และ KMO โดยรวมเท่ากับ .923 

แสดงว่าองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้ร้อยละ 92.3 และสามารถนำามาตัวแปรมา

วิเคราะห์องค์ประกอบได้
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  2.2 ผลก�รวิเคร�ะห์องค์ประกอบเชิงสำ�รวจ ได้องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพของ

นักศึกษาอาชีวศึกษามี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ดังตารางที่ 4

ต�ร�งที่ 4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ 

ตัวแปรสังเกตได้
องค์ประกอบ

ที่ 1

องค์ประกอบ

ที่ 2

องค์ประกอบ

ที่ 3

1. การมีทักษะในการปฏิบัติงาน .781

2. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย .853

3. การปฏิบัติงานได้หลากหลายด้าน .659

4. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง .743

5. การสร้างสรรค์งานอย่างมีประสิทธิภาพ .668

6. การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ .584

7. การสื่อสารกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ .722

8. การให้ความเคารพและเปิดกว้างต่อความคดิเหน็ท่ีต่างกนั .772

9. การนำาความแตกต่างของผู้อื่นมาสร้างสรรค์พัฒนางาน .760

10. การกำาหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน .657

11. การจัดลำาดับความสำาคัญในการปฏิบัติงาน .658

12. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย .753

13. การให้กำาลังใจแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน .827

14. การเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน .806

15. การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน .749

ค่าไอเกน 8.789 1.126 1.009

ร้อยละของความแปรปรวน 58.590 7.508 6.727

ร้อยละของความแปรปรวนทั้ง 4 องค์ประกอบ = 72.8

* แสดงเฉพาะนำ้าหนักองค์ประกอบที่มากกว่า .55 

 จากตารางที ่4 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสำารวจ ได้ตัวบ่งช้ีทกัษะชวีติและอาชพี 3 องค์ประกอบ

คือ องค์ประกอบที่ 1 ความสร้างสรรค์และความหลากหลาย ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ (ข้อ 4 ถึงข้อ 12) 

องค์ประกอบที่ 2 การเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ (ข้อ 13 ถึงข้อ 15) และองค์ประกอบที่ 3 การ

ปฏิบัติงานที่คล่องตัว ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ (ข้อ 1 ถึงข้อ 3)
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 3. ก�รวิเคร�ะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

  3.1 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างตวัแบบเชงิทฤษฎ ีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เปรยีบเทียบ

ระหว่างตัวแบบเริ่มต้น ตัวแบบท่ี 2 (ตัดตัวแปรสังเกตได้ข้อ 8 และข้อ 12 ในตัวแบบเริ่มต้นที่มีนำ้าหนักองค์

ประกอบตำ่า) และตัวแบบที่ 3 (นำาตัวแบบที่ 2 มาปรับโดยการใส่ covariance ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่อยู่ใน

ตัวแปรแฝงเดียวกัน ประกอบด้วย ข้อ 4 กับข้อ 11 และข้อ 10 กับข้อ 11 และการใส่ covariance ระหว่าง

ตัวแปรสังเกตได้ที่อยู่ต่างตัวแปรแฝงกัน ประกอบด้วย ข้อ 1 กับข้อ 6, ข้อ 2 กับข้อ 12 และข้อ 3 กับข้อ 11)  

ซึ่ึ่งพบว่า X2/df, TLI, CFI, SRMR และ RMSEA ผ่านเกณฑิ์ที่กำาหนด แสดงว่าตัวแบบเชิงทฤษฎีมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 5 

ต�ร�งที่ 5  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของตัวแบบ

ดัชนี เกณฑ์ ตัวแบบเริ่มต้น ตัวแบบที่ 2 ตัวแบบที่ 3

X2 - 219 145 82.4

df - 87 62 57

p-value > .05 .000 .000 .016

X2/df < 3 2.517* 2.339 1.446*

GFI > .95 .851 .868 .922

TLI > .95 .871 .903 .968*

CFI > .90 .893 .923* .977*

SRMR < .08 .006* .051 .043*

RMSEA < .06 .101 .095 .054*

*ผ่านเกณฑิ์

  3.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรแฝง กบัตวัแปรสังเกตได้หรอืตวั

บ่งชี้ พบว่านำ้าหนักองค์ประกอบความสร้างสรรค์และความหลากหลาย อยู่ระหว่าง .623 ถึง .796  องค์ประกอบ

การดำารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่ระหว่าง .671 ถึง .754 และองค์ประกอบการปฏิบัติงานที่คล่องตัวอยู่ระหว่าง 

.729 ถึง .867 อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ  ความแปรปรวนที่องค์ประกอบสามารถอธิบายได้ (R2) ที่ร้อยละ 38.8 

ถึง 75.2 และ CR อยู่ระหว่าง .744 ถึง .880 และ AVE อยู่ระหว่าง .493 ถึง .668 ดังตารางที่ 6
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ต�ร�งที่ 6  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

องค์ประกอบ ตัวแปรสังเกตได้ น้ำหนักองค์
ประกอบ

R2 CR AVE

ความ
สร้างสรรค์และ
ความหลาก
หลาย

4. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 0.796** .634 .880 .515

5. การสร้างสรรค์งานอย่างมีประสิทธิภาพ 0.781** .610

6. การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 0.668** .446

7. การสื่อสารกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 0.657** .432

9. การนำาความแตกต่างของผู้อื่นมาสร้างสรรค์
 พัฒนางาน

0.696** .484

10. การกำาหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 0.780** .609

11. การจัดลำาดับความสำาคัญในการปฏิบัติงาน 0.623** .388

การดำารงตน
เป็นแบบอย่าง
ที่ดี 

13. การให้กำาลังใจแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 0.671** .450 .744 .493

14. การเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 0.754** .569

15. การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 0.679** .460

การปฏิบัติงาน
ที่คล่องตัว

1. การมีทักษะในการปฏิบัติงาน 0.849** .720 .857 .668

2. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
  มอบหมาย

0.867** .752

3. การปฏิบัติงานหลากหลายด้าน 0.729** .532

**p < .01

5. สรุปและอภิปร�ยผล
 จากองค์ประกอบและตวับ่งชีท้กัษะชวีติและอาชพีของนกัศกึษาอาชวีศึกษาในประเทศไทย สามารถ

นำามาสรุปและอภิปรายผลได้ ดังนี้

 1. องค์ประกอบที่ 1 ความสร้างสรรค์และความหลากหลาย ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี  

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์งานอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสาร

กับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การนำาความแตกต่างของผู้อื่นมาสร้างสรรค์พัฒนางาน การกำาหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบัติงาน และการจัดลำาดับความสำาคัญในการปฏิบัติงาน  สอดคล้องกับวิระญา กิจรัตน์, ภัทราวดี มากมี และ

ปิยะทิพย์ ประดุจพรหม [15] ท่ีพบว่าทักษะชีวิตสำาหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัดการคิด

สร้างสรรค์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง และการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เช่นเดียวกับ 

ขวัญจิต ธรรมศิรารักษ์, สมบัติ ท้ายเรือคำา และญาณภัทร สีหหะมงคล [17] ที่พบว่าสรรถนะของนักศึกษา

อาชวีศกึษา ได้แก่ สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง สมรรถนะด้านการสือ่สาร และสมรรถนะด้านการทำางานร่วม

กับผู้อื่น รวมทั้งสิริวรรณ วงศ์พงศ์เกษม, สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล และสิริวรรณ ศรีพหล [13] ที่พบว่านักเรียน
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อาชีวศึกษาต้องมีคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ทั้งการคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และความเพียรพยายาม

  ทั้งนี้เน่ืองจากทักษะความสร้างสรรค์และความหลากหลายเป็นทักษะที่ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องเรียนรู้ 

โดยตนเอง เรียนรู้จากการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิด และทำางานร่วมกับผู้อื่นอย่างเข้าใจ เพื่อปฏิบัติงาน 

และสร้างสรรค์งานอย่างมีเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

 2. องค์ประกอบที่ 2 การดำารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ การให้กำาลังใจ 

แก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน การเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องกับโชติญา เผ่าจินดา, ธนินทร์ รัตนโอฬาร และกฤษณา คิดดี [12] ที่พบว่าภาวะผู้นำาและความ 

รบัผดิชอบมคีวามสำาคญัในการทำางานร่วมกบัผูอ้ืน่ มีความรบัผิดชอบโดยถอืประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ เช่นเดยีว

กับสุจิตรา ตรีรัตนนุกูล, ปิยะทิพย์ ประดุจพรม, กนก พานทอง และรุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์ [16] ที่พบว่าทักษะชีวิต

ของนักเรียนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย การแก้ปัญหา การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และการเข้าใจผู้อื่น 

  ทั้งนี้เนื่องจากทักษะการเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นทักษะที่ผู ้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบ  

เป็นแบบอย่างและให้กำาลังใจผู้อื่น  และนำาประโยชน์ขององค์กรเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงาน

  3. องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติงานท่ีคล่องตัว ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ การมีทักษะการ 

ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และการปฏิบัติงานหลากหลายด้าน สอดคล้อง

กับโชติญา เผ่าจินดา และคณะ [12] ที่พบว่าความยืดหยุ่นและการปรับตัวเป็นความสามารถในการเปลี่ยนแปลง

ตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบตามบริบทและช่วงเวลาที่กำาหนด ซึ่ึ่งจะและมีความพร้อมสำาหรับ

สถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น เช่นเดียวกับ ปาริชาติ อังกาบ และทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ [23] และอริยาพร โทรัตน์,  

วัลนิกา ฉลากบาง และนิภาพร แสนเมือง [10] ท่ีพบว่าทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน ประกอบด้วย  

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว และด้านการเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิดชอบ

  ทั้งนี้เน่ืองจากทักษะการปฏิบัติงานท่ีคล่องตัวเป็นทักษะที่ผู้ปฏิบัติงานต้องเรียนรู้และพัฒนา  

ให้มีความชำานาญในทักษะหลากหลายด้าน เพื่อที่จะนำาไปปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างรับผิดชอบได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

6. ข้อเสนอแนะที่ได้จ�กก�รวิจัย
 จากองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทย สามารถนำามา

จัดทำาข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย ดังนี้

 1. ทกัษะความสร้างสรรค์และความหลากหลาย สถานศกึษาและครผููส้อนควรจัดการเรยีนรู ้เพือ่เป็น

ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถสร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม และจัดสภาพ

แวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการสร้างความคิดริเริ่ม การพัฒนานวัตกรรม ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่จะนำาไปใช้

ในการประกอบอาชีพต่อไป

 2. ทักษะการดำารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  สถานศึกษาและครูผู้สอนควรจัดการเรียนรู้หลากหลาย 

รูปแบบทั้งการเรียนรู้โดยตรงและการเรียนรู้แบบโครงการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำาประสบการณ์มาใช้ในการ

กำาหนดเป้าหมายการทำางาน การทำางานร่วมกับผู้อื่น และการแก้ไขปัญหาในการทำางาน
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 3. ทักษะการปฏิบัติงานที่คล่องตัว  สถานศึกษาและครูผู้สอนควรจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยี 

และจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ทั้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี พื้นที่ เพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การเรียนรู้ในชุมชน การเรียนภายนอกสถานที่ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะการทำางานทั้งเฉพาะด้าน

และหลากหลาย และเป็นทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพต่อไป
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาค้นคว้างานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษากระบวนการผลิตลูกกลิ้งสายพาน

ลำาเลียง 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง โดยใช้การระดมสมอง (Brain-

storming) ในการวิเคราะห์กระบวนการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงที่นำามาปรับปรุง ได้แก่ ขั้นตอนการตัดท่อ

ดำาและขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา จากน้ันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนภูมิก้างปลา และนำาหลักการ 

ECRS มาปรับปรุงกระบวนการ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ลดระยะทาง ทำาให้การทำางานในขั้นตอนการกัดร่อง

ลิม่เพลา และขัน้ตอนการตดัท่อดำานัน้สามารถทำางานได้ง่ายขึน้ โดยการออกแบบอปุกรณ์ช่วยในการทำางานอย่าง

อุปกรณ์ล็อคเพลา และรางเลื่อนสำาหรับการเลื่อนท่อดำา หลังปรับปรุงพบว่า ขั้นตอนการตัดท่อดำา สามารถ 

ลดงานย่อยจาก 81 งาน เหลือ 51 งาน คิดเป็นร้อยละ 37.04 และลดเวลาจาก 4,780.11 วินาที เหลือ 4,193.11 

วินาที คิดเป็นร้อยละ 12.28 นอกจากน้ียังสามารถลดระยะทาง จาก 128.34 เมตร เหลือเพียง 5 เมตร  

ในส่วนของงานย่อยของการกัดร่องลิ่มเพลาลดลงจาก 32 งาน เหลือ 31 งาน และลดเวลาจาก 5,600.90 วินาที 

เหลอื 2,490.42 วนิาท ีคดิเป็นร้อยละ 55.54 จากผลการวจิยัสามารถลดขัน้ตอนการผลิตลูกกล้ิงสายพานลำาเลียง

ลงได้ ส่งผลให้เวลาในการผลิตลดลงทำาให้สามารถผลิตลูกกล้ิงสายพานลำาเลียงได้ในปริมาณสูงขึ้นจากเดิม  

ทันตามความต้องการของลูกค้า

คำ�สำ�คัญ: ลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง การปรับปรุงการผลิต หลักการ ECRS  
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Abstract
 The purposes of this study were 1) to improve the roller conveyor process, and,  

2) to learn about and increase the efficiency of the process. Brainstorming was used to analyze 

and find the steps that need to be adjusted in the roller conveyor process. Then the root 

causes of problems were analyzed using fishbone charts and ECRS principles were applied to 

improve processes and as tools to reduce steps, time and distance, as well as to simplify 

keyway cutting and milling pipe by creating special tools such as a shaft locking tool and slide 

rail. After the improvement, in cutting the pipe it was found that the number of steps was 

reduced from 81 steps to 51 steps, the time of cutting was reduced from 4,780.11 seconds to 

4,193.11 seconds (or 12.28%) and the distance of cutting pipe was reduced from 128.34 meters 

to 5 meters. It was also found that the number of steps of keyway milling were reduced from 

32 steps to 31 steps and the time for keyway milling was reduced from 5600.90 seconds to 

2490.42 seconds - or 55.54%. According to the research results, the production process of 

conveyor rollers can be reduced. As a result, production time could be reduced, allowing 

conveyor rollers to be produced in higher volumes than before - meeting to the needs of 

customers.

Keywords: Roller Conveyor, Production Improvement, ECRS principles
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1. บทนำ�
 บริษัท ABC จำากัด ประกอบกิจการด้านการออกแบบผลิตอุปกรณ์ เครื่องจักร และก่อสร้างทางด้าน

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ โดยผลิตภัณฑิ์ท่ีทางบริษัทจัดจำาหน่าย ได้แก่ เครื่องป้อนหิน (Feeder), ตะแกรงคัด 

ขนาดหิน (Vibrating Screens), เครื่องบดหิน (Crusher) และสายพานลำาเลียง (Belt Conveyor) ในช่วงระยะ

เวลาที่ผ่านมาลูกค้ามีความต้องการใช้สายพานลำาเลียงมาก ทางบริษัทจึงต้องทำาการผลิตช้ินส่วนของสายพาน

ลำาเลียงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในส่วนของลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง ดังตารางที่ 1 

ต�ร�งที่ 1  แสดงยอดความต้องการของลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงแต่ละชนิด

ชนิดของลูกกลิ้ง
                                                 เดือน สิงห�คม กันย�ยน ตุล�คม

ลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงความยาว 14 นิ้ว (ลูก) 2,900 2,400 3,000

ลูกกลิ้งกลับ (ลูก) 160 140 170

ลูกกลิ้งหัว (ลูก) 16 14 17

ลูกกลิ้งท้าย (ลูก) 16 14 17

ลูกกลิ้งเร่งสายพาน (ลูก) 3 3 3

รวม 3,095 2,571 3,207

 จากตารางที่ 1 พบว่าลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงความยาว 14 นิ้ว มีความต้องการใช้งานจากลูกค้าของ

ทางบรษิทัเพิม่มากขึน้ เป็นผลทำาให้บรษิทัไม่สามารถผลติลกูกลิง้สายพานลำาเลยีงชนดินีไ้ด้ทนัตามความต้องการ

ของลูกค้า ซึ่ึ่งบริษัทสามารถผลิตได้มากที่สุด 2,500 ชิ้นต่อเดือนเพียงเท่านั้น ดังที่แสดงในภาพที่ 1

ภ�พที่ 1 แผนภูมิแสดงยอดความต้องการ และจำานวนลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงขนาด 14 นิ้ว ที่บริษัทผลิตได้
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 จากภาพที่ 1 เมื่อพิจารณาจะพบว่ากำาลังการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงความยาว 14 นิ้ว ของทาง

บรษัิทนัน้อยูท่ี ่2,500 ลกูต่อเดอืน ซึ่ึง่ความต้องการของลกูค้าในช่วงเดอืนสิงหาคมอยูท่ี ่2,900 ลูก เดอืนกนัยายน

อยูท่ี ่2,400 ลกู และเดอืนตลุาคมอยูท่ี ่3,000 ลกู ตามลำาดับ ซึ่ึง่ทางบรษิทัไม่สามารถผลติลูกกล้ิงสายพานลำาเลยีง

ได้ตามความต้องการของลกูค้า ทำาให้ผูว้จิยัมคีวามต้องการทีจ่ะศกึษากระบวนการการผลติลกูกลิง้สายพานลำาเลยีง

ความยาว 14 นิ้ว เพื่อให้บริษัทสามารถผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงขนาด 14 นิ้ว ได้ในปริมาณสูงขึ้นจากเดิม 

ทันตามความต้องการของลูกค้า

2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 2.1 เพื่อศึกษากระบวนการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง

 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง

3. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 3.1 ศึกษาข้อมูลทั่วไป

  กระบวนการผลติสายพานลำาเลยีง (Belt Conveyor) เป็นหนึง่ในผลติภณัฑ์ิทีท่างบรษิทัผลติขึน้

เพื่อจำาหน่ายให้แก่ลูกค้า สายพานลำาเลียงมีส่วนประกอบหลักทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ ลูกกล้ิงสายพานลำาเลียง, 

โครงสายพานลำาเลียง และผลิตขาลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง ดังภาพที่ 2

ภ�พที่ 2 ส่วนประกอบหลักของสายพานลำเลียง
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ต�ร�งที่ 2 รายการและหน้าที่ของชิ้นส่วนสายพานลำาเลียง

ร�ยก�รชิ้นส่วน หน้�ที่

1. ลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง รองรับเนื้อสายพานที่บรรทุกวัตถุดิบ

2. ขาลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง เป็นขาซึ่ัพพอร์ตของลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง

3. โครงสายพานลำาเลียง เป็นโครงสร้างหลักของสายพานลำาเลียง

 

 สำาหรับการศึกษาในครั้งน้ีทางผู้วิจัยได้เลือกหัวข้อในการปรับปรุงการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง

ความยาว 14 นิ้ว เนื่องจากมีปริมาณความต้องการจากลูกค้าในปริมาณมาก โดยผู้วิจัยได้ทำาการศึกษาขั้นตอน

การทำางานเดิมของการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงความยาว 14 นิ้ว ซึ่ึ่งสามารถแบ่งขั้นตอนการทำางานได้  

8 ขั้นตอน ดังภาพที่ 3

ภ�พที่ 3 แสดงแผนผังแสดงกระบวนการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง
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 3.2 เก็บข้อมูลขั้นตอนการทำางาน

  จากแผนผงักระบวนการผลติลกูกลิง้สายพานลำาเลยีงทีแ่สดงตามภาพที ่3 ผูว้จิยัได้ทำาการบนัทกึ

เวลาแต่ละขั้นตอนของการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงความยาว 14 นิ้ว โดยทำาการจับเวลาในแต่ละขั้นตอน

ทั้งหมด 5 ครั้ง [1] จากนั้นนำาเวลาที่ได้มาหาเวลาเฉลี่ยในแต่ละขั้นตอน แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3 

ต�ร�งที่ 3 แสดงเวลาเฉลี่ยและเปอร์เซึ่็นต์ของการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง

ขั้นตอน เวล�เฉลี่ยต่อชิ้น (วิน�ที) คิดเป็นร้อยละ

ตัดท่อดำา 245 22%

ประกอบฝา 196 17%

กัดร่องลิ่มเพลา 189 17%

เชื่อมแต้มฝา 170 15%

ประกอบลูกกลิ้ง 130 11%

ตัดเพลา 75 7%

เซึ่าะร่องแหวน 69 6%

ทาสีลูกกลิ้ง 62 5%

รวม 1,135 100%

 จากตารางที ่3 พบว่า ขัน้ตอนการตดัท่อดำา, ขัน้ตอนการประกอบฝา, ขัน้ตอนการกัดร่องลิม่เพลานัน้ 

ใช้เวลาในการผลติค่อนข้างมาก ตามลำาดบั ทางผูวิ้จยัจงึได้นำาข้อมลูมาระดมสมอง (Brian Storming) เพือ่ประกอบ

การพิจารณาการนำาขั้นตอนมาปรับปรุงกระบวนการ โดยจากการระดมสมองพบว่า จะทำาการปรับปรุงขั้นตอน

การตัดท่อดำา และขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา เนื่องจากใช้เวลานานในการผลิต ส่วนขั้นตอนการประกอบฝา 

ส่วนใหญ่เนื้องานจะทำาผ่านเครื่องจักร จึงทำาให้ไม่สามารถปรับปรุงได้มาก 

  3.2.1 การหาจำานวนรอบที่เหมาะสม (N) ในการจับเวลาของแต่ละงานย่อย

 ผูว้จิยัทำาการคำานวณหาจำานวนรอบทีเ่หมาะสมในการจบัเวลาของขัน้ตอนการตดัท่อดำา และขัน้ตอน

การกัดร่องลิ่มเพลา โดยนำาเวลาที่ใช้ในการทำางานทั้งหมดมาทำาการคำานวณ ดังตารางที่ 4 
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ต�ร�งที่ 4  แสดงจำานวนรอบที่เหมาะสมในการจับเวลาของแต่ละงานย่อย

ลำ�ดับ
ขั้นตอนก�รผลิตลูก
กลิ้งส�ยพ�นลำ�เลียง

จำ�นวนข้อมูล
ทีเ่กบ็ม�(ครัง้)

∑X
(วิน�ที)

X–
R =

ค่�พิสัย
R

X–
จำ�นวนข้อมูล

แนะนำ� N (ครั้ง)

1 ตัดท่อดำา 5 19,577.66 3,915.53 133.05 0.03 3

2 กัดร่องลิ่มเพลา 5 23,570.82 4,714.16 156.08 0.03 3

 นำาค่าที่คำานวณได้มาเปิดตาราง Maytag [1] สำาหรับค่าความคลาดเคลื่อน ±10% ภายใน 95% ของ

ความเชือ่มัน่ เพือ่หาจำานวนรอบทีเ่หมาะสม (N) ในการจบัเวลาของทัง้ 2 ขัน้ตอน โดยข้อมลูทีท่างผูว้จิยัได้ทำาการ

เก็บมานัน้เพยีงพอต่อการนำาไปศกึษา แล้วนำามาหาค่าเวลาปกต ิโดยประเมนิค่าอตัราความเรว็ของตัวแทนหวัหน้า

คนงาน x Rating Factor จากนั้นจึงนำาไปคำานวนหาเวลามาตรฐานของขั้นตอนตัดท่อดำาและขั้นตอนกัดร่องลิ่ม

เพลาต่อไป

  3.2.2 ขั้นตอนการตัดท่อดำา

   ในการศกึษาข้ันตอนการตดัท่อดำาเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ผู้วจิยัพบว่าการตดั

ท่อดำา 1 ครั้ง สามารถตัดได้ 16 ท่อน โดยมีงานย่อยที่เกิดขึ้นในขั้นตอน ดังตารางที่ 5 ดังนี้

ต�ร�งที่ 5 แสดงแผนภูมิกระบวนการไหลของขั้นตอนการตัดท่อดำา

Flow Process Chart

No. 1 Page 1 From 4 Conclusions

Activity :  ตัดท่อดำ� Activity Before After

Process  50

Transport  31

Delay D -

Checking  -

Store  -

Total 81
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Detail
Distance

(m.)

Times

(Sec.)

SYMBOL

  D  
1. ยกท่อดำาลงในเครื่องตัดท่อดำา 75.68   D  
2. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 6.37 22.18   D  
3. เซึ่็ตท่อดำาเข้าเครื่องตัดท่อดำา 446.19   D  
4. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 168.76   D  
5. คลายตัวล็อคท่อดำา 29.58   D  
6. เดินไปดันท่อ 6.25 12.68   D  
7. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 6.09 8.45   D  
8. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 2 33.81   D  
9. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 142.84   D  
10. คลายตัวล็อคท่อดำา 29.19   D  
11. เดินไปดันท่อ 6.15 12.51   D  
12. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 5.79 8.34   D  
13. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 3 33.31   D  
14. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 163.81   D  
15. คลายตัวล็อคท่อดำา 28.36   D  
16. เดินไปดันท่อ 5.83 12.15   D  
17. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 5.47 8.10   D  
18. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 4 32.41   D  
19. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 134.99   D  
20. คลายตัวล็อคท่อดำา 26.11   D  
21. เดินไปดันท่อ 5.49 11.19   D  
22. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 5.13 7.46   D  
23. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 5 29.84   D  
24. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 147.41   D  
25. คลายตัวล็อคท่อดำา 32.28   D  
26. เดินไปดันท่อ 5.18 12.88   D  
27. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 4.82 8.41   D  
28. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 6 34.34   D  
29. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 166.38   D  
30. คลายตัวล็อคท่อดำา 28.11   D  
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  D  
31. เดินไปดันท่อ 4.85 12.05   D  
32. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 4.49 8.03   D  
33. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 7 32.13   D  
34. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 124.05   D  
35. คลายตัวล็อคท่อดำา 32.74   D  
36. เดินไปดันท่อ 4.55 14.03   D  
37. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 4.19 9.58   D  
38. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 8 37.41   D  
39. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 143.54   D  
40. คลายตัวล็อคท่อดำา 30.98   D  
41. เดินไปดันท่อ 4.22 13.27   D  
42. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 3.86 8.85   D  
43. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 9 35.40   D  
44. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 122.98   D  
45. คลายตัวล็อคท่อดำา 32.37   D  
46. เดินไปดันท่อ 3.90 13.87   D  
47. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 3.54 9.09   D  
48. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 10 36.99   D  
49. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 144.54   D  
50. คลายตัวล็อคท่อดำา 26.82   D  
51. เดินไปดันท่อ 3.59 11.49   D  
52. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 3.23 7.66   D  
53. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 11 30.65   D  
54. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 157.72   D  
55. คลายตัวล็อคท่อดำา 28.20   D  
56. เดินไปดันท่อ 3.27 12.08   D  
57. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 2.91 8.06   D  
58. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 12 32.23   D  
59. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 148.13   D  
60. คลายตัวล็อคท่อดำา 29.37   D  
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61. เดินไปดันท่อ 2.96 12.60   D  

62. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 2.60 8.39   D  

63. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 13 34.70   D  

64. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 150.78   D  

65. คลายตัวล็อคท่อดำา 26.73   D  

66. เดินไปดันท่อ 2.65 11.45   D  

67. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 2.29 7.64   D  

68. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 14 30.54   D  

69. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 144.30   D  

70. คลายตัวล็อคท่อดำา 24.76   D  

71. เดินไปดันท่อ 2.34 10.61   D  

72. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 1.98 7.07   D  

73. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 15 28.30   D  

74. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 165.74   D  

75. คลายตัวล็อคท่อดำา 27.43   D  

76. เดินไปดันท่อ 2.03 11.19   D  

77. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 1.67 7.4   D  

78. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 16 31.80   D  

79. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 159.01   D  

80. นำาชิ้นงานออก 45.52   D  

81. ยกชิ้นงานใส่รถเข็น 0.65 177.35   D  

รวม 128.34 4,385.42

 จากนั้น ผู้วิจัยจึงทำาการคำานวณเพื่อหาเวลามาตรฐาน (Standard Time) ของขั้นตอนการตัดท่อดำา

กำาหนดให้เวลาเผื่อสำาหรับส่วนบุคคลเท่ากับร้อยละ 5 เวลาเผื่อสำาหรับความเครียด เท่ากับ ร้อยละ 4 โดยผู้วิจัย

ได้กำาหนดเวลาเผ่ือสำาหรบับคุคลตามทีอ่ตุสาหกรรมทัว่ไปกำาหนดไว้ และเวลาเผือ่สำาหรบัความเครยีดตามองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศหรือ ILO [2], [3] จากนัน้ทำาการคำานวณเวลามาตรฐานจากผลรวมเวลาปกตขิองข้ันตอน

การตัดท่อดำา ซึ่ึ่งมีค่าเท่ากับ 4,385.42 วินาที สามารถคำานวณเวลามาตรฐานได้ดังนี้
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      Std. T = NT x

 Std. T =  เวลามาตรฐานของงาน (Standard Time)

 NT =  เวลาปกติของงาน (Normal Time)

 AF =  เวลาเผื่อทั้งหมดของงาน (Allowances)

      เวลามาตรฐาน  =  4,385.42 x                 =  4,780.11 วินาที

 ดังนั้นเวลามาตรฐานของขั้นตอนการตัดท่อดำาก่อนการปรับปรุง มีค่าเท่ากับ 4,780.11 วินาที

  3.2.2 ขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา

   ผู้วิจัยจึงได้ทำาการจับเวลาของขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา เป็นจำานวน 5 ครั้ง จากนั้นจึง

นำาเวลาที่บันทึกมาจัดทำาตารางแสดงค่าเฉลี่ยของงานย่อยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา ตามที่

แสดงในตารางที่ 6 ดังนี้

ต�ร�งที่ 6 แสดงแผนภูมิการไหลของขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา

Flow Process Chart

No. 2 Page 1 From 2 Conclusions

Activity :  กัดร่องลิ่มเพลา Activity Before After

Process  21

Transport  11

Delay D -

Checking  -

Store  -

Total 32
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  D  

1. เรียงเพลาบนรางเครื่องกัดร่องลิ่ม 19.09   D  

2. ล็อคเพลาบนรางเครื่องกัดร่องลิ่ม 228.12   D  

3. ปรับระดับรางให้พอดีกับดอกกัด 5.89   D  

4. เดินไปเซึ่็ตดอกกัดเข้ากับตัวเพลา 58.0 98.74   D  

5. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 5.51   D  

6. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน (บน1) 682.91   D  

7. ปรับระดับรางออกห่างจากดอกกัด 4.65   D  

8. เดินไปย้ายดอกกัดเข้าเพลาส่วนล่าง 58.0 88.42   D  

9. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 4.90   D  

10. ปรับระดับรางให้พอดีกับดอกกัด 6.86   D  

11. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน (ล่าง1) 679.32   D  

12. ปรับระดับรางออกห่างจากดอกกัด 8.31   D  

13. ปัดขี้เหล็กออกจากตัวเพลา 18.751   D  

14. เดินไปเคลื่อนดอกกัดเพลาออก 58.0 33.34   D  

15. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 5.88   D  

16. ปัดขี้เหล็กที่เหลือบนรางออก 71.68   D  

17. คลายตัวล็อคเพลา 144.80   D  

18. เปลี่ยนด้านเพลา 282.40   D  

19. ล็อคเพลาบนเครื่องจักร 226.41   D  
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20. เดินไปเซึ่็ตดอกกัดเข้ากับตัวเพลา 58.0 135.94   D  

21. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 7.15   D  

22. ปรับระดับรางให้พอดีกับดอกกัด 11.25   D  

23. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน(บน2) 739.02   D  

24. ปรับระดับรางออกห่างจากดอกกัด 3.69   D  

25. เดินไปย้ายดอกกดัเข้ากบัเพลาส่วนล่าง 58.0 70.12   D  

26. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 3.88   D  

27. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน (ล่าง2) 802.98   D  

28. เคลื่อนดอกกัดเพลาออก 52.28   D  

29. คลายตัวล็อคเพลา 220.53   D  

30. ปัดขี้เหล็กออกจากตัวเพลา 71.55   D  

31. เดินเอาเพลาไปวางบนชั้น 04.7 51.95   D  

32. ทำาความสะอาดราง 141.26   D  

รวม 09.51 5,138.44

 จากตารางที่ 6  ใช้ค่าเวลาที่จับมาได้ทำาการคำานวณเพื่อหาเวลามาตรฐาน (Standard Time) ของ

ขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา กำาหนดให้เวลาเผื่อสำาหรับส่วนบุคคลเท่ากับร้อยละ 5 เวลาเผื่อสำาหรับความเครียด

เท่ากับร้อยละ 4 โดยผู้วิจัยได้กำาหนดเวลาเผื่อสำาหรับบุคคลตามที่อุตสาหกรรมทั่วไปกำาหนดไว้ และเวลาเผ่ือ

สำาหรับความเครียดตามองค์การแรงงานระหว่างประเทศหรือ ILO  ผลรวมเวลาปกติของขั้นตอนการกัดร่องลิ่ม

เพลา ซึ่ึ่งมีค่าเท่ากับ 5,138.46 วินาที สามารถคำานวณเวลามาตรฐาน ได้ดังนี้

      เวลามาตรฐาน  =  5,138.44 x                 =   5,600.90 วินาที

 ดังนั้นเวลามาตรฐานของขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา ก่อนการปรับปรุง มีค่าเท่ากับ 5,600.90 วินาที
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 3.3 ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา

  3.3.1 ขั้นตอนการตัดท่อดำา

ภ�พที่ 4 แผนภูมิก้างปลาในการวิเคราะห์ปัญหา เพื่อกำาหนดแนวทางการแก้ปัญหาของขั้นตอนการตัดท่อดำา

 จากภาพที่ 4 การใช้แผนภูมิก้างปลาในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการตัดท่อดำา 

พบว่า สาเหตุหลักที่ทำาให้การตัดท่อดำาใช้เวลานานนั้น เกิดจากวิธีการทำางานในขั้นตอนการตัดท่อดำาในส่วนของ

การเดินไปดันท่อ และการเดินกลับไปที่เครื่องตัด ซึ่ึ่งทำาให้เกิดการเคลื่อนไหวของพนักงานโดยไม่จำาเป็น อีกทั้ง

ในส่วนของวัสดุที่ใช้ในการทำาชิ้นงานที่เป็นท่อเหล็กความยาว 6 เมตร ซึ่ึ่งเป็นวัสดุที่มีนำ้าหนักมาก ทำาให้ยากต่อ

การโยกย้าย หรือเคลื่อนที่ ผู้วิจัยจึงได้ทำาการระดมสมอง (Brainstorming) กับผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม, ผู้จัดการ

โรงงาน และพนกังานในสถานตีดัท่อดำาเพือ่เสนอความคดิเกีย่วกบัการปรบัปรงุขัน้ตอนการทำางาน และได้ข้อสรปุ

ในการปรับปรุงงานย่อยในส่วนของการเดินไปดันท่อ โดยนำามาใช้ร่วมกับหลักการ ECRS ดังนี้

 1) Eliminate : การขจัดงานท่ีไม่จำาเป็นในขั้นตอนการทำางานออกไป เนื่องจากการตัดท่อดำา 

เป็นท่อนๆ ให้ได้ทั้งหมด 16 ท่อนนั้นทำาให้เกิดการเคลื่อนที่ของพนักงานในปริมาณมาก และทำาให้การทำางานไม่

ต่อเนื่อง ดังนั้นผู้วิจัยวางแผนว่าจะทำาการขจัดงานในส่วนของการเดินไป-กลับระหว่างปลายท่อดำากับเครื่องตัด

ท่อดำา

 2) Simplify : การหาวธิกีารให้การทำางานง่ายขึน้ เนือ่งจากลักษณะของงานเดมินัน้เมือ่ตดัท่อดำาเสรจ็ 

1 ท่อน พนักงานจะต้องเดินไปดันท่อแล้วเดินกลับมาที่เครื่องจักร ซึ่ึ่งทำาให้เกิดการเคลื่อนไหวของพนักงาน 

โดยไม่จำาเป็น และท่อดำามนีำา้หนกัมาก ซึ่ึง่ส่งผลต่อความเมือ่ยล้าของพนกังาน ผู้วจิยัจงึมแีนวคิดทีจ่ะทำาการแก้ไข

ปัญหา โดยการออกแบบรางทีส่ามารถเป็นตวัช่วยให้พนกังานสามารถทำางานได้ง่ายมากยิง่ขึน้ ซึ่ึง่ทางผูวิ้จยัได้นำา

งานย่อยที่จะทำาการปรับปรุงขั้นตอนการตัดท่อดำา โดยการนำาหลักการ ECRS มาใช้มาจัดทำาเป็นตาราง ตามที่

แสดงในตารางที่ 7 ดังนี้
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ต�ร�งที่ 7 แสดงขั้นตอนการตัดท่อดำที่นำหลักการ ECRS มาใช้

ก่อนก�รปรับปรุง
วิธีท่ีใช้ใน

ก�รปรับปรุง
หลังก�รปรับปรุง

ลำาดับ ลักษณะงาน ECRS ลักษณะงาน

6, 11, 16, 21, 26, 31, 

36, 41, 46, 51, 56, 61, 

66, 71, 76

เดินไปดันท่อ E,S
ใช้รางเล่ือนในการเล่ือนท่อ ลดการเดิน

ไป-กลับที่ท่อดำาหลังการดันท่อ

 จากตารางที่ 7 ลำดับของงานย่อยที่แสดงในตารางที่ 6 หมายถึงลำดับงานย่อยที่เกิดขึ้นในตาราง 

ที่ 5 โดยงานย่อยลำดับที่ 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36, 41, 46, 51, 56, 61, 66, 71 และ76 จะใช้หลักการ 

การทำงานให้ง่ายขึ้น (Simplify: S) และการขจัดงานที่ไม่จำเป็นในขั้นตอนการทำงานออกไป (Eliminate: E) 

เข้ามาใช้ในการปรับปรุงวิธีการทำงานในส่วนของการออกแบบรางเลื่อนสำหรับการป้อนท่อดำเข้าเครื่องตัดท่อ

ดำ ซึ่ึ่งผู้วิจัยได้ร่วมมือกับผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม, ผู้จัดการโรงงาน และพนักงานในสถานีงานในการออกแบบราง

สำหรับเลื่อนท่อดำเข้าเครื่องตัดเพื่อช่วยทุ่นแรงในการเดินไปดันท่อ โดยทำการติดล้อไว้บนรางทั้ง 2 ข้างของ 

รางเดิมที่มีอยู่ จากนั้นทำการติดตั้งลูกกลิ้งหุ้มยางเพื่อช่วยประคองตัวท่อเวลาที่เครื่องตัดท่อดำทำงาน เมื่อตัด 

ท่อดำเรียบร้อยแล้วพนักงานจะทำการเลื่อนท่อ เพื่อป้อนท่อเข้าสู่เครื่องตัดท่อดำ โดยไม่ต้องทำการเดินไป-กลับ

ระหว่างท่อกับเครื่องตัด และยังช่วยเพิ่มความสะดวกในการทำงานให้กับพนักงาน ตามที่แสดงในภาพที่ 5

ภ�พที่ 5 แสดงตัวอย่างการออกแบบรางเลื่อนท่อดำา
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  3.3.2 ขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา

ภ�พที่ 6 แผนภูมิก้างปลาในการวิเคราะห์ปัญหา เพื่อกำาหนดแนวทางการแก้ปัญหาของขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา

 จากภาพท่ี 6 การใช้แผนภูมิก้างปลา (Fishbone Diagram) สามารถรสรุปได้ว่า สาเหตุที่ทำาให้ 

การกัดร่องลิ่มเพลาเกิดความล่าช้านั้นมีสาเหตุมาจากวิธีการทำางาน มีงานย่อยในส่วนซึ่ำ้าซึ่้อน เช่น การคลายตัว

ลอ็คเพลา, เปลีย่นด้านเพลา และการทำาลอ็คเพลาลงบนรางของเครือ่งกดัร่องลิม่เพลา ซึ่ึง่จะต้องทำาการกลบัด้าน

เพลา, กำาหนดระยะร่องลิ่มเพลา และเรียงเพลาใหม่หมดทุกชิ้นลงบนราง อีกทั้งยังต้องทำาการยกเพลา และ 

จัดเรียงเพลาหลายครั้ง ทำาให้กระบวนการกัดร่องลิ่มเพลาใช้เวลานาน อีกทั้งพนักงานเกิดความเมื่อยล้าระหว่าง

การทำางาน ซึ่ึ่งผู้วิจัยจะทำาการปรับปรุงแก้ไขงานย่อยของข้ันตอนการกัดร่องล่ิมเพลา โดยนำามาใช้ร่วมกับ 

หลักการ ECRS ดังนี้

 1) Combine : การรวมขั้นตอนงานเข้าด้วยกัน ผู้วิจัยได้ทำาการรวมงานระหว่างการปัดขี้เหล็ก 

ที่เหลือบนรางออกและการทำาความสะอาดรางเข้าด้วยกัน เนื่องจากมีลักษณะงานที่คล้ายกัน คือ การทำาความ

สะอาดเพื่อเอาขี้เหล็กออก

 2) Simplify : การหาวิธีการให้การทำางานง่ายขึ้น ผู้วิจัยได้พบปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการกัดร่อง

ลิ่มเพลาคือ พนักงานมักจะเสียเวลาไปกับการเปลี่ยนด้านเพลา เน่ืองจากการที่พนักงานจะเปล่ียนเพลาได้นั้น 

พนกังานต้องทำาการคลายตัวลอ็คทัง้หมดออก จากนัน้จงึทำาการเปลีย่นด้านเพลาและลอ็คเพลาเข้ากบัรางอกีครัง้ 

ทำาให้ได้ผลสรุปว่าจะทำาการออกแบบอุปกรณ์สำาหรับเปลี่ยนด้านเพลา

 จากข้อความข้างต้น ทางผู้วิจัยได้สรุปแนวทางการปรับปรุงขั้นตอนการกัดร่องล่ิมเพลา โดยนำางาน

ย่อยที่จะทำาการปรับปรุงมาจัดทำาเป็นตารางของงานย่อยที่ได้นำาหลักการ ECRS เข้ามาใช้ในการปรับปรุงการ

ทำางาน ตามที่แสดงในตารางที่ 8
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ต�ร�งที่ 8 แสดงขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลาที่นำหลักการ ECRS มาใช้

ก่อนก�รปรับปรุง
วิธีที่ใช้ใน

ก�รปรับปรุง
หลังก�รปรับปรุง

ลำาดับ ลักษณะงาน ECRS ลักษณะงาน

1 เรียงเพลาบนเครื่องจักร S เรียงเพลาบนอุปกรณ์ล็อคเพลา

2 ล็อคเพลาบนเครื่องจักร S ล็อคอุปกรณ์ล็อคเพลาบนเครื่องจักร

16 ปัดขี้เหล็กที่เหลือบนรางออก C นำาไปรวมกบัขัน้ตอนทำาความสะอาดราง (ลำาดบัที ่32)

17 คลายตัวล็อคเพลา S คลายน๊อตทีท่ำาการล็อคอปุกรณ์ล็อคเพลากบัรางออก

18 เปลี่ยนด้านเพลา S
กลับด้านอุปกรณ์ล็อคเพลาโดยไม่ต้องทำาการถอด

อุปกรณ์ออกจากตัวเพลา

32 ทำาความสะอาดราง C
ปัดขี้เหล็กที่เหลือบนรางออก (ลำาดับที่ 16) 

ทำาความสะอาดราง

 จากตารางที่ 8 ทางผู้วิจัยได้ทำาการปรับปรุงวิธีการทำางานร่วมกับหลักการ ECRS โดยงานย่อย 

ลำาดับที่ 1, 2, 17 และ18 จะใช้การหาวิธีการให้การทำางานง่ายขึ้น (Simplify: S) ส่วนงานย่อยลำาดับที่ 16 และ32  

ทางผู้วิจัยได้นำาการรวมขั้นตอนงานเข้าด้วยกัน (Combine: C) เข้ามาใช้ในการปรับปรุงวิธีการทำางาน 

 ในส่วนของการออกแบบอุปกรณ์ช่วยในการล็อคเพลา ผู้วิจัยได้มีการเสนอรูปแบบตัวล็อคเพลาเป็น

ตัวล็อคแบบประกบด้านหน้า และด้านหลังของเพลา โดยจะสามารถเปล่ียนด้านเพลาได้จากการคลายตัวล็อค

อปุกรณ์กบัรางออก จากนัน้ทำาการพลกิตวัลอ็คเพลา ทำาให้เวลาเปล่ียนด้านเพลาไม่จำาเป็นต้องคลายตวัล็อคเพลา

ออกมาทั้งหมด โดยตัวอุปกรณ์ที่ใช้ในการล็อคเพลานั้น ทางผู้วิจัยได้นำาหลักการยศาสตร์ [4] มาประยุกต์ใช้ใน

การออกแบบ เนือ่งจากการนำาอปุกรณ์ในการลอ็คเพลามาใช้อาจส่งผลถงึร่างกายช่วงบนของพนกังาน ทำาให้เพลา

ที่ใช้ในการกัดร่องลิ่มลดลงจาก 25 ชิ้น ให้เหลือเพียง 15 ชิ้น เพื่อลดนำ้าหนักเวลาพนักงานพลิกอุปกรณ์กลับด้าน

เพลา ตามกฎกระทรวงกำาหนดอัตรานำ้าหนักที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำางานได้ พ.ศ. 2547 [5] ดังภาพที่ 7
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ภ�พที่ 7 แสดงตัวอย่างการออกแบบอุปกรณ์ในการช่วยล็อคเพลา

4. ผลก�รวิจัย
 จากการศึกษาขั้นตอนการดำาเนินงานในการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงความยาว 14 นิ้ว ซึ่ึ่งผู้วิจัย

ได้ทำาการศกึษาสภาพการทำางาน วเิคราะห์สาเหตขุองปัญหาโดยใช้แผนภมูก้ิางปลา และการระดมสมอง (Brain-

storming) ใช้หลกั ECRS เพือ่ทำาการปรบัปรงุขัน้ตอนการทำางาน โดยผลการดำาเนนิงานหลังจากปรบัปรงุขัน้ตอน

การทำางาน มีดังนี้

 4.1 ผลการดำาเนินการแก้ไขหลังปรับปรุงขั้นตอนการตัดท่อดำา

  4.1.1 ด้านเวลา หลงัทำาการดำาเนนิการปรบัปรุงขัน้ตอนการตดัท่อดำา โดยการออกแบบรางเล่ือน

สำาหรับการป้อนท่อดำาเข้าเครื่องตัดท่อดำา สามารถแสดงเวลาเฉลี่ยที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา 

ได้ดังตารางที่ 9

ต�ร�งที่ 9  แสดงแผนภูมิการไหลของขั้นตอนการตัดท่อดำาหลังการปรังปรุง

Flow Process Chart

No. 2 Page 1 From 3 Conclusions

Activity :  ตัดท่อดำา

              (หลังการปรับปรุง)

Activity Before After

Process  50 50

Transport  31 1

Delay D - -

Checking  - -

Store  - -

Total 81 51
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Detail
Distance

(m.)

Times

(Sec.)

SYMBOL

  D  

1. ยกท่อดำาลงในเครื่องตัดท่อดำา 74.51   D  

2. เดินกลับไปที่เครื่องตัดท่อดำา 5.00 13.27   D  

3. เซึ่็ตท่อดำาเข้าเครื่องตัดท่อดำา 296.89   D  

4. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 140.81   D  

5. คลายตัวล็อคท่อดำา 34.37   D  

6. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 2 36.56   D  

7. เครื่องท่อดำาทำางานตัด 148.35   D  

8. คลายตัวล็อคท่อดำา 42.75   D  

9. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 3 27.49   D  

10. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 143.44   D  

11. คลายตัวล็อคท่อดำา 32.79   D  

12. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 4 41.33   D  

13. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 139.28   D  

14. คลายตัวล็อคท่อดำา 28.56   D  

15. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 5 36.74   D  

16. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 141.11   D  

17. คลายตัวล็อคท่อดำา 32.83   D  

18. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 6 33.15   D  

19. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 144.45   D  

20. คลายตัวล็อคท่อดำา 27.66   D  

21. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 7 42.34   D  

22. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 140.77   D  

23. คลายตัวล็อคท่อดำา 29.34   D  

24. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 8 40.00   D  

25. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 144.70   D  
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Detail
Distance

(m.)

Times

(Sec.)

SYMBOL

  D  

26. คลายตัวล็อคท่อดำา 26.42   D  

27. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 9 33.32   D  

28. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 143.31   D  

29. คลายตัวล็อคท่อดำา 25.88   D  

30. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 10 40.83   D  

31. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 143.18   D  

32. คลายตัวล็อคท่อดำา 24.37   D  

33. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 11 31.18   D  

34. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 143.60   D  

35. คลายตัวล็อคท่อดำา 26.27   D  

36. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 12 28.94   D  

37. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 147.57   D  

38. คลายตัวล็อคท่อดำา 25.67   D  

39. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 13 29.51   D  

40. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 145.26   D  

41. คลายตัวล็อคท่อดำา 27.18   D  

42. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 14 30.90   D  

43. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 144.70   D  

44. คลายตัวล็อคท่อดำา 25.63   D  

45. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 15 30.17   D  

46. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 148.97   D  

47. คลายตัวล็อคท่อดำา 25.04   D  

48. เซึ่็ตท่อดำาเพื่อทำาชิ้นที่ 16 27.96   D  

49. เครื่องตัดท่อดำาทำางาน 145.78   D  

50. นำาชิ้นงานออก 38.78   D  

51. ยกชิ้นงานใส่รถเข็น 172.98   D  

รวม 5.00 3,846.89
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      เวลามาตรฐาน  =  3,846.89 x                 =   4,193.11 วินาที

 ดังนั้นเวลามาตรฐานของขั้นตอนตัดท่อดำ หลังการปรับปรุง มีค่าเท่ากับ 4,193.11 วินาที

  4.1.2 ด้านกระบวนการ การนำารางเล่ือนเข้ามาช่วยในการป้อนท่อดำาเข้าสู่เคร่ืองตัด สามารถ

ขจัดการเดินไป-กลับระหว่างท่อดำากับเครื่องตัดท่อดำาเหลือเพียง 5 เมตร จากเดิมที่ใช้ระยะทาง 128.34 เมตร 

และส่งผลให้งานย่อยในขั้นตอนการตัดท่อดำานั้นลดลางจาก 81 งาน เหลือ 31 งาน

  4.1.3 ด้านปริมาณการผลิต จากการที่ปรับปรุงขั้นตอนการตัดท่อดำาพบว่า จำานวนท่อดำาท่ี

สามารถตัดท่อนได้น้ันเพิ่มขึ้นจากเดิมท่ีสามารถตัดได้ 96 ท่อนต่อวัน เพิ่มข้ึนเป็น 109 ท่อนต่อวัน จากการ

ปรบัปรงุกระบวนการผลติลกูกลิง้สายพานลำาเลยีง เมือ่คิดตามจำานวนท่อทีส่ามารถตดัได้ ซึ่ึง่ใช้เวลาในการทำางาน

มากที่สุดพบว่า สามารถปรับปรุงปริมาณการผลิตเดิมจาก 96 ลูกต่อวัน เพิ่มขึ้นเป็น 109 ลูกต่อวัน

 4.2 ผลการดำาเนินการแก้ไขหลังปรับปรุงขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา

  4.2.1 ด้านเวลา หลงัทำาการดำาเนนิการปรับปรุงขัน้ตอนการกดัร่องลิม่เพลา โดยการนำาอปุกรณ์

ช่วยในการล็อคเพลามาใช้ในขั้นตอนการทำางาน สามารถแสดงเวลาเฉลี่ยที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา

ได้ดังตารางที่ 10

ต�ร�งที่ 10  แสดงแผนภูมิการไหลของขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลาหลังการปรังปรุง

Flow Process Chart

Activity :  (Allowances) กดัร่องลิม่เพลา

(หลังการปรับปรุง)

Activity Before After

Process  21 20

Transport  11 11

Delay D - -

Checking  - -

Store  - -

Total 32 31
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Detail
Distance

(m.)

Times

(Sec.)

SYMBOL

  D  

1. เรียงเพลาบนรางเครื่องกัดร่องลิ่ม 81.14   D  

2. ล็อคเพลาบนรางเครื่องกัดร่องลิ่ม 146.93   D  

3. ปรับระดับรางให้พอดีกับดอกกัด 10.37   D  

4. เดินไปเซึ่็ตดอกกัดเข้ากับตัวเพลา 58.0 61.42   D  

5. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 7.98   D  

6. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน (บน1) 284.75   D  

7. ปรับระดับรางออกห่างจากดอกกัด 12.40   D  

8. เดินไปย้ายดอกกัดเข้าเพลาส่วนล่าง 58.0 66.75   D  

9. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 9.54   D  

10. ปรับระดับรางให้พอดีกับดอกกัด 6.67   D  

11. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน (ล่าง1) 245.29   D  

12. ปรับระดับรางออกห่างจากดอกกัด 12.91   D  

13. ปัดขี้เหล็กออกจากตัวเพลา 35.97   D  

14. เดินไปเคลื่อนดอกกัดเพลาออก 58.0 81.74   D  

15. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 6.15   D  

16. คลายตัวล็อคเพลา 27.25   D  

17. เปลี่ยนด้านเพลา 17.00   D  

18. ล็อคเพลาบนเครื่องจักร 43.60   D  

19. เดินไปเซึ่็ตดอกกัดเข้ากับตัวเพลา 58.0 60.72   D  

20. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 6.07   D  

21. ปรับระดับรางให้พอดีกับดอกกัด 9.07   D  

22. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน (บน2) 291.29   D  

23. ปรับระดับรางออกห่างจากดอกกัด 9.69   D  

24. เดินไปย้ายดอกกัดเข้าเพลาส่วนล่าง 59.03   D  

25. เดินกลับมาที่เครื่องจักร 58.0 5.84   D  
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Detail
Distance

(m.)

Times

(Sec.)

SYMBOL

  D  

26. เครื่องกัดร่องลิ่มทำางาน (ล่าง2) 58.0 250.61   D  

27. เคลื่อนดอกกัดเพลาออก 22.02   D  

28. ปัดขี้เหล็กออกจากตัวเพลา 23.98   D  

29. คลายตัวล็อคเพลา 143.23   D  

30. เดินเอาเพลาไปวางบนชั้น 04.7 52.97   D  

31. ทำาความสะอาดราง 192.41   D  

รวม 09.51 2,284.79

      เวลามาตรฐาน  =  2,284.79 x                 =   2,490.42 วินาที

 ดังนั้นเวลามาตรฐานของขั้นตอนกัดร่องลิ่มเพลา หลังการปรับปรุง มีค่าเท่ากับ 2,490.42 วินาที

  4.2.2 ด้านกระบวนการ การปรบัปรงุขัน้ตอนการกดัร่องลิม่เพลาโดยการนำาอปุกรณ์ช่วยในการ

ล็อคเพลามาใช้นั้นสามารถลดงานย่อยในขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลาลงได้ 1 งาน ทำาให้ในขั้นตอนการกัดร่องลิ่ม

เพลานั้นเหลืองานย่อยที่เกิดขึ้นเพียง 31 งาน

  4.2.3 ด้านปรมิาณการผลติ จากการทีผู่ว้จิยัได้ทำาการปรบัปรงุขัน้ตอนการกัดร่องลิม่เพลาทำาให้

ผู้วิจัยพบว่า นอกจากเวลามาตรฐานลดลงแล้ว จำานวนเพลาที่สามารถทำาการกัดร่องลิ่มได้ใน 1 วันนั้นมีจำานวน

เพิ่มขึ้นเป็น 173 ชิ้นต่อวัน จากเดิมก่อนการปรับปรุงที่สามารถทำาการกัดร่องลิ่มเพลาได้ 128 ชิ้นต่อวัน

 

5. สรุปผลก�รวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 จากปัญหาที่ทางบริษัทไม่สามารถผลิตลูกกล้ิงสายพานลำาเลียงได้ทันตามความต้องการของลูกค้า  

หลังการปรับปรุงทำาให้สามารถลดรอบระยะการทำางานในกระบวนการผลิตลูกกล้ิงสายพานลำาเลียงได้ และ

สามารถเพิ่มจำานวนผลผลิตได้มากขึ้นตามความต้องการของลูกค้า ผู้วิจัยจึงได้ทำาการสรุปผลการดำาเนินงานแบ่ง

เป็น 3 ด้าน ดังนี้

 5.1 การสรุปผล

  5.1.1 ด้านเวลา หลังจากการปรับปรุงกระบวนการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียง โดยประยุกต์

ใช้หลกัการ ECRS ในส่วนการสร้างเครือ่งมอืช่วย พบว่าสามารถลดเวลามาตรฐานในการกดัร่องลิม่เพลา จากเดมิ 

5,600.90 วินาที เหลือ 2,490.42 วินาที คิดเป็นร้อยละ 55.36 และในการปรับปรุงขั้นตอนการตัดท่อดำสามารถ

ลดเวลามาตรฐานของขั้นตอนจาก 4,780.11 วินาที เหลือ 4,193.11 วินาที คิดเป็นร้อยละ 12.28 ซึ่ึ่งสอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ สุชาดี และสมชาย (2564) [6] โดยใช้แนวคิดแบบลีนในการปรับปรุงกระบวนการผลิต ทำาให ้

ลดเวลาในกระบวนการลงได้เป็นอย่างมาก

  5.1.2 ด้านกระบวนการ ในการศึกษาการปรับปรุงกระบวนการผลิตลูกกล้ิงสายพานลำาเลียง 

พบว่า สามารถลดงานย่อยในขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลาจาก 32 งาน เหลือ 31 งาน และขั้นตอนการตัดท่อดำา 

จาก 81 งาน เหลือ 51 งาน และยังสามารถลดระยะการเคลื่อนที่ของขั้นตอนการตัดท่อดำาจาก 128.34 เมตร 

เหลือเพียง 5 เมตร โดยระยะทางที่ลดลงเท่ากับ 123.34 เมตร ซึ่ึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจักรกฤษณ์ (2557) 

ทีน่ำาหลกัการ ECRS มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาประสทิธภิาพการผลิตกางเกง ทำาให้ขัน้ตอนในการผลิตลดลง [7] 

และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษฎา และวิมลิน (2560) ท่ีสามารถลดระยะทางในการเคลื่อนที่ได้ 24.7 

เมตร หรือ 24.6 เปอร์เซึ่็นต์ [8]

  5.1.3 ด้านปริมาณการผลิต หลังจากปรับปรุงขั้นตอนการกัดร่องลิ่มเพลา พบว่าปริมาณเพลา

ที่สามารถกัดร่องลิ่มได้ใน 1 วัน สามารถผลิตได้ 173 ชิ้น จากเดิมที่ผลิตได้ 128 ชิ้นต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 35.12 

ในส่วนของขั้นตอนการตัดท่อดำานั้น สามารถทำาการตัดท่อดำาได้ 109 ท่อน จากเดิมสามารถตัดได้ 96 ท่อน 

ต่อวัน ทำาให้สามารถผลิตลูกกลิ้งได้ 109 ลูก จาก 96 ลูกต่อวัน (ซ่ึึ่งใช้เวลาในการทำางานมากที่สุด) คิดเป็น 

ร้อยละ 13.54 โดยกำาลังการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงหลังการปรับปรุงเท่ากับ 2,800 ลูกต่อเดือน จากเดิมที่

สามารถผลิตได้ 2,500 ลูกต่อเดือน ซึ่ึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มงคล, นภัสสร และ ธนวัตร (2562) [9] ที่นำา

หลักการ ECRS มาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ส่งผลให้ขั้นตอนในการปฏิบัติงานลดลง เวลาลดลง เป็นผล

ให้สามารถผลิตสินค้าได้ทันกับความต้องการของลูกค้า ดังภาพที่ 8 

ภ�พที่ 8 แสดงกำาลังการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงความยาว 14 นิ้ว ต่อเดือน

 5.2 ข้อเสนอแนะ

  5.2.1 ในการศกึษาครัง้ถดัไปควรใช้เครือ่งมอืในการวิเคราะห์ขัน้ตอนการทำางานให้หลากหลาย

มากยิ่งขึ้น เพื่อให้ผลลัพธ์ออกมามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  5.2.2 ในการออกแบบอุปกรณ์ล็อคเพลา สามารถเลือกใช้วัสดุที่มีนำ้าหนักเบา

  5.2.3 ในการปรับปรุงงานครั้งถัดไปควรหาแนวทางในการปรับปรุงสถานีงานตัดท่อดำา เพื่อ

ทำาการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตลูกกลิ้งสายพานลำาเลียงให้ดียิ่งขึ้น 
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[9] มงคล กิตตญิาณขจร, นภัสสร โพธสิงิห์ และ ธนวตัร พดัเพง็. (2562). การประยกุต์ใช้เครือ่งมอืทางวศิวกรรม 

 อุตสาหการเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต: กรณีศึกษากระบวนการผลิตก้อนเชื้อเห็ด.  

 วิศวกรรมสารเกษมบัณฑิิต ปีที่ 9, ฉบับที่ 2, พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 : 71-89.
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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน

อาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 2) สร้างรูปแบบ 

การเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชีวศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชวีศกึษา

สระบุรี 3) ทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบ 

มุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชวีศึกษาสระบรุ ี4) ประเมนิผลการใช้รปูแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศกึษา

ในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้น ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหาร

แบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชีวศกึษาสระบรุ ีขัน้ตอนที ่3 การทดลองใช้รปูแบบด้วยการดำาเนนิการตามโครงการ

จำานวน 4 โครงการภายใต้กลยุทธ์หลัก กำาหนดการทดลองใช้ปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 2562 - 2563) 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

 ผลการวิจัย พบว่า 

 สภาพการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X–  =3.31, S.D =.289) และมีแนวทาง
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การเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยจะต้องกำาหนดวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 และควรมีกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21

 รูปแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 

วทิยาลยัอาชวีศกึษาสระบรุ ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ 1) สมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในศตวรรษ

ที่ 21 2) วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21  3) กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ผลการศึกษาความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อโครงการที่ทดลองใช้รูปแบบ พบว่าโดยภาพรวม มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด สำาหรับความคิดเห็นต่อคู่มือการใช้รูปแบบ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก  

 ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี พบว่า ผู้เรียนมีทักษะด้านความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการประยุกต์ใช้  

ทกัษะชวีติและการทำางานตรงตามศตวรรษที ่21 โดยความพงึพอใจของชมุชนและสถานประกอบการต่อคุณภาพ

ผู้สำาเร็จการศึกษาหลังการใช้รูปแบบ โดยภาพรวม สถานประกอบการและชุมชนมีความพึงพอใจในผู้สำาเร็จการ

ศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ระดับมากที่สุด (X–  =4.53, S.D =.147) ผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียน 

หลังการทดลองใช้รูปแบบการประเมินด้านทักษะความรู้ ด้านทักษะความคิด ด้านทักษะการประยุกต์ใช ้

ด้านทกัษะชวีติ และด้านทกัษะการทำางานมคีะแนนเฉลีย่ ในปีการศกึษา 2561 ร้อยละ 88.86 ปีการศกึษา 2562  

ร้อยละ 94.08 ซึ่ึ่งมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.87

 ผลการดำาเนินงานตามรูปแบบ ส่งผลให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของ

สังคม ได้รับรางวัลและเกียรติบัตรระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับภาค 

คำ�สำ�คัญ: การเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษา / การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

  

Abstract
 The research aimed to 1) study the conditions and guidelines for enhancing the 

competency of vocational learners in the 21st century by using the result-based management 

(RBM) in Saraburi Vocational College; 2) create  RBM Model to enhance the competency of 

learners in the 21st century by using the result-basesd management in Saraburi Vocational 

College; 3) practice   RBM Model in Saraburi Vocational College; and; 4) evaluate and assess 

the practice RBM Model, Saraburi Vocational College. The study consisted of 4 steps as follows: 

Step 1: analyzing the current conditions and guideline  to enhance the competency of  

vocational learners in the 21st century via the target groups of administrators, teachers,  

learners, parents, communities and entrepreneurs; Step 2: creating the model of enhancing 

vocational learners’ competency in the 21st century through the result-based management 

 in Saraburi Vocational College: Step 3: trial practicing the model by executing 4 projects  



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
128

under the main strategy in the academic year 2019 (Fiscal Year 2019 – 2020); and; Step 4: 

evaluating the practice of the model for enhancing the competency of vocational learners in 

the 21st century by using the result-based management in Saraburi Vocational College.

 The research results were as followed:

 According to the conditions for enhancing the competency of vocational learners in 

the 21st century by using the result-based management in Saraburi Vocational College, the 

overall mean was at a moderate level (X– 
 
 = 3.31, S.D. = .289) and the guidelines for enhancing 

the competency of vocational learners would have to determine the methods for enhancing 

learner competency of vocational learners in the 21st century and there should be a process 

to enhancing them.

 There were 3 main components according to the model for enhancing the  

competency of vocational learners in the 21st century by using the result-based management 

in Saraburi Vocational College which were: 1) the competency of vocational learners in the 21st 

century, 2) the methods for enhancing them, and, 3) the processes for enhancing them by 

using the model of the result-based management. Concerning the study on the participations’ 

satisfaction towards the projects joined, it was found that they had the satisfactions towards 

the project activities at the highest level and the opinion on the model manual at the high 

level. 

 Regarding the result of using the model of enhancing vocational learners’  

competency in the 21st century through the result-based management in Saraburi Vocational 

College, it was found that the learners had knowledge skills, thinking skills, implementation  

skills, working and living skills which could meet the requirements. The communities’ and  

entrepreneurs’ satisfactions towards the qualities of college graduate after using the model, 

in overall, were at the highest level. (X– 
 
 = 4.53, S.D. = .147). The learning achievement of  

learners after the implementation of the model, the result showed that the average score of 

knowledge skills, cognitive thinking skills, implementation skills, working and living skills in 

academic year 2018 was at 88.86% and the one in the academic year 2019 was at 94.08% 

which had an increase of 5.87%.

 The performance of the implementation of the model affected the educational 

institutions, administrators, teachers and learners in terms of the acceptance by the society as 

well as awards and certificates at the international, national and regional levels.

Keywords: Enhancing the competency of vocational learners / the result-based management 
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1. บทนำ�
 จากแนวคิดความจำาเป็นของการจัดทำาแผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

พบว่าประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ อัตราการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง

ประชากรในประเทศไทย กำาลังเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2564 และสูงสุดในปี 2574   

โดยอัตราการพึ่งพิงของประชากรของประเทศไทย (สัดส่วนจำานวนประชากรซ่ึึ่งมีอายุ 0-14 ปี และมากกว่า  

65 ปี ต่อจำานวนประชากรวัยทำางานในช่วงอายุ 15-24 ปี) จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 20 ในปี 2560 เป็นกว่าร้อยละ 

50 [1] กล่าวคือ วัยแรงงานต้องดูแลเด็กและผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ดังน้ันการพัฒนาประเทศไทยจึงมีความจำาเป็น 

เร่งด่วนที่ต้องการกำาลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เร่งพัฒนาเยาวชนของชาติ ให้มีความรู้และทักษะที่จำาเป็น

ต่ออนาคตของประเทศและสามารถมีส่วนร่วมเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่กำาหนดถึงคุณลักษณะ

ของเยาวชน ว่าต้องมีทักษะคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ นิสัยใฝ่เรียนรู้ จิตสำานึก ดีงาม มีวินัย รู้คุณค่าความเป็นไทย 

มสีขุภาพกายและใจทีด่ ีปฏริปูกระบวนการเรียนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 มุง่เน้นผู้เรยีน

ให้มทีกัษะการเรยีนรูแ้ละมีใจใฝ่เรยีนรูต้ลอดเวลา โดยการปรบัเปลีย่นระบบการเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการพฒันาทกัษะ

สำาหรบัศตวรรษที ่21 การเปลีย่นโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครยูคุใหม่ การเพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการ

ศึกษาในทุกระดับทุกประเภท [2] การจัดการศึกษาควรจะมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีทักษะ 

ที่จำาเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต การปรับปรุงระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะ 

มส่ีวนสำาคญัทีจ่ะทำาให้ประเทศไทยบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี รวมทัง้จะช่วยเพ่ิมศักยภาพ โอกาส

และความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจภายในประเทศและด้วยแนวโน้มการเป็นสังคมผู้สูงอายุและสัดส่วนของ 

ประชากรในวัยทำางานท่ีลดลง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะ ถือเป็นปัจจัยสำาคัญของความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศในอนาคต ดังนั้น การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยรวม

จงึเป็นสิง่สำาคญั ซึ่ึง่ปัจจบุนัสงัคมไทยกำาลงัเข้าสูศ่ตวรรษที ่21 เพือ่ให้การศึกษาสามารถสร้างผลผลิตได้สอดคล้อง

กับความต้องการและบริบทของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจะใช้การบริหารแบบตั้งรับไม่ได้อีกต่อไป  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องตระหนกัถึงการเปลีย่นแปลงอย่างชัดเจน จำาเป็นต้องมกีารวางแผนการบรหิารจดัการ

ที่ดี ด้านหลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนือ่ง มใิช่การจดจำาเนือ้หาวชิา เน้นการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากความต้องการของผู้เรยีนอย่างแท้จรงิและ

ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงและต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 ไม่เน้นความรู้ (Knowledge) แต่เน้นทักษะ (Skills) ต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

รู้สึกท้าทายความสามารถ เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการเรียนแบบปฏิบัติ [3]  

ผู้สอนต้องสามารถสร้างและออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศเกื้อหนุนและเอื้อต่อการเรียนรู้

อย่างมีเป้าหมาย การเชื่อมโยงความรู้หรือแลกเปล่ียนความรู้กับชุมชนและสังคมโดยรวม จัดการเรียนรู้ผ่าน 

บริบทความเป็นจริงและการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าสถานศึกษาจะต้องพัฒนาผู้เรียน

ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่ึ่งคุณลักษณะของเด็กไทย 
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ในศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย 3 ประการได้แก่ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะชวีติและอาชีพ และทกัษะ

ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี [4] การจัดการศึกษาดังกล่าวถือเป็นหน้าที่สำาคัญของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่จะต้องรับผิดชอบจัดการศึกษาให้ประสิทธิภาพ ผู้บริหารจะต้องเรียนรู้ความเปล่ียนแปลง พัฒนาตนเอง  

คิดหายุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการใหม่ ๆ ปรับเปล่ียนรูปแบบการทำางาน ให้ความสำาคัญกับความสัมพันธ์ 

ของผู้ปฏิบัติงานทั้งภายในและนอกองค์กร ให้ความสนใจต่อวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลลัพธ์ พัฒนาทักษะใหม่ ๆ 

ให้กบัครผููส้อน ส่งเสรมิให้มกีารนำาเทคโนโลยมีาใช้เพือ่พฒันาคุณภาพทางการศึกษาให้สูงขึน้ รวมทัง้ปรบับทบาท

ในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสามารถดำารงชีวิตได้อย่างมีความสุข

 แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา ตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560-2579) กำาหนดพันธกิจ

สำาคัญ ได้แก่ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน ผลิตและพัฒนากำาลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล โดยกำาหนดมุ่งเน้น

คุณภาพของผู้สำาเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท้ังด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมท้ังปลูกฝังค่านิยมอาชีวศึกษาให้กับผู้สำาเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา คือ ความเป็น 

มืออาชีพ (Professional) ความร่วมมือ (Cooperation) และคุณธรรม (Merit) [5] สำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศกึษา มบีทบาทสำาคญัและรบัผดิชอบ ในการจดัการศกึษาอาชวีศกึษา ให้ผูเ้รยีนสามารถประกอบอาชพี 

และเลีย้งดตูนเองได้ รวมทัง้เสรมิสร้างความสามารถทางการแข่งขนั พฒันาและยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา

อาชีวศึกษามุ่งสู่ ความเป็นเลิศให้เป็นที่ยอมรับมีคุณภาพมาตรฐาน ระดับนานาชาติ [6] การสร้างอาชีวศึกษา 

ให้มคีวามเป็นเลศิควรมกีารพฒันาแบบครบวงจร ทัง้ด้านหลกัสูตร ครผูู้สอน ส่ือการเรยีนการสอน และเทคโนโลยี

สมัยใหม่ จัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นสากลและร่วมมือกับต่างประเทศมากขึ้น พัฒนาศักยภาพ 

ผู้เรียนให้ทันกับความก้าวหน้าของเศรษฐกิจโลกและระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ ดังนั้นเป้าหมายของ 

ทกุสถานศกึษา ต้องการผูน้ำาทีม่คีวามเป็นมอือาชพี เพือ่ปรบัตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ และสร้างขดีความสามารถ 

ในการแข่งขัน นำาพาสถานศึกษาก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ  

 จากการศึกษาแนวทางพัฒนาการอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าว การจัดการอาชีวศึกษา 

ซึ่ึ่งเป็นการผลิตและพัฒนาคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของสถานประกอบการ แต่ปัญหาการผลิต 

กำาลังคนของอาชีวศึกษาในปัจจุบัน พบว่า ด้านผู้เรียนอาชีวศีกษาขาดทักษะในการสร้างงาน สร้างอาชีพ  

ขาดทักษะการสื่อสารท้ังด้านภาษา เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการทำางาน 

เป็นทมี ความตรงต่อเวลา ความอดทนรวมทัง้ความภกัดต่ีอองค์กร [7] นอกจากนีจ้ากการศกึษาวิจยัผลการพฒันา

ด้านคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา พบว่า ผู้เรียนไม่นิยมเรียนประเภทอาชีวศึกษา จึงมีสัดส่วนน้อยกว่า  

ผู้เรียนประเภทสามัญศึกษา ทำาให้มีการขาดแคลนแรงงานระดับกลางรวมไปถึง ผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา 

ลาออกกลางคัน จำานวนมากและนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีแนวโน้ม ลดลง  

เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่มุ่งเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

สายวิชาชีพ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณของ ผู้เรียนอาชีวศึกษา เกิดจากสถานศึกษาภาครัฐ และสถาน 

ประกอบการ ไม่ได้มีการวางแผนการทำางานร่วมกัน [8] จากปัญหาดังกล่าวการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
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จึงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ส่ิงสำาคัญขึ้นอยู่กับ

ระบบการศึกษามีการส่งเสริมด้านนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้กับผูเ้รียน ต้องมกีารบริหารจดัการศึกษา

ให้ผูเ้รยีนอาชวีะมทีกัษะการอ่าน การเขยีน ทกัษะด้านคณติศาสตร์ รวมทัง้ทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์ การสือ่สาร 

การร่วมมือและความคิดสร้างสรรค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นสิ่งสำาคัญอย่างยิ่ง [4] การเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน 

โดยเฉพาะผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาสามารถเติมเต็มศักยภาพให้ผู้เรียนเติบโตได้จน  

‘สุดความสามารถ’ ของแต่ละคนตามความถนัดและความต้องการของตน ระบบการศึกษาต้องสามารถเสนอ 

ทางเลือกที่มีคุณภาพให้ผู ้เรียนได้เลือกอย่างหลากหลาย จนผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัดและ 

ความต้องการของตนได้อย่างแท้จริง 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 สำานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) บริหารจัดการศึกษาภายใต้กรอบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  

ผ่านการประเมินรับรองคุณภาพสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) พบว่า ผลประเมินในภาพรวม มีค่าคะแนนเท่ากับ 78.03 ระดับคุณภาพ ดี แต่สิ่งที่วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรีควรพัฒนา ได้แก่ พัฒนางานด้านวิชาการทุกสาขา ให้เข้าสู่การแข่งขันเพื่อสร้างชื่อเสียง 

ให้สถานศึกษา โดยวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณ หรือจัดหาแหล่งทุน หรือส่ิงอำานวยความสะดวกต่อ 

การพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนและครูผู้สอนให้ครบทุกสาขาวิชา [9] จากข้อเสนอแนะผลการประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบสาม ของวิทยาลยัอาชวีศกึษาสระบรุ ีผูว้จิยัในฐานะผูอ้ำานวยการวทิยาลยั เหน็ความสำาคญั

ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ให้มีคุณลักษณะ

ทีพึ่งประสงค์และมทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองจุดเน้นยทุธศาสตร์แผนพฒันาการศกึษาแห่งชาติ 

(พ.ศ.2560-2579) ได้แก่ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่ึ่งทักษะที่สำาคัญได้แก่ ทักษะ 

การเรียนรู้ ซึ่ึ่งทักษะด้าการเรียนรู้จะเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเข้าสู่โลกแห่งการทำางานที่มีความ 

ซึ่ับซึ่้อนมากยิ่งขึ้น ทักษะความรู้ท่ีจำาเป็นได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดวิเคราะห์และ 

การแก้ปัญหา การสื่อสารและความร่วมมือ ซึ่ึ่งจะเห็นได้ว่าการแก้ปัญหาและการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ถือเป็น 

ทักษะที่จำาเป็นต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และควรได้รับการส่งเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าสู่การแข่งขันได ้

ในอนาคต ซึ่ึง่สถานศกึษามบีทบาทหน้าทหีลกัทีจ่ะบริหารจดัการเพือ่พัฒนาผู้เรยีนอาชวีศึกษา รองรบัการพฒันา

ประเทศ พัฒนาระบบครูผู้สอน การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 

ทุกภาคส่วน 

 เพื่อตอบสนองจุดเน้นตามนโยบายการศึกษาดังกล่าว แนวทางการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรี ผู้วิจัยนำาแนวคิดหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management)  

มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรโดยให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ครูผู้สอน หลักสูตรและกิจกรรม รวมทั้งแหล่งเรียนรู ้

หรือทรัพยากร เพื่อร่วมกันกำาหนดกลยุทธ์การส่งเสริมให้ผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี มีสมรรถนะ 
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ตรงตามคณุลกัษณะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 กำาหนดเป้าหมาย แผนงาน โครงการหรอืกจิกรรม มกีารเปรยีบเทยีบ

ผลผลติและผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้จริงกบัเป้าหมายทีก่ำาหนด  มุง่เน้นทีผ่ลลพัธ์เป็นหลกั คอืความสมัฤทธิผ์ลของผูเ้รยีน

อาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ระบบการประเมินผลงานที่อาศัย 

ตัวชี้วัด เป็นตัวสะท้อนผลงาน ให้ออกมาเป็นรูปธรรม

 จากความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรี โดยมุ่งเน้น 4 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษาและชุมชน โดยเฉพาะ 

การพฒันาผูเ้รียนเป็นกลุม่เป้าหมายอนัดบัแรก ผลการศกึษาครัง้นี ้ผูว้จิยัพฒันารปูแบบ การเสรมิสร้างสมรรถนะ

ของผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ต่อไป  

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21  

และสถานศึกษาอาชีวศึกษาอื่น อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป

 

2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางทางการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษ

ที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี      

 2. เพ่ือสร้างรปูแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รียนอาชวีศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิารแบบ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  

 3. เพือ่ทดลองใช้รปูแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรยีนอาชวีศึกษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิาร

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี

 4. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี
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กรอบแนวคิดในก�รวิจัย

1. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา

 แห่งชาติ แผนพัฒนาอาชีวศึกษา

 ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579

แนวคิดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 มี 

4 องค์ประกอบคือ

 1) ด้านผู้เรียน 2) ด้านครูผู้สอน  

 3) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 4) ด้านทรพัยากรของสถานศกึษา การมส่ีวนร่วมกบัหน่วยงาน

2. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรู้

 ในศตวรรษที่ 21   

3. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาใน

 ศตวรรษที่ 21

ผลจ�กก�รใช้รปูแบบก�รเสรมิสร้�งสมรรถนะผูเ้รยีน

อ�ชีวศึกษ�ในศตวรรษที่ 21 โดยก�รบริห�รแบบมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�สระบุรี

รูปแบบก�รเสริมสร ้�งสมรรถนะผู ้ เรียน
อ�ชีวศึกษ�ในศตวรรษที่ 21 โดยก�รบริห�ร
แบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์วทิย�ลยัอ�ชวีศกึษ�สระบรุี  
 3 องค์ประกอบ
 - สมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในศตวรรษที ่21
 - วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
  อาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21
 - กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
  อาชีวศึกษาอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21

ทักษะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21  มีคุณลักษณะ

สำาคัญ ได้แก่

 1) ทักษะความรู้ 2) ทักษะความคิด

 3) ทักษะการประยุกต์ใช้ 4) ทกัษะชวีติและการทำางาน

4. บริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

 สระบุรี  

กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ขั้นตอน 1) การ

วางแผน  2) การปฏิบัติงาน 3) การประเมินผล โดยมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ผลผลิตและผลลัพธ์ คือ สมรรถนะผู้เรียน

อาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

2560-2565

5. การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 (Result  Management)

6. แนวคิดทฤษฎีรูปแบบและการ

 พัฒนารูปแบบ 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน

อาชีวศึกษาในศตวรรษ ที่ 21 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ และ กระบวนการดำาเนินงาน















ภ�พที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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3. วิธีดำ�เนินก�รวิจัย
 การดำาเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดยการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชวีศกึษาสระบรุ ีมขีัน้ตอนการดำาเนนิการวจิยั  กจิกรรมการดำาเนนิ

การและผลการดำาเนินการ 4 ขั้นตอน  

 ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้

 1.1 ศึกษ�สภ�พปัจจุบันสมรรถนะผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�ในศตวรรษที่ 21 โดยก�รบริห�รแบบมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�สระบุรี

  ขั้นตอนการดำาเนินการประกอบด้วย 

  1) ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ แนวคิดการจัดการ

อาชีวศึกษาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา แห่งชาติ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560–2579)  

และแนวคดิการประกันคณุภาพตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2561   แนวคดิด้านคณุลักษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียน บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 [10]   

แนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แนวคิดคุณลักษณะผู้เรียน ครูผู้สอนและผู้บริหารในศตวรรษ 

ที ่21  ทฤษฎตีามแนวคดิการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์(Result Base Management)  แนวคดิเกีย่วกบัมาตรฐาน

อาชีวศึกษาด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 

ผู้เรียนตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21

  2) กำาหนดกรอบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยจำาแนกเป็น

ด้านผู้เรียน ด้านครูผู้สอน ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ด้านทรัพยากรของสถานศึกษา 

  3) สร้างเครือ่งมอื ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจบุนัและปัญหาการเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรยีน

อาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ  

Likert สร้างแบบสอบถามที่ครอบคลุมองค์ประกอบ วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 

21 จำานวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถของผู้เรียน ความรู้ความสามารถของครูผู้สอน หลักสูตรและ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทรัพยากรของสถานศึกษา  

   การหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

(Content Validity ) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) การใช้

ภาษา ความเหมาะสมและความสอดคล้องของข้อคำาถาม โดยใช้เทคนิค IOC (Index of item objective  

congruence) ผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม มีค่า IOC ระหว่าง 0.80 - 1.00 นำาแบบสอบถามไปทดลอง

เกบ็ข้อมลูเพือ่หาคณุภาพของแบบสอบถามกบักลุม่ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง คือกลุ่มตวัอย่างครแูละบคุลากร นกัเรยีน

นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการที่ไม่ได้ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำานวน 40 คน นำามาหาค่าความ 

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ

ครอนบาค (Cornbrash) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 0.863
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  4) เก็บรวบรวมข้อมูล ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการศึกษา (research 

population) ประกอบด้วย กลุ ่มเป้าหมายจำานวน 4 กลุ่ม ภาคเรียนที่ 2 ประจำาปีการศึกษา 2561  

ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำานวน 85 คน นักเรียน นักศึกษา รวม  2,325 คน ผู้ปกครอง  

2,325 คน ชุมชนและสถานประกอบการ  141 แห่ง  

  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ใช้การกำาหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างในแต่ละกลุม่ประชากร 

โดยใช้การกำาหนดขนาดตวัอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan ทีร่ะดับความเชือ่มัน่ 95%  (บุญชม ศรสีะอาด, 

2541) รวมทั้งสิ้น 863 คน และเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดังนี้

   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำาปีการศึกษา 2561 จำานวน 70 คน

   นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) จำานวน 345 คน ผู้ปกครองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ นักเรียน นักศึกษา  

โดยสุ่มตัวอย่างจากนักเรียนนักศึกษา 1 คน ต่อผู้ปกครอง 1 คน จำานวน 345 คน ชุมชนและสถานประกอบการ 

จำานวนกลุ่มตัวอย่าง 103 แห่ง 

  5) วิเคราะห์ผล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูปในการวิจัย เพื่อหาค่าความถี่  

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

  6) สรปุผลเพือ่นำาไปใช้เป็นกรอบการศึกษาแนวทางการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี

 1.2 ศึกษ�แนวท�งก�รเสริมสร้�งสมรรถนะผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�ในศตวรรษที่21 โดยก�รบริห�ร

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�สระบุรี

  1) กำาหนดกรอบแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชวีศกึษาสระบรีุ  ตามกรอบแนวคดิการบรูณาการคณุลักษณะอนัพงึประสงค์

ของผูเ้รยีนตามแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579  แนวคดิเกีย่วกบัมาตรฐานอาชวีศึกษาด้านคณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน [11]  กำาหนดตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ 1) สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษ

ที ่21  2) วธิกีารเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในศตวรรษที ่21 และ 3) กระบวนการเสรมิสร้างสมรรถนะ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21

  2) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  

   การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ดังนี้

   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อกำาหนดกรอบแนวคิดและกำาหนด

ขอบข่ายของข้อคำาถามในการสัมภาษณ์

   2. ร่างต้นแบบแบบสัมภาษณ์จากขอบข่ายของข้อคำาถามที่ได้กำาหนดขึ้น

   3. นำาร่างต้นแบบแบบสัมภาษณ์ที่ได้พัฒนาขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำานวน 3 ท่าน ตรวจสอบ

ความถูกต้องของเนื้อหาและภาษาที่ใช้  ตลอดจนความครบถ้วนสมบูรณ์และครอบคลุมของข้อคำาถาม

    4. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะ นำาไปใช้
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  3) สัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการเสริม

สร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษาหรอืการบรหิารสถานศกึษา หรอืเป็นผูบ้รหิารองค์กรภาคเอกชนหรอืผูแ้ทนจาก

สถานประกอบการในชุมชน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำานวน 5 คน  

  4) วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่ึ่งนำาเนื้อหาที่จดบันทึกไว้

ในแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง

 ตอนท่ี 2 สร้างรปูแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะของผู้เรยีนอาชวีศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิาร

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

 2.1 สังเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอน 1 เพื่อกำาหนดกลยุทธ์การเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ใช้วิธีการวิเคราะห์ SWOT Analysis โดยให้ผู้เข้าร่วมวิเคราะห์ได้คิดและ 

กลั่นกรอง ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้นำ้าหนักและคะแนน เพื่อระบุจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ

อปุสรรค  โดยปัจจยัทีม่ค่ีาคะแนนสงูจะเป็นปัจจยัหลกัในแต่ละชดุของสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม

ภายนอก  เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) กลุม่เป้าหมายผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา จำานวน 5 คน หัวหน้าสาขาวิชา 13 คน หัวหน้างาน 25 งาน จำานวน 43 คน ประจำาปีการศึกษา 

2561  

 2.2 ยกร่างรปูแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 3 องค์

ประกอบ คือ

  องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะด้านความรู้ ทักษะ

ด้านความคิด ทักษะการประยุกต์ใช้ ทักษะชีวิตและการทำางาน

  องค์ประกอบที่ 2 วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  

4 ด้าน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความรู้ความสามารถผู้เรียน 2) การเสริมสร้างความรู้ความสามารถครูผู้สอน   

3) การเสริมสร้างด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การเสริมสร้างทรัพยากรของสถานศึกษา

  องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ประกอบด้วย 1) การกำาหนดทิศทางกลยุทธ์ของ 

สถานศึกษา ในรูปแบบวิสัยทัศน์ พันธกิจ  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  2) การวางแผน จัดทำาแผนพัฒนาสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำาปี 3) การดำาเนินงาน โดยใช้แนวทางการดำาเนินงานตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง  

(Deming Cycle) 4) การติดตามและประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  

 2.3 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน  

5 คน รวมทั้งประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา

 2.4 ปรบัปรงุร่างรปูแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรยีนอาชีวศึกษาในตศวรรษที ่21 ตามคำาแนะนำา

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 2.5 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
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 ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

 3.1 ก่อนดำาเนินการทดลองตามคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาใน

ศตวรรษที ่21 โดยการบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชวีศกึษาสระบรุ ีและกจิกรรมภายใต้โครงการทดลอง

ใช้รูปแบบ จำานวน 4 โครงการ โดยมีหลักการพิจารณาโครงการ คือเป็นโครงการที่ส่งเสริมด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน 

หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้และด้านทรัพยากรสถานศึกษา

 3.2 ทดลองใช้รูปแบบในแต่ละโครงการจำานวน4 โครงการ.กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการดำาเนิน

โครงการจำานวน 378 คน โดยการคดัเลอืกแบบเจาะจงกบัผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัโครงการทีท่ดลองใช้ ในปีการศกึษา 

2562 (ปีงบประมาณ 2562 -2563)  

 3.3 ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการที่ทดลองใช้ 4 โครงการ เก็บข้อมูล

โดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ตอนท่ี 4 การประเมินผลรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21  

โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี จากผลการดำาเนินโครงการตามรูปแบบ ได้นำา 

ผลจากการใช้รูปแบบมาสังเคราะห์และประเมินผล ประกอบด้วย  

 4.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของชุมชนและสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้สำาเร็จการศึกษา 

หลงัการใช้รปูแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี    

 4.2 ผลการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ด้านทักษะความรู้ ทักษะความคิด ทักษะการประยุกต์ใช้  

ทักษะชีวิตและการทำางาน  

 4.3 ผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21   

 4.4 ผลการบริหารงานการสร้างภาคีเครือข่ายและขยายโอกาสความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม 

การจัดการเรียนรู้

4. ผลก�รวิจัย
 ตอนท่ี 1 สรุปผลก�รวิเคร�ะห์สภ�พปัจจุบันและแนวท�งในก�รเสริมสร้�งสมรรถนะผู้เรียน

อ�ชีวศึกษ�ในศตวรรษที่ 21 

 1. การศกึษาการวิเคราะห์สภาพปัจจบุนัและปัญหาในการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี

 ผลการศึกษาข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ79.2)  

เป็นนักเรียน นักศึกษา (ร้อยละ41.5) ส่วนใหญ่เคยทำางานหรือเคยมีส่วนร่วมกิจกรรมกับทางสถานศึกษา  

น้อยกว่า 5 ปี (ร้อยละ 62.8) การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่วนใหญ่ มีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ  ของสถานศึกษามากที่สุด (ร้อยละ 64.2) เช่น ร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดหรือเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 
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เป็นต้น

 ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X–  = 3.31, S.D = .289) พิจารณา

รายด้าน อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถของผู้เรียน (X– 
 
 = 3.42, S.D = .472)   

ด้านความรู้ความสามารถของครูผู้สอน (X–  = 3.43, S.D = .384) ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ (X–  = 3.17, 

S.D = .258) และด้านทรัพยากรของสถานศึกษา (X–  = 3.23, S.D = .455) ตามลำาดับ

 ความรู้ความสามารถของผู้เรียน (X–  = 3.42, S.D = .472) พบว่า ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ด้านวิชาชีพผ่านกิจกรรมการเรียนด้านทักษะ อยู่ในระดับมาก  สำาหรับด้านผู้เรียนมีทักษะ 

ด้านการคิดวิเคราะห์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา อยู่ในระดับปานกลาง

 ด้านความรู้ความสามารถของครูผู้สอน (X– 
 
 = 3.43, S.D = .384) พบว่า ด้านความรู้ความสามารถ

ของครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครูมีทักษะความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และครูผู้สอน

ได้รบัการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเนือ่งและมกีารนำาความรู้มาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม   

สำาหรบัด้านครผููส้อนมคีวามรูแ้ละทกัษะในการสร้างนวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนแนวใหม่ และการพฒันา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และใช้นวัตกรรมที่เหมาะสม อยู่ในระดับ

ปานกลาง

 ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ (X– 
 
 = 3.17,  S.D = .258) พบว่า มีความเห็นในระดับปานกลาง

ทุกข้อ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา โดยเฉพาะ  

ส่วนใหญ่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นเน้ือหาและกิจกรรมได้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ 

ผู้เรียน และครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการฝึกทักษะปฏิบัติโดยจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

 ด้านทรัพยากรของสถานศึกษา (X– 
 
 = 3.23, S.D = .455) พบว่า มีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

ทุกข้อ โดยเฉพาะที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ สถานศึกษามีห้องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและเพียงพอกับ 

ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและใช้งานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพทั้งความรู้ ทักษะและด้านคุณธรรม และสถานศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ  

ทันสมัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามลำาดับ

 2. แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผล

สัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี กำาหนดกรอบแนวทางการประเมินตามแนวคิดไว้ 3 ด้าน คือ ด้านสมรรถนะ

ของผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะทั้งด้านความรู้ ได้แก่ความรู้พื้นฐาน การพูด การเขียน  

การฟัง และความรู้ทางวิชาชีพเฉพาะ   ทักษะความคิด ได้แก่การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ทักษะการประยุกต์ใช้ ได้แก่ความรู้ความสามารถการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การเลือกใช้ข้อมูลให้เหมาะสม 

รวมท้ังทักษะการสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษทักษะชีวิตและการทำางาน มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะที ่

พึงประสงค์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้แก่คนดี มีฝีมือ จิตอาสา  

 ด้านวธีิการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รียนอาชวีศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิารแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

กำาหนดประเด็นวิธีการเสริมสร้าง 4 ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน การส่งเสริมความรู้
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ความสามารถของครูผู้สอน การส่งเสริมด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการส่งเสริมทรัพยากร

ของสถานศึกษา 

     ด้านกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

(Result Base Management)  ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในภายนอก  การกำาหนดกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ  การนำาแผนสู่การปฏิบัติ ดำาเนินการจัดทำาแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำาปี

กำาหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม  โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA  ประกอบด้วยขั้น การวางแผน  การ

ดำางาน การติดตาม การประเมินผล

 ตอนท่ี 2 สรุปผลก�รสร้�งรูปแบบก�รเสริมสร้�งสมรรถนะของผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�ในศตวรรษที่ 

21 โดยก�รบริห�รแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�สระบุรี สรุปผลก�รศึกษ�ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้

  2.1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ใช้เทคนิคการวิเคราะห์  

SWOT Analysis พบว่า  วิทยาลัยมีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาชัดเจนเหมาะสมสอดคล้องกับพันธกิจ 

ของวทิยาลยั  บคุลากรของสถานศกึษามคีวามตระหนกัและพร้อมปรบัตวั ผูเ้รยีนมพีืน้ฐานความรู ้ความสามารถ

ด้านวิชาชีพ อยู่ในระดับดี และสถานศึกษามีความพร้อมด้านการเรียนรู้และสร้างอาชีพให้บริการแก่ชุมชน แต่มี

จุดอ่อนคือ กระบวนการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถผู้เรียนไม่สอดคล้องต่อการพัฒนาสมรรถนะตาม

คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังจัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นเนื้อหา มากกว่ากระบวนการ

เรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติ และงบประมาณท่ีจำากัด ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ ส่ือ

เทคโนโลย ียงัไม่เพยีงพอต่อความต้องการใช้ ปัจจยัโอกาส ได้แก่ เป็นสถานศกึษาทีม่ชีือ่เสยีงและได้รบัการยอมรบั

ด้านการผลิตนักเรียนนักศึกษาวิชาชีพในท้องถิ่นของ จังหวัดสระบุรี  สำาหรับปัจจัยด้านอุปสรรค  ผู้ปกครองส่วน

ใหญ่ไม่มีเวลา ต้องทำามาหากิน ไม่ได้มีเวลากล่อมเกลาลูกหลานของตนเองเท่าที่ควร สื่อทางสังคมมีอิทธิพลต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียนและข้อจำากัดด้านการได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด

  2.2 ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี มีรูปแบบที่สร้างขึ้น 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้

 องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 

  สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้

  1. ทักษะด้านความรู้ ผู ้เรียนอาชีวศึกษาควรมีทักษะความรู้พ้ืนฐาน การพูด อ่าน เขียน  

ในการสื่อสาร มีทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 

  2. ทักษะด้านความคิด ได้แก่ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

สามารถสร้างผลงานได้

  3. ทกัษะการประยกุต์ใช้ ได้แก่ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลย ีการเลือกใช้ข้อมลูสารสนเทศ

ได้อย่างเหมาะสม  ทักษะการใช้อินเทอร์เนต การใช้โปรแกรมสำาเร็จรูปต่างๆ 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

  4. ทักษะชีวิตและการทำางาน ได้แก่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านผู้เรียนมีความสามารถ 
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ในการปรับตัว มีความรับผิดชอบ สามารถทำางานเป็นทีม การสื่อสารและการทำางานร่วมกับผู้อื่นได้  มีระเบียบ

วินัย จิตอาสา มีความรักองค์กร

 องค์ประกอบที่ 2 วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 

  การเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 กำาหนดขอบข่ายการ

เสริมสร้างสมรรถนะไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 

  1. เสริมสร้างความรู้ความสามารถของผู้เรียน  จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

ความรู้ความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ จัดกิจกรรมเสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

  2. เสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูผู้สอน  จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านความรู้ความสามารถครูผู้สอน ได้แก่ ส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนด้านทักษะการออกแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ในศตวรรษ 21 สร้างเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูผู้สอน

  3. เสริมสร้างด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านหลกัสตูรและการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ ได้แก่  พฒันาหลกัสตูรและการจดักจิกรรมการเรยีนรูร่้วม

กับสถานประกอบการ สร้างภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา

  4. การเสริมสร้างด้านทรัพยากรของสถานศึกษา จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านทรัพยากรของสถานศึกษา ได้แก่ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม

   - ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายร่วมสถานประกอบการ ชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษา

 องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

  ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้

  1. กำาหนดทิศทางกลยุทธ์ของสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อกำาหนดกลยุทธ ์ 

โดยใช้ SWOT Analysis กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำาหนดกลยุทธ์ การเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 

  2. การวางแผน นำากลยุทธ์สู่การปฏิบัติจัดทำาแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำาปี 

กำาหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์

  3. การดำาเนินงานตามแผนงาน/โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน

  4. ติดตามประเมินผล
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ภ�พที่ 3 รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21

    โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี
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 ตอนที่ 3 สรุปผลก�รทดลองใช้รูปแบบก�รเสริมสร้�งสมรรถนะผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�ในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยก�รบริห�รแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�สระบุรี

  ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี โดยกำาหนดรูปแบบกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ประจำาปี

การศกึษา 2562  ผลการศกึษาความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมต่อโครงการทีท่ดลองใช้รปูแบบการเสรมิสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

จำานวน 4 โครงการ พบว่าโดยภาพรวม มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการในระดับมากที่สุด ได้แก่ โครงการ

ยกระดับการจัดการศึกษา ทวิภาคี (X–   = 4.56)  พอใจในระดับมาก ได้แก่โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา พบว่า โดยภาพรวมกลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจระดบัมาก (X– 
 
 = 4.51 ) โครงการ

พัฒนาด้านวิชาการและเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา (X–  = 4.50)  โครงการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (X–  = 4.48) ตามลำาดับ ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้รูปแบบ

การเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชีวศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชวีศกึษา

สระบุรี โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

 ตอนที่ 4 สรุปผลก�รประเมินรูปแบบก�รเสริมสร้�งสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21โดยก�ร

บริห�รแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�สระบุรี  

  ความพงึพอใจของชมุชนและสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้สำาเรจ็การศึกษาหลังการใช้รปูแบบ

การเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชีวศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยการบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลยัอาชวีศกึษา

สระบุรี โดยภาพรวม สถานประกอบการและชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.53) โดยมีความ 

พึงพอใจมากที่สุดเรียงลำาดับคะแนนเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน การม ี

ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กำาหนดไว้ (X–  = 4.78) มีความสามารถ 

ในการปรับตัวในสังคม สามารถทำางานเป็นทีมได้ (X–  = 4.69) สามารถใช้เทคโนโลยี สืบค้นข้อมูล รับส่งทาง 

อินเทอร์เนตได้ รวมทั้งใช้โปรแกรมสำาเร็จรูปต่างๆ ได้ (X–  = 4.53) มีความสามารถในการใช้ทักษะวิชาชีพ 

เพื่อการแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล (X– 
 
 = 4.53) ตามลำาดับ

  ผลการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ด้านทักษะความรู้ ทักษะความคิด ทักษะการประยุกต์ใช้ 

ทักษะชีวิตและการทำางาน การบริหารตามรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ตามแผนเชิงกลยุทธ์หลักท่ี 1การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดจาก 

ผู้เรียนตามกลยุทธ์รอง 5 ข้อ ด้านความรู้ ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ และด้านทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า  

ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาในปีการศึกษา 2562 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา  

2561 ทั้ง 3 ด้านได้แก่ ทักษะด้านความรู้ ได้แก่ จำานวนผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2562 

คิดเป็นร้อยละ 99.25 และปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 96.91 ซึ่ึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.34 จำานวนผู้เรียนที่ 

ผ่านเกณฑิ์การทดสอบระดับชาติ  (V-Net) ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 86.6 ปีการศึกษา 2561 คิดเป็น

ร้อยละ 65.43 เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.47

  ทกัษะด้านการประยกุต์ใช้ความรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไปสร้างสรรค์ผลงาน จากผลการประเมนิ
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คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการประยุกต์ใช้ การสร้างสรรค์ผลงาน ในปี

การศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 99.25 และปีการศึกษา 2561 คิดเป็น  ร้อยละ 96.91 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.34

  ทักษะชีวิตและการทำางานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า ผู ้เรียนของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรี มีผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในปีการศึกษา 2562 ระดับยอดเยี่ยม มีผลความ 

พึงพอใจในระดับ 4.69 ปีการศึกษา 2561 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.40 

  สรุปผลการบริหารงานตามกลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาครูผู ้สอนให้สามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  

  ผลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี เปิดโอกาสให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำาหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการจัด ทำาแผนพัฒนา

สถานศึกษา จัดทำาแผนปฏิบัติราชการประจำาปี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา ซึ่ึ่งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารมีนวัตกรรมการมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น การกำาหนดรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการเพื่อความคล่องตัว และ

ความสะดวกในการบริหารจัดการ โดยการนำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบ ได้แก่ การใช้ระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง

สารสนเทศ ทางอินเทอร์เน็ต ให้เป็น ที่รู้จัก แก่องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็น เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป ผลการประเมินตนเองเทียบกับเกณฑิ์การ

ประเมิน ค่าคะแนน 5 มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

  ผลการพฒันาระบบการบรหิารจัดการเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 วทิยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรี มีการจัดทำาแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 4 ปี (2562-2565) จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 

สำาหรบัการบรกิาร จดัการด้านต่าง ๆ  เช่น ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส์ (RMS) พร้อมคูม่อืการใช้งานโปรแกรม

ระบบงาน สารบรรณ การใช้ระบบโปรแกรม STD 2003 เพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านผู้เรียน พร้อมคู่มือ

ระบบ สารสนเทศประเมินครูและประเมินครูที่ปรึกษา ระบบสารสนเทศงานหลักสูตรการเรียนการสอน ระบบ 

สารสนเทศงานวดัผลและประเมนิผล และระบบสารสนเทศงานทะเบยีน  ผลการประเมินคณุภาพของสถานศกึษา

ด้านประสทิธภิาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร พบว่า ปีการศกึษา 

2561 มีความพึงพอใจในระดับ มาก (X–  = 3.54 ) ปีการศึกษา 2562 ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ       

ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก (X–  = 3.90)

  ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ตามกลยุทธ ์

หลักที่ 4 การให้ความสำาคัญกับบุคลากรทุกฝ่าย เสริมสร้างทัศนคติที่ดีรวมทั้งการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม  

มาใช้ในการบริหารจัดการ ผู้วิจัยใช้การดำาเนินการบริหารจัดการตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ 

ร่วมมอืและข้อตกลงร่วมกนัของผูบ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษา และนกัเรยีน นกัศกึษา กำาหนดและถอืปฏบิตัิ

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มุ่งเน้นสังคมแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดทำาแผนงาน/ 

โครงการเพือ่เสรมิสร้างคณุธรรมแก่บคุลากร นกัเรยีน นกัศกึษา  สนบัสนนุให้กลุม่ผูบ้รหิาร กลุม่คร ูและบคุลากร  

ดำาเนนิการตามโครงการคณุธรรม จรยิธรรม โดยมกีารนเิทศและเสรมิแรงตามโครงการพฒันาสถานศึกษาคณุธรรม 
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ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาคุณธรรม และมี 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

 

5. สรุปผลก�รวิจัยและข้อเสนอแนะ
 ผลจากการดำาเนินงานตามรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหาร

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ซึ่ึ่งดำาเนินงานแผนงาน /โครงการ  กิจกรรม ตามแผนพัฒนา 

สถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562 -2566) และแผนปฏิบัติการประจำาปีพ.ศ. 2562 ซึ่ึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์และ

พันธกิจ ผลการดำาเนินงานโครงการตามรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21  

โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี จัดการตามแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้ ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ ทักษะด้านการประยุกต์

ใช้ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศไปสร้างสรรค์ผลงานและด้านทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า ผลการศึกษาความ 

พึงพอใจของชุมชนและสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้สำาเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับ

มากที่สุด ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาในปีการศึกษา 2562 เพ่ิมขึ้นจาก 

ปีการศึกษา 2561 ท้ังน้ีเน่ืองจากวิทยาลัยมีการกำาหนดแผนงาน โครงการที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนอย่าง 

ต่อเนือ่งสมำา่เสมอ สอดคล้องกบัแนวคดิวภิาดา ศรจีอมขวญั [12] ศกึษารปูแบบการพฒันาสมรรถนะครอูาชวีศึกษา

ไทยด้วยวิธีการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูอาชีวศึกษาไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก

 ผลการประเมินกลยุทธ์การพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผู้เรียน 

ให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  การดำาเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ภายใต้กลยุทธ์การพัฒนาครูผู้สอน 

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูมีการจัดการเรียน

การสอนเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ทัง้รปูแบบการจดัการเรยีนรูห้ลากหลายเน้นกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ การใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้จัดการเรียนการสอน โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สระบุรีจัดทำาโครงการนิเทศการสอนภายในอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

โดยภาพรวมปีการศึกษา 2562 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่ึ่งเพิ่มสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2561 สอดคล้องกับอติเทพ 

ไข่เพชรและอร่ามศรี อาภาอดุล.[13] กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการประเมินตนเองก่อน

และหลังการฝึกอบรม 2) ขั้นตอนการให้ความรู้รายละเอียดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) ขั้นตอน 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์การสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 4) ขั้นตอนการทบทวน

รายละเอยีดในการจดัการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน และ 5) ขัน้ตอนการบรูณาการการสอนเพือ่การพฒันา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เข้ากับการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน ผลการประเมินสมรรถนะตนเอง

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

 ผลการประเมินกลยุทธ์การสร้างภาคีเครือข่ายและขยายโอกาสความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม 
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การจดัการเรยีนรู้เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  ผลการบรหิารสถานศกึษาแบบมส่ีวนร่วม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำาหนดมาตรฐาน 

การศกึษา เพือ่เป็นแนวทางในการจดั ทำาแผนพฒันาสถานศึกษา จดัทำาแผนปฏิบตัริาชการประจำาปี การนำาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบผลการประเมนิตนเองเทยีบกบัเกณฑ์ิการประเมนิ 

ค่าคะแนน 5 มีระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ผลการดำาเนินงานตามกลยุทธ์การสร้างความร่วมมือ ภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับ แนวคิดของ ประชาคม อินทรชิต [5] กล่าวว่า ค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษา  

มีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลัก ในการปลูกฝังที่สำาคัญ 4 ประการ ได้แก่ คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) 

ความร่วมมือ (Collaboration) และความเป็นมืออาชีพ (Professional)

 ผลการบริหารงานตามกลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี มีการจัดทำาแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 4 ปี (2562-2565) 

จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ สำาหรับการบริการ จัดการด้านต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

ด้านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ในระดับ มาก วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรีจัดทำาโครงการสถานศึกษาคุณธรรมและจัดกิจกรรม วางแผนดำาเนินการอย่างเป็นระบบ  

สอดคล้องกับแนวคิดของสิริมนต์  นฤมลศิริ [14] ที่กล่าวว่า การประเมินกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการของ

วทิยาลยัเทคนคิ สงักดัสำานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 6 ยทุธศาสตร์  มคีวามเหมาะสม และการประเมนิ

ผลการบริหารตามกลยุทธ์มีความเป็นไปได้ในการนำาไปใช้ อยู่ในระดับมาก

 รูปแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศึกษาในศตวรรษที ่21 โดยการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ดำาเนินการภายใต้ 3 องค์ประกอบ คือ 1) กำาหนดสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 ว่าผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ควรมีสมรรถนะในด้านทักษะความรู้ ทักษะความคิด 

ทกัษะการประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีและทกัษะชวีติและการทำางาน  2) วธิกีารเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษา

ในศตวรรษที ่21  วทิยาลัยมุง่เน้นการเสรมิสร้างสมรรถนะของผูเ้รยีนโดยมุง่เน้นด้านผูเ้รยีน ความรูค้วามสามารถ

ของครูผู้สอน  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านทรัพยากรสถานศึกษา ซึ่ึ่งถือว่าเป็นปัจจัยสำาคัญ

ของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ 3) กำาหนดกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน วิทยาลัยใช้การ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Result Base Manangement) ซึ่ึ่งประกอบด้วย 1) การวางแผน (Planning)  

โดยกำาหนดทศิทางในการกำาหนดกลยทุธ์ ได้แก่ วสิยัทัศน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นำากลยทุธ์สูก่ารปฏบิตั ิโดยจดัทำาแผน

พัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม2) การปฏิบัติ (Implementation) ดำเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ โดยใช้การบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA กำกับติดตาม และ 3) การประเมินผล 

การดำาเนินงาน (Evaluation และประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยมุ่งหลักการมีส่วนร่วม 

ของทั้งบุคลากร ชุมชน และสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 เพิ่มสูงขึ้น

หลังการใช้รูปแบบ ผลลัพธ์จากการบริหารจัดการตามรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาใน

ศตวรรษที ่21 โดยใช้การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์วทิยาลัยอาชีวศึกษาสระบรุ ีส่งผลใน 4 ประการ ได้แก่ วทิยาลัย

อาชีวศึกษามีระบบการบริหารที่มีคุณภาพ (System Management)  ครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21  

(Master) การสร้างภาคเีครอืข่ายจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างสมรรถนะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 (Associate)  
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ผลที่เกิดกับผู้เรียน  (Result) และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology) 

ซึ่ึ่งเป้าหมายสำาคัญในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีมุ่งการพัฒนาไปที่ผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

(Competency)

ข้อเสนอแนะ
 1. การนำารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ไปใช้ควรมีการปรับปรุงหรือประยุกต์รูปแบบให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ

กำาหนดสมรรถนะวิชาชีพให้เหมาะสมในแต่ละหลักสูตรการเรียนการสอน

 2. การดำาเนินการตามกลยุทธ์รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษ 

ที่ 21 ควรแต่งต้ังคณะกรรมการดำาเนินการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  

ควรมุ่งเน้นกระบวนการนิเทศ กำากับติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ควรพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

นักศึกษาสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนาความรู้พื้นฐาน ทักษะและเจตคติที่ดีของ สร้างแรงบันดาลใจ 

ให้เห็นความสำาคัญของการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

 3. ผู ้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ วางแผนการบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรโดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก

หน่วยงาน สถานประกอบการหรือชุมชน
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บทคัดย่อ
 บทความน้ีนำาเสนอกระบวนการพัฒนาเครื่องมือที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าเพื่อวัดอัตลักษณ์

ด้านสะเต็มของนักเรียนไทย โดยอัตลักษณ์ด้านสะเต็มเป็นการมองตนเองว่าเป็นบุคคลด้านสะเต็ม ซึ่ึ่งมีบทบาท

สำาคญัในการตดัสนิใจของนักเรยีนเพือ่เลอืกศกึษาต่อและประกอบวชิาชพีด้านสะเต็ม ตามกรอบแนวคดิทางทฤษฎี 

อัตลักษณ์ด้านสะเต็มประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสนใจด้านสะเต็ม การเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม 

และการแสดงความสามารถด้านสะเตม็ คณะผูเ้ขียนได้รวบรวมและแปลข้อความ จำานวน 14 ข้อ จากการทบทวน

วรรณกรรม และส่งข้อความเหล่าน้ีให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่านเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง จากนั้น คณะ 

ผูเ้ขยีนได้เกบ็รวบรวมข้อมลูจากนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษา จำานวน 160 คน เพือ่หาค่าความเชือ่มัน่และวเิคราะห์

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏว่า เครื่องมือวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มประกอบด้วยข้อความ 10 ข้อ 

(ความสนใจด้านสะเต็ม 3 ข้อ การเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม 4 ข้อ และการแสดงความสามารถด้านสะเต็ม 3 ข้อ) 

โดยค่าความเชือ่มั่นของแต่ละองค์ประกอบอยู่ที่ 0.931, 0.933, และ 0.899 ตามลำาดับ และค่านำ้าหนักของแต่ละ

องค์ประกอบอยู่ที่ 0.862, 0.901 และ 0.968 ตามลำาดับ นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบยืนยัน

แสดงความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Chi-square = 30.610,  

df = 28, ค่า p-value = 0.3346, RMSEA = 0.024, CFI = 0.998 และ TLI = 0.997) ทั้งนี้จากการวิเคราะห์

ข้อมูลชุดนี้ร่วมกับภูมิหลังของนักเรียน นักเรียนชายมีอัตลักษณ์ด้านสะเต็มสูงกว่านักเรียนหญิงอย่างมีนัยสำาคัญ 

และนักเรียนที่สนใจอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มมีอัตลักษณ์ด้านสะเต็มมากกว่านักเรียนที่สนใจอาชีพอื่น ๆ ที่ไม่

เกี่ยวข้องกับสะเต็ม งานวิจัยในอนาคตสามารถใช้เครื่องมือนี้เพื่อวัดและทดสอบการเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ด้าน

สะเต็มของนักเรียนต่อไป  

คำ�สำ�คัญ: เครื่องมือวัด อัตลักษณ์ด้านสะเต็ม สะเต็มศึกษา 
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Abstract
 This article presents the process of developing a Likert-scale instrument to measure 

Thai students’ STEM identity. STEM identify can be defined as seeing oneself as a STEM person, 

which plays a crucial role in students’ decision making to pursue higher education and choose 

STEM-related careers. Theoretically, STEM identity comprises 3 components: being interested 

in STEM, being recognized in STEM, and performing competency in STEM. We collected and 

translated 14 items from the literature and then sent these items to three experts to check 

construct validity. Subsequently, we gathered data from 160 secondary students to determine 

reliability and conduct factor analysis. The results of data analysis revealed that the scale 

measuring STEM identity consistก of 10 items (3 items measuring interest in STEM, 4 items 

measuring recognition in STEM, and 3 items measuring performance in STEM). The reliability 

values of each component were at 0.931, 0.933, and 0.899, respectively. Factors loading of 

each component were at 0.862, 0.901, and 0.968, respectively. Moreover, the result of  

confirmatory factor analysis indicated the significant fit between the model and the data at 

the level of .05. (Chi-square = 30.610, df = 28,  p-value = 0.3346, RMSEA = 0.024, CFI = 0.998, 

and TLI = 0.997). Based on the additional analysis of the data with the students’ background, 

that male students significantly had stronger STEM identity than female students and that 

students with interest in STEM-related careers significantly had stronger STEM identity than 

students with interest in careers not related to STEM. Future research would probably use this 

instrument to measure and examine a change in students’ STEM identity.             

Keywords: Measurement scale, STEM education, STEM identity
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1. บทนำ�
 ประเทศไทยกำาหนดให้สะเต็มศึกษา (STEM education) เป็นส่วนหนึ่งยุทธศาสตร์ของการพัฒนา

ชาติในระยะยาว 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่ึ่งมุ่งเน้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมด้วยวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม [1] โดยสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการศึกษา 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) 

เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ในลักษณะที่มี

การบูรณาการศาสตร์เหล่านี้เข้าด้วยกัน [2] สะเต็มศึกษามีเป้าหมายหลัก 2 ประการ [3] เป้าหมายหน่ึงคือ 

การส่งเสริมการรู้เรื่องสะเต็ม (STEM literacy) ให้กับพลเมืองทุกคน โดยการรู้เรื่องสะเต็มหมายถึงการมี  

“ความรู ้คณุลกัษณะ ความสามารถ และทกัษะ...ทีส่ำคญัสำหรบัการมสีว่นรว่มของนกัเรยีนทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์

ในการศึกษา การประกอบอาชีพ และการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม” [4] ซึ่ึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการดำรง

ชีวิตของนักเรียนทุกคนทั้งในปัจจุบันและอนาคต [5] 

 อีกเป้าหมายหน่ึงคือการเพิ่มจำานวนบุคลากรในสาขาวิชาชีพด้านสะเต็ม (Workforce in STEM)  

[3] หลังจากการสำาเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากการเป็นผู้รู้เรื่องสะเต็มในฐานะพลเมืองแล้ว นักเรียนยัง 

ถูกคาดหวังให้เลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นบุคลากรด้านสะเต็มที่จะขับ

เคลื่อนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของชาติด้วยการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีมูลค่าต่อไป  

ด้วยเป้าหมายทั้งสองประการนี้ สะเต็มศึกษาจึงไม่ควรมุ่งเป้าไปที่การรู้เรื่องสะเต็มของนักเรียนเพียงอย่างเดียว 

หากยังต้องส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเลือกศึกษาต่อและประกอบวิชาชีพด้านสะเต็มด้วย อย่างไร

กต็าม งานวจิยัทีศ่กึษาความสนใจของนกัเรยีนในการประกอบวชิาชพีด้านสะเตม็ในประเทศไทยกลบัได้รบัความ

สนใจน้อย [6] โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเทียบกับงานวิจัยที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้สะเต็มด้านต่าง ๆ  ของนักเรียน อาทิ 

ความรู้ ทักษะ และทักษะการคิดที่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม  

 หากสะเต็มศึกษายังคงมุ่งเน้นเพียงแค่การส่งเสริมการเรียนรู ้สะเต็มด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 

ยทุธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของชาตด้ิวยวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมคงไม่อาจสำาเรจ็

ได้โดยง่าย เนื่องจากการตัดสินใจเลือกประกอบวิชาชีพด้านสะเต็มไม่ได้ขึ้นอยู่กับผลการเรียนรู้สะเต็มเพียง 

อย่างเดียว [7, 8] จากการสำารวจความคิดเห็นของนักเรียนที่เป็นผู้แทนประเทศไทยในการแข่งขันวิทยาศาสตร์

และคณติศาสตร์โอลิมปิก รดัเกล้า นุย้แม้น [9] พบว่า นกัเรยีนทีป่ระสบผลสำาเรจ็ในการเรยีนรูส้ะเต็มอาจไม่เลอืก

ประกอบวิชาชีพด้านสะเต็ม ทั้งนี้เพราะปัจจัยหลายประการ อาทิ เป้าหมายส่วนบุคคล ความสนใจส่วนบุคคล 

การรับรูค้วามสามารถของตนเอง และเจตคตต่ิอวชิาชพีด้านสะเตม็ [6] โดยนกัเรยีนในระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน

มักถูก “ดึงและผลัก” (Pulling and pushing) ระหว่างความสนใจในวิชาชีพสะเต็มและความสนใจในวิชาชีพ 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม [10] 

 งานวิจัยในต่างประเทศเปิดเผยว่า “อัตลักษณ์ด้านสะเต็ม” (STEM identity) เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผล

ต่อการตัดสินใจเลือกประกอบวิชาชีพด้านสะเต็มของนักเรียน [11] โดยอัตลักษณ์ด้านสะเต็มหมายถึงการที่

นักเรียนมองว่า ตนเองเป็นบุคคลด้านสะเต็ม (Seeing oneself as a STEM person) [12] อย่างไรก็ตาม  

จากการสืบค้นในฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย [13] ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
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งานวิจัยที่ศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียนไทยยังไม่มีปรากฏ ทั้งนี้สาเหตุสำาคัญท่ีทำาให้งาน

วจิยัด้านนีย้งัไม่มปีรากฏอาจเป็นเพราะการขาดความเข้าใจเกีย่วกบักรอบแนวคิดและเครือ่งมอืสำาหรบัการวัดอตั

ลกัษณ์ด้านสะเตม็ โดยเฉพาะเครือ่งมอืแบบมาตราส่วนประเมนิค่า ซึ่ึง่นกัวจิยัสามารถนำาไปใช้กบันกัเรยีนจำานวน

มากได้ ดังนั้น คณะผู้เขียนจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มในบริบททางการศึกษา

ของประเทศไทย  

2. วัตถุประสงค์
 2.1 เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียนไทย 

3. กรอบแนวคิด
 ในการสร้างเครื่องมือวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียน คณะผู้เขียนทำาการสืบค้นงานวิจัยต่าง ๆ 

เพื่อศึกษากรอบแนวคิดทางทฤษฎีและองค์ประกอบของอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม ผลปรากฏดังตารางที่ 1 โดยงาน

วิจัยในช่วงแรกมองว่า อัตลักษณ์ด้านสะเต็มเกี่ยวข้องกับการเป็นหรือไม่เป็นที่ยอมรับด้านสะเต็มจากผู้อื่น [14] 

ซึ่ึ่งสอดคล้องกับความหมายทั่วไปของคำาว่า “อัตลักษณ์” [15] งานวิจัยในเวลาต่อมาได้ขยายความหมายของอัต

ลกัษณ์ด้านสะเตม็ให้กว้างขึน้ โดยการครอบคลมุถงึความสนใจในสะเตม็ การมคีวามสามารถด้านสะเตม็ และการ

แสดงความสามารถด้านสะเตม็ [16] แต่กระนัน้ก็ตาม บางงานวจิยัไม่ได้แยกความแตกต่างระหว่าง “การม”ี และ 

“การแสดง” ความสามารถด้านสะเต็ม [10] นอกจากนี้ บางงานวิจัยยังเสนอให้การมีบุคคลต้นแบบด้านสะเต็ม 

[17] และอารมณ์ทีเ่กดิขึน้จากการเป็นหรอืไม่เป็นทีย่อมรบัด้านสะเตม็ [21] เป็นองค์ประกอบของอตัลกัษณ์ด้าน

สะเต็มด้วย 
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ต�ร�งที่ 1 องค์ประกอบตามแนวคิดทางทฤษฎีของอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม 

แหล่งที่มา องค์ประกอบ

การเป็นที่ยอมรับ
ด้านสะเต็ม

ความสนใจ
ในสะเต็ม

การแสดงความสามารถ
ด้านสะเต็ม

การมี
ต้นแบบ

ด้านสะเต็ม

อารมณ์ที่
สืบเนื่อง
จากการ
เป็นหรือ
ไม่เป็น

ที่ยอมรับ

โดยตนเอง จากผู้อื่น การมี การแสดง

Carlone & John-
son [14]



Hazari et al. [16]    

Godwin & Potvin 
[10]

  

Hughes et al. 
[17] 

  

Dou et al. [19]  

Jackson et al. 
[19]



Rodriguez et al. 
[20]

  

Avaraamidou 
[21]

 

Dou & Cian [12]   

ความถี่ 9/9 5/9 4/9 1/9 1/9

 จากการทบทวนงานวิจัยเหล่านี้ คณะผู้เขียนสรุปได้ว่า อัตลักษณ์ด้านสะเต็มสามารถเกิดขึ้นได้  

เมื่อนักเรียนมีความสนใจในสะเต็ม ได้แสดงความสามารถของตนเองด้านสะเต็ม และเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม 

โดยการเป็นทีย่อมรบัด้านสะเตม็อาจเกดิขึน้โดยตวันกัเรยีนเองและ/หรอืโดยผูอ้ืน่กไ็ด้ [20] ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง 

ครู และเพื่อน นอกจากนี้ คณะผู้เขียนเห็นด้วยกับบางงานวิจัยก่อนหน้านี้ว่า การแสดงความสามารถด้านสะเต็ม

ครอบคลุมถึงการมีความสามารถด้านสะเต็ม [12, 17] ดังนั้น คณะผู้เขียนจึงใช้องค์ประกอบ 3 ด้านนี้เป็นกรอบ

แนวคิดในการพัฒนาเครือ่งมอืวดัอตัลกัษณ์ด้านสะเตม็ของนกัเรยีน ดังภาพที ่1 โดยคณะผูเ้ขยีนไม่นำาการมบีคุคล

ต้นแบบด้านสะเต็มและสภาวะอารมณ์ที่สืบเนื่องจากการเป็นหรือไม่เป็นท่ียอมรับมาเป็นองค์ประกอบของ 

อัตลักษณ์สะเต็ม ทั้งนี้เพราะ 2 องค์ประกอบเหล่านี้ไม่ปรากฏในงานวิจัยส่วนใหญ่
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ภ�พที่ 1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม 

4. ก�รร่�งข้อคำ�ถ�ม
 จากกรอบแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม คณะผู้เขียนศึกษาวิธีการวัด 

อัตลักษณ์ด้านสะเต็มในงานวิจัยต่าง ๆ ในการนี้ คณะผู้เขียนพบว่า งานวิจัยจำานวนหนึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ

ที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตและ/หรือการสัมภาษณ์ [14, 17, 21] ในขณะที่งานวิจัยอีกจำานวนหนึ่ง

เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ [19, 20] หรือการวิจัยผสมผสานวิธี [17] ซึ่ึ่งแม้มีการใช้เครื่องมือวัดแบบมาตราส่วน

ประเมินค่า แต่ก็ไม่ได้ครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดในภาพที่ 1 นอกจากน้ี บางงานวิจัย 

แม้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณทีใ่ช้เครือ่งมอืแบบมาตราส่วนประเมนิค่า แต่ขอบเขตของการวจิยัมุง่เน้นไปทีบ่างสาขา

ของสะเต็มเท่านั้น [16] โดยงานวิจัยของ Dou & Cian [12] เป็นงานวิจัยเพียงเรื่องเดียวที่มีขอบเขตที่ไม่จำาเพาะ

เจาะจงไปที่สาขาใดสาขาหนึ่งของสะเต็มและใช้เครื่องมือแบบมาตราส่วนประเมินค่า  

 ในการวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียนด้วยเครื่องมือแบบมาตราส่วนประเมินค่า Dou & Cian 

[12] มองว่า อตัลักษณ์ด้านสะเตม็มหีลายองค์ประกอบ ดงันัน้ การวดัอตัลกัษณ์ด้านสะเตม็คอืการวดัองค์ประกอบ

เหล่านั้น ซึ่ึ่งเป็นการวัดโดยอ้อม อย่างไรก็ตาม McDonald et al. [22] กลับมองว่า อัตลักษณ์ด้านสะเต็มของ

นกัเรยีนสามารถถกูวดัได้โดยตรงด้วยข้อคำาถามเพยีงข้อเดยีว ซึ่ึง่เปิดโอกาสให้นกัเรยีนเลือกระดบัการซ้ึ่อนทบักนั

ระหว่างตนเองและผู้ที่ประกอบอาชีพด้านสะเต็ม ดังภาพที่ 2 ในการนี้ เพื่อตรวจสอบว่า การวัดองค์ประกอบอัต

ลักษณ์ด้านสะเต็มโดยอ้อมกับการวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มโดยตรงสัมพันธ์กันอย่างไร Dou & Cian [12] จึงมี

คำาถาม 1 ข้อที่มุ่งวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียนโดยตรง นอกจากนี้ จากข้อคำาถามในงานวิจัยของ Dou & 

Cian [12] กับงานวิจัยของ Dou et al. [18] ซึ่ึ่งมีผู้วิจัยหลักเป็นคนเดียวกัน คณะผู้เขียนพบคำาถามอีก 1 ข้อที่

ไม่ซึ่ำ้ากัน คณะผู้เขียนจึงรวบรวมคำาถามได้ทั้งสิ้น 14 ข้อ ดังตารางที่ 2 

ภ�พที่ 2 การวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มด้วยข้อคำาถามเพียงข้อเดียว

ก�รเป็นที่ยอมรับด้�นสะเต็มก�รแสดงคว�มส�ม�รถด้�นสะเต็มคว�มสนใจในสะเต็ม

อัตลักษณ์ด้�นสะเต็ม
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ต�ร�งที่ 2 ร่างข้อคำาถามในแบบวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม   

ข้อคำ�ถ�ม องค์ประกอบ

แหล่งที่ม�

Dou & 
Cian [12]

McDon-
ald et al. 

[22]

Dou et 
al. [18]

1. ฉันมีส่วนคล้ายกับคนที่ทำางานด้านสะเต็มตาม

ภาพใดมากที่สุด 

อัตลักษณ ์

ด้านสะเต็ม 



2. ฉันมองตัวเองว่าเป็น “เด็กสะเต็ม” 

3. ฉันสนุกกับการเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็ม ความสนใจ 

ในสะเต็ม



4. หัวข้อเกี่ยวกับสะเต็มกระตุ้นให้ฉันอยากรู้

อยากเห็น

 

5. ฉันสนใจที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็มให้มากขึ้น  

6. คุณครูมองฉันว่าเป็น “เด็กสะเต็ม” การเป็นที่

ยอมรับด้านสะ

เต็ม

 

7. เพื่อน ๆ มองฉันว่าเป็น “เด็กสะเต็ม”  

8. ครอบครัวมองฉันว่าเป็น “เด็กสะเต็ม”  

9. คนอื่น ๆ มัก ขอให้ฉันช่วยเหลือเรื่องเกี่ยวกับ

สะเต็ม*

 

10. ฉันรู้สึกมั่นใจในความสามารถของตนเองใน

การเรียนรู้สะเต็ม

การแสดง

ความสามารถ

ด้านสะเต็ม



11. ฉันสามารถทำาข้อสอบที่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม

ได้คะแนนดี



12. ฉนัเข้าใจแนวคดิหรอืเนือ้หาทีไ่ด้เรยีนรูเ้กีย่วกบั

สะเต็ม



13. ฉันสามารถเอาชนะปัญหาหรืออุปสรรคใน

การเรียนรู้สะเต็มได้



14. ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมหรือกลุ่มคน

ด้านสะเต็ม
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5. ก�รตรวจสอบคุณภ�พ
 คณะผู้เขียนแปลข้อคำาถามต้นฉบับจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างว่า แต่ละข้อคำาถามมีความหมายที่สอดคล้องกับองค์ประกอบของสะเต็ม

หรือไม่ แต่เนื่องจากข้อคำาถามท่ี 9 มีความไม่สอดคล้องกันในแง่ขององค์ประกอบ โดยข้อคำาถามนี้อยู่ในองค์

ประกอบ “การเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม” ในงานวิจัยหนึ่ง [18] แต่อยู่ในองค์ประกอบ “การแสดงความสามารถ

ด้านสะเต็ม” ในอีกงานวิจัยหนึ่ง [12] คณะผู้เขียนจึงไม่ได้ขอให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงโครงสร้างของ

ข้อคำาถามนี้ ผลการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญปรากฏว่า นอกจากข้อคำาถามที่ 11, 12, และ 13 ที่มีดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อคำาถามกับวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence: IOC) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.67  

แล้ว ข้อคำาถามอื่น ๆ มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำาถามกับวัตถุประสงค์  

มีค่าเท่ากับ 1.00 ดังนั้น คำาถามทุกข้อจึงผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 

 หลงัจากการปรบัปรงุข้อคำาถามตามคำาแนะนำาของผู้เช่ียวชาญแล้ว คณะผู้เขยีนสร้างแบบสอบถามใน

รูปแบบออนไลน์ (Google form) ทั้งนี้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนในช่วงที่มีการระบาดของไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) เนือ่งจากการสร้างเคร่ืองมอืครัง้นีไ้ม่ได้มวีตัถุประสงค์เพือ่สร้างข้อสรปุเกีย่วกับอตัลกัษณ์ด้านสะเตม็

ของนกัเรยีนไทย คณะผูเ้ขียนจงึใช้วธิเีลอืกอย่างจำาเพาะเจาะจงด้วยเกณฑ์ิความสะดวก (Purposeful sampling 

with a convenient criterion) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล [23] โดยการติดต่อครูในระดับมัธยมศึกษาที่ตนเอง

รู้จักเพื่อเชิญชวนให้นักเรียนทำาแบบสอบถาม โดยนักเรียนได้รับแจ้งจากครูและในคำาชี้แจงของแบบสอบถามว่า 

ข้อมลูของนกัเรียนถูกใช้เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามเท่านัน้ ในการนี ้นกัเรยีนถูกขอให้ระบเุพศ ระดบั

ชัน้ และความสนใจในอาชพี ทัง้นีเ้พือ่ตรวจสอบว่า แบบสอบถามนีม้ศีกัยภาพในการจำาแนกอตัลักษณ์ด้านสะเตม็

ของนักเรียนที่มีภูมิหลังที่แตกต่างกันได้หรือไม่      

 คณะผู้เขียนกำาหนดให้ข้อคำาถามแต่ละข้อเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 11 ระดับ (0 - 10)  

โดย 0 คะแนนหมายถงึการทีน่กัเรยีนไม่เห็นด้วยกบัข้อความเลย และ 10 คะแนนหมายถงึการทีน่กัเรยีนเหน็ด้วย

กับข้อความที่สุด การเลือกใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 11 ระดับเช่นนี้แตกต่างจากเคร่ืองมือต้นฉบับในงาน

วิจัยของ Dou & Cian [12] ที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ  

ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ทั้งนี้เพราะจากการจำาลองข้อมูลโดย Wu et al. [24] ข้อคำาถามที่เป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า 11 ระดับสามารถให้ข้อมูลที่มีลักษณะใกล้เคียงกับข้อมูลแบบมาตรวัดแบบอันตรภาค 

(Interval scale) ทั้ง ๆ ที่โดยแท้จริงแล้ว ข้อมูลเหล่าน้ันเป็นแบบมาตรวัดแบบเรียงลำาดับ (Ordinal scale)  

ดังนั้น การเลือกใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 11 ระดับจึงช่วยเพิ่มความสามารถในการวิเคราะห์ทางสถิต ิ

ต่าง ๆ ให้ใกล้เคียงกับข้อคำาถามแบบมาตรวัดแบบอันตรภาคมากขึ้น 

 นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา จำานวน 167 คน จาก 5 โรงเรยีน ซึ่ึง่ตัง้อยูใ่นจงัหวดัเชยีงราย 2 โรง จงัหวดั

เชียงใหม่ 1 โรง จังหวัดลำาพูน 1 โรง และกรุงเทพมหานคร 1 โรง เป็นผู้ให้ข้อมูล จากการตรวจสอบเบื้องต้น  

คณะผู้เขียนพบว่า นักเรียน จำานวน 7 คน ตอบข้อคำาถามทุกข้อด้วยคำาเดียวกัน ซึ่ึ่งอาจแสดงถึงความไม่ตั้งใจใน

การทำาแบบสอบถาม ดังนั้น คณะผู้เขียนจึงตัดข้อมูลของนักเรียนเหล่านี้ออก ดังนั้น จำานวนนักเรียนทั้งหมดที่ให้
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ข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามครั้งนี้คือ 160 คน ซึ่ึ่งเป็นนักเรียนชาย 46 คน และนักเรียน

หญิง 114 คน โดยนักเรียนเหล่านี้เป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 57 คน และเป็นนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 103 คน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่และ

จังหวัดลำาพูนเป็นนักเรียนในแผนการเรียนสะเต็ม ในขณะที่นักเรียนในระดับมัธยมปลายจากโรงเรียนในจังหวัด

เชียงรายและกรุงเทพมหานครไม่มีการระบุแผนการเรียนที่แน่ชัด  

 ถงึแม้ว่าคณะผูเ้ขียนมกีรอบแนวคดิทางทฤษฎขีองข้อคำาถามในแบบสอบถามอยูแ่ล้ว แต่ด้วยการแปล

ข้อคำาถามจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย ซึ่ึ่งอาจก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนของความหมาย คณะผู้เขียนจึงใช้

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ (Exploratory factor analysis) ด้วยโปรแกรม JASP [25] เพื่อพิจารณา

จำานวนองค์ประกอบท่ีเป็นไปได้ ในการน้ี คณะผู้เขียนพบว่า ทุกข้อคำาถามอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน ซึ่ึ่งไม่

สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทางทฤษฎี อย่างไรก็ตาม เมื่อคณะผู้เขียนกำาหนดให้มีจำานวน 3 องค์ประกอบตาม

กรอบแนวคิดทางทฤษฎี ผลปรากฏว่า ข้อคำาถามที่ 3-5 อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน (ซึ่ึ่งก็คือความสนใจในสะ

เตม็) ข้อคำาถามที ่6-9 อยูใ่นองค์ประกอบเดยีวกนั (ซึ่ึง่กค็อืการเป็นทีย่อมรบัด้านสะเตม็) และข้อคำาถามที ่11-13 

อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน (ซึ่ึ่งก็คือการแสดงความสามารถด้านสะเต็ม) โดยข้อคำาถามที่ 10 และ 14 ไม่อยู่ใน

องค์ประกอบใดเลย ดังตารางที่ 3

ต�ร�งที่ 3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ   

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Uniqueness

คำาถามข้อที่ 6 0.906 0.164 

คำาถามข้อที่ 8 0.903 0.244 

คำาถามข้อที่ 9 0.802 0.245 

คำาถามข้อที่ 7 0.770 0.183 

คำาถามข้อที่ 5 0.883 0.199 

คำาถามข้อที่ 4 0.861 0.162 

คำาถามข้อที่ 3 0.852 0.176 

คำาถามข้อที่ 12 0.839 0.165 

คำาถามข้อที่ 13 0.753 0.236 

คำาถามข้อที่ 11 0.546 0.164 

คำาถามข้อที่ 10 0.244 

คำาถามข้อที่ 14 0.245 
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 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจบ่งชี้ว่า ข้อคำาถามที่ 9 ควรอยู่ในองค์ประกอบ “การเป็นที่

ยอมรับด้านสะเต็ม” [18] มากกว่าอยู่ในองค์ประกอบ “การแสดงความสามารถด้านสะเต็ม” [12] นอกจากนี้ 

ข้อคำาถามที่ 10 และ 14 ควรถูกตัดท้ิงออกจากแบบสอบถาม หลังจากการย้ายหรือข้อคำาถามเหล่าน้ีออก  

คณะผู้เขียนจึงได้ทำาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม  

JASP อกีครัง้ ผลการวเิคราะห์ยนืยนัความกลมกลนืระหว่างโมเดลกบัข้อมลูอย่างมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

(Chi-square = 30.610, df = 28, ค่า p-value = 0.3346, RMSEA = 0.024, CFI = 0.998 และ TLI = 0.997) 

โดยนำ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของความสนใจในสะเต็ม การเป็นท่ียอมรับด้านสะเต็ม และการ

แสดงความสามารถด้านสะเต็มมีค่าเท่ากับ 0.862, 0.901 และ 0.968 ตามลำาดับ ดังภาพที่ 3 นอกจากน้ี  

แต่ละองค์ประกอบมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ที่ 0.931, 0.933, และ 0.899 ตามลำาดับ โดยค่าความเชื่อมั่นของทุกองค์

ประกอบรวมกันอยู่ที่ 0.954 

 นอกจากนี้ ตามที่นักวิจัยบางส่วนได้เสนอไว้ว่า ข้อคำถามเพียงข้อเดียวสามารถวัดอัตลักษณ์ด้าน 

สะเต็มของนกัเรยีนโดยตรงได้ คณะผูเ้ขยีนจงึไดเ้ปรยีบเทยีบค่าสหสมัพันธ์ระหวา่งค่าเฉล่ียของแต่ละองค์ประกอบ 

ซึ่ึ่งมุ่งวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มโดยอ้อม กับข้อคำถามที่ 1 [22] และข้อคำถามที่ 2 [12] ซึ่ึ่งมุ่งวัดอัตลักษณ์ด้าน 

สะเต็มโดยตรง ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบว่า องค์ประกอบเหล่านี้สัมพันธ์กับการแสดงอัตลักษณ์ด้านสะเต็มโดยตรงหรือไม ่

และอย่างไร ผลปรากฏว่า คำถามทั้ง 2 ข้อสัมพันธ์เชิงบวกกับทุกองค์ประกอบของอัตลักษณ์ด้านสะเต็มอย่างมี

นัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม คำถามข้อที่ 2 (r = 0.704 ถึง 0.733) มีความสัมพันธ์กับแต่ละองค์ประกอบในระดับที่

สูงกว่าคำถามข้อที่ 1 (r = 0.401 ถึง 0.473) นอกจากนี้ คำถามข้อที่ 1 และคำถามข้อที่ 2 มีความสัมพันธ์กัน

อย่างนัยสำาคัญด้วยเช่นกัน (r = 0.607) ดังนั้น การมีคำาถามข้อที่ 2 ข้อเดียวในแบบสอบถามจึงเพียงพอสำาหรับ

การยืนยันอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียน

ภ�พที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ต�ร�งที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม   

ตัวแปร คำถ�มข้อที่ 
1

คำถ�มข้อที่ 
2

คว�มสนใจ 
ในสะเต็ม

ก�รเป็นที่
ยอมรับด้�น

สะเต็ม

ก�รแสดง
คว�ม

ส�ม�รถ
ด้�นสะเต็ม

คำาถามข้อที่ 1 r — 

p — 

คำาถามข้อที่ 2 r 0.607 — 

p < .001 — 

ความสนใจ 

ในสะเต็ม

r 0.401 0.704 — 

p < .001 < .001 — 

การเป็นที่ยอมรับ

ด้านสะเต็ม

r 0.473 0.733 0.704 — 

p < .001 < .001 < .001 — 

การแสดงความสามารถ

ด้านสะเต็ม

r 0.451 0.733 0.768 0.798 — 

p < .001 < .001 < .001 < .001 — 

6. มุมมองจ�กข้อมูล
 จากผลการวิเคราะห์ข้างต้น คณะผู้เขียนทำาการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อตรวจสอบว่า เครื่องมือนี้

สามารถจำาแนกอัตลักษณ์ของนักเรียนที่มีภูมิหลังแตกต่างกันได้หรือไม่ ในการน้ี คณะผู้เขียนใช้วิธี Mann- 

Whitney เพ่ือเปรียบเทยีบว่า นกัเรยีนชายมอีตัลกัษณ์ด้านสะเตม็สูงกว่านกัเรยีนหญงิหรอืไม่ และในองค์ประกอบ

ใด ผลปรากฏว่า นักเรียนชายมีอัตลักษณ์ด้านสะเต็มสูงกว่านักเรียนหญิงอย่างมีนัยสำาคัญ (p = 0.027)  

โดยนักเรียนชายมีความสนใจในสะเต็มและได้แสดงความสามารถด้านสะเต็มมากกว่านักเรียนหญิงอย่างมีนัย

สำาคญั (p = 0.015 และ p = 0.026 ตามลำาดบั) แต่กระนัน้กต็าม นกัเรยีนชายไม่ได้เป็นทีย่อมรบัมากกว่านกัเรยีน

หญิงอย่างมีนัยสำาคัญ (p = 0.083) ดังตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์นี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พุทธชาด  

องัณะกูร และคณะ [6] ทีร่ะบวุ่า นกัเรยีนชายมีความสนใจในอาชพีสะเตม็มากกว่านกัเรยีนหญงิ ซึ่ึง่อาจเป็นเพราะ

นักเรียนชายมีอัตลักษณ์ด้านสะเต็มสูงกว่านักเรียนหญิง 
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ต�ร�งที่ 5 การเปรียบเทียบอัตลักษณ์ด้านสะเต็มระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิง

W df p

อัตลักษณ์ด้านสะเต็ม (คำาถามข้อที่ 2) 3130.000 158 0.027 

ความสนใจในสะเต็ม 3199.500 158 0.015 

การเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม 2989.000 158 0.083 

การแสดงความสามารถด้านสะเต็ม 3135.000 158 0.026 

 นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนที่มีระดับช้ันแตกต่างกัน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ตอนปลายมอีตัลักษณ์ด้านสะเต็มสงูกว่านกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น (p = 0.005) โดยนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายมีความสนใจในสะเต็ม ได้แสดงความสามารถด้านสะเต็ม และเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็มมากกว่า 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างมีนัยสำาคัญ (p = 0.005, < 0.001, และ < 0.001 ตามลำาดับ) ดังตาราง 

ที่ 6 ผลการวิเคราะห์นี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจำานวนหนึ่งศึกษาในแผนการเรียนที่

เน้นสะเต็ม โดยเฉพาะนักเรียนที่มาจากโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดลำาพูน ดังนั้น นักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเหล่านีจ้งึมอีตัลกัษณ์ด้านสะเตม็สงูกว่านกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีย่งัไม่ได้ศกึษา

ในแผนการเรียนท่ีเฉพาะเจาะจงสาขา แต่เน่ืองจากนักเรียนที่ให้ข้อมูลในการพัฒนาเคร่ืองมือครั้งนี้มาจากการ

เลือกอย่างจำาเพาะเจาะจง ผลการวิเคราะห์นี้จึงจำาเป็นต้องได้รับการทดสอบโดยงานวิจัยในอนาคต

ต�ร�งที่ 6  การเปรียบเทียบอัตลักษณ์ด้านสะเต็มระหว่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกับตอนปลาย   

W df p

อัตลักษณ์ด้านสะเต็ม (คำาถามข้อที่ 2) 2216.000 158 0.005 

ความสนใจในสะเต็ม 2222.500 158 0.005

การเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม 1950.500 158 < 0.001

การแสดงความสามารถด้านสะเต็ม 2025.000 158 < 0.001 

 จากคำาตอบของนักเรียนเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ คณะผู้เขียนได้จำาแนกนักเรียนผู้ให้ข้อมูล 

ออกเป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 1 คือกลุ่มที่สนใจอาชีพที่ไม่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม อาทิ ทหาร ตำารวจ นักร้อง และ 

นกัธรุกิจ กลุม่ที ่2 คอืกลุม่ทีส่นใจอาชพีทีเ่กีย่วข้องสะเตม็บางส่วน อาท ิแพทย์ ทนัตแพทย์ พยาบาล และเภสชักร 

และกลุ่มที่ 3 คือกลุ่มที่สนใจอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มโดยตรง อาทิ วิศวกร นักชีววิทยา นักดาราศาสตร์ และ

นักพัฒนาโปรแกรม ทั้งนี้เพื่อเปรียบเทียบด้วยวิธี Kruskal-Wallis ว่า นักเรียนแต่ละกลุ่มมีอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม

ที่แตกต่างกันหรือไม่ ผลปรากฏว่า นักเรียนแต่ละกลุ่มมีอัตลักษณ์ด้านสะเต็มแตกต่างกัน (p < 0.001) ทั้งในแง่

ของความสนใจในสะเต็ม (p = 0.011) การแสดงความสามารถด้านสะเต็ม (p = 0.004) และการเป็นที่ยอมรับ

ด้านสะเต็ม (p < 0.001) ดังตารางที่ 7



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
160

ต�ร�งท่ี 7  การเปรยีบเทยีบอตัลกัษณ์ด้านสะเตม็ระหว่างนกัเรยีนทีม่คีวามสนใจในอาชพีเกีย่วกบัสะเตม็ในระดบั

ที่แตกต่างกัน    

Statistics df p

อัตลักษณ์ด้านสะเต็ม (คำาถามข้อที่ 2) 16.519 3 < .001

ความสนใจในสะเต็ม 11.133 3 0.011

การเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม 17.630 3 < 0.001

การแสดงความสามารถด้านสะเต็ม 13.447 3 0.004

จากความแตกต่างในแง่ของอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม ความสนใจในสะเต็ม การเป็นท่ียอมรับด้านสะเต็ม และการ

แสดงความสามารถด้านสะเตม็ข้างต้น การเปรยีบเทยีบด้วยวิธ ีTukey เปิดเผยว่า ความแตกต่างเหล่านีส่้วนใหญ่

เกิดขึ้นระหว่างนักเรียนกลุ่มที่ 1 กับนักเรียนกลุ่มที่ 2 (p = 0.014, p = 0.047, p = 0.193, p = 0.010  

ตามลำาดับ) และระหว่างนักเรียนกลุ่มที่ 1 กับนักเรียนกลุ่มที่ 3 (p = 0.004, p = 0.009, p = 0.004, p < 0.001 

ตามลำาดับ) โดยนักเรียนกลุ่มที่ 2 และนักเรียนกลุ่มที่ 3 ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญ (p = 0.513,  

p = 0.491, p = 0.141, p = 0.309 ตามลำาดับ) ผลการวิเคราะห์นี้จึงไม่เพียงแค่ยืนยันว่า การมีหรือไม่มีอัต

ลักษณ์ด้านสะเต็มเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลให้นักเรียนสนใจหรือไม่สนใจอาชีพที่เก่ียวข้องกับสะเต็ม หากยังยืนยัน

ด้วยว่า เครื่องมือที่คณะผู้เขียนพัฒนาขึ้นในครั้งนี้สามารถวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียนได้อย่างน่าเชื่อถือ    

  

7. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 ในการพัฒนาเครื่องมือครั้งน้ี คณะผู้เขียนได้ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม ซึ่ึ่งมี

บทบาทสำาคัญต่อการตัดสินใจของนักเรียนในเลือกศึกษาต่อและประกอบวิชาชีพด้านสะเต็ม โดยอัตลักษณ์ด้าน

สะเตม็ม ี3 องค์ประกอบ ซึ่ึง่ประกอบด้วยความสนใจในสะเตม็ การเป็นทีย่อมรบัด้านสะเต็ม และการแสดงความ

สามารถด้านสะเต็ม นอกจากนี้ คณะผู้เขียนยังได้พัฒนาเคร่ืองมือวัดอัตลักษณ์ด้านสะเต็มของนักเรียน ซึ่ึ่งเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 11 ระดบั แบบสอบถามนีป้ระกอบด้วยข้อคำาถาม 11 ข้อ ดงัภาคผนวก 

โดยข้อหนึ่งมุ่งอัตลักษณ์ด้านสะเต็มโดยตรง และอีก 10 ข้อมุ่งวัดแต่ละองค์ประกอบของอัตลักษณ์ด้านสะเต็ม 

(ความสนใจในสะเต็ม 3 ข้อ, การเป็นที่ยอมรับด้านสะเต็ม 4 ข้อ, และการแสดงความสามารถด้านสะเต็ม 3 ข้อ) 

ครู นักการศึกษา และนักวิจัยสามารถนำาแบบสอบถามนี้ไปใช้ในการวิจัยเพื่อศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์ด้านสะ

เต็มของนักเรียนต่อไปได้  
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การน้อมนำาหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 9

ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร
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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เรื่อง การน้อมนำหลักการ              

ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ              

บางไทร และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อรูปแบบหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ประชากร 

ที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จำนวน 48 คน เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการวิจัยคือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการศึกษา พบว่า :-

 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทั้ง 23 ข้อ สามารถประยุกต์เป็น 

รูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรได้ 65 ตัวช้ีวัด จากการศึกษา 

ความคิดเห็นของบุคลากร ตอ่รปูแบบหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว รชักาลที ่9 ไปประยุกต์

ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(μ = 4.74) เรียงตามลำดับคือ ข้อ 13 ข้อ 15 ข้อ 20 ข้อ 16 ข้อ 14 ข้อ 5 ข้อ 9 ข้อ 22 ข้อ 17 ข้อ 12 ข้อ 1 
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ข้อ 11 ข้อ 21 ข้อ 23 ข้อ 10 ข้อ 8 ข้อ 19 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 2 และ ข้อ 18 

 ผลท่ีได้จากการศึกษานำไปเป็นแนวทางในการจัดทำคู่มือการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาท

สมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 ไปประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศนูยศ์ลิปาชีพ

บางไทร โดยนำแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม บรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษา 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) และ

แผนประจำปี พ.ศ. 2566

คำสำคัญ: หลักการทรงงานของ ร.9 การประยุกต์ใช้ การบริหารจัดการวิทยาลัย คู่มือการปฏิบัติงาน

Abstract
 This research is a research and development on the topic of application of His  

Majesty King Rama IX’s working principles for the management of the College of Agriculture 

and Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center. The purposes of this research were to study 

the working principles of His Majesty King Rama IX to apply for the management of College  

of Agriculture and Technology at Bang Sai Arts and Crafts Center, and, to investigate the  

opinions of personnel towards the working principle of His Majesty King Rama IX to apply for 

the management of College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center. 

The population were  48 personnel of the College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts 

and Crafts Center. The research tool included structured interviews. The statistics used were  

percentage, mean, and standard deviation.

 The results were as follows:

 1. All 23 working principles of His Majesty King Rama IX could be applied as a format 

of management of the College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center 

in total 65 indicators. The Personnel’s overall opinion towards the application of the working 

principles of His Majesty the King Rama IX for the management of the College of Agriculture 

and Technology at Bang Sai Arts and Crafts Center was at the highest level (μ = 4.74) and the 

numbers of the principles were ranked in order respectively as follows: 13, 15, 20, 16, 14, 5, 9, 

22, 17, 12, 1, 11, 21, 23, 10, 8, 19, 3, 4, 6, 7, 2 and 18. 

 2. The results of the study could be used as a guideline for the preparation of a 

manual on the application of the working principles of His Majesty King Rama IX for the  

management of the College of Agriculture and Technology, Bang Sai Arts and Crafts Center by 

putting  the work plans/ projects/ activities into the 4 year educational institution development 

plan (B.E. 2566 - 2569) and the annual plan of 2566

Keywords: The working principle of King Rama IX, Application, College administration, Work 

Manual
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1. บทนำ�
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานศาสตร์พระราชา                  

ให้ประชาชนทั้งประเทศในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ การศึกษา การพัฒนาประเทศ การทำให้มีความ

ยั่งยืน [1] ทรงพระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน ศาสตร์การพัฒนาประเทศ ได้แก่ หลัก

องค์ความรู้ 6 มิติ หลักการทรงงาน 23 ข้อ ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ศาสตร์พระราชา

ได้ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา ได้แก่ การพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนาผู้สอน พัฒนาเทคนิคการสอน สร้างนวัตกรรมสื่อการสอน ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ความคิด 

ปฏิบัติงานอย่างคิดวิเคราะห์ ส่งผลให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข [2] การทรงงานในพระบาทสมเด็จ      

พระเจ้าอยู่หัว เป็นแบบอย่างในการนำมาปฏิบัติเพื่อให้บังเกิดผลต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติสืบไป [3]

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร เป็นสถาบันการศึกษาสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

ตลอดจนจัดฝึกอบรมระยะสัน้ ในวิชาชีพเกษตรกรรม และวิชาชีพอาหารและโภชนาการ [4] แบ่งการบริหารงาน

ออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และฝ่ายแผนงาน 

และความร่วมมือ โดยมีปรัชญาเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณธรรม สร้างผู้นำสู่สังคม และได้กำหนดวิสัยทัศน์ 

“จัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน ผลิตกำลังคนที่มีทักษะ ความรู้ คู่คุณธรรม” [5]                             

 ปีงบประมาณ 2556 สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยนายชยัพฤกษ ์ เสรรีกัษ ์ เลขาธกิาร

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในขณะนั้น มีนโยบายที่จะให้สถานศึกษา จำนวน 14 แห่ง ดำเนินงานสนอง 

พระราชดำริ โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะทำงานเพื่อในหลวง โดยมีแนวคิดที่จะพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดที่ขอ

พระราชทานชือ่เป็นศูนย์เฉพาะทางตามความพร้อมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง พฒันาหลักสูตรให้มคีวามเขม้ข้น

ทัง้เนือ้หาวิชาการและทักษะวชิาชพี รวมทัง้ปลูกฝงัเรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง และการเรยีนรูต้ามรอยพระยคุลบาท 

[6] วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร เป็นสถานศึกษาที่มีความชำนาญเฉพาะทางได้เข้าร่วม

โครงการสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท และที่ได้น้อมนำศาสตร์พระราชาทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

หลกัการทรงงาน และแนวทางพระราชดำรใินการพฒันาของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 มาใชเ้ปน็

แนวทางปฏิบัติงาน จนได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง 2561 ณ วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 [7] และได้รับ

รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม  

พ.ศ. 2564 [8]

 เพื่อสนองพระราชปณิธานด้วยการตั้งใจทำความดีที่จะบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างยั่งยืนสืบไป ผู้วิจัยจึงน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  

ไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูยศ์ลิปาชพีบางไทร ผลทีไ่ดจ้ากการศกึษานำ

ไปเป็นแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้วยการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ                 

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ                

บางไทร ตลอดจนเป็นต้นแบบให้สถาบันการศึกษาอื่นนำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรต่อไป
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2. วัตถุประสงค์ของก�รวิจัย
 2.1 เพื่อศึกษารูปแบบหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์

ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

 2.2 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อรูปแบบหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ                     

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ                 

บางไทร

3. ผลลัพธ์ที่ได้รับจ�กก�รศึกษ�
 เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน “การน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาท

สมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 ไปประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศนูยศ์ลิปาชีพ

บางไทร”

4. วิธีดำ�เนินก�รวิจัย
 4.1 สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ

  ปีงบประมาณ 2556 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยนายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์  

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในขณะนั้น มีนโยบายที่จะให้สถานศึกษา จำนวน 14 แห่ง ดำเนินงาน

สนองพระราชดำร ิโดยมวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะทำงานเพือ่ในหลวง โดยมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาสถานศกึษาในสงักดัทีข่อ

พระราชทานชือ่เป็นศูนย์เฉพาะทางตามความพร้อมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง พฒันาหลักสูตรให้มคีวามเขม้ข้น

ทัง้เนือ้หาวชิาการและทักษะวชิาชพี รวมทัง้ปลูกฝงัเรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง และการเรยีนรูต้ามรอยพระยคุลบาท 

[6] วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร เป็นสถานศึกษาที่มีความชำนาญเฉพาะทางได้เข้าร่วม

โครงการสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท และท่ีได้น้อมนำศาสตร์พระราชาทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

หลักการทรงงาน และแนวทางพระราชดำรใินการพฒันาของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 มาใชเ้ปน็

แนวทางปฏิบัติงาน จนได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง 2561 ณ วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 [7] และได้รับ

รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 

2564 [8] 

  เพื่อสนองพระราชปณิธานด้วยการตั้งใจทำความดีที่จะบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอย่างยั่งยืนสืบไป ผู้วิจัยจึงน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล 

ที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผลที่ได้จากการ

ศึกษานำไปเป็นแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้วยการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ             

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ              

บางไทร ตลอดจนเป็นต้นแบบให้สถาบันการศึกษาอื่นนำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรต่อไป
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 4.2 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

           4.2.1 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร 

รัชกาลที่ 9 ซึ่ึ่งพระองค์ทรงพระราชทานหลักการทรงงาน 23 ข้อ ข้อ คือ ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ระเบิดจาก

ข้างใน แก้ปัญหาที่จุดเล็ก ทำตามลำดับขั้น ภูมิสังคม องค์รวม ไม่ติดตำรา ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 

ทำใหง้า่ย การมสีว่นรว่ม ประโยชนส์ว่นรวม บรกิารรวมทีจ่ดุเดยีว ทรงใชธ้รรมชาตชิว่ยธรรมชาต ิใชอ้ธรรมปราบ

อธรรม ปลูกป่าในใจคน ขาดทุนคือกำไร การพึ่งตนเอง พออยู่พอกิน เศรษฐกิจพอเพียง ความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต 

จริงใจต่อกัน ทำงานอย่างมีความสุข ความเพียร : พระมหาชนก และ รู้ รัก สามัคคี หลักการทรงงานสามารถนำ

ไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา ได้แก่ การพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนา 

ผู้สอน พัฒนาเทคนิคการสอน สร้างนวัตกรรมสื่อการสอน ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ความคิด ปฏิบัติ

งานอย่างคิดวิเคราะห์ ส่งผลให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข [9] ซึ่ึ่งหลักการทรงงานสำหรับประยุกต์ใช้ใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา ยังไม่ปรากฏการนำเสนออย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน้อมนำหลักการ 

ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เพื่อนำมาสร้างรูปแบบการบริหารจัดการฯ ต่อไป

  4.2.2 การบริหารงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ด้วยระเบียบ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ได้แก้ไขปรับปรุงระเบียบว่า

ด้วยการบริหารสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา และภารกิจของสถานศึกษาในปัจจุบัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 30  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เลขาธิการคณะกรรมการ                        

การอาชีวศึกษาจึงวางระเบียบไว้ หมวด 1 หน้าที่และการบริหารสถานศึกษา ข้อ 8 - ข้อ 11  และหมวด 2 หน้าที่

ของงานและแผนก ข้อ 14 - ข้อ 40 ออกเป็น 4 ฝ่าย 27 งาน  [10] คือ 

   4.2.2.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร รับผิดชอบงานในการควบคุมดูแล 8 งาน   

   4.2.2.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ รับผิดชอบงานในการควบคุมดูแล 7 งาน 

   4.2.2.3 ฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบงานในการควบคุมดูแล 6 งาน 

   4.2.2.4 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา รับผิดชอบงานในการควบคุมดูแล 6 งาน 

 4.3 การออกแบบการวิจัย

  4.3.1 หลักการคิด
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ภ�พที่ 1 หลักการคิด
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  4.3.2 กรอบแนวความคิด

 ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

  

ภ�พที่ 2 กรอบแนวความคิด

 

  4.3.3 ขอบเขตของการวิจัย 

   ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร เพื่อน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 ไปประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีศนูยศ์ลิปาชพีบางไทร 

ซึ่ึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งในการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการฯ 

  4.3.4 ประชากร

   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ 

ศิลปาชีพบางไทร จำนวนทั้งสิ้น 48 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564)

  4.3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย         

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Inter-

view) โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นจำนวน 2 ชุด ดังนี้

   1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ซึ่ึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ

    ตอนที่ 1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุงาน และสังกัดงาน มีลักษณะเป็นข้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ                        

(Check list) 

    ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างความคิดเห็นของบุคลากรต่อรูปแบบการ

นอ้มนำหลกัการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 ไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวทิยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยศีนูยศ์ลิปาชีพบางไทร มลีกัษณะเปน็ขอ้คำถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 

ที่ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

   2) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างความคิดเห็นของหัวหน้างานต่อรูปแบบการน้อมนำ
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หลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 ไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจัดการวทิยาลยัเกษตร

และเทคโนโลยศีนูยศ์ลิปาชพีบางไทร มลีกัษณะเปน็ขอ้คำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ทีผู่ต้อบแสดง

ความคดิเหน็ดว้ยการเลอืกหลกัการทรงงานทีส่ำคญักับงานทีป่ฏบิตัติามโครงสรา้งองคก์ร 4 ฝา่ย ไดแ้ก ่ฝา่ยบรหิาร

ทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ

 1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น จากตำรา ทฤษฎี งานวิจัย และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน                

ขอคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญท่ีปรึกษาด้านงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และมหาวิทยาลัยของรัฐ 

ระดับคณบดี รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 4 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้านการบริหาร

และหลักการทรงงานฯ ศาสตร์ของพระราชา จากมหาวิทยาลัยของรัฐ ระดับคณบดี และจากสถานศึกษาสังกัด

สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผูอ้ำนวยการสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคกลาง ประธานกรรมการ

อาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และผู้อำนวยการระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

 2. ศึกษาหลักเกณฑิ์และวิธีการสร้างเครื่องมือจากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

 3. กำหนดขอบเขตและโครงสร้างเน้ือหาของเครื่องมือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ตามกรอบแนว 

ความคิดของการวิจัย

 4. สร้างเครื่องมือการวิจัย ซึ่ึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

 5. นำเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ และ

รองผู้อำนวยการ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง จำนวน 2 ท่าน ผู้อำนวยการระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 

5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของคำถาม ทั้งเนื้อหา และภาษาที่ใช้ และนำมาปรับปรุง

แก้ไข ก่อนนำไปทดลองใช้กับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 6. การเตรียมเครื่องมือและกำหนดผู้ช่วยวิจัยในการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึึ่งประกอบด้วย  

ที่ปรึกษาด้านการบริหารและหลักการทรงงานฯ และที่ปรึกษาด้านงานวิจัย โดยผู้วิจัยได้ประชุมหารือถึงวิธีการ

ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการปฏิบัติงานภาคสนาม ทั้งการทดลองใช้เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุ่มเป้าหมายจริง

ภ�พที่ 3 การประชุมทีมผู้ช่วยวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
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 4.4 การทดลองใช้และปรับปรุง

  4.4.1 ผู้วิจัยได้ทำหนังสือราชการ เพื่อขอเข้าพื้นที่ทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) กับวิทยาลัย                    

การอาชีพโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง เนื่องจากเป็นวิทยาลัยที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ซึ่ึ่งได้น้อมนำ

ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง จำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น ได้ค่า 0.993

ภ�พที่ 4 การลงพื้นที่ทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) กับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง

 4.5 โครงการฝึกอบรมหลักการทรงงาน

  สืบเนื่องจากปีงบประมาณ 2564 ผู้วิจัยได้ศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ซ่ึึ่งได้ข้อเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ กล่าวคือ วิทยาลัยฯ ควรมีแผนงาน/ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู ้

ความเขา้ใจ และตระหนักในคุณค่าอย่างต่อเนือ่ง สม่ำเสมอ [11] ดงันัน้ แผนปฏิบตักิารของวิทยาลัยปีงบประมาณ 

2564 ผู้วิจัยตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารสถานศึกษา เพื่อสนองพระราชปณิธานจึงได้จัดโครงการ

ฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ใหบ้คุลากรไดร้บัความรู ้และมสีว่นรว่มในการนอ้มนำหลกัการทรงงานของพระบาท

สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัรชักาลที ่9 ไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูยศ์ลิปาชพี

บางไทร ซึ่ึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งในการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการฯ เดือนธันวาคม 2564
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ภ�พที่ 5 โครงการฝึกอบรมหลักการทรงงาน

 4.6 ประเมินผล

  4.6.1 ผู้วิจัยได้นำเครื่องมือที่ผ่านการทดลองใช้แล้ว (Try out) มาปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ 

และนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จำนวน 48 คน  

ด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เดือนธันวาคม 2564

  4.6.2 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องของข้อมูล และลงรหัสข้อมูล เพื่อนำมา

วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมประมวลผลข้อมูลสำเร็จรูป ดังนี้

          4.6.2.1 นำข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล มาวิเคราะห์ด้วยการหาค่าร้อยละ 

   4.6.2.2 นำาขอ้มลูความคดิเหน็ของบคุลากรตอ่รปูแบบการนอ้มนำาหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่ว รชักาลที ่9 ไปประยกุตใ์ช้ในการบรหิารจดัการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์

ศิลปาชีพบางไทร มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (m) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s)

   4.6.2.3 นำข้อมูลความคิดเห็นของหัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย ต่อรูปแบบการน้อมนำ 

หลักการ ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร มาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ยร้อยละ
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ภ�พที่ 6 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

5. ผลก�รวิจัย
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เรื่อง                     

การน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จำนวน 48 คน ดังนี้

 5.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

  ผลการวิเคราะห์ พบว่า บุคลากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ จำนวน 48 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

อาย ุ41 - 50 ป ีสถานภาพสมรส วฒุกิารศกึษาปริญญาตร ีอายุงานตำ่กวา่ 10 ป ีและสังกดังานฝา่ยบรหิารทรพัยากร

 5.2 รูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  9                           

ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร

  5.2.1 ผลการวิเคราะห์ ความคิดเห็นของบุคลากรต่อรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ทั้ง 23 ข้อ
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ต�ร�งที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9  ไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยศีนูย์

ศิลปาชีพบางไทร 

หลักก�รทรงง�น
รูปแบบก�รประยุกต์หลักก�รทรงง�นไปใช้ในก�รบริห�รจัดก�ร

วิทย�ลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลป�ชีพบ�งไทร
m s ระดับ

1. ศึกษาข้อมูล

อย่างเป็นระบบ

1.1 มีการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสารให้ได้รายละเอียด

ที่ถูกต้องเพื่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
4.77 0.42 มากที่สุด

1.2 มีการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากการสอบถาม ปรึกษา

ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
4.71 0.46 มากที่สุด

1.3 มีการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากแผนภูมิการบริหาร 

เพื่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
4.73 0.49 มากที่สุด

1.4 มีการรวบรวมจัดทำข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่างละเอียดถูกต้อง
4.79 0.41 มากที่สุด

1.5 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ตรงกับหน้าที่

ในการปฏิบัติงาน
4.73 0.45 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

2. ระเบิดจากข้างใน 2.1 บุคลากรมีความเต็มใจใฝ่รู้พร้อมที่จะรับการพัฒนา 4.73 0.49 มากที่สุด

2.2 มีการพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพ

การทำงานด้วยการคิดบวก
4.77 0.42 มากที่สุด

2.3 มีการพัฒนาบุคลากรด้วยการวิเคราะห์งาน

โดยวิธี SWOT Analysis
4.71 0.50 มากที่สุด

2.4 มีการพัฒนาบุคลากรด้วยการสร้างเสริมความพร้อม

ในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีวิจัย
4.52 0.62 มากที่สุด

2.5 มีการพัฒนาบุคลากรด้วยการสร้างความพร้อม

การทำงานเป็นทีมร่วมกันในองค์กร
4.71 0.46 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.69 0.39 ม�กที่สุด

3. แก้ปัญหาที่จุด

เล็ก

3.1 เมือ่เกิดปญัหาการทำงาน ผูป้ฏบิตังิานตามหนา้ทีล่งมอืแกไ้ข

ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่ึ่งเป็นจุดเล็ก ๆ ก่อน
4.63 0.57 มากที่สุด

3.2 เมื่อเกิดปัญหาการทำงานผู้บริหารลงมือแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า ซึ่ึ่งเป็นจุดเล็ก ๆ ก่อน
4.71 0.50 มากที่สุด

3.3 เมื่อเกิดปัญหาการทำงานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานตาม

หน้าที่

ได้ประชุมร่วมกันลงมือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

ซึ่ึ่งเป็นจุดเล็ก ๆ ก่อน

4.79 0.41 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด
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หลักก�รทรงง�น
รูปแบบก�รประยุกต์หลักก�รทรงง�นไปใช้ในก�รบริห�รจัดก�ร

วิทย�ลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลป�ชีพบ�งไทร
m s ระดับ

4. ทำตามลำดับขั้น 4.1 มีนโยบายในการใช้จ่ายงบประมาณที่ประหยัดถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ

4.77 0.42 มากที่สุด

4.2 บุคลากรมีการจัดทำลำดับข้ันตอนของงานก่อนการ
ปฏิบัติ

4.69 0.55 มากที่สุด

4.3 มีการนำเทคโนโลยีที่เรียบง่ายเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการพัฒนาองค์กร

4.65 0.53 มากที่สุด

4.4 มีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านในท้องถ่ินมาร่วมถ่ายทอด
ความรู้

4.71 0.46 มากที่สุด

4.5 มกีารเชญิผูท้รงคณุวฒุมิาถา่ยทอดความรูแ้กบ่คุลากรใน
องค์กร

4.73 0.45 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

5. ภูมิสังคม 5.1 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น

4.69 0.55 มากที่สุด

5.2 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น

4.79 0.41 มากที่สุด

5.3 มแีผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรมพฒันาอาชพีทีต่อบสนอง
ต่อความต้องการของท้องถิ่นในการดำเนินชีวิต

4.81 0.39 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

6. องค์รวม 6.1 มีวิธีคิดเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นภายในองค์กร 
เพื่อการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม

4.73 0.49 มากที่สุด

6.2 มีวิธีคิดเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นภายนอกองค์กร 
เพื่อการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม

4.67 0.52 มากที่สุด

6.3 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการรวมกลุ่มรวมพลัง
ชุมชน สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือพร้อมที่จะออกสู่การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกได้อย่างครบวงจร

4.75 0.48 มากที่สุด

6.4 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการรวมกลุ่มรวมพลัง
ภาคธุรกิจเอกชน สร้างความเขม้แขง็ เพือ่พร้อมทีจ่ะออก
สู่การเปล่ียนแปลงของสงัคมภายนอกไดอ้ยา่งครบวงจร

4.67 0.52 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

7. ไม่ติดตำรา 7.1 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาด้านวิชาการ 
สอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมองค์กร

4.67 0.52 มากที่สุด

7.2 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี สอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรมองค์กร

4.69 0.51 มากที่สุด

7.3 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาด้าน
วิชาการ สอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร

4.69 0.51 มากที่สุด

7.4 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี สอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร

4.71 0.50 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด
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หลักก�รทรงง�น
รูปแบบก�รประยุกต์หลักก�รทรงง�นไปใช้ในก�รบริห�รจัดก�ร

วิทย�ลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลป�ชีพบ�งไทร
m s ระดับ

8. ประหยัด 

เรียบง่าย

ได้ประโยชน์

สูงสุด

8.1 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาองค์กร

ยึดหลักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด
4.73 0.54 มากที่สุด

8.2 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการใช้สิ่งของในท้องถิ่น

มาประยุกต์พัฒนาองค์กร ยึดหลักประหยัด เรียบง่าย 

ได้ประโยชน์สูงสุด

4.69 0.55 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

9. ทำให้ง่าย 9.1 มีกระบวนการปฏิบัติงานที่เข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยาก ซึ่ับซึ่้อน 4.73 0.49 มากที่สุด

9.2 มกีารประชมุระดมความคดิเหน็ของบุคลากร เพือ่ลดขัน้ตอน

การปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานง่าย รวดเร็วขึ้น
4.77 0.52 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

10. การมีส่วนร่วม 10.1 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในองค์กรมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี
4.81 0.39 มากที่สุด

10.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี
4.67 0.56 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

11. ประโยชน์

ส่วนรวม

11.1 บุคลากรมีจิตอาสาปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 

เพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยมิต้องร้องขอ
4.75 0.48 มากที่สุด

11.2 บุคลากรมีจิตสำนึกเสียสละทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 4.73 0.49 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

12. บริการรวมที่

จุดเดียว

12.1 องค์กรมีพื้นที่จุดให้บริการแบบครบวงจร 

(One Stop Service) แก่บุคคลที่มาติดต่อ
4.69 0.55 มากที่สุด

12.2 องค์กรสามารถให้บริการแบบครบวงจร 

(One Stop Service) ผ่านทางอินเทอร์เน็ต 

ผู้รับบริการสามารถติดต่อกับเว็บไซึ่ต์ที่ให้บริการได้

4.75 0.48 มากที่สุด

12.3 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 4.83 0.38 มากที่สุด

12.4 บุคลากรมีความพร้อมให้บริการด้วยอัธยาศัยที่ดี 4.71 0.50 มากที่สุด

12.5 บุคลากรให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเสมอภาค

เท่าเทียมกัน
4.79 0.41 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

13. ทรงใช้ธรรมชาติ

ช่วยธรรมชาติ

13.1 องค์กรมีการปลูกต้นไม้ จัดพื้นที่สีเขียว เพื่อให้บุคลากร 

นักเรียน นักศึกษา อยู่ร่วมกับธรรมชาติ
4.88 0.33 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด
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หลักก�รทรงง�น
รูปแบบก�รประยุกต์หลักก�รทรงง�นไปใช้ในก�รบริห�รจัดก�ร

วิทย�ลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลป�ชีพบ�งไทร
m s ระดับ

14. ใช้อธรรมปราบ

อธรรม

14.1 มีการนำกระดาษที่ใช้แล้วด้านหนึ่งกลับมาใช้ซึ่้ำ

เพื่อความประหยัด
4.79 0.46 มากที่สุด

14.2 มีการนำของที่ใช้แล้วนำมาประยุกต์เป็นสิ่งประดิษฐ์ 4.73 0.49 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

15. ปลูกป่าในใจคน 15.1 มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร

รัก เห็นคุณค่า ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

4.77 0.47 มากที่สุด

15.2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.79 0.46 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

16. ขาดทุนคือกำไร 16.1 ผู้บริหารให้การสนับสนุนการทำงานที่ได้รับมอบหมาย

โดยมิต้องร้องขอ
4.77 0.47 มากที่สุด

16.2 ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือเมื่อท่านประสบปัญหา 4.79 0.46 มากที่สุด

16.3 ผู้บริหารเป็นต้นแบบของการปฏิบัติตนในเรื่องการให้ 

การเสียสละ
4.75 0.48 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

17. การพึ่งตนเอง 17.1 มีแผน/ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฝ่ายวิชาการ 

ให้มีทักษะปฏิบัติที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน

ด้วยการพึ่งตนเอง

4.77 0.47 มากที่สุด

17.2 มีแผน/ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ให้มีทักษะปฏิบัติที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน

ด้วยการพึ่งตนเอง

4.73 0.45 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

18. พออยู่พอกิน 18.1 ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือดูแลด้านสวัสดิการต่าง ๆ 

เพื่อความพออยู่พอกิน
4.65 0.48 มากที่สุด

19. เศรษฐกิจ

พอเพียง

19.1 มีแผน/ โครงการ/ กิจกรรมที่มีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงมาใช้ในการทำงาน
4.71 0.46 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

20. ความซึ่ื่อสัตย์ 

สุจริต

จริงใจต่อกัน

20.1 มีการเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ

ด้วยความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน
4.73 0.45 มากที่สุด

20.2 บุคลากรทำงานด้วยความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน 4.81 0.39 มากที่สุด

20.3 ผู้บริหารมีความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน บริหารงาน

ด้วยหลักธรรมาภิบาล
4.79 0.46 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด
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หลักก�รทรงง�น
รูปแบบก�รประยุกต์หลักก�รทรงง�นไปใช้ในก�รบริห�รจัดก�ร

วิทย�ลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลป�ชีพบ�งไทร
m s ระดับ

21. ทำงานอย่าง

มีความสุข

21.1 บคุลากรมีความสุขกับการปฏิบตังิานตามท่ีได้รับมอบหมาย 4.71 0.50 มากที่สุด

21.2 บุคลากรมีความสุขกับการให้บริการกับผู้มีส่วนได้เสีย

ขององค์กร
4..71 0.50 มากที่สุด

21.3 บุคลากรมีความสุขกับการได้ทำประโยชน์ให้ประเทศชาติ 4.79 0.46 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

22. ความเพียร :

พระมหาชนก

22.1 บุคลากรมีความเพียรพยายามมุ่งมั่นปฏิบัติงาน

ตามที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลสำเร็จ
4.77 0.47 มากที่สุด

22.2 บุคลากรมีความเพียรพยายามมุ่งมั่นให้บริการแก่ทุกคน

โดยไม่เลือกปฏิบัติ
4.73 0.54 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

23. รู้ รัก สามัคคี 23.1 ก่อนการปฏิบัติงานบุคลากรได้ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

รู้ถึงปัญหา วิธีการแก้ปัญหาของงานที่ได้รับมอบหมาย
4.71 0.50 มากที่สุด

23.2 บุคลากรมีความรักการพิจารณาที่จะเข้าไปลงมือปฏิบัติ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
4.73 0.45 มากที่สุด

23.3 บคุลากรทัว่ทัง้องคก์รมคีวามสามคัครีว่มมอืรว่มใจชว่ยเหลอื

กันเป็นพลังเข้าไปแก้ไขปัญหาให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
4.77 0.42 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.75 0.36 ม�กที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.74 0.31 ม�กที่สุด

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรต่อรูปแบบการน้อมนำาหลักการทรงงาน

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9  ไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ทั้ง 23 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด (m = 4.74) คือ ข้อ 13 ทรงใช้ธรรมชาติ ช่วยธรรมชาติ 

รองลงมา คือ ข้อ 15 ปลูกป่าในใจคน ข้อ 20 ความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน ข้อ 16 ขาดทุนคือกำาไร ข้อ 14 

ใช้อธรรมปราบอธรรม ข้อ 5 ภูมิสังคม ข้อ 9 ทำาให้ง่าย ข้อ 22 ความเพียร : พระมหาชนก ข้อ 17 การพึ่งตนเอง 

ข้อ 12 บริการรวมที่จุดเดียว ข้อ 1 ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ข้อ 11 ประโยชน์ส่วนรวม ข้อ 21 ทำางานอย่าง

มีความสุข ข้อ 23 รู้ รัก สามัคคี ข้อ 10 การมีส่วนร่วม ข้อ 8 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ข้อ 19 

เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 3 แก้ปัญหาที่จุดเล็ก ข้อ 4 ทำาตามลำาดับขั้น ข้อ 6 องค์รวม ข้อ 7 ไม่ติดตำารา ข้อ 2 ระเบิด

จากข้างใน และ ข้อ 18 พออยู่พอกิน ตามลำาดับ
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  4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของหัวหน้างานต่อรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงาน 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว รชักาลที ่9  ไปประยุกตใ์ชใ้นการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ด้วยการเลือกหลักการทรงงานที่สำคัญกับงานท่ีปฏิบัติตามโครงสร้างองค์กร 4 ฝ่าย  

ทั้ง 23 ข้อ

   4.2.2.1 ผลการวิเคราะห์ พบว่า หวัหน้างานฝ่ายบริหารทรัพยากร 8 งาน มคีวามคิดเห็น

ตอ่รปูแบบการนอ้มนำหลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 ไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิาร

จัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ทั้ง 23 ข้อ เรียงตามลำดับคือ ข้อ 9 ข้อ 1 ข้อ 3  

ข้อ 20 ข้อ 21 ข้อ 2 ข้อ 11 ข้อ 16 ข้อ 17 ข้อ 19 ข้อ 8 ข้อ 12 ข้อ 23 ข้อ 18 ข้อ 22 ข้อ 10 ข้อ 4 ข้อ 13  

ข้อ 14 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 15 และข้อ 5 

   4.2.2.2 ผลการวิเคราะห์ พบว่า หัวหน้างานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 7 งาน  

มคีวามคิดเห็นต่อรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว รชักาลที ่9 ไปประยุกต์

ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ทั้ง 23 ข้อ เรียงตามลำดับคือ ข้อ 6   

ข้อ 9 ข้อ 11 ข้อ 1 ข้อ 12 ข้อ 3 ข้อ 10 ข้อ 17 ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 4 ข้อ 16 ข้อ 20 ข้อ 21 ข้อ 8 ข้อ 2                   

ข้อ 19 ข้อ 15 ข้อ 14 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 18 และข้อ 13 

   4.2.2.3 ผลการวิเคราะห์ พบว่า หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ 6 งาน มีความคิดเห็นต่อรูป

แบบการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร

จัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ทั้ง 23 ข้อ เรียงตามลำดับคือ ข้อ 19 ข้อ 22 ข้อ 17                 

ข้อ 20 ข้อ 23 ข้อ 1 ข้อ 16 ข้อ 21 ข้อ 2 ข้อ 14 ข้อ 4 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 13 ข้อ 12 ข้อ 6 ข้อ 3 

ข้อ 7 ข้อ 15 ข้อ 18 และข้อ 5 

   4.2.2.4 ผลการวเิคราะห ์พบวา่ หวัหนา้งานฝา่ยพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 6 งาน                

มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9                        

ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ทั้ง 23 ข้อ                           

เรียงตามลำดับคือ ข้อ 19 ข้อ 23 ข้อ 22 ข้อ 16 ข้อ 21 ข้อ 1 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 18 ข้อ 20 ข้อ 3                 

ข้อ 2 ข้อ 8 ข้อ 17 ข้อ 4 ข้อ 6 ข้อ 9 ข้อ 5 ข้อ 14 ข้อ 7 ข้อ 15 และข้อ 13 

6. สรุปผล อภิปร�ยผล และข้อเสนอแนะ
 6.1 ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ                        

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ         

บางไทร

  ผลการศึกษา พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงาน 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้ง 23 ข้อ ซึ่ึ่งรูปแบบหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและ
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เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร หากบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้น้อมนำไปปฏิบัติแล้วจะช่วยให้ทุกคน สามารถ

พัฒนาสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน หลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนา

บุคลากร นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญรุ่งเรืองอย่างมั่นคง ยั่งยืนสืบไป ดังนี้ 

  หลกัการทรงงานขอ้ 1 ศกึษาขอ้มลูอยา่งเปน็ระบบ การบรหิารจดัการวิทยาลยัฯ ดว้ยการศกึษา

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ จากเอกสาร แผนท่ี การสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง ส่งผลให้การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น มีการรวบรวมจัดทำข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างละเอียดถูกต้อง เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 2 ระเบิดจากข้างใน การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการสร้างความ 

เข้มแข็งให้กับบุคลากรภายในก่อน แล้วจึงค่อยออกสู่สังคมภายนอก ส่งผลให้การบริหารงาน มีประสิทธิภาพ 

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น มีการพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพการทำงานด้วยการ 

คิดบวก เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 3 แก้ปัญหาที่จุดเล็ก การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการมองปัญหา              

ในภาพรวมก่อนเสมอ และเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ ก่อน ส่งผลให้การบริหารงาน มีประสิทธิภาพ บรรลุ 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น เม่ือเกิดปัญหาการทำงาน ผู้บริหารและบุคลากร ประชุมร่วมกันลงมือแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า ซึ่ึ่งเป็นจุดเล็ก ๆ ก่อน เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 4 ทำตามลำดับขั้น การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการเริ่มต้นจากสิ่งที่

จำเป็นที่สุดก่อน ด้วยการให้ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เรียบง่าย เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายท่ี 

กำหนดไว้ เช่น มีนโยบายในการใช้จ่ายงบประมาณที่ประหยัด ถูกต้อง ตามหลักวิชาการ เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 5 ภูมิสังคม การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการคำนึงถึงสภาพ                     

ภูมิประเทศและสังคมวิทยา ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาอาชีพที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ท้องถิ่นในการดำเนินชีวิต เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 6 องค์รวม การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการคิดหรือมองอย่างครบ

วงจร และหาแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น เพื่อพร้อมที่จะออกสู่การเปล่ียนแปลงของสังคม

ภายนอกได้อย่างครบวงจร เช่น มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม การรวมกลุ่มรวมพลังชุมชน สร้างความเข้มแข็ง 

เพื่อพร้อมที่จะออกสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกได้อย่างครบวงจร เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 7 ไม่ติดตำรา การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ที่ไม่ผูกมัดติดกับวิชาการและ

เทคโนโลยทีีไ่มเ่หมาะสมกบับรบิทขององคก์ร สง่ผลใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพบรรลเุปา้หมายทีก่ำหนดไว้ 

เช่น มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาด้านเทคโนโลยี สอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ที่เกี่ยวข้อง

กับองค์กร เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 8 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ                   

ที่คำนึงถึงความประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย           
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ที่กำหนดไว้ เช่น มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการใช้ส่ิงของในท้องถิ่นมาประยุกต์ พัฒนาองค์กร ยึดหลัก

ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 9 ทำให้ง่าย การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ที่คิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุง และ

แก้ไขงานให้ดำเนินไปได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยากซึ่ับซึ่้อน และสอดคล้องกับบริบทขององค์กร ส่งผลให้การบริหารงาน

มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ เช่น มีการประชุมระดมความคิดเห็นของบุคลากร เพื่อลดขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน ส่งผลให้การทำงานง่าย รวดเร็วขึ้น เป็นต้น

  หลกัการทรงงานข้อ 10 การมีสว่นร่วม การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ดว้ยการทำประชาพิจารณ์ 

เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ เช่น หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี เป็นต้น

  หลกัการทรงงานขอ้ 11 ประโยชน์สว่นรวม การบริหารจดัการวทิยาลยัฯ ดว้ยการสรา้งจติสำนกึ

ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 เช่น บุคลากรมีจิตอาสาปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยมิต้องร้องขอ เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 12 บริการรวมที่จุดเดียว การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการให้บริการ

รวมทีจ่ดุเดยีวแบบเบด็เสรจ็ เพือ่ประโยชน์ตอ่ผูม้ารบับรกิาร ทำให้ประหยดัเวลาและคา่ใชจ้า่ย สง่ผลใหก้ารบรหิาร

งานมปีระสิทธภิาพบรรลเุปา้หมายทีก่ำหนดไว ้เชน่ องคก์รสามารถให้บรกิารแบบครบวงจร (One Stop Service) 

ผ่านทางอินเทอร์เน็ต ผู้รับบริการสามารถติดต่อกับเว็บไซึ่ต์ที่ให้บริการได้ เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 13 ทรงใช้ธรรมชาติ ช่วยธรรมชาติ การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการ

จัดพื้นที่สีเขียวให้กับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ด้วยบรรยากาศที่ร่มรื่น ตลอดจนปลูกฝังให้อยู่ร่วมกันอย่าง

เกื้อกูล เช่น องค์กรมีการปลูกต้นไม้ จัดพื้นท่ีสีเขียว เพื่อให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา อยู่ร่วมกับธรรมชาติ 

เป็นต้น

  หลกัการทรงงานข้อ 14 ใชอ้ธรรมปราบอธรรม การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ดว้ยการใชท้รัพยากร

ที่มีอย่างคุ้มค่ามากที่สุด เพื่อความประหยัดขององค์กร เช่น หน่วยงานของท่านมีการนำกระดาษที่ใช้แล้ว 

ด้านหนึ่งกลับมาใช้ซึ่้ำเพื่อความประหยัด เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 15 ปลูกป่าในใจคน การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการสร้างจิตสำนึก              

ให้ตระหนักและเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรและชุมชน เช่น เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มี                

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 16 ขาดทุนคือกำไร การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการปลูกฝังจิตสำนึก

การให้ และการเสียสละแก่บุคลากร ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น  

ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือเมื่อบุคลากรประสบปัญหา เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 17 การพึ่งตนเอง หมายถึง การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการพัฒนา

บคุลากรใหส้ามารถอยูใ่นสงัคมไดต้ามสภาพแวดลอ้มและสามารถพึง่พอตนเองได ้เชน่ มแีผน/ โครงการ/ กจิกรรม

พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะปฏิบัติที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานด้วยการพึ่งพาตนเอง เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 18 พออยู่พอกิน การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วยการช่วยเหลือบุคลากร
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ให้สามารถมีความสุขสมบูรณ์ในชีวิตอย่างพอเหมาะพอควร เช่น ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือดูแลด้านสวัสดิการ

ต่าง ๆ เพื่อความพออยู่พอกิน เป็นต้น 

  หลกัการทรงงานข้อ 19 เศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ดว้ยการน้อมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ปน็แนวทางในการดำรงชีวติอย่างมัน่คงและยัง่ยืน ภายใต้สถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลง เชน่ 

มีแผน/ โครงการ/ กิจกรรมที่มีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 20 ความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้วย

การปลูกฝังจิตสำนึกความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกันของบุคลากร เพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์กร เช่น  

ผู้บริหารและบุคลากรทำงานด้วยความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 21 ทำงานอย่างมีความสุข การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ที่ตระหนัก 

และให้ความสำคัญกับการช่วยเหลือบุคลากรตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ทำให้ทุกภาคส่วนมีความสุข ส่งผลให้การ

บรหิารงานมปีระสทิธภิาพบรรลเุปา้หมายทีก่ำหนดไว ้เชน่ บคุลากรมคีวามสขุกบัการใหบ้รกิารกบัผูมี้สว่นไดเ้สยี

ขององค์กร เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 22 ความเพียร : พระมหาชนก การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ที่ตระหนัก

และให้ความสำคัญกับความเพียร อดทน ต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพบรรลุ 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น บุคลากรมีความเพียรพยายามมุ่งมั่นปฏิบัติงาน ตามที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผล

สำเร็จ เป็นต้น

  หลักการทรงงานข้อ 23 รู้ รัก สามัคคี  การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ที่ให้ความสำคัญกับ 

การเรียนรู้ก่อนการลงมือปฏิบัติจริงให้ครบถ้วนอย่างรอบคอบ ด้วยความรัก ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร                

ในองค์กร ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น บุคลากรทั่วทั้งองค์กร                  

มีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือกัน เป็นพลังเข้าไปแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เป็นต้น     

  ซึ่ึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของปกรณก์ติติ ์มว่งประสทิธิ ์ศริณิา จติตจ์รสั และ อรอษุา ปณุยบรุณะ 

[12] ได้ศึกษาศาสตร์พระราชากับการพัฒนาการบริหารการศึกษาอย่างยั่งยืน จากการศึกษาพบว่า การทรงงาน

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เป็นการดำเนินการในลักษณะทางสายกลางที่เหมาะสมกับสังคม

ไทย โดยทรงเน้นการพัฒนาซึ่ึ่งเริ่มต้นจากการพัฒนา “คน” โดยยึดประโยชน์และการมีส่วนร่วมชองประชาชน

จะทรงคำนึงถึงภูมิสังคม ความแตกต่างของพื้นท่ีและวัฒนธรรม หลักการทรงงานสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

การบริหารการศึกษา ดังนี้ ข้อ 1 ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ เมื่อจะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลทั้งหมดทั้งระบบ

และตอ้งศกึษาใหค้รบมติ ิโดยพจิารณาจากขอ้มลูตวัเลขและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสอบถามบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ให้

ไดข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง ขอ้ 2 ระเบิดจากขา้งใน การเริม่ดำเนินการส่ิงใดต้องเริม่จากการให้ความรูแ้ละสร้างความเขา้ใจ

กับบุคคลที่เกี่ยวข้องก่อน รวมถึงถ่ายทอดให้บุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการในการดำเนินการ 

ขอ้ 3 แก้ปญัหาทีจุ่ดเล็ก การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  ตอ้งเริม่ต้นจากการมองปญัหาทัง้หมด แลว้ค่อยพจิารณาว่าปัญหา

ใดเป็นปัญหาสำคัญที่สุดที่จะต้องแก้ไข โดยมองที่เป้าหมายของงานแล้วค่อยแก้ไขปัญหาจากจุดเล็ก ๆ ไปก่อน 

ข้อ 4  ทำตามลำดับขั้น การนำปัญหาที่ได้จากการพิจารณาจากข้อที่ 3 มาจัดลำดับความสำคัญโดยพิจารณาว่า 

ปัญหาใดเป็นปัญหาท่ีมีความสำคัญท่ีจะต้องแก้ไขก่อนและมีความจำเป็นต้องแก้ไข หากไม่แก้ไขปัญหาข้างต้น 
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จะเป็นผลทำให้งานไม่สามารถบรรลุเป้าประสงค์ได้ ข้อ 5 ภูมิสังคม การทำงานที่เหมือนกันในบริบทที่ต่างกัน 

สถานการณต์า่งกัน การแก้ไขปญัหาอาจจะไมส่ามารถใชว้ธิเีดยีวกนัได ้ผู้บรหิารจงึควรสามารถปรับเปล่ียนวธิกีาร

ทำงานให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ ข้อ 6 องค์รวม การบริหารต้องไม่ทำงานอย่างแยกส่วน ผู้บริหารต้อง

พิจารณาว่าในการดำเนินการอะไรก็ตามจะส่งผลกระทบกับใครบ้าง ผลจะเป็นอย่างไร และจะต้องแก้ปัญหา

อย่างไรเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาใหม่ตามมา โดยจะต้องมองให้ครบมิติ ทั้งคน (Man) เครื่องมือ (Material) ระบบ 

(Management) การเงินหรอืงบประมาณ (Money) ชมุชน ส่ิงแวดลอ้มและวัฒนธรรมขององค์กร และสอดคล้อง

กับแนวคิดของชัญญานุช โมราศิลป์ และ ทักษญา สง่าโยธิน [13] ได้ศึกษาแนวทางการน้อมนำหลักการทรงงาน

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไปใช้ในการปฏิบัติงานขององค์กรธุรกิจ 

ผลการศึกษาพบว่า องค์กรธุรกิจน้อมนำหลักทรงงานไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ผลสำเร็จแก่องค์กร  

ต้องมีลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกหรือหลักเกณฑิ์ที่สนับสนุนหรือสอดคล้องกล่าวคือ ข้อที่ 7 ไม่ติดตำรา  

เริ่มต้นจากการให้โอกาสพนักงานคิดนอกกรอบ เลิกยึดติดกับกรอบการทำงานเดิม ๆ สร้างค่านิยมแห่งการ

สร้างสรรค์ ข้อที่ 8 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด เริ่มต้นจากองค์กรกำหนดนโยบายและแนวทางการใช้

ทรพัยากรในองค์กรอย่างคุม้ค่า ขอ้ที ่9 ทำให้งา่ย เริม่ตน้จากการเลือกเทคโนโลยีหรอืนวตักรรมทีใ่ชง้านง่ายเขา้ใจ

งา่ย ๆ  ขอ้ที ่10 การมสีว่นรว่ม เริม่ตน้จากการเปดิโอกาสใหแ้สดงความคดิเหน็ รูจ้กัรบัฟงัความคดิเหน็คำวพิากษ์

วิจารณ์อย่างฉลาด มีการร่วมกำหนดเป้าหมายระหว่างหัวหน้างานกับใต้บังคับบัญชา เช่น กรอบเวลาดำเนินงาน 

เกณฑิ์การวัดผล โดยต้องมีการยอมรับในข้อตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย มีการระดมสติปัญญาและประสบการณ์ 

อนัหลากหลาย มาอำนวยการปฏบิตังิาน ขอ้ที ่11 ประโยชนส์ว่นรวม เริม่ตน้จากการท่ีองคก์รปลกูฝงัใหพ้นกังาน

ให้มีจิตอาสาและสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม องค์กรให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐใน

การปฏิบัติตามกฎหมาย ส่งเสริมเปิดโอกาสให้พนักงานและชุมชนหาแนวทางในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ข้อ

ที่ 12 บริการรวมที่จุดเดียว เริ่มต้นจากการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะกิจขึ้นในองค์กร โดยนำบุคลากรจากหลาย ๆ 

ฝา่ยมารวมจุดเดียวเพือ่ความสะดวกในการบริการ ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้คือการปรับลดหรือยบุรวมขัน้ตอนทียุ่ง่ยาก

และไมจ่ำเปน็ออกไป สามารถให้บรกิารผา่นทางอนิเทอรเ์นต็ ผูร้บับรกิารสามารถตดิตอ่กบัเวบ็ไซึ่ดท์ีใ่หบ้รกิารได้ 

และสอดคล้องกับแนวคิดของศุภฤกษ์  สังข์แก้ว [14] ได้ศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้นำท้อง

ทีโ่ดยการประยุกตใ์ชห้ลกัการทรงงานของในหลวง รชักาลที ่9 จากการศกึษาพบว่า แนวทางการนำหลักการทรง

งานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทั้ง 23 ประการ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต พัฒนาสังคมและประเทศชาติ กล่าวคือ ข้อ 13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ มีการปลูกฝัง   ให้ประชาชนใน

หมู่บ้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติปลูกต้นไม้ลดการก่อไฟหรือเผาไฟ โดยต้องการให้ประชาชนในหมู่บ้านแก้ไข

ธรรมชาติโดยการช่วยเหลือธรรมชาติ ข้อ 14. ใช้อธรรมปราบอธรรม มีการใช้ธรรมชาติมาแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก

ธรรมชาติ เชน่ การบำบัดนำ้เนา่เสยีในลำนำ้คคูลองโดยใชผ้กัตบชวา ขอ้ 15. ปลูกปา่ในใจคน มกีารปลกูจติสำนกึ

ใหป้ระชาชนในหมูบ่า้นเหน็คณุคา่ เหน็ประโยชนกั์บส่ิงทีท่กุคนในหมูบ่า้นรว่มกนัทำรว่มกนัพฒันา ขอ้ 16. ขาดทนุ

คือกำไร มีการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไร คือ ความอยู่ดี

มีสุขของประชาชนในหมู่บ้าน ข้อ 17. การพึ่งพาตนเอง มีการพัฒนาตามแนวพระราชดำริของในหลวง รัชกาล 

ที่ 9 คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถพึ่งตนเองได้ ข้อ 18  
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พออยู่พอกิน ได้น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง รัชกาลที่ 9 มาปฏิบัติเป็นแบบอย่างให้กับประชาชน

ในหมู่บ้าน คือ พออยู่พอกิน และสอดคล้องกับแนวความคิดของ สุจิตรา คงภักดี [15] ได้กล่าวถึงหลักการ 

ทรงงานว่า เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศทั้ง 23 ข้อ ซึ่ึ่งคนไทยทั้งชาติควรนำหลักการทรงงานของพระองค์มาใช้กับ

การปฏิบัติตน เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ กล่าวคือ ข้อ 19 เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักนำทางการดำเนินชีวิตท่ีถือเป็นศาสตร์พระราชาที่ทุกคนรู้จักกันเป็นอย่างดี ใช้ได้กับทุกสาขาอาชีพ 

มีหลักการปฏิบัติโดยให้ดำเนินอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท มีความพอประมาณ มีเหตุผล  

มีภูมิคุ้มกัน ตั้งอยู่บนฐานความรู้คู่คุณธรรม มีความรอบรู้ รอบคอบในการทำงานด้วยสติปัญญา ความซึ่ื่อสัตย์ 

สุจริต มีความขยันอดทนนำไปสู่การพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม โดยการทำงานทุกขั้นตอน 

ต้องมีความสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ข้อ 20 ทำงานอย่างมีความสุข หลักการปฏิบัติงานที่

สำคัญยิ่ง การปฏิบัติงานอย่างมีความสุขจะไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อย ความสุขเป็นพลังงานจะสำเร็จได้อย่างง่าย  

การทำงานอย่างมีความสุขจะทำให้ชนะและสำเร็จในทุกเรื่อง ข้อ 21 ซึ่ื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน สังคมใดถ้ามี

คนที่มีความซึ่ื่อสัตย์ สุจริต และมีความจริงใจต่อกันอยู่ร่วมกันมาก สังคมนั้นก็จะดีมีคุณธรรม คนมีคุณธรรม คือ

คนดี ในการปฏิบัติงานหากขาดคนเหล่านี้  สังคมจะอยู่ร่วมกันได้ก็จริงแต่ประโยชน์น้อยกว่าที่ควรเป็นสังคม 

จะอยู่อย่างไม่มีความสุข ข้อ 22 ความเพียร การปฏิบัติงานใดก็ตาม หากมีความเพียรพยายามในการปฏิบัติแล้ว

จะเกดิความสำเรจ็ไดไ้มย่าก พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร ทรงมคีวามเพยีร

ตลอดพระชนม์ชีพ ที่พระองค์ทรงงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชน และข้อ 23 รู้ รัก สามัคคี การปฏิบัติงานที่ดี

ต้องนำความรู้ในการปฏิบัติ รู้จุดอ่อนจุดแข็งของงาน มีความรักความสนใจที่จะปฏิบัติงานนำมารวมกันให้ได้  

ก็จะเกิดความสามัคคี สามารถปฏิบัติงานพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างง่ายดาย หลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มีคุณค่าและยิ่งใหญ่เสมอในใจคนไทย                 

ทั้งชาติ สามารถนำไปเป็นแนวทางดำเนินชีวิตได้ทุกเชื้อชาติ ศาสนา ทุกชนชั้น ทุกเพศทุกวัยทุกสาขาอาชีพ        

แมพ้ระองคจ์ะจากเราไปแลว้ แตท่รงมอบหลกัและแนวทางในการดำเนนิชวีติใหค้นไทยทีม่คีา่ยิง่ และสอดคลอ้ง

กับแนวคิดของ ดร. สุเมธ  ตันติ เวชกุล [16] ได้กล่าวว่าหากทุกคนได้น้อมนำหลักการทรงงานมาใช้ในการดำเนิน

ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ตลอดมา จะช่วยให้ทุกคนและประเทศชาติพัฒนาและเจริญรุ่งเรืองอย่างมั่นคงสืบไป

 6.2 ความคิดเห็นของหัวหน้างานวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรต่อรูปแบบ

การน้อมนำหลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่9 ดว้ยการเลอืกหลกัการทรงงานทีส่ำคญั

กับงานที่ปฏิบัติ ทั้ง 23 ข้อ หัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย มีความคิดเห็นครบถ้วนตรงกันเรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

ขอ้ 1 ศกึษาขอ้มลูอยา่งเปน็ระบบ ขอ้ 16 ขาดทนุคอืกำไร ขอ้ 20 ความซึ่ือ่สตัย ์สจุรติ จรงิใจตอ่กนั ขอ้ 21 ทำงาน

อย่างมีความสุข ข้อ 23 รู้ รัก สามัคคี ข้อ 17 การพึ่งตนเอง ข้อ 22 ความเพียร : พระมหาชนก ข้อ 2 ระเบิดจาก

ข้างใน ข้อ 8 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ข้อ 10 การมีส่วนร่วม ข้อ 11 ประโยชน์ส่วนรวม ข้อ 4  

ทำตามลำดับขั้น ข้อ 9 ทำให้ง่าย ข้อ 12 บริการรวมที่จุดเดียว ข้อ 19 เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 3 แก้ปัญหาที่ 

จุดเล็ก ข้อ 6 องค์รวม ข้อ 14 ใช้อธรรมปราบอธรรม ข้อ 7 ไม่ติดตำรา ข้อ 15 ปลูกป่าในใจคน ข้อ 18 พออยู่

พอกิน ข้อ 5 ภูมิสังคม และ ข้อ 13 ทรงใช้ธรรมชาติ ช่วยธรรมชาติ โดยมีหลักการทรงงาน 23 ข้อ เป็นดัชนี 

ชีว้ดัผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 4 ฝา่ย 27 งาน สง่ผลใหไ้ดแ้นวทางการบรหิารจดัการวทิยาลยั
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เกษตรและเทคโนโลยีศนูยศ์ลิปาชีพบางไทร โดยนำแผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม บรรจุในแผนพฒันาสถานศกึษา 

4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) และแผนประจำปี พ.ศ. 2566

 6.3 ข้อเสนอแนะ

  การทรงงานเป็นศาสตร์การพัฒนาประเทศ ซ่ึึ่งสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา ได้แก่ 

การพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผู้สอน พัฒนาเทคนิคการสอน  

สร้างนวัตกรรมสื่อการสอน ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ความคิด ปฏิบัติงานอย่างคิดวิเคราะห์ส่งผล                 

ให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และควรยึดเป็นแบบอย่างในการนำมาปฏิบัติเพื่อให้บังเกิดผลต่อตนเอง 

สังคม และประเทศชาติสืบไป

 6.4 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 10 ทรงพระราชทานแนวคิด “โคก หนอง นา” เดินตามศาสตร์ของพระราชา ที่เข้ากับภูมิปัญญา 

พื้นบ้านที่อยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติในพื้นที่นั้น ๆ  ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

ด้วยการนำรูปแบบหลักการทรงงานไปประยุกต์ใช้กับโครงการ “โคก หนอง นา”

หม�ยเหตุ  เนือ่งจากบทความวิจยัมขีอ้จำกดัดา้นจำนวนหน้าในการตีพมิพ์เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ิของวารสารฯ 

ดังนั้น ผู้วิจัยขอนำเสนอเฉพาะรูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล 

ที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร เท่านั้น ส่วนคู่มือ 

“การน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร” ผู้วิจัยจะนำเสนอเผยแพร่ผ่านช่องทาง การส่ือสารของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ต่อไป

7. ผลลัพธ์ที่ได้จ�กก�รวิจัยนำ�ไปจัดทำ�คู่มือ “ก�รน้อมนำ�หลักก�รทรงง�นของ
พระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัวรัชก�ลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในก�รบริห�รจัดก�ร 
วิทย�ลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลป�ชีพบ�งไทร”
          ผูวิ้จยัได้นำผลการวิจยัไปจัดทำคูมื่อ“การน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว 

รัชกาลที่ 9 ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร” โดยมี 

หลกัการทรงงาน 23 ขอ้ เปน็ดชันชีีวั้ดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ดว้ยการวเิคราะห ์สงัเคราะห์ 

หาลำดบัความสำคญัและความสมัพนัธข์องหวัหนา้งาน 4 ฝา่ย ประกอบดว้ย ฝา่ยบรหิารทรพัยากร ผา่ยแผนงาน

และความร่วมมือ ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

ตอ่รูปแบบการน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว รชักาลที ่9 เพือ่นำแผนงาน/ โครงการ/ 

กิจกรรม บรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษา 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) และแผนประจำปี พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร
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 1. นำค่าเฉลี่ยร้อยละหลักการทรงงาน 23 ข้อ ที่มีค่าสูงสุดจนถึงต่ำสุดเรียงลำดับความสำคัญของ

งาน 4 ฝ่ายจากลำดับที่ 1 ถึง 15 

 2. หาความสัมพันธ์ที่มีความคิดเห็นของหัวหน้างานตรงกันครบ 4 ฝ่ายต่อหลักการทรงงาน 23 ข้อ 

ตามลำดับความสำคัญของค่าเฉลี่ยร้อยละจากค่าสูงสุดลงมาต่ำสุดจนครบ 15 รอบ 

 3. เมื่อครบรอบที่ 5, 7. 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15 หัวหน้างานมีคิดเห็นตรงกันครบ 4 ฝ่าย หลักการ

ทรงงานครบ 23 ข้อ จึงนำแผน/ โครงการ/ กิจกรรม มาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569)

 4. เมื่อครบรอบที่ 5, 7, 8 หัวหน้างานมีความคิดเห็นตรงกันครบ 4 ฝ่าย มีค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 

50 ขึ้นไป เมื่อครบรอบที่ 9 หัวหน้างานมีความคิดเห็นตรงกัน 3 ฝ่าย มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากกว่า 50 ขึ้นไป และ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 43.75  เม่ือครบรอบที่ 10 หัวหน้างานมีความคิดเห็นตรงกัน 3 ฝ่าย             

มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากกว่า 50 ขึ้นไป และฝ่ายบริหารทรัพยากรมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 37.50 ดังน้ัน จึงนำแผน/ 

โครงการ/ กิจกรรม มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (พ.ศ. 2566)

 

ภ�พที่ 7 คู่มือ “การน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9

ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร”
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) หาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้

แบบค้นพบเรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามเกณฑิ์ 80/80 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง  

โดยใช้วิธสีอนแบบค้นพบ ที่มตี่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนจา่นกร้อง (3) 

ศกึษาความคงทนโดยใช้วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบค้นพบเรือ่ง สมบตัขิองเลขยกกำาลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 2 โรงเรียนจ่านกร้อง เทียบกับเกณฑิ์ร้อยละ 85

 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำานวน 38 คน ใน 1 ห้องเรียนของโรงเรียน 

จ่านกร้อง ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คือ แผนการ

จัดการเรียนรู้โดยวิธีจัดการเรียนการสอนแบบค้นพบ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง และแบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test Dependent Samples
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 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีจัดการเรียนการสอนแบบค้นพบ วิชา

คณติศาสตร์ เรือ่ง สมบตัขิองเลขยกกำาลงั มปีระสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากบั 92.14/85.00 ซึ่ึง่สงูกว่าและเป็นไปตาม

เกณฑิ์ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80/80 ที่กำาหนดไว้ (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจาก

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ พบว่า

คะแนนสอบหลงัเรยีนของนกัเรยีน สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัสำาคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (3) นกัเรยีนทีม่คีะแนน

ความคงทนในการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง ผ่านเกณฑิ์ร้อยละ 85 คิดเป็น 

ร้อยละ 94.74 มีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑิ์ร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ 5.26

คำ�สำ�คัญ: จัดการเรียนรู้แบบค้นพบ, ความคงทน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

Abstract
 The objectives of this research were (1) to investigate the efficiency of lesson plans  

by using the discovery learning management on the properties of exponent according to the 

80/80 criteria,  (2) to compare the achievement between the pre-post-tests, and, (3) to study 

the persistence by using a discovery learning management on properties of exponent of the 

Matayomsueksa 2 students, Janokrong School using 85 percent criteria.

 The sample consisted of 38 Mathayomsueksa 2 students, Janokrong School in the 

first semester of the academic year 2021. The study was cluster sampling. The research  

instruments were the lesson plans using the discovery learning management of the subject 

“Mathematics” on the properties of exponent and the pre-post-tests, The statistics used  

included mean, standard deviation and t-test Dependent Samples.

 The results were as follows:

 1) The learning management plan by the discovery learning management method 

in mathematics subject on the topic “Properties of Exponents” had the efficiency of  E1/E2 

which was higher and met the E1/E2 efficiency criterion of 80/80. 

 2) Concerning the comparison of learning achievement between the pre-post-test, 

it was found that the achievement from the post-test was significantly higher than the pre-test 

at the level of .05. 

 3) Regarding the persistence for students, it showed that 94.74 percent of students 

could pass the criteria of 85 percent, and only 5.26 percent of students could not pass the 

criteria set.

Keywords:  Discovery Learning, Enhance the Retention, Academic Achievement
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1. บทนำ�
 การเรยีนรูแ้บบค้นพบ เป็นการเรยีนรูท่ี้ได้มาโดยกระบวนการเปรยีบเทยีบ ความรูท้ีไ่ด้มาหรอืรบัจาก

ข้อมลูข่าวสาร หรอืสารสนเทศใหม่ๆ กบัสิง่ทีม่อียู่แล้ว และปรับปรงุให้ดขีึน้ กระบวนการเปลีย่นแปร (transform) 

ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับมาให้เข้ากับท่ีมีอยู่ กระบวนการประเมินความสำาคัญของความรู้ใหม่ ว่าเหมาะสมกับงาน 

ที่ทำาอยู่หรือไม่ การประเมินต้องอาศัยการวินิจฉัยที่ถูกต้อง บรูเนอร์ กล่าวว่า กระบวนการที่จะได้มาซึ่ึ่งความรู้

สำาคัญมาก ครูควรจะให้เครื่องมือ (ทักษะ) การค้นหาความรู้ให้แก่นักเรียนท่ีจะใช้แก้ปัญหาหรือหาคำาตอบได้  

บรูเนอร์ถอืว่าแรงเสรมิด้วยตนเอง (Self-reinforcement) มคีวามหมายต่อนกัเรยีนมากกว่าแรงเสรมิจากภายนอก 

(Extrinsic Reinforcement) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเป็นวิธีการสอนที่ช่วยส่งเสริมนักเรียนให้มี 

ส่วนร่วม หรอืมปีระสบการณ์ด้วยตนเอง ให้ทกุคนมสีทิธิแ์ละความรบัผดิชอบ ในฐานะผูน้ำาและสมาชกิของสงัคม

ประชาธิปไตย ส่งเสริมให้นักเรียนใช้สมมติฐาน หรือคิดตามสิ่งที่จะเรียนรู้โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่เป็น [1]

 การเรียนรู้แบบค้นพบ จะช่วยเพิ่มพูนสติปัญญาของนักเรียน เพราะนักเรียนจะต้องหาทางแก้ปัญหา

และค้นพบสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำาให้เกิดการเรียนรู้ มีความหมายและสอนให้นักเรียนคิดเป็น  

ช่วยในเรือ่งความจำาได้ดกีว่าการเรยีนโดยวธิอ่ืีนๆ ช่วยในการเชือ่มโยงความรู้ หรอืนำาความรูไ้ปประยกุต์หรอืใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ได้ดี การที่ผู้สอนใช้วิธีการเรียนรู้แบบค้นพบโดยให้ตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่างจนนักเรียนค้นพบ

ความสมัพนัธ์จะสามารถส่งเสรมิให้นกัเรยีนรูจ้กัการคาดเดาบนพืน้ฐานของเหตผุลเพือ่หาคำาตอบอย่างเป็นระบบ

โดยใช้คำาถามและตวัอย่างทีเ่หมาะสมช่วยให้นกัเรียนเหน็ความเชือ่มโยงระหว่างแนวคดิกับคำาถาม เพือ่ให้นกัเรียน

สามารถคาดการณ์ และคาดเดาคำาตอบได้ง่าย [2] การเรียนรู้แบบค้นพบเน้นให้นักเรียนค้นหาคำาตอบหรือ 

ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การแนะแนวทางให้นักเรียนพบหลักการทางคณิตศาสตร์ด้วยตนเองโดยวิธีอุปนัย  

ช่วยให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผล จดจำาสิ่งที่ค้นพบได้นานและเข้าใจมากขึ้น นักเรียนมีความมั่นใจเพราะได้เรียน

รู้สิ่งใหม่อย่างเข้าใจ ช่วยในการพัฒนาด้านความคิด ปลูกฝังนิสัยรักการค้นคว้าเพื่อหาคำาตอบ ทักษะที่เรียนจาก

การค้นพบ จะถ่ายทอดไปยงัการเรยีนเรือ่งใหม่ได้โดยง่าย การทีน่กัเรยีนค้นพบความรูด้้วยตนเองจะทำาให้สามารถ

จดจำาได้นานมคีวามภาคภมิูใจและเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ช่วยให้นกัเรียนพฒันาความสามารถทางสมองระดบั

สูง เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการหยั่งรู้ (intuitive thinking) รู้จักการอ้างอิงโดยคิดอย่างมีเหตุผล

ทั้งแบบอุปนัย (inductive) และแบบนิรนัย (deductive) [3]

 จากการจดัการเรยีนการสอนในเนือ้หาทีผ่่านมาพบว่าระหว่างการเรยีนการสอนนัน้ต้องใช้ความรูเ้ดมิ

จากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มาต่อยอดหรือประยุกต์กับเน้ือหาใหม่ แต่เน่ืองจากนักเรียนไม่สามารถจดจำาเน้ือหา 

ที่ผ่านมาได้ ทำาให้ยากและใช้เวลาค่อนข้างมากต่อการทบทวน ร่วมกับเนื้อหาของเรื่องเลขยกกำาลัง เป็นเนื้อหา 

ที่เป็นนามธรรม มีกฎ และมีนิยาม ท่ียากในการความเข้าใจและการจดจำา และจากปัญหาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่เป็นลักษณะครูบอกกฎ และวิธีคิด โดยเน้นเนื้อหาสาระตามหนังสือเรียน ทำาให้นักเรียนขาดทักษะ

ด้านกระบวนการคดิ และการเชือ่มโยงความรูเ้พือ่นำาไปแก้ปัญหา ตลอดจนจดจำา นยิาม กฎ และสมบตัต่ิางๆ ของ

เลขยกกำาลังได้ไม่ดีพอ ทำาให้การนำาไปใช้แก้ปัญหาไม่ถูกต้อง เพื่อแก้ปัญหาที่กล่าวมา การจัดการเรียนการสอน

ควรมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการทางด้านความคิด ปลูกฝังนิสัยรักการค้นคว้าเพื่อหาคำาตอบด้วยตนเอง  
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ซึ่ึ่งสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบท่ีจะถ่ายทอดและเชื่อมโยงไปยังการเรียนรู้เร่ืองใหม่ได้โดยง่าย 

ช่วยให้ผู้เรียนได้คิดอย่างมีเหตุผล และจดจำาสิ่งท่ีค้นพบได้นานและเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง มีความมั่นใจเพราะ 

ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตนเองอย่างเข้าใจ

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจการจัดการเรียนการสอนเรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง สำาหรับ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 โดยใช้กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบค้นพบเพือ่ให้นกัเรยีนมคีวามเข้าใจในเนือ้หาวชิาและ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีจุดมุ่งหมายในการวิจัย ดังนี้ 

 2.1 เพื่อหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเรื่อง สมบัติ

ของเลขยกกำาลัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามเกณฑิ์ 80/80

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง โดยใช้วิธีสอนแบบค้นพบ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนจ่านกร้อง

 2.3 เพื่อศึกษาความคงทนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนจ่านกร้อง เทียบกับเกณฑิ์ร้อยละ 85

3. สมมติฐ�นของก�รวิจัย (ถ้�มี)
 3.1 ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเรื่อง สมบัติของเลข

ยกกำาลัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามเกณฑิ์ 80/80 

 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนจ่านกร้อง 

ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้วธิสีอนแบบค้นพบเรือ่ง สมบตัขิองเลขยกกำาลงั หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน

 3.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนจ่านกร้องมีความคงทน โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ค้นพบเรื่อง สมบัติของเลขยกกำาลัง หลัง 14 วัน ไม่แตกต่างจากการสอบหลังเรียน

4. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  4.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน 

จ่านกร้อง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มีจำนวน 13 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 477 คน

  4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจ่านกร้อง 

อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 38 คนซึ่ึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling)
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 4.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ

  4.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ 

แผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้

   (1) ศกึษาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์(ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านคำอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ  

แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หนังสือแบบเรียน และคู่มือครู กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

   (2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการเขียนแผน ที่เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 

ค้นพบจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

   (3) วิเคราะห์เน้ือหาและสาระการเรียนรู้ เพื่อวางแผนในการสอน ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และการประเมินผลให้ตรงตามหลักสูตรกำหนดจำนวน

หน่วยกิต ซึ่ึ่งหลักสูตรของโรงเรียนจ่านกร้อง 

   (4) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้วิธีการจัดการ

เรียนรู้แบบค้นพบเรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน จำนวน 7 แผน เวลา 7 คาบ

   (5) นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาในบทเรียน ไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ

จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของสาระ 

การเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด แล้วนำมาหาดัชนีความสอดคล้อง และนำคำแนะนำมาปรับปรุง

   (6) นำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเรื่อง สมบัติของ 

เลขยกกำลัง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ผ่านการปรับปรุงและตรวจสอบแล้วไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

  4.2.2 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

   (1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

60) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และหลักสูตรโรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัดพิษณุโลก โดยการวิเคราะห์

จุดประสงค์ทุกแผนการเรียนรู้ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและวิธีการประเมินผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

   (2) ศกึษาวธิกีารสรา้งขอ้สอบจากหนงัสอืการสรา้งและพฒันาแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์

เทคนิคการเขียนข้อสอบ และศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑิ์

   (3) สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่ง สมบตัขิองเลขยกกำลงั กลุม่สาระ

การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้ครอบคลุมเน้ือหาและสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดและจุด

ประสงค์การเรียนรู้ โดยเป็นข้อสอบแบบอิงเกณฑิ์ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ต้องการจริง 20 ข้อ 

และกำหนดเกณฑ์ิการให้คะแนนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้ 1 คะแนน กรณีตอบถูก  
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และให้ 0 คะแนน กรณีตอบผิดหรือไม่ตอบ หรือ ตอบเกิน 1 คำตอบ ซึ่ึ่งแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดออกเป็น 

4 ด้าน จาก 6 ด้าน ตามแนวคิดของบลูม

   (4) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลังที่  

สร้างข้ึนเสร็จพร้อมเกณฑ์ิการให้คะแนน แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหาและความสอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้กับพฤติกรรมที่ต้องการวัดโดยการหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (IOC: Index of objective congruence) ระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้

โดยใช้เกณฑิ์การให้คะแนนดังนี้

    +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์ที่กำหนด

     0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตรงตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้

    -1  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์ที่กำหนด

   (5) นำข้อมูลที่รวบรวมได้จากข้อแนะนำของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ึ่งได้แก่ ปรับแก้ข้อคำถามของแบบทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

   (6) นำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 

ข้อคำถามของแบบทดสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลการประเมินพบว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนมีค่า IOC ค่าตั้งแต่ 0.66-1.00

   (7) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง จำนวน  

30 ข้อ ไปทดลองใช้ กบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3.6 ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2564 โรงเรียนจ่านกร้อง 

จังหวัดพิษณุโลก ที่ผ่านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องสมบัติของเลขยกกำลังมาแล้วจำนวน 30 คน เพื่อนำมา

หาค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก

   (8) นำผลที่ได้จากการทดลองใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สมบัติของ 

เลขยกกำลัง จำนวน 30 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) โดยคัดเลือกข้อสอบ

ที่มีความยากระหว่าง 0.20 – 0.80 รายข้อ และมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 รายข้อขึ้นไป

   (9) นำผลการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง สมบัติของ

เลขยกกำลงั ไปคำนวณหาค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสู้ตร Kuder-Rechardson 20 (KR-20) 

ซึ่ึ่งมีค่าเท่ากับ 0.93

   (10) จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง สมบัติของเลขยกกำลังที่ผ่าน

การตรวจสอบคุณภาพแล้วไปใช้กับกลุ่มนักเรียนตัวอย่างต่อไป

  4.2.3 การศึกษาความคงทนในการเรียนรู้เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 

   (1) เมือ่เสร็จสิน้การทดลองแล้ว ทำการทดสอบหลังเรยีน ดว้ยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนฉบับเดียวกันกับการทดสอบก่อนเรียน

   (2) หลงัเสร็จสิน้การทดลองแล้วเปน็เวลา 2 สปัดาห์ ทำการทดลองวดัความคงทนในการ 

เรยีนรูเ้รือ่ง สมบัตขิองเลขยกกำลัง โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชดุเดยีวกนักบักอ่นเรยีนและหลงัเรยีน
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 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนการทดลอง 

มีกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest Posttest Design) 

  4.3.1 ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบ

  4.3.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.6 ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยเป็นปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ

  4.3.3 ผูว้จิยัดำเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรู้โดยวธิกีารจดัการเรยีนรู้แบบคน้พบจำนวน 7 แผน 

เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง สัปดาห์ละ 3 คาบ จำนวนทั้งสิ้น 7 คาบ เป็นเวลา 3 สัปดาห์ พร้อมบันทึกคะแนน

จากการทำแบบฝึกหัดหลังเรียนในแต่ละชุดเป็นคะแนนระหว่างเรียน

  4.3.4 หลงัจากเรยีนด้วยแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยวิธกีารจัดการเรยีนรูแ้บบค้นพบเรือ่ง สมบัติ

ของเลขยกกำลัง เสร็จสิ้นทั้ง 7 แผนแล้วในคาบต่อไป (ไม่ควรเกิน 3 วันหลังจากเรียนเสร็จ) ให้นักเรียนทดสอบ

หลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ฉบับเดียวกับที่ใช้

ทดสอบก่อนเรียน

  4.3.5 หลังเสร็จสิ้นการทดลองแล้วเป็นเวลา 2 สัปดาห์ ทำการทดสอบวัดความคงทนใน 

การเรียนรู้เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดียวกับที่ใช้ทดสอบ

ก่อนเรียนและหลังเรียน

  4.3.6  ตรวจให้คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเรือ่ง สมบัตขิองเลขยกกำลัง 

แล้วนำคะแนนไปวิเคราะห์ผลตามวิธีการทางสถิติต่อไป

 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

  ในการวิจัยผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้

  4.4.1 ทดสอบหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ

เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง โดยการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) จากค่าร้อยละของคะแนน

เฉลี่ยนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่ม ที่ได้จากการทำแบบฝึกหัดย่อยหรือแบบฝึกหัดหลังเรียนในแผนการจัด 

การเรยีนรูโ้ดยวิธกีารจัดการเรยีนรูแ้บบค้นพบเรือ่ง สมบัตขิองเลขยกกำลัง แต่ละชุดรวมกันกับประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ์ (E2) หาจากค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง หลังสิ้นสุดการทดลองนำผลที่ได้มาเปรียบเทียบและ

หาประสิทธิภาพตามเกณฑิ์ 80/80 

  4.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบระหว่าง 

กอ่นเรยีนและหลังเรยีน โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยสถิต ิt-test 

Dependent Samples

  4.4.3 การศึกษาความคงทนในการเรียนรู้เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีที ่2 หลังใชว้ธิกีารจัดการเรยีนรูแ้บบค้นพบ โดยใชส้ถิตริอ้ยละโดยกำหนดเกณฑ์ิผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนที่ได้จากการทดสอบซึ่้ำเป็นร้อยละ 85 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอนหลังสิ้นสุดการสอน
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5. ผลก�รวิจัย
 5.1 สรุปผลการวิจัย

  การวิจยัเรือ่ง ผลการจัดการเรยีนรูด้้วยสถานการณ์รว่มกับการเรยีนแบบค้นพบเรือ่ง เลขยกกำลัง 

ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้ทำการรวบรวมข้อมูล

และสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

  5.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีจัดการเรียนการสอนแบบค้นพบ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 

สมบัติของเลขยกกำลัง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 ดังตารางต่อไปนี้

ต�ร�งที่ 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีจัดการเรียนการสอนแบบค้นพบ

ผลก�รเรียน N คะแนนเต็ม X– S.D. ร้อยละ

คะแนนระหว่างเรียน (E
1
) 38 80 73.71 2.08 92.14

คะแนนทดสอบหลังเรียน (E
2
) 38 20 17.00 1.63 85.00

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ในการทำกิจกรรมแต่ละหัวข้อของการจัดการเรียนรู้โดยวิธีจัดการเรียนการ

สอนแบบคน้พบ วชิาคณิตศาสตร์ เรือ่ง สมบตัขิองเลขยกกำลงั นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 73.71 หรอืรอ้ยละ 92.14 

และจากการทำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลังจากจบการจดัการเรยีนรูโ้ดยวิธจีดัการเรยีนการสอน

แบบค้นพบ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ครบทุกแผน นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 17.00 คิดเป็น

ร้อยละ 85 จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยวิธีจัดการเรียนการสอนแบบค้นพบ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมบัติ

ของเลขยกกำลัง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 92.14/85.00 ซึ่ึ่งสูงกว่า

และเป็นไปตามเกณฑิ์ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80/80 ที่กำหนดไว้

  5.1.2 การทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของ นกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษา

ปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย ดังตารางต่อไปนี้

ต�ร�งที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ

ก�รทดสอบ N X– S.D.
ค่�เฉลี่ย
ของผล
ต่�ง

ค่�เฉลี่ย

ของผลต่�ง
t df Sig.

ก่อนเรียน 38 9.66 2.80
7.34 1.89 23.91

38
.00

หลังเรียน 38 17.00 1.63 38

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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 จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 9.66 คะแนน และ 17.00 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลข 

ยกกำลัง โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ พบว่าคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  5.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 38 คน มีนักเรียนที่มีคะแนนความคงทนในการ

เรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ดังตารางต่อไปนี้

ต�ร�งที่ 3 ผลการวิเคราะห์คะแนน/ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของ

เลขยกกำลัง ครั้งที่ 2 เพื่อวัดความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เทียบกับเกณฑิ์ร้อยละ 85

ลำดับ

คะแนนของ
ผลสัมฤทธิ์

ท�งก�รเรียน 
ครั้งที่ 2

ร้อยละ
ผ่�นเกณฑ์

คะแนนไม่ต่ำกว่�
ร้อยละ 85

ลำดับ

คะแนนของ
ผลสัมฤทธิ์

ท�งก�รเรียน 
ครั้งที่ 2

ร้อยละ
ผ่�นเกณฑ์

คะแนนไม่ต่ำ
กว่�ร้อยละ 85

1. 17 85 ผ่าน 20. 17 85 ผ่าน

2. 16 80 ไม่ผ่าน 21. 19 95 ผ่าน

3. 18 90 ผ่าน 22. 18 90 ผ่าน

4. 18 90 ผ่าน 23. 17 85 ผ่าน

5. 18 90 ผ่าน 24. 18 90 ผ่าน

6. 18 90 ผ่าน 25. 17 85 ผ่าน

7. 20 100 ผ่าน 26. 17 85 ผ่าน

8. 20 100 ผ่าน 27. 19 95 ผ่าน

9. 18 90 ผ่าน 28. 18 90 ผ่าน

10. 18 90 ผ่าน 29. 18 90 ผ่าน

11. 17 85 ผ่าน 30. 17 85 ผ่าน

12. 17 85 ผ่าน 31. 15 80 ไม่ผ่าน

13. 19 95 ผ่าน 32. 20 100 ผ่าน

14. 18 90 ผ่าน 33. 20 100 ผ่าน

15. 17 85 ผ่าน 34. 17 85 ผ่าน

16. 17 85 ผ่าน 35. 19 95 ผ่าน

17. 18 90 ผ่าน 36. 18 90 ผ่าน

18. 19 95 ผ่าน 37. 17 85 ผ่าน

19. 17 85 ผ่าน 38. 18 90 ผ่าน
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 จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 38 คน มีนักเรียนที่มีคะแนนความคงทน

ในการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ผ่านเกณฑิ์ร้อยละ 85 จำนวน 36 คน คิดเป็น

ร้อยละ 94.74 มีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑิ์ร้อยละ 85 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 

 5.2 อภิปรายผล

  การวิจยัเรือ่ง ผลการจัดการเรยีนรูด้้วยสถานการณร์ว่มกบัการเรยีนแบบคน้พบเรือ่ง สมบัตขิอง

เลขยกกำลัง ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า

  5.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีจัดการเรียนการสอนแบบค้นพบ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 

สมบัติของเลขยกกำลัง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 92.14/85.00  

ซึ่ึ่งสูงกว่าและเป็นไปตามเกณฑิ์ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80/80 ที่กำหนดไว้เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 

ทัง้นีเ้นือ่งจาก แผนการจัดการเรยีนรูไ้ดม้กีารวางแผนการสร้างตามแนวทางและข้ันตอนการสร้างแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ดี โดยวิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีองค์ประกอบ ที่ครบถ้วนตามขั้นตอนใน

การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชมนาด เชื้อสุวรรณทวี (2542) กล่าวว่าหลักการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้แบบค้นพบ คอื เลือกเนือ้หาทีเ่หมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบค้นพบ เตรียมคำถาม

ไวม้ากๆ สำหรับนำทางใหผู้เ้รยีนคดิ นำไปสูก่ารค้นพบ หาวิธกีารกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิ สง่เสรมิ เปิดโอกาสใหม้กีาร

อภปิราย ใหค้ดิอยา่งอสิรเสร ีและผูส้อนคอยแนะนำ รวบรวม เชือ่มโยงความคดิใหมข่องผูเ้รยีนเขา้ดว้ยกนันำทาง

ให้ผู้เรียนเห็นข้อสรุปได้ [4]  ซ่ึึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรรณพ แก้วขาว และ ภัททิรา ศุภมาศ (2560: 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวิจัยท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเรื่อง ลำดับ ที่มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑิ์ 70/70 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบค้นพบ ที่สร้างมี

ประสิทธิภาพ 74.86/71.05 [5]  สอดคล้องกับงานวิจัยของ เชษฐา จักรไช (2563: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

พฒันาแผนบรหิารการสอนการเขยีนสารคดโีดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบคน้พบกบัการสรา้งแผนภมูคิวามคดิที่

มปีระสิทธภิาพตามเกณฑ์ิ 75/75 เพือ่หาดัชน ีประสิทธผิลของแผนบริหารการสอนการเขยีนสารคดีโดยใชก้จิกรรม

การเรียนรู้แบบค้นพบกับการสร้างแผนภูมิความคิด และเพื่อเปรียบเทียบความสามารถการเขียนสารคดีของ

นกัศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กอ่นและหลังการเรยีนการสอน 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบค้นพบกับการสร้างแผนภูมิความคิด เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

แผนบริหารการสอน 6 แผน และแบบทดสอบวัดความสามารถการเขียนสารคดี ชนิดเลือกตอบแบบปรนัย  

40 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน

โดยใช้ t-test (Dependent Sample) ผลการวิจัยพบว่า แผนบริหารการสอนการเขียนสารคดีของนักศึกษา

ระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาภาษาไทย มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบคน้พบกบั

การสรา้งแผนภมูคิวามคดิ มปีระสทิธภิาพเทา่กบั 78.73/80.77 ซ่ึึ่งสงูกวา่เกณฑิ ์75/75 ทีต่ัง้ไว ้[6]  และสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของ ปิยวรรณ มาตย์เทพ (2558: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยที่มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาโปรแกรม 

บทเรียนการค้นพบเรื่องการสร้างเว็ปไซึ่ต์ด้วยภาษา HTMLชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑิ์ 

80/80 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ โปรแกรมบทเรียนการค้นพบ เรื่อง การสร้างเว็ปไซึ่ต์์ด้วยภาษา HTML 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 8 หน่วยการเรียน ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมบทเรียนการค้นพบเรื่อง การสร้าง
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เว็บไซึ่ต์ด้วยภาษา HTML ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.25/81.13 [7] 

  5.2.2 การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของ นกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษา

ปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 9.66 คะแนน และ 17.00 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง  

โดยใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบคน้พบ พบวา่คะแนนสอบหลงัเรยีนของนกัเรยีน สงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำคญั

ทางสถิตทิีร่ะดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที ่2 ทัง้นีเ้นือ่งจาก การจัดการเรยีนรูแ้บบค้นพบเป็นการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นพบคำตอบได้ด้วยตัวเอง โดยครูเป็นผู้แนะนำ หรือสร้างสถานการณ์ใน

ลักษณะที่ผู้เรียนเผชิญหน้ากับปัญหา ซ่ึึ่งในการแก้ปัญหาน้ัน ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่ตรงกับวิชาหรือปัญหา

นั้น ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาอย่างวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

อย่างสมเหตุสมผล ผู้เรียนจะได้ใช้หลักเหตุผลวิเคราะห์วิจารณ์ สนับสนุนยอมรับหรือปฏิเสธ และรู้จักตั้ง คำถาม

และข้อสรุป ซึ่ึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสุวิทย์ และ อรทัย มลูคำ (2545: บทคัดย่อ) ได้ให้ความหมายของการ

จดัการเรยีนรูแ้บบค้นพบว่า เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนหาคำตอบ หรือความรูด้้วยตนเอง โดยครูจะเป็น

ผู้สร้างสถานการณ์ ในลักษณะท่ีผู้เรียนเผชิญหน้ากับปัญหา ซึ่ึ่งในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่

ตรงกับวิชาหรือปัญหานั้น เช่น ผู้เรียนจะศึกษาปัญหาทางชีววิทยา ก็จะใช้วิธีเดียวกับนักชีววิทยา หรือผู้เรียนจะ

ศกึษาปญัหากระบวนการ เหมาะสมสำหรับวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แต่กส็ามารถใชไ้ดก้บัวชิาอืน่ ๆ  ในการ

แก้ปัญหานั้น นักเรียนจะใช้ข้อมูลมาทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพื่อ ให้ได้ข้อค้นพบใหม่ หรือความคิด

รวบยอดในเรื่องนั้น [8] สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธินันท์ สุทธิโภชน์ (2550: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสร้างเกม

การสอนแบบค้นพบ เรื่อง เศษส่วน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์โดยภาพรวม

อยู่ในระดับดี [9] สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญา พุกผาสุก (2543 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการ

จัดการเรียนรู้แบบค้นพบด้วยวิธีแนะแนวทาง กับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบด้วยวิธีแนะแนวทาง สูงกว่าผู้เรียน

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู [10] และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทา หงวนตัด (2547 : บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์แบบค้นพบเรื่อง “โดเมนและเรนจ์ของความสัมพันธ์” 

สำหรับช่วงชั้นท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑิ์ และเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของผู้

เรียน ก่อนและหลังการทดลองด้วยชุดเรียนการสอนคณิตศาสตร์แบบค้นพบ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนเซึ่นต์โยเซึ่ฟคอนเวนต์ แขวนสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ห้องเรียน 50 คน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่ึ่งเรียนโดยใช้ชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ แบบค้นพบเรื่อง “โดเมนและเรนจ์ของ

ความสัมพันธ์” หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง [11]

  5.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 38 คน มีนักเรียนที่มีคะแนนความคงทนในการ

เรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง สมบัติของเลขยกกำลัง ผ่านเกณฑิ์ร้อยละ 85 จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
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94.74 มีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑิ์ร้อยละ 85 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 ทั้งนี้

เนือ่งจาก ความคงทนในการเรยีนรูเ้ปน็ความสามารถในการเกบ็สิง่ทีเ่รยีนรูม้าหรอืจากประสบการณท์ีร่บัรูม้าแลว้

หลงัจากทิง้ไวร้ะยะเวลาหนึง่สามารถระลึกได้หรือใชใ้นสถานการณ์ทีจ่ำเป็นซ่ึึ่งความคงทนหมายถึงความสามารถ

ในการจำของผูเ้รยีน ซึ่ึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของอดมัส ์(1967) กลา่ววา่การคงไวซ้ึ่ึง่ผลการเรยีนหรอืความสามารถ

ที่จะระลึกได้ต่อสิ่งเร้าที่เคยเรียนหรือเคยมีประสบการณ์รับรู้มาแล้วหลังจากที่ได้ทอดทิ้งไว้ชั่วระยะเวลาหนึ่ง 

ก็คือความคงทนในการจำและในการประเมินผลการเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแล้วหรือยังหรือเกิด 

การเปลี่ยนแปลงไปมากน้อยเพียงใดถ้าเราประเมินผลทันทีที่ผู้เรียนทำส่ิงน้ันที่เราต้องการได้สำเร็จผลที่ได้คือ  

ผลการเรียนรู้ แต่ถ้าเราคอยให้เวลาล่วงเลยไประยะหนึ่งอาจเป็น 2 นาที 5 นาทีหรือหลาย ๆ  วันค่อยประเมินผล

การเปลี่ยนแปลงที่ได้คือผลการเรียนรู้ของความคงทนในการจำ [12] ซึ่ึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพร  

กองบุญมา และ นวลศรี ชำนาญกิจ (2558: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการสอนแบบค้นพบร่วมกับเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

เปน็นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 ทีก่ำลงัศกึษาในภาคเรยีนที ่1 ป ีการศึกษา 2557 ของโรงเรยีนบางลายพทิยาคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร จำนวน 1 ห้องเรียน รวม 30 คน ซ่ึึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 

(Cluster random Sampling) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 1 ที่ได้รับการสอนแบบค้นพบร่วม

กับเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมีความคงทนในการเรียนรู้ [13] และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญา พุกผาสุก 

(2543 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการความคงทนในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  

โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบค้นพบด้วยวิธแีนะแนวทาง กบัการจัดการเรยีนรูต้ามคูมื่อครู ผลการศึกษาพบว่าความ

คงทนในการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตรข์องผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบคน้พบดว้ยวธิแีนะแนวทาง สงูกวา่ผู้

เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู [14]

  เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนแบบคน้พบตอ้งใชเ้วลาเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการคน้พบมากพอ

สมควร แต่ในขณะทำการวิจัยได้มีสถานการณ์ Covid-19 จึงต้องลดเวลาเรียนของนักเรียนลง ทำให้ผู้สอนต้อง

ชี้แนะ แนะนำแนวทางมากขึ้น นักเรียนจึงเกิดการคิดด้วยตนเองน้อยลง

 5.3 ข้อเสนอแนะ 

  จากการดำเนินการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้แบ่งข้อเสนอแนะออกเป็น 2 ด้าน คือ ข้อเสนอแนะ

ทั่วไปและข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  5.3.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป

   (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery 

Method) ผู้สอนจะต้องคำนึงถึงระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมการสอนแต่ละขั้นให้เหมาะสมและคุ้มค่า

มากทีส่ดุ เพราะรูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบค้นพบมขีัน้ตอนการจดักจิกรรมค่อนข้างมาก ดงันัน้การจัดกจิกรรม

การเรียนรู้จึงควรที่จะออกแบบให้มีความเหมาะสมกับระยะเวลา เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมาก 

ยิ่งขึ้น

   (2) เน้ือหาท่ีใช้สอนต้องไม่มากเกินไป เพราะจะทำให้นักเรียนค้นพบได้ไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์และใช้เวลานานมากจนเกินไป ผู้สอนต้องเตรียมคำถามชักนำเพื่อให้นักเรียนได้เข้าถึงข้อสรุป 
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อย่างมีเหตุผล 

   (3) ครคูวรแนะนำใหน้กัเรยีนกล้าแลกเปลีย่นความคดิกบัเพือ่นๆ โดยครอูาจจะใชค้ำถาม

เพื่อนำถามนักเรียนก่อน เพราะนักเรียนบางส่วนกลัวการตอบผิดจึงมักไม่กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง 

ดงันัน้การใหผ้ลยอ้นกลบันกัเรยีนผูส้อนควรหลกีเลีย่งการบอกวา่นกัเรยีนตอบผดิ หรอืถกู ควรแนะนำใหน้กัเรยีน

เปรียบเทียบ ข้อแตกต่าง และข้อคล้ายคลึงของตัวอย่าง และใช้คำถามชักนำจนนักเรียนค้นพบคำตอบได้เอง

   (4) นักเรียนแต่ละคนมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ซ่ึึ่งการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ อาจจะจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม เพื่อให้นักเรียน 

ช่วยกันระดมสมอง อธิบายร่วมกัน ซึ่ึ่งจะทำให้นักเรียนที่อ่อนสามารถเข้าใจจากการอธิบายของเพื่อนได้

  5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

   (1) ควรนำการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบคน้พบรว่มกบัคำถามตา่งๆ เพือ่ไปประยกุตใ์ช้

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้เพือ่ส่งผลให้นกัเรยีนมีความสามารถในด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ด้านอื่นๆเช่น ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หรือกับในรายวิชาอื่นๆ  

   (2) ควรจัดการเรียนรู้แบบค้นพบบูรณาการกับเทคนิคการสอนอื่น ๆ เช่น การสอนโดย

ใช้เกมเพื่อให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ และยังเป็นการส่งเสริมทักษะความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์อีกด้วย
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บทคัดย่อ 
 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคข์องการวจิยั 1) เพือ่หาประสทิธภิาพแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีาร

จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม ตามเกณฑ์ิ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม โดยใช้วิธีการจัดการ

เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ

จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจ่านกร้อง อำเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 44 คน ซึ่ึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยวิธกีารจัดการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลับดา้น เรือ่ง ทศนิยม 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 จำนวน 8 แผน  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง ทศนยิม ชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 1 และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน  

เรื่อง ทศนิยม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเที่ยงตรง 

ค่าความยากง่าย ค่าความเชื่อมั่น ค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ และการทดสอบค่าที (t-test แบบ 

dependent)
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 ผลการวิจยัพบว่า 1) แผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารสอนแบบห้องเรยีนกลับด้าน วชิาคณิตศาสตร์ 

เรื่อง ทศนิยม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 90.25/81.60 ซึ่ึ่งสูงกว่า 

และเป็นไปตามเกณฑิ์ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80/80 ที่กำหนดไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ

หลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม โดยใช้วิธี

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน พบว่าคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างม ี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนจ่านกร้อง ที่ได้รับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม มีระดับความพึงพอใจอยู่

ในระดับมาก

คำสำคัญ:  ห้องเรียนกลับด้าน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความพึงพอใจ  ทศนิยม

Abstract
 The objectives of this research were 1) to investigate the efficiency of learning plan  

on decimal by using the Flipped Classroom according to the 80/80 criteria 2) to compare the 

achievement between the pre and post learnings on decimal using the Flipped Classroom, 

and 3) to study the students’ satisfaction towards using the Flipped Classroom.

 The sample consisted of 44 Mathayomsuksa 1 students of Janokrong School in the 

first semester of the academic year 2021. The study was cluster sampling. The research  

instruments included 8 lesson plans, an achievement test on decimal and a questionnaire.  

The statistics were mean, standard deviation and t-test Dependent Samples.

The results were as follows:

 1) The learning management plan by the Flipped Classroom learning management 

method in mathematics on decimal had efficiency of E1/E2 which was as higher as  90.25/81.60 

and met the E1/E2 efficiency criterion of 80/80. 

 2) Regarding the comparison of learning achievement between the pre and  

post-tests, it was found that the achievement from the post-test was significantly higher than 

the pre-test at the level of .05.

 3) Concerning the students’ satisfaction towards using the Flipped classroom  

learning management method on decimal, it was at the high level of satisfaction.

Keywords: Flipped Classroom,  Learning Achievement, The Satisfaction, Decimal
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1. บทนำ�
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4  

มาตรา 22 กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ได้เน้นไปที่การจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่ึ่งสรุปใจความสำคัญได้ว่า ให้ผู้สอนจัด

เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน 

และแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น  

รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง จัดการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ 

ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการจัดการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน  

การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ [1] 

 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญย่ิงต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนือ่งจากคณิตศาสตร์

ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือ

สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ และถี่ถ้วนช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

และสามารถนำไปใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีค้ณติศาสตรย์งัเปน็เครือ่งมอืในการศกึษาดา้น

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ 

และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหท้ดัเทยีมกบันานาชาต ิการศึกษาคณิตศาสตรจ์งึจำเปน็ตอ้งมกีารพฒันาอยา่ง

ต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คำนึงถึง

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสำคัญ นั่นคือการเตรียมผู้เรียนให้

มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี การ

สือ่สารและการร่วมมือ ซ่ึึ่งจะส่งผลให้ผูเ้รยีนรูเ้ท่าทันการเปลีย่นแปลงของระบบเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และ

สภาพแวดล้อม สามารถแขง่ขัน และอยูร่่วมกับประชาคมโลกได้ ทัง้น้ีการจัดการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ทีป่ระสบความ

สำเร็จนั้นจะต้องเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ พร้อมที่จะประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษา

หรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น [2] 

 ปัญหาการจดัการเรยีนการสอนในปจัจบุนั เนือ่งดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID19) กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สถานศึกษาในสังกัดและในกำกับปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษนี้ 

พร้อมทัง้ให้สว่นราชการต้นสังกัดกำหนดแนวทางแก้ปญัหาการจัดการเรยีนการสอนทีไ่ม่สามารถเปิดเรยีนได้ตาม

ปกติเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนจ่านกร้องจึงได้จัดรูปแบบ 
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การเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน (ONLINE) ในการจัดการเรียนการสอนซึ่ึ่งจากการสัมภาษณ์ความ

พร้อมทางด้านเทคโนโลยีของนักเรียนและผู้ปกครองผ่านการเย่ียมบ้านออนไลน์ ส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีความพร้อม

ทางด้านเทคโนโลยีเนื่องจากทางบ้านยากจน อุปกรณ์การเรียนและสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่มีคุณภาพ ร่วมกับ

แนวคิดของรัฐบาลทีต้่องการให้การจัดการศึกษามีความยืดหยุน่ตามสภาพและความสนใจของผูเ้รยีน โดยเน้นให้

ผูเ้รยีนมโีอกาสฝกึการคดิเปน็ ทำเป็น และแก้ปญัหาเปน็ รวมถึงสามารถประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้และจาก

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของกองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศกึษา วา่ใหน้ำกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ฝกึกระบวนการคดิใหน้กัเรยีนเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัิ

มากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว จากเดิมเริ่มที่ครูสอนในห้องเรียนแล้วมอบการบ้านให้ไปทำที่บ้าน อาจ

เปลี่ยนเป็นครูกำหนดประเด็นหรือหัวข้อ พร้อมทั้งให้แหล่งข้อมูลนักเรียนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองล่วงหน้า 

เมื่อมาเรียนในห้อง เป็นการอภิปราย ถกแถลง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้

เกิดการเรียนรู้ [3] ซึ่ึ่งสอดคล้องกับการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) ของ Jonathan 

Bergman และ Aaron Sams ท่ีเป็นการเรียนแบบกลับด้าน โดยเปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอนแบบเดิมที่ผู้สอน

บรรยายเนื้อหาในห้องเรียนแล้วให้ผู้เรียนกลับไปทำการบ้านส่งผู้สอน เปล่ียนเป็นผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้

ดว้ยตนเอง ผา่นระบบเทคโนโลยวีดิโีอหรอืบทเรยีนออนไลนท์ีผู้่สอนจดัหาใหก้อ่นเขา้ชัน้เรยีน และมาทำกจิกรรม

ในหอ้งเรยีน โดยผูส้อนมหีนา้ทีค่อยแนะนำ และใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม ซึ่ึง่ทัง้สองสว่นนีจ้ะกระตุน้

ให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียน รู้อย่างเต็มท่ี [4] และยังสอดคล้องกับไพฑูิรย์ สินลารัตน์ ที่กล่าวว่า  

การจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้นเปน็วธิกีารทีค่รมูอบหมายใหน้กัเรยีนศกึษาสือ่การเรยีนรูก้อ่นการเรยีน

ในชัน้เรยีน ทำใหน้กัเรยีนเขา้ใจ จดบันทกึ และตัง้คำถามกอ่นลว่งหนา้ และในชัน้เรยีนครจูะจดักจิกรรมการเรยีน

รู้ที่ต่อยอดจากเนื้อหา หรือถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่นักเรียนได้ไปศึกษามาล่วงหน้าแล้ว เพื่อตรวจสอบความ

เข้าใจของนักเรียน ครูจะมีเวลาใกล้ชิดกับผู้เรียนมากข้ึนแทนที่จะใช้เวลาสอนหนังสือเพียงอย่างเดียว ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้หัวข้อต่าง ๆ ด้วยตนเองก่อน โดยใช้วิดีโอการสอนที่ครูเป็นผู้ทำหรือเลือกวิดีโอที่เหมาะสมเชื่อถือ

ได้ให้ผู้เรียนกลับไปศึกษาเองท่ีบ้านจากน้ันใช้เวลาในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ในชั้นเรียน [5] 

 ด้วยเหตุผลดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมุ่งมั่นที่จะทำการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

เรื่อง ทศนิยม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 

Classroom) เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 2.1 เพื่อหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

เรื่อง ทศนิยม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑิ์ 80/80

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้วิธีการ

จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 โรงเรียนจ่านกร้อง
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 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน 

จ่านกร้อง

3. สมมติฐ�นของก�รวิจัย (ถ้�มี)
 3.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑิ์มาตรฐาน 80/80 

 3.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 โรงเรยีนจา่นกรอ้ง ทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรียนการสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

 3.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนจ่านกร้อง ที่ได้รับการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม อยู่ในระดับมาก

4. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  4.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน 

จ่านกร้อง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มีจำนวน 13 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 527 คน

  4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจ่านกร้อง 

อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 44 คน ซึ่ึ่งได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง

 4.2 การสร้างเครื่องมือ

  4.2.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง 

ทศนิยม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

   (1) ศึกษาหลักสตูรกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านคำอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ แนวทาง

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หนังสือแบบเรียน และคู่มือครู กลุ่มสาระการ 

เรียนรู้คณิตศาสตร์

   (2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการเขียนแผน ที่เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ห้องเรียนกลับด้านจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   (3) วิเคราะห์เนื้อหาและสาระการเรียนรู้ เพื่อวางแผนในการสอน ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และการประเมินผลให้ตรงตามหลักสูตรของโรงเรียน 

จ่านกร้อง
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   (4) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง 

ทศนิยม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จำนวน 8 แผน เวลา 8 คาบ

   (5) นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาในบทเรียนไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของสาระการ

เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด แล้วนำมาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective  

Congruence: IOC) และนำคำแนะนำมาปรับปรุง 

   (6) นำแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้นเรือ่ง ทศนยิม 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ผ่านการปรับปรุงและตรวจสอบแล้ว ไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง

  4.2.2 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

   (1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

60) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และหลักสูตรโรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัดพิษณุโลกโดยการวิเคราะห์ 

จุดประสงค์ทุกแผนการเรียนรู้ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและวิธีการประเมินผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

   (2) ศึกษาวิธกีารสร้างข้อสอบจากหนังสอืการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

เทคนิคการเขียนข้อสอบ และศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑิ์

   (3) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ทศนิยม กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ครอบคลุมเนื้อหาและสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การ

เรียนรู้ โดยเป็นข้อสอบแบบอิงเกณฑิ์ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ต้องการจริง 20 ข้อ และกำหนด

เกณฑิ์การให้คะแนนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ 1 คะแนน กรณีตอบถูก และให้ 0 คะแนน 

กรณีตอบผิดหรือไม่ตอบ หรือ ตอบเกิน 1 คำตอบ ซึ่ึ่งแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดออกเป็น 4 ด้าน จาก  

6 ด้าน ตามแนวคิดของบลูม

   (4) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม ที่สร้างขึ้นเสร็จแล้วพร้อม

เกณฑ์ิการให้คะแนนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความ

สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้กับพฤติกรรมที่ต้องการวัดโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index 

of objective congruence) ระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้

   (5) นำข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากข้อแนะนำของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ึ่งได้แก่ ปรับแก้ข้อคำถามของแบบทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

   (6) นำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 

ขอ้คำถามของแบบทดสอบกับจดุประสงค์การเรยีนรูผ้ลการประเมินพบว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

มีค่า IOC ค่าตั้งแต่ 0.66-1.00

   (7) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม จำนวน 30 ข้อ ไปทดลอง

ใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.6 ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2564 โรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัด

พิษณุโลก ที่ผ่านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 1 เรื่อง ทศนิยม มาแล้วจำนวน 30 คน เพื่อนำมาหาค่าความยากง่าย 
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(p) และค่าอำนาจจำแนก (r)

   (8) นำผลที่ได้จากการทดลองใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม 

จำนวน 30 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) โดยคัดเลือกข้อสอบที่มีความยาก

ระหว่าง 0.20 – 0.80 รายข้อ และมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 รายข้อขึ้นไป   

   (9) นำผลการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม  

ไปคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร Kuder-Rechardson 20 (KR-20) 

   (10) จดัพมิพแ์บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง ทศนิยม ทีผ่่านการตรวจสอบ

คุณภาพแล้วไปใช้กับกลุ่มนักเรียนตัวอย่างต่อไป

  4.2.3 การสรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิสีอนแบบ

ห้องเรียนกลับด้าน

   (1) ศึกษาวิธกีารสรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้

วิธีสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง

   (2) สรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิสีอนแบบ

ห้องเรียนกลับด้าน จำนวน 15 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ และ

ข้อความเป็นทางบวก ซึ่ึ่งมีเกณฑิ์การตรวจให้คะแนนในแต่ละรายการความพึงพอใจ ดังนี้

    มากที่สุด  ให้คะแนน 5 คะแนน

    มาก  ให้คะแนน 4 คะแนน

    ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน

    น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน

    น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน

และประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้เกณฑิ์ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับน้อย

    ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด

   (3) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างข้ึนจำนวน 15 ข้อ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม

จำนวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของคำถามและภาษาที่ใช้

   (4) นำผลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่า IOC เป็นรายข้อ พิจารณา

คัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แล้วจัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับใหม่

   (5) จัดทำเปน็แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิสีอน

แบบห้องเรียนกลับด้าน เป็นฉบับสมบูรณ์แล้วนำไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
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 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนการทดลอง 

มีกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest Posttest Design)

  4.3.1 ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน ถึงการจัดกิจกรรมใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบ

  4.3.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1.11 ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

เรื่อง ทศนิยม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่ึ่งเป็นปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ

  4.3.3 ผู้วิจัยดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน 

กลับด้าน เรื่อง ทศนิยม จำนวน 8 แผน เรื่อง เรื่อง ทศนิยม สัปดาห์ละ 3 คาบ จำนวนทั้งสิ้น 8 คาบ เป็นเวลา  

3 สัปดาห์ พร้อมบันทึกคะแนนจากการทำแบบฝึกหัดหลังเรียนในแต่ละชุดเป็นคะแนนระหว่างเรียน

  4.3.4 หลงัจากเรยีนดว้ยแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยวิธกีารจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลับด้าน 

เรื่อง ทศนิยม เสร็จสิ้นทั้ง 8 แผนแล้วในคาบต่อไป (ไม่ควรเกิน 3 วันหลังจากเรียนเสร็จ) ให้นักเรียนทดสอบหลัง

เรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เรื่อง ทศนิยม ฉบับเดียวกับที่ใช้ทดสอบก่อนเรียน

  4.3.5 ให้นักเรียนทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสอน

แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม โดยให้นักเรียนทำนอกเวลาเรียน

  4.3.6 ตรวจให้คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม และ

แบบสอบถามความพึงพอใจแล้วนำคะแนนไปวิเคราะห์ผลตามวิธีการทางสถิติต่อไป

 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

  4.4.1 ทดสอบหาประสิทธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีน

กลบัดา้น เรือ่ง ทศนยิม โดยการวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) จากคา่รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่

นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่ม ที่ได้จากการทำแบบฝึกหัดย่อยหรือแบบฝึกหัดหลังเรียนในแผนการจัดการเรียนรู้

โดยวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลับดา้น เรือ่ง ทศนยิม แต่ละชดุรวมกนักบัประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) 

หาจากค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนหลงัเรยีน เรือ่ง ทศนิยม หลังสิน้สดุการทดลองนำผลทีไ่ด้มาเปรียบเทยีบและหาประสิทธภิาพตามเกณฑ์ิ 

80/80

  4.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X– ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบ 

สมมติฐานด้วยสถิติ t-test Dependent Samples

  4.4.3 ความพงึพอใจทีไ่ดจ้ากการทำแบบวดัความพงึพอใจหลงัการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้

วิธีสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน โดยหาค่าเฉลี่ย (X– ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบ 

วัดความพึงพอใจต่อการจัดการ เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เกณฑ์ิการแปลผลค่าเฉล่ียของคะแนนความ 

พึงพอใจต่อการจัดการ เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง
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5. ผลก�รวิจัย
 5.1 สรุปผลการวิจัย

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม โดยใช้รูปแบบห้องเรียน 

กลับด้านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ผู้วิจัยได้ทำการรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

  5.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 

ทศนิยม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 90.25/81.60 ซึ่ึ่งสูงกว่าและ 

เป็นไปตามเกณฑิ์ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80/80 ที่กำหนดไว้

ต�ร�งที่ 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

ผลก�รเรียน N คะแนนเต็ม X– S.D. ร้อยละ

คะแนนระหว่างเรียน (E
1
) 44 113 101.98 5.63 90.25

คะแนนทดสอบหลังเรียน (E
2
) 44 20 16.32 1.96 81.60

 จากตารางที่ 1 พบว่า ในการทำกิจกรรมแต่ละหัวข้อของการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ

ห้องเรียนกลับด้าน วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 101.98 หรือร้อยละ 90.25 และจาก

การทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากจบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบห้องเรียน 

กลับด้าน วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม ครบทุกแผน นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 16.32 คิดเป็นร้อยละ 81.60 

จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 90.25/81.60 ซ่ึึ่งสูงกว่าและเป็นไปตามเกณฑิ์

ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80/80 ที่กำหนดไว้

  5.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

มีคะแนนเฉลี่ย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.43 คะแนน และ 16.32 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม โดยใช้วิธี

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน พบว่าคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ต�ร�งที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

ก�รทดสอบ n X– S.D.
ค่�เฉลี่ยของ

ผลต่�ง

S.D.ค่�เฉลี่ย

ของผลต่�ง
t df Sig.

ก่อนเรียน 44 8.43 2.96
7.89 2.55 20.48 43 .00

หลังเรียน 44 16.32 1.96
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 จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของ นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 8.43 คะแนน และ 16.32 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม โดยใช้

วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น พบวา่คะแนนสอบหลงัเรยีนของนกัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียั

สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  5.1.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนจ่านกร้อง ที่ได้รับการจัด 

การเรียนการสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทศนิยม มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก (X–  = 4.25 และ S.D. = 0.78)

ตอนที่ 1 : ข้อมูลสภ�พทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถ�ม

ต�ร�งที่ 3 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ

ชาย 18 40.90 

หญิง 26 59.10

รวม 44 100

 จากตารางที่3 พบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 26 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 59.10 ส่วนเพศชายจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90
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ตอนที่ 2 : คว�มพึงพอใจของนักเรียน

ต�ร�งที่ 4 ผลระดับความพึงพอใจของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ห้องเรียนกลับด้าน 

ข้อที่ ร�ยก�รประเมิน
ค่�เฉลี่ย

(X– 
 
)

ส่วนเบี่ยงเบน

ม�ตรฐ�น 

(S.D.)

ระดับคว�ม

พึงพอใจ
ลำดับ

ด้�นที่ 1 บทบ�ทครูผู้สอน

1 มีการชี้แจงกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนต้องปฏิบัติ

อย่างชัดเจน

4.39 0.62 มาก 3

2 มกีารตัง้คำถามหรือยกตัวอย่างเพือ่กระตุน้ให้เกิด

การคิดเสมอ

4.48 0.63 มาก 2

3 สามารถชว่ยเหลอืนกัเรยีนเมือ่นักเรยีนมีขอ้สงสยั

ได้

4.50 0.76 มาก 1

4 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุปการเรียนรู้จากบท

เรียนที่เรียนด้วยตนเอง

4.23 0.68 มาก 4

รวม 4.40 0.67 มาก

ด้�นที่ 2 บทบ�ทของนักเรียนในก�รเรียนแบบห้องเรียนกลับด้�น

5 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในชั้นเรียน มีการ

อภิปราย แสดงความ

คิดเห็นร่วมกัน

4.11 0.87 มาก 3

6 ได้ช่วยเหลือกันในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 4.20 0.90 มาก 2

7 หอ้งเรยีนกลบัดา้นทำใหม้โีอกาสใชเ้ทคโนโลยเีพือ่

เสริมสร้างการเรียนรู้ของตนเอง

4.32 0.64 มาก 1

8 มีความสนใจ และชื่นชอบกิจกรรมการเรียนรู้ใน

รูปแบบนี้ กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้เกิดการเรียน

รู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา

4.20 0.85 มาก 2

รวม 4.21 0.82 มาก
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ต�ร�งที่ 4 ผลระดับความพึงพอใจของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ห้องเรียนกลับด้าน (ต่อ) 

ข้อที่ ร�ยก�รประเมิน
ค่�เฉลี่ย

(X– 
 
)

ส่วนเบี่ยงเบน

ม�ตรฐ�น 

(S.D.)

ระดับคว�ม

พึงพอใจ
ลำดับ

ด้�นที่ 3 สื่อและระบบก�รจัดก�รเรียนก�รสอน รวม 4.21 0.82 มาก

9 การเรียนมีความแปลกใหม่ ทันสมัย 4.18 0.84 มาก 2

10 การเรียนมีความราบรื่น ใช้งานได้สะดวก 4.16 0.86 มาก 3

11 สื่อ เนื้อหา ภาพประกอบเข้าใจง่าย 4.27 0.73 มาก 1

รวม 4.20 0.81 มาก

ด้�นที่ 4 ประโยชน์ที่ได้รับจ�กก�รเรียน

12 การจัดการเรียนรู้ทำให้จำเนื้อหาได้นานขึ้น 4.16 0.78 มาก 3

13 การจัดการเรียนรู้ทำให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า

หาความรู้ด้วยตนเอง

4.32 0.64 มาก 2

14 การจัดการเรียนรู้ทำให้นักเรียนเกิดความภาค

ภูมิใจในตนเองที่สามารถเข้าใจเนื้อหาที่ยากได้

ด้วยตนเอง

4.36 0.72 มาก 1

15 การจัดการเรียนรู้แบบน้ีทำให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้มากกว่าการฟังบรรยายจากครูหน้าช้ัน

เรียน

3.93 1.04 มาก 4

รวม 4.19 0.79 มาก

รวมทุกด้�น 4.25 0.78 มาก

 จากตารางที่ 4  พบว่า ผลระดับความพึงพอใจของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ

จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.25และ S.D. = 0.78) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจด้านบทบาทครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก 

 (X– 
  
= 4.40 และ S.D. = 0.67) ขอ้ทีนั่กเรยีนมีความพงึพอใจดา้นบทบาทครผููส้อนเปน็ลำดบัที ่1 คอื ขอ้ 3 สามารถ

ช่วยเหลือนักเรียนเมื่อนักเรียนมีข้อสงสัยได้ (X– 
  

= 4.50 และ S.D. = 0.76) ลำดับที่ 2 คือ ข้อ 2 มีการตั้งคำถาม

หรือยกตัวอย่างเพื่อกระตุ้นให้เกิดการคิดเสมอ (X– 
  

= 4.48และ S.D. = 0.63) และลำดับที่ 3 คือ ข้อ 1 มีการ

ชี้แจงกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน (X– 
  

= 4.39 และ S.D. = 0.62)  
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 ด้านบทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้าน อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.21 และ  

S.D. = 0.82) ข้อที่นักเรียนมีความพึงพอใจด้านบทบาทของนักเรียนเป็นลำดับที่ 1 คือ ข้อ 7 ห้องเรียนกลับด้าน

ทำให้มีโอกาสใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของตนเอง (X– 
  

= 4.32 และ S.D. = 0.64) ลำดับที่ 2 คือ  

ข้อ 6 ได้ช่วยเหลือกันในการทำกิจกรรมต่าง ๆ (X– 
  

= 4.20 และ S.D. = 0.90) และ ข้อ 8 มีความสนใจ และ 

ชื่นชอบกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบนี้ กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (X– 
  
= 4.20 และ 

S.D. = 0.85) ลำดับที่ 3 คือ ข้อ 5 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในชั้นเรียน มีการอภิปราย แสดงความคิดเห็น

ร่วมกัน (X– 
  

= 4.11 และ S.D. = 0.87) 

 ด้านสื่อและระบบการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก (X– 
 
= 4.20 และ S.D. = 0.81) ข้อที่

นักเรียนมีความพึงพอใจด้านสื่อและระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นลำดับที่ 1 คือ ข้อ 11 สื่อ เนื้อหา  

ภาพประกอบเข้าใจง่าย (X– 
  
= 4.27 และ S.D. = 0.73) ลำดับที่ 2 คือ ข้อ 9 การเรียนมีความแปลกใหม่ ทันสมัย 

(X– 
  

= 4.18 และ S.D. = 0.84) และลำดับที่ 3 คือ ข้อ 10 การเรียนมีความราบรื่น ใช้งานได้สะดวก (X– 
  

= 4.16 

และ S.D. = 0.86) 

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.19 และ S.D. = 0.79) ข้อที่นักเรียนมี

ความพึงพอใจด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนเป็นลำดับที่ 1 คือ ข้อ 14 การจัดการเรียนรู้ทำให้นักเรียน 

เกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถเข้าใจเนื้อหาที่ยากได้ด้วยตนเอง (X– 
  

= 4.36 และ S.D. = 0.72) ลำดับที่ 

2 คือ ข้อ 13 การจัดการเรียนรู้ทำให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (X– 
  
= 4.32 และ S.D. = 0.64) 

และลำดับที่ 3 คือ ข้อ 12 การจัดการเรียนรู้ทำให้จำเนื้อหาได้นานขึ้น (X– 
  

= 4.16 และ S.D. = 0.78)

 5.2 อภิปรายผล

ผลการวจิยั เรือ่ง การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง ทศนยิม โดยใชร้ปูแบบหอ้งเรยีนกลบัดา้นของนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังต่อไปนี้

  5.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน วิชาคณิตศาสตร์  

เรื่อง ทศนิยม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 90.25/81.60 ซึ่ึ่งสูงกว่าและ

เป็นไปตามเกณฑิ์ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80/80 ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้เนื่องจาก

ในการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้เพือ่จัดกิจกรรมการเรยีนรู้นัน้ ผูว้จิยัได้ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานเบือ้งต้น วเิคราะห์

เนือ้หา และกำหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูร้วมถงึการออกแบบแผนการสอนทีเ่หมาะสม ม ีลำดบัขัน้ตอนทีช่ดัเจน 

มกีารกำหนดกิจกรรมทีใ่ห้นกัเรยีนได้ลงมือปฏิบตัดิว้ยตนเองรวมถึงกิจกรรม ทีต่อ้งดำเนินการให้หอ้งเรยีนโดยครู

เป็นผู้ปฏิบัติซึ่ึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยยึดแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน

กลบัดา้นตามกรอบแนวคิดของ Bergmann and Sams เพือ่ท่ีจะสร้างให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูแ้บบรอบด้าน หรือ

ทีเ่รยีกวา่ Mastery Learning ซึ่ึง่ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก ่การกำหนดยุทธวธิเีพิม่พนูประสบการณ์ 

การสืบค้น เพื่อให้เกิดมโนทัศน์รวบยอด การสร้างองค์ความรู้อย่างมีความหมาย และการสาธิตและประยุกต์ใช้ 

[6] และสอดคล้องกบัการจดักจิกรรมตามแนวห้องเรยีนกลับดา้นของ พชัฎา บตุรยะถาวร ทีไ่ดอ้อกแบบให้กจิกรรม

ให้นักเรียนได้ศึกษาด้วยตนเองด้วยการเรียนออนไลน์ก่อน หลังจากนั้นจึงให้นักเรียนใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาก่อน

แล้วมาฝึกทำบทปฏิบัติการชีววิทยาด้วยตนเอง ซึ่ึ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนดังกล่าวทำให้การ
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จัดการเรียนรู้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ [7] รวมถึงยัง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของธรีภรณ ์ไชยเวช ทีไ่ดอ้อกแบบวิธกีารเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัระดบัความรูแ้ละบริบทของ

ผู้เรียน โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและจากสื่อนอกห้องเรียน [8]

  5.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

มีคะแนนเฉลี่ย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.43 คะแนน และ 16.32 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม โดยใช้วิธี

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน พบว่าคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ทั้งนี้เนื่องจาก มีการดำเนินการสร้างเป็นลำดับขั้นตอน

ทีเ่หมาะสมโดยมผีูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสม ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีน

รูแ้ละตรวจทาน และผูว้จิยัไดป้รบัแกต้ามคำแนะนำของผูเ้ชีย่วชาญ ซึ่ึง่แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้สรา้งขึน้ครอบคลมุ

ขอบเขตของเนื้อหาที่กำหนด และมีการลำดับเนื้อหาที่เหมาะสม จึงส่งผลให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้

รับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  

มีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่ึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัทธพล ด่านสกุล และคณะ  ที่ได้ศึกษา

ผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลับดา้นดว้ยพอดคาสต์โดยใชก้ลวธิกีารกำกบัตนเอง ทีม่ผีลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องโครงสร้างการโปรแกรมและการกำกับตนเอง ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

จากการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเรือ่งโครงสร้าง การโปรแกรมของนกัเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษวิทยาศาสตร์

ที่เรียน ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีการกำกับตนเองหลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 [9] และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร สุดบนิด 

และคณะ ทีไ่ดศ้กึษาผลการเปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบตอ่การเรยีน เจตคตติอ่การเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนระหวา่งกอ่นเรยีนและหลังเรยีน ซ่ึึ่งผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิด

หอ้งเรยีนกลบั (Flipped Classroom) มคีวามรบัผดิชอบตอ่การเรยีน เจตคตติอ่การเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนหลัง เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 [10] รวมทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

นุศรา ปุ�กคา ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ร่วมกับเทคนิค

ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) มีคะแนนแบบฝึกทักษะในแต่ละหัวข้อ มากกว่าร้อยละ 50 ของ

คะแนนเต็ม ทุกคน และมีคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เมทริกซึ่์หลังเรียนมากกว่าก่อน

เรียนและโดยเฉลี่ยรวมทั้งห้องมากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม [11]

 5.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนจ่านกร้อง ที่ได้รับการจัดการเรียน

การสอนโดยใชว้ธิกีารจัดการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลับด้าน เรือ่ง ทศนิยม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดับ

มาก จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าวิธีสอนแบบห้องเรียนกลับ ด้านช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมี

ความสนใจในการเรยีนมากขึน้ เปลีย่นบรรยากาศในการเรยีน จากเดิมทีต่อ้งเรยีนเนือ้หาทัง้หมดในชัน้เรยีน ทำให้

มีเวลาในการทำกิจกรรมกลุ่มไม่เพียงพอ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ใช้เทคโนโลยีใน

การเรียนรู้ ทำให้สามารถเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลาและมีความต่อเนื่องกันกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ ส่งผลให้ครู

สามารถจดับรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้กดิการเรยีนรูม้ากขึน้ นกัเรยีนจงึมคีวามพึงพอใจใน รปูแบบการจดัการเรยีน
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การสอนมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญณภัทร อรอินทร์ ที่ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชา

ศิลปศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การถ่ายภาพสร้างสรรค์โดยใช้เทคนิคห้องเรียนกลับด้าน ผลการวิจัยพบว่า 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้การถ่ายภาพสร้างสรรค์โดยใช้เทคนิคห้องเรียน 

กลบัดา้นในด้านอาจารย์ผูส้อนทีร่ะดับมาก คดิเปน็คา่เฉลีย่ร้อยละ 4.00 รองลงมาคือดา้นบรรยากาศด้านกจิกรรม

การเรียนรู้และด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.90 เท่ากัน [12] สอดคล้องกับ กมลวรรณ สืบสมและ

นพรัตน์ หมีพลัด ที่ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped  

classroom) ด้วยการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียผ่าน Google Classroom  

ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านในระดับมาก [13] 

สอดคล้องกับ พิมพ์ประภา พาลพ่าย ศึกษาการวิจัยเรื่อง การใช้ส่ือสังคมตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน  

เรื่อง ภาษาเพื่อการสื่อสาร เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยกลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 30 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ือสังคมตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน 

เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด [14]

 5.3 ข้อเด่น - ข้อจำกัดของการวิจัย

  จากท่ีผู้วิจัยได้ทำการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยม ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน ผู้วิจัยพบว่าข้อเด่นของการจัดการเรียนรู้

โดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน คือ นักเรียนสามารถดูซึ่้ำได้จนกว่าจะเข้าใจ ซึ่ึ่งเหมาะสมกับ

การเรยีนทีใ่นหนึง่หอ้งมีนกัเรยีนทีม่คีวามหลากหลาย และมคีวามแตกตา่งกนัระหวา่งบคุคลโดยไมม่คีวามกดดนั 

และการที่เปลี่ยนจากการเรียนการสอนมาเป็นการทำแบบฝึกหัดทำให้สามารถรู้ถึงความเข้าใจที่ผิดพลาดและ

แก้ไขความเข้าใจน้ันได้อย่างทันท่วงที รวมท้ังยังสามารถลดปัญหาการลอกการบ้านได้เป็นอย่างดี แต่ก็ยังมีข้อ

จำกัด คือ การจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนยังไม่มีความรับผิดชอบหรือ

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากพอ บางคนยังไม่ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเรียน ทำให้การจัดการเรียน

การสอนแบบห้องเรยีนกลับด้านด้อยประสิทธิภาพลง และด้วยการวิจยันีเ้ป็นการวิจยัทีท่ำขณะมีการจัดการเรยีน

การสอนแบบออนไลน์เนื่องด้วยการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การทำแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนก็สอบแบบออนไลน์จึงไม่สามารถควบคุมการสอบได้อย่างเต็มที่หรือมีความเที่ยงตรงเท่าที่ควร

 5.4 ข้อเสนอแนะ 

  จากการดำเนินการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้แบ่งข้อเสนอแนะออกเป็น 2 ด้าน คือ ข้อเสนอแนะ

ทั่วไปและข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  5.4.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป

   (1) การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านผ่านระบบชั้นเรียนออนไลน์นั้นเหมาะ 

สำหรับนักเรียนที่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี และผู้สอนควรตรวจสอบผู้เรียนว่ามีความพร้อมในการเรียน  

เพียงใด ทัง้ดา้นการเชือ่มตอ่อนิเทอรเ์นต็ อปุกรณท์ีใ่ชเ้ชือ่มตอ่ ระบบปฏบิตักิารหรอืซึ่อฟตแ์วร ์เพือ่การใชง้านได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

   (2) ครูที่จะนำห้องเรียนกลับด้านไปใช้ ควรจะต้องสร้างสื่อหรือมีการคัดเลือกสื่อที่จะให้
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นักเรียนนำไปเรียนท่ีบ้านให้เหมาะสมกับนักเรียน เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของนักเรียนตามความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล

   (3) การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านต้องใช้ความทุ่มเทของนักเรียนและ 

ความรับผิดชอบสูง ครูควรกระตุ้นหรือแนะนำวิธีการท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองให้กับนักเรียนเพื่อเป็นแนวทางใน 

การเรียน รวมทั้งมีการเสริมแรงทางบวก เช่น ให้กำลังใจหรือมีการชมเชยมากขึ้น เป็นต้น

  5.4.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

   (1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านควรเป็นกิจกรรมที่มีความแปลกใหม่และ

เข้ากับวิถีชีวิตของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคต เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจ

   (2) ควรศกึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้อ้งเรยีนกลับด้าน เพือ่พัฒนาทกัษะดา้นอืน่ ๆ  ใน

การเรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์

   (3) ครูควรให้นักเรียนมีการจดบันทึกความรู้ที่จากวิดีโอในแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียน 

จำเนื้อหาได้นานและเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น เช่น วิธีการจดโน้ตแบบ Cornell, การเขียน concept map,  

การเขียน mind map เป็นต้น

   (4) ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านกับนักเรียนในระดับชั้นที่สูง 

กว่านี้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายบนส่ือโฆษณา

ออนไลน์ของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ตัวบทเนื้อหา 

การโฆษณาสนิคา้บนเฟซึ่บุค๊แฟนเพจของตราสนิคา้แอลกอฮอลย์อดนยิมทีม่ยีอดผูต้ดิตามมากทีส่ดุ 3 ลำดบัแรก 

คือ ช้างเวิลด์ สิงห์คอร์ปเปอเรชั่น และเมอริเดียนบรั่นดี ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความ

เป็นชายบนสื่อโฆษณาออนไลน์ของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทยในช่วงเวลาดังกล่าว ประกอบด้วย 3 รูป

แบบหลัก ได้แก่ 1. ภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายผู้เป็นมิตร 2. ภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายวัยกลางคน

ผู้ใจดี ประสบความสำเร็จ รักเพื่อน รักสังคม 3. ภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายขี้เล่น รักสนุก ทำงานหนัก  

มองหารางวัลให้กับตัวเองหลังจากการทำงานหนัก อย่างไรก็ตาม ทั้ง 3 รูปแบบหลักที่พบนั้น ยังประกอบไปด้วย

รูปแบบย่อยที่สะท้อนมิติที่หลายของแต่ละประเภทลงไปอีก สะท้อนให้เป็นถึงภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชาย

นั้น ไม่ได้มีรูปแบบตายตัวหรือยึดติดกับพลวัตรค่านิยมใดค่านิยมหนึ่ง มีความล่ืนไหล ไม่หยุดนิ่ง นอกจากนี้ 

ยังสะท้อนให้ถึงการต่อรองเชิงอำนาจระหว่างพลวัตรทางวัฒนธรรม กล่าวคือ รูปแบบความเป็นชายแบบ 

ทุนเสรีนิยมที่หลั่งใหลมาพร้อมกับอิทธิพลโลกาภิวัตน์ ที่ต่อรองเชิงอำนาจกับค่านิยมท้องถิ่นของไทย 

คำสำคัญ: การวิเคราะห์ตัวบท ภาพตัวแทน สัญญะความเป็นชาย สื่อโฆษณาออนไลน์ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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Abstract
 The objective of this research article aimed to study the forms of the masculinities 

that were represented in the online alcohol advertising in Thai society from the 1st January 

2019 to the 31st December 2019 (1 year). By employing a qualitative research methodology, 

this research used a textual analysis as a research tool to analyze the 3 popular alcohol brands 

that were advertised on the online media. They were such as Chang World, Singha Corporations 

and Meridian Brandy. As a result, it found that there were 3 key themes of the masculinities 

discovered from this exploration. They were such as 1. the friendly masculinities-enjoying 

spending good times with friends, 2. the kind middle-aged masculinities- successful, caring 

friends and society, and, 3.  the playful masculinities-working hard and looking for rewards 

after hard working days. Nevertheless, these 3 key themes found also had their sub-themes. 

This reflected the multiple masculinities’ formations that were a fixed type, fluid or being 

stable with each cultural dynamic. This implication revealed the negotiated forms of  

masculinities between the transnationalism masculinities that flew from the globalization 

impacts and the local Thai cultural values.

Keywords: Textual Analysis, Representations, Masculinities, Online Advertising, Alcohol  

Beverages 
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1. บทนำ�
 เสรนียิมใหม ่(Neoliberalism) และการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี(Digital Disruption) คอื พลวตัร

ทางวัฒนธรรมที่สำคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ค่านิยม อัตลักษณ์ และ

กำหนดรูปแบบการดำเนินชีวิตของประชาชนในปัจจุบัน [1-5] โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบของค่านิยมและ 

อัตลักษณ์ที่ประกอบสร้างผ่านวัฒนธรรมการบริโภค [6-8] ปัจจุบันผู้ผลิตสินค้านิยมประกอบสร้างภาพลักษณ์

หรือความหมายเชิงสัญญะเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับตราผลิตภัณฑิ์ผ่านเครื่องมือการส่ือสารการตลาดบนส่ือออนไลน์ 

เพ่ือสร้างประสบการณ์ตราสินค้า ตลอดจนการสร้างการจดจำและความประทับใจที่ดีต่อตราสินค้า [9-11]  

ดังจะเห็นได้จากการนำเสนอภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายที่หลากหลายรูปแบบที่ปรากฏบนสื่อโฆษณา

ออนไลน์ อาทิ การโฆษณาตราสินค้าผ่านเฟชบุ๊คแฟนเพจหรืออินสตราแกรม เป็นต้น 

 ปัจจุบันยุควัฒนธรรมการบริโภคนิยม (Consumer Culture) การเสนอขายตราสินค้ามิได้ให้ความ

สำคัญเพียงอรรถประโยชน์ของคุณค่าใช้สอยและมูลค่าการแลกเปลี่ยนของสินค้าเท่านั้น หากแต่การบริโภค

ปัจจุบันยังให้ความสำคัญกับคุณค่าและความหมายเชิงสัญญะของตราสินค้าที่มอบให้ผู้บริโภคด้วย ด้วยเหตุนี ้

การประกอบสร้างภาพตัวแทนในอุดมคติเปรียบดั่งการสร้างเอกลักษณ์ทางบุคลิกภาพให้กับตราสินค้าเพื่อสร้าง

ความโดดเด่นและแตกต่างให้กับตราสินค้าเพื่อดึงดูดผู้บริโภคให้ตัดสินใจเลือกซึ่ื้อ ในขณะเดียวกันการเลือกซึ่ื้อ

ตราสินค้าของผู้บริโภคที่พิจารณาจากภาพตัวแทนในอุดมคติที่ตราสินค้านำเสนอก็เป็นดั่งกระจกสะท้อนสัญญะ

การบริโภคของผู้บริโภคว่าเป็นตนเองมีอัตลักษณ์เช่นไร ด้วยเหตุนี้ ผู้บริโภคจะนิยามตัวตน (Self) และสร้า 

งอัตลักษณ์ (Identity) [12-14] ของตนเองว่าตัวเองเป็นคนบุลคลิกลักษณะเช่นไรผ่านการบริโภคเชิงสัญญะ 

ของตราสินค้านั้น ๆ เชื่อมโยงกับภาพตัวแทนในอุดมคติทีนำเสนอ เช่น การเลือกซึ่ื้อเบียร์ไฮเนเก้นเวลาออกไป

สงัสรรคก์บัเพือ่นตามรา้นอาหาร เพือ่สะทอ้นภาพลักษณร์สนยิมคนรุน่ใหม ่หรอืการได้ขบัและครอบครองรถยนต์

หรูเฟอร์รารี เป็นสะท้อนถึงสถานะทางการเงิน การมีรสนิยมดีเลิศและ สัญญะความเป็นชายที่ชอบความเร็ว  

เป็นต้น

 อย่างไรก็ตาม การนำเสนอภาพลักษณ์ตราสินค้าดังกล่าวนั้น เป็นการนำเสนอภาพอัตลักษณ์หรือ 

ตัวตนในอุดมคติที่ผู้บริโภคต้องการอยากจะเป็น (Self/Extended Self) เพื่อสะท้อนหรือแสดงออก (Project) 

ว่าตัวเองเป็นคนลักษณะหรือสถานะเช่นไรในสังคม ณ ช่วงเวลานั้น [12-14] กล่าวคือ การเลือกซ้ืึ่อตราสินค้า 

เพื่อบริโภคในยุคปัจจุบันนั้น ผู้บริโภคมิได้เพียงพิจารณาเพียงเหตุผลของอรรถประโยชน์ (Product Utilities) 

ของตราสินคา้ผลิตภณัฑิเ์ทา่นัน้ หากแต่ปจัจบุนันัน้ลกูคา้หรอืผู้บริโภคยงัถกูจงูใจดว้ยเหตุผลทางทางด้านอารมณ์ 

(Emotional Appeals) นำเสนอด้วยเทคนิคแห่งสุนทรียศาสตร์ เช่น ความสนุกสนานไร้ขีดจำกัด ความหรูหรา 

เป็นต้น ปรากฏการณ์นี้คือตัวสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของวัฒนธรรมการบริโภคเชิงสัญญะ (Symbolic  

Consumptions) ที่สินค้ามิได้ขายเพียงเหตุผลของอรรถประโยชน์ที่จับต้องได้เท่านั้น หากแต่ยังต้องนำเสนอ

ความหมายเชิงสัญญะ มายาคติ ค่านิยม ความรู้สึกผสมผสานเข้าไปด้วย [15-17] ยกตัวอย่างเช่น การนำเสนอ

ภาพลักษณ์ตราสินค้าด้วยลักษณะบุคลิกของชายในอุดมคติเพื่อจูงใจชักชวนกลุ่มเป้าหมาย ให้นิยมชมชอบ 

สินค้านั้น และตัดสินใจเลือกซึ่ื้อสินค้าในที่สุด อนึ่ง ภาพลักษณ์ตราสินค้าที่นำเสนอขายกับผู้บริโภคดังกล่าวนั้น 
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คือ ภาพสะท้อนว่าอัตลักษณ์ตนเอง (Self) หรือรสนิยม (Taste) ของผู้บริโภคผ่านรูปแบบวัฒนธรรมบริโภค 

เช่นกัน [18] ว่าเป็นคนลักษณะเช่นไรในสังคมหรือสมาชิกในสังคมได้รับรู้ผ่านรูปแบบของการบริโภคตราสินค้า

เชิงสัญญะ [19] ตัวอย่างเช่น จากการตัดสินใจซึ่ื้อนาฬิิกายี่ห้อโรแล็กซึ่์ (Rolex) นอกจากจะใช้บอกเวลาแล้วยัง

เป็นการสะท้อนอัตลักษณ์ของผู้ครอบครองของว่าเป็นผู้มีสถานะทางสังคมเช่นไร เป็นต้น  

 “โฆษณา” คือ หนึ่งในเครื่องมือการสื่อสารการตลาดที่สำคัญที่เจ้าของสินค้าหรือนักการตลาดนิยม

นำมาใช้เพื่อการสร้างตราสินค้า อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันด้วยวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีและดิจิทัลดิสรัปชั่น ส่งผล

ต่อพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีนิยมใช้เวลาส่วนมากในโลกออนไลน์หรือสื่อโซึ่เชียล ด้วยเหตุนี้ผู้บริโภคส่วนมากก็ม ี

แนวโน้มที่จะซึ่ื้อสินค้าออนไลน์มากขึ้น เพราะสะดวก ง่าย รวดเร็ว ประหยัดเวลา ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์คนรุ่นใหม่ 

ดังจะเห็นได้จาก การแพร่หลายของสื่อโฆษณาออนไลน์ขายสินค้ามากมายบนสื่อโซึ่เชียล อาทิ เฟสบุ๊ค หรือ  

อินสตราแกรม เป็นต้น จะเห็นได้ว่า โฆษณา มีบทบาทสำคัญมากต่อการกำหนดความรู้สึกนึกคิดของผู้บริโภค 

พฤติกรรมผู้บริโภค ค่านิยม ทัศนคติ ชนชั้น อุดมการณ์ที่มีต่ออัตลักษณ์สัญญะความเป็นชายหรือความเป็นหญิง

ในสังคมนั้นๆ นอกจากน้ี โฆษณายังมีบทบาทสำคัญในการประกอบสร้างภาพลักษณ์ตราสินค้า การกำหนด

ตำแหน่งตราสินค้าและกำหนดกลุ่มเป้าหมายตราสินค้านั้นๆ   ตัวอย่างเช่น การโฆษณาเบียร์สิงห์บนสื่อโทรทัศน์

ช่วงปี 2552-2556 นั้น มีการประกอบสร้างภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายในอุดมคติตามแบบฉบับ 

ค่านิยมไทย กล่าวคือ ชายที่ดีต้องรักครอบครัว พี่น้อง รักสังคมไทย และรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ [20] 

 อย่างไรก็ตาม ราวิล คอนเนลล์ (Raewyn Connell) ศาสตราจารย์ด้านสังคมวิทยาชาวออสเตรเลีย 

เจ้าของทฤษฎีความเป็นชาย (Masculinities) ได้อธิบายว่า “ความเป็นชาย” คือ เพศสภาวะ (Gender)  

การประกอบสร้างทางสังคม (Social Construction) อัตลักษณ์หรือสัญญะที่สะท้อนความเป็นชายมีความ

เกีย่วขอ้งกบัคา่นยิมในสงัคม เปน็การประกอบสรา้งสามญัสำนกึ (Common Senses) สญัญะแหง่ความเปน็ชาย 

เป็นลักษณะของการปลูกฝังทางสังคมผ่านระบบสถาบันทางสังคม อุดมการณ์ ความเป็นชาย และการต่อสู้ 

เชิงอำนาจ เช่น ความรุนแรง ความแข็งแรง ความอดทน การกดขี่ การต่อสู้ การแข่งขัน การแย่งชิง ความก้าวร้าว 

เป็นต้น [21-23] ความเป็นชายน้ันมีความเก่ียวข้องการต่อสู้เชิงอำนาจเพื่อได้มาซึ่ึ่งความเป็นเจ้าอุดมการณ์  

(Hegemony)   ตัวอย่างเช่น การต่อสู้ของสิทธิสตรี การต่อสู้เพื่อสิทธิเสรีภาพของกลุ่ม LGBT ซึ่ึ่งปรากฏการณ์นี ้

เป็นผลมาจากสังคมชายเป็นใหญ่ (Patriarchy) การแบ่งชนชั้นในสังคม การกดขี่ทางเพศ ชายกดทับหญิง หรือ

แม้แต่การกดทับทางชาติพันธุ์ สีผิว รายได้ สถานะทางเศรษฐกิจ หรือแม้แต่การต่อสู้ระหว่างเพศชายด้วยกัน 

เพื่อช่วงชิงอำนาจเพื่อได้มาซึ่ึ่งความเป็นชายเจ้าอุดมการณ์ (Hegemonic Masculinities) เป็นต้น [24] 

 ทั้งนี้ จะพบว่า การประกอบสร้างความเป็นชายนั้น มีความหลากหลายและและลื่นไหล (Fluidity) 

อยู่ตลอดเวลา ไม่ตายตัว [25-27]  ทั้งนี้อันเนื่องมาจากการไหลของพลวัตรทางวัฒนธรรมท้องถิ่นและบริบทโลก 

ความเป็นชายคือการว่าด้วย อำนาจและอุดมการณ์ในสังคมที่ประกอบสร้างสามัญสำนึก (Common Senses) 

หรือสามัญสำนึก แห่งความเป็นชาย เพราะฉะนั้น ความเป็นชาย จึงมิได้มีอยู่รูปแบบเดียว หากแต่มีความลื่นไหล 

และหลากหลาย ขณะเดียวกันความเป็นชายมิได้ถูกผูกขาดจากผู้ชายกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดในสังคม [28]

 ในบรบิทสงัคมประเทศไทยนัน้ เครือ่งดืม่แอลกอฮอลจ์ดัวา่เปน็สนิคา้ควบคมุ ตามพ.ร.บ.ควบคมุเครือ่ง

ดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 มาตรา 32 กล่าวคือ ได้มีการจำกัดอายุผู้ซ้ืึ่อสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กำหนด 



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
224

สถานที่ดื่ม เช่น ห้ามดื่มในวัด สถานศึกษา และรวมไปถึงการควบคุมช่องทางการโปรโมทโฆษณา  

การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดั้งเดิม เช่น โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์) ตลอดจนกิจกรรมทางการสื่อสารตลาดต่างๆ ของ

สินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้วย ทั้งนี้ ด้วยเงื่อนไขดังกล่าว กลุ่มตราสินค้าผลิตภัณฑิ์เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

ในประเทศไทยจึงมีการปรับตัวจากการเน้นใช้สื่อดั้งเดิม (Traditional media) เพื่อการสื่อสารการตลาด มาให้

ความสำคัญกับมาใช้สื่อออนไลน์ (Online Media) มากขึ้น โดยเฉพาะส่ือโซึ่เชียล  [29-31]  เพื่อสร้างความ 

ใกล้ชิดและเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคในการสร้างแบรนด์หรือตราสินค้า โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายช่วงอายุ 21-30 ปี  

ทีเ่ปน็เป้าหมายหลัก ซ่ึึ่งเป็นกลุม่คนรุน่ใหม่และมีแนวโนม้พฤติกรรมทำกิจจกรรมบนส่ือออนไลน์ค่อนข้างสูง [32] 

ด้วยเหตุนี้ ช่องทางสื่อออนไลน์ จึงถือเป็นทางออกสำหรับกลุ่มธุรกิจเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในประเทศไทย เพื่อใช้

ในการสือ่สารการตลาดเพือ่สร้างตราสินค้ากับกลุม่ผูบ้ริโภค โดยเฉพาะอย่างยิง่เฟสบุค๊แฟนเพจ (Facebook Fan 

Page) ทัง้นี ้เนือ่งจากพระราชบัญญัตคิวบคุมเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ดงักล่าว ยงัไม่ครอบคลุมบังคับใชก้บัการส่ือสาร

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ [29-31] 

 อย่างไรก็ตามแนวโน้มการเติบโตของการใช้สื่อสื่อออนไลน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเฟชบุคแฟนเพจ  

เพื่อการโฆษณาสื่อสารการตลาดกลุ่มสินค้าตราผลิตภัณฑิ์เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สอดคล้องกับพฤติกรรมการ 

เปิดรับสื่อของผู้บริโภคในยุคปัจจุบันที่นิยมใช้สื่อออนไลน์ [33, 34] ที่พบว่า กลุ่มคนรุ่นใหม่ อายุเฉลี่ยประมาณ 

12-24 ปี ราว 12.9 ล้านคน กล่าวคือร้อยละ 20.8 ของประชากร หรือประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรใน

ประเทศไทย มีแนวโน้มการใช้เวลาและทำกิจกรรมธุรกรรมต่างๆอยู่บนโลกออนไลน์สูงขึ้นเรื่อย ๆ (ibid)   

 ทั้งนี้ ด้วยพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการเปิดรับสู่โลกออนไลน์ของผู้บริโภคดังกล่าว ทำให้บรรดา 

กลุ่มธุรกิจสินค้าต่างๆ รวมทั้งกลุ่มสินค้าผลิตภัณฑิ์เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หันมาให้ความสำคัญกับส่ือออนไลน์ 

มากขึ้น เพราะสื่อออนไลน์มีต้นทุนต่ำกว่า การใช้สื่อดั้งเดิม ตลอดจนการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความแม่นยำกว่า 

และสื่อออนไลน์ยังเปิดโอกาสในการสร้างพื้นที่ในการส่ือสารแบบสองทาง (Two-Way Communications) 

ระหวา่งผูผ้ลติหรอืผูข้ายสนิคา้กบัผูบ้รโิภคไดโ้ดยตรงอีกดว้ย ตอบโจทย์ไลฟส์ไตลว์ถิชีวีติของผูบ้ริโภคยคุปจัจบุนั

ทีพ่ึง่พงิเครือ่งมอือปุกรณอ์เิลก็ทรอนิกส ์เชน่ โทรศพัทม์อืถอื ไอแพด หรอืคอมพวิเตอร ์เป็นสือ่กลางสำคญัในการ

ดำรงชีวิตตอบสนองความต้องการความปัจเจกนิยมของผู้บริโภค [35, 36]  

 จากการทบทวนวรรณกรรม ในมุมมองของแนวคิดการประกอบสร้างภาพตัวแทนสัญญะความ 

เป็นชายและสื่อวัฒนธรรมศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมการบริโภคนิยมของสินค้าแอลกอฮอล์ในประเทศไทย 

นั้น ชิษยรัสย์ ศิริไปล์ [20, 37] ได้อธิบายว่า การประกอบสร้างตราสินค้าของกลุ่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คือ  

การประกอบสร้างซึ่้ำ (Reproduction) ความหมายเชิงสัญญะที่เกี่ยวข้องกับตราสินค้าที่มีความเป็นชาย ดังจะ

เห็นได้จาก ภาพตัวแทนชายในอุดมคติของสินค้าประเภทนี้ มักจะสะท้อนพลวัตรทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ  

และการเมืองของบริบทนั้น ๆ อาทิ อำนาจชายเป็นใหญ่ (Patriarchal Power), เพศ (Sex), เงินตรา (Money) 

และการแบ่งแยก (Discriminations) เป็นต้น  

 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น กล่าวคือ การหันมาใช้ส่ือออนไลน์เพื่อการโฆษณาส่ือสารการตลาด 

เพื่อโปรโมตตราสินค้าของเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ไทย มิได้สะท้อนเพียงกลยุทธ์การส่ือการตลาดเพื่อสร้า 

งตราสินค้าเท่านั้น แต่ยังสะท้อนภาพตัวแทนและความหมายเชิงสัญญะของชายในอุดมคติ (Hegemonic  
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Masculinities) ทีก่ลุม่ธรุกจิเครือ่งแอลกอฮอลป์ระกอบสรา้งผา่นสือ่ออนไลน ์เพือ่ดงึดดูกลุม่เปา้หมายใหบ้รโิภค

สินค้า ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา รูปแบบกลยุทธ์การส่ือสารการตลาดผ่านส่วนผสมการตลาดบนส่ือ

ออนไลน์ของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ และศึกษารูปแบบภาพตัวแทนชายที่ประกอบสร้างผ่านกลยุทธ์การส่ือสาร

การตลาดบนสื่อออนไลน์ของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทย

2. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 เพื่อศึกษารูปแบบภาพตัวแทนชายที่ประกอบสร้างผ่านการโฆษณาบนส่ือออนไลน์ของเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ในสังคมไทย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (รวมระยะเวลา 1 ปี)

3. วิธีก�รดำ�เนินก�รวิจัย
 การวิจัยเรื่องน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเครื่องมือในการวิจัยที่ใช้ คือ การวิเคราะห์ตัวบท  

(Textual Analysis) [38] เน้ือหาท่ีโพสต์บนเฟซึ่บุ๊คแฟนเพจของตราสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยอดนิยม  

(Popular Alcohol Brands on Facebook Official Fan Page) คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) [39] โดยเจาะจงศึกษาตราสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยอดนิยมบน 

เฟซึ่บุ๊คแฟนเพจ 3 อันดับแรก กล่าวคือ ลำดับที่ 1, 2, และ 3 จากการจัดอันดับความนิยม Thailand Facebook 

Fan Page ของ www. Socialbaker.com (ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2563) โดยจะทำการเก็บข้อมูลเพื่อ 

การวิเคราะห์ในช่วงวันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (เป็นระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมาเพื่อศึกษา 

แนวโน้มปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการตลาดและพฤติกรรมผู้บริโภค) 

 อย่างไรก็ตาม Socialbaker คือ บริษัทที่ปรึกษาการตลอดออนไลน์ที่มีชื่อเสียงที่บริษัทที่ปรึกษา 

ด้านการสร้างตราสินค้าหรือสื่อสารการตลาดออนไลน์นิยม ใช้ในการอ้างอิงข้อมูล บริษัท Socialbaker มีการให้

บริการข้อมูลการตลอดออนไลน์ พฤติกรรมข้อมูลทางการตลาดออนไลน์เพื่อนำไปใช้การวางแผนการตลาดและ

วิจัยเพื่อศึกษาแนวโน้มการตลาดออนไลน์ เช่น การจัดอันดับเฟสบุ๊คแฟนเพจยอดนิยมของแต่ละประเภทสินค้า 

โดยเก็บข้อมูลจากยอดผู้ติดตาม การเข้าถึง การกดไลน์ ยอด Engagements เป็นต้น [30, 31, 40, 41]    

 ทั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างตราสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยอดนิยมบนเฟซึ่บุ๊คแฟนเพจ 3 อันดับแรก ได้แก่ 

ลำดับที่ 1 ผลิตภัณฑิ์ตราสินค้าเบียร์ช้าง เฟซึ่บุ๊คแฟนเพจคือ “Chang World” มียอดผู้ติดตาม 1,598, 930 คน 

ลำดับที่ 2 ผลิตภัณฑิ์ตราสินค้าเบียร์สิงห์ เฟซึ่บุ๊คแฟนเพจคือ “Singha Corporation” มียอดผู้ติดตาม 941,279 

คนอย่างไรก็ตาม ลำดับที่ 3 คือ ผลิตภัณฑ์ิบรั่นดี (Brandy) ตราเบนมอร์ เฟซึ่บุ๊คแฟนเพจคือ “Benmore”  

มียอดผู้ติดตาม 434,363 คน แต่ในช่วงเวลาที่ทำการศึกษาวันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 นั้น 

Benmore ไม่ได้ทำการโพสต์โฆษณาเพื่อการสื่อสารการตลาด จึงไม่มีข้อมูลที่จะนำมาใช้วิเคราะห์ ผู้วิจัย 

จึงเลื่อนมาทำการศึกษาตราสินค้าที่อยู่ในลำดับที่ 4 กล่าวคือ ผลิตภัณฑิ์บรั่นดี (Brandy) ตราเมอริเดียนบรั่นดี 

(Merridian Brandy) เฟซึ่บุ๊ค แฟนเพจคือ “Meridian Brandy” มีจำนวนผู้ติดตาม 103,860 คน (ดูตารางที่ 1 

ประกอบ)
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ต�ร�งที่ 1 สรุปข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัย

ตร�สินค้� ยอดโพสต์ ยอดแชร์ ยอดไลค์

Chang World 586 119,656 4,091,340

Singha Corporation 380 23,816 690,989

Meridian Brandy 72 4,281 417,937

รวมทั้งสิ้น 1,038 147,753 5,200,266

 เมื่อเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยใช้หลักในการวิเคราะห์ข้อมูล (Analytic Approach) 

ด้วยวิธีการจับประเด็นเนื้อหาเพื่อหารูปแบบหรือธีม (Thematic Analysis) [42] โดยอาศัยกรอบแนวคิด 

การประกอบความหมายเชิงสัญญะของตราสินค้า แนวคิดการโฆษณา แนวคิดการเข้ารหัสทางการสื่อสาร และ

แนวคิดทฤษฎีความเป็นชาย เมื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยจึงทำการนำเสนอข้อมูล

ผลการวิจัยที่ได้ด้วยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ (Analytic Description) ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมูล 

ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่อความน่าเชื่อของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบ 

สามเส้า (Triangulation) ด้วยการนำผลการวิเคราะห์ที่ได้ มาทวนสอบเชิงข้อมูล (Data Triangulation) ตั้งแต่

แหล่งข้อมูลเริ่มต้นที่ได้กับผลการวิเคราะห์ที่ได้ทั้งหมด เพื่อความถูกต้องของข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ตลอดจน

ทำการตรวจสอบความผู้ต้องที่ได้ของผลการวิเคราะห์ที่ได้ในเชิงทฤษฎี (Theory Triangulation) อาทิ  

กรอบทฤษฎีและแนวคิดความเป็นชาย การประกอบสร้างภาพตัวแทน การประกอบสร้างความมหายเชิงสัญญะ  

และการโฆษณาและสื่อสารการตลาด เป็นต้น

4. ผลก�รวิจัย
 จากการวิเคราะห์ตัวบทภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายที่ปรากฏบนสื่อโฆษณาออนไลน์ของ 

กลุ่มตราสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยอดนิยมทั้ง 3 ตราสินค้า มียอดการโพสต์เพื่อโฆษณาตราสินค้าทั้งส้ิน  

1,038  โพสต์ โดยแบ่งออกเป็น Chang จำนวน 586 โพสต์ Singha 380 โพสต์ และ Meridian จำนวน  

72 โพสต์ ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายที่ปรากฏบนสื่อโฆษณาออนไลน์ของ 

กลุ่มตราสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  3 รูปแบบหลัก (Key Themes) กว้าง ๆ  ได้แก่ 1) รูปแบบภาพตัวแทน

สัญญะความเป็นชายผู้เป็นมิตร 2) รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายวัยกลางคนผู้ใจดี และ 3) รูปแบบ

ภาพตวัแทนสญัญะความเปน็ชายขีเ้ลน่ รกัสนกุ มองหารางวลัใหก้บัตวัเองหลงัจากการทำงานหนกั ทัง้นีใ้นแตล่ะ

รูปแบบภาพตัวแทนหลักจะประกอบไปด้วยลักษณะภาพตัวแทนย่อย (Sub Themes) เพื่อสะท้อนความ 

หลากหลายและคาแรคเตอร์ของตวัแบรนด์เพือ่สะท้อนภาพลักษณต์ราสนิคา้และตอบโจทย์กลุม่เป้าหมายทีก่ำลัง

สื่อสารแบรนด์อยู่  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (ดูตารางที่ 2 ประกอบ)

 4.1 รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายผู้เป็นมิตร (Friendly Masculinities) เป็นลักษณะ

ความเป็นชายที่รักเพื่อนฝูง รักสนุก ง่ายๆ สบายๆ  (Laidback) ส่วนมากพบในโฆษณาของเบียร์ช้าง ทั้งนี้  
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จากการวิเคราะห์ตัวบทภาพตัวแทนความเป็นชายผู้เป็นมิตร (Friendly Men) พบว่า มุ่งเน้นส่ือสารกับกลุ่ม 

เป้าหมายชายอายุประมาณ 18 - 25 ปี กำลังเรียนมหาวิทยาลัยปี 1-4 และกลุ่มพึ่งเรียนจบมหาวิทยาลัย กำลัง

เริ่มทำงานใหม่ (First Jobber) ท้ังน้ีน้ำหนักจะเน้นไปที่กลุ่มชายวัยรุ่นมหาวิทยาลัย โดยลักษณะภาพตัวแทน

ความเป็นชายผู้เป็นมิตร พบมาก ในการโฆษณาของเบียร์ช้าง 586 โพสต์ หรือคิดเป็น 56.45% ของจำนวน 

การโพสต์ทั้งหมดของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง (n=1,038) 

 อย่างไรก็ตาม ลักษณะภาพตัวแทนความเป็นชายผู้เป็นมิตร เป็นลักษณะที่แพร่หลายพบได้ทั่วไป 

ในรูปแบบวัฒนธรรมบริโภคนิยมปัจจุบันท่ีขับเคลื่อนด้วยอิทธิพล (Power Dynamic) ระบบทุนเสรีนิยมใหม่ 

(Neoliberalism) [43] ลกัษณะบุคลกิของภาพตวัแทนความเปน็ชายผู้เป็นมติร รกัเพือ่นฝูง รกัสนุก งา่ยๆ สบายๆ 

(Laidback) นี้ มีความโดดเด่นของการแสดงสัญญะความหมายกับกลุ่มวัยรุ่นชาย วิถีความสนุกของกลุ่มเพื่อน

ตามสมัยนิยม มิตรภาพระหว่างเพื่อน อายุ 18-25 ปี วัยมหาวิทยาลัยจนถึงเรียนจบและเริ่มทำงาน เนื่องเพราะ

คนกลุ่มนี้ ยังเป็นวัยที่ยังอยู่กันเป็นกลุ่มเป็นก้อน ชอบสังคมกับเพื่อนฝูง และมีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันกับเพื่อนๆ 

ดังจะเห็นได้จากการเชื่อมโยงกิจกรรมดนตรีคอนเสิร์ต การแข่งขันกีฬาท่ีท้าทาย หรือแม้แต่กิจกรรมบันเทิง  

เน้นความตลก สนุกสนาน การทำอาหารกินกับเพื่อนเพื่อมานั่งดูบอลด้วยกันและจิบเบียร์ช้าง เพื่อเช่ือมโยง 

กับพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ล้วนสะท้อนบุคลิกที่โดดเด่นของลักษณะภาพตัวแทนชายวัยรุ่นผู้เป็นมิตร 

ทั้งนี้เป็นที่น่าสังเกตว่า รูปแบบอัตลักษณ์ลักษณะนี้สามารถพบเห็นได้ในโฆษณาของเบียร์ช้าง ที่เน้นส่ือสาร 

กลุ่มวัยรุ่นชาย

 ทัง้นี ้รปูแบบภาพตัวแทนความเปน็ชายวยัรุน่ผูเ้ปน็มติร นัน้ มลีกัษณะแตกยอ่ยออกไปอีก 3  ลกัษณะ

หรือมิติ (Multiple Masculinities) ของความเป็นชายวัยรุ่นผู้เป็นมิตร สอดคล้องกับแนวความคิดของ Hearn 

[44] และ Haywood & Mac an Ghaill (2003) ที่ได้อธิบายว่า รูปแบบความเป็นชายแบบหลากหลายหรือ 

Multiple Masculinities คือ ลักษณะรูปแบบความเป็นชายที่มีหลายมิติในหนึ่งกลุ่มรูปแบบความเป็นชาย 

ทีส่ะทอ้นมติทิีห่ลายหลายของปจัเจกบคุคล หรอืกลุม่คน ดว้ยเหตนุีจ้ากการวเิคราะห ์3 ลกัษณะภาพตวัแทนยอ่ย

ของภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายผู้เป็นมิตร ประกอบด้วย

 1) ลกัษณะภาพตวัแทนสญัญะความเปน็ชายผูเ้ปน็มติรทีช่อบไปสงัสรรคก์บัเพือ่น ชอบดืม่ ชอบเจอ

เพื่อนเพื่อคุยตามประสาชาย ชอบชวนเพื่อทำอาหารกับแกล้มทานเพื่อดื่มกับเบียร์ โดยเพื่อนที่ชวนส่วนมาก 

ก็จะเป็นกลุ่มผู้ชายวัยเดียวกัน ทั้งนี้ภาพตัวแทนความเป็นชายผู้เป็นมิตรที่ชอบไปสังสรรค์กับเพื่อนมีทั้งหมด  

225 โพสต์ หรือคิดเป็น 21.68% ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมดของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง (n=1,038) 

 2) ลักษณะภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายผู้เป็นมิตรที่ชอบชวนเพื่อนไปดูฟุตบอลหรือกีฬา 

ทีท่า้ทาย ตามประสาเดก็วยัรุน่ชาย และจบิเบยีรไ์ปดว้ย ทัง้นีล้กัษณะภาพตวัแทนความเปน็ชายผูเ้ปน็มติรทีช่อบ

ชวนเพื่อนไปดูฟุตบอลมีจำนวนการโพสต์ทั้งหมด 118 โพสต์ หรือคิดเป็น 11.37% ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมด

ของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง (n=1,038) (ดูตาราง 20-21 ประกอบ)

 3) ลักษณะภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายผู้เป็นมิตรที่ชอบชวนเพื่อนไปดูดนตรีหรือคอนเสิร์ต 

โดยเฉพาะดนตรรีอ๊ค ป�อป ฮบิฮอบของกลุม่ศลิปนิรว่มสมยั เชน่ Bodyslam, Potato, Slot Machine, Cocktails 

เป็นต้น โดยลักษณะภาพตัวแทนความเป็นชายผู้เป็นมิตรที่ชอบเพื่อนไปดูดนตรีหรือคอนเสิร์ตพบจำนวน  
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243 โพสต์หรือคิดเป็น 23.41% ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมดของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง (n=1,038) 

 เมื่อพิจารณาถึงการนำเสนอภาพลักษณะความสัมพันธ์ของภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชาย 

ผู้เป็นมิตร ที่นำเสนอนั้น พบว่า ทั้งสามภาพตัวแทนย่อยให้น้ำหนักไปที่ความสัมพันธ์ตามวิถีผู้ชาย โดยนำเสนอ

แตภ่าพกลุม่ผูช้ายแฮงค์เอาท์กบัผูช้ายด้วยมากทีสุ่ด เชน่ ในภาพตัวแทนความเป็นชายผูเ้ป็นมิตรทีช่อบไปสังสรรค์

กบัเพือ่น ชายชอบดบูอล และชายชอบดนตร ีอยา่งไรกต็าม เปน็ทีน่า่สังเกตทีน่่าสนใจวา่ ทัง้สามภาพตวัแทนย่อย

ของชายผู้เป็นมิตร มีการปรากฏของภาพตัวแทนกลุ่ม LGBT  โดยการนำเสนอนั้นจะสะท้อนไปที่การเป็นเพื่อน

ที่มีความหลากหลาย ตอบรบักับสังคมร่วมสมยัที่วัยรุ่นให้การยอมรับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ กล่าวคอื 

การปรากฏของภาพตัวแทนตัวแทนกลุ่ม LGBT ซ่ึึ่งในทางทฤษฎีความเป็นชายของ Connell (1987, 1995, 

2005) นั้น LGBT จัดเป็นกลุ่มชายขอบหรือชนช้ันรอง ของสังคม มียอมรับน้อยกว่ากลุ่มชายแท้ (Straight)  

ทั้งนี้การปรากฏภาพสัญญะความเป็นชายดังกล่าว เป็นที่น่าสนใจในการเปิดรับและเปิดกว้างในการสร้าง 

การยอมรับและการส่งเสริมสิทธิความเท่าเทียมทางเพศของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศบนส่ือโฆษณา 

มากขึ้น [46, 47] 

ต�ร�งที่ 2 สรุปภาพตัวแทนความเป็นชายที่พบทั้งหมด

ภ�พตัวแทนสัญญะคว�มเป็นช�

ยผู้เป็นมิตร-เน้นมิตรภ�พ

ระหว่�งเพื่อน

ภ�พตัวแทนสัญญะคว�มเป็นช�ย

กล�งคนใจดี- ประสบคว�มสำเร็จ

ในชีวิต มั่นคง มีน้ำใจ

ภ�พตัวแทนสัญญะ

คว�มเป็นช�ยขี้เล่น- 

รักสนุก ทำง�นหนัก 

ชอบจีบส�ว แสวงห�

ร�งวัลในชีวิตหลังจ�ก

ก�รทำง�นหนัก

รวม 

n=1,038

ชอบชวนเพื่อ

ดื่มสังสรรค์ที่

บ้าน

ชวนชวนเพื่อน

เข้าครัวทำ

อาหารเพื่อมา

กินด้วยกัน

พร้อมดื่มเบียร์

ชอบเพื่อนไปดู

กีฬา เช่น 

ฟุตบอล บาส 

เป็นต้น

ชอบชวนเพื่อไป

ดูดนตรี เช่น 

คอนเสิร์ตต่างๆ

ชายกลางคน

ใจดี ผ่านชีวิต 

ทำงานหนักเพื่อ

ความมั่นคงใน

ชีวิตจนประสบ

ความสำเร็จ 

ว่างๆ ก็ชอบฟัง

เพลง เล่นกีฬา

ชายกลางคน

ใจดี มั่นคง ผ่าน

โลก รักเพื่อน 

คนรอบข้าง 

เพื่อร่วมงาน

มีน้ำใจ

ชายกลางคน

ใจดี

รักสังคม อยาก

ทำสิ่งดีๆ เพื่อ

สังคม 

วัฒนธรรม สิ่ง

แวดล้อม 

ธรรมชาติ

รักสนุก 

ชอบสังสรรค์

กับเพื่อน

ชอบเจอเพื่อนที่

ผับหลังเลิกงาน 

เป็นหนุ่มเจ้า

สำราญ มีความ

เป็นนักล่า ชอบ

จีบสาวในผับ

รักสนุก 

หนุ่มเจ้าสำราญ 

ชอบแต่งตัว 

ชอบแฟชั่น 

เทรนดี้ ทันสมัย

225 (21.68%) 
118 

(11.37%) 
243 (23.41%) 

219 

(21.10%) 

41 

(3.95%) 

120 

(11.56%) 

62 

(5.97%) 

10 

(0.96%) 

รวม 586 (56.45%) รวม 380 (36.61%) รวม 72 (6.94%)
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 4.2 รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายวัยกลางคนผู้ใจดี เป็นลักษณะของชายที่ประสบ 

ความสำเรจ็ รกัเพือ่น รกัสังคม โดยจะพบมากในการโฆษณาของเบียร์สงิห์จำนวน 380 โพสต์ หรอืคิดเปน็ 36.61% 

ของจำนวนการโพสต์ท้ังหมดของท้ังสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง (n=1,038) ทั้งนี้ลักษณะของภาพตัวแทนสัญญะ

ความเป็นชายวัยกลางคนผู้ใจดีนี้ จากการวิเคราะห์พบว่ามีลักษณะของภาพตัวแทนชายอายุประมาณ 30 -45 ปี 

เป็นลักษณะผู้ชายคนทำงาน (Working/Salary Men) ประสบความสำเร็จในชีวิต และต้องการแบ่งปันเรื่องราว

ดีๆ ในชีวิตเพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับคนอื่นๆ เป็นคนทำงานหนัก มุ่งม่ัน รักเพื่อน รักสังคม เอื้อเฟื�อเผ่ือแผ่  

เปน็ชายทีผ่่านเรือ่งราวมากมายในชีวติ มปีระสบการณ์ชวีติสูง มกีารศึกษาดี มวีสัิยทัศน์กว้างไกล ในขณะเดียวกัน

ก็มีไลฟ์สไตล์ที่น่าสนใจ ชอบดนตรี ชอบกีฬา ชอบธรรมชาติ ค่อนข้างเป็นลักษณะชายในอุดมคติของสังคมไทย 

สะท้อนภาพลักษณ์เบียร์สิงห์ท่ีต้องการสะท้อนภาพลักษณ์ชายไทยที่ประสบความสำเร็จในชีวิต มีไลฟ์สไตล์ 

ที่น่าสนใจและรักสังคม อย่างไรก็ตามลักษณะภาพตัวแทนความเป็นชายวัยกลางคนผู้ใจดี ประสบความสำเร็จ  

รักเพื่อน รักสังคม ประกอบด้วย 3 ลักษณะภาพตัวแทนย่อยด้วยกัน ดังนี้ 

  1) ลักษณะภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายวัยกลางคนผู้ประสบความสำเร็จในชีวิตผ่านการ

ทำงานหนกั (Hard Working Men) ชายนกัสูช้วีติ มปีระสบการณช์วีติสงู มคีวามมุง่มัน่ มภีาวะผูน้ำสงู และอยาก

นำเรื่องราวของตัวเองมาแชร์ประสบการณ์เพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้คนอื่น ผ่านรูปแบบกิจกรรมดนตรี 

และกีฬา ทั้งนี้ลักษณะภาพตัวแทนย่อยนี้พบทั้งหมด 219 โพสต์หรือคิดเป็น 21.10% ของจำนวนการโพสต์

ทั้งหมดของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง 

  2) ลักษณะภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายวัยกลางคนผู้ใจดี มีมิตรภาพกับคนรอบข้าง  

รกัเพือ่นร่วมงาน ชอบแบ่งปันความสุข เอือ้เฟื�อเผือ่แผ่ มนีำ้ใจ ตามแบบฉบับค่านิยมไทย โดยภาพตัวแทนลักษณะ

นี้มีทั้งสิ้น 41 โพสต์หรือคิดเป็น 3.95% ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมดของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง 

  3) ลกัษณะภาพตวัแทนสัญญะความเปน็ชายวยักลางคนผูใ้จด ีนกัอนรุกัษใ์สใ่จสงัคม วฒันธรรม 

และสิ่งแวดล้อม โดยภาพตัวแทนลักษณะนี้มีทั้งสิ้น 120 หรือคิดเป็น 11.56% ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมดของ

ทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง 

  เมื่อพิจารณาถึงการนำเสนอภาพลักษณะความสัมพันธ์ของภาพตัวแทนชายที่นำเสนอน้ัน   

พบว่า ทั้งสามภาพมิติตัวแทนย่อยนั้น เน้นนำเสนอภาพความสัมพันธ์ระหว่างผู้ชายกับผู้ชายมากที่สุด  

สะท้อนสัญญะเชิงความหมายการประกอบสร้างความเป็นชาย เพื่อประกอบสร้างความหมายเชิงสัญญะ  

ผ่านเรื่องราวต่างๆ ท่ีนำมาสร้างแรงบัลดาลใจ เช่น ประสบการณ์ผู้ชายผู้ทำงานหนักเพื่อคว้าความประส 

บความสำเร็จในชีวิต ทั้งนี้ ลักษณะความเป็นชายผู้ทำงานหนักและแสวงหาความสำเร็จในชีวิต (Working Hard 

Men) คอืลกัษณะภาพตวัแทนความเปน็ชายตามแบบอดุมการณร์ะดบัโลก (Global Hegemonic Masculinities)  

ตามทฤษฎีความเป็นชายของคอนแนล (Connell) [48]  ที่กล่าวถึง ลักษณะความเป็นชายผู้เป็นเจ้าอุดมการณ์

ในระดับโลก ตามอุดมการณ์เสรีนิยมใหม่ ที่ผู้ชายต้องทำงานหนัก รักความอิสระ เสรีนิยม มีความชาตินิยม  

มีภาวะผู้นำ อันเนื่องมากจากรูปแบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมที่ทำให้ผู้ชายแสวงหาอำนาจในการควบคุม  

เพราะฉะนัน้การทำงานหนกั ซึ่ึง่ไดม้าซึ่ีง่ความสำเรจ็ คอื นยัของความหมายความเปน็ชายเจา้อดุมการณต์ามแบบ

อุดมการณ์เสรีนิยมใหม่ กล่าวคือ ลักษณะ Global Hegemonic Masculinities  ตามทฤษฎีความเป็นชาย 
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ของ Connell นี้ ได้เกิดการ Hybridization ระหว่าง ค่านิยมระดับโลกกับค่านิยมท้องถิ่น (Local Values)  

ร่วมสมัยดังที่ปรากฏในภาพตัวแทนชายวัยกลางคนผู้ใจดี เป็นต้น ทั้งนี้ลักษณะดังกล่าวสะท้อนถึงประเด็น 

การต่อรองเชิงอำนาจของพลวัตรทางวัฒนธรรม (Cultural power dynamics) ระหว่างภาพตัวแทนในระดับ

สากล (Globality) กับภาพตัวแทนจากท้องถิ่น (Locality) ของภาพตัวแทนความชายวัยกลางคนผู้ใจดี  

  นอกจากนี้ ข้อสังเกตที่น่าสนใจของภาพตัวแทนชายวัยกลางคนผู้ใจดีนี้คือ  ได้มีการนำเสนอ 

เพื่อเปิดกว้างสร้างการยอมรับกลุ่มคนผู้มีความพิการ ซึ่ึ่งเป็นลักษณะของกลุ่มคนชายขอบของสังคม มานำเสนอ

ในภาพของชายผู้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วย เช่น การนำภาพตัวแทนผู้พิการที่สู้ชีวิต ไม่ยอมแพ้ต่อโชคชะตา 

ทำงานหนัก ซึ่้อมจนแข่งกีฬาได้หรียญทอง มาร่วมนำเสนอภาพชายวัยกลางคนผู้ใจดี ซ่ึึ่งสะท้อนการตีความ 

ของชายวัยกลางคนผูใ้จดีทีก่วา้งขึน้ และเปิดกวา้งในการยอมรับ บคุคลผูท้ีสั่งคมมองว่าเปน็คนชายขอบของสังคม 

(Marginalized Men) สร้างโอกาส สร้างการยอมรับ เคารพความเป็นมนุษย์และขยายการตีความของชายวัย

กลางคนผู้ใจดีและที่ประสบความสำเร็จในชีวิต ที่ไม่ใช่เป็นไม่เพียงชายปกติทั่วไป หากแต่ยังหมายรวมถึงชาย 

ทกุ ๆ  คนในสังคม ทีไ่มว่า่จะพกิารหรอืดอ้ยโอกาสในชวีติ ทกุคนกส็ามารถประสบความสำเรจ็ในชวีติได ้หากตัง้ใจ 

มุ่งมั่นและพยายามทำงานหนักมากพอ 

  อย่างไรก็ตาม ภาพตัวแทนท้ัง 3 มิติภาพตัวแทนย่อยของชายวัยกลางคนผู้ใจดี ประสบความ

สำเร็จจากการทำงานหนัก และต้องการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น  ไม่ได้ปรากฏการนำเสนอภาพความ 

เปน็ชายเกีย่วกบักบัเรือ่งเพศ ความปารถนา หรอืการมองผูห้ญงิเปน็วตัถทุางเพศ หรอืภาพผูห้ญงิเซึ่ก็ซึ่ีใ่นโฆษณา

แอลกอฮอล์เหมือนในต่างประเทศบนพื้นท่ีสื่อโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ [49-52] ทั้งนี้ การที่ไม่พบเห็น 

การโฆษณาเนื้อหาหรือภาพผู้หญิงเซึ่็กซ่ีึ่ในโฆษณาแอลกอฮอล์ในประเทศไทย เพราะการออกกฎหมายควบคุม

การโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เมื่อเปรียบเทียบภาพตัวแทนชายวัยกลางคนผู้ใจดีกับภาพตัวแทน

สัญญะความเป็นผู้เป็นมิตรที่พบมากเป็นลำดับที่ 1 นั้น ทั้งนี้เป็นที่น่าสังเกตว่า ภาพตัวแทนย่อยของชายวัยกลาง

คนผู้ใจดีนี้ ไม่ได้มีการนำเสนอภาพกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศหรือ LGBT เพื่อสะท้อนความหลากหลาย

ของชายวัยกลางคนผู้ใจดีเหมือนที่สามารถพบเห็นได้ในภาพตัวแทนสัญญะความเป็นผู้เป็นมิตรก่อนหน้านี้

 4.3 รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายขี้เล่น รักสนุก ทำงานหนัก มองหารางวัลให้กับตัวเอง

หลังจากการทำงานหนัก มีลักษณะเป็นกลุ่มวัยรุ่นตอนปลายที่พึ่งจบมหาวิทยาลัยพึ่งเริ่มทำงานถึง Young  

Executive อายุ 25-35 ปี ชอบแต่งตัวแฟชั่น มีไลฟ์สไตล์น่าสนใจ ชอบไปผับเจอเพื่อนฝูงหลังเลิกงาน มีชีวิตอยู่

แถวสาทร ทองหล่อ ตามแบบฉบับคนเมือง (Urban) พบมากในโฆษณาของแบรนด์ Meridian จำนวนทั้งสิ้น  

72 หรือคิดเป็น 6.94% ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมดของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง (n=1,038) ทั้งนี้ลักษณะ

ภาพตัวแทนความเป็นชายขี้เล่นประกอบด้วยภาพตัวแทนย่อย 2 รูปแบบ ดังนี้

  1) ภาพตัวแทนความเป็นชายข้ีเล่น วัยรุ่นพึ่งเริ่มทำงาน รักสนุก พบปะเพื่อนฝูง มองหา 

ความสนุกหลงัเลกิงาน เพือ่เป็นรางวัลของการทำงานหนัก ชอบไปผับฟงัเพลง ยา่นทองหล่อ ยา่นสาทร เจอเพือ่น

หลังเลกิงาน ชอบสงัสรรค ์ขีเ้ลน่ สนใจเรือ่งเพศ มคีวามตอ้งการ รกัสนกุ บางครัง้ถา้มโีอกาสกห็าคูน่อน (Friends 

with Benefits) โฆษณาลักษณะน้ีมีจำนวนท้ังสิ้น 62 หรือคิดเป็น 5.97 ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมดของ 

ทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง 
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  2) ภาพตัวแทนความเป็นชายขี้เล่น สุขนิยม (Hedonistic) ชอบแต่งตัว ชอบถ่ายรูป ชอบไป

รา้นกาแฟ สขุมุลุม่ลกึ มองหาความสมดลุของชีวติระหวา่งงานและไลฟส์ไตลย์ามว่างหลังเลิกงาน  โฆษณาลกัษณะ

นี้มีจำนวนทั้งสิ้น 10 หรือคิดเป็น 0.96% ของจำนวนการโพสต์ทั้งหมดของทั้งสามแบรนด์กลุ่มตัวอย่าง 

   เมื่อพิจารณาถึงการนำเสนอภาพลักษณะความสัมพันธ์ของภาพตัวแทนชายที่นำเสนอน้ัน 

พบวา่ ทั้งสามภาพมิติตวัแทนยอ่ยนั้น เนน้นำเสนอภาพความสมัพนัธร์ะหวา่งผู้ชายกบัผู้ชายมากทีส่ดุ สะทอ้นให้

เห็นว่า ภาพตัวแทนที่ประกอบสร้างนี้เน้นหนักที่เรื่องราวความเป็นชายและกิจกรรมที่สะท้อนวิถีความเป็นชาย 

เช่น การไปแฮงเอาท์กันเพื่อนที่ผับ การมองหาสาวในผับ การได้คุยกับเพื่อน สังสรรค์ socialize กับกลุ่มเพื่อน

ชายด้วยกัน 

   อย่างไรก็ตาม ลักษณะรูปแบบความเป็นชายขี้เล่น รักสนุก ทำงานหนัก มองหารางวัลให้กับ

ตัวเองหลังจากการทำงานหนัก สอดคล้องกับลักษณะภาพความเป็นชายผู้ทำงานหนักและแสวงหาความสำเร็จ

ในชีวิต (Working Hard Men) ซึ่ึ่งเป็นคุณลักษณะความเป็นชายชั้นนำผู้เป็นเจ้าอุดมการณ์ในระดับสากล  

(Global Hegemonic Masculinities) ท่ีสามารถพบเห็นได้ในสังคมระบบทุนเสรีนิยมใหม่ [21-23, 48]  

กล่าวคือ ระบบทุนนิยมใหม่คือพลวัตรทางสังคมวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลในการประกอบสร้างรูปแบบ (Articula-

tion) พฤติกรรรมหรือรปูแบบการดำเนินชีวติของมนุษย ์มนุษยต์อ้งทำมาค้าขาย ทำงานหนัก ใชแ้รงงานเพือ่แลก

กับเงิน แสวงหาความสำเร็จในชีวิต รักอิสระ รักประชาธิปไตย ชอบเทคโนโลยี รักชาติรักถิ่นกำเนิด เจ้ายศ 

เจา้อยา่ง มภีาวะผูน้ำ มทีกัษะในการสือ่สาร คอื ลกัษณะภาพตวัแทนความเปน็ชายทีเ่หน็ไดท้ัว่ไป (Stereotype) 

ในรูปแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยมของสังคมปัจจุบัน เพราะเราคงแทบจะปฏิเสธไม่ได้ว่า ในแทบทุกสังคม 

ในโลกเราทุกวันนี้ส่วนหนึ่งได้รับแรงขับเคลื่อนมาจากระบบทุนนิยมที่ก่อร่าง (Shaping) รูปแบบพฤติกรรมของ

คนในปัจจุบัน  [21-23, 48]  

   เม่ือพจิารณาถงึประเดน็การตอ่รองเชงิอำนาจของพลวตัรทางวฒันธรรมระหวา่งภาพตวัแทน

ในระดับสากล (Globality) กับภาพตัวแทนจากท้องถิ่น (Locality) ของภาพตัวแทนความเป็นชายขี้เล่น รักสนุก 

ทำงานหนัก มองหารางวัลให้กับตัวเองหลังจากการทำงานหนักนั้น  สะท้อนให้เห็นถึงการประกอบสร้างที่ 

ความผสมผสาน (Hybridisation) ระหว่างความเป็นชายแบบสากลกับภาพตัวแทนความเป็นชายจากท้องถิ่น  

ดงัจะเหน็ไดจ้าก การนำเสนอบรบิทความเปน็ชายในสงัคมไทย ทีต่อ้งไปเจอเพือ่นหลงัเลกิงานตามผบัยา่นทองหลอ่ 

รักสนุก แต่ก็ยังมีความสุขภาพแบบค่านิยมไทย ลักษณะดังกล่าวสะท้อนถึงประเด็นการต่อรองเชิงอำนาจของ

พลวัตรทางวัฒนธรรม ระหว่างภาพตัวแทนในระดับสากลกับภาพตัวแทนจากท้องถิ่นของภาพตัวแทนความชาย

วัยกลางคนผู้ใจ 

   อย่างไรก็ตาม เป็นที่น่าสังเกตเกี่ยวกับภาพตัวแทนความเป็นชายขี้เล่น รักสนุก ทำงานหนัก 

มองหารางวัลให้กับตัวเองหลังจากการทำงานหนัก ในประเด็นของชายผู้ทำงานหนัก แสดงหาความสำเร็จ และ

มองหารางวัลจากการทำงานหนักในชีวิต เช่น ความสนุกหลังเลิกงาน การไปเดทกับสาวหลังเลิกงาน เป็นต้น  

ที่ปรากฏในโฆษณาของเมอริเดียนนั้น ยังสะท้อน ค่านิยมความเป็นชายที่มองตัวเองแบบปิตาธิปไตย เอาตัวเอง

ศูนย์กลาง แสวงหาอำนาจในการควบคุม และมีความเป็นนักล่าโดยเฉพาะเรื่องความปารถนาทางเพศของผู้ชาย 

การมองผู้หญิงเป็นวัตถุทางเพศสนองความต้องการ [49-51]  
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   ทั้งนี้ จุดสังเกตสำคัญของลักษณะภาพตัวแทนความเป็นชายขี้เล่น รักสนุก มองหารางวัลให้

กบัตวัเองหลงัจากการทำงานหนกั คอื การนำเสนอภาพการยอมรบักลุม่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศหรอื LGBT 

สะท้อนให้เห็นถึงการเคารพความหมายหลายทางเพศและการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศบนสื่อการโฆษณา

ตราสินค้า [47] 

5. สรุปผลก�รวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 จากศกึษาการวิเคราะห์ตวับทภาพตัวแทนสญัญะความเป็นชายทีป่รากฏบนสือ่โฆษณาออนไลน์ของ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทย ในช่วงวันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เพื่อวิเคราะห์รูปแบบภาพ

ตัวแทนสัญญะชาย จากกลุ่มตัวอย่างตราสินค้าแอลกอฮอล์ยอดนิยมบนสื่อเฟชบุ๊ค ในภาพรวมผลการศึกษา 

พบ 3 รูปแบบหลักภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชาย ได้แก่ 1. รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายผู้ 

เป็นมิตร 2. รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายวัยกลางคนผู้ใจดี และ 3. รูปแบบภาพตัวแทนสัญญะ 

ความเป็นชายขี้เล่น รักสนุก มองหารางวัลให้กับตัวเองหลังจากการทำงานหนัก อย่างไรก็ตาม ทั้ง 3 รูปแบบ 

ความเป็นชายที่พบนั้น ยังประกอบไปด้วยรูปแบบย่อยลงไปอีก จากข้อค้นพบนี้ สะท้อนให้เป็นถึงภาพตัวแทน

สัญญะความเป็นชายนั้น ไม่ได้มีรูปแบบตายตัว หรือยึดติดกับพลวัตรค่านิยมใดค่านิยมหน่ึง [21-23, 48]   

ตลอดจนการศึกษาภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายบนสื่อโฆษณาของสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ดังกล่าว  

ยังทำให้เข้าใจถึงความหลากหลากของเนื้อหาสัญญะความเป็นชายที่มีความลื่นไหลอยู่ตลอดเวลา (Fluidity)  

ไม่ตายตัว มีความเป็นลูกผสม (Hybridity) [53] ซ่ึึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของกำจร หลุยยะพงศ์ ปี 2539  

ที่ศึกษาเรื่องภาพความเป็นชายในโฆษณาเบียร์สิงห์ช่วงปี 2477-2539 และการศึกษาของชิษยรัสย์ ศิริไปล์  

ปี 2564 และ 2561 [20,37] ที่ศึกษาการประกอบสร้างภาพตัวแทนความเป็นชายในโฆษณาโทรทัศน์ของ 

กลุ่มธุรกิจแอลกอฮอล์ไทยช่วงปี  2552-2556 ที่พบว่า ภาพสัญญะความเป็นชายนั้น ไม่หยุดนิ่ง มีความลื่นไหล

อยู่ตลอดเวลา และการต่อรองเชิงอำนาจระหว่างพลวัตรระดับท้องถิ่นและอุดมการณ์ความเป็นชายระดับโลก 

ที่ไหลตามอิทธิพลของโลกาภิวัฒน์

 นอกจากนี้ รูปแบบตัวแทนสัญญะความเป็นชายที่ค้นพบจากการศึกษาครั้งน้ี ยังทำให้เข้าใจถึง 

รูปแบบการประกอบสร้างความหมายเชิญสัญญะเพื่อการบริโภคของกลุ่มตราสินค้าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

ตามแนวคิดเรื่องตรรกะและการบริโภคเชิงสัญญะของฌอง โบดริยาร์ด [19] ที่สะท้อนให้เห็นว่า ในการเลือกซึ่ื้อ

สินค้าในวัฒนธรรมบริโภคปัจจุบัน มิได้จำกัดอยู่เพียงอรรถประโยชน์ของตราสินค้าเท่านั้น หากแต่ยังประกอบ

ด้วยความหมายเชิงสัญญะและของภาพลักษณ์ตราสินค้าที่ถูกประกอบสร้างโดยผู้ผลิต เชื่อมโยงกับการนำเสนอ

ที่ดึงดูดด้วยเหตุผลทางด้านอารมณ์ ชวนเชื่อและชักชวนกลุ่มเป้าหมายให้เกิดการตัดสินใจซึ่ื้อสินค้า [54] ดังจะ

เหน็ไดจ้ากรปูแบบตวัแทนสญัญะความเปน็ชายทีค่น้พบจากการศกึษาครัง้นี ้ทีม่กีารนำเสนอความหมายเชงิสญัญะ

เพือ่สะท้อนภาพลักษณ์หรอือตัลกัษณ์ตราสินคา้ เพือ่สือ่กับกลุม่เป้าหมายทีต่ราสินค้ากำหนด ผา่นสัญญะรูปแบบ

ความเป็นลกัษณะต่างๆ ทีมี่การผสมผสานทัง้พลวัตรระดับโลกและระดับทอ้งถิน่อย่างลงตัว หลากหลาย ไม่ตายตัว  

เมื่อพิจารณาในระดับมหภาคของพลวัตรทางวัฒนธรรม (Cultural Power Dynamics) ที่มีอิทธิผลต่อรูปแบบ

การประกอบสร้างภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชายทีป่รากฏจากการศึกษาครัง้นีน้ัน้ จะเห็นได้วา่ ลกัษณะสัญญะ
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ความเป็นชายที่ปรากฏท่ีได้รับอิทธิพลจากระบบทุนนิยมใหม่ (Transnational/Capitalist Masculinities)  

ซึ่ึ่งเป็นลักษณะสัญญะความเป็นชายชนช้ันนำในระดับสากล (The Global Hegemonic Masculinities)  

ที่สามารถพบได้แพร่หลายท่ัวไป ตามการไหลของพลวัตรโลกาภิวัตน์ (Globalization) ที่ขับเคล่ือนด้วยระบบ

การค้าแบบทุนเสรีนิยมใหม่ เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร และดิจิทัลดิสรับชั่น ที่หลอมรวม (Merging) รูปแบบ

วัฒนธรรมบริโภคนิยมทั่วโลกให้มีรูปแบบคล้ายๆกัน จนกลายเป็นรูปแบบมาตรฐานหรือพิมพ์นิยมที่คล้ายๆ กัน 

(Stereotype) เช่น ภาพตัวแทนสัญญะภาพตัวแทนผู้ชายรักสนุกที่แสวงหารางวัลให้กับตัวเอง (Rewards)  

หลังการการทำงานหนักตามมายาคติค่านิยมทุนนิยมที่คนประสบความสำเร็จต้องทุ่มเท ทำงานหนัก เป็นต้น 

[25-27]  

 นอกจากน้ี ข้อสังเกตท่ีน่าสนใจของการศึกษาครั้งนี้ คือ การปรากฏของภาพสัญญะความเป็นชาย 

รุ่นใหม่ ที่ยอมรับกลุ่มคน มีความหลากหลายทางเพศหรือ LGBT บนพื้นที่การโฆษณา การพบเห็นการเปิดรับ

ภาพเช่นนี้ในโฆษณามีแนวโน้มที่มาก ซ่ึึ่งในอดีตพื้นที่ของโฆษณาแอลกอฮอล์ที่มีความเข้มข้นของการประกอบ

สร้างสัญญะความเป็นชาย ไม่นิยมนำเสนอสัญญะความเป็นชายชนช้ันรอง (Subordinate Masculinities)  

อันได้แก่ เกย์ ตุ๊ด ไบ เป็นต้น ตลอดจนภาพตัวแทนความเป็นชายผู้ชายที่สังคมมองว่าเป็นชนชายขอบ (Margin-

alized Men) เช่น ภาพชายพิการ เป็นต้น [20] สะท้อนให้เห็นถึงการเคารพความหมายหลายทางเพศและ 

การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ ทางการสร้างยอมรับกลุ่มคนผู้มีความพิการ ผ่านสื่อการประกอบสร้าง 

ความหมายเชงิสญัญะบนสือ่โฆษณาตราสนิคา้อกีดว้ย [46, 47] เชน่ นำเสนอภาพชายวยักลางคนผู้ใจดใีนโฆษณา

ของเบียร์สิงห์ หรือ การนำเสนอภาพชายผู้ชอบสร้างมิตรภาพในโฆษณาเบียร์ช้างที่มีการนำภาพเกย์หรือ LGBT 

มานำเสนอเพื่อสร้างความหลากหลายและการยอมทางเพศของ LGBT เป็นต้น 

 งานวิจัยชิ้นนี้ได้พัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโฆษณาตราสินค้าบนสื่อออนไลน์กับการ

ประกอบสร้างภาพตัวแทนความเป็นชายเพื่อขายสินค้ากลุ่มธุรกิจแอลกอฮอล์ โดยสะท้อนให้เห็นถึงการปรับตัว

ของการเสนอขายสินค้าที่มีการปรับตัวกับการเกิดขึ้นของยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน (Digital Disruption) [55-57]  

กล่าวคือ ในยุควัฒนธรรมการบริโภคนิยมที่เน้นการสื่อสารการตลาดบนสื่อออนไลน์ ผู้ผลิตสินค้าให้ความสำคัญ

การสร้างความหมายเชิงสัญญะ เพื่อชวนเช่ือให้มาบริโภคตราสินค้า นัยนี้ สะท้อนให้เห็นว่า แม้การสื่อสารจะ 

ปรับเปลี่ยนมาบนสื่อสมัยใหม่อย่างเฟชบุ๊คแฟนเพจ การนำเสนอและดึงดูดทางด้านอารมณ์ ที่ประกอบสร้าง 

ความหมายเชิงสัญญะ เพื่อดึงดูดลูกค้าให้ลองและซึ่ื้อซึ่้ำ ยังมีความสำคัญ และทวีความสำคัญในการชักชวน 

ให้ตัดสินใจซึ่ื้อ ทั้งนี้เนื่องจากการเข้าถึง (Accessibility) ที่มีความแม่นยำมาก ในการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย

เพราะสื่อออนไลน์ ที่ผู้บริโภคทุกคนต้องมองเห็นและเช็คตลอดเวลาคือ โทรศัพท์มือถือและ เฟชบุ๊คของตัวเอง 

 อยา่งไรกต็าม ดว้ยงานวจิยัครัง้นีเ้ปน็งานวจิยัเชงิคณุภาพ ทีเ่จาะจงศกึษาปรากฏการณจ์าก 3 ตราสนิ

ค้าเครื่องดื่มยอดนิยมจากการจัดอันดับของ Socialbraker เท่าน้ัน ในการศึกษาครั้งถัดไป ผู้วิจัยสามารถเพิ่ม

จำนวนกลุม่ตวัอยา่งตราสนิคา้ทีใ่หม้ากข้ึนไดเ้พือ่ใหเ้ขา้ใจถงึภาพรวมการกลยุทธก์ารสือ่สารตราสินคา้ของแบรนด์

แอลกอฮอลม์ากข้ึน และสามารถเพิม่วธิกีารสมัภาษณเ์ชงิลกึกบัทมีงานผูส้รา้งตราสินคา้แอลกอฮอลเ์พือ่ใหเ้ขา้ใจ

ถงึการวางแผน การออกแบบกลยุทธ ์ตลอดจนการเลือกใชลั้กษณะภาพสญัญะตวัแทนความเป็นชาย และสามารถ

ใช้การสัมภาษณ์กลุ่มกับกลุ่มผู้บริโภคท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นการสะท้อนความเข้าใจการตีความของกลุ่ม



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
234

เป้าหมายว่าสอดคล้องตามความต้องการกับผู้ส่งสารหรือไม่ เป็นการครอบคลุมทุกมิติของการสื่อสาร ตั้งแต ่

ผู้ส่งสาร ตัวสาร และผู้รับสาร เป็นต้น
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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับ

นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนปา่ไมอ้ทุศิ 4  2) พฒันาแหลง่เรยีนรูผ้้าใยกญัชงสำหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษา

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  3) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  

 จากกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ในปีการศึกษา 2563 

จำนวน 50 คน ใช้แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินแบบทดสอบ แบบประเมินทักษะและแบบวัดความพึงพอใจ 

เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที 

ความแม่นตรงเชิงเนื้อหา ค่าความเชื่อมั่น ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนกและเกณฑ์ิความพึงพอใจแบบ  

5 ระดับ

  ผลการวจิยั พบวา่ 1) จากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร คร ูผูน้ำชมุชน และปราชญช์าวบา้น มคีวามตอ้งการ

อนุรักษ์สืบสานการทอผ้าของชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงให้กับนักเรียน เยาวชนหรือผู้ที่สนใจ โดยการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  ในลักษณะที่ให้นักเรียน

หรือคนในชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและควรมีการนำมาใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะหรือการปฎิบัติ เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ต่อไป 2) ได้ออกแบบ 4 พื้นที่ ใน 3 บริเวณจาก 4 กิจกรรมดังนี้ 4 พื้นที่ประกอบด้วย พื้นที่การเรียนรู้, พื้นที ่

สร้างแรงบันดาลใจ, พื้นที่พบปะและพื้นที่แสดงออก โดยการพัฒนา 3 บริเวณ ได้แก่บริเวณโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  

โดยใชอ้าคารการเรยีนรูผ้า้ใยกญัชงทีจ่ดัแบง่ 4 สว่นคอื สว่นการเรยีนรู ้ สว่นประชมุ สว่นแสดงผลงาน สว่นแสดง

สินค้า และอาคารฝึกปฏิบัติงาน, บริเวณท่ีตั้งกลุ่มทอผ้าชนเผ่า อำเภอพบพระ ประกอบด้วย ศูนย์สาธิตการ 

ทอผ้ากัญชง ร้านจำหน่ายสินค้ากัญชงและหอประชุมหมู่บ้าน บริเวณตำบลคีรีราษฏร์ สำหรับแปลงสาธิต 

การปลูกกัญชง โดยการจัดกิจกรรมจำนวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การปลูกกัญชง, การทำเส้นใยกัญชง,  

การทอผ้าใยกัญชงและการออกแบบผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชง 3) ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรร 

มการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑิ์ตามจุดมุ่งหมายทุกประการ คือ ด้านความรู้คิด

เป็นร้อยละ 83.27 ด้านทักษะการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 98.70 และผลการศึกษาความพึงพอใจของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: แหล่งเรียนรู้, ผ้าใยกัญชง



Journal for Research and Innovation  Institute of Vocational Education Bangkok
240

Abstract
 The objectives of this research were to 1) study the needs and characteristics of 

hemp fabric learning resources for upper-secondary students at Pamaiutid 4 School, and   

2) develop Hemp fabric learning resources for upper-secondary students at Pamaiutid 4 School; 

and,  3) investigate the results of the hemp fabric learning activities for upper-secondary  

students at Pamaiutid 4 School. The sample were 50 upper-secondary students at  

Pamaiutid 4 School in the 2020 academic year. The research instruments included interview 

form, test assessment form, skill and satisfaction assessment forms. The data were analyzed 

using averages. Standard Deviation, T-Test, content validity, reliability, Difficulty Index,  

Discrimination and 5-level satisfaction criteria

 The results of the research were as follows:

From the interviews with school director, teachers, community leaders and village philosophers, 

it was found that they there was a need to conserve and carry on weaving of Hmong tribes 

with hemp for students. youths or interested people by developing hemp cloth learning  

resources for upper-secondary students at  Pamaiutid 4 School in such a way of involving 

students or people in the community and philosophers to participate in the conservation of 

local wisdom and there should be used to organize learning activities that emphasize skills or 

practice so that students would have a chance to participate further in the conservation of 

local wisdom.  2) There was a design of 4 spaces in the 3 areas from the 4 activities as follows:  

4 spaces  consisted  of learning space, inspiration space, meeting space and expression space 

by developing 3 areas i.e.  Pamaiutid 4 School area using the hemp fabric learning building that 

was divided into 4 parts: learning section, meeting section, exhibition  section, operation  

building section. The location of hemp fabric weaving, Phop Phra district which consisted of 

the hemp fabric weaving  demonstration center, hemp shops and village auditorium. Khiri Rat 

subdistrict for hemp planting demonstration. Plots by organizing activities in 4 learning units 

i.e. hemp planting, hemp fiber making, hemp fabric weaving and product design from hemp 

fibers. 3) Concerning the achievement of the activities, it was found that all the trainees passed 

the criteria of all objectives i.e.  knowledge accounted for 83.27%, work skills accounted for 

98.70 percent. Regarding the overall satisfaction it was at the highest level.

Keyword: Learning resources, Hemp fabric.
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1. บทนำ�
“สมควรศึกึษาและสง่เสรมิใหเ้กษตรกรชาวเขาปลกูกญัชงเพือ่ใชเ้สน้ใยผลติเครือ่งนุง่หม่และจำหนา่ยเปน็รายได”้

               พระร�ชเส�วนีย์สมเด็จพระน�งเจ้�สิริกิติ์ พระบรมร�ชินีน�ถ พระบรมร�ชชนนีพันปีหลวง เมื่อ

วันที่ 27 มกร�คม 2547 ในพื้นที่ลุ่มน้ำห้วยแม่เกี�ยง ต. เมืองนะ อ. เชียงด�ว จ. เชียงใหม่ [1]

 ผ้าใยกัญชงเป็นผ้าที่ทำมาจากเส้นใยกัญชง อันเป็นความรู้จากภูมิปัญญา และเป็นอัตลักษณ์ของ 

ชาวม้งที่มีความสวยงาม มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว และแฝงด้วยความเชื่อที่เป็นสิริมงคล ในเชิงความเชื่อว่า  

“...ตอนที่เทวดาสร้างโลกแต่ไม่มีคนอยู่ จึงสร้าชนเผ่าหลายชนเผ่าแต่ไม่มีเคร่ืองนุ่งห่มให้ใส่ เทวดาจึงมอบ 

เมล็ดพันธุ์ทำเครื่องนุ่งห่มให้ชนเผ่าต่างๆ และมอบเมล็ดกัญชงให้ชนเผ่าม้ง ผ้าใยกัญชงจึงมีมาพร้อมกับ 

คำว่า มง้ และอยูใ่นทกุชว่งชวีติ ผา่นประเพณ ีพธิกีรรมและความเช่ือทีเ่ปน็สิรมิงคล ของชนเผา่มง้” บทสมัภาษณ์ 

นางหม่อ แซึ่่ว่าง หัวหน้าปักผ้าชาวเขา กลุ้มทอผ้าชนเผ่า อำเภอพบพระ จังหวัดตาก การผลิตผ้าใยกัญชง 

ของชาวม้งจะมีการปลูก ปั�นเส้นใย ทอผ้าใยกัญชง เพื่อผลิตเครื่องนุ่งห่มตามวัฒนธรรมที่ได้รับการถ่ายทอด 

มาจากบรรพบุรุษ เพื่อใช้ในครัวเรือน ส่วนท่ีเหลือจะผลิตจำหน่ายเพื่อเป็นรายได้ แต่การผลิตเส้นใยกัญชง 

โดยส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตใช้ในครัวเรือน การแปรรูปเส้นใยกัญชงเริ่มจากการตัดต้นกัญชง มาตากแดดให้แห้ง

ลอกเสน้ใยกญัชงแลว้ตอ่ทีล่ะเสน้ หลงัจากนัน้นำมาตม้แลว้ยอ้มส ีโดยทีส่ยีอ้มเปน็สธีรรมชาต ิเมือ่ยอ้มแลว้นำมา

ม้วนเพื่อนำมาทอผ้า หากอยากได้ลวดลายท่ีสวยงามก็นำมาปักได้ตามใจชอบ โดยกว่าจะได้ผ้าผืนหนึ่งต้องใช้ 

เวลานานเพราะวิถีชีวิตของคนที่อาศัยทรัพยากรที่มาจากป่า สมัยดั้งเดิมไม่มีเส้ือผ้าจำหน่ายให้ซ้ืึ่อขายได้ง่าย 

เช่นปัจจุบัน ชาวม้งจึงต้องทอผ้าเอง [2] แม้ว่าการทำผ้าใยกัญชงจะเป็นภูมิปัญญาของชาวม้งแต่ในปัจจุบัน 

เยาวชนม้ง โดยส่วนใหญ่ก็จะไม่สามารถทำได้ตามบรรพบุรุษ เพราะยุคสมัยได้เปลี่ยนแปลงไป มีหลายสาเหตุ  

เช่น ปัจจุบันมีการซ้ืึ่อขายเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายได้สะดวกสบายมากขึ้น เยาวชนมีเวลาว่างน้อยลงเพราะวิถีชีวิต

ในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต เยาวชนมีเวลาว่างน้อยลงจากการเข้าเรียนในระบบโรงเรียน ในอดีตการ

ผลติผา้ใยกญัชงการสอนแบบลงมอืปฏบิตัภิายในครอบครวั ไมไ่ดม้กีารบนัทกึขัน้ตอนการผลติไวใ้หเ้ป็นลายลกัษณ์

อักษรอย่างชัดเจน ความรู้เรื่องขั้นตอนกระบวนการทำเส้นใยและผลิตผ้าใยกัญชงเริ่มสูญหายไปบางส่วน

 โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีจำนวนนักเรียน 1722 คน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่

ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาก เขต 2 ตั้ง ณ เลขที่ 256  

หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก ซึ่ึ่งนักเรียนมีความหลากหลายชาติพันธุ์ คือ ม้งร้อยละ 89   

ไทยร้อยละ 4.5 พม่าร้อยละ 3 เย้าร้อยละ 2  กะเหรี่ยงร้อยละ 1 และอื่นๆ มูเซึ่อ อีก้อ ร้อยละ 0.5 เป็นพื้นที่ 

ชาวม้งอาศัยอยู่เป็นจำนวนมากแห่งหนึ่งของประเทศไทย ที่ยังคงวิถีชีวิตดั้งเดิมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม

ของชาวม้งอยู่ไม่ว่าจะเป็นประเพณีปีใหม่ม้ง วัฒนธรรมการแต่งกาย โดยที่มีบรรพบุรุษเช่นปู่ ย่า ตา ยาย พ่อ แม่ 

ที่ยังคงมีความสามารถและความรู้ในทำผ้าใยกัญชงอยู่  [3]
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ภ�พแสดงข้อมูลสัดส่วนช�ติพันธุ์ของนักเรียน โรงเรียน ป่�ไม้อุทิศ 4 [3]

 จากการประชุมร่วมระหว่างโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 กลุ่มทอผ้าชนเผ่า และหัวหน้าโครงการศิลปาชีพ

ในพื้นที่โครงการจัดท่ีอยู่อาศัยและพื้นท่ีทำกินคีรีราษฎร์ หน่วยกองพลพัฒนาที่ 3 กองทัพบก จึงมีแนวคิดว่า

นักเรียนในโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ควรมีแหล่งการเรียนรู้ที่เกิดจากความร่วมมือศึกษาขั้นตอนและกระบวนการ 

ทำเส้นใยกัญชงสู่ผ้าใยกัญชงอย่างละเอียด ด้วยการบันทึกความรู้ จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเรียนรู้กับนักเรียน 

ภายใต้รูปแบบแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ตำบล 

คีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก ไว้เพื่อป้องกันการสูญหายและส่งต่อความรู้เรื่องขั้นตอนและกระบวนการ

ผลิตผ้าใยกัญชงให้กับนักเรียน ให้ได้ผ้าใยกัญชงและผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชงที่มีคุณภาพและสามารถต่อยอด

ผลิตภัณฑิ์เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและชุมชนสืบไป ดังนั้นโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 จึงได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ผ้าใยกัญชงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 กลุ่มทอผ้าชนเผ่าอำเภอพบพระ ชุมชนบริเวณ

โรงเรียน และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับผ้ากัญชงแก่นักเรียนโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 สืบไป 

2. คำ�ถ�มก�รวิจัย 
 1. ลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

มีลักษณะอย่างไร 

 2. กิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  

มีขั้นตอนและกระบวนการอย่างไร

3. วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
 1. ศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

 3. ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

ป่าไม้อุทิศ 4 
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4. วิธีดำ�เนินก�รวิจัย  
 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

ป่าไม้อุทิศ 4  ได้กำหนดวิธีการและขั้นตอนดำเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

วัตถุประสงค์ ประเด็น/
ตัวแปร

แหล่งข้อมูล วิธีก�รรวบรวม
ข้อมูล

เครื่องมือ

1.  ศึกษาความต้องการและ

ลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญ

ชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรยีนป่าไมอ้ทุศิ 4

ความต้องการ

และลักษณะ

แหล่งเรียนรู้

ผู้บริหาร

ครูผู้สอน

ผู้นำชุมชน

ปราชญ์ชาวบ้าน

1.  สัมภาษณ์ 1.  แบบ

สัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง

2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญ

ชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรยีนป่าไมอ้ทุศิ 4 

ออกแบบ สร้าง

และหาคุณภาพ 

โซึ่นพื้นที่และ

กจิกรรมการเรยีน

รู้ผ้าใยกัญชง

สำหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียน

ป่าไม้อุทิศ 4 

ครูผู้สอน

ผู้นำชุมชน

ปราชญ์ชาวบ้าน

1.  สัมภาษณ์ 1.  แบบประเมิน

ความเหมาะสม

ของกิจกรรม

3. ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

นักเรียนชั้นมัธยม

ศึกษาตอนปลาย

1.  ใช้แบบ

ทดสอบเลือก

ตอบ 30 ข้อ

2.  ใช้แบบ

ประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน

1.  แบบทดสอบ

เลือกตอบ 30 ข้อ

2.  แบบประเมิน

ทักษะการปฏิบัติ

งาน

ความพึงพอใจ นักเรียนชั้นมัธยม

ศึกษาตอนปลาย

1.  ใช้แบบวัด

ความพึงพอใจ

1.  แบบวัดความ

พึงพอใจ
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5. เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย
 1. (ต้นแบบ) แหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

  โดยศกึษาแนวทางการพฒันาแหลง่เรยีนรู้ผา้ใยกญัชง ดว้ยวงจรคณุภาพเดมมิง่ (PDCA) ประกอบ

ด้วย การวางแผน (Plan-P) การปฏิบัติตามแผน (Do-D) การตรวจสอบ (Check-C) และการแก้ไขปัญหาหรือ 

การปรับใช้ (Act-A) [4]

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ มีดังนี้

  2.1 แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

  2.2 แบบประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

  2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

  2.4 แบบประเมินทักษะกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

  2.5 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

 โดยมีขึ้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดั้งน้ี 1) ศึกษาข้อมูล งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการสร้าง

แล้วกำหนดโครงสร้าง 2) นำโครงร่างให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบและแก้ไขให้สอดคล้องเหมาะสม

6. ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมโดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

 1. การศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

 โดยสัมภาษณ์ความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยกำหนด

แนวคำถามในประเด็นความตอ้งการและลักษณะแหล่งเรยีนรูผ้า้ใยกญัชง  โดยการสัมภาษณผ์ูอ้ำนวยการโรงเรยีน

ป่าไม้อุทิศ 4 ครูโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 จำนวน 3 ท่าน ผู้นำชุมชน จำนวน 3 ท่าน และปราชญ์ชาวบ้าน จำนวน 

3 ท่าน รวม 10 คน

 2. การออกแบบ สร้างและหาคุณภาพ โซึ่นพื้นที่และกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

  2.1 การออกแบบ แหล่งเรียนรู้จากผลการการศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู ้

ผ้าใยกัญชง โดยจัดแบ่งโซึ่นเป็น 4 พื้นที่ [5] ได้แก่ 1) พื้นที่การเรียนรู้ (Learning space) เป็นพื้นที่ที่ออกแบบ

อย่างยืดหยุ่นเพื่อให้ผู้ใช้สามารถจัดกิจกรรมได้ตามความต้องการของตนเองและเหมาะสมกับวัย 2) พื้นที่สร้าง

แรงบนัดาลใจ (Inspiration space) คอื พืน้ทีท่ีเ่ปดิประสบการณข์องผูใ้ชท้ีส่ามารถมาบอกเลา่ประสบการณผ์า่น

การเล่าเรื่อง ผ่านการจัดแสดงผลงาน นิทรรศการ การจัดอบรม 3) พื้นที่พบปะ (Meeting space) เป็นพื้นที ่

ที่่ถูกออกแบบให้มีทั้งระบบเปิดและระบบปิด เพื่อเป็นพื้นที่ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 4) พื้นที่แสดงออก 

(Performative space) เป็นพืน้ทีส่นับสนุนกิจกรรมเพ่ือให้ผูใ้ชไ้ดแ้สดงออกอย่างสร้างสรรค์ ผา่นรูปแบบกิจกรรม
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และการนำเสนอที่หลากหลาย

  2.2 การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ ในแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  โดยการกำหนดระยะเวลาและวัตถุประสงค์ อ้างอิง สมรรถนะในรายวิชา 

จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2563 

จำแนก 4 หน่วยการเรียนรู้ ตามกระบวนการทำผ้าใยกัญชงจากนางลี สว่างทรัพย์เจริญ ปราชญชาวบ้าน 

รองหัวหน้ากลุ่มทอผ้าชนเผ่าอำเภอพบพระดังนี้

   หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 1 การปลูกกัญชง

   หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 2 การทำเส้นใยกัญชง

   หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 3 การทอผ้าใยกัญชง

   หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 4 การออกแบบผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชง

  2.3 การหาคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู้ นำกิจกรรมการเรียนรู้พร้อมทั้งแบบระเมินกิจกรรม 

การเรียนรู้ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรม 

และการสอน ปราญช์ชาวบ้านเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล

 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4   

ปีการศึกษา 2653 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 50 คนได้จากการอาสาสมัครและเก็บข้อมูล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้เครื่องมือแบบประเมินทักษะและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน แบบเลือกตอบ จำนวน 30 ข้อ

 4. เก็บขอ้มลูความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่กจิกรรมการเรยีนรูผ้า้ใยกญัชง สำหรบันักเรยีนมัธยมศกึษา

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  โดยใช้เครื่องมือแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

7. ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล
 ในพัฒนาแหล่งเรยีนรูผ้้าใยกัญชงสำหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนป่าไม้อทุศิ 4  ผูว้จิยั

ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากสถิติที่ใช้ในการวิจัยดังนี้

 1. สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

  1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้วิเคราะห์ การประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความสอดคล้อง

ของแบบวัดความพึงพอใจทีมี่ตอ่กิจกรรมการเรยีนรูแ้ละการศึกษาความพึงพอใจของผูอ้บรมทีมี่ตอ่การจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

  1.2 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชว้เิคราะห ์การประเมนิแผนการจดักจิกรรม

การเรียนรู้ ความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้และการศึกษาความพึงพอใจ 

ของผู้อบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

  1.3 การทดสอบที กรณีกลุ่มตัวอย่างหนึ่งกลุ่ม (One Group T-Test) ใช้วิเคราะห์ ผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง
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 2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย

  2.1 การวิเคราะห์ความแม่นตรงเชิงเน้ือหา IOC ระหว่างรายการข้อคำถามกับวัตถุประสงค ์

ด้วยค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใช้สูตรของ IOC [6] ดังนี้ 

       IOC = 

  เมื่อ  IOC แทนดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) 

   SN แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

   R แทน คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อคำถามแต่ละข้อ 

   N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

   สำหรับเกณฑิ์การให้คะแนน มีดังนี้ 

   +1 หมายถึง คำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือนิยามศัพท์ 

   -1 หมายถึง คำถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือนิยามศัพท์

   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือนิยามศัพท์ 

เกณฑิ์การแปลผล

   ค่า IOC ≥ .50 หมายความว่า คำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   ค่า IOC < .50 หมายความว่า คำถามนั้นไม่ตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  2.2 การหาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Reliability) ดว้ยวธิกีาร

ของครอนบัค (Cronbach) 

  2.3 การวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถามหาค่าความยากง่าย ของข้อสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

จากคำนวณหาดัชนีความยากดังนี้ 

       P = 

    P แทน ดัชนีความยาก 

    R แทน จำนวนนักเรียนที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 

    N แทน จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 

   โดยมีเกณฑิ์พิจารณาดัชนีความยากตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80

  2.4 การวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถามหาค่าอำนาจจำแนก ของข้อสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

จากการคำนวนค่าอำนาจจำแนกดังนี้

       r = 

  เมื่อ r    แทน   ค่าอำนาจจำแนก

   RH แทน   จำนวนผู้สอบที่ตอบถูกในกลุ่มสูง

             RL แทน   จำนวนผู้สอบที่ตอบถูกในกลุ่มต่ำ

             N  แทน  จำนวนผู้เข้าสอบกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ำ

  โดยมีเกณฑิ์พิจารณาค่าอำนาจจำแนก 0.20 ขึ้นไป

∑N
R

R
N

RH-RL
N
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  2.5 เกณฑิ์ความพึงพอใจแบบ 5 ระดับ [7] สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เกณฑิ์การแปลผล มีดังนี้

   1.00 – 0.50  หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด

   1.51 – 2.25  หมายถึง  พึงพอใจน้อย

   2.26 – 2.50  หมายถึง  พึงพอใจค่อนข้างน้อย

   2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจพอสมควร ปานกลาง

   3.51 – 3.75  หมายถึง  พึงพอใจค่อนข้างมาก

   3.76 – 4.50  หมายถึง  พึงพอใจมาก

  4.51 – 5.00  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด

8. ผลก�รวิจัย
 การพฒันาแหล่งเรยีนรูผ้้าใยกญัชงสำหรับนกัเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนป่าไมอ้ทุศิ 4  ตำบล 

คีรีราษฎร์ อำเภอ พบพระ จังหวัด ตาก ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตามแนวทาง วงจรคุณภาพ

เดมมิ่ง (PDCA) และ 3 ตอนตามวัตถุประสงค์ในงานวิจัย ดังนี้

ขั้นที่ 1 ก�รว�งแผน (Plan-P)

 ตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

 ผลการศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรยีนรูผ้้าใยกัญชงสำหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  โดยการสัมภาษณ์พบว่า การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงควรได้รับการสืบสานภูมิปัญญา

ทอ้งถิน่ใหค้งอยูสื่บตอ่ไป เพราะวฒันธรรมไดเ้ลอืนหายออกไปจากวถิชีวีติชนเผา่มง้ จงึมคีวามตอ้งการทีจ่ะรกัษา

สบืทอด อนุรกัษภ์มูปิญัญาทอ้งถิน่ในการทอผา้ดว้ยใยกญัชงของชาวเขาเผ่ามง้ เพราะในปัจจบุนันีว้ถิชีวีติของชน

เผา่มง้ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปจากเดิมมาก ชาวบ้านในพืน้ทีไ่ด้มกีารออกไปทำงานต่างจงัหวดัมากขึน้ ดว้ยเหตผุล

เพราะในพื้นที่ไม่สามารถสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น จึงมีการโยกย้ายถิ่นฐานออก

จากชุมชนมากข้ึน ประกอบกับในท้องถ่ินมีบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญในเรื่องการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใย

กัญชงที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ ควรสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยให้นักเรียนหรือคนในชุมชน 

ปราญชช์าวบา้นมีสว่นรว่มในการอนรุกัษภ์มูปิญัญาทอ้งถิน่และควรมกีารนำมาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 

เน้นทักษะหรือการปฎิบัติ เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงมีความต้องการที่จะ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ต่อไป

ขั้นที่ 2 ก�รปฏิบัติต�มแผน (Do-D)

 ตอนที่ 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ผู้วิจัยได้

ออกแบบ สร้างและหาคุณภาพ โซึ่นพื้นท่ีและกิจกรรมการเรียนรู้ ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ดังนี้
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 การออกแบบแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงได้กำหนดโซึ่นพื้นที่แบ่งเป็น 4 พื้นที่ดังนี้ 

 1. พื้นที่การเรียนรู้ (Learning space) ประกอบด้วย

  1.1 โซึ่นการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในอาคารการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

  1.2 อาคารฝึกปฏิบัติงาน ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

  1.3 แปลงสาธิตการปลูกกัญชง ในพื้นที่ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก

  1.4 ศูนย์สาธิตการทอผ้ากัญชง ของกลุ่มทอผ้าชนเผ่า หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ 

จังหวัดตาก

 2. พื้นที่สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration space) ประกอบด้วย

  2.1 โซึ่นแสดงผลงาน ในอาคารการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

  2.2 ร้านจำหน่ายสินค้ากัญชง ของกลุ่มทอผ้าชนเผ่า หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก

 3. พื้นที่พบปะ (Meeting space) ประกอบด้วย

  3.1 โซึ่นประชุม ในอาคารการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

  3.2 หอประชุมหมู่บ้าน หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก

 4. พื้นที่แสดงออก (Performative space) ประกอบด้วย

  4.1 โซึ่นจำหน่ายสินค้า ในอาคารการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

  4.2 ร้านจำหน่ายสินค้ากัญชง ของกลุ่มทอผ้าชนเผ่า หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ  

จังหวัดตาก

 กิจกรรมการเรยีนรูผ้า้ใยกญัชงสำหรับนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนปา่ไมอ้ทุศิ 4 จดัภายใน

ปีการศึกษา 2563 แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้

 หน่วยที่ 1 การปลูกกัญชง

 ระยะเวลา  ภาคทฤษฎี 4 ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติ 12 ชั่วโมง

 วัตถุประสงค์

  1. แสดงความรู้เกี่ยวกบพืชไร่เศรษฐกิจ หลักการและกระบวนการผลิตและจัดการผลิตผลพืช

ไร่เศรษฐกิจ

  2. วางแผนการผลิต การจัดการหลังการผลิตและจำาหน่ายพืชไร่เศรษฐกิจตามหลักการ

  3. เตรยีมพืน้ที ่วสัดอุปุกรณแ์ละพนัธุใ์นการผลติพชืไรเ่ศรษฐกจิตามหลกัการและกระบวนการ

  4. ผลิตพืชไร่เศรษฐกิจตามหลักการและกระบวนการจัดการผลิตผลพืชไร่เศรษฐกิจตามหลัก

การและกระบวนการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว เพิ่มมูลค่าขนส่งและจำาหน่าย   

 หน่วยที่ 2 การทำเส้นใยกัญชง

 ระยะเวลา  ภาคทฤษฎี 4 ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติ 12 ชั่วโมง

 วัตถุประสงค์

  1. แสดงความรู้เกี่ยวกับ หลักการและกระบวนการผลิตเส้นใยประดิษฐ์

  2. แสดงความรู้เกี่ยวกับ องค์ประกอบโครงสร้างทางกายภาพและเคมีของเส้นใย

  3. พัฒนาเส้นใยประดิษฐ์ ในงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
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 หน่วยที่ 3 การทอผ้าใยกัญชง

 ระยะเวลา  ภาคทฤษฎี 4 ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติ 12 ชั่วโมง

 วัตถุประสงค์

  1. แสดงความรู้เกี่ยวกับ ประวัติการทอผ้าพื้นเมือง 

  2. แสดงความรู้ตามหลักการเกี่ยวกบัการเลือกชิ้นส่วน อุปกรณ์วิธีการทอผ้าพื้นเมือง 

  3. ต่อเส้น ด้ายบนเครื่องทอ 

  4. ทอและตกแต่งผ้า 

  5. แก้ปัญหาขอ้บกพร่องขณะทอผ้าตามหลกัการ

 หน่วยที่ 4 การออกแบบผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชง

 ระยะเวลา  ภาคทฤษฎี 4 ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติ 12 ชั่วโมง

 วัตถุประสงค์

  1. ปฏิบัติการค้นคว้า สร้างสรรค์ พัฒนาผลิตภัณฑิ์นวัตกรรมอย่างง่าย

  2. แสดงความรู้เกี่ยวกบกระบวนการศึกษาค้นคว้า สร้างสรรค์ พัฒนาผลิตภัณฑิ์นวัตกรรม     

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้

 1. ภาคทฤษฏี จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงโดยมีกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปราญช์ชาวบ้าน 

เป็นวิทยากร ดังนี้

  1.1 การบรรยาย เป็นวิธกีารทีวิ่ทยากรใชใ้นการถ่ายทอดความรู ้ขอ้มูลจากประสบการณ์จริงด้วย

การอธิบายให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

  1.2 การสาธิต เป็นวิธีการท่ีทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ในระยะเวลาส้ัน มีความเข้าใจ  

มีทักษะในการลงมือปฏิบัติได้อย่างถูกวิธีและถูกต้องตามขั้นตอน 

 2. ภาคปฏิบัติ โดยใช้ปราชญช์ชาวบ้านเป็นวิทยากรในการจัดประสบการณ์กิจกรรมการเรียนรู้ 

ผ้าใยกัญชงกิจกรรมฝึกอบรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  2.1 ขั้นนำ เป็นการแจ้งถึงวัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนให้กับผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเกิดความสนใจ

  2.2 นำเสนอบทเรียน เป็นการนำเสนอเนื้อหาสาระพร้อมทั้งอธิบายและยกตัวอย่างให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์

  2.3 ขัน้ฝึกปฏิบตัติามแบบ เป็นขัน้การปฏิบตัใิห้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดูการสาธิตกระบวนการแต่ละ

ขั้นตอนจากวิทยากรเป็นตัวอย่างแล้วปฏิบัติตาม

  2.4 ขัน้ฝกึปฏิบตัภิายใตก้ารกำกบัดแูล เป็นขัน้ทีผู่เ้ขา้รว่มกจิกรรมลงมือปฏบิตัติามแตล่ะขัน้ตอน 

โดยมีวิทยากรคอยดูแลให้คำแนะนำอย่างละเอียดจนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประสบความสำเร็จ

  2.5 ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ เป็นขั้นตอนหลังจากที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติจริง 

ในแตล่ะขัน้ตอนไปแลว้ ไดฝ้กึปฏบิตัอิกีครัง้เพือ่ใหเ้กดิความชำนาญและการเรยีนรูท้ีค่งทน โดยทีว่ทิยากรไมจ่ำเปน็

ต้องคอยกำกับและให้คำแนะนำอย่างละเอียด
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ขั้นที่ 3 ก�รตรวจสอบ (Check-C)

 การกำหนดการวัดและประเมินผล จะต้องใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลในการประเมินผล 

การเรยีนรู้ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ดงันี ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 

และแบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และจะต้องผ่านเกณฑิ์การผ่านกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ คือ  

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑิ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 การวัดผลด้านทักษะ 

การปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์ิไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 การวัดผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมผา่นเกณฑิไ์มต่ำ่กวา่รอ้ยละ 75 และการวดัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมผา่นเกณฑิ์

อยู่ในระดับมาก

 จากนั้นทำแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแบบประเมินความ

สอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจ แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของโครงร่างกิจกรรม ดังตารางที่ 1 - 2 ดังนี้

ต�ร�งที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มเหม�ะสม

แปลผล
ค่�เฉลี่ย (X– 

 
) ส่วนเบี่ยงเบนม�ตรฐ�น (S.D.)

หน่วยการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด

จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.89 0.19 มากที่สุด

สาระการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด

กิจกรรมการเรียนรู้ 4.83 0.14 มากที่สุด

แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 4.44 0.38 มาก

การวัดและประเมินผล 4.83 0.29 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.86 0.90 ม�กที่สุด

 จากตารางท่ี 1  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใย 

กัญชงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X–   = 4.86 , S.D. = 0.90) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ  

หน่วยการเรียนรู้ (X–   = 5.00 , S.D. = 0.00) สาระการเรียนรู้ (X–   = 5.00 , S.D. = 0.00) รองลงมาคือจุดประสงค์

การเรียนรู้ (X–  = 4.89 , S.D. = 0.19) กิจกรรมการเรียนรู้และ (X–   = 4.83 , S.D. = 0.14) การวัดและประเมินผล 

(X– 
 
 = 4.83 , S.D. = 0.29)  ตามลำดับ
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ต�ร�งที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจที่

มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มเหม�ะสม

แปลผล
ค่�เฉลี่ย (X– 

 
) ส่วนเบี่ยงเบนม�ตรฐ�น (S.D.)

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.83 0.14 มากที่สุด

ด้านสื่อและอุปกรณ์ฝึกอบรม 4.67 0.58 มากที่สุด

ด้านการวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด

ด้านวิทยากร 5.00 0.00 มากที่สุด

ค่�เฉลี่ยรวม 4.90 0.13 ม�กที่สุด

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการ

เรียนรู้ผ้าใยกัญชงโดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.90 , S.D. = 0.13) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ (X– 
 
 = 5.00 , S.D. = 0.00) 

ด้านการวัดและประเมินผล (X– 
 
 = 5.00 , S.D. = 0.00) และด้านวิทยากร (X– 

 
 = 5.00 , S.D. = 0.00) รองลงมา 

คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (X– 
 
 = 4.83 , S.D. = 0.14) และด้านสื่อและอุปกรณ์ฝึกอบรม (X– 

 
 = 4.67 , S.D. = 

0.58) ตามลำดับ

 ตอนท่ี 3 ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

 ผลการวิเคราะห์การสร้าง การหาคุณภาพของเครื่องมือที่สร้างขึ้น และผลการการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ผ้าใยกัญชงปรากฏดังต่อนี้

 1. ผลการวิเคราะห์การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผ้าใยกัญชง ไปทดลองใช้กับนักเรียนอาสาสมัคร 50 คน

  1.1 ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องของ 

แบบทดสอบมีค่าเท่ากับ 1 ถือว่าใช้ได้ทุกข้อ 

  1.2 ผลการนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในระดับ 

ชั้นมัธมศึกษาชั้นปีที่ 6 จากการอาสาสมัคร จำนวน 50 คน โดยการหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

และค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ และคัดเลือกแบบทดสอบทีมี่คณุภาพทัง้หมด จำนวน 30 ขอ้ 

มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.33-0.67 ค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.74–0.93 และค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) กับ 0.96 

 2. ผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ดังตารางที่ 3
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ต�ร�งที่ 3  แสดงค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง

ร�ยก�ร
เกณฑ์ก�รผ่�น 

(ร้อยละ)

ผลก�รทดลองใช้

(ร้อยละ)
T P

ผ่�น/

ไม่ผ่�น

ด้านความรู้ความเข้าใจ 75 83.27 8.79 0.00* ผ่าน

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 75 98.70 81.72 0.00* ผ่าน

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 3  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกด้าน

ผ่านเกณฑิ์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 75 เป็นไปตามสมมติฐานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ 

ด้านความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 83.27 และด้านทักษะการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 98.70

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้อบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ดังตารางที่ 4

ต�ร�งที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ผ้า 

ใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

ร�ยก�รประเมิน

ระดับคว�มเหม�ะสม

แปลผล
ค่�เฉลี่ย (X– 

 
)

ส่วนเบี่ยงเบน
ม�ตรฐ�น (S.D.)

ด้�นเนื้อห�ส�ระก�รเรียนรู้

1.  มีความน่าสนใจ น่าติดตาม 4.80 0.40 มากที่สุด

2.  มีประโยชน์กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4.88 0.33 มากที่สุด

3.  สามารถนำความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานตามต้นแบบได้ 4.84 0.37 มากที่สุด

4.  สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 4.82 0.44 มากที่สุด

รวม 4.84 0.19 มากที่สุด

ด้�นกิจกรรมก�รเรียนรู้

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 4.84 0.37 มากที่สุด

2.  ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 4.82 0.39 มากที่สุด

3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด

4.  ช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ขึ้นเองได้ 4.52 0.50 มากที่สุด

รวม 4.80 0.22 มากที่สุด
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ร�ยก�รประเมิน

ระดับคว�มเหม�ะสม

แปลผล
ค่�เฉลี่ย (X– 

 
)

ส่วนเบี่ยงเบน
ม�ตรฐ�น (S.D.)

ด้�นสื่อและอุปกรณ์ฝึกอบรม

1.  ใบความรู้มีรายละเอียดพอทำให้เข้าใจง่าย 4.58 0.50 มากที่สุด

2.  อุปกรณ์เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4.26 0.56 มาก

รวม 4.42 0.36 มาก

ด้�นก�รวัดและประเมินผล

1.  มีการวัดผลตามสภาพจริง 4.72 0.45 มากที่สุด

2.  มีเกณฑิ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 4.82 0.39 มากที่สุด

3.  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 4.70 0.46 มากที่สุด

รวม 4.75 0.25 มากที่สุด

ด้�นวิทย�กร

1.  มีความรู้ในเนื้อหาที่สอน 5.00 0.00 มากที่สุด

2.  มกีารเตรยีมการสอนและเตรยีมอปุกรณส์ำหรบัฝกึอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด

3.  มีวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาที่ทำให้เข้าใจง่าย 4.86 0.35 มากที่สุด

4.  เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่ักถามข้อสงสัย 4.78 0.42 มากที่สุด

รวม 4.91 0.15 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยทุกด้าน 4.78 0.09 มากที่สุด

 จากตารางท่ี 4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงพบว่า  

โดยภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.78 , S.D. = 0.09) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านวิทยากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.91 , S.D. = 0.15) รองลงมาเป็นด้าน

เนื้อหาสาระการเรียนรู้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.84 , S.D. = 0.19) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.80 , S.D. = 0.22) ด้านการวัดและประเมินผลมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.75 , S.D. = 0.25) และด้านสื่อและอุปกรณ์ฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

(X– 
 
 = 4.42 , S.D. = 0.36) ตามลำดับ
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ขั้นที่ 4 ก�รปรับใช้ (Act-A) 

 จากศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

ป่าไม้อุทิศ 4  พบด้านสื่อและอุปกรณ์ฝึกอบรม ในหัวข้ออุปกรณ์เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 

พึงพอใจน้อยที่สุด (X–  = 4.26 , S.D. = 0.56) จึงทำการจัดชุดอุปกรณ์ ฝึกปฏิบัติเป็นรายกลุ่มแล้วเรียงลำดับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

9. สรุปผลก�รวิจัย
 ผลของการวิจัยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

ป่าไม้อุทิศ 4  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในงานวิจัยดังนี้

 1. ศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ด้วยแบบสัมภาษณ์ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้นำชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน  

พบว่ามีความต้องการอนุรักษ์สืบสานการทอผ้าของชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงให้กับนักเรียน เยาวชนหรือผู้ที่สนใจ 

โดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  ในลักษณะ

ที่ให้นักเรียนหรือคนในชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและควรมีการนำมา 

ใช้ในการจดักจิกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะหรอืการปฎิบตัิ เพือ่ให้นกัเรียนได้มสี่วนรว่มในการอนุรกัษภ์ูมปิัญญา

ท้องถิ่นต่อไป

 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4   

โดยการออกแบบ สร้างและหาคุณภาพ กิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  ได้ออกแบบ 4 พื้นที่ ใน 3 บริเวณจาก 4 กิจกรรม ดังนี้คือ 1) พื้นที่การเรียนรู้ (Learning 

space) 2) พื้นที่สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration space) 3) พื้นที่พบปะ (Meeting space) 4) พื้นที่แสดงออก 

(Performative space) โดยการพัฒนา 3 บริเวณ ได้แก่ 1) บริเวณโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ประกอบด้วย อาคาร

การเรียนรู้ผ้าใยกัญชงที่จัดแบ่ง 4 ส่วนคือ ส่วนการเรียนรู้  ส่วนประชุม ส่วนแสดงผลงาน ส่วนแสดงสินค้า และ

อาคารฝึกปฏิบัติงาน 2) บริเวณที่ตั้งกลุ่มทอผ้าชนเผ่า อำเภอพบพระ ประกอบด้วย ศูนย์สาธิตการทอผ้ากัญชง 

ร้านจำหน่ายสินค้ากัญชงและหอประชุมหมู่บ้าน 3) บริเวณตำบลคีรีราษฏร์ สำหรับแปลงสาธิตการปลูกกัญชง 

โดยการจัดกิจกรรมจำนวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่

หน่วยก�รเรียนรู้ เนื้อห�/กิจกรรม ทฤษฏี ปฏิบัติ

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การปลูกกัญชง 4 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การทำเส้นใยกัญชง 4 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การทอผ้าใยกัญชง 4 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชง 4 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง

รวม 64 ชั่วโมง
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 3. ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

ป่าไม้อุทิศ 4  ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผ่านเกณฑิ์ตามจุดมุ่งหมายทุกประการ คือ ด้านความรู้คิดเป็นร้อยละ 83.27 ด้านทักษะการปฏิบัติงานคิดเป็น

ร้อยละ 98.70 และผลการศึกษาความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง พบว่า ผู้เข้ารับ 

การอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

10. อภิปร�ยผล
  การวจิยัเรือ่ง “แหลง่เรยีนรูผ้า้ใยกญัชงสำหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนปา่ไมอ้ทุศิ 4” 

ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัย จากวัตถุประสงค์ดังนี้

 1. ศึกษาความต้องการและลักษณะแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

  ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาแหล่งเรียนแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  ได้ออกแบบและพัฒนาภายใต้ผลจากการศึกษาความต้องการในลักษณะที่ให้

นักเรียนหรือคนในชุมชน ปราญช์ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและควรมีการนำมาใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะหรือการปฎิบัติ เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  

ทางผู้วิจัยได้ออกแบบ กำหนดโซึ่นพื้นที่ โดยจัดแบ่งโซึ่นเป็น 4 พื้นที่ ประกอบด้วย 

  1. พื้นที่การเรียนรู้ (Learning space) 

   1.1 โซึ่นการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในอาคารการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาคทฤษฎี เป็นแหล่งค้นคว้า รวบรวม เอกสารงานวิชาการและเก็บวัสดุอุปกรณ์

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

   1.2 อาคารฝึกปฏิบัติงาน ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ใช้เป็นพื้นที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ภาคปฏบิตั ิฝกึทกัษะในการแปรรปูเสน้ใยจากเปลอืกตน้กญัชง การทอผา้ใยกญัชงและออกสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑิ์

จากเส้นใยกัญชง

   1.3 แปลงสาธิตการปลูกกัญชง ในพื้นที่ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก ใช้เป็น

พื้นที่สาธิต เรียนรู้การปลูกกัญชงตั้งแต่กระบวนการเตรียมดินถึงการเก็บเกี่ยว

   1.4 ศูนย์สาธิตการทอผ้ากัญชง ของกลุ่มทอผ้าชนเผ่า หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ 

จงัหวดัตาก ใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรยีนรูก้ระบวนการแปรรูปเสน้ใยจากสถานทีจ่ริงและประสบการณ์ตรงจาก

ปราญชาวบ้าน

  2. พื้นที่สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration space) ประกอบด้วย

   2.1 โซึ่นแสดงผลงานในอาคารการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ใช้ใน 

การจัดแสดงผลงานนักเรียนเพื่อเป็นต้นแบบและสร้างความภาคภูมิใจ
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   2.2 โซึ่นแสดงผลงานในศูนย์สาธิตการทอผ้ากัญชง ของกลุ่มทอผ้าชนเผ่า หมู่ 4 ตำบล 

คีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตากใช้ในการจัดแสดงผลงานร่วมระหว่างนักเรียนโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 และ

ศูนย์สาธิตการทอผ้ากัญชง  

  3. พื้นที่พบปะ (Meeting space) ประกอบด้วย

   3.1 โซึ่นประชมุ ในอาคารการเรยีนรูผ้า้ใยกญัชง ในพืน้ทีโ่รงเรยีนปา่ไมอ้ทุศิ 4 ใชใ้นการพบปะ

กันอย่างอิสระ เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม

   3.2 หอประชุมหมู่บ้าน หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก ใช้ในการประชุม

วางแผนร่วมระหว่างโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 และกลุ่มทอผ้าชนเผ่า

  4. พื้นที่แสดงออก (Performative space)

   4.1 โซึ่นจำหน่ายสินค้า ในอาคารการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง ในพื้นที่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 ใช้ใน

การจำหน่ายผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชงของนักเรียนโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

   4.2 ร้านจำหน่ายสินค้ากัญชง ของกลุ่มทอผ้าชนเผ่า หมู่ 4 ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ 

จังหวัดตาก ใช้ในการจำหน่ายผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชงของนักเรียนโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4

กิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  

 ทางผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ โครงสร้างและเนื้อหาของกิจกรรมการ 

เรียนรู้ ระยะเวลาและวิธีการในการการจัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผล และเกณฑิ์ ซ่ึึ่งมีเนื้อหาใน 

แหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 จำแนก 4 หน่วยการเรียนรู้ 

ตามกระบวนการทำผ้าใยกัญชง ดังนี้

  หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 1 การปลูกกัญชง

  หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 2 การทำเส้นใยกัญชง

  หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 3 การทอผ้าใยกัญชง

  หน่วยการเรียนรู้ ตามที่ 4 การออกแบบผลิตภัณฑิ์จากเส้นใยกัญชง

 เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล ซึ่ึ่งสอดคล้องกับวิจัยเรื่องการศึกษา

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในอำเภอแม่ลาน้อย [8] ผลปรากฏว่า ในด้านของการวางแผน 

แหล่งการใช้เรียนรู้ โรงเรียนมีแนวนโยบายที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจนโดยจัดทำเป็นแผนงาน

และผ่านความเห็นชอบและข้อ เสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาทุกฝ่ายจะมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น 

สง่เสรมิสนบัสนนุการใชแ้หลง่เรยีนรู ้ดา้นการดำเนินการใชแ้หลง่เรยีนโรงเรยีนกำหนดให้ครแูละนักเรยีนมกีารใช้

แหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่

 3. ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชงสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

ป่าไม้อุทิศ 4 

  พบว่า ผู้อบรมผ่านเกณฑิ์ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประการ คือ ด้าน

ความรู้ด้านทักษะการปฏิบัติงาน ได้ผลดังนี้
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   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้อบรมในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 83.27 

เนือ่งจากผูอ้บรมส่วนใหญ่สนใจและครอบครัวมีความรูพ้ืน้ฐานในเรือ่งการทอผ้าด้วยใยกัญชงอยูแ่ล้ว เพราะบริบท

ในชวีติประจำวันของคนในทอ้งถ่ินหลงัจากฤดเูกบ็เกีย่วผลผลติทางการเกษตรแลว้ สว่นใหญจ่ะทอผา้กนัทกุบา้น

เพื่อไว้ใช้สำหรับงานประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ ของชนเผ่าม้ง ประกอบกับในท้องถิ่นมีวิทยากรที่มีความรู้  

ความชำนาญในเรื่องการทอผ้าเป็นอย่างดี ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ซึ่ึ่งสอดคล้องกับ วิจัยเรื่องการสร้าง

หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพนวิมล

มังคลาราม ราชวรมหาวิหาร [9]  ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเรียนภาคทฤษฎี 

เกี่ยวกับทัศนศิลป์ก่อน หลังจากน้ันให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงโดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 

กระบวนการกลุ่ม การสาธิต การนำเสนอผลงาน และการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันก่อให้เกิด

ทักษะทางสังคม ทำให้นักเรียนรู้สึกสนุกสนาน จัดบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นกันเองและ 

สร้างความใกล้ชิด และหลังจากประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ 

กอ่นเรยีนกบัหลงัเรยีน พบวา่นกัเรยีนมคีะแนนทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิี ่.01 

ทัง้นี้เปน็เพราะวา่นกัเรยีนไดเ้รยีนรู้จากสถานทีจ่รงิและเรยีนรู้จากสิ่งใกล้ตวั ซึ่ึง่เปน็แหลง่เรยีนรูท้ีส่ำคญัทางดา้น

ทัศนศิลป์ โดยนักเรียนเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจริง 

   3.2 ด้านทักษะการปฏิบัติงานของผู้อบรมในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.70  

ซึ่ึ่งปัจจัยที่ผู้อบรมมีคะแนนสูงเพราะเป็นสิ่งที่คุ้นเคยที่เคยผ่านการปฏิบัติมาแล้ว และเป็นการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริงมวีทิยากรถ่ายทอดความรูโ้ดยการสาธิตทำให้ดเูปน็ตวัอย่างทุกขัน้ตอน และให้ผูอ้บรมลงมือปฏิบตัจิรงิ

ทุกขั้นตอนจนเกิดทักษะความชำนาญ ซ่ึึ่งสอดคล้องกับ การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสืบทอด

ภูมิปัญญาการปั�นตุ๊กตาชาววัง [10] ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ครูภูมิปัญญาได้รับ 

การถ่ายทอดจากครูผูส้อนในความกรุณาในสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินนีาถ ถา่ยทอดโดยวิธกีารบอกเล่า

ความเป็นมาของตุ๊กตาชาววัง โดยใช้ทักษะการสาธิตการปั�นตุ๊กตาชาววังบางเสด็จนั้นเป็นวิธีการที่สำคัญ 

พร้อมเล่าประวัติความเป็นมาเพื่อสร้างคุณค่าให้กับผลิตภัณฑิ์

   3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้อบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ้าใยกัญชง 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้อบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.78 , S.D. = 0.10) 

โดยจากการใชห้ลกัสตูร พบวา่ ผูอ้บรมมคีวามพงึพอใจตอ่วทิยากรอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เนือ่งจากวทิยากรสามารถ

ใช้ภาษาม้งที่เป็นภาษาถิ่น มีความรู ้ ความชำนาญในการทอผ้าเป็นอย่างมาก สามารถอธิบายและให้ความรู้กับ 

ผู้อบรมได้เป็นอย่างดี ตอบคำถามข้อสงสัยต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน ซึ่ึ่งสอดคล้องกับ วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพือ่เสริมสร้างจิตสาธารณะ สำหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช [11] 

นกัศกึษากลุม่เปา้หมายมคีวามพงึพอใจตอ่หลกัสูตรเสรมิสรา้งจติสาธารณะในภาพรวมและรายด้านทกุดา้น ได้แก่ 

ด้านภาพรวมของหลักสูตร ด้านเนื้อหาหลักสูตร ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านความสามารถของวิทยากร

ดำเนินการ ด้านสื่อการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัด

ประสบการณเ์รยีนรูแ้ตล่ะหนว่ยการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรออกแบบมาเพือ่ใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูค้วบคูก่บัการปฏบิตัิ

จริงในสิ่งที่แปลกใหม่ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากที่สุดทุกกิจกรรมอย่างทั่วถึง มีกิจกรรมกลุ่มให้นักศึกษา 
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ได้ฝึกคิด พูด ถาม แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างอิสระ มีการทำกิจกรรมที่ต้องใช้การ

เคลื่อนไหวไม่น่าเบื่อ มีการฝึกปฏิบัติจริง มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงาน

นอกจากนีผู้วิ้จยัสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่ปน็กันเองดว้ยการเสริมแรงในทางบวก เชน่ การกล่าวชมเชย ตลอด

จนอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาเกิดความไว้ใจและรู้สึกเป็นมิตรในการแสดง

พฤติกรรมตามความรู้สึกที่แท้จริง อีกทั้งยังเป็นการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มีความแตกต่างจากการเรียนรู้ใน

ชั้นเรียน จึงทำให้นักศึกษารู้สึกท้าทาย ผ่อนคลาย น่าสนใจ เหมาะสมกับช่วงวัยของนักศึกษา

11. ข้อเสนอแนะ
 จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผ้าใยกัญชง สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 

มีข้อเสนอแนะ ดังนี้

 ข้อเสนอแนะทั่วไป

 1. ควรจัดวิทยากรให้เพียงพอต่อสัดส่วนของผู้เข้าอบรม เพราะบางขั้นตอนจะต้องมีวิทยากรที่ม ี

ความรู้ ความชำนาญคอยให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ในสัดส่วนวิทยากร 1 คนต่อนักเรียนไม่เกิน 30 คน

 2. ควรทำการจัดชดุอปุกรณฝ์กึทีจ่ำกัด และเรยีงลำดับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ปฏบิตัเิปน็รายกลุม่

ไม่เกิน 10 คนต่อกิจกรรมการเรียนรู้

 ข้อเสนอแนะในก�รทำวิจัยครั้งต่อไป

 1. ในการทำวิจยัครัง้ตอ่ไปควรทำกบันกัเรยีนในระดบัชัน้ตา่ง ๆ  หรือบคุคลทัว่ไปทีส่นใจ เพือ่เป็นการ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่

 2. ในการทำวิจยัครัง้ต่อไปควรพัฒนาแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์ผา้ใยกัญชงเพือ่ให้เขา้ถงึไดส้ะดวก สามารถ

เรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่
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คำแนะนำสำหรับผู้เขียน

ส�รสังเขปของว�รส�ร

 วารสารวจิยัและนวตักรรม สถาบนัการอาชวีศกึษากรงุเทพมหานคร จดัทำโดยสถาบนัการอาชวีศกึษา

กรุงเทพมหานคร  รับบทความจากผู้เขียนท้ังในและนอกสถาบันฯ บทความที่เสนอเพื่อขอรับการพิจารณา 

อาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ บทคัดย่อต้องมีสองภาษา เอกสารอ้างอิงและแบบฟอร์มตามที่วารสาร

กำหนด ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบันที่เกี่ยวข้องจำนวน 3 ท่านในการพิจารณาบทความ  

กำหนดตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม) 

วัตถุประสงค์ (Aim and Scope)

 วารสารวจิยัและนวตักรรม สถาบนัการอาชวีศกึษากรงุเทพมหานคร มนีโยบายเพือ่เปน็ส่ือกลางในการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานวิชาการ ที่นำไปสู่การพัฒนาการอาชีวศึกษา หรือนำองค์ความรู ้

ด้านการอาชีวศึกษาที่ ผ่านกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม แล้วนำไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษา  

สถานประกอบการ ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ประกอบไปด้วยขอบเขตเนื้อหา ด้านเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ สาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการอาชีวศึกษา

ก�รเตรียมต้นฉบับ 

 บทความมีความยาวประมาณ 10-15 หน้ากระดาษ A4 ส่วนการตั้งค่าหน้ากระดาษ รายละเอียด 

ตัวอักษร แบบอักษร การกำหนดหัวข้อ รายละเอียดการพิมพ์รูปภาพ ตาราง และเอกสารอ้างอิง ให้ศึกษาจาก

คำแนะนำตามที่วารสารกำหนด บทความวิจัยประกอบด้วยหัวข้อ

 • ชือ่เรือ่ง (Title) ให้เขยีนชือ่เรือ่งเป็นภาษาไทยก่อน ใต้ลงมาเป็นภาษาอังกฤษ โดยภาษาอังกฤษแต่ละ

คำให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะอักษรตัวแรกของคำ (TH SarabunPSK 18 pt. หนา) จัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ

 • ชื่อผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ให้ระบุท้ังช่ือตัวและชื่อสกุลเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ถ้ามีผู้วิจัย 

หลายคนใหใ้ชห้มายเลขกำกบัตามลำดบั พรอ้มระบรุายละเอยีดของผูเ้ขยีน ชือ่หนว่ยงานทีส่งักดั ชือ่สถานศกึษา 

ชื่อสถาบัน อีเมล์  (TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

 • บทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เป็นการย่อเนื้อความงานวิจัยทั้งเรื่องให้สั้น 

ไดเ้นือ้หาสาระครบถว้น ควรเขยีนแบบสัน้ และตรงประเดน็ ระบุเฉพาะสาระสำคญัเทา่นัน้ โดยใหล้ำดับบทคดัยอ่

ภาษาไทยขึ้นก่อนตามด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ

 • บทนำ (Introduction) ระบุความเป็นมาและความสำคัญของการทำวิจัย เหตุผลการทำวิจัย และ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

 • วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives) เป็นความเรียงเฉพาะประเด็นสำคัญของวัตถุประสงค์การวิจัย

ที่ครอบคลุมแนวทางการทำวิจัยทั้งหมด

 • สมมติฐานการวิจยั (Hypothesis) เป็นความเรยีงสมมติฐานเชงิพรรณนาหรือระบุความสัมพันธ์ของ

ตัวแปรที่ศึกษา

 • วิธีการดำเนินการวิจัย (Research Methodology) นำเสนอเกี่ยวกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

สำหรับการวิจัย เกณฑิ์การเลือกคุณสมบัติ วิธีการเลือก สถานที่ที่เก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ



ข้อมูล ระยะเวลาในการดำเนินการ ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล

 • ผลการวิจัย (Results) รายงานผลการวิจัยให้ได้ใจความชัดเจนและตรงประเด็น โดยยึดแนวทาง 

ตามวัตถุประสงค์การวิจัยเป็นหลัก ควรอธิบายผลการวิจัยด้วยคำบรรยายเป็นหลัก ถ้ามีตัวแปรที่ศึกษาหรือ 

ตัวเลขมากให้นำเสนอเป็นตาราง (Table) รูปภาพ (Picture) แผนภาพเส้น (Figure) แผนภาพ (Diagram) และ

กราฟ (Graph) ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนชื่อรูปภาพ แผนภาพ และกราฟ ให้อยู่ด้านล่าง  

 • สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ (Conclusion Discussion and Suggestion) เป็นการสรุป

เฉพาะประเด็นสำคัญท่ีเกิดจากการทำวิจัยโดยให้จบด้วยข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ

ประเด็นที่เป็นแนวทางการทำวิจัยต่อไป

 • เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงในบทความแบบตัวเลขตามมาตรฐานสากล โดยใช้หมายเลข 

ในเครื่องหมายวงเลบ็สีเ่หลีย่มตามลำดบัการอา้งองิในเนื้อหา แสดงไวใ้นสว่นทา้ยขอ้ความหรอืชือ่บคุคลทีอ่า้งองิ  

โดยเรียงลำดับตัวเลขที่อ้างอิง [1],[2],[3],[4]…ไปจนจบบท โดยไม่ต้องเรียงตามตัวอักษร ไม่ต้องแยกภาษาและ

ประเภทเอกสาร ในกรณีที่มีการอ้างอิงซึ่้ำให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้างมาก่อนแล้ว

บทคว�มวิช�ก�ร

 • ชื่อเรื่อง (Title) ให้เขียนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยก่อน ใต้ลงมาเป็นภาษาอังกฤษ โดยภาษาอังกฤษ 

แต่ละคำให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะอักษรตัวแรกของคำ 

 • ชื่อเจ้าของบทความ ให้ระบุท้ังชื่อตัวและชื่อสกุลเต็มเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบ ุ

รายละเอียดของผู้เขียน ชื่อหน่วยงานที่สังกัด ชื่อสถานศึกษา ชื่อสถาบัน อีเมล์  (TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)

 • เนื้อหา (Main Texts) ในบทความวิชาการมีองค์ประกอบดังนี้

 • บทคัดย่อ (Abstract) กล่าวถึงความน่าสนใจของเรื่องที่นำเสนอก่อนเข้าสู่เนื้อหา

 • เนื้อความ (Content) ควรนำเสนอพัฒนาการของเรื่องได้อย่างน่าสนใจ และมีเนื้อหาทันสมัย  

เหมาะสมกับสภาพปัจจบุนัสำหรับการอ้างองิในเนือ้หา เป็นการระบุแหล่งทีม่าของข้อมลูในเนือ้ความให้ใชว้ธิกีาร

อ้างอิงแบบตัวเลข 

 • ตาราง รูปภาพ แผนภาพ และกราฟ ที่แทรกในเน้ือหา อธิบายให้ได้สาระครบถ้วนอย่างส้ัน ๆ  

โดยทั้งชื่อและคำอธิบายให้แสดงในทุกองค์ประกอบทั้งของ ตาราง  (Table) รูปภาพ (Picture) แผนภาพเส้น 

(Figure) แผนภาพ (Diagram)  และกราฟ (Graph) ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนชื่อรูปภาพ แผนภาพ 

และกราฟ ให้อยู่ด้านล่าง  

 • เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงในบทความแบบตัวเลขตามมาตรฐานสากล โดยใช้หมายเลข 

ในเครื่องหมายวงเลบ็สีเ่หลีย่มตามลำดบัการอา้งองิในเนื้อหา แสดงไวใ้นสว่นทา้ยขอ้ความหรอืชือ่บคุคลทีอ่า้งองิ  

โดยเรียงลำดับตัวเลขที่อ้างอิง [1],[2],[3],[4]…ไปจนจบบท โดยไม่ต้องเรียงตามตัวอักษร ไม่ต้องแยกภาษาและ

ประเภทเอกสาร ในกรณีที่มีการอ้างอิงซึ่้ำให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้างมาก่อนแล้ว
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