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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาและเปรีียบเทีียบรููปแบบการทำสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่อสร้้างของกรมบัญชีีกลางกัับหน่่วยงานรัฐและ
ผู้้�รับจ้้าง ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันของหน่่วยงานรัฐและผู้้�รัับจ้้าง 
เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีีที่่�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพร่่วมกััน โดยกำหนด
ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ หน่่วยงานของรััฐหรืือตััวแทนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการทำสััญญา ร่่าง/ตรวจเอกสารสััญญา หรืือลงนามในสััญญาและกลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็น
หน่่วยงานรััฐ 5 หน่่วยงาน และผู้้�รัับจ้้าง 5 หน่่วยงาน โดยกำหนดหน่่วยงานละ 5 ท่่านสำหรัับ
แบบสอบถามและ 1 ท่่านสำหรัับแบบสััมภาษณ์์ และวิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์
โดยการแจกแจงความถี่่� เป็็นจำนวน ร้้อยละ ความเบ้้ ค่่าฐานนิยิม ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเิคราะห์์
ข้้อมูลูจัดัลำดับัปััจจัยัการจัดัทำสัญัญาและหลัักประกันังานจ้างออกแบบและควบคุุมงานก่อสร้้าง ด้้วย 
Relative Importance Index (RII) รวมทั้้�งจััดลำดัับแนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมรููปแบบการจัดั
ทำสััญญาและหลักัประกัันงานจ้างออกแบบหรืือควบคุมุงานก่อสร้้าง ด้้วย Severity Index (SI) ซึ่่�ง
จากการศึึกษาสรุุปได้้ว่่ารููปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานก่อสร้้างของหน่่วยงานรัฐัและผู้้�รับัจ้้างยังัคงยึดึตามแนวทางของกรมบัญชีกีลาง และปััจจัยัที่่�มีีผล
ต่่อการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันของหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้างมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านแบบ
สััญญา ข้้อ 5 ข้้อตกลงว่่าจ้้างงานควบคุุมงานก่่อสร้้าง มีีค่่า RII 96.00% และน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ปััจจััย
ด้้านรูปแบบ ข้้อ 2 รููปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้างของหน่่วยงานมีคีวามแตกต่่างกับัรูปูแบบของกรมบัญัชีกีลาง มีีค่า RII 30.64% ในการวิจิัยันี้้�
ยัังพบว่่าแนวทางในการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมการรููปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่อสร้้างให้้มีีประสิิทธิิภาพลดผลกระทบที่่�จะเกิิดกัับการจััดทำสััญญา
และหลัักประกัันมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านองค์์ประกอบของสััญญา ในส่่วนของเนื้้�อหาของสััญญา เรื่่�อง
ขอบเขตของข้้อตกลงและเอกสารแนบท้้ายสััญญา มีีค่่า SI 96.80%
คำสำคััญ : สััญญา หลัักประกััน งานจ้้างออกแบบ งานควบคุุมงานก่่อสร้้าง

การศึึกษาและเปรีียบเทีียบรููปแบบการทำำ�สััญญา
และหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบ
หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
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Abstract
	 The objective of this research was to study and compare the contract and 
collateral scheme for design or construction supervision work of the Comptroller 
General with government agencies and contractors. The study of factors affecting 
the preparation of contracts and collateral scheme of government agencies and 
contractors is a combination of research methods that use both quantitative and 
qualitative research methodologies. The population used in this research is defined 
as government agencies or relevant agencies who are responsible for contracting. 
Draft/review contract documents or sign contracts and samples consisted of 
5 government agencies and 5 contractors, with 5 persons each for questionnaires 
and 1 person for an interview.The study also analyzed the mode, standard deviation, 
data,  and factor prioritization for contract preparation and collateral schemes, 
outsourcing, design, and construction supervision.  Using the Severity Index (SI), it 
was concluded that the form of contract preparation and collateral scheme for 
design or construction supervision of government agencies and contractors still 
adheres to the guidelines of the Comptroller General's Department and to the 
factors that affect the preparation of contracts and collateral scheme of government 
agencies and contractors the most. Article 5 on “Construction supervision employment 
agreement” has a RII value of 96.00% and the minimum, namely the format factor. 
Article 2 on the “Form of contract preparation and collateral scheme for the design 
or construction supervision of the agency is different from the model of the Comptroller 
General's Department. It has a RII value of 30.64%.  In this research, it was found 
that contents of the contract,  the scope of the Agreement and the Attachment to 
the Agreement SI value 96.80% were the factors that increased the efficiency for 
outsourcing, designing, or supervising construction work and reduced the impact 
on contract preparation and the collateral scheme. 
Keywords : Contract; Collateral; Design Work; Construction Supervision Work

1. บทนำำ�
	 แม้้ว่่าพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ในราชกิิจจา
นุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2560 และมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2560 เป็็นต้้นมา 
และกำหนดให้้หน่่วยงานของรัฐัต้้องทำสัญัญาตามแบบที่่�คณะกรรมการนโนบายกำหนด โดยความ
เห็็นชอบของสำนัักงานอััยการสููงสุุดโดยแบบสััญญานั้้�นให้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาด้้วย โดยมีี
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เหตุุผลในการประกาศใช้้ เพื่่�อให้้การดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ มีีกรอบ
การปฏิิบััติิงานที่่�ป็็นมาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑ์์งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง การ
ทำสัญัญา [1] เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานของรัฐัทุกุแห่่งนำไปใช้้เป็็นหลักัปฏิบิัตัิ ิ โดยมุ่่�งเน้้นการเปิิดเผยข้้อมูลู
ต่่อสาธารณชนให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเปิิดโอกาสให้้มีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  
มีกีารดำเนินิการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�คำนึงึถึงึวัตัถุปุระสงค์์ของการใช้้งานเป็็นสำคัญั แต่่ในปัจจุบุันัการจัดั
ทำสัญัญาและหลักัประกันังานจ้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่อสร้้างของหน่่วยงานรัฐ ยังัคงมีีรูปแบบ
ที่่�แตกต่่างกัันไปตามหน่่วยงานของรััฐ ไม่่มีีความเป็็นเอกภาพ เป็็นแบบแต่่ละหน่่วยงาน ทำให้้การ
ทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่อสร้้างของหน่่วยงานรััฐในแต่่ละครั้้�ง
ต้้องมีีการแก้้ไขอยู่่�บ่่อยครั้้�ง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของเนื้้�อหาและรููปแบบของสััญญา รวมทั้้�ง
การใช้้ข้้อความและหลัักประกัันในสััญญาที่่�จะแตกต่่างกัันไปตามหน่่วยงานของรััฐ ทำให้้เสีียเวลา
และทรััพยากรในการทำสััญญาและหลัักประกัันอย่่างมาก ดัังนั้้�นการวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาและเปรีียบ
เทีียบรููปแบบสััญญางานจ้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่อสร้้างของกรมบัญชีีกลางเปรีียบเทีียบกัับ
หน่่วยงานของรััฐ และระหว่่างหน่่วยงานของรััฐด้้วยกัันเอง เพื่่�อให้้ได้้แนวทางรููปแบบของสััญญา
และหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย คืือ
เพื่่�อศึึกษาและเปรีียบเทีียบรููปแบบการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานก่่อสร้้างของกรมบััญชีีกลางกัับหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้าง และเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการ
จััดทำสััญญาและหลัักประกัันของหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้าง

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 2.1		 เพื่่�อศึึกษาและเปรีียบเทีียบรููปแบบการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบ
หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างของกรมบััญชีีกลางกัับหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้าง 
	 2.2		 เพื่่�อศึกึษาปััจจัยัที่่�มีีผลต่่อการจัดัทำสัญัญาและหลักัประกันัของหน่่วยงานรัฐัและผู้้�รับัจ้้าง

3. สมมติิฐานของการวิิจััย
	 3.1		รู ูปแบบการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างกรม
บััญชีีของกรมบััญชีีกลางกัับหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้างมีีความแตกต่่างกััน
	 3.2		ปั ัจจััยที่่�แตกต่่างกัันมีีผลกัับการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้าง

4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 4.1		 กรอบแนวคิิด
			   การวิิจััยในครั้้�งนี้้�จะใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำหนด
			   1)	ตั ัวแปรอิิสระ/ตััวแปรต้้น คืือ ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการจััดทำสััญญาและหลัักประกััน 
			   2)	ตั ัวแปรตาม คืือ แนวทางการทำสััญญาและหลัักประกัันที่่�เป็็นมาตรฐาน 
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	 ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในงานวิิจััย

	 4.2	รู ูปแบบการวิิจััย
		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) เป็็นการ
วิจิัยัที่่�ใช้้ระเบีียบวิธีิีวิจิัยัทั้้�งเชิงิปริมิาณและเชิงิคุณุภาพร่วมกันั ทั้้�งการเก็บ็รวบรวมข้อมูลู การวิเิคราะห์์
ข้้อมููล และการแปลความหมายข้้อมููล เพื่่�อหาคำตอบของการวิิจััยที่่�มีีความครอบคลุุม และชััดเจน 
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความเข้้าใจในปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษามากขึ้้�น
	 4.3	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
		  งานวิิจััยนี้้�ได้้กำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ไว้้ดัังนี้้�
		  ประชากร (Population) ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ หน่่วยงานของรััฐหรืือตััวแทนที่่�
เกี่่�ยวข้้อง  ผู้้�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำสััญญา ร่่าง/ตรวจเอกสารสััญญา หรืือลงนามในสััญญา
		  กลุ่่�มตัวัอย่่าง (Sample) ที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ใช้้วิธิีีสุ่่�มตัวัอย่่างแบบ Simple Random 
Sampling (without Replacement) หน่่วยงานรััฐ 5 หน่่วยงาน และผู้้�รัับจ้้าง 5 หน่่วยงาน  โดย
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� จำนวน 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่

ปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์
1. เพศ	 2. ระดัับการศึึกษา
3. ตำแหน่่งงาน	 4. ประสบการณ์์
5. ประเภทของงาน	 6. ลัักษณะของงาน

ปััจจััยการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงาน
จ้้างออกแบบและควบคุุมงานก่่อสร้้าง
1. ด้้านรููปแบบ	 2. ด้้านระยะเวลา
3. ด้้านบุุคคลากร	 4. ด้้านแบบสััญญา

ปััจจััยประสิิทธิิภาพและความสำเร็็จการจััดทำ
สััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบและ
ควบคุุมงานก่่อสร้้าง
1. องค์์ประกอบของสััญญา	

รููปแบบการทำสััญญาและ
หลัักประกัันที่่�เป็็นมาตรฐาน

ตััวแปรอิิสระ/ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม
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ตารางที่่� 1 กลุ่่�มตััวอย่่าง (หน่่วยงานรััฐ)

กลุ่่�มตััวอย่่าง (หน่่วยงานรััฐ) แบบสอบถาม*

จำนวน (คน)

แบบสััมภาษณ์์*

จำนวน (คน)

หน่่วยงาน A 5 1

หน่่วยงาน B 5 1

หน่่วยงาน C  5 1

หน่่วยงาน D 5 1

หน่่วยงาน E 5 1

รวมทั้้�งหมด 25 5

 
ตารางที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง (ผู้้�รัับจ้้าง)

กลุ่่�มตััวอย่่าง (หน่่วยงานรััฐ) แบบสอบถาม*

จำนวน (คน)

แบบสััมภาษณ์์*

จำนวน (คน)

บริิษััท A 5 1

บริิษััท B 5 1

บริิษััท C 5 1

บริิษััท D 5 1

บริิษััท E 5 1

รวมทั้้�งหมด 25 5

* ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในกลุ่่�มฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายพััสดุุ ฝ่่ายก่่อสร้้างและฝ่่ายวิิศวกรรม

	 โดยกำหนดคุุณสมบััติิผู้้�ตอบแบบสอบถามและแบบแบบสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�
	 แบบสอบถามต่อบุคุคลที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับัการทำสัญัญา
และหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างของหน่่วยงานของรััฐและผู้้�รัับจ้้าง มีี
คุุณสมบััติิดัังนี้้� บุุคลากรภาครััฐ จำนวน 5 ท่่าน ต่่อหน่่วยงานของรััฐ และบุุคลากรผู้้�รัับจ้้าง จำนวน 
5 ท่่าน ต่่อหน่่วยงานผู้้�รัับจ้้าง แบ่่งเป็็น
	 1) 	 ฝ่่ายกฎหมาย
		  1.1)	มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการทำสััญญา ร่่าง/ตรวจเอกสารสััญญาและหลัักประกััน
งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างระหว่่างภาครััฐกัับผู้้�รัับจ้้าง ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี
		  1.2)	มีีความเชี่่�ยวชาญเรื่่�องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับข้้อสััญญาและหลัักประกัันงานจ้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
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	 2)	 ฝ่่ายพััสดุุ
		  มีีประสบการณ์์ในการทำงานด้้านพััสดุุที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้างระหว่่างภาครััฐกัับผู้้�รัับจ้้าง ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 3)  	 ฝ่่ายก่่อสร้้างและฝ่่ายวิิศวกรรม
		  มีีประสบการณ์์ในการตรวจเอกสารสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้างระหว่่างภาครััฐกัับผู้้�รัับจ้้าง ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 แบบสััมภาษณ์์ต่่อบุคุคลที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับัการทำสัญัญา
และหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างของหน่่วยงานของรััฐและผู้้�รัับจ้้าง มีี
คุุณสมบััติิดัังนี้้� บุุคลากรภาครััฐ จำนวน 1 ท่่าน ต่่อหน่่วยงานของรััฐ และบุุคลากรผู้้�รัับจ้้าง จำนวน 
1 ท่่าน ต่่อหน่่วยงานผู้้�รัับจ้้าง แบ่่งเป็็น
	 1)  	 ฝ่่ายกฎหมาย
		  1.1) มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการทำสััญญา ร่่าง/ตรวจเอกสารสััญญาและหลัักประกััน
งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างระหว่่างภาครััฐกัับผู้้�รัับจ้้าง ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี
		  1.2)	มีีความเชี่่�ยวชาญเรื่่�องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับข้้อสััญญาและหลัักประกัันงานจ้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 2)  	 ฝ่่ายพััสดุุ
		  มีีประสบการณ์์ในการทำงานด้้านพััสดุุที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้างระหว่่างภาครััฐกัับผู้้�รัับจ้้าง ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี
	 3)  	 ฝ่่ายก่่อสร้้างและฝ่่ายวิิศวกรรม
		  มีีประสบการณ์์ในการตรวจเอกสารสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้างระหว่่างภาครััฐกัับผู้้�รัับจ้้าง ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี
	 4.4	 ขั้้�นตอน กระบวนการในการวิิจััย และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััยประกอบด้้วย 6 
ขั้้�นตอนหลัักดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	ขั้้ �นตอนการศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร ตำรา หนัังสืือ บทความ เอกสารสััญญาที่่�มีีอยู่่� และ
งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง (literature review) รวบรวมปััญหาและเปรีียบเทีียบเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์
ของแต่่ละรููปแบบของการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 2)	ขั้้ �นตอนการวิิเคราะห์์และรวบรวมปัญหาจากการศึกึษาในขั้้�นตอนที่่� 1 หาความแตกต่่าง 
รวมถึึงเปรีียบเทีียบเพื่่�อนำไปสู่่�การประเมิินปัญหาและความเกี่่�ยวเนื่่�องการทำสััญญาและหลััก
ประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 3)	ขั้้ �นตอนนี้้�เป็็นการนำข้้อมูลูจากขั้้�นตอนที่่� 2 เข้้าสู่่�กระบวนการจัดัทำเครื่่�องมืือในการวิจิัยั 
ประกอบไปด้้วย 2 ขั้้�นตอนย่่อย ดัังนี้้�
		  3.1)	การจััดสร้้างแบบสอบถามรายบุุคคล (individual survey) โดยแบบสอบถาม
รายบุุคคลจากขั้้�นตอนนี้้� อาศััยการตรวจสอบคุุณภาพจากการปรึึกษาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งได้้ค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง IOC 0.96 รวมถึงึการทดสอบความเชื่่�อถืือของเคร่ื่�องมืือ
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จากกลุ่่�มประชากรจำนวน 20 ตัวัอย่่างตามวิธิีกีารวิเิคราะห์์ความเชื่่�อถืือได้้ของครอนบาค (Cronbach) 
ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 0.804 และค่่าความแปรปรวน 19.30 
		  3.2)	 การจัดัสร้้างแบบสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ (in-depth interview) และสัมัภาษณ์์เก็บ็ข้้อมูลู
ในเชิิงคุุณภาพ จััดทำทำ IOC เพื่่�อจััดสร้้างแบบสััมภาษณ์์เพื่่�อการวิิจััย ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 
IOC 0.94
	 4)	ขั้้ �นตอนเป็็นการนำข้้อมููลการตรวจสอบแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์รายบุุคคล 
จากขั้้�นตอนการปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ ปรัับปรุุงแบบสอบถามรายบุุคคลพร้้อมทั้้�งทำการตรวจสอบ
ความเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล ก่่อนการนำแบบสอบถามเก็็บข้้อมููลผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำสััญญา ร่่าง/
ตรวจเอกสารสััญญาหรืือลงนามในสััญญาของหน่่วยงานของรััฐได้้แก่่ หน่่วยงาน A หน่่วยงาน B 
หน่่วยงาน C หน่่วยงาน D และหน่่วยงาน E และผู้้�รัับจ้้าง ได้้แก่่ บริิษััท A บริิษััท B  บริิษััท C 
บริิษััท D  และบริิษััท E ที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในกลุ่่�มฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายพััสดุุ   ฝ่่ายก่่อสร้้างและฝ่่าย
วิิศวกรรมของหน่่วยงานรััฐโดยผ่่านเจ้้าหน้้าที่่�รัับ-ส่่งเอกสารของบริิษััทไปยัังหน่่วยงานที่่�เป็็นกลุ่่�ม
ตััวอย่่าง
	 5)	ขั้้ �นตอนการวิิเคราะห์์ข้้อมูลูจากการสััมภาษณ์์ และการสอบถามอาศัยัหลักัการทางสถิติิิ
พรรณนาขั้้�นพื้้�นฐานวิเิคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของกลุ่่�มข้อมููล จากนั้้�นอาศัยัการวิเิคราะห์์หาความสัมัพันัธ์
ของผลกระทบกัับการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 6)	ขั้้ �นตอนการสรุุปผล แนวทางรููปแบบการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบ
หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างด้้วยการบรรยายเชิิงพรรณนา
	 4.5	ข อบเขตของการวิิจััย
		  โดยแบ่่งขอบเขตของการวิิจััยดัังนี้้�
		  1)	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็นเนื้้�อหาที่่�เลืือกจากปััญหาที่่�พบ
ในการทำงาน คืือ การศึึกษาและเปรีียบเทีียบรููปแบบการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 	 2)	 ขอบเขตด้้านประชากรและตัวัแปร ประชากรที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ หน่่วยงาน
ของรััฐหรืือตััวแทนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำสััญญา ร่่าง/ตรวจเอกสารสััญญาหรืือ 
ลงนามในสััญญา
		  3)	 มีีตััวแปรในการศึึกษา ดัังนี้้�
			ตั   ัวแปรต้้น ประกอบด้้วย
			   1) ด้้านรููปแบบ
				    1.1)	รู ปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้างของหน่่วยงานยึึดหลัักตามรููปแบบของกรมบััญชีีกลาง
				    1.2)	รู ปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้างของหน่่วยงานมีีความแตกต่่างกัับรููปแบบของกรมบััญชีีกลาง
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				    1.3)	รู ปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้างเกี่่�ยวข้้องกัับประเภทของงาน เช่่น งานจ้้างออกแบบ งานจ้้างควบคุุมงาน งาน
จ้้างออกแบบและควบคุุมงานก่่อสร้้าง
				    1.4)	รู ปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้างเกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะของงาน เช่่น งานถนน งานสะพาน งานลัักษณะพิิเศษ
			   2)  	ด้ ้านระยะเวลา
				    ระยะเวลามีีผลกัับการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือ
ควบคุุมงานก่่อสร้้าง
			   3)  	ด้ ้านบุุคลากร
				    3.1) 	บุ ุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีผลกัับการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงาน
จ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
				    3.2)	 ประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีผลกัับการจััดทำสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
			   4)  	ด้ ้านแบบสััญญา
				    4.1) 	 แบบสััญญางานจ้้างออกแบบ 
				    4.2) 	 แบบสััญญางานควบคุุมงานก่่อสร้้าง
			   5)  	ด้ ้านองค์์ประกอบแบบสััญญา
				    5.1) 	ส่ ่วนนำของสััญญา 
				    5.2) 	 เนื้้�อหาของสััญญา 
				    5.3) 	ข้ ้อสรุุปหรืือลงท้้ายสััญญา
		ตั  วัแปรตาม ได้้แก่่ รูปูแบบการทำสัญัญาและหลักัประกันัที่่�เป็็นมาตรฐาน ประกอบด้้วย
		  1)	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�/สถานที่่� การวิจัิัยครั้้�งน้ี้�ได้้กำหนดขอบเขตการวิจัิัย คืือ หน่่วยงาน
ของรััฐและผู้้�รัับจ้้างในรููปแบบเฉพาะเจาะจง
		  2)	 ขอบเขตด้้านเวลา ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ดำเนิินการเป็็นระยะเวลา
โดยประมาณ 6 เดืือน
	 4.6	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการแจกแจงความถี่่� เป็็นจำนวน ร้้อยละ ความเบ้้ (Skewness) ค่่า
ฐานนิิยม (Mode) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) เปรีียบเทีียบ จััดลำดัับ แปลความและการวิิจารณ์์
ผลที่่�ได้้
	 4.7	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย
		  การวิิจััยใช้้สถิิติิพรรณนา (descriptive statistics) ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) ความแปรปรวน (variance) ในการหาแนวทางและรููปแบบ
การจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง โดยใช้้คำนวณสำหรัับ
การวิิเคราะห์์โดยการจััดลำดัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการรููปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงาน
จ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง ด้้วย Relative Importance Index (RII)
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	 R11  =   ∑i5 = 1 WiXi  x 100%
		                AN
เมื่่�อ   	Wi = เกณฑ์์การวััดระดัับผลกระทบ มีีค่่าตั้้�งแต่่ 1-5
	 Xi = จำนวนของการตอบในแต่่ละเกณฑ์์
	 A = เกณฑ์์การวััดที่่�สููงสุุด คืือ 5
	 N = จำนวนแบบสอบถามทั้้�งหมด

	 การวิิเคราะห์์ด้้วยการจััดลำดัับแนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมรูปแบบการจััดทำสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง ด้้วย Severity Index (SI)

	 SI  =   ∑i5 = 1 WiXi  x 100%
		              AN
เมื่่�อ   	Wi = เกณฑ์์การวััดระดัับเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ มีีค่่าตั้้�งแต่่ 1-5
	 Xi = จำนวนของการตอบในแต่่ละเกณฑ์์
	 A = เกณฑ์์การวััดที่่�สููงสุุด คืือ 5
	 N = จำนวนแบบสอบถามทั้้�งหมด

5. ผลการศึึกษา
	 5.1	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ
		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น
โดยการศึึกษาจากเอกสาร ตำรา บทความ งานวิิจััย ข้้อหารืือคำวิินิิจฉััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่
	ส่ ่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	ส่ วนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับัปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจัดัทำสััญญาและหลัักประกันั
งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง 
	ส่ ่วนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามแนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมรููปแบบการจััดทำสััญญาและหลััก
ประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไป แสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 จำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

                 ข้้อมููลทั่่�วไป				จ    ำนวน		ร้ ้อยละ
1.	 เพศ		
	ช าย	 24		  48.00
	 หญิิง	 26		  52.00
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ตารางที่่� 3 จำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (ต่่อ)

                 ข้้อมููลทั่่�วไป				จ    ำนวน		ร้ ้อยละ

2.	 ระดัับการศึึกษา		
	 ปริิญญาตรีี	 46	 92.00
	 ปริิญญาโท	 4	 8.00
	 ปริิญญาเอก	 0	 0.00
3.	ต ำแหน่่งปััจจุุบััน		
	 ฝ่่ายกฎหมาย	 2	 4.00
	 ฝ่่ายพััสดุุ	 8	 16.00
	 ฝ่่ายก่่อสร้้างและฝ่่ายวิิศวกรรม	 21	 42.00
	อื่ ่�น ๆ	 19	 38.00
4. 	 ระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่ง					  
	น้ ้อยกว่่า 5 ปีี	 4	 8.00
	ม ากกว่่า 5 ปีี	 46	 92.00
5. 	 หน้้าที่่�ปััจจุุบัันของท่่านเกี่่�ยวข้้องกัับ		
	 จััดทำสััญญา	 19	 14.60
	ร่ ่างสััญญา	 25	 19.20
	 จััดเตรีียมเอกสารสััญญา	 34	 26.20
	 ตรวจสอบสััญญา	 26	 20.00
	 ลงนามในสััญญา	 16	 12.30
	อื่ ่�น ๆ (ระบุุ)…	 10	 7.70
6. 	 ประเภทของหน่่วยงาน		
	 6.1	หน่่วยงานของรััฐ	
		  หน่่วยงาน A	 5	 10.00
		  หน่่วยงาน B	 5	 10.00
		  หน่่วยงาน C	 5	 10.00
		  หน่่วยงาน D	 5	 10.00
		  หน่่วยงาน E	 5	 10.00
	 6.2	ผู้้�รัับจ้้าง		
		  บริิษััท A	 5	 10.00
		  บริิษััท B	 5	 10.00
		  บริิษััท C	 5	 10.00
		  บริิษััท D	 5	 10.00
		  บริิษััท E	 5	 10.00
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ตารางที่่� 3 จำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (ต่่อ)

                 ข้้อมููลทั่่�วไป				จ    ำนวน		  ร้้อยละ

7. 	ลั ักษณะที่่�หน่่วยงานท่่านทำ 
	 งานจ้้างออกแบบ	 41		  33.50
	 งานจ้้างควบคุุมงานก่่อสร้้าง	 42		  33.90
	 งานจ้้างออกแบบและควบคุุมงานก่่อสร้้าง	 41		  33.50
	อื่ ่�น ๆ (ระบุุ)…	 0			  0
8. 	 ระยะเวลารวมที่่�หน่่วยงานได้้ก่่อตั้้�งมา	
	น้ ้อยกว่่า 20 ปีี	 5			  10.00			
	ม ากกว่่า 20 ปีี	 45		  90.00		
9. 	จ ำนวนการจััดทำสััญญาและหลัักประกััน		
	 โดยเฉลี่่�ยที่่�หน่่วยงานท่่านได้้รัับต่่อปีี	
	น้ ้อยกว่่า 50 ฉบัับ	 40		  80.00 
	ม ากกว่่า 50 ฉบัับ		 10		  20.00

	ส่ วนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับัเกี่่�ยวกับัปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจัดัทำสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง 
	 การวิิเคราะห์์ระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจััดทำสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง แสดงดัังตารางที่่� 4 และตารางที่่� 5

ตารางท่ี่� 4 ปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจัดัทำสััญญาและหลักัประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานก่่อสร้้าง 1
	ปั ัจจััย	 ความเบ้้ 	ค่่ าเฉลี่่�ย	ส่่ วนเบี่่�ยงเบน	 แปลความ	 RII	 ลำดัับ	 ลำดัับ		
		  (Skewness)	 เลขคณิิต	 มาตรฐาน (SD)				    รวม
ด้้านรููปแบบ							     
1. 	รู ูปแบบการจััดทำ	 1.150	 4.44	 0.726	ม าก	 88.80%	 1	 5
	สั ัญญาและหลัักประกััน
	 งานจ้้างออกแบบหรืือ
	 ควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 ของหน่่วยงานยึึดหลััก
	 ตามรููปแบบของ
	 กรมบััญชีีกลาง	
2.	รู ูปแบบการจััดทำ	 2.211	 1.53	 1.218	น้ ้อย	 30.64%	 7	 16
	สั ัญญาและหลััก
	 ประกัันงานจ้้างออกแบบ
	 หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 ของหน่่วยงานมีีความ
	 แตกต่่างกัับรููปแบบ
	 ของกรมบััญชีีกลาง	
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	ปั ัจจััย	 ความเบ้้ 	ค่่ าเฉลี่่�ย	ส่่ วนเบี่่�ยงเบน	 แปลความ	 RII	 ลำดัับ	 ลำดัับ		
		  (Skewness)	 เลขคณิิต	 มาตรฐาน (SD)				    รวม
3. 	รู ูปแบบการจััดทำ	 0.416	 4.10	 0.823	ม าก	 81.96%	 5	 11
	สั ัญญาและหลัักประกััน
	 งานจ้้างออกแบบหรืือ
	 ควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 เกี่่�ยวข้้องกัับประเภท
	 ของงาน เช่่น งานจ้้าง
	 ออกแบบ งานจ้้าง
	 ควบคุุมงาน งานจ้้าง
	 ออกแบบและควบคุุม
	 งานก่่อสร้้าง
4. 	รู ูปแบบการจััดทำสััญญา	 0.127	 4.22	 0.729	ม าก	 84.40%	 4	 9
	 และหลัักประกัันงานจ้้าง
	 ออกแบบหรืือควบคุุมงาน
	ก่ ่อสร้้างเกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะ
	 ของงาน เช่่น งานถนน งานสะพาน
	 งานลัักษณะพิิเศษ	
ด้้านระยะเวลา							     
5. 	 ระยะเวลามีีผลกัับการ	 0.481	 4.36	 0.656	ม าก	 87.20%	 3	 3
	 จััดทำสััญญาและหลััก
	 ประกัันงานจ้้างออกแบบ
	 หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง	
ด้้านบุุคลกร							     
6. 	บุ ุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีผล	 2.198	 3.94	 0.310	ม าก	 78.80%	 6	 13
	กั ับการจััดทำสััญญาและ
	 หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบ
	 หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง	
7. 	 ประสบการณ์์ของบุุคลากร	0.544	 4.40	 0.632	ม าก	 88.00%	 2	 6
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องมีีผลกัับการจััดทำ
	สั ัญญาและหลัักประกัันงาน

	จ้ ้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง	

ตารางที่่� 5 ปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจัดัทำสัญัญาและหลักัประกันังานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานก่่อสร้้าง 2
	ปั ัจจััย	 ความเบ้้ 	ค่่ าเฉลี่่�ย	ส่่ วนเบี่่�ยงเบน	 แปลความ	 RII	 ลำดัับ	 ลำดัับ		
		  (Skewness)	 เลขคณิิต	 มาตรฐาน (SD)				    รวม
ด้้านแบบสััญญา สััญญาจ้้างออกแบบหรืือ ควบคุุมงานก่่อสร้้าง						   
ภาค ก. การออกแบบ							     
ข้้อ 1 ข้้อตกลงว่่าจ้้าง	 1.216	 4.56	 0.605	ม ากที่่�สุุด	 91.20%	 3	 3
	  งานออกแบบ

ตารางท่ี่� 4 ปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจัดัทำสัญัญาและหลักัประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานก่่อสร้้าง 1 (ต่่อ)
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ตารางท่ี่� 5 ปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจัดัทำสัญัญาและหลักัประกันังานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานก่่อสร้้าง 2 (ต่่อ)
	ปั ัจจััย	 ความเบ้้ 	ค่่ าเฉลี่่�ย	ส่่ วนเบี่่�ยงเบน	 แปลความ	 RII	 ลำดัับ	 ลำดัับ		
		  (Skewness)	 เลขคณิิต	 มาตรฐาน (SD)				    รวม
ข้้อ 2 เอกสารอัันเป็็น	 0.738	 4.48	 0.608	ม าก	 89.60%	 4	 4
	  ส่่วนหนึ่่�งของสััญญา 
ข้้อ 3 ค่่าจ้้างงานออกแบบ	 1.799	 3.84	 0.809	ม าก	 76.80%	 9	 14
	  และการจ่่ายเงิิน	
ข้้อ 4 หน้้าที่่�ของผู้้�ให้้บริิการ	 0.711	 4.38	 0.562	ม าก	 87.60%	 5	 7
	  งานออกแบบ	
ภาค ข. การควบคุุมงาน							     
ข้้อ 5 ข้้อตกลงว่่าจ้้างงาน	 2.137	 4.80	 0.490	ม ากที่่�สุุด	 96.00%	 1	 1
	  ควบคุุมงานก่่อสร้้าง	
ข้้อ 6 ค่่าจ้้างควบคุุมงาน	 0.825	 4.38	 0.892	ม าก	 87.60%	 5	 7
	  ก่่อสร้้างและการจ่่ายเงิิน	
ข้้อ 7 หน้้าที่่�ของผู้้�ให้้บริิการ	 1.983	 4.74	 0.522	ม ากที่่�สุุด	 94.80%	 2	 2
	  งานควบคุุมงานก่่อสร้้าง	
ข้้อ 8 ค่่าจ้้างงานควบคุุมงาน	 0.515	 4.38	 0.660	ม าก	 87.60%	 5	 7
	  กรณีีผู้้�รัับจ้้างปฏิิบััติิงาน
	  ล่่วงเลยกำหนดเวลา	
ภาค ค. ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขทั่่�วไป							     
ข้้อ 9 การบัังคัับค่่าปรัับ 	 0.272	 4.02	 0.836	ม าก	 80.40%	 8	 12
	  ค่่าเสีียหายและค่่าใช้้จ่่าย
	  ของงานออกแบบและ
	  ควบคุุมงานก่่อสร้้าง	
ข้้อ 10 การงดหรืือลดค่่าปรัับ 	 0.148	 4.12	 0.942	ม าก	 83.35%	 7	 10
	   หรืือการขยายเวลาการ
 	   ปฏิิบััติิงานออกแบบและ
	   ควบคุุมงานก่่อสร้้าง	
ข้้อ 11 หลัักประกัันการปฏิิบััติิ	 0.570	 4.38	 0.690	ม าก	 87.60%	 5	 7
	    ตามสััญญา	
ข้้อ 12 การจ้้างช่่วงงาน	 1.309	 4.36	 0.954	ม าก	 87.20%	 6	 8
         ออกแบบและควบคุุม
	    งานก่่อสร้้าง	
ข้้อ 13 การโอนสิิทธิิประโยชน์์	 0.287	 3.82	 0.973		  76.40%	 10	 15
         ของผู้้�ให้้บริิการงาน
	    ออกแบบและควบคุุม
	    งานก่่อสร้้าง	
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	ส่ ่วนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามแนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมรููปแบบการจััดทำสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	ท ำการสอบถามความคิิดเป็็นจากกลุ่่�มตััวอย่่างแนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมรูปแบบการ
จััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างได้้ทำการกำหนด หััวข้้อ
ในการสอบถามความคิิดเห็็นแบ่่งเป็็นหััวข้้อใหญ่่จำนวน 3 หััวข้้อ และหััวข้้อย่่อยจำนวน 18 หััวข้้อ 
ใช้้ดรรชนีีความรุนุแรง (severity index) จัดัลำดัับความรุนแรงระดัับการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพต่อรููปแบบ
การจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง แสดงดัังตารางที่่� 6

ตารางท่ี่� 6 แนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมรูปูแบบการจัดัทำสัญัญาและหลักัประกัันงานจ้้างออกแบบ
หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง

    แนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมรููปแบบการจััดทำสััญญา	 SI	 ลำดัับ
และหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง	
ด้้านองค์์ประกอบของสััญญา		
1. 	รู ูปแบบของส่่วนนำของสััญญามีีความแตกต่่างกััน ดัังนี้้�		
	ชื่ ่�อสััญญา	 83.20%	 12
	 สถานที่่�ทำสััญญาหรืือสถานที่่�ลงนามในสััญญา	 86.80%	 10
	วั ันที่่�ทำสััญญา	 43.60%	 17
	ชื่ ่�อและที่่�อยู่่�ของคู่่�สััญญา	 92.40%	 4
	 เจตนารมณ์์หรืือวััตถุุประสงค์์ของสััญญา	 90.40%	 7
2. 	รู ูปแบบของส่่วนที่่�เป็็นเนื้้�อหาของสััญญามีีความแตกต่่างกััน ดัังนี้้�		
	 ขอบเขตของข้้อตกลงและเอกสารแนบท้้ายสััญญา	 96.80%	 1
	สิ ิทธิิหน้้าที่่�ของคู่่�สััญญา	 93.60%	 3
	ว งเงิินตามสััญญา	 76.00%	 14
	 การส่่งมอบ การตรวจรัับพััสดุุ หรืือการตรวจการจ้้าง	 93.60%	 3
	 หลัักประกััน	 78.40%	 13
	 การรัับประกัันความชำรุุดบกพร่่อง	 94.00%	 2
	 การบอกเลิิกสััญญา	 84.40%	 11
	ค่ ่าปรัับ	 75.20%	 15
	 การขอขยายระยะเวลา	 73.20%	 16
	 การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญา	 91.20%	 6
3. 	รู ูปแบบของส่่วนที่่�เป็็นข้้อสรุุปหรืือลงท้้ายสััญญามีีความแตกต่่างกััน ดัังนี้้�		
	ส่ ่วนท้้ายของสััญญา	 88.00%	 9
	 ลายมืือชื่่�อคู่่�สััญญา	 91.60%	 5
	พ ยานในการทำสััญญา	 88.80%	 8
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	 5.2	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ
		ผ  ลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิคุณุภาพ ได้้จากการสัมัภาษณ์์เจาะลึกึ (in-depth interview) 
บุุคคลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการทำสััญญาและหลัักประกัันงาน
จ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างของหน่่วยงานของรััฐและผู้้�รัับจ้้าง จำนวน 10 ท่่าน 
		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่
		ส่  ่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
		ส่  ่วนที่่� 2 เป็็นแบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับสััญญาและหลัักประกััน
		จ  ากการสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับข้้อมููลการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบ
หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง สรุุปได้้ 2 ส่่วน ดัังนี้้�
		  1) 	สััญญาและหลัักประกัันกัับกรมบััญชีีกลาง
			   1.1) 	การจััดทำสััญญาและหลัักประกัันจะยึึดตามแบบสััญญาแนบท้้ายตาม 
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ทั้้�งหน่่วยงานของรััฐ และ
ยัังมีีส่่วนในการตรวจสอบสััญญาเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของรััฐ รวมทั้้�งระเบีียบกระทรวงการคลััง
ว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ข้้อ 116-174
			   1.2) 	 โดยใช้้แนวทางตามกรมบััญชีีกลาง 
			   1.3)	 มีีความสอดคล้้องกัับการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันในปััจจุุบััน 
			   1.4) 	ปั ญหาและอุุปสรรคที่่�พบในการสััญญาและหลัักประกัันตามแนวทางการ
จััดทำสััญญาและหลัักประกัันของกรมบััญชีีกลาง เช่่น รููปแบบของการจััดทำหนัังสืือหลัักประกััน 
			   1.5) 	 การแก้้ไข ปรัับปรุุงควรนำสััญญาสากล (FIDIC) มาปรัับใช้้ให้้เป็็นสากล
มากยิ่่�งขึ้้�น ควรยอมให้้มีีความยึึดหยุ่่�นสำหรัับงานบางประเภท ซึ่่�งสำหรัับสััญญาของที่่�ปรึึกษา ควร
มีีการปรัับราคาให้้สอดคล้้องกัับงานและปรัับระยะเวลาโครงการ มููลค่่าโครงการให้้ตรงกัับความ
เป็็นจริิงของงาน
		  2) 	สััญญาและหลัักประกัันของผู้้�รัับจ้้าง
			   2.1) 	 การจัดัทำสัญัญาและหลักัประกันัมีกีารนำเสนอ และปรับัปรุงุให้้สอดคล้้อง
กัับสภาวะปััจจุุบัันโดยตลอด และตรงตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย หน่่วยงานการรถไฟแห่่งประเทศไทย
ยัังอ้้างอิิงตามมาตรฐานของการรถไฟแห่่งประเทศไทย
			   2.2)	 การจััดทำสััญญาและหลัักประกััน ไม่่มีีความแตกกต่่างกัับกรมบััญชีีกลาง
			   2.3) 	 มีีความสอดคล้้องกัับการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันในปััจจุุบััน 
			   2.4) 	ปั ญหาและอุุปสรรคที่่�พบในการสััญญาและหลัักประกัันตามแนวทางการ
จัดัทำสัญัญาและหลักัประกันัของกรมบัญชีกีลาง ธนาคารผู้้�ออกหนังัสืือหลัักประกันั ผู้้�ลงนามสัญัญา 
ระยะเวลาในการเซ็น็สัญัญาที่่�กระชั้้�นชิดิเกินิไป ระยะเวลาและมููลค่่าโครงการน้้อยกว่่าความเป็็นจริงิ 
เป็็นสััญญาที่่�จััดทำขึ้้�นโดยยึึดประโยชน์ของราคาเป็็นที่่�ตั้้�งมากเกิินไปทำให้้มองดููว่่าจะไม่่เป็็นกลาง
อย่่างแท้้จริิงกัับผู้้�รัับจ้้าง
			   2.5) 	 การแก้้ไข ปรับัปรุงุควรลดขั้้�นตอนการประสานงานระหว่่างผู้้�ว่าจ้้าง ผู้้�รับจ้้าง 
และผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องให้้มีคีวามซับัซ้้อนน้อยที่่�สุดุ ซึ่่�งสำหรับัสัญัญาของที่่�ปรึกึษา ควรมีกีารปรับัราคา
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ให้้สอดคล้้องกัับงานและปรัับระยะเวลาโครงการ มููลค่่าโครงการให้้ตรงกัับความเป็็นจริิงของงาน 
มีีลัักษณะเป็็นกลางทั้้�งหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้าง

6. สรุุปผลการศึึกษา
	 6.1	ปั ัจจััยการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
ปััจจัยัการจัดัทำสัญัญาและหลักัประกันังานจ้างออกแบบหรืือควบคุมุงานก่อสร้้าง โดยทั่่�วไปปััจจัยั
เหล่่านี้้�จะส่่งผลให้้เกิิดปััญหาในการจััดทำสััญญาและหลัักประกััน ส่่งผลให้้เกิิดความผิิดพลาด ต้้อง
มีีการแก้้ไขสััญญาและหลัักประกัันอยู่่�บ่่อยครั้้�ง ทำให้้เสีียเวลา ทรััพยากร บุุคลากร ค่่าใช้้จ่่ายและ
ยัังส่่งผลต่่อโครงการที่่�จะเกิิดขึ้้�นด้้วย ซึ่่�งย่่อมส่่งผลกระทบโดยตรงกัับหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้าง ที่่�
เป็็นคู่่�สััญญากัันอีีกด้้วย
		ผ  ลการวิิเคราะห์์ค่่าระดัับผลกระทบต่่อการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง ค่่า Relative Importance Index (RII) ลำดัับที่่� 1-5 ได้้แก่่
		  6.1.1	ข้ ้อตกลงว่่าจ้้างงานควบคุุมงานก่่อสร้้าง (RII = 96.00%) ซึ่่�งจะต้้องใส่่ชื่่�อ
โครงการและรายละเอีียดที่่�สำคััญทุุกรายการ และยัังต้้องระบุุวัันเริ่่�มต้้นและสิ้้�นสุุดของโครงการซึ่่�ง
ถืือว่่ามีีความสำคััญที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยแนวทางการปรัับปรุุงสััญญาจ้้างงานก่่อสร้้าง
ขนาดเล็็กในประเทศไทย ที่่�ได้้ระบุุแนวทางการเขีียนสััญญาจ้้างก่่อสร้้างที่่�ใช้้เป็็นแนวทางการเขีียน
ข้้อกำหนดในสััญญาจ้้างก่่อสร้้างจำแนกประเภทถึงหััวข้้อในสัญญาจ้้างว่่าควรมีีหััวข้้อใดบ้้าง ที่่�
เป็็นการให้้สิทิธิ์์�แก่่คู่่�สัญัญาทั้้�งสองฝ่่ายเพ่ื่�อให้้ครอบคุมุต่อข้้อพิิพาท [2] ซึ่่�งข้้อตกลงว่่าจ้้างงานควบคุมุ
งานก่่อสร้้างนี้้�จะเป็็นตััวกำหนดกรอบการจััดทำสััญญาและหลัักประกััน พร้้อมทั้้�งแสดงเจตจำนงค์์
และข้้อตกลงของคู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่าย
		  6.1.2	 หน้้าที่่�ของผู้้�ให้้บริิการงานควบคุุมงานก่่อสร้้าง (RII = 94.80%) สอดคล้้อง
กับังานวิจิัยัการวิเิคราะห์์ความขัดัแย้้งและข้้อพิพิาทในโครงการก่่อสร้้างโดยใช้้วิธิีวีิทิยาคิิว แสดงถึงึ
กลุ่่�มปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดข้้อพาทในโครงการก่่อสร้้าง ในการกำหนดสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�รัับจ้้างเมื่่�อ
เกิิดปััญหาอย่่างชััดเจน [3] ซึ่่�งแสดงถึึงหน้้าที่่�ของผู้้�รัับจ้้างในการควบคุุมงานก่่อสร้้าง ให้้เป็็นไป
ตามรายละเอีียดและข้้อกำหนดในสััญญาการก่่อสร้้างทุุกประการอย่่างถููกต้้อง ตามหลัักวิิชาการ 
รวมทั้้�งจรรยาบรรณสำหรัับผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้าง
		  6.1.3	ข้ ้อตกลงว่่าจ้้างงานออกแบบ (RII = 91.20%) ใช้้แนวทางเช่่นเดีียวกัับ
ข้้อตกลงว่่าจ้้างงานควบคุุมงานก่่อสร้้าง
		  6.1.4	 เอกสารอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสััญญา (RII = 89.60%) สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
การศึกึษาปััญหาและแนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการจัดัจ้้างในงานก่อสร้้างของหน่่วยงานท้องถิ่่�น: 
กรณีีศึกึษาจังัหวัดัน่่าน ที่่�กล่่าวว่าสาเหตุขุองปััญหาการจัดัจ้้างในงานก่อสร้้างมีีอยู่่� 4 แบบ คืือ บัญัชีี
ปริมิาณงานไม่่สอดคล้้องกับัแบบก่่อสร้้าง เกิดิการสมยอมในการเสนอราคา แบบก่่อสร้้างไม่่ชัดัเจน
และการประมาณราคากลางผิิดพลาด ตามลำดัับ [4] ซึ่่�งล้้วนเป็็นเป็็นเอกสารอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
สัญัญาทั้้�งสิ้้�น เช่่น ขอบเขตของงานและกำหนดระยะเวลาการทำงาน กำหนดระยะเวลาการทำงาน
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ของผู้้�ให้้บริกิาร ค่่าจ้้างและวิิธีกีารจ่่ายค่่าจ้้าง แบบหนัังสืือค้้ำประกััน (หลักัประกันัสัญญาจ้้าง) หนัังสืือ
มอบอำนาจและเอกสารสำคัญัของผู้้�ให้้บริกิาร สำเนาคำสั่่�งกรมทางหลวงชนบทหรืือหน่่วยงานอื่�นๆ 
		  6.1.5	รู ูปแบบการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้างของหน่่วยงานยึดหลัักตามรููปแบบของกรมบััญชีีกลาง (RII = 88.00%) เป็็นไปตามพระ
ราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ที่่�หน่่วยงานรััฐต้้องทำสััญญา
ตามแบบที่่�คณะกรรมการนโยบายกํําหนดโดยความเห็็นชอบของสำนัักงานอััยการสููงสุุด [1]
		จ  ะเห็็นได้้ว่่าการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้างในปััจจุุบัันยัังคงเป็็นปััญหาอยู่่�โดยพิิจารณาจากการวิิเคราะห์์ปััจจััยข้้างต้้นเหล่่านี้้�จำเป็็น
จะต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข ให้้มีีความชััดเจน สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิงในทุุกมิิติิ เพื่่�อลดความ
ผิิดพลาดและผลกระทบทั้้�งในด้านเอกสารและสัญัญา รวมทั้้�งระยะเวลา ตั้้�งแต่่ก่่อนทำสััญญา ระหว่่าง
ทำสัญัญา หลังัทำสัญัญา  ซึ่่�งกลุ่่�มปัจจัยัด้้านเอกสารและสัญัญา เป็็นตัวัแปรการเปลี่่�ยนแปลงวิธิีกีาร 
ก่่อสร้้างหรืือขั้้�นตอนการก่่อสร้้าง [5]
	 6.2	ปั ัจจััยประสิิทธิิภาพและความสำเร็็จการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
		ผ  ลการวิเิคราะห์์ความรุนุแรงระดับัการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพต่อรูปูแบบการจััดทำสััญญา
และหลัักประกัันเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมการรููปแบบการจััดทำสััญญาและหลััก
ประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง ค่่า Severity Index (SI) ลำดัับที่่� 1-5 ได้้แก่่
		  6.2.1	 ขอบเขตของข้้อตกลงและเอกสารแนบท้้ายสััญญา ค่่า SI เท่่ากัับ 96.80% 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยข้้อพิิพาทอัันเนื่่�องมาจากสััญญาในงานก่่อสร้้างราชการ ที่่�ระบุุว่่าจากการ
ทดสอบสถิิติิไคสแควร์์พบว่่าปััญหาข้้อพิิพาทมีีความสััมพัันธ์์ช่่วงเวลาที่่�เกิิดข้้อพิิพาทด้้วยนััยสำคััญ 
0.000 ซ่ึ่�งเมื่่�อพิจิารณาจากข้้อมูลูจะเห็็นได้้อย่่างชัดัเจนว่าปััญหาข้้อพิิพาทต่างๆ มีีช่วงเวลาการเกิดิที่่�
แตกต่่างกันัไปตามลักัษณะของข้้อพิพิาทนั้้�น ๆ  เช่่นปัญหาข้้อพิิพาทเรื่่�องข้้อตกลงและเอกสารประกอบ
สััญญานั้้�นมีีสถิิติิการเกิิดปััญหาได้้ในทุุกช่่วงเวลาตั้้�งแต่่ก่่อนเริ่่�มงานจนกระทั้้�งถึึงหลัังจากส่่ง
มอบงาน [6]
		  แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง ควรกำหนดขอบเขตของข้้อตกลงให้้ชััดเจน ครอบคุุม 
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย ในส่่วนของเอกสารแนบท้้ายสััญญา 
ควรใช้้ให้้เป็็นปััจจุุบััน เช่่น หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนบริิษััท
		  6.2.2	 การรัับประกัันความชำรุุดบกพร่่อง ค่่า SI เท่่ากัับ 94.00% สอดคล้้องกัับ
งานวิิจััยปััญหาการบริิหารสััญญาก่่อสร้้างในมหาวิิทยาลััยของรััฐ ได้้วิิเคราะห์์ปััญหาการบริิหาร
สััญญาที่่�มีีผลกระทบต่่อคุุณภาพโครงการ (KMO = 0.768) พบว่่าปััญหาการบริิหารสััญญาที่่�มีี
ผลกระทบต่่อคุณุภาพมากที่่�สุดุ 3 อันัดับัแรก ได้้แก่่ ปััญหาคุณุภาพงานไม่่ผ่่านการพิจิารณาตรวจรับ
และอนุุมััติิงาน (ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ 0.789) รองลงมาปััญหาผู้้�ว่่าจ้้างเรีียกร้้องให้้ผู้้�รัับจ้้างให้้
ดำเนิินการแก้้ไขงานใหม่่ (ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ 0.787) และปััญหาการแก้้ไขงานเนื่่�องจาก
ความบกพร่่องของการบำรุุงรัักษา (ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ 0.785) [7]
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		  แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง ควรกำหนดกรอบความรัับผิิดชอบ แสดงรายละเอีียด
ของการรัับประกัันความชำรุุดบกพร่่องให้้ชััดเจน กำหนดเวลาให้้แน่่นอน
		  6.2.3	สิ ิทธิิหน้้าที่่�ของคู่่�สััญญา ค่่า SI เท่่ากัับ 93.60% สอดคล้้องกัับงานวิิจััยปััญหา
การใช้้สััญญาจ้้างออกแบบและควบคุุมงานก่่อสร้้างในโครงการก่่อสร้้างภาครััฐ ซึ่่�งระบุุว่่าจากการ
วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความรุุนแรงและจััดอัันดัับความสำคััญของประเด็็นปััญหาเงื่่�อนไขสััญญา
จ้้างผู้้�ออกแบบและควบคุุมงานก่่อสร้้างพบปััญหาเงื่่�อนไขสััญญา 9 ประเด็็นปััญหาเรีียงตามลำดัับ
ความสำคัญัจากมากไปน้้อย ดังันี้้� 1. ปััญหาสัญัญาไม่่ระบุสุิทิธิทิี่่�ชัดัเจนในการรับัค่่าจ้้างและแนวทาง
การคำนวณค่่าชดเชยแก่่ที่่�ปรึึกษาฯ ในกรณีีที่่�โครงการก่่อสร้้างล่่าช้้ากว่่ากำหนด 2. ปััญหาสััญญา
ไม่่ระบุแุนวทางการจ่่ายค่่าจ้้างแก่่ที่่�ปรึกึษาฯ กรณีีเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงขอบเขตงาน 3. ปััญหาสัญัญา
ขาดข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับัการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายโดยฝ่่ายที่่�ปรึกึษาฯ 4. ปััญหาสัญัญาไม่่ระบุรุะยะเวลา
การพิิจารณาอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของผู้้�ว่่าจ้้างที่่�ชััดเจน 5. ปััญหาความไม่่ชััดเจนเกี่่�ยวกัับความหมาย
ของงานพิเิศษและการแก้้ไขงาน 6. ปััญหาเกี่่�ยวกับัความไม่่ชัดัเจนในอำนาจการตััดสินิใจของผู้้�แทนที่่�
ได้้รัับมอบอำนาจของคู่่�สััญญา 7. ปััญหาสััญญาจ้้างไม่่กำหนดขอบเขตการตััดสิินใจของที่่�ปรึึกษาฯ 
ในการเปลี่่�ยนแปลงงาน 8. ปััญหาสัญัญาจ้้างไม่่กำหนดสิิทธิขิองผู้้�รับัจ้้างก่่อสร้้างในการคัดัค้้านหรืือ
ปฏิิเสธการสั่่�งเปลี่่�ยนแปลงงานของที่่�ปรึึกษาฯ ในกรณีีที่่�การสั่่�งเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นมีีปริิมาณของงาน
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงมากๆ และ 9. ปััญหาสััญญาไม่่ระบุุสิิทธิิที่่�ชััดเจนของคู่่�สััญญากรณีีโครงการก่่อสร้้าง
ถููกระงัับหรืือยกเลิิก [8]
		  แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง ควรสอดคล้้องกัับกฏหมาย พระราชบััญญััติิ กฎกระทรวง 
หรืือระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการส่่งมอบ การตรวจรัับพััสดุุ หรืือการตรวจการจ้้าง ค่่า SI 
เท่่ากัับ 93.60% เป็็นไปตามคู่่�มืือปฏิิบััติิงานด้้านนิิติิกรรมและสััญญา การตรวจรัับพััสดุุและการรัับ
มอบงานนั้้�นเป็็นไปตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ
ภาครััฐ พ.ศ.2560 ข้้อ 175 ตรวจรัับ ณ ที่่�ทำการของผู้้�ใช้้พััสดุุหรืือสถานที่่�ซึ่่�งกำหนดไว้้ในสััญญา
หรืือข้้อตกลง โดยพััสดุุหรืืองานต้้องถููกต้้องครบถ้้วนตามสััญญาที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ ในกรณีีเป็็นงาน
จ้้างจะต้้องถููกต้้องตามแบบรููปรายการละเอีียดและข้้อกำหนดของสััญญา ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
รัับหรืือคณะกรรมการตรวจการจ้้างจะต้้องทำการตรวจพัสดุ ุ โดยปกติใิห้้ตรวจรับพัสัดุใุนวันัที่่�ผู้้�ขาย
หรืือผู้้�รับัจ้้างนำมาส่่งและดำเนินิการให้้เสร็จ็สิ้้�นโดยเร็ว็ ส่่วนงานจ้างก่่อสร้้างต้้องตรวจภายใน 3 วันั
ทำการนัับแต่่วันัที่่�ประธานกรรมการได้้รัับทราบการส่่งมอบงาน เมื่่�อตรวจรับพัสัดุหุรืืองงานก่อสร้้าง
ถูกูต้้องครบถ้้วนเรีียบร้้อยแล้้ว จะมีีผลย้้อนหลังัตั้้�งแต่่วันัที่่�ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับัจ้้างนำพัสัดุมุาส่่ง หรืือวันัที่่�
ผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้างส่่งมอบงานก่่อสร้้างนั้้�น [9]
		  แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง ควรปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เข้้มงวด ควรระบุุวัันที่่�จะได้้รัับงานค่่าจ้้างในการตรวจการจ้้างว่่าจะได้้ภายในกี่่�วััน
		  6.2.4	ชื่ ่�อและที่่�อยู่่�ของคู่่�สััญญา ค่่า SI เท่่ากัับ 92.40% เป็็นไปตามคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน
ด้้านนิิติิกรรมและสััญญา ข้้อสัังเกต กรณีีที่่�คู่่�สััญญาฝ่่ายผู้้�รัับสััญญาเป็็นหน่่วยงานของรััฐหรืือเป็็น
รััฐวิิสาหกิิจผู้้�เข้้าเป็็นคู่่�สัญญาจะต้้องมีีฐานะเป็็นนิติิบุุคคลและผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนจะต้้องเป็็น



วารสารวิิจััยและนวัต
ก

รรม ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอาช

วีีศึ
ก
ษ
าก
รุุงเท

พ
ม
ห
าน
ค
ร

19

ผู้้�แทนนิิติิบุุคคลตามกฎหมายหรืือเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจให้้กระทำการแทนในนามหน่่วยงาน
นั้้�น ซ่ึ่�งอาจพิจิารณาจากกฎหมายจัดัตั้้�งและบริหิารของหน่่วยงานนั้้�น ๆ  เป็็นหลักั ส่่วนกรณีีที่่�คู่่�สัญัญา
ฝ่่ายรับัเป็็นเอกชนและเป็็นบุคุคลธรรมดา ต้้องพิิจารณาว่่าบุคุคลดังักล่่าวมีคีวามสามารถในการทำ
นิิติิกรรมตามกฎหมายหรืือไม่่และหากคู่่�สััญญาเอกชนนั้้�นเป็็นนิิติิบุุคคล ผู้้�ที่่�จะเข้้าเป็็นคู่่�สััญญาได้้
ต้้องเป็็นผู้้�แทนนิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุุคคลนั้้�นตามกฎหมาย ซึ่่�งอาจ
พิิจารณาได้้จากหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนจััดตั้้�งหุ้้�นส่่วนบริิษััทหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
กรณีีที่่�ผู้้�กระทำการแทนนิติิบุุคคลได้้มอบอำนาจให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าดำเนิินการแทน ก็็ต้้องพิิจารณา
รายละเอีียดและความสมบูรณ์์ของการมอบอำนาจนั้้�นประกอบด้้วย เช่่น รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
ตัวัผู้้�มอบอำนาจ ว่่าเป็็นผู้้�มีอีำนาจตามกฎหมายหรืือไม่่ การมอบอำนาจอยู่่�ภายในขอบวัตัถุปุระสงค์์
ของนิิติิบุุคคลหรืือไม่่ มีีกำหนดเวลาและข้้อจำกััดขอบเขตในการมอบอำนาจหรืือไม่่รวมถึึงมีีการ
ปิิดอากรแสตมป์์ถููกต้้องหรืือไม่่ เป็็นต้้น [9]
		  แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง ควรกำหนดชื่่�อผู้้�มีีอำนาจและที่่�อยู่่�ให้้เป็็นคนเดีียวกัันใน
สััญญาทุุกฉบัับสำหรัับหน่่วยงานรััฐทุุกหน่่วยงาน
		  6.2.5	 ลายมืือชื่่�อคู่่�สััญญา ค่่า SI เท่่ากัับ 91.60% สอดคล้้องกัับคู่่�มืือปฏิิบััติิงานหลััก
เรื่่�องการจัดัทำสัญัญาและตรวจร่างสัญัญา ที่่�ระบุวุ่่าความตกลงใด ๆ แม้้จะมีสีาระสำคัญัและรููปแบบ
ของสัญัญาก็ต็าม แต่่ถ้้าปราศจากลายมืือช่ื่�อของคู่่�สัญัญาซ่ึ่�งจะต้้องรัับผิดิตามสัญัญาแล้้ว สัญัญานั้้�น
ย่่อมไม่่สมบูรูณ์์และไม่่มีีผลผูกูพันักันัตามกฎหมายส่่วนกรณีีที่่�คู่่�สัญัญาเป็็นนิติิบิุคุคล กรรมการหรืือ
หุ้้�นส่่วนผู้้�มีีอำนาจจััดการแทนนิิติิบุุคคลจะเป็็นผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนนิิติิบุุคคล ทั้้�งนี้้� จะต้้อง
เป็็นไปตามวิิธีีการแสดงเจตนาของนิิติิบุุคคลซึ่่�งระบุุไว้้ในหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท หรืือระบุุ
ไว้้ในหนัังสืือรัับรองของกระทรวงพาณิิชย์์ ซึ่่�งโดยทั่่�วไปจะต้้องมีีลายมืือชื่่�อของบุุคคลเหล่่านี้้�และ
จะต้้องมีกีารประทับัตราของบริษิัทัหรืือห้้างหุ้้�นส่วนซึ่่�งเป็็นนิติิบิุคุคลประกอบด้้วย จึงึจะมีีผลผูกูพันั
ตามกฎหมายโดยถืือว่่าคู่่�สััญญาซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลได้้ลงลายมืือชื่่�อแล้้ว ในการลงลายมืือชื่่�อหรืือการ
เซ็็นสััญญานั้้�น มีีข้้อความทราบเพิ่่�มเติิมว่่า ผู้้�เป็็นคู่่�สััญญาควรใช้้ลายเซ็็นแบบที่่�เคยเซ็็นมาก่่อน เพื่่�อ
ป้้องกัันปััญหาโต้้เถีียงเกี่่�ยวกัับลายเซ็็น ทั้้�งนี้้�การลงลายมืือชื่่�อหรืือการเซ็็นสััญญาควรมีีพยานรู้้�เห็็น
ด้้วย และถ้้าเป็็นไปได้้ควรใช้้พยานที่่�เป็็นบุุคคลที่่�น่่าเชื่่�อถืือหรืือมีีหน้้าที่่�การงานน่่าเชื่่�อถืือ [10]
		  แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง ควรกำหนดชื่่�อผู้้�มีีอำนาจลงนามและที่่�อยู่่� รวมทั้้�งพยาน
ให้้เป็็นคนเดีียวกัันในสััญญาทุุกฉบัับสำหรัับหน่่วยงานรััฐทุุกหน่่วยงาน กลุ่่�มปััจจััยด้้านเอกสารและ
สัญัญา ตัวัแปรการเปลี่่�ยนแปลงวิธิีกีารก่่อสร้้างหรืือขั้้�นตอนการก่่อสร้้างมีีค่าน้้ำหนัักมากที่่�สุดุ แสดงว่่า 
การเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีีผลต่่อการดำเนิินงานของโครงการ [5]
	 6.3	ผลการทดสอบสมมุุติิฐาน
		  6.3.1	รู ูปแบบการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้างกรมบัญชีขีองกรมบัญชีกีลางกัับหน่่วยงานรัฐัและผู้้�รับัจ้้างมีคีวามแตกต่่างกันั ปฏิเิสธสมมติฐิาน
		  6.3.2	ปั จจััยที่่�แตกต่่างกัันมีีผลกระทบต่่อการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง ยอมรัับสมมติิฐาน



 J
ou

rn
al

 fo
r R

es
ea

rc
h 

an
d 

In
no

va
ti

on
 In

st
itu

te
 o

f V
oc

at
io

na
l E

du
ca

tio
n 

Ba
ng

ko
k

20

7. อภิิปรายผล
	 7.1	จ ากผลการศึึกษาและเปรีียบเทีียบรููปแบบการทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างของกรมบััญชีีกลางกัับหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้าง พบว่่ารููปแบบ
การทำสััญญาจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่อสร้้างของกรมบัญชีีกลางกัับหน่่วยงานรัฐและผู้้�รับัจ้้าง
ไม่่มีีความแตกต่่างกััน แม้้ว่่าในการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้างของหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้างจะมีีความแตกต่่างกัันไปตามแต่่ละหน่่วยงาน แต่่หน่่วยงาน
รััฐก็็ยัังคงยึึดรููปแบบของกรมบััญชีีกลาง ตามพรบ.การจััดซื้้�อจััดจ้้างและบริิหารพััสดุุภาครััฐ 2560 
ทำให้้ผู้้�รัับจ้้างซึ่่�งเป็็นคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานรััฐจำเป็็นต้้องใช้้แนวทางเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�หน่่วยงานรััฐควร
ทำการพััฒนาเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันให้้สอดคล้้องกัับวิิธีีการทำงานรููปแบบของสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความได้้เปรีียบเสีียเปรีียบใน
การทำงานแก่่ทุุกฝ่่าย นอกจากนี้้�ควรสนัับสนุุนความรู้้�ทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับรููปแบบของสััญญาและ
หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างด้้วย [11]
	 7.2	จ ากผลการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันของหน่่วยงานรัฐ
และผู้้�รัับจ้้าง ทำให้้ทราบถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�มีีผลกัับจััดทำสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบ
หรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงรููปแบบสััญญาและหลัักประกััน รวมทั้้�ง
ได้้ทราบถึงึแนวทางการปรับัปรุงุเพิ่่�มเติมิรูปูแบบการจัดัทำสัญัญาและหลักัประกันังานจ้างออกแบบ
หรืือควบคุมุงานก่อสร้้างอีีกด้้วย ซ่ึ่�งปััจจัยัต่่างๆเหล่่านี้้�จะเป็็นตัวัชี้้�วัดัและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�ง
แก้้ไขข้้อบกพร่่องการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น 

8. ข้้อเสนอแนะ
	 8.1	 การทำสััญญาและหลัักประกััน สามารถนำรููปแบบของสััญญามาตรฐานสากล FIDIC 
สัญัญามาตรฐานอื่�นๆ นำมาศึกึษา เปรีียบเทีียบเพื่่�อพััฒนารูปูแบบการจััดทำสัญัญาและหลัักประกันั
งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง
	 8.2	 การทำสััญญาและหลัักประกััน ควรปรัับปรุุงแก้้ไข ระบุุรายละเอีียดในส่่วนต่่างๆของ
สััญญาและหลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างให้้ครบถ้้วน ครอบคลุุม ชััดเจน 
	 8.3	 การทำสััญญาและหลัักประกััน ควรมีีมาตรฐานเดีียวกัันและเป็็นสากลมากยิ่่�งขึ้้�น

9. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้
	สั ัญญาและหลัักประกัันงานจ้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่อสร้้างควรให้้ความสำคััญใน
ทุุกส่่วนของเนื้้�อหาทุุกข้้อความทุุกตััวอัักษรทุุกตััวเลขในสััญญาและหลัักประกััน เพื่่�อทำให้้สััญญา
ที่่�จะนำไปใช้้มีคีรบถ้้วนความสมบูรณ์์ เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย รวมทั้้�งลดข้้อพิิพาทที่่�จะเกิดิขึ้้�นได้้อีีกด้้วย

10. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป
	จ ากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่่าปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจััดทำสััญญาและหลัักประกััน
งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง รวมทั้้�งกำหนดแนวทางรููปแบบการทำสััญญาและ
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หลัักประกัันงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างของหน่่วยงานรััฐให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน
ระหว่่างหน่่วยงานรััฐและผู้้�รัับจ้้าง ซึ่่�งเป็็นต้้นเหตุุในการแก้้ไขสััญญาและหลัักประกัันงานจ้้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานอยู่่�บ่่อยครั้้�ง แม้้ว่่าจะมีีแนวทางรููปแบบการทำสััญญาของกรมบััญชีีกลาง
อยู่่�แล้้ว ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรจะมีีการวิิจััยถึึงข้้อบกพร่่องในการจััดทำสััญญาและหลัักประกััน 
เพื่่�อปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องดัังกล่่าว ทำให้้ลดข้้อผิิดพลาดการจััดทำสััญญาและหลัักประกัันต่่อไป
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อผลิิตสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิธีี และศึึกษา
ความพึงึพอใจต่อสื่่�อโมชันักราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิธิี ี โดยใช้้กลุ่่�มตัวัอย่่างบุคุคลทั่่�วไปที่่�สนใจเกี่่�ยวกับั
เรืือพระราชพิิธีี จำนวน 100 คน ที่่�ให้้ข้้อมููลด้้วยความสมััครใจ ใช้้แบบสอบถามในการเก็็บรวบรวม
ข้้อมูลู และสถิิติทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมูลู ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการศึึกษาพบว่่า 1) โมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ประกอบด้้วย 4 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 เรืือ
พระราชพิิธีี ตอนประวััติิความเป็็นมา ตอนที่่� 2 เรืือพระราชพิิธีี ตอนเรืือพระที่่�นั่่�ง ตอนที่่� 3 เรืือพระ
ราชพิิธีี ตอนเรืือรููปสััตว์์ และตอนที่่� 4 เรืือพระราชพิิธีี ตอนเรืือเหล่่าแสนยากร และ 2) ผู้้�ชมมีีความ
พึึงพอใจต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ภาพรวมอยููในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄̄ =4.70, S.D. 
0.51) โดยด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄̄ =4.71, S.D. 0.55) ด้้านการออกแบบ อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด ( x̄̄ =4.69, S.D. 0.85) และด้้านการใช้้ประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄̄ =4.69, S.D. 
0.51)
คำสำคััญ : การผลิิตสื่่�อ, โมชัันกราฟิิก, เรืือพระราชพิิธีี

Abstract
	 The purposes of this study were to produce motion graphics of Royal Barges 
and to study the respondents’ satisfaction with the motion graphics of Royal Barges. 
A sample group of 100 people interested in the Royal Barges who provided information 
voluntarily using questionnaires to collect data. The statistics used in data analysis 
were frequency, percentage, mean and standard deviation. The study found that: 
1) The motion graphics set for the Royal Barge consist of 4 episodes: Part 1: The 
Royal Barge: History; Part 2: The Royal Barge; Part 3: The Royal Barge: Animal Boats; 
and Part 4: The Royal Ceremony: The Royal Military Ship. 2) The audiences were 
satisfied with the motion graphic media about Royal Barges as a whole at the highest 
level (x ̄= 4.70, S.D. 0.51). When considering each aspect, it was found that the 
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content aspect was at the highest level (x ̄= 4.71, S.D. 0.55), the design was at the 
highest level (x ̄= 4.69, S.D. 0.85), and utilization was at the highest level (x ̄= 4.69, 
S.D. 0.51).
Keywords : Media Production, Motion Graphic, Royal Barge
 
1. บทนำำ�
	ภู ูมิิปััญญาชาวบ้านในการสร้้างเรืือจากเดิิมเป็็นการถ่่ายทอดภููมิิปััญญาจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น 
บรรพบุรุุษุถ่่ายทอดให้้กับัลูกูหลาน และจากการเรีียนรู้้�ด้วยประสบการณ์์ตรง เม่ื่�อสัังคมเปลี่่�ยนแปลง
ไป ภูมูิปัิัญญาได้้รับัการถ่่ายทอดอย่่างเป็็นระบบในสถาบันัการศึกึษา ผู้้�มีคีวามรู้้�ในการต่่อเรืือไม้้และ
ประกอบอาชีีพต่่อเรืือไม้้มีีจำนวนน้้อย เรืือถููกพััฒนาให้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์การใช้้งานมากขึ้้�น 
และมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านวัสัดุแุละเทคโนโลยีีที่่�นำมาใช้้กับัเรืือ ซึ่่�งความสัมพันธ์ของเรืือกับัวิถิีีชีวีิติ
พื้้�นบ้านในอดีีต เรืือมีคีวามสัมัพันัธ์ด้้านเศรษฐกิจิเป็็นพาหนะในการคมนาคมขนส่งสิินค้าไปค้้าขาย
กัับต่่างประเทศ เรืือมีีความสััมพัันธ์์ด้้านการเมืืองการปกครอง เรืือมีีความสััมพัันธ์์ด้้านคติิความเชื่่�อ
และศาสนา เนื่่�องจากชาวบ้้านมีีความเชื่่�อในเรื่่�องแม่่ย่่านางเรืือ เรืือมีีความสััมพัันธ์์ด้้านวััฒนธรรม
ประเพณีีทั้้�งประเพณีีราษฎร์์และประเพณีีหลวง [1] ซึ่่�งเส้้นทางน้้ำในภาคกลางประเทศไทยมีีทั้้�งที่่�
เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิรวมทั้้�งขุุดขึ้้�นโดยมนุุษย์์ มีีหลัักฐานว่่าการขุุดคลองเชื่่�อมโยงต่่อกัันในภาค
กลางประเทศไทยเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ครั้้�งต้้นสมััยอยุุธยา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคืือคลองลััดแม่่น้้ำ ทำให้้
เส้้นทางน้้ำของภาคกลางประเทศไทยเชื่่�อมโยงต่่อกัันได้้เป็็นตารางคล้้ายใยแมงมุมุ เรืือจึึงเป็็นพาหนะ
สำคััญในกิิจกรรมต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรืือที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันคืือ เรืือขนาดเล็็กใช้้พายไปมาได้้เร็็ว
ว่่องไว ส่่วนเรืือที่่�ใช้้ในราชสำนักัหรืือสำหรับัชนชั้้�นสูงูก็ต้็้องสวยงามมากขึ้้�นไปอีีก ด้้วยการสลักัลวดลาย
ปิิดทองประดับักระจกเป็็นต้น อีีกทั้้�งยังัมีเีหตุผุลอื่่�นที่่�ทำให้้การสร้้างสรรค์์เรืือมีีรูปูแบบใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 
เช่่น เรื่่�องที่่�ใช้้ลำเลีียงสิินค้้า ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน ใช้้เดิินทางติิดต่่อ ใช้้ประกอบพิิธีี ใช้้ทำสงคราม ใช้้
ในพิิธีีกรรมและพิิธีีการต่่าง ๆ เป็็นต้้น [2]
	 ในขณะที่่�เรืือพระราชพิธิีเีป็็นพระราชพาหนะประกอบพระราชอิสิริยิยศขององค์์สมมติเิทพ
เสมืือนเป็็นตััวแทนของพระมหากษััตริิย์์ เป็็นมรดกทางวััฒนธรรมอัันทรงคุุณค่่ายิ่่�งของชาวไทย 
สร้้างสรรค์์ขึ้้�นจากภููมิิปััญญาและฝีีมืือของช่่างโบราณมีีความประณีีตวิิจิิตรบรรจง เป็็นศูนย์์รวม
องค์์ความรู้้�ของงานช่่างแขนงต่่าง ๆ เช่่น งานไม้้แกะสลััก ลงรัักปิิดทองประดัับกระจก งานเขีียน
ลายทอง งานปัักผ้้าทองแผ่่ลวด นัับเป็็นมรดกทางวััฒนธรรมที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงลัักษณะของสัังคม
ไทยที่่�มีคีวามใกล้้ชิดิกับัสถาบันัพระมหากษัตัริย์ิ์ ที่่�สามารถบอกเล่่าเรื่่�องราวประวัตัิศิาสตร์์ วัฒันธรรม 
ประเพณีี จากอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน [3] 
	ดั งันั้้�น เพื่่�อเป็็นการเก็บ็รวบรวมข้อมูลูและองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับัเรืือพราชพิธีใีห้้เข้้าใจง่ายและ
น่่าสนใจ คณะผู้้�ศึึกษาจึึงสนใจนำเสนอเรื่่�องราวและความรู้้�เรื่่�อง เรืือพระราชพิิธีี ด้้วยการนำเสนอ
ในรูปูแบบส่ื่�อโมชันักราฟิิก โดยมีขีอบเขตการศึึกษาเกี่่�ยวกับัประวัตัิคิวามเป็็นมาของเรืือพระราชพิธีี 
ตั้้�งแต่่สมััยกรุุงสุุโขทััยจนถึึงสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ เรืือพระที่่�นั่่�งทั้้�ง 4 ลำ และเรืืออื่่�น ๆ ในขบวนเรืือ 
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ได้้แก่่ เรืือพระที่่�นั่่�งสุุพรรณหงส์์ เรืือพระที่่�นั่่�งอนัันตนาคราช เรืือพระที่่�นั่่�งนารายณ์์ทรงสุุบรรณ เรืือ
พระที่่�นั่่�งอเนกชาติิภุุชงค์์ เรืือรููปสััตว์์ทั้้�ง 8 ลำ และเรืือเหล่่าแสนยากร 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1)	 เพื่่�อผลิิตสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี
	 2)	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจผู้้�ชมที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี

3. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาเรื่่�อง การผลิิตสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Re-
search and Development) โดยการพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี และเก็็บรวบรวม
โดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ได้้รัับชมสื่่�อ แล้้วนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลและ
นำเสนอข้้อมููลประกอบความเรีียง มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�
	 3.1	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
		  ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ ผู้้�ติิดตามเพจเรืือพระราชพิิธีี และพิิพิิธภััณฑสถาน
แห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี ระหว่่างเดืือนมกราคม-กุุมภาพัันธ์์ 2566 จำนวน 31,041 คน โดยทั้้�ง 2 
เพจ มีีช่่องทางติิดตามดัังนี้้�
		  1)	 ผู้้�ติิดตามเพจเรืือพระราชพิิธีี URL: https://www.facebook.com/royal-
bargesthailand/ ?locale=th_TH 
		  2)	 เพจพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี URL: https://www.facebook.
com/ RoyalBargesNationalMuseum/?locale=th_TH
``		  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ ผู้้�ติิดตามเพจเรืือพระราชพิิธีี และเพจ
พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี ทำการคำนวณขนาดตััวอย่่างโดยใช้้โปรแกรม G*Power 
ซึ่่�งจะใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 45 คน ดัังนั้้�น จึึงทำการกำหนดขนาดตััวอย่่าง จำนวน 100 คน ที่่�ได้้
ชมสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ที่่�ให้้ข้้อมููลด้้วยความสมััครใจ และทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ระหว่่างวัันที่่� 1-15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
	 3.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่
		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการพััฒนาสื่่�อ ได้้แก่่ โปรแกรมประยุุกต์์ทางคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก 
โดยแบ่่งการผลิิตสื่่�อออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�
		  ระยะที่่� 1 ขั้้�นตอนก่่อนผลิิต (Preproduction)
		  1. 	ค้ ้นคว้้าเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิความเป็็นมาของเรืือพระราชพิิธีีจากหนัังสืือ
เรืือพระราชพิิธีี กรมศิิลปากร [4] ตั้้�งแต่่สมััยกรุุงสุุโขทััยจนถึึงสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ เรืือพระที่่�นั่่�ง
ทั้้�ง 4 ลำ ในขบวนเรืือ ได้้แก่่ เรืือพระที่่�นั่่�งสุุพรรณหงส์์ เรืือพระที่่�นั่่�งอนัันตนาคราช เรืือพระที่่�นั่่�ง
นารายณ์์ทรงสุุบรรณ เรืือพระที่่�นั่่�งอเนกชาติิภุุชงค์์ เรืือรููปสััตว์์ทั้้�ง 8 ลำ และเรืือเหล่่าแสนยากร 
จากหนัังสืือและเว็็บไซต์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
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		  2. 	คัดเลืือกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรืือพระราชพิธีี เพื่่�อนำไปเขีียนบท โดยแบ่่งออกเป็็น 4 
ตอน ตามจำนวนเรืือพระที่่�นั่่�ง 4 ลำ ในขบวนเรืือ ได้้แก่่ เรืือพระที่่�นั่่�งสุพุรรณหงส์์ เรืือพระที่่�นั่่�ง
อนัันตนาคราช เรืือพระที่่�นั่่�งนารายณ์์ทรงสุุบรรณ
		  3. 	ว างแผนการผลิิต โดยกำหนดขั้้�นตอนการผลิิต ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 
			   3.1 `จััดเรีียงข้้อมููลและออกแบบตััวสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี
			   3.2 `เขีียนสตอรี่่�บอร์์ดตามเนื้้�อเรื่่�องที่่�ได้้เขีียนบทไว้้แล้้ว
			   3.3	 ออกแบบและสร้้างภาพประกอบที่่�ใช้้ในการสร้้างส่ื่�อโมชันกราฟิิกชุุดเรืือ
พระราชพิิธีีด้้วยโปรแกรมประยุุกต์์ทางคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก
			   3.4	 เลืือกเสีียงดนตรีีประกอบ และพากย์์เสีียงบรรยายตามเนื้้�อเรื่่�องที่่�ได้้เขีียน
บทไว้้แล้้ว
			   3.5 	นำภาพประกอบมาลำดัับภาพ และเสีียงบรรยายมาตััดต่่อ 
		  ระยะที่่� 2 ขั้้�นตอนการผลิิต (Production)
			   1. 	 จััดเรีียงข้้อมููลและออกแบบตััวสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี
			   2.	 เขีียนสตอรี่่�บอร์์ด

ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างสตอรี่่�บอร์์ด
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3.5 นำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัดตHอ  

ระยะท่ี 2 ข้ันตอนการผลิต (Production) 

1.  จัดเรียงขJอมูลและออกแบบตัวส่ือโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี 

2. เขียนสตอร่ีบอร6ด 

 

 
ภาพท่ี 1 ตัวอยHางสตอร่ีบอร6ด 

 

3. ออกแบบภาพประกอบที่ใชJในการสรJางสื่อโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี สามารถนำเสนอไดJ

ดังน้ี 

  
ภาพท่ี 2 นายทJาย ภาพท่ี 3 พลสัญญาณ 

นายทJาย คือ ผูJมีหนJาที่ควบคุมเรือใหJแลHนไปตรงตาม

ทิศทาง โดยเฉพาะตามแมHน้ำลำคลอง 

พลสัญญาณ คือ ผูJที่นั่งอยูHหัวเรือหันหนJาเขJามาดJานใน

เรือ รอดูคำสั่งจากสัญญาณมือของนายเรือที่จะสHงมา

วHาจะใหJฝñพายทำอยHางไร 
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			   3.	 ออกแบบภาพประกอบที่่�ใช้้ในการสร้้างสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี 
สามารถนำเสนอได้้ดัังนี้้�
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 ภาพที่่� 2 นายท้้าย 
นายท้้าย คืือ ผู้้�มีีหน้้าที่่�ควบคุุมเรืือให้้แล่่นไป

ตรงตามทิิศทาง

ภาพที่่� 4 พระแท่่นบััลลัังก์์กััญญา
พระแท่่นบัลัลังัก์์กัญัญา คืือ ที่่�ประทัับ

สำหรับัพระมหากษัตัริย์ิ์

ภาพที่่� 6 พััดโบก
พััดโบก คืือ เครื่่�องสููงชนิิดหนึ่่�ง

สำหรัับโบกลมถวายพระมหากษััตริิย์์ 
ทำจากใบตาลหรืือใบปาล์์ม 

มีี 2 ชนิิด คืือ ชนิิดที่่�มีีปลายมนอย่่างพััดทั่่�วไป 
และชนิิดที่่�มีีปลายแหลมงอน

ภาพที่่� 3 พลสััญญาณ
โดยเฉพาะตามแม่่น้้ำลำคลอง พลสััญญาณ คืือ 

ผู้้�ที่่�นั่่�งอยู่่�หัวเรืือหันัหน้้าเข้้ามาด้้านในเรืือ 
รอดูคูำสั่่�งจากสััญญาณมืือของนายเรืือ

ที่่�จะส่่งมาว่่าจะให้้ฝีีพายทำอย่่างไร

ภาพที่่� 5 บัังสููรย์์
บังัสูรูย์์ คืือ เคร่ื่�องสูงูอย่่างหนึ่่�ง รููปคล้้ายกลีีบบััว 

ใช้้กันัแดด เวลาเสด็จ็พระราชดำเนินิ 
ตามขัตติิยราชประเพณีี

ภาพที่่� 7 เรืือดั้้�ง
เรืือดั้้�ง คืือเรืือที่่�ทำหน้้าที่่�ป้้องกััน

กระบวนหน้้า เพราะคำว่่าดั้้�งหมายถึึงหน้้า
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ภาพที่ 4 พระแท>นบัลลังกEกัญญา ภาพที่ 5 บังสูรยE 

พระแท>นบัลลังกEกัญญา คือ ที่ประทับสำหรับพระมหากษัตริยE บังสูรยE คือ เครื่องสูงอย>างหนึ่ง รูปคลVายกลีบบัว ใชVกันแดด 

เวลาเสด็จพระราชดำเนิน ตามขัตติยราชประเพณี 

  
ภาพที่ 6 พัดโบก ภาพที่ 7 เรือดั้ง 

พ ัดโบก ค ือ เคร ื ่ องส ู งชน ิดหน ึ ่ งสำหร ับโบกลมถวาย

พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย E  ท ำ จ า ก ใ บ ต า ล ห ร ื อ ใ บ ป า ลE ม  

มี 2 ชนิด คือ ชนิดที่มีปลายมนอย>างพัดทั่วไป และชนิดที่มี

ปลายแหลมงอน 

เรือดั้ง คือเรือที่ทำหนVาที่ปdองกันกระบวนหนVา เพราะคำว>าดั้ง

หมายถึงหนVา 

  
ภาพที่ 8 เรือเสือทยานชล ภาพที่ 9 เอกชัยเหินหาว และเรือเอกชัยหลาวทอง 

เรือเสือทยานชล เปgนเรือประตูหนVาในประเภทเรือพิฆาต เปgน

หนึ่งในเรือพระราชพิธีกระบวนพยุหยาตราชลมารค หัวเรือ

เขียนสีเปgนรูปหัวเสือ 

เอกชัยเหินหาว และเอกชัยหลาวทอง เปgนชื่อเรือ 2 ลำคู>กัน 

ลักษณะใกลVเคียงกันคือหัวเรือเปgนรูปดั้ง 

  
ภาพที่ 10 เรือรูปสัตวE ภาพที่ 11 เรือเหล>าแสนยากร 

 เร ือร ูปส ัตว E  ม ีท ั ้ งประเภทเร ือท ี ่ข ุดข ึ ้นจากซุง 

ทั้งตVนกับเรือเสริมกราบ มีลักษณะพิเศษตรงศีรษะเรือต>อไมVขึ้น

ไปแลVวสลักเปgนรูปสัตวEหิมพานตE หรือรปูอมนุษยEต>าง ๆ 

 เรือเหล>าแสนยากร เปgนเรือประเภทต>าง ๆ ที่นำมาจัดเขVา

ใ น ข บ ว น พ ย ุ ห ย า ต ร า ท า ง ช ล ม า ร ค น อ ก เ ห น ื อ จ า ก 

เรือพระที่นั่งทรง เรือพระที่นั่งรอง มีรูปร>างและหนVาที่แตกต>างกัน

ไปตามลักษณะการใชVงาน 
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			   4.	 การออกแบบปกคลิิปของเรืือพระราชพิิธีีในแต่่ละตอน

ภาพที่่� 8 เรืือเสืือทยานชล
เรืือเสืือทยานชล เป็็นเรืือประตููหน้้าใน

ประเภทเรืือพิิฆาต เป็็นหนึ่่�งในเรืือพระราชพิิธีี
กระบวนพยุุหยาตราชลมารค หััวเรืือเขีียนสีี

เป็็นรููปหััวเสืือ

ภาพที่่� 10 เรืือรููปสััตว์์
เรืือรููปสััตว์์ มีีทั้้�งประเภทเรืือที่่�ขุุดขึ้้�นจาก

ซุุงทั้้�งต้้นกัับเรืือเสริิมกราบ มีีลัักษณะพิิเศษ
ตรงศีีรษะเรืือต่่อไม้้ขึ้้�นไปแล้้วสลัักเป็็น
รููปสััตว์์หิิมพานต์์ หรืือรููปอมนุุษย์์ต่่าง ๆ

ภาพที่่� 12 การออกแบบปกคลิิป

ภาพที่่� 9 เอกชััยเหิินหาว และ
เรืือเอกชััยหลาวทอง

เอกชััยเหิินหาว และเอกชััยหลาวทอง 
เป็็นชื่่�อเรืือ 2 ลำคู่่�กััน ลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

คืือหััวเรืือเป็็นรููปดั้้�ง

ภาพที่่� 11 เรืือเหล่่าแสนยากร
เรืือเหล่่าแสนยากร เป็็นเรืือประเภทต่่าง ๆ 

ที่่�นำมาจััดเข้้าในขบวนพยุุหยาตรา
ทางชลมารคนอกเหนืือจาก

เรืือพระที่่�นั่่�งทรง เรืือพระที่่�นั่่�งรอง มีีรูปูร่่างและ
หน้้าที่่�แตกต่่างกัันไปตามลัักษณะการใช้้งาน
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หนึ่งในเรือพระราชพิธีกระบวนพยุหยาตราชลมารค หัวเรือ

เขียนสีเปgนรูปหัวเสือ 

เอกชัยเหินหาว และเอกชัยหลาวทอง เปgนชื่อเรือ 2 ลำคู>กัน 

ลักษณะใกลVเคียงกันคือหัวเรือเปgนรูปดั้ง 

  
ภาพที่ 10 เรือรูปสัตวE ภาพที่ 11 เรือเหล>าแสนยากร 

 เร ือร ูปส ัตว E  ม ีท ั ้ งประเภทเร ือท ี ่ข ุดข ึ ้นจากซุง 

ทั้งตVนกับเรือเสริมกราบ มีลักษณะพิเศษตรงศีรษะเรือต>อไมVขึ้น

ไปแลVวสลักเปgนรูปสัตวEหิมพานตE หรือรปูอมนุษยEต>าง ๆ 

 เรือเหล>าแสนยากร เปgนเรือประเภทต>าง ๆ ที่นำมาจัดเขVา

ใ น ข บ ว น พ ย ุ ห ย า ต ร า ท า ง ช ล ม า ร ค น อ ก เ ห น ื อ จ า ก 

เรือพระที่นั่งทรง เรือพระที่นั่งรอง มีรูปร>างและหนVาที่แตกต>างกัน

ไปตามลักษณะการใชVงาน 
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ภาพที่ 4 พระแท>นบัลลังกEกัญญา ภาพที่ 5 บังสูรยE 

พระแท>นบัลลังกEกัญญา คือ ที่ประทับสำหรับพระมหากษัตริยE บังสูรยE คือ เครื่องสูงอย>างหนึ่ง รูปคลVายกลีบบัว ใชVกันแดด 

เวลาเสด็จพระราชดำเนิน ตามขัตติยราชประเพณี 

  
ภาพที่ 6 พัดโบก ภาพที่ 7 เรือดั้ง 

พ ัดโบก ค ือ เคร ื ่ องส ู งชน ิดหน ึ ่ งสำหร ับโบกลมถวาย

พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย E  ท ำ จ า ก ใ บ ต า ล ห ร ื อ ใ บ ป า ลE ม  

มี 2 ชนิด คือ ชนิดที่มีปลายมนอย>างพัดทั่วไป และชนิดที่มี

ปลายแหลมงอน 

เรือดั้ง คือเรือที่ทำหนVาที่ปdองกันกระบวนหนVา เพราะคำว>าดั้ง

หมายถึงหนVา 

  
ภาพที่ 8 เรือเสือทยานชล ภาพที่ 9 เอกชัยเหินหาว และเรือเอกชัยหลาวทอง 

เรือเสือทยานชล เปgนเรือประตูหนVาในประเภทเรือพิฆาต เปgน

หนึ่งในเรือพระราชพิธีกระบวนพยุหยาตราชลมารค หัวเรือ

เขียนสีเปgนรูปหัวเสือ 

เอกชัยเหินหาว และเอกชัยหลาวทอง เปgนชื่อเรือ 2 ลำคู>กัน 

ลักษณะใกลVเคียงกันคือหัวเรือเปgนรูปดั้ง 

  
ภาพที่ 10 เรือรูปสัตวE ภาพที่ 11 เรือเหล>าแสนยากร 

 เร ือร ูปส ัตว E  ม ีท ั ้ งประเภทเร ือท ี ่ข ุดข ึ ้นจากซุง 

ทั้งตVนกับเรือเสริมกราบ มีลักษณะพิเศษตรงศีรษะเรือต>อไมVขึ้น

ไปแลVวสลักเปgนรูปสัตวEหิมพานตE หรือรปูอมนุษยEต>าง ๆ 

 เรือเหล>าแสนยากร เปgนเรือประเภทต>าง ๆ ที่นำมาจัดเขVา

ใ น ข บ ว น พ ย ุ ห ย า ต ร า ท า ง ช ล ม า ร ค น อ ก เ ห น ื อ จ า ก 

เรือพระที่นั่งทรง เรือพระที่นั่งรอง มีรูปร>างและหนVาที่แตกต>างกัน

ไปตามลักษณะการใชVงาน 

 6 

4. การออกแบบปกคลิปของเรือพระราชพิธีในแตHละตอน 

 

ภาพที่ 12 การออกแบบปกคลิป 

5. พากย6เสียงบรรยาย เปYนการพากย6เสียงบรรยาย และตัดตHอเสียงบรรยาย 

 
ภาพที่ 13 การพากยEเสียงบรรยาย 

6. นำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัดตHอ  

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 1 เรือพระราชพิธี ตอน ประวัติ

ความเปgนมา 

 
 ภาพที่ 14 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 1 

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 2 เรือพระราชพิธี ตอน เรือ

พระที่นั่ง 

 
 ภาพที่ 15 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 2 
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 			   5.	พ ากย์์เสีียงบรรยาย เป็็นการพากย์์เสีียงบรรยาย และตััดต่่อเสีียงบรรยาย
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4. การออกแบบปกคลิปของเรือพระราชพิธีในแตHละตอน 

 

ภาพที่ 12 การออกแบบปกคลิป 

5. พากย6เสียงบรรยาย เปYนการพากย6เสียงบรรยาย และตัดตHอเสียงบรรยาย 

 
ภาพที่ 13 การพากยEเสียงบรรยาย 

6. นำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัดตHอ  

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 1 เรือพระราชพิธี ตอน ประวัติ

ความเปgนมา 

 
 ภาพที่ 14 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 1 

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 2 เรือพระราชพิธี ตอน เรือ

พระที่นั่ง 

 
 ภาพที่ 15 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 2 
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6. นำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัดตHอ  

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 1 เรือพระราชพิธี ตอน ประวัติ

ความเปgนมา 

 
 ภาพที่ 14 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 1 

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 2 เรือพระราชพิธี ตอน เรือ

พระที่นั่ง 

 
 ภาพที่ 15 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 2 
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4. การออกแบบปกคลิปของเรือพระราชพิธีในแตHละตอน 

 

ภาพที่ 12 การออกแบบปกคลิป 

5. พากย6เสียงบรรยาย เปYนการพากย6เสียงบรรยาย และตัดตHอเสียงบรรยาย 

 
ภาพที่ 13 การพากยEเสียงบรรยาย 

6. นำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัดตHอ  

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 1 เรือพระราชพิธี ตอน ประวัติ

ความเปgนมา 

 
 ภาพที่ 14 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 1 

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 2 เรือพระราชพิธี ตอน เรือ

พระที่นั่ง 

 
 ภาพที่ 15 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 2 

ภาพที่่� 13 การพากย์์เสีียงบรรยาย

			   6.	น ำภาพประกอบมาลำดัับภาพ และเสีียงบรรยายมาตััดต่่อ 

การนำภาพประกอบมาลำดัับภาพ และ
เสีียงบรรยายมาตััดต่่อเพื่่�อเล่่าเรื่่�องราว
ในตอนที่่� 1 เรืือพระราชพิิธีี ตอน ประวััติิ
ความเป็็นมา

การนำภาพประกอบมาลำดัับภาพ และ
เสีียงบรรยายมาตััดต่่อเพื่่�อเล่่าเรื่่�องราว
ในตอนที่่� 2 เรืือพระราชพิิธีี ตอน เรืือ
พระที่่�นั่่�ง	  

ภาพที่่� 14 การตััดต่่อลำดัับภาพในตอนที่่� 1

ภาพที่่� 15 การตััดต่่อลำดัับภาพในตอนที่่� 2
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		  ระยะที่่� 3 ขั้้�นตอนหลัังผลิิต (Postproduction)
		  1.	 ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ด้้วยการเล่่นซ้้ำ
เพื่่�อหาจุดุบกพร่อง และทำการแก้้ไข ได้้แก่่ เสีียงดนตรีีดังัเกิินไป เสีียงบรรยายไม่่ชััดเจน ภาพประกอบ
บางภาพเห็น็ไม่่ชัดั และเนื้้�อหายาวเกินิไปควรดำเนิินการให้้กระชับัแต่่ยังัคงสาระสำคัญัได้้ครบถ้้วน 
ดัังนั้้�น จึึงทำการแก้้ไขก่่อนนำไปทดลองใช้้สื่่�อ
		  2.	ท ดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยการนำสื่่�อไปทดลองใช้้กัับ
กลุ่่�มตััวอย่่าง โดยเผยแพร่่ในเพจเรืือพระราชพิิธีี และพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี 
เพื่่�อให้้รัับชมสื่่�อโมชันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี พร้้อมกัับให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบประเมิินหลััง
สื่่�อโมชันักราฟิิกชุดุเรืือพระราชพิธิีีจบ โดยดำเนิินการเก็บ็รวบรวมข้อมููลระหว่่างวัันที่่� 1-15 กุมุภาพัันธ์ 
2566 
		  3.	 ตรวจสอบความครบถ้้วนของข้้อมููลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อส่ื่�อโมชััน
กราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสรุุปผลการวิิจััย
		  4.	 เผยแพร่่สื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีีต่่อสาธารณะ
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4. การออกแบบปกคลิปของเรือพระราชพิธีในแตHละตอน 

 

ภาพที่ 12 การออกแบบปกคลิป 

5. พากย6เสียงบรรยาย เปYนการพากย6เสียงบรรยาย และตัดตHอเสียงบรรยาย 

 
ภาพที่ 13 การพากยEเสียงบรรยาย 

6. นำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัดตHอ  

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 1 เรือพระราชพิธี ตอน ประวัติ

ความเปgนมา 

 
 ภาพที่ 14 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 1 

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 2 เรือพระราชพิธี ตอน เรือ

พระที่นั่ง 

 
 ภาพที่ 15 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 2 
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4. การออกแบบปกคลิปของเรือพระราชพิธีในแตHละตอน 

 

ภาพที่ 12 การออกแบบปกคลิป 

5. พากย6เสียงบรรยาย เปYนการพากย6เสียงบรรยาย และตัดตHอเสียงบรรยาย 

 
ภาพที่ 13 การพากยEเสียงบรรยาย 

6. นำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัดตHอ  

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 1 เรือพระราชพิธี ตอน ประวัติ

ความเปgนมา 

 
 ภาพที่ 14 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 1 

การนำภาพประกอบมาลำดับภาพ และเสียงบรรยายมาตัด

ต>อเพื่อเล>าเรื่องราวในตอนที่ 2 เรือพระราชพิธี ตอน เรือ

พระที่นั่ง 

 
 ภาพที่ 15 การตัดต>อลำดับภาพในตอนที่ 2 

การนำภาพประกอบมาลำดัับภาพ และ
เสีียงบรรยายมาตัดัต่่อเพื่่�อเล่่าเรื่่�องราวใน
ตอนที่่� 3 เรืือพระราชพิธิี ีตอน เรืือรูปูสัตัว์์	
 

การนำภาพประกอบมาลำดัับภาพ และ
เสีียงบรรยายมาตัดัต่่อเพื่่�อเล่่าเรื่่�องราวใน
ตอนที่่� 4 เรืือพระราชพิิธีี ตอน เรืือเหล่่า
แสนยากร

ภาพที่่� 16 การตััดต่่อลำดัับภาพในตอนที่่� 3

ภาพที่่� 17 การตััดต่่อลำดัับภาพในตอนที่่� 4



 J
ou

rn
al

 fo
r R

es
ea

rc
h 

an
d 

In
no

va
ti

on
 In

st
itu

te
 o

f V
oc

at
io

na
l E

du
ca

tio
n 

Ba
ng

ko
k

30

	 2)	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบประเมิินความพึึงพอใจ เรืือ
พระราชพิิธีี จำนวน 1 ฉบัับ แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ประเมิินด้้านเนื้้�อหา (2) ประเมิินด้้าน
การออกแบบ และ (3) ประเมิินด้้านการใช้้ประโยชน์์ โดยมีีลัักษณะของคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วน 
(Rating Scale) ได้้แก่่ 5 = มากที่่�สุุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้้อย 1 = น้้อยที่่�สุุด
	 3.3 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
		  ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ให้้ข้้อมููลด้้วยความสมััครใจ มีีขั้้�นตอน
ดำเนิินการดัังนี้้�
	 1)	 ประสานไปยัังผู้้�ดูแลเพจเรืือพระราชพิิธีี และเพจพิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือ
พระราชพิธิี ีเพื่่�อขอเผยแพร่ส่ื่�อเรืือพระราชพิธิี ีและขอความอนุุเคราะห์์ให้้ผู้้�ชมประเมินิความพึงึพอใจ
	 2)	นํ ําสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี เผยแพร่่ที่่�เพจเรืือพระราชพิธีี และเพจ
พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี โดยดำเนิินการระหว่่างวัันที่่� 1-15 กุุมภาพัันธ์์ 2566
	 3)	 ตรวจสอบการตอบแบบประเมิินความพึงพอใจให้้ได้้ครบ 100 คน แล้้วจึึงปิิดการ
ตอบแบบสอบถาม
	 4)	 ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบประเมิิน 
	 5)	 ดาวน์์โหลดข้้อมููลเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความพึึงพอใจ
	 3.4	สถิิติิที่่�ใช้้และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การศึึกษาเรื่่�อง การผลิตโมชัันกราฟิิก เรืือพระราชพิธีี คณะผู้้�ศึึกษาที่่�ใช้้ในการศึึกษาได้้
กำหนดสถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมูลู ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� ร้้อยละ หาค่่าเฉลี่่�ย (  x̄ ̄ ) และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) โดยการนำเสนอตารางประกอบความเรีียง และได้้กำหนดเกณฑ์์การพิิจารณา
ความพึึงพอใจ ดัังนี้้� [5] 
			ค่   ่าเฉลี่่�ย		  4.51 – 5.00	ม ากที่่�สุุด
			ค่   ่าเฉลี่่�ย		  3.51 – 4.50	ม าก
		ค่  ่าเฉลี่่�ย		  2.51 – 3.50 	 ปานกลาง
		ค่  ่าเฉลี่่�ย		  1.51 – 2.50	น้ ้อย
		ค่  ่าเฉลี่่�ย		  1.00 – 1.50	น้ ้อยที่่�สุุด

4. ผลการวิิจััย
	 การศึึกษาเรื่่�อง การผลิิตสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี สามารถนำเสนอผลการศึึกษา
ตามวััตถุุประสงค์์การศึึกษา ดัังนี้้� 
	 1)	ผ ลการผลิิตสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี 
	ผ ลการผลิิตสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวเกี่่�ยวกัับประวััติิความเป็็นมา
ของเรืือพระราชพิิธีี ตั้้�งแต่่สมััยกรุุงสุุโขทััยจนถึึงสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ เรืือพระที่่�นั่่�งทั้้�ง 4 ลำ ได้้แก่่ 
เรืือพระที่่�นั่่�งสุุพรรณหงส์์ เรืือพระที่่�นั่่�งอนัันตนาคราช เรืือพระที่่�นั่่�งนารายณ์์ทรงสุุบรรณ เรืือ
พระที่่�นั่่�งอเนกชาติิภุุชงค์์ เรืือรููปสััตว์์ทั้้�ง 8 ลำ และเรืือเหล่่าแสนยากร สามารถนำเสนอตััวอย่่างสื่่�อ
โมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ดัังนี้้�

 9 

  
ภาพที่ 20 เรือพระที่นั่งอนันตนาคราช 

  
ภาพที่ 21 เรือพระที่นั่งอเนกชาติภุชงคE 

  
ภาพที่ 22 เรืออสุรวายุภักษE และเรือสุรปnกษี 

  
ภาพที่ 23 เรือกระปopปราบเมืองมาร และเรือกระบี่ราญรอนราพณE 

  
ภาพที่ 24 เรือพาลีรั้งทวีป และเรือสุครีพครองเมือง 
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3) ตรวจสอบการตอบแบบประเมินความพึงพอใจใหJไดJครบ 100 คน แลJวจึงปBดการตอบแบบสอบถาม 

4) ตรวจสอบความสมบูรณ6ของแบบประเมิน  

5) ดาวน6โหลดขJอมูลเพ่ือนำมาวิเคราะห6หาคHาความพึงพอใจ 

3.4 สถิติท่ีใชQและการวิเคราะหhขQอมูล 

การศึกษาเร่ือง การผลิตโมชันกราฟBก เรือพระราชพิธี คณะผูJศึกษาท่ีใชJในการศึกษาไดJกำหนดสถิติท่ีใชJในการ

วิเคราะห6ขJอมูล ไดJแกH คHาความถี่ รJอยละ หาคHาเฉลี่ย ( 𝒙𝒙" ) และสHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยการนำเสนอตาราง

ประกอบความเรียง และไดJกำหนดเกณฑ6การพิจารณาความพึงพอใจ ดังน้ี [5]  

  คHาเฉล่ีย  4.51 – 5.00 มากท่ีสุด 

  คHาเฉล่ีย  3.51 – 4.50 มาก 

  คHาเฉล่ีย  2.51 – 3.50  ปานกลาง 

  คHาเฉล่ีย  1.51 – 2.50 นJอย 

  คHาเฉล่ีย  1.00 – 1.50 นJอยท่ีสุด 

4. ผลการวิจัย 

การศึกษาเร่ือง การผลิตส่ือโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี สามารถนำเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงค6

การศึกษา ดังน้ี  

1) ผลการผลิตส่ือโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี  

 ผลการผลิตสื่อโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี มีเนื้อหาเกี่ยวเกี่ยวกับประวัติความเปYนมาของเรือพระ

ราชพิธี ต้ังแตHสมัยกรุงสุโขทัยจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร6 เรือพระท่ีน่ังท้ัง 4 ลำ ไดJแกH เรือพระท่ีน่ังสุพรรณหงส6 เรือ

พระที่นั่งอนันตนาคราช เรือพระที่นั่งนารายณ6ทรงสุบรรณ เรือพระที่นั่งอเนกชาติภุชงค6 เรือรูปสัตว6ทั้ง 8 ลำ และ

เรือเหลHาแสนยากร สามารถนำเสนอตัวอยHางส่ือโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี ดังน้ี 

   
ภาพที่ 18 ตัวอย>างเรือพระที่นั่งสุพรรณหงสE 

  
ภาพที่ 19 เรือพระที่นั่งนารายณEทรงสุบรรณ รัชกาลที่ 9 

 

ภาพที่่� 18 ตััวอย่่างเรืือพระที่่�นั่่�งสุุพรรณหงส์์

ภาพที่่� 18 ตััวอย่่างเรืือพระที่่�นั่่�งสุุพรรณหงส์์

ภาพที่่� 19 เรืือพระที่่�นั่่�งนารายณ์์ทรงสุุบรรณ รััชกาลที่่� 9
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ภาพที่ 20 เรือพระที่นั่งอนันตนาคราช 

  
ภาพที่ 21 เรือพระที่นั่งอเนกชาติภุชงคE 

  
ภาพที่ 22 เรืออสุรวายุภักษE และเรือสุรปnกษี 

  
ภาพที่ 23 เรือกระปopปราบเมืองมาร และเรือกระบี่ราญรอนราพณE 

  
ภาพที่ 24 เรือพาลีรั้งทวีป และเรือสุครีพครองเมือง 

 

ภาพที่่� 20 เรืือพระที่่�นั่่�งอนัันตนาคราช

ภาพที่่� 21 เรืือพระที่่�นั่่�งอเนกชาติิภุุชงค์์

ภาพที่่� 22 เรืืออสุุรวายุุภัักษ์์ และเรืือสุุรปัักษีี
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 9 

  
ภาพที่ 20 เรือพระที่นั่งอนันตนาคราช 

  
ภาพที่ 21 เรือพระที่นั่งอเนกชาติภุชงคE 

  
ภาพที่ 22 เรืออสุรวายุภักษE และเรือสุรปnกษี 

  
ภาพที่ 23 เรือกระปopปราบเมืองมาร และเรือกระบี่ราญรอนราพณE 

  
ภาพที่ 24 เรือพาลีรั้งทวีป และเรือสุครีพครองเมือง 

 

ภาพที่่� 23 เรืือกระปี่่�ปราบเมืืองมาร และเรืือกระบี่่�ราญรอนราพณ์์

ภาพที่่� 24 เรืือพาลีีรั้้�งทวีีป และเรืือสุุครีีพครองเมืือง

 10 

  
ภาพที่ 25 เรือครุฑเหินเห็จ และเรือครุฑเดร็จไตรจักร 

  
ภาพที่ 26 เรือทองบVาบิ่น เรือทองขวานฟdา เรือเสือคำรณสินธุE และเรือทยานชล 

  
ภาพที่ 27 เรือกลองนอก เรือกลองใน และเรือตำรวจ 

  
ภาพที่ 28 เรือดั้ง และเรือแซง 

 

 2) ผลการประเมินความพึงพอใจตHอสื่อโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี ทำการการประเมินโดยกลุHม

ตัวอยHางท่ีใหJขJอมูลดJวยความสมัครใจ จำนวน 100 คน สามารถนำเสนอผลการศึกษาดังน้ี 

 

  

ภาพที่่� 25 เรืือครุุฑเหิินเห็็จ และเรืือครุุฑเดร็็จไตรจัักร

ภาพที่่� 26 เรืือทองบ้้าบิ่่�น เรืือทองขวานฟ้้า เรืือเสืือคำรณสิินธุ์์� และเรืือทยานชล

ภาพที่่� 27 เรืือกลองนอก เรืือกลองใน และเรืือตำรวจ



วารสารวิิจััยและนวัต
ก

รรม ส
ถ
าบั
ัน
ก
ารอาช

วีีศึ
ก
ษ
าก
รุุงเท

พ
ม
ห
าน
ค
ร

33

	 2)	ผ ลการประเมินิความพึงึพอใจต่อสื่่�อโมชันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิธี ีทำการการประเมิิน
โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ให้้ข้้อมููลด้้วยความสมััครใจ จำนวน 100 คน สามารถนำเสนอผลการศึึกษาดัังนี้้�

ตารางที่่� 2  ผลประเมินิคุุณภาพของของสื่่�อโมชันักราฟิิก เรืือพระราชพิธีี

รายการ
ผลประเมิินความพึึงพอใจ

x̄ S.D. แปลผล

ด้้านเนื้้�อหา 4.71 0.55 มากที่่�สุุด

1. เนื้้�อหาในการสร้้างสื่่�อมีีความครบถ้้วน 4.82 0.48 มากที่่�สุุด

2. เนื้้�อหาในการสร้้างสื่่�อมีีความเข้้าใจง่่าย 4.64 0.63 มากที่่�สุุด

3. การจััดเรีียงลำดัับของสื่่�อมีีความเหมาะสม 4.74 0.53 มากที่่�สุุด

4. เนื้้�อหามีีความสอดคล้้องกัับสื่่�อ 4.62 0.60 มากที่่�สุุด

5. เนื้้�อหาในการสร้้างสื่่�อมีีความน่่าสนใจ 4.76 0.52 มากที่่�สุุด

ด้้านการออกแบบ 4.69 0.85 มากที่่�สุุด

1. การออกแบบภาพประกอบมีีความเหมาะสม 4.70 0.58 มากที่่�สุุด

2. ขนาดตััวอัักษรมีีขนาดที่่�เหมาะสม 4.66 0.59 มากที่่�สุุด

3. เสีียงประกอบมีีความน่่าสนใจ 4.70 0.54 มากที่่�สุุด

4. เสีียงบรรยายมีีความเหมาะสม 4.70 0.56 มากที่่�สุุด

5. สีีที่่�ใช้้มีีความเหมาะสม 4.70 0.54 มากที่่�สุุด

ด้้านการใช้้ประโยชน์์ 4.69 0.51 มากที่่�สุุด

1. สื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ทำให้้เกิิดความเข้้าใจง่่าย
ต่่อการเข้้าชม พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี

4.70 0.54 มากที่่�สุุด

2. สื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ช่่วยทำให้้เกิิดประโยชน์์ 
แก่่พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี

4.74 0.53 มากที่่�สุุด

ภาพที่่� 28 เรืือดั้้�ง และเรืือแซง
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ภาพที่ 25 เรือครุฑเหินเห็จ และเรือครุฑเดร็จไตรจักร 

  
ภาพที่ 26 เรือทองบVาบิ่น เรือทองขวานฟdา เรือเสือคำรณสินธุE และเรือทยานชล 

  
ภาพที่ 27 เรือกลองนอก เรือกลองใน และเรือตำรวจ 

  
ภาพที่ 28 เรือดั้ง และเรือแซง 

 

 2) ผลการประเมินความพึงพอใจตHอสื่อโมชันกราฟBกชุดเรือพระราชพิธี ทำการการประเมินโดยกลุHม

ตัวอยHางท่ีใหJขJอมูลดJวยความสมัครใจ จำนวน 100 คน สามารถนำเสนอผลการศึกษาดังน้ี 
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รายการ
ผลประเมิินความพึึงพอใจ

x̄ S.D. แปลผล

3. สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี
ไปเผยแพร่่ได้้

4.74 0.53 มากที่่�สุุด

4. สามารถเป็็นแหล่่งความรู้้�ได้้ 4.66 0.59 มากที่่�สุุด

5. เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�ตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน 4.62 0.60 มากที่่�สุุด

ภาพรวม 4.70 0.51 มากที่่�สุุด

	
	จ ากตารางพบว่่า ผู้้�ชมมีีความพึึงพอใจต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ภาพรวมอยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.70 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านสรุุปได้้ดัังนี้้� 
	ด้ ้านเนื้้�อหา พบว่่า เนื้้�อหาในการสร้้างสื่่�อมีีความครบถ้้วน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.82 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับแรกที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด ได้้แก่่ เนื้้�อหาในการสร้้างสื่่�อมีีความ
ครบถ้้วน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.82 รองลงมาคืือ เนื้้�อหาในการสร้้างสื่่�อมีีความน่่าสนใจ 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.76 การจััดเรีียงลำดัับของสื่่�อมีีความเหมาะสม มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.74 
และเนื้้�อหาในการสร้้างสื่่�อมีีความเข้้าใจง่่าย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.64 และข้้อที่่�มีี
คุุณภาพน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ เนื้้�อหามีีความสอดคล้้องกัับสื่่�อ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.62
	ด้ ้านการออกแบบ พบว่่า การออกแบบภาพประกอบมีีความเหมาะสม ขนาดตััวอัักษรมีี
ขนาดที่่�เหมาะสมเสีียงประกอบมีีความน่าสนใจ เสีียงบรรยายมีคีวามเหมาะสม สีีที่่�ใช้้มีคีวามเหมาะสม 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.70 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับแรกที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด 
ได้้แก่่ การออกแบบภาพประกอบมีีความเหมาะสม เสีียงประกอบมีีความน่่าสนใจ เสีียงบรรยายมีี
ความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.70 และข้้อที่่�มีีคุุณภาพน้้อยที่่�สุุดได้้แก่่ ขนาดตััว
อัักษรมีีขนาดที่่�เหมาะสม มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.66
	ด้ ้านการประโยชน์์ พบว่่า สื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ช่่วยทำให้้เกิิดประโยชน์์แก่่
พิิธภัณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากส่ื่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือ
พระราชพิิธีี ไปเผยแพร่่ได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.74 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับ
แรกที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด ได้้แก่่ พบว่่า สื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ช่่วยทำให้้เกิิดประโยชน์์แก่่
พิิพิิธภัณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากส่ื่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือ
พระราชพิิธีี ไปเผยแพร่่ได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.74 และส่ื่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือ
พระราชพิิธีี ทำให้้เกิิดความเข้้าใจง่่ายต่่อการเข้้าชม พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ เรืือพระราชพิิธีี อยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.70 และข้้อที่่�มีีคุุณภาพน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�ตรงกัับ
ความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.62

ตารางที่่� 2  ผลประเมินิคุุณภาพของของสื่่�อโมชันักราฟิิก เรืือพระราชพิธีี (ต่่อ)
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5. สรุุป อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ
	 5.1	สรุุปผลการศึึกษา
	 1)	ผ ลการผลิิตสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับประวััติิความเป็็นมา
ของเรืือพระราชพิิธีี ตั้้�งแต่่สมััยกรุุงสุุโขทััยจนถึึงสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ เรืือพระที่่�นั่่�งทั้้�ง 4 ลำ ได้้แก่่ 
เรืือพระที่่�นั่่�งสุพุรรณหงส์์ เรืือพระที่่�นั่่�งอนันัตนาคราช เรืือพระที่่�นั่่�งนารายณ์์ทรงสุบุรรณ เรืือพระที่่�นั่่�ง
อเนกชาติิภุุชงค์์ เรืือรููปสััตว์์ทั้้�ง 8 ลำ และเรืือเหล่่าแสนยากร
	 2)	ผ ลการศึึกษาความพึงึพอใจของผู้้�ชมต่อส่ื่�อส่ื่�อโมชันักราฟิิกชุดุเรืือพระราชพิธี ีภาพรวม 
อยููในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหา 
ด้้านการออกแบบ และด้้านการใช้้ประโยชน์์
	 5.2	อภิิปราผลการศึึกษา
	 การผลิติสื่่�อโมชันักราฟิิกชุดุเรืือพระราชพิธิี ีสามารถสังเกตได้้ชััดโดยอ้้างอิงิจากแบบประเมิิน
ความพึงึพอใจของผู้้�ที่่�ได้้รับัชมสื่่�อแล้้วอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ซ่ึ่�งผู้้�วิจัิัยพบประเด็็นที่่�สามารถอภิปิราย
ผลตามวััตถุุประสงค์์ได้้ดัังนี้้�
	 1) 	ผ ลการผลิติสื่่�อโมชันักราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิธิี ี มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวเกี่่�ยวกับัประวัตัิคิวามเป็็นมา
ของเรืือพระราชพิิธีี ตั้้�งแต่่สมััยกรุุงสุุโขทััยจนถึึงสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ เรืือพระที่่�นั่่�งทั้้�ง 4 ลำ ได้้แก่่ 
เรืือพระที่่�นั่่�งสุพุรรณหงส์์ เรืือพระที่่�นั่่�งอนันัตนาคราช เรืือพระที่่�นั่่�งนารายณ์์ทรงสุบุรรณ เรืือพระที่่�นั่่�ง
อเนกชาติิภุุชงค์์ เรืือรููปสััตว์์ทั้้�ง 8 ลำ และเรืือเหล่่าแสนยากร โดยเนื้้�อหาที่่�ผลิิตได้้ใช้้ข้้อมููลจาก
หนัังสืือเรืือพระราชพิิธีี กรมศิิลปากร [4] โดยนำเกี่่�ยวข้้อมููลสำคััญทางประวััติิศาสตร์์ความสำคััญ
ของเรืือแต่่ละลำ และรายละเอีียดต่่าง ๆ ที่่�สำคัญั โดยข้้อมูลูที่่�นำเสนอในสื่�อโมชันักราฟิิกสอดคล้้อง
กัับชีีวเชฏฐ์์ สุุวรรณรััตจน์์ [6] ที่่�ศึึกษากรณีีศึึกษาเรืือพระที่่�นั่่�งลายทองสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ โดย
การศึกึษาลวดลายบนพระที่่�นั่่�งลายทอง 14 ลำ เป็็นเรืือที่่�ใช้้ในกระบวนเรืือพระยุหุยาตราทางชลมารค
ในสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ โดยเรืือพระที่่�นั่่�ง และลายที่่�ประดัับในเรืือรููปสััตว์์ที่่�เป็็นพาหนะและ
ที่่�ประดัับของเทพ ประเภทเรืือกระบวนเรืือพระที่่�นั่่�ง โขนเรืือเป็็นรููปสััตว์์หิิมพานต์์ที่่�ดููน่่าเกรงขาม 
ในเรืือพระที่่�นั่่�ง 4 ลำ โดยเรืือกระบวนที่่�นั่่�งจะแตกต่่างกัับเรืือพระนั่่�งตรงลายประดัับข้้างเรืือที่่�เป็็น
ลายรดน้้ำ และกลุ่่�มเรืือพระที่่�นั่่�งลายทองที่่�สร้้างชึ้้�นสมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์เพื่่�อสืืบทอดรููปของงาน
ศิิลปะที่่�ถ่่ายทอดความเชื่่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อสถาบัันกษััตริิย์์จากตอนปลายสุุดของการปกครองสมััย
กรุงุศรีีอยุธุยา ส่่วนการผลิติสื่่�อโมชันักราฟิิกมีคีวามสอดคล้้องกัับการศึกึษาของดวงกมล อังัคุนุะ [7] 
ที่่�ได้้พััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเรื่่�อง พระมหาเจดีีชััยมงคล ทำให้้ได้้สื่่�อโมชัันกราฟิิกที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ
พระพุทุธศาสนา สถาปััตยกรรมที่่�มีีทั้้�งความวิจิิติรพิิสดาร ทั้้�งยังัเป็็นศิลิปะร่่วมสมัยัระหว่่างภาคกลาง
และภาคอีีสานที่่�มีีการผสมผสานกัันระหว่่างพระปฐมเจดีีย์์และพระธาตุุพนม ที่่�สอดแทรกแง่่คิิด 
มีีทั้้�งความรู้้�ความเพลิิดเพลิินทั้้�งยัังเป็็นการเผยแพร่่เรื่่�องราวของพระมหาเจดีีย์์ชััยมงคล
	 2) 	 ความพึึงพอใจของผู้้�ชมของสื่่�อโมชัันกราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิิธีี ผู้้�ชมมีีความพึึงพอใจ
ต่่อสื่่�อสื่่�อโมชันักราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิธิี ี ภาพรวมอยูใูนระดัับมากที่่�สุดุ โดยด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด ด้้านการออกแบบ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และด้้านการใช้้ประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
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ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชุุมพล จัันทร์์ฉลอง [8] ที่่�ได้้ศึึกษาความพึึงพอใจของสื่่�อ การ์์ตููน
แอนิิเมชััน 2 มิิติิ เรื่่�อง รัักษ์์ผืืนป่่า ผ่่านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ที่่�ประเมิินโดยกลุ่่�มตััวอย่่าง
แยกประเมิินความพึึงพอใจเป็็น 3 ด้้าน คืือ คุุณภาพด้้านเนื้้�อหา ระดัับคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก 
คุุณภาพด้้านภาพเสีียง ระดัับคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก คุุณภาพด้้านการนำเสนอ ระดัับคุุณภาพ
อยู่่�ในระดับัดีีมาก และโดยภาพรวมคุณุภาพทั้้�ง 3 ด้้าน อยู่่�ในระดับัดีีมาก และสอดคล้้องกับัการศึกึษา
ของกนกอร สีีผุ้้�ง [9] ที่่�พบว่่า ผลการศึึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องพระอภััยมณีี
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 5.3 	ข้้อเสนอแนะ
	 1) 	ข้ ้อเสนอแนะจากการศึึกษา
		  1.1)		จ ากการผลิติสื่่�อโมชันักราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิธี ี และการประเมินิความพึงึพอใจ
ต่่อสื่่�อ พบว่่า สามารถนำเสนอเนื้้�อหาได้้ครบถ้้วน มีีการนำเสนอที่่�เข้้าใจง่่าย เรีียงลำดัับเนื้้�อหาได้้
อย่่างเหมาะสม และส่ื่�อที่่�สร้้างขึ้้�นมีคีวามน่าสนใจ ดังันั้้�น สามารถนำส่ื่�อโมชันักราฟิิกชุุดเรืือพระราชพิธิีี
ไปเผยแพร่่ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�สนใจในแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเรืือพระราชพิิธีีได้้ 
		  1.2) 	 เนื้้�อหามีคีวามน่าสนใจ สามารถรับัชมตามลำดับัความสำคัญัของเรืือ และไม่่เกิดิ
ความสัับสนในเนื้้�อหา
		  1.3) 	 ฉากและการใช้้สีีระดับัความเหมาะสมที่่�ดีี เนื่่�องจากมีกีารอ้้างอิงิสีีมาจากเรืือจริง
		  1.4)		 เสีียงพากย์์และซาวด์ดนตรีีประกอบยังัสามารถเข้้มข้นได้้มากกว่่านี้้� ซึ่่�งสามารถ
ปรัับแก้้ได้้ และใช้้เสีียงพากษ์์ให้้มีีความเหมาะสมกัับเนื้้�อหาได้้
	 2)	ข้ ้อเสนอแนะในการศึึกษาครั้้�งต่่อไป
	 ในการศึึกษาครั้้�งต่่อไปควรมีีการพััฒนาด้้านการผลิตส่ื่�อโมชันกราฟิิกที่่�นำเสนอเนื้้�อหาเชิิง
ประวััติิศาสตร์์ให้้มากขึ้้�น และควรเจาะลึึกข้้อมููลประเภทเรืือเฉพาะลำ เพื่่�อให้้นำเสนอรายละเอีียด
ของลวดลาย โครงสร้้างทางสถาปััตยกรรม และต้้องนำเสนอให้้เข้้าใจง่่าย ใช้้เวลาสั้้�น และนำเสนอ
เนื้้�อหากระชัับให้้มากขึ้้�น และมีีการวััดประเมิินความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการรัับชมสื่่�อ
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การรัับรู้้�คุุณภาพชีีวิิตส่่งผลต่่อความสุุข
ของคนวััยทำำ�งานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวาย

The perceptions of quality of life’s impact 
on the happiness of Generation Y workers

ธารทิิพย์์ พจน์์สุุภาพ1 อรทััย วานิิชดีี2 รุ่่�งอรุุณ กระแสร์์สิินธุ์์�3 อาจารีีย์์ ประจวบเหมาะ4

Thantip Pojsupap1 Orathai Wanitdee2 Rungarun Khasasin3 Arjaree Prachuabmoh4

1,2อาจารย์์  คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต E-mail: thantip.poj@kbu.ac.th
3อาจารย์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น E-mail: rungarun@tni.ac.th 
4อาจารย์์ คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม E-mail: arjaree_prachuabmoh@yahoo.com
Received: 2023-11-01 Revised: 2023-12-14 Accepted: 2024-03-14

บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษาระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความสุุขของคน
วััยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวาย และ 2) เพื่่�อศึึกษาปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตที่่�ส่่งผลต่่อความสุุขของคนวััย
ทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวาย กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นประชากรวััยทำงานในกรุุงเทพมหานคร จำนวน 515 
คน ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 25 ถึึง 44 ปีี การรวบรวมข้้อมููลใช้้แบบสอบถามที่่�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.926 
สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
สมมติิฐานใช้้การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ ผลการศึึกษาพบว่่า 1) ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่
เป็็นเพศหญิิง อายุุระหว่่าง 27 ถึึง 34 ปีี เป็็นโสด และมีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 25,000 บาทหรืือ
น้้อยกว่่า 2) คะแนนคุณุภาพชีวีิติของผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งสี่่�ด้้านและคะแนนคุณุภาพชีวีิติโดยรวม 
อยู่่�ในระดับัดีี มีคีวามสุขุอยู่่�ในระดับัปานกลาง โดยร้้อยละ 28.35 ระบุวุ่่ามีคีวามสุขุสูงู ร้้อยละ 41.94 
ระบุุว่่ามีีความสุุขปานกลาง และร้้อยละ 29.71 มีีความสุุขต่่ำกว่่า 3) คุุณภาพชีีวิิตส่่งผลเชิิงบวกต่่อ
ความสุุขของคนวััยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ปััจจััยด้้าน
ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกในระดัับสููงที่่�สุุด (Beta = 0.280) รองลงมาคืือ 
สุุขภาพกาย (Beta = 0.218) สภาพแวดล้้อม (Beta = 0.186) และสุุขภาพจิิต (Beta = 0.170) 
ตามลำดัับ
คำสำคััญ : คุุณภาพชีีวิิต ความสุุข เจเนอเรชัันวาย

ABSTRACT
	 The objectives of this study were 1) to study the level of quality of life and 
happiness of workers in Generation Y, and 2) to investigate the association between 
Generation Y workers' views of happiness and their quality of life. The sample included 
515 working people aged 25 to 44 in metropolitan Bangkok. The data collection 
employed a questionnaire with a confidence value of 0.926. The statistics used 
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were for data analysis, such as percentage, average, standard deviation, and testing 
the hypothesis by using multiple regression analysis. The study's findings revealed 
the following: 1) The majority of respondents were female, between the ages of 
27 and 34, single, and earning an average monthly salary of 25,000 Baht or less. 2) 
The respondents' scores in all four domains and their overall life quality score 
were in the “good” range. Their level of happiness was “fair”, with 28.35% 
expressing more happiness than the average, 41.94% indicating “moderate” 
happiness, and 29.71% reporting “low” happiness levels. 3) The quality of life has 
a positive impact on Generation Y workers' happiness at a statistically significant 
level of .01. Social relationships was the factor that had the highest effect on 
happiness (Beta=0.280), following physical health (Beta=0.218), environment 
(Beta=0.186) and psychological health (Beta=0.170), respectively.
Keywords : Life Quality, Happiness, Generation Y

1. บทนำำ�
	 ภายใต้้สถานการณ์์ปััจจุุบััน จากปััญหาสภาพเศรษฐกิิจส่่งผลต่่อความท้้าทาย ไม่่ว่่าจะ
เป็็นความขััดแย้้ง ภููมิิรััฐศาสตร์์ สงครามการค้้า เงิินเฟ้้อ สภาพของเศรษฐกิิจที่่�ถดถอย ท่่ามกลาง
บรรยากาศที่่�เปราะบาง ย่่อมส่่งผลกระทบต่่อสภาพจิิตใจและสภาพความเป็็นอยู่่�ของประชากร 
จาก World Happiness Report 2023 ขององค์์การสหประชาชาติิ ที่่�รายงานข้้อมููลความสุุข
เฉลี่่�ยของประชากรทั่่�วโลกได้้ชี้้�ว่่า การแพร่่ระบาดของโควิิด มีีผลกระทบต่่อความสุุขของผู้้�คน จาก
การจััดอัันดัับประเทศ พบว่่า ประเทศฟิินแลนด์์เป็็นประเทศที่่�มีีความสุุขมากที่่�สุุด ในขณะที่่�ไทย มีี
คะแนนเป็็นอัันดัับที่่� 60 ของโลก ด้้วยเพราะยัังมีีปััจจััยอ่ื่�นที่่�ส่่งผลให้้เกิิดความสุุข เช่่น ด้้าน
เศรษฐกิิจ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการไว้้วางใจกัันของประชากรและคนในครอบครััว 
รวมถึึงการศึึกษา เสรีีภาพทางการเมืือง ความเท่่าเทีียมทางเพศและสัังคม [1] จากวิิสััยทััศน์์
ประเทศไทย ปีี 2580 ที่่�ระบุุว่่า “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว 
ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” โดยมีีเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ คืือ 
“ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชนมีีความสุุข เศรษฐกิิจพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สัังคมเป็็นธรรม ฐาน
ทรััพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน” ดัังนั้้�นประเทศจึึงต้้องให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับศัักยภาพใน
หลากหลายมิิติิ รวมถึึงการพััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ 
สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม สร้้างการเติิบโตบนคุณุภาพชีวีิติที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม 
[2] 
	 ในสังคมประกอบด้้วยคนหลากหลายอายุุ คนแต่่ละกลุ่่�มรุ่่�น หรืือแต่่ละเจเนอเรชััน 
(Generation) ก็็มีีลัักษณะที่่�แตกต่่างกัันไป ผู้้�คนเหล่่านั้้�นจะมีีพฤติิกรรมและการดำเนิินชีีวิิตที่่�
แตกต่่างกัันออกไป คนกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล หรืือ Gen Y เป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดย
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มีีสััดส่่วน 23% ของประชากรทั่่�วโลก คนเจเนอเรชัันวายมัักถููกระบุุว่่าเป็็นกลุ่่�มบุุคคลที่่�ไม่่แน่่นอน
และหวั่่�นไหว มักัสูญูเสีียความภักัดีีต่อความมุ่่�งมั่่�นในการทำงานในระยะยาว สอดคล้้องกัับ อัฐัถศาสตร์์ 
ผดุุงพัันธุ์์� และรชฏ ขำบุุญ [3] ที่่�สนัับสนุุนว่่า กลุ่่�มคนเจเนอเรชัันวายนี้้� เป็็นกลุ่่�มประชากรแรงงาน
กลุ่่�มใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศและเป็็นกำลัังสำคััญในการพััฒนาประเทศ ความสุุขของแต่่ละบุุคคล 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสบายกาย สบายใจ การอยู่่�ดีีมีีสุุข อยู่่�เย็็นเป็็นสุุข จากการศึึกษาพบว่่า 
“ความสุขุ” มักัถูกูนำมาใช้้ร่่วมกับั “คุุณภาพชีวีิติ” โดยสุุรินิทร์ มีีลาภล้้น และเยาวลักษณ์์ มีีบุญุมาก 
[4] สนัับสนุุนว่่าคุุณภาพชีีวิิต สะท้้อนให้้เห็็นถึึงสภาวะความพร้้อมของบุุคคลทั้้�งในด้้านร่่างกาย
และจิิตใจและด้้านอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตที่่�จะสามารถส่่งผลให้้เขาดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคม
ได้้อย่่างมีีความสุขุ เมื่่�อบุคุคลมีคีวามสุขุน้้อยลงส่่งผลให้้คุณุภาพชีวีิติของประชาชนลดลงตามไปด้้วย 
เนื่่�องมาจากประชาชนไม่่ได้้รัับการตอบสนองความต้้องการด้้านต่่าง ๆ  อย่่างเพีียงพอ จนทำให้้เกิิด
ภาวะเครีียด ซึ่่�งเมื่่�ออยู่่�ในภาวะเครีียดนาน ๆ จนมีรีะดัับความเครีียดสูงู ทำให้้สุขุภาพจิตแย่่ลง และ
ส่่งต่่อผลเนื่่�องไปยังัสุขุภาพร่างกายในที่่�สุดุ และยังัพบว่่าความเครีียดมีคีวามสัมัพันัธ์ต่่อคุุณภาพชีวีิติ 
ทั้้�งในด้้านสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยความเครีียดที่่�เพิ่่�ม
สููงขึ้้�นส่่งผลให้้คุุณภาพชีีวิิตลดลงในทุุก ๆ ด้้าน [5]
	จ ากการทบทวนวรรณกรรมในช่วงที่่�ผ่่านมา พบว่่านักัวิชิาการมุ่่�งเน้้นการทวนสอบความสุข
และคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในเมืืองสำคััญที่่�หลากหลาย เช่่น อิิตาลีี ฝรั่่�งเศส ญี่่�ปุ่่�น จีีน มาเลเซีีย 
สำหรัับในประเทศไทย พบว่่ามีีการทวนสอบความสุุขและคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยในหลากหลาย
แง่่มุุม เช่่น ในกลุ่่�มพยาบาลวิิชาชีีพ กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มนัักศึึกษา กลุ่่�มผู้้�ป่่วย และบุุคคลทั่่�วไป แต่่
การศึึกษาในกลุ่่�มคนเจเนอเรชัันวาย ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มประชากรแรงงานกลุ่่�มใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศและ
เป็็นกำลัังสำคััญในการพััฒนาประเทศยัังมีีผลการศึึกษาไม่่มากนััก พนัักงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายที่่�
มีคีวามสามารถถืือเป็็นทรัพัย์สินิระยะยาวขององค์์กร ประกอบกับัสถานการณ์์ปััญหาแนวโน้้มอัตัรา
การลาออกของพนัักงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายมีีเพิ่่�มขึ้้�น สิ่่�งนี้้�จึึงเป็็นโจทย์์สำคััญสำหรัับองค์์กรใน
ความพยายามรักัษาอัตัราคงอยู่่�พนักังาน และแสวงหาแนวทาง พัฒันากลยุทุธ์เพื่่�อรัักษาคนทำงาน
กลุ่่�มเจเนอเรชัันวาย โดยการปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตและความสุุข เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจและการมีี
ส่่วนร่วมในงาน คุณุภาพชีวีิติและความสุขุของคนเจเนอเรชัันวาย จึงึยังัคงเป็็นประเด็น็หนึ่่�งที่่�ทันัสมัยั
และน่่าติิดตาม งานวิิจัยันี้้�เลืือกพื้้�นที่่�ศึกึษาคืือ กรุงุเทพมหานคร ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นที่่�สำคัญัที่่�มีีผลิตภัณัฑ์์
จัังหวััดต่่อหััวสููงที่่�สุุดของไทย [6] ด้้วยภาระหน้้าที่่�การทำงาน เหตุุการณ์์ หรืือสภาพแวดล้้อมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ส่่งผลให้้บุุคคลเกิิดความเครีียด การเจ็็บป่่วย จนอาจนำไปสู่่�ปััญหาการ
ขาดงาน และประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน 
	จ ากที่่�กล่่าวมาผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจศึกึษาเรื่่�อง คุณุภาพชีวีิติและความสุขของคนเจเนอเรชััน
วาย ด้้วยเพราะเป็็นคนช่่วงวััยน้ี้�ต้้องเผชิญกัับการเปลี่่�ยนผ่่านจากวััยเด็็กไปสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่ มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงพััฒนาอย่่างรวดเร็็วในหลายด้้าน ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ และอารมณ์์ อีีกทั้้�งยัังต้้องเผชิิญ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน กลุ่่�มเพื่่�อน เศรษฐกิิจ และสัังคม ปััจจััยเหล่่านี้้�
จึึงส่่งผลต่่อการใช้้ชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุขและส่่งผลต่่อการปรัับตััว ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเครีียดในชีีวิิต
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อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ การศึึกษาในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตและความสุุขของคนวััยทำงาน
กลุ่่�มเจเนอเรชัันวายนี้้� จะมีีประโยชน์์ต่่อองค์์กรหรืือหน่่วยงานสามารถนำไปเป็็นแนวทางในการ
ทำความเข้้าใจกับัคนแต่่ละยุคุ เพื่่�อช่่วยในการบริหิารจัดัการหรืือปรับัตัวัเข้้าหาคนเหล่่านั้้�นได้้อย่่าง
ลงตััวมากขึ้้�น และสามารถนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ อีีกทั้้�งองค์์กรจะต้้องใส่่ใจและให้้ความ
สำคััญกัับบุุคลากรในองค์์กร ด้้วยการสร้้างความสุขในการทำงานและทำให้้บุุคลากรรู้้�สึกเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งกับัองค์์กร ผู้้�วิจิัยัเชื่่�อว่่าผลการศึกึษานี้้�จะมีีส่วนช่วยให้้องค์์กรสามารถนำไปใช้้พััฒนาระบบ
การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อยกระดัับให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�นและทำงานได้้อย่่าง
มีีความสุุข ซึ่่�งย่่อมส่่งผลดีีต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน และลดอััตราการสููญเสีียบุุคลากร
ในองค์์กรในอนาคต

  2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1)	 เพื่่�อศึึกษาระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความสุขของคนวััยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายใน
กรุุงเทพมหานคร
	 2)	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตที่่�ส่่งผลต่่อความสุุขของคนวััยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชััน
วายในกรุุงเทพมหานคร

3. สมมติิฐานของการวิิจััย 
	ปั ัจจััยคุุณภาพชีีวิิตส่่งผลทางบวกกัับความสุุขของคนวัยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายใน
กรุุงเทพมหานคร

4. การทบทวนวรรณกรรม
	 แนวคิิดเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิต
	 มีีแนวคิิดคุุณภาพชีีวิิตที่่�หลากหลายมิิติิ โดยองค์์กรและนัักวิิจััยอ้้างอิิงตามคำนิิยามองค์์
การยููเนสโก สรุุปว่่า คุุณภาพชีีวิิต เป็็นความรู้้�สึึกที่่�พึึงพอใจต่่อองค์์ประกอบต่่าง ๆ ของชีีวิิต คืือ 
การดำเนิินชีีวิิตท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี มีีความสุุข และพึึงพอใจทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ 
ปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมและสัังคมที่่�ตนอยู่่�ได้้อย่่างดีีและสามารถเผชิิญปััญหาต่่าง ๆ ได้้
อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งสามารถใช้้ศัักยภาพส่่วนบุุคคลสร้้างสรรค์์ พััฒนาตนเองและสัังคมให้้อยู่่�
ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิสุุข หรืือกล่่าวแบบเข้้าใจได้้ง่่าย คืือ ภาวะความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี กิินดีี มีีสุุข 
(Well-being) [7] นอกจากนี้้� Rattanawongsa [8] และ Jadesadalug & Pienvimungsa [9] ได้้
อธิิบายว่่า คุุณภาพชีีวิิต คืือ สภาพความเป็็นอยู่่�ของบุุคคลทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม ความคิิด
และจิิตใจ ได้้รัับการตอบสนองต่่อความต้้องการพื้้�นฐานในทุุกๆ ด้้านอย่่างเพีียงพอ จนก่่อให้้เกิิด
ความสุขุทั้้�งในแง่่ของการมีีสุขุภาพร่างกายและจิติใจที่่�ดีี สามารถอยู่่�ร่วมกับสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม
ไม่่เป็็นภาระและปััญหาของสังัคม ดังันั้้�นจึงึสรุปุได้้ว่่า คุณุภาพชีวีิติ คืือ การที่่�บุคุคลมีคีวามอยู่่�ดีีมีีสุขุ 
มีีความพึึงพอใจในชีีวิิต จากการได้้รัับการตอบสนองของความต้้องการพื้้�นฐานทั้้�งทางด้้าน ร่่างกาย 
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จิิตใจ อารมณ์์ สัังคมและความคิิด และสามารถปรัับตััวอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมได้้อย่่างสัันติิและเหมาะสม
กระแสความสนใจแนวคิดคุณุภาพชีีวิติของนัักวิจิัยัแต่่เดิิมถูกูพัฒันาในสภาพแวดล้้อมแบบตะวัันตก 
ต่่อมานัักวิิจััยได้้พยายามทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับคุุณภาพชีีวิิตในบริิบทค่านิิยมทางสัังคมวัฒนธรรม
ที่่�แตกต่่างกัันไป ซึ่่�งการประเมิินคุุณภาพชีีวิิตขององค์์การอนามััยโลก (WHOQOL) เป็็นเครื่่�องมืือ
ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล และได้้รัับการดััดแปลงอย่่างกว้้างขวางเป็็นภาษาต่่าง ๆ [10] ในการ
ประเมิินการรัับรู้้�และความพึึงพอใจที่่�ใช้้เป็็นดัชนีีชี้้�วััดคุุณภาพชีีวิิต ครอบคลุุมองค์์ประกอบสี่่�มิิติิ
ได้้แก่่ 1) ด้้านสุขุภาพกาย ได้้แก่่ กิจิกรรมในชีีวิติประจำวันั การพึ่่�งพายาและอุปุกรณ์์ทางการแพทย์ 
พลัังงานและความเหน่ื่�อยล้้า ความคล่่องตััว ความเจ็็บปวดและไม่่สบายตััว การนอนหลัับและ
พัักผ่่อนความสามารถในการทำงาน 2) ด้้านสุุขภาพจิิต ได้้แก่่ ภาพลัักษณ์์และรููปลัักษณ์์ภายนอก 
ความรู้้�สึกึเชิงิลบ ความรู้้�สึกเชิงิบวก ความนับถืือตนเอง จิติวิญิญาณและสมาธิ ิ3) ด้้านความสัมัพันัธ์์
ทางสัังคม ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััว การสนัับสนุุนทางสัังคม กิิจกรรมทางเพศ และ 4) ด้้าน
สภาพแวดล้้อม ได้้แก่่ ทรััพยากรทางการเงิิน เสรีีภาพ ความปลอดภััยทางกายภาพ ความมั่่�นคงใน
ชีวิีิต การดูแูลสุุขภาพและสังัคม สภาพแวดล้้อมภายในบ้าน โอกาสในการได้้รับัข้้อมูลูและทักัษะใหม่่ ๆ 
การมีีส่่วนร่่วมและโอกาสในการทำกิิจกรรมนัันทนาการ สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ (มลพิิษ/
เสีียง/การจราจร/สภาพภููมิิอากาศ) การขนส่่ง นอกจากนี้้�ยัังมีีคำถามสองข้้อที่่�แยกจากกัันซึ่่�งถาม
โดยเฉพาะเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�โดยรวมของแต่่ละคนเกี่่�ยวกัับสุุขภาพของตนเอง และการรัับรู้้�โดยรวม
ของแต่่ละคนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตของพวกเขา
	 แนวคิิดเรื่่�องความสุุข
	จ ากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่าแนวคิิดเรื่่�องความสุุข ถููกเชื่่�อมโยงไว้้กัับความอยู่่�ดีีมีีสุุข
เชิิงอััตวิิสััย (Subjective Well–being) ในทำนองเดีียวกัันนัักวิิชาการยัังบ่่งบอกถึึงความสััมพัันธ์์
อย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างองค์์ประกอบของความสุุขความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี คุุณภาพชีีวิิต และความพึึงพอใจ
ในชีีวิิต [11,12] 
	 Fagan [13] สนัับสนุนุว่า แม้้คนจะไม่่สามารถควบคุมุทุกุสิ่่�งในชีวีิติภายนอกได้้ แต่่ความสุขุ
อยู่่�ที่่�ความคิิด และความสุุขคืือความพอใจในทุุกกรณีี จากกรอบแนวคิิดของความหมายของ
สุุขภาพจิิต ความสุุขจััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับสุุขภาพจิิต ความสุุข หมายถึึง สภาพ
ชีีวิิตที่่�เป็็นสุุขของบุุคคล ซึ่่�งเกิิดจากการมีีความสามารถที่่�จะจััดการกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิต การ
มีีจิติใจที่่�ดีีงาม และการพัฒันาตนเองให้้มีีคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีีท่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมได้้ 
การมีีภาวะสุุขภาพจิิตดีีที่่�มีีความสุุขมีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญ 4 ด้้าน 1) สภาพจิิตใจ คืือ การรัับรู้้�
สภาพที่่�เป็็นสุขุหรืือเป็็นทุกุข์์ของจิติใจตนเองและการเจ็บ็ป่่วยทางกายที่่�มีีผลต่่อจิติใจ การพิิจารณา
สภาพจิิตใจของบุุคคลจึึงดููจากความผาสุุกในปััจจุุบัันซึ่่�งบุุคคลจะแสดงออกทางอารมณ์์ ความคิิด 
ความรู้้�สึึก และการรัับรู้้�สภาวะสุุขภาพของตนเอง 2) สมรรถภาพของจิิตใจ คืือ ความสามารถใน
การสร้้างสัมัพันัธภาพกับัผู้้�อื่่�น และความสามารถในการเผชิญิและแก้้ไขปััญหาในชีวีิติได้้ 3) คุณุภาพ
จิิตใจ คืือ ลัักษณะของจิิตใจที่่�ดีีงามที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและสัังคม ช่่วยให้้ดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่าง
เป็็นสุขุและมีีคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีี และ 4) ปััจจัยัสนัับสนุนุ คืือ ปััจจัยัที่่�ส่่งเสริิมให้้บุคุคลมีีสุขุภาพจิตที่่�ดีี 
เช่่น ครอบครััว ชุุมชน ศาสนา ความเชื่่�อ และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ช่่วยให้้รู้้�สึึกมั่่�นคงปลอดภััย ปััจจััย
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สนัับสนุุนจึงมุ่่�งเน้้นที่่�การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับบุุคคลแวดล้้อมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิพลต่่อจิิตใจและการ
ดำเนิินชีีวิิต [14] 
	 Mahakud & Yadav [15] ระบุุว่่า บุุคคลมัักมีีความกัังวลเกี่่�ยวกัับสุุขภาพกายของตนเอง
มากกว่่าสุุขภาพจิิตโดยเชื่่�อว่่าสุุขภาพกายสััมพัันธ์์กัับสุุขภาพจิิต ถ้้าใครมีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง 
คนนั้้�นก็็จะมีีความสุุข บางแนวคิิดเชื่่�อว่่าความสุุขยัังมาจากสถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคมของคน
ด้้วย กล่่าวคืือ หากบางคนมั่่�งคั่่�ง บุุคคลนั้้�นก็็มีีความสุุข หรืืออยู่่�อย่่างมีีความสุุข การศึึกษาในอดีีต
ยัังยืืนยัันว่่าความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ความมั่่�นคงของความผููกพััน การสนัับสนุุนทางสัังคม และ
คุุณภาพความสััมพัันธ์์โดยรวม เป็็นหนึ่่�งในตััวแปรที่่�ทำนายความสุุข
	 แนวคิิดเรื่่�องเจเนอเรชัันวาย 
	พั ัชสิิรีี ชมพููคำ และณััฐธิิดา จัักรภีีร์์ศิิริิสุุข [16] อธิิบายว่่า เจเนอเรชััน หมายถึึง กลุ่่�มคนที่่�
ไม่่เพีียงแต่่เกิิดในช่่วงเวลาที่่�ใกล้้เคีียงกััน ยัังต้้องได้้รัับประสบการณ์์ความเชื่่�อผ่่านการแสดงออก
ทางพฤติิกรรม และแลกเปลี่่�ยนกัันทางสัังคมในระหว่่างช่่วงชีีวิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน Pew Research 
Center ได้้กำหนดว่่าจะใช้้ปีี ค.ศ. 1996 เป็็นปีีเกิิดสุุดท้้ายของคนรุ่่�นมิิลเลนเนีียล ใครก็็ตามที่่�เกิิด
ระหว่่างปีี ค.ศ. 1981 ถึึง 1996 ถืือเป็็น Millennial และใครก็็ตามที่่�เกิิดตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ.1997 เป็็นต้้น
ไปจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคนรุ่่�นใหม่่ [17] กลุ่่�มเจเนอเรชัันวายยัังมีีชื่่�อเรีียกอื่่�นๆ อีีกเช่่น Generation 
We ,Echo Boomers, Millenniums, Internet Generation กลุ่่�มเจเนอเรชัันวาย เป็็นกลุ่่�มคน
รุ่่�นใหม่่ที่่�เกิิดจากพ่่อแม่่กลุ่่�มเบบ้ี้�บููมเมอร์์สและกลุ่่�มเจเนอเรชัันเอ็็กซ์์ยุุคต้้นๆ ซ่ึ่�งบุุคคลในกลุ่่�มนี้้�
ถืือว่่าได้้รัับการเลี้้�ยงดููเอาใจใส่่อย่่างดีี เพราะรุ่่�นของพ่่อแม่่ถููกปลููกฝัังให้้ทำงานหนััก อดทนจน
ประสบความสำเร็็จในหน้้าที่่�การงาน ส่่งผลให้้คนในกลุ่่�มเจเนอเรชัันวาย ได้้รัับในสิ่่�งที่่�คนรุ่่�นพ่่อแม่่
ไม่่เคยได้้ มีีโอกาสทางการศึึกษาที่่�ดีี มีีความเชื่่�อมั่่�นในตััวเองมากกว่่ารุ่่�นก่่อน มีีแนวคิิดเป็็นตััวของ
ตััวเอง คนรุ่่�นนี้้�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีสููงเป็็นพวกวััตถุุนิิยม รอบรู้้�หลายด้้าน นิิยม
การสื่่�อสารแบบไม่่เห็็นหน้้าและไม่่ใช้้เสีียง [18] เนื่่�องจากคนในกลุ่่�มนี้้�สนใจในเรื่่�องเทคโนโลยีี จึึงมีี
ทัักษะในการทำงานหลายอย่่างพร้อมกันั ไม่่ว่่าจะเป็็นการติิดต่่อ สื่่�อสาร การใช้้ส่ื่�อหลาย ๆ ประเภท
ในเวลาเดีียวกันั สามารถทำงานมากกว่่าหนึ่่�งอย่่างในเวลาเดีียวกัน ไม่่ชอบทำงานที่่�ซ้้ำซาก แสวงหา
ความท้าทาย ชอบงานที่่�มีคีวามหมายและต้้องการความตื่่�นเต้้นจากการทำงาน มีีความทะเยอทะยาน
สููง คาดหวัังที่่�จะมีีโอกาสในการเติิบโตได้้อย่่างรวดเร็็วและต้้องการความสำเร็็จด้้านการเงิิน [19] 
จากที่่�กล่่าวมานำไปสู่่�กรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

คุุณภาพชีีวิิต (Quality of Life)

- ด้้านสุุขภาพกาย (Physical health) 

- ด้้านสุุขภาพจิิต (Psychological health) 

- ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม (Social relationships)

- ด้้านสภาพแวดล้้อม (Environment)

ความสุุข

(Happiness)

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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5. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรสำหรัับการศึึกษาในครั้้�งนี้้�คืือ คนวััยทำงานในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งอาศััย
ข้้อมููลสถิิติปิระชากรทะเบีียนราษฎร์์วััยทำงานจากกระทรวงสาธารณสุุข  [20] รายงานว่าคนวัยทำงาน
ที่่�อายุุระหว่่าง 25 – 44 ปีี มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,617,933 คน ทำการคำนวณหาขนาดตััวอย่่างตาม
แนวทางของทาโร ยามาเน่่ กำหนดระดับัความเชื่่�อมั่่�น 95% สัดัส่่วนความคลาดเคลื่่�อนเท่่ากับั 0.05 
ได้้กำหนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ต้้องการขั้้�นต่่ำเท่่ากับั 400 คน ใช้้การสุ่่�มแบบบังัเอิญิ ผู้้�ให้้ข้้อมูลู
จะได้้รัับการช้ี้�แจ้้งรายละเอีียดก่่อน ดัังนั้้�นหน่่วยตััวอย่่างที่่�ได้้จึึงเป็็นหน่่วยตััวอย่่างที่่�สมััครใจให้้
ความร่่วมมืือ
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยจััดทำแบบสอบถาม ประกอบด้้วย 
	 ตอนที่่� 1 สอบถามเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล จำนวน 4 ข้้อ ได้้แก่่ เพศ ระดัับการ
ศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และสถานภาพ มีีลัักษณะคำถามแบบสำรวจรายการ 
	 ตอนที่่� 2 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับคุุณภาพชีีวิิต ได้้แก่่ 1) ด้้านสุขภาพกาย 2) ด้้านสุขภาพจิต 
3) ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม 4) ด้้านสภาพแวดล้้อม อาศััยแบบวััดคุุณภาพชีีวิิตขององค์์การ
อนามััยโลกชุุดย่่อฉบัับภาษาไทย (WHOQOL–BREF–THAI) ของสุุวััฒน์์ มหััตนิิรัันดร์์กุุล และคณะ 
[21] จำนวน 26 ข้้อ ผู้้�ตอบจะประเมิินระดัับความคิิดเห็็นหรืือการปฏิิบััติิของตนเองตามมาตราส่่วน
ประเมิินค่่า 5 ระดัับ (1=ไม่่เลย และ 5=มากที่่�สุุด) การแปลผลคะแนนรวมมีี 3 ระดัับ คืือ คะแนน 
26–60 คะแนน หมายถึึง การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ไม่่ดีี คะแนน 61–95 คะแนน หมายถึึง การมีี
คุุณภาพชีีวิิตกลาง ๆ คะแนน 96–130 คะแนน หมายถึึง การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
	 ตอนที่่� 3 ความสุุข อาศััยแบบวััดความสุุขของคนไทยของอภิิชััย มงคลและคณะ [22] 
จำนวน 15 ข้้อ มีีลักัษณะคำถามแบบมาตราส่่วนประเมินิค่า 4 ระดับั (1=ไม่่เลย และ 4=มากที่่�สุดุ) 
การแปลผลคะแนนรวมมีี 3 ระดัับ คืือ คะแนน 51–60 คะแนน หมายถึึง มีีความสุขมากกว่่า
คนทั่่�วไป คะแนน 44–50 คะแนน หมายถึึง มีีความสุุขเท่่ากัับคนทั่่�วไป และคะแนนน้้อยกว่่าหรืือ
เท่่ากัับ 43 คะแนน หมายถึึง มีีความสุุขน้้อยกว่่าคนทั่่�วไป 
	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 
	 ผู้้�วิิจััยนำชุุดคำถามเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง การใช้้
ภาษา และปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้เหมาะสม จากนั้้�นจึึงนำไปทดลองใช้้กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง
แต่่มีีคุุณลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างของงานวิิจััย จำนวน 40 คน แล้้วนำมาวิิเคราะห์์ความ
เชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับด้้วยวิิธีีการหาค่่า Cronbach’s Alpha Coefficient ได้้ค่่าความ
เชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.926 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
	 ผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วงเดืือนสิิงหาคมถึึงกัันยายน พ.ศ. 2566 ในส่่วนนำ
ของแบบสอบถามได้้ระบุนุิยิามของคนเจเนอเรชััน Y เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าใจตรงกันัว่า หมายถึึง 
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ผู้้�ที่่�เกิิดในช่่วงปีี ค.ศ.1981–1996 หรืือ ระหว่่าง พ.ศ.2524–2539 ซึ่่�งปััจจุุบัันปีี พ.ศ.2566 จะ
มีีอายุุ 27–42 ปีี โดยส่่งแบบสอบถามให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายผ่่านช่่องทาง Line และ Facebook 
เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงได้้สะดวก โดยผู้้�วิิจััยได้้ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััยและการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์� เพื่่�อ
ให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามทราบว่่า การให้้ข้้อมููลครั้้�งนี้้�จะเป็็นไปตามความสมััครใจ การนำเสนอข้้อมููล
วิิจััยจะนำเสนอในภาพรวม ซึ่่�งจะไม่่มีีผลกระทบใดๆ ต่่อกลุ่่�มตัวัอย่่าง และผู้้�ให้้ข้้อมูลูมีีสิทิธิ์์�จะเข้้าร่่วม
หรืือปฏิิเสธการตอบแบบสอบถามได้้ตลอดเวลา 
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 ผู้้�วิจิัยัจะตรวจสอบความครบถ้้วนสมบูรูณ์์ของการตอบกลัับโดยสร้้างเอกสาร Spreadsheet 
ก่่อนนำเข้้าสู่่�การวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำเร็จ็รูปทางสถิติิ ิสถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมููลประกอบด้้วย
	 1) 	 การวิเิคราะห์์คุณุลักัษณะส่่วนบุคคล อาศััยค่่าความถี่่� และร้้อยละ เพื่่�อบ่่งบอกลักัษณะ
ทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 
	 2)	 การวิิเคราะห์์ระดัับการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตและความสุุข อาศััยคะแนนเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 3) 	 การทดสอบสมมติิฐาน อาศััยการวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์
การถดถอยพหุุคุุณ

6. ผลการวิิจััย
	 1) 	คุ ุณลัักษณะส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
	ผ ลการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้รัับการตอบกลัับทั้้�งสิ้้�น 515 ชุุด ส่่วนใหญ่่ผู้้�ตอบแบบสอบถาม
เป็็นเพศหญิิงจำนวน 355 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.93 มีีอายุุระหว่่าง 27–34 ปีี จำนวน 357 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 69.32 มีีการศึกึษาระดัับปริญิญาตรีี จำนวน 290 คน คิดิเป็็นร้อยละ 56.31 มีีรายได้้
เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 25,000 บาท จำนวน 334 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 64.85 และมีี
สถานภาพโสด จำนวน 352 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.35
	 2) 	 ระดัับการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตและความสุุข
	ผ ลการศึึกษา พบว่่า คนวััยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายส่่วนใหญ่่ จำนวน 272 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 52.58 มีีคะแนนคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวม อยู่่�ในช่่วง 96–130 คะแนน แปลได้้ว่่ามีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า คุุณภาพชีีวิิตด้้านสุุขภาพกาย มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.93 
(S.D.= 3.877) คุุณภาพชีีวิิตด้้านสุุขภาพจิิต มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.82 (S.D.= 3.333) คุุณภาพ
ชีีวิิตด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 11.57 (S.D.= 1.891) และคุุณภาพชีีวิิต
ด้้านสภาพแวดล้้อม มีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากับั 29.40 (S.D.= 4.791) ผลการศึกึษาความสุขุในภาพรวม 
พบว่่า คนวัยัทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชันัวายส่่วนใหญ่่ จำนวน 216 คน คิดิเป็็นร้อยละ 41.94 มีคีวามสุขุ
เท่่ากัับคนทั่่�วไป โดยมีีคะแนนอยู่่�ในช่่วง 44–50 คะแนน 
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	 3) 	 การทดสอบสมมติิฐาน
	จ ากการตรวจสอบตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคุุณ พบว่่า ค่่า
สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพีียร์์สัันระหว่่างตััวแปรคุุณภาพชีีวิิตทั้้�ง 4 ด้้านกัับความสุุขทุุกคู่่� มีีความ
สััมพัันธ์์ทางบวกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.646 ถึึง 0.789 และ
ไม่่มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ตััวแปรคู่่�ใดที่่�มีีค่่ามากกว่่า 0.85 จึึงทำให้้เชื่่�อได้้ว่่า ตััวแปรไม่่มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับ
ภาวะร่่วมเส้้นตรงพหุุ ในการตรวจสอบความเป็็นอิิสระของตััวแปรอิิสระ เมื่่�อพิิจารณาค่่าสถิิติิ 
Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) พบว่่าค่่า Tolerance ทุุกตััวมีีค่่ามากกว่่า 0.1 
ในขณะที่่�ค่่า VIF มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 2.387 ถึึง 3.111 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ว่่า ตััวแปร
อิิสระเป็็นอิิสระต่่อกัันไม่่เกิิดความสััมพัันธ์์กัันเองระหว่่างตััวแปร และค่่า Durbin–Watson 
เท่่ากัับ 1.797 แสดงว่่าค่่าความคลาดเคลื่่�อนระหว่่างตััวแปรมีีความอิิสระต่่อกัันไม่่เกิิดปััญหา Au-
tocorrelation

ตารางที่่� 1 การตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นและผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคุุณ	

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความ
สุุขของคนวััยทำงานกลุ่่�ม

เจเนอเรชัันวาย

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Sig.

Collinearity 
Statistics

B Std. 
Error Beta Tolerance VIF

ค่่าคงที่่� 12.462 1.336 0.48 9.326 .000*

ด้้านความสััมพัันธ์์ทาง
สัังคม (SOCI)

.920 .156 .280 5.907 .000* .374 2.676

ด้้านสุุขภาพกาย (PHYS) .350 .082 .218 4.269 .000* .321 3.111

ด้้านสภาพแวดล้้อม (ENVI) .241 .058 .186 4.156 .000* .419 2.387

ด้้านสุุขภาพจิิต (PSYC) .317 .095 .170 3.343 .001* .324 3.084

R = 0.756	 R2 = 0.572	 Adjusted R2= 0.569	 Durbin-Watson=1.797	 F = 170.323	 Sig = .000

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่าค่่าสถิติิ ิF มีีนัยัสำคัญัแสดงว่่าตััวแปรอิิสระอย่่างน้้อย 1 ตัวัในการวิจัิัยนี้้�
ที่่�สามารถนำมาใช้้ในการประเมิินปัจจัยัที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อความสุขของคนวัยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวาย
ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ (R) เท่่ากัับ 0.756 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การ
ทำนาย (R2) เท่่ากัับ 0.572 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของการพยากรณ์์ที่่�ปรัับแก้้แล้้ว (Adjusted R2) เท่่ากัับ 
0.569 หมายความว่า ตัวัแปรอิสิระทั้้�งหมดสามารถอธิบิายความสุขุของคนวัยัทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชััน
วายได้้ร้้อยละ 56.90 ส่่วนที่่�เหลืือเกิิดจากอิิทธิิพลของตััวแปรอื่่�น ๆ 
	 เมื่่�อพิิจารณาค่่าน้้ำหนัักความสำคััญในรููปแบบคะแนนมาตรฐาน (Beta) ของตััวแปรที่่�มีี
อำนาจในการพยากรณ์์ความสุุขของคนวััยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
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ระดัับ .01 ได้้ดีีที่่�สุุด คืือ คุุณภาพชีีวิิตด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความถดถอย 
เท่่ากัับ 0.280 รองลงมาคืือ คุุณภาพชีีวิิตด้้านสุุขภาพกายมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความถดถอย เท่่ากัับ 
0.218 ด้้านสภาพแวดล้้อม มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความถดถอย เท่่ากัับ 0.186  และด้้านสุุขภาพจิิต โดย
มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความถดถอย เท่่ากัับ 0.170 สามารถสร้้างสมการพยากรณ์์ความสุุขได้้ดัังนี้้�
	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ
	 Y = 12.462 + 0.920 (SOCI) + 0.350 (PHYS) + 0.241 (ENVI) + 0.317 (PSYC) 
	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน	
	 Z = 0.280 (SOCI) + 0.218 (PHYS) + 0.186 (ENVI) + 0.170 (PSYC) 

7. สรุุป อภิิปรายผลและข้้อเสนอแนะ 
	 สรุุป อภิิปรายผล
	จ ากการศึกึษา พบว่่า ผู้้�ให้้ข้้อมูลูส่่วนใหญ่่เป็็นคนวัยัทำงานเพศหญิงิ อายุรุะหว่่าง 27–34 ปีี 
มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 25,000 บาท และมีี
สถานภาพโสด โดยคนวัยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายส่่วนใหญ่่มีีคะแนนคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับดีี และมีคีวามสุขุในภาพรวมอยู่่�ในระดัับความสุขุเท่่ากัับคนทั่่�วไป ข้้อค้้นพบจากการศึกึษานี้้�
คล้้ายคลึงึกับั Novianti และคณะ [23] ที่่�ศึกึษาคุณุภาพชีวีิติของชาวเมืืองบัันดุงุ ประเทศอินโดนีีเซีีย 
โดยพบว่่า วััยรุ่่�นตอนปลายและวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้นซึ่่�งมีีอายุุ 17–30 ปีี มีีระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยมีี
ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 62.93 ถึึง 67.90 ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า พลเมืืองที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ที่่�
มีกีารลงทุนุในโครงสร้้างพื้้�นฐานต่าง ๆ เมืืองที่่�มีีอัตัราการเจริญิเติิบโตสูงู รูปูแบบเมืืองที่่�มีกีารพัฒันา
เศรษฐกิิจอย่่างเมืืองบัันดุุงของอิินโดนีีเซีีย หรืือกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งเป็็นเมืืองใหญ่่ของประเทศไทย 
จึึงเป็็นไปได้้ว่่า รูปูแบบการใช้้ชีวีิติเมืืองและการคมนาคมภายในเมืืองมีีอิทิธิพิลต่่อคุุณภาพชีวีิติและ
ความสุขุของพลเมืือง เมื่่�อพิจิารณาคุณุภาพชีวีิติเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านสุขุภาพกายมีคีวามคิดิเห็็น
โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง อาจเน่ื่�องมาจากในช่่วงเวลาที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลเกิิดขึ้้�นหลัังจาก
ผ่่านพ้้นสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค ประกอบกัับภาระการทำงานอาจส่่งผลกระทบให้้เกิิด
ความรู้้�สึึกไม่่สบายกาย มีีการเจ็็บปวดตามร่่างกาย หรืือการพัักผ่่อนที่่�ไม่่เพีียงพอ เช่่น อาการ
ออฟฟิิศซินิโดรมในกลุ่่�มพนักังานที่่�มีกีารทำกิจิกรรมต้องใช้้ร่่างกายเป็็นระยะเวลานาน สอดคล้้องกัับ
งานวิจิัยัในอดีีตที่่�พบว่่า คนหนุ่่�มสาวที่่�มีีกิจิกรรมทางกายในระดับัปานกลางหรืือสูงู มีคีวามพึงึพอใจ
ในชีวีิติและความสุขุสูงูกว่่า และมีกีารรับัรู้้�เรื่่�องสุขุภาพที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าผู้้�ที่่�สุขุภาพร่างกาย
แข็็งแรง ทำให้้ความสามารถในการทำงานดีีขึ้้�น และลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคต่่าง ๆ [24] ด้้าน
สุขุภาพจิติ มีคีวามคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดับัดีี อาจเนื่่�องมาจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมูลูมีคีวามรู้้�สึกึสบายใจ 
มีีความสุุขเพิ่่�มขึ้้�นหลัังผ่่านพ้้นสถานการณ์์ที่่�ยากลำบาก การทำงานเริ่่�มกลัับสู่่�ภาวะปกติิ พวกเขา
คลายความวิิตกกัังวลต่่อมาตรการจำกััดการระบาดที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ การกลัับฟื้้�นตััวสู่่�
กิจิกรรมทางสังัคมร่วมกันัย่อมมีีผลดีีต่อสภาพจิติใจ สอดคล้้องกับังานวิจัิัยในอดีีตที่่�พบว่่า พนักังาน
มีีความเครีียดลดลงทั้้�งจากการทำงาน/เรื่่�องครอบครััว/เรื่่�องสถานการณ์์โควิิด เนื่่�องจากได้้กลัับมา
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ทำกิิจกรรมเพื่่�อการพัักผ่่อนหย่่อนใจและพึึงพอใจกัับการอยู่่�กัับครอบครััวและมีีความสุุขภายใน
ครอบครััวอยู่่�ในระดัับสููง [25] เช่่นเดีียวกัับด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม มีีความคิิดเห็็นโดยรวมอยู่่�
ในระดัับดีี อาจเนื่่�องมาจากในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ผลกระทบจากการระบาดของโควิิด-19 ทำให้้
สายสััมพัันธ์์ทางสัังคมต่่างๆ เปลี่่�ยนแปลงหรืือสููญหายไป เมื่่�อผู้้�คนในสัังคมกลัับมาใช้้ชีีวิิตนอกบ้้าน
ได้้มากขึ้้�น ความสััมพัันธ์์ทางสัังคมแน่่นแฟ้้นและใกล้้ชิิดก็็เพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ในอดีีตที่่�พบว่่าคนส่่วนใหญ่่เชื่่�อมั่่�นว่่าสัังคมไทยหลัังผ่่านพ้้นวิิกฤตโรคระบาดโควิิด-19 จะดีีและมีี
ความสงบขึ้้�น มีีความสุุขและพึึงพอใจกัับการมีีมิิตรภาพกัับเพื่่�อนบ้้าน สัังคมอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี [25] 
และด้้านสภาพแวดล้้อม มีีความคิิดเห็็นโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี อาจเนื่่�องมาจากพวกเขารัับรู้้�ได้้ว่่า
ชีีวิิตมีีความมั่่�นคงปลอดภััย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยในอดีีตที่่�สนัับสนุุนว่่า ปััจจััยสภาพแวดล้้อมทาง
กายภาพในเมืืองมีีความพร้้อมในหลายๆ ด้้าน เช่่น การคมนาคม สถานบริิการด้้านสุุขภาพ พื้้�นที่่�
สีีเขีียวพื้้�นที่่�พัักผ่่อน ที่่�พัักอาศััยที่่�มีีความมั่่�นคงปลอดภััย การมีีพื้้�นที่่�ทำกิิจกรรมร่่วมกััน มีีสิ่่�งอำนวย
ความสะดวก สภาพบรรยากาศเหล่่านี้้�มีีส่่วนสำคััญต่่อความรู้้�สึึกของผู้้�คน [26]
	จ ากการศึกึษาความสัมัพันัธ์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิติกับัความสุขุของคนวัยัทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชันั
วายในกรุุงเทพมหา นคร พบว่่าคุุณภาพชีีวิิตมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุขของคนวััยทำงาน
กลุ่่�มเจเนอเรชันัวายในกรุงุเทพมหานคร โดยคุุณภาพชีวีิติด้้านความสัมพันธ์ทางสัังคม ด้้านสุขภาพกาย 
ด้้านสภาพแวดล้้อม และด้้านสุุขภาพจิิต ทั้้�งสี่่�ตััวแปรนี้้�ที่่�มีีอำนาจในการพยากรณ์์ความสุุขของคน
วััยทำงานกลุ่่�มเจเนอเรชัันวายอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ข้้อค้้นพบจากการศึึกษานี้้�
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยในอดีีต กล่่าวคืือ 
	 1) คุณุภาพชีวีิติด้้านความสัมัพันัธ์ทางสังัคมมีคีวามสัมัพันัธ์ทางบวกกับัความสุขุ ด้้วยเพราะ
สััมพัันธภาพทางสัังคมแสดงถึึงความมั่่�นคงของความผููกพััน ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวระหว่่าง
บุุคคล การสนัับสนุุนทางสัังคมจากคนในครอบครััวและคนรอบตััว รวมถึึงกิิจกรรมของคู่่�ชีีวิิต 
สอดคล้้องกัับ Ortiz-Ospina & Roser [27] ที่่�กล่่าวว่่า เหตุุการณ์์ในชีีวิิตทั่่�วไปส่่งผลต่่อความสุุขใน
แต่่ละช่่วงวัยัซึ่่�งแสดงถึงึวิวิัฒันาการของสถานการณ์์ที่่�แฝงอยู่่� เมื่่�อบุคุคลเริ่่�มไม่่มีคีวามสุขุในช่วงเวลา
การมีีชีีวิิตคู่่�อาจนำไปสู่่�การหย่่าร้้าง ในขณะที่่�หากพวกเขามีีความสุุขในความสััมพัันธ์์ก็็อาจนำไปสู่่�
การแต่่งงาน เหตุุการณ์์ในชีีวิิตโสดมัักจะส่่งผลต่่อความสุุขในระยะสั้้�น 
	 2) คุุณภาพชีีวิิตด้้านสุุขภาพกายมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุข ด้้วยเพราะคนที่่�มีี
สุุขภาพดีีก็็จะมีีความสุุข หรืือคนที่่�มีีความสุุขจะมีีสุุขภาพดีี ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นความสััมพัันธ์์เชิิงบวก
ระหว่่างสุุขภาพและความสุุข สอดคล้้องข้้อสรุุปจากการศึึกษาของ Çakiroglu [28] และ Rahayu 
[29] ที่่�พบว่่าปััจจัยัด้้านสุขุภาพ เป็็นปัจจัยักำหนดความสุขุที่่�สำคัญัของคนในประเทศตุรกีี และปััจจัยั
ทางกายภาพของคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงกิิจกรรมประจำวััน ความสามารถในการเดิิน การเคลื่่�อนไหว 
ความเจ็บ็ปวดและไม่่สบาย การพัักผ่่อน และความสามารถในการทำงาน ยังัเป็็นตัวทำนายความสุข
ที่่�สำคััญทั้้�งในปััจจุุบัันและตลอดชีีวิิตของพลเมืืองอิินโดนีีเซีีย
	 3) คุุณภาพชีีวิิตด้้านสภาพแวดล้้อมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุข มีีผลการศึึกษาที่่�
สนับัสนุนุข้อสรุปุนี้้�เช่่น Novianti และคณะ [23] ที่่�พบว่่า คุณุภาพชีวีิติด้้านสิ่่�งแวดล้้อมประกอบด้้วย 
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ความปลอดภัยัและความมั่่�นคงทางกายภาพที่่�รับัรู้้� สภาพแวดล้้อมภายในบ้าน โอกาสในการพักัผ่่อน
หย่่อนใจ สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ และการคมนาคมที่่�ใช้้ เป็็นตัวทำนายเชิงิบวกสำหรับัความสุขุ
ตลอดชีีวิิตของคนอิินโดนีีเซีีย ดัังนั้้�นปััจจััยสภาพแวดล้้อมทางกายภาพและคุุณลัักษณะด้้านสภาพ
แวดล้้อมเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพและความสุุขของมนุุษย์์ในเขตเมืือง เนื่่�องจากสภาพแวดล้้อม
และพื้้�นที่่�สีีเขีียวมีีส่่วนสำคััญต่่อคุุณภาพชีีวิิตในเมืือง การเพิ่่�มขึ้้�นของความรู้้�สึึกเชิิงบวก ความสุุข 
โอกาสในการปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของคนที่่�อาศััยอยู่่�ในเมืือง [26] 
	 4)	คุ ุณภาพชีีวิิตด้้านสุุขภาพจิิตมีีความสัมพันธ์์ทางบวกกัับความสุข ข้้อค้้นพบจาก
การศึึกษานี้้�สอดคล้้องกัับ Hart [30] ที่่�ระบุุว่่า ความมั่่�นคงทางจิิตใจมีีส่่วนทำให้้คนมีีความสุุขใน
ระยะยาว ความเจ็บ็ปวดทางจิติอาจเป็็นอันัตรายและสร้้างความเจ็บ็ปวดได้้พอ ๆ กับัความเจ็บ็ปวด
ทางกาย ความเจ็็บปวดทางจิิตใจจะส่่งผลต่่อการรัับรู้้� อารมณ์์ และกระบวนการคิิดของคน โดย
ทั่่�วไปผู้้�ที่่�มีีจิตใจมั่่�นคงมัักจะควบคุุมความคิิดและการกระทำของตนเอง สามารถดูแลตััวเองและ
ผู้้�อื่่�นได้้ ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อความสม่่ำเสมอในการทำงาน ความสััมพัันธ์์ในครอบครััวและการใช้้ชีีวิิตใน
สังัคม แต่่ในทางกลับักันัผู้้�ที่่�มีีปัญหาด้้านสุขุภาพจิติ อาจแสดงออกในหลายลักัษณะ เช่่น การปลีีกตัวั
จากผู้้�คนและกิจิกรรมตามปกติิ การรัับประทานอาหารได้้น้้อยลง การนอนไม่่หลัับ การติิดเครื่่�องด่ื่�ม
แอลกอฮอล์์หรืือสิ่่�งเสพติิดต่่าง ๆ หรืือรู้้�สึึกสิ้้�นหวัังกัับชีีวิิต ความรู้้�สึกเหล่่านี้้�อาจทำให้้พวกเขา
ไม่่สามารถทำงานได้้หรืือใช้้ชีีวิิตได้้ตามปกติิ จึึงเชื่่�อได้้ว่่า ปััญหาด้้านสุุขภาพจิตดัังกล่่าวเป็็นตัว
ขััดขวางความสุุขในชีีวิิตของบุุคคล เช่่นเดีียวกัับ Ortiz-Ospina & Roser [27] ที่่�พบว่่า ประเทศที่่�
มีีอัตัราภาวะซึมึเศร้าสูงูกว่่าจะมีคีะแนนความสุขุของประเทศนั้้�นต่่ำกว่่า ความสัมัพันัธ์นี้้�น่่าจะเป็็นผล
มาจากคนซึึมเศร้้า ความทุุกข์์และวิิตกกัังวลมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีความสุุขน้้อยลง และผู้้�ที่่�ไม่่มีีความสุุข 
มีีแนวโน้้มที่่�จะซึึมเศร้้าหรืือวิิตกกัังวลมากกว่่า
	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััย
	 องค์์กรหรืือหน่่วยงานต้้องใส่่ใจและให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรในองค์์กร ด้้วยการสร้้าง
ความสุุขในการทำงานและทำให้้บุุคลากรรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งกัับองค์์กร การออกแบบกิิจกรรมใน
การทำงาน รวมถึงกิจิกรรมในชีีวิติประจำวันัให้้เหมาะ สมกับัรูปูแบบการใช้้ชีวีิติคนทำงานในแต่่ละ
ช่่วงวััย จะช่่วยให้้พวกเขามีีสุุขภาพกายและสุุขภาพใจที่่�แข็็งแรง เช่่น กิิจกรรมออกกำลัังกาย 
กิิจกรรมสันัทนาการเพื่่�อการพักัผ่่อน กิจิกรรมบำเพ็็ญประโยชน์เพื่่�อสัังคม กิจิกรรมการให้้คำปรึกึษา
ด้้านสุุขภาพจิิต เป็็นต้้น รวมถึึงจััดระบบส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในงาน และสร้้างความสััมพัันธ์์ใน
สัังคม รวมถึึงสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�เหมาะสม และปลอดภััย เพื่่�อให้้พวกเขามีีขวััญ
และกำลัังใจ ลดความเครีียดจากการทำงาน หากองค์์กรพััฒนาระบบการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ 
เพื่่�อยกระดัับให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�นและทำงานได้้อย่่างมีีความสุุขแล้้ว ย่่อมส่่งผลดีีต่่อ
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน และลดอััตราการสููญเสีียบุุคลากรในองค์์กร ผู้้�วิิจััยขอเสนอ
แนวทางสำหรัับองค์์กรในการนำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความสุุขให้้กัับคน
วััยทำงาน ดัังนี้้�
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	 1. คุุณภาพชีีวิิตด้้านสุุขภาพกาย สำหรัับองค์์กรสามารถจััดให้้มีีโปรแกรมสนัับสนุุนด้้าน
สุุขภาพแก่่บุุคลากรในองค์์กร เช่่น การตรวจประเมิินสุุขภาพ การแข่่งขัันกีีฬา การส่่งเสริิมการออก
กำลัังกายอย่่างสม่่ำเสมอ การกำหนดขอบเขตที่่�ชััดเจนระหว่่างงานและชีีวิิตส่่วนตััว 
	 2. คุุณภาพชีีวิิตด้้านสุุขภาพจิิต การออกแบบระบบการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์โดยให้้
ความสำคัญักับัโปรแกรมการยกย่่องพนักงาน การรัับรู้้�และชื่่�นชมผลงานของพนักงานอย่่างสม่่ำเสมอ 
การให้้กำลัังใจเมื่่�อปฏิิบััติิงานสำเร็็จไปด้้วยดีี การให้้คำปรึึกษาเพื่่�อจััดการความเครีียด การจััด
ตารางงานที่่�ยืืดหยุ่่�นหรืือทางเลืือกการทำงานระยะไกล
	 3. คุุณภาพชีีวิิตด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ในการทำงานควรจััดให้้มีีกิิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อ
การทำงานเป็็นทีีม การพบปะพููดคุุยเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างกััน จััดให้้มีีพื้้�นที่่�สัันทนาการ
สำหรัับพนัักงาน จััดให้้มีีพื้้�นที่่�สำหรัับพัักผ่่อนและพื้้�นที่่�ส่่วนกลางเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ผ่่อนคลาย
ความเครีียด 
	 4. 	คุ ณุภาพชีวีิติด้้านสภาพแวดล้้อม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิดิบรรยากาศที่่�ดีีและสามารถทำงาน
ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุข องค์์กรควรให้้ความสำคััญกัับการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ และจััดหาสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกในการทำงาน เช่่น ออกแบบสถานที่่�ทำงานให้้มีคีวามปลอดภัยั สะอาดและดีีต่อสุุขภาพ 
จััดพื้้�นที่่�ทำงานตามหลัักสรีีระศาสตร์์ การเพิ่่�มแสงธรรมชาติิและเพิ่่�มพื้้�นที่่�เขีียวในที่่�ทำงาน การนำ
ระบบเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	 การศึึกษาในกลุ่่�มประชากรที่่�หลากหลาย เช่่น การศึึกษาระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ
ความสุุขในคนวััยทำงานกลุ่่�มเบบี้้�บููมเมอร์์ส หรืือกลุ่่�มเจเนอเรชัันเอ็็กซ์์ 
	 2.	 การเก็็บข้้อมููลวิิจััยที่่�หลากหลาย เช่่น การเก็็บข้้อมููลเพื่่�อวิิจััยเชิิงคุุณภาพจากการ
สััมภาษณ์์ การสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึก
	 3. 	 การเพิ่่�มตััวแปรที่่�ศึึกษา เช่่น เหตุุการณ์์ที่่�ผ่่านมาในชีีวิิต การสนัับสนุุนทางสัังคม 
สภาพแวดล้้อมทางวััฒนธรรม เพื่่�อทวนสอบในความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรเหล่่านั้้�นกัับคุุณภาพ
ชีีวิิตและความสุุข
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะ
อัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตร
เทคโนโลยีีบัณัฑิติ (ทล.บ.) สาขาเทคโนโลยีียานยนต์ วิทิยาลัยัเทคนิคิอุตุสาหกรรมยานยนต์ ประชากร 
คืือ เจ้้าของสถานประกอบการ หรืือผู้้�รัับมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลนัักศึึกษาหลัักสููตร
เทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เข้้า
ปฏิิบััติิงานในภาคเรีียนที่่� 2/2565 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 19 คน การเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้แบบสอบถาม 
สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	ผ ลการวิิจััย พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเป็็นเพศชาย มีีอายุุ 21-30 ปีี วุุฒิิ
การศึึกษาปริิญญาตรีี มีีอายุุงานต่่ำกว่่า 10 ปีี และมีีตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้าแผนก/ หััวหน้้างาน ความ
คิิดเห็น็ต่อคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒุิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติ ิ โดยภาพรวม
อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.41)  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุดุ คืือ ด้้านทักษะความสัมัพันัธ์ระหว่่างบุคุคลและความรับผิดิชอบ ส่่วนด้านที่่�มีคีวามคิดิเห็็น
อยู่่�ในระดับัมาก คืือ ด้้านทักัษะปฏิบัิัติ ิรองลงมาคืือ ด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม ด้้านทักัษะทางปััญญา 
ด้้านความรู้้� และด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ตามลำดัับ
คำสำคััญ : ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการ คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ
อาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ 

ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะ
อัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ
อาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษา
หลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.) สาขา
เทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์
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ABSTRACT
	 The purpose of this research is to study the opinions on desirable 
characteristics of entrepreneurs according to Thai Qualification Framework for 
Vocational Education.  Case Study: Students from the Bachelor of Technology 
(B.Tech.), in Automotive Technology, Automotive Industry Technical College.  The 
population is business owners or the person assigned to supervise students in the 
Bachelor of Technology Program (B.Tech.) in the field of Automotive Technology 
Automotive Industry Technical College who worked in semester 2/2022, a total of 
19 people. Questionnaires were used for data collection. Statistics including 
percentages, means, and standard deviations. were used for data analysis
	 The majority of respondents were male, aged 21-30 years, with a bachelor's 
degree , have a job of less than 10 years and hold the position of department 
head/supervisor. The result of the study found that their opinions on desirable 
characteristics according to the National Vocational Education Qualifications Standards 
Framework was overall at a high level (μ = 4.41). When considering each aspect, it 
was found that the aspect with the highest level of opinion was the aspect of 
interpersonal skills and responsibility. The aspect with high levels of opinion was 
practical skills, followed by morality and ethics, intellectual skills, knowledge, and 
numerical analysis, communication, and information technology skills, respectively.
Keyword : opinions on desirable characteristics of entrepreneurs according to Thai 
Qualification Framework for Vocational Education

1. บทนำำ� 
	 วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เป็็นสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2539 โดยมีีความร่่วมมืือ
ระหว่่างบริษิัทั ฮอนด้า ออโต โมบิลิ (ประเทศไทย) จำกัดั กับัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา 
กระทรวงศึกึษาธิกิาร  มีีปรัชัญาว่่า “คน คืือ ปััจจัยัหลักัของการผลิติทั้้�งหลายทั้้�งปวง” ดังันั้้�นการผลิติ
และพััฒนากำลัังคนในด้านเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมยานยนต์ต้้องเป็็นความร่วมมืือกัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
และมีีมาตรฐานสอดคล้้องกัับความต้องการของภาคอุุตสาหกรรมทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ” 
ดัังนั้้�น วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ จะเป็็นศููนย์์กลางในการผลิตและพััฒนากำลัังคน
ด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ของประเทศไทยให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล [1] วิิทยาลััยฯ ตั้้�งอยู่่�
บริิเวณแหล่่งอุุตสาหกรรมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ 1, 2 และ 3 นิิคมอุุตสาหกรรม
บางประอิิน นิิคมอุุตสาหกรรมไฮเทค นิิคมอุุตสาหกรรมสหรััตนนคร และนิิคมอุุตสาหกรรม
แฟคตอรี่่�แลนด์์ ซึ่่�งมีีโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ในการผลิิตรถยนต์์
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และชิ้้�นส่่วนอุุตสาหกรรม แม่่พิิมพ์์การผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอื่่�น ๆ ประมาณ 3,000 
โรงงาน [1] เพื่่�อตอบสนองความต้้องการกำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ วิิทยาลััยฯ ได้้จััดการ
เรีียนการสอนในหลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสูง (ปวส.) ระบบทวิิภาคีี และระบบ
สมทบ (สำหรัับผู้้�มีีงานทำ) หลัักสููตรในระดัับปริิญญาตรีี สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ (ทล.บ.) ตั้้�งแต่่ 
ปีี พ.ศ. 2556 ปรัับปรุุงหลัักสููตรปีี พ.ศ. 2561 และปีี พ.ศ. 2566 ตามลำดัับ [2] 
	 แนวทางการบริหิารหลักัสูตูรทุุกหลักัสูตูรจะกำหนดปรัชัญาและวัตัถุปุระสงค์์ให้้สอดคล้้อง
กัับแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ แผนการศึึกษาแห่่งชาติ ิประกาศของกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
เรื่่�องกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรอบคุุณวุุฒิิการศึึกษาวิิชาชีีพระดัับปริิญญาตรีี 
สายเทคโนโลยีีหรืือสายปฏิบิัตัิกิาร [2] ซ่ึ่�งเม่ื่�อใช้้หลักัสูตูรไปได้้ระยะหนึ่่�ง จะต้้องมีกีารประเมินิหลัักสููตร
เพื่่�อทบทวนถึงึความครอบคลุมุความทันสมัยั เกี่่�ยวกับัคุณุภาพของหลัักสูตูร [3] ผู้้�ประเมินิหลักัสูตูร
อาจเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้หลัักสููตร ผู้้�ใช้้บััณฑิิต ซึ่่�งประเมิินเพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบระบบการบริิหารจััดการ
หลัักสููตร เพ่ื่�อปรัับปรุุงคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี ที่่�กำหนดให้้ทุุก
หลัักสููตรต้้องมีีการพััฒนาให้้ทัันสมััย แสดงดััชนีีด้้านมาตรฐานและคุุณภาพการศึึกษาเป็็นระยะ ๆ 
ซึ่่�งเป็็นแนวทางการพัฒันาและปรับัปรุงุหลักัสูตูร ให้้มีีคุณุภาพและมาตรฐานอย่่างต่่อเน่ื่�อง [4] และ
เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ และ
เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักในการจััดทำมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษามุ่่�งเป้้าหมายเดีียวกััน ใน
การผลิิตบััณฑิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานผลการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ด้้าน
ความรู้้� ด้้านทัักษะทางปััญญา ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ ด้้าน
ทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทัักษะปฏิิบััติิ
	จ ากประเด็น็ดังักล่่าวข้างต้้น คณะผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษาความคิดิเห็็นของผู้้�ประกอบการ
ต่่อคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒุิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติิ กรณีีศึกึษานัักศึกึษา
หลักัสูตูรเทคโนโลยีีบัณัฑิติ (ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์ วิทิยาลััยเทคนิคิอุตุสาหกรรมยานยนต์ 
ผลที่่�ได้้จากการศึึกษานำไปพัฒันาและปรับัปรุงุหลักัสูตูร พัฒันาการจัดัการเรีียนการสอน ตลอดจน
เป็็นข้อมูลูในการจัดัเตรีียมความพร้อมของนักัศึกึษาให้้มีีคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ และมีสีมรรถนะ
การปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์ทั้้�งต่่อตนเอง สัังคม และประเทศชาติิ 

  2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาความคิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่อคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ตามกรอบ
มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  
สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์
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3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 3.1	ประชากร
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ เจ้้าของสถานประกอบการ หรืือผู้้�รัับมอบหมายให้้
ทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลนัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ 
วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เข้้าปฏิิบััติิงานในภาคเรีียนที่่� 2/2565 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 19 คน
	 3.2 กรอบแนวความคิิด

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
- เพศ
- อายุุ
- วุุฒิิการศึึกษา
- อายุุงาน
- ตำแหน่่งงาน

ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะอััน
พึึงประสงค์์ ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ 
กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  

สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์
- 	ด้ ้านคุุณธรรม จริิยธรรม
- 	ด้ ้านความรู้้�
- 	ด้ ้านทัักษะทางปััญญา
- 	ด้ ้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล และความรัับผิิดชอบ
-	ด้ ้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และ
	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
- 	ทั ักษะปฏิิบััติิ

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1-1 กรอบแนวความคิิดการวิิจััย

	 3.3 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�
	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา อายุุงาน
และตำแหน่่งงาน มีีลัักษณะเป็็นข้้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึง
ประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒุิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติ ิด้้วยการสำรวจข้อมููล 6 ด้้าน คืือ ด้้านคุณุธรรม 
จริิยธรรม ด้้านความรู้้� ด้้านทักัษะทางปััญญา ด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ระหว่่างบุคุคลและความรับัผิดิชอบ 
ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และด้้านทัักษะ
ปฏิบิัติัิ มีีลักัษณะเป็็นข้อคำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ที่่�ผู้้�ตอบแสดงความคิดิเห็น็ 
5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
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	 ตอนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะแบบปลายเปิิด
	ขั้้ �นตอนในการสร้้างเครื่่�องมืือ
	 1.	 ศึึกษาข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยศึึกษารายละเอีียด ข้้อมููลพื้้�นฐานจากตำรา ทฤษฎีี งานวิิจััย 
และเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัความคิดิเห็น็ของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่อคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต 
(ทล.บ.)  สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ตลอดจนขอคำแนะนำ
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 2.	 ศึึกษาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือจากตำรา เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.	 กำหนดขอบเขตและโครงสร้้างเนื้้�อหาของแบบสอบถามให้้ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์
ตามกรอบแนวความคิิดของการวิิจััย
	 4.	 สร้้างข้้อคำถามของแบบสอบถาม
	 5.	น ำแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำนวน 3 ท่่าน พิจิารณาตรวจสอบ
ความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา ภาษาที่่�ใช้้และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข ผลการ
ตรวจสอบพบว่่า ข้้อคำถามผ่่านการประเมิินทุุกข้้อ
	 6.	น ำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กัับสถานประกอบการที่่�ทำความร่่วมมืือ 
(MOU) กัับวิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมายในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
จำนวน 30 คน  แล้้วนำมาหาความความเชื่่�อมั่่�นได้้เท่่ากัับ .909
	 7.  นำแบบสอบถามไปใช้้กัับกลุ่่�มประชากรจริิง
	 เกณฑ์์การให้้คะแนนและการแปลความหมาย  
	 เกณฑ์์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อ
คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ โดยประยุุกต์์มาจาก
เกณฑ์์ของ [5] เป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้� 
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 4.51–5.00	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 3.51–4.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 2.51–3.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 1.51–2.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับน้้อย
	 คะแนนเฉลี่่�ย	 1.00–1.50	 หมายถึึง	ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด
	
	 3.4 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	 3.5 ระยะเวลาในการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 30 กัันยายน 2566

4. สรุุปผลการวิิเคราะห์์ และอภิิปรายผล
	 การศึึกษาความคิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่อคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ตามกรอบ
มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  
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สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ผลการวิิจััย พบว่่า ผู้้�ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่่เป็็นเป็็นเพศชาย มีอีายุ ุ21-30 ปีี วุฒุิกิารศึกึษาปริญิญาตรีี มีอีายุงุานต่่ำกว่่า 
10 ปีี และมีีตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้าแผนก/ หััวหน้้างาน
 
ตารางที่่� 1-1 แสดงค่่าเฉล่ี่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิดิเห็น็ต่่อคุุณลักษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิอิาชีีวศึึกษาแห่่งชาติ ิโดยรวมและรายด้้าน

ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ μ σ ระดัับ

ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 

1. นัักศึึกษามีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 4.16 1.07 มาก

2. นัักศึึกษามีีสััมมาคารวะ สุุภาพ อ่่อนน้้อมถ่่อมตน รู้้�จัักกาลเทศะ 
รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

4.53 0.77 มากที่่�สุุด

3. นัักศึึกษามีีวิินััย ตรงต่่อเวลา  รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� มุ่่�งมั่่�นทำงานให้้
ประสบความสำเร็็จ

4.00 0.82 มาก

4. นัักศึึกษามีีน้้ำใจ เสีียสละ จิิตอาสา จิิตสาธารณะ รัับผิิดชอบต่่อ
ประโยชน์์ส่่วนรวม

4.95 0.23 มากที่่�สุุด

5. นัักศึึกษาปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน 4.47 0.51 มาก

รวม 4.42 0.54 มาก

ด้้านความรู้้�

6. นัักศึึกษาสามารถนำความรู้้�ที่่�เรีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน
ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

4.63 0.49 มากที่่�สุุด

7. นัักศึึกษาสามารถวิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหา ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม
ตามหลัักวิิชาการ วิิชาชีีพ

4.57 0.76 มากที่่�สุุด

8. นัักศึึกษาสามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�ในวิิชาชีีพกัับความรู้้�ใน
ศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

4.31 0.58 มาก

9. นัักศึึกษาสามารถแสวงหาความรู้้�ใหม่่ที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์มาพััฒนา
ตนเอง

3.89 0.94 มาก

10. นัักศึึกษามีีความสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ใหม่่ให้้กัับผู้้�อื่่�นได้้ 4.31 0.58 มาก

รวม 4.34 0.33 มาก

ด้้านทัักษะทางปััญญา

11. นัักศึึกษาสามารถวางแผน ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเป็็น
ระบบ

4.57 0.50 มากที่่�สุุด

12. นัักศึึกษามีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ สามารถต่่อยอดองค์์ความรู้้�
เดิิมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.10 1.04 มาก
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ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ μ σ ระดัับ

13. นัักศึึกษาเป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� สามารถเรีียนรู้้� พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 4.21 0.76 มาก

14. นัักศึึกษาสามารถใช้้ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ แก้้ปััญหาได้้อย่่าง
เป็็นระบบ

4.57 0.50 มากที่่�สุุด

15. นัักศึึกษาสามารถตััดสิินใจในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง 
รวดเร็็ว

4.52 0.51 มากที่่�สุุด

รวม 4.39 0.43 มาก

ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ

16. นัักศึึกษาสามารถปรัับตััวทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ทั้้�งในฐานะผู้้�นำ
และผู้้�ตามที่่�ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.63 0.49 มากที่่�สุุด

17. นัักศึึกษามีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี อ่่อนน้้อม ถ่่อมตน เคารพสิิทธิิ รัับฟััง
ความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

4.73 0.45 มากที่่�สุุด

18. นัักศึึกษามีีทััศนคติิทีีดีีต่่อผู้้�อื่่�นทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 4.57 0.76 มากที่่�สุุด

19. นัักศึึกษาสามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับวััฒนธรรมองค์์กร ร่่วมมืือใน
การแก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี

4.57 0.50 มากที่่�สุุด

20. นัักศึึกษาสามารถติิดต่่อสื่่�อสาร ทำงานเป็็นทีีมร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

4.52 0.51 มากที่่�สุุด

รวม 4.60 0.26 มากที่่�สุุด

ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

21. นัักศึึกษาสามารถใช้้เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในสำนัักงานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

4.21 0.71 มาก

22. นัักศึึกษาสามารถใช้้เทคโนโลยีี โปรแกรมสำเร็็จรููปสำหรัับใช้้งาน
พื้้�นฐาน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.26 0.73 มาก

23. นัักศึึกษาสามารถสื่่�อสารด้้วยภาษาไทย ทั้้�งฟััง พููด อ่่าน เขีียน ได้้
อย่่างถููกต้้องมีีประสิิทธิิภาพ

4.31 0.88 มาก

24. นัักศึึกษาสามารถสื่่�อสารด้้วยภาษาอัังกฤษ หรืือ ภาษาอื่่�น ๆ ทั้้�ง
ฟััง พููด อ่่านเขีียน ได้้อย่่างถููกต้้องมีีประสิิทธิิภาพ

4.10 1.10 มาก

25. นัักศึึกษาสามารถวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ข้้อมููลสารสนเทศ นำมา
ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.10 1.10 มาก

26. นัักศึึกษาสามารถใช้้เทคโนโลยีีในการแสวงหาข้้อมููลเพื่่�อนำเสนอ
งานให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.47 0.77 มาก

ตารางที่่� 1-1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิิดเห็น็ต่่อคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติ ิโดยรวมและรายด้้าน (ต่่อ)
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ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ μ σ ระดัับ

27. นัักศึึกษาสามารถใช้้อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีในการปฏิิบััติิงานให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพสุุงสุุด

4.36 0.76 มาก

28. นัักศึึกษาสามารถใช้้เทคโนโลยีีที่่�หลากหลายในการสื่่�อสารได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การประชุุมทางไกล เป็็นต้้น

4.42 0.60 มาก

รวม 4.28 0.69 มาก

ด้้านทัักษะปฏิิบััติิ

29. นัักศึึกษามีีความสามารถนำทัักษะทางวิิชาชีีพมาปฏิิบััติิงานได้้จริิง 4.68 0.48 มากที่่�สุุด

30. นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานได้้ถููกต้้องตามขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ 4.68 0.47 มากที่่�สุุด

31. นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานตามแบบที่่�กำหนดได้้อย่่างถููกต้้อง 4.53 0.77 มากที่่�สุุด

32. นัักศึึกษาสามารถสร้้างสรรค์์การทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 4.37 0.50 มาก

33. นัักศึึกษาสามารถใช้้ บำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว      
ถููกต้้อง ปลอดภััย

4.42 0.76 มาก

34. นัักศึึกษาสามารถวางระบบการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 4.21 0.85 มาก

35. นัักศึึกษาสามารถแก้้ไขปััญหาในการทำงานได้้ 4.47 0.51 มาก

36. นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานได้้เสร็็จตามกำหนดเวลา 4.37 0.76 มาก

รวม 4.46 0.47 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน 4.41 0.37 มาก

	 ตารางที่่� 1-1 ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามกรอบ
มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ กรณีีศึึกษา : นัักศึึกษาหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.)  
สาขาเทคโนโลยีียานยนต์ วิทิยาลััยเทคนิคิอุตุสาหกรรมยานยนต์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.41) 
เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า
	 4.1 	ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.42) เน่ื่�องจากนัักศึกึษา
มีีน้้ำใจ เสีียสละ มีีจิิตอาสา จิิตสาธารณะ รัับผิิดชอบต่่อประโยชน์์ส่่วนรวม มีีสััมมาคารวะ สุุภาพ 
อ่่อนน้้อมถ่่อมตน รู้้�จัักกาลเทศะ รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ของหน่่วยงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [6] ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของบััณฑิิต
หลักัสูตูรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึกึษา คณะครุศุาสตร์์ มหาวิทิยาลัยันครพนม ด้้านคุณุธรรม 

ตารางที่่� 1-1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิิดเห็น็ต่่อคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์
ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิอิาชีีวศึึกษาแห่่งชาติ ิโดยรวมและรายด้้าน (ต่่อ)
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จริิยธรรม มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากบััณฑิิตมีีคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณใน
วิิชาชีีพ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี มีีความเสีียสละ มีีจิิตอาสา เข้้าใจชุุมชนสัังคมประเทศชาติิและโลก
	 4.2 	ด้้านความรู้้� 
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (μ = 4.34) เนื่่�องจากนักัศึกึษา
สามารถนำความรู้้�ที่่�เรีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ และนัักศึึกษาสามารถ
วิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหา ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมตามหลัักวิิชาการ วิิชาชีีพ สามารถบููรณาการองค์์
ความรู้้�ในวิิชาชีีพกัับความรู้้�ในศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ตลอดจนสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ใหม่่ให้้
กัับผู้้�อื่่�นได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [7] ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะบััณฑิิตของผู้้�ใช้้บััณฑิิต สาขา
วิิชาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ด้้านความรู้้�มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ
มาก เนื่่�องจากบััณฑิิตสามารถบููรณาการความรู้้�ที่่�ศึึกษามากัับศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ สามารถ
วิิเคราะห์์ปััญหา และอธิบิายรายละเอีียดของปััญหาได้้ ตลอดจนติดิตามความก้าวหน้้าของเทคโนโลยีี
และความรู้้�ในสาขาวิิชา เพื่่�อทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
	 4.3 	ด้้านทัักษะทางปััญญา 
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (μ = 4.39) เนื่่�องจากนักัศึกึษา
สามารถวางแผน ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานได้้อย่่างเป็็นระบบ สามารถใช้้ข้้อมููลประกอบการตััดสินิใจ 
แก้้ปััญหาในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [8] ได้้ศึึกษา
คุุณลัักษณะของบััณฑิิตตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิของสาขาวิิชาการ
ท่่องเที่่�ยวและสาขาวิิชาการโรงแรม คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 
ด้้านทัักษะทางปััญญา มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากบััณฑิิตมีีการคิิดบวก คิิดอย่่างมีี
เหตุผุล มีีวิจิารณญาณ มีีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถบูรณาการทฤษฎีีความรู้้�ในการปฏิบัิัติิงาน 
มีีความสามารถในการวิิเคราะห์์ วางแผน การจััดลำดัับงาน ตลอดจนแก้้ปััญหาในการทำงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ
	 4.4 	ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (μ = 4.60) เนื่่�องจาก
นัักศึึกษามีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี อ่่อนน้้อมถ่่อมตน เคารพสิิทธิิ รัับฟัังความคิิดเห็็น สามารถปรัับตััว
ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ ทั้้�งในฐานะผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีทััศนคติิที่่�ดีี สามารถ
ปรัับตััวให้้เข้้ากัับวััฒนธรรมองค์์กร ร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี 
ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ [9] ได้้ทำการสำรวจคุณลักัษณะบัณัฑิิตที่่�พึงึประสงค์์ตามความต้องการ
ของผู้้�ใช้้บัณัฑิติ สาขาวิิชาการจัดัการอุตุสาหกรรมบริกิารการท่่องเที่่�ยว มหาวิทิยาลัยัราชภัฏักาญจนบุรุีี 
ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
เน่ื่�องจากบัณัฑิติมีีจิติบริกิาร มีีมนุษุยสัมัพันัธ์ที่่�ดีี กระตืือรืือร้้น ใฝ่่ศึกึษาหาความรู้้�เพื่่�อพัฒันาตนเอง 
และพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง สามารถจััดการกัับทรััพยากรเพื่่�อการ
ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 4.5 	ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.28) เนื่่�องจากนักัศึกึษา
สามารถใช้้เทคโนโลยีีในการแสวงหาข้้อมููล การส่ื่�อสาร เช่่น การประชุุมทางไกล เป็็นต้้น เพื่่�อ
นำเสนองานให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถใช้้อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีี โปรแกรม
สำเร็็จรููปสำหรัับใช้้งานพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ [10] ได้้ศึึกษามาตรฐานการเรีียนรู้้�ของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับ
อุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ ของคณะอุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
รััตนโกสิินทร์์ ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีี
ความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากนัักศึึกษามีีทัักษะในการใช้้คอมพิวเตอร์์ในงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
แก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถเลืือกใช้้สื่่�อในการนำเสนอได้้อย่่างเหมาะสม
	 4.6 	ด้้านทัักษะปฏิิบััติิ  
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดิเห็น็โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.46) เน่ื่�องจากนัักศึกึษา
มีีความสามารถนำทัักษะทางวิิชาชีีพมาปฏิิบััติิงานได้้จริิงถููกต้้องตามขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ 
สามารถปฏิิบััติิงานตามแบบที่่�กำหนดได้้อย่่างถููกต้้อง ตลอดจนสามารถแก้้ไขปััญหาในการทำงาน
ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [11] ได้้ศึึกษาผลการประเมิินคุุณภาพบััณฑิิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณุวุฒุิริะดับัอุดุมศึกึษาแห่่งชาติ ิและอััตลักัษณ์์ มหาวิทิยาลััยอุบุลราชธานีี ด้้านทักษะการปฏิบัิัติิงาน 
มีคีวามคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัมาก เนื่่�องจากบััณฑิติมีีทักัษะตามมาตรฐานวิชิาชีีพ สามารถใช้้เคร่ื่�องมืือ 
อุุปกรณ์์ และนวััตกรรมได้้

5. ข้้อเสนอแนะ
	 5.1 ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม
		  5.1.1	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรฝึึกให้้นัักศึึกษามีีวิินััย ตรงต่่อเวลา รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� 
มุ่่�งมั่่�นทำงานให้้ประสบความสำเร็็จเพิ่่�มขึ้้�น
		  5.1.2	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรอบรมให้้นัักศึึกษามีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ทั้้�งต่่อตนเองและ
ผู้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.2 	ด้้านความรู้้� 
		  5.2.1 อาจารย์์ผู้้�สอนควรมอบหมายงานที่่�ให้้นัักศึึกษาสามารถแสวงหาองค์์ความรู้้�
ใหม่่ ๆ ที่่�ทัันสมััยต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.3 	ด้้านทัักษะทางปััญญา
		  5.3.1 อาจารย์์ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้� พััฒนาตนเอง
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ สามารถต่่อยอดองค์์ความรู้้�เดิิมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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	 5.4 	ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ
		  5.4.1 อาจารย์์ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร และการทำงาน
เป็็นทีีมร่่วมกัับผู้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.5 	ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
		  5.5.1 	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมและฝึึกฝนการใช้้ภาษาต่่างประเทศ ทั้้�งฟััง พููด 
อ่่าน เขีียน เพิ่่�มขึ้้�น
		  5.5.2	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการคิิด วิิเคราะห์์ 
สัังเคราะห์์ข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานจริิงเพิ่่�มขึ้้�น
	 5.6 	ด้้านทัักษะปฏิิบััติิ
	 	 5.6.1	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรฝึึกให้้นักัศึกึษาสามารถวางระบบการทำงาน อย่่างสร้้างสรรค์์ 
ซึ่่�งสามารถปฏิิบััติิงานได้้เสร็็จตามกำหนดเวลา

6. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบ
การ คณะผู้้�วิิจััยขอเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�
	 6.1	 ศึึกษาความคิิดเห็็นของบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาต่่อการจััดการหลัักสููตรเทคโนโลยีี
บััณฑิิต (ทล.บ.) สาขาเทคโนโลยีียานยนต์์
	 6.2	 ศึึกษาความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพบัณฑิิตหลัักสููตรเทคโนโลยีีบัณฑิิต (ทล.บ.) สาขา
เทคโนโลยีียานยนต์์
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ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ศึึกษาทััศนคติิ ปััจจััยทางการตลาด และการตััดสิินใจ
ซื้้�อขนมไทย (2) เปรีียบเทีียบลัักษณะประชากรกัับการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย และ (3) ศึึกษาปััจจััย
ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ซึ่่�งเป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 
โดยใช้้แบบสอบถามในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ใช้้การคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยโปรแกรม G*power ใช้้การสุ่่�มตััวอย่่าง
แบบหลายขั้้�นตอน จำนวน 74 คน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) และการวิิเคราะห์์ถดถอย
พหุุคููณ (Multiple Regression) ผลการวิิจััพบว่่า (1) ทััศนคติิต่่อขนมไทย อยู่่�ในระดัับมาก 
(x̄̄=4.40) ปััจจััยทางการตลาดของขนมไทย อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄=4.27) และการตััดสิินใจซื้้�อขนม
ไทย อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄=4.21) (2) ลัักษณะประชากร ได้้แก่่ อายุุ รายได้้ และการศึึกษา ต่่างกัันมีี
การตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิตที่่�ระดัับ .05 ส่่วนเพศต่่างกัันมีีการ
ตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีไม่่แตกต่่างกััน และ (3) ปััจจััยที่่�ส่่ง
ผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ .05 ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านผลิิตภััณฑ์์ ปััจจััยด้้านสถานที่่� และปััจจััยด้้านการส่่งเสริิมการขาย 
คำสำคััญ : ขนมไทย, ปััจจััยทางการตลาด, การตััดสิินใจซื้้�อ, ตลาดสามชุุกร้้อยปีี

Abstract
	 The purposes of this research are (1) to study attitudes and marketing factors 
influencing the decision to purchase Thai desserts; (2) to compare demographic 
characteristics with the decision to buy Thai desserts  (3) to study the factors 
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affecting the decision to purchase Thai desserts in Sam Chuk Market. Suphanburi 
Province. This research is quantitative research using a questionnaire to collect 
data from a sample group of tourists in the Sam Chuk Hundred Years Market, 
Suphanburi Province. The sample calculation was used with the G*power program 
and multi-stage sampling with a total of 74 people. Statistics used in the research 
included mean (x)̄, standard deviation (S.D.), one-way analysis of variance (One-way). 
ANOVA) and multiple regression analysis (Multiple Regression). 
	 The study's findings indicated that (1) consumers' attitudes regarding Thai 
desserts were at a high level (x ̄=4.40), marketing variables were at a high level 
(x=̄4.27), and consumers' decisions to buy Thai desserts was also at a high level 
(x=̄4.21). (2) The characteristics of the population, including age, income, and 
education were influencing decisions to purchase Thai desserts that statistically 
significant at the level of .05. The decision to buy Thai sweets in Sam Chuk Hundred 
Years Market, Suphanburi Province were not influenced by gender. At the level of 
0.5, product, location, and promotional factors all had an impact on the decision 
to purchase Thai desserts in Sam Chuk Hundred Years Market, Suphanburi Province.
Keywords : Thai desserts, marketing factors, purchasing decisions, Sam Chuk Hundred 
Years Market

1. บทนำำ�
	 อาหารมีีบทบาทสำคััญทั้้�งในเรื่่�องการสะท้้อนภาพลัักษณ์์หรืือวััฒนธรรมของชนชาติิต่่าง ๆ 
ได้้เป็็นอย่่างดีี อาหารสามารถแบ่่งได้้สองประเภทหลััก คืือ อาหารคาวและอาหารหวาน หรืือที่่�
เรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า ขนมหวาน มีีส่่วนผสมและกรรมวิิธีีการทำที่่�ก่่อให้้เกิิดรสชาติิแตกต่่างกัันไป 
แต่่ยังัคงเอกลักัษณ์์ของชนชาตินิั้้�น ๆ เอาไว้้ ประเทศไทยมีีขนมไทยที่่�อยู่่�เคีียงคู่่�คนไทยกันัมาช้้านาน 
ขนมไทยเดิิมที่่�ทำเฉพาะเมื่่�อมีีงานเลี้้�ยง มีีการจััดเป็็นสำรัับเอาไว้้เรีียบร้้อย การทำขนมไทยนั้้�นต้้อง
มีีความประณีีตทุุกขั้้�นตอน เริ่่�มตั้้�งแต่่การเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มาจากธรรมชาติิ กรรมวิิธีีการผลิิตล้้วน
เป็็นงานหัตัถกรรมฝีมืือที่่�แสดงออกถึงึความอ่อนช้อยพิถิีีพิถิันัรูปูลักัษณ์์สีีสันัสวยงานน่ารับัประทานมีี
กลิ่่�นหอม [1] ทางเลืือกของการเข้้าร้้านอาหารของผู้้�บริิโภคมีีหลากหลายรููปแบบมากขึ้้�น เช่่น การ
เข้้าร้้านอาหารทั่่�วไปที่่�จำหน่่ายอาหารคาวเป็็นหลััก ซึ่่�งสามารถเลืือกอาหารได้้หลากหลายประเภท 
นอกจากการรัับประทานอาหารมื้้�อปกติิแล้้วการเข้้าร้้านอาหารที่่�ขายขนมหวานเป็็นหลัักเป็็นอีีก
ทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ผู้้�บริิโภคกำลัังนิิยมรัับประทานเพราะความสะดวกที่่�ได้้จากร้้านขนมหวาน รสชาติิ
ที่่�อร่่อยของขนม ลัักษณะของขนมที่่�ดููสวยงาม และบรรยากาศของร้้านที่่�ดีีเหมาะกัับการพบปะพููด
คุุยกัับคนรู้้�จััก [2] 
	 ประเมินิมูลูค่่าตลาดขนมหวานจากน้้ำตาล ปีี 2564 ประมาณ 14,612 ล้้านบาท คาดการณ์์
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อััตราเติิบโตเฉลี่่�ยในช่่วงปีี 2564 – 2569 คิิดเป็็นร้้อยละ 3.8 โดยมููลค่่าตลาดขนมหวานจาก
น้้ำตาล แยกเป็็นยาอม 4,472.30 ล้้านบาท (30.61%) กลุ่่�มขนมหวานที่่�มีีลัักษณะนิ่่�มและอ่่อนตััว 
2,915.50 ล้้านบาท (19.95%) ลููกอมมิินต์์ 2,379.10 ล้้านบาท (16.28%) ลููกกวาด 1,642.60 
ล้้านบาท ( 11.24%) กลุ่่�มขนมหวานที่่�มีีลัักษณะค่่อนข้้างนิ่่�มจนถึึงค่่อนข้้างแข็็ง 202.80 ล้้านบาท 
(1.39%) อมยิ้้�ม 181 ล้้านบาท (1.24%) และขนมหวานจากน้้ำตาลอื่่�น 2,818.70 ล้้านบาท 
(19.29%) [3] ในขณะเดีียวกัันตลาดจััดเป็็นสถานที่่�สำคััญต่่อระบบเศรษฐกิิจอย่่างมากทั้้�งระดัับ
จุุลภาคและมหภาค เนื่่�องจากตลาดเปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือในการดำเนิินไปของเศรษฐกิิจทั้้�งขนาด
เล็็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่ และตลาดระหว่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�กลไกของตลาดจะสามารถขัับเคลื่่�อน
ไปได้้ต้้องประกอบด้้วย ผู้้�ซื้้�อสิินค้้า ผู้้�ขายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ และทำเลที่่�ตั้้�งที่่�มีีความเหมาะสม แต่่
ภาวะปััจจุบุันัปัจจัยัดังักล่่าวอาจไม่่เพีียงพอต่่อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน เพราะตลาดระดัับต่่าง ๆ พยายาม
ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�เหมาะสม การประชาสััมพัันธ์์สร้้างจุุดเด่่นและความน่่าสนใจ
สำหรัับการการแข่่งขััน และการรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและต่่างชาติิ [4] และด้้วยวิิถีีการ
ดำรงชีีวิิตของคนไทยนั้้�นมีีการยึึดถืือตามแบบอย่่างความเชื่่�อและขนบธรรมเนีียมประเพณีีไทย
โดยส่่งต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นนัับตั้้�งแต่่อดีีตจนปััจจุุบัันนั้้�น ทำให้้ขนมไทยกัับคนไทยเป็็นสิ่่�งที่่�คู่่�กัันจะเห็็น
ได้้จากตามงานบุุญ งานมงคลต่่าง ๆ ที่่�มีีการนำเอาขนมไทยมาร่่วมเพื่่�อเป็็นสิิริิมงคลแก่่ตนเองและ
คนรอบข้้าง จะเห็็นได้้ว่่าประชากรไทยส่่วนใหญ่่ตั้้�งแต่่วััยกลางคนขึ้้�นไปมีีความชื่่�นชอบขนมไทย
เป็็นทุุนเดิิมสืืบเนื่่�องจากเห็็นเป็็นประจำในสมััยยัังเป็็นเด็็ก ทั้้�งยัังพ่่อแม่่ปู่่�ย่่าตายายในสมััยก่่อน
นิิยมชมชอบในการรัับประทานขนมไทยโดยที่่�ลููกหลานได้้มีีโอกาสลิ้้�มลองความอร่่อยในแบบไทย
เดิิมแถมยัังมีีตััวเลืือกไม่่มากอีีกทั้้�งยัังราคาไม่่แพงหาซื้้�อง่่าย ทำให้้มีีการรัับประทานขนมไทยตั้้�งแต่่
เด็็กติิดจนเป็็นนิสััย ซึ่่�งแตกต่่างจากกลุ่่�มเด็็กวััยรุ่่�นลงไปในปััจจุุบัันที่่�มีีตััวเลืือกในการรัับประทาน
ขนมหลากหลายกว่่าแต่่ก่่อนมากด้้วยปััจจัยัการเปลี่่�ยนแปลงในหลาย ๆ อย่่างในทางที่่�ดีีขึ้้�น สะดวก
สบายขึ้้�น [5] 
	 ตลาดสามชุกเป็็นชุมุชนตลาดริิมแม่่น้้ำท่่าจีีนที่่�เติิบโตมาจากการใช้้แม่่น้้ำเป็็นเส้้นทางคมนาคม
หลัักเมื่่�อมีีการตััดถนนทำให้้แม่่น้้ำถููกลดบทบาทลง บ้้านเรืือนที่่�เก่่าแก่่งดงามด้้วยสถาปััตยกรรม
สมัยัรัชักาลที่่� 5 ถูกูปล่่อยให้้ทรุดโทรมและมีโีครงการจะรื้้�อบ้้านไม้้เก่่าทิ้้�ง เพื่่�อสร้้างเป็็นอาคารพาณิชิย์
ขึ้้�นแทน แต่่มีีชาวตลาดสามชุุกมองเห็็นถึงคุุณค่่าของชุุมชนตนเอง จึึงได้้มีีการรวมตัวกัันก่่อตั้้�ง 
"คณะกรรมการพััฒนาตลาดสามชุุกเชิิงอนุุรัักษ์์" ทำหน้้าที่่�เป็็นอาสาสมััครทำงานเพื่่�อท้้องถิ่่�นซ่ึ่�ง
พบว่่า ชุุมชนสามชุุกมีีของดีีมากมายทั้้�งบ้้านเรืือนเก่่าแก่่ที่่�มีีศิิลปกรรมอัันงดงาม อาหารพื้้�นบ้้าน 
ตลอดจนวิิถีีชีีวิิตที่่�มีีคนหลากหลายเชื้้�อชาติิด้้วยการเห็็นถึึงคุุณค่่าและรัักในความเป็็นท้้องถิ่่�นของ
ตนเอง ชาวตลาดสามชุุกจึึงมีีการร่่วมมืือกัันพััฒนาท้้องถิ่่�น และค้้นหากิิจกรรมต่่าง ๆ ในพััฒนา
เมืืองสามชุุกให้้เป็็น "ตลาดมีีชีีวิิต พิิพิิธภััณฑ์์มีีชีีวา" [6] ดัังนั้้�น การนำอาหารขนมและเครื่่�องดื่่�มที่่�
ชาวตลาดสามชุกุบริโิภคกันัในชีวีิติประจำวันัมาสร้้างความหมายใหม่่ให้้เป็็น "บะหมี่่�โบราณ หมี่่�กรอบ
โบราณ ขนมกงเจ้้าเก่่า หรืือน้้ำพริิกตัันตำรัับ" เพื่่�อเป็็นสััญลัักษณ์์ของความเป็็นของแท้้และดั้้�งเดิิม 
พร้้อมทั้้�งตรึึงกรรมวิิธีีการผลิิตเครื่่�องบริิโภคเหล่่านี้้�ให้้เสมืือนในอดีีตนั้้�น นอกจากสามารถสร้้าง
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พลวััตทางเศรษฐกิิจให้้ตลาดย้้อนยุดสามชุุกกลัับมาเจริญรุ่่�งเรืืองได้้อีีกครั้้�ง จากเม็็ดเงิินจำนวน
มหาศาลของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้ามาบริิโภคอดีีต ทั้้�งในรููปของสิินค้้าบริิโภคและบรรยากาศแล้้ว ยััง
สามารถนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการช่่วงชิิงผู้้�ซื้้�อที่่�ถวิิลหาอดีีตของตลาดสามชุกกลัับคืืนมาจาก
ระบบธุุรกิิจการค้้าที่่�ทัันสมััย [7] และการสร้้างให้้ตลาดร้้อยปีีสามชุุก จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีความ
ยั่่�งยืืนนั้้�น ควรมีีการสร้้างหรืือผลิิตสิินค้้าที่่�ทำจากชุุมชนในท้้องถิ่่�น เช่่น สิินค้้า OTOP อาหาร ขนม 
และมีีการสาธิิตหรืือแสดงการประกอบอาหารให้้เห็็นเพ่ื่�อความสดใหม่่และบ่่งบอกถึึงความเป็็น
ตลาดร้้อยปีีสามชุุก จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี ทั้้�งในด้้านคุุณภาพ
สิินค้า ราคาสินิค้า มาตรฐานของสินิค้า ความสะดวกสบายของพื้้�นที่่� บรรยากาศ และการบริิการ ของ
ชาวชุุมชนตลาดร้้อยปีีสามชุุก อาหารของชาวชุุมชนควรทำให้้มีีชื่่�อเสีียงลืือนามถึึงความอร่่อยและ
เป็็นอาหารจากภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�นที่่�หาได้้ยาก อีีกทั้้�งควรมุ่่�งเน้้นการปลุุกจิิตสำนึกึประชาชนในชุมชน 
ให้้มีีจิิตสำนึึกรัักบ้้านเกิิดเมืืองนอนและการค้้าขายควรเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน คืือ ไม่่เอาเปรีียบ
ลููกค้้า มีีอัธยาศััยที่่�ดีีต่่อลููกค้้าที่่�มาซื้้�อสิินค้้า ไม่่คดโกงราคาสิินค้้าจากลููกค้้ามีีการจััดระเบีียบการ
ขายสิินค้้าให้้มีีราคาที่่�เป็็นมาตรฐาน มีีคุุณภาพ สะอาด ปลอดภััย และมีีการตกแต่่งทิิวทััศน์์ของ
สะพานสามชุกุให้้มีคีวามสวยงามและดึงึดูดูนักัท่่องเที่่�ยว และอนุุรัักษ์์ความเป็็นตลาดร้้อยปีีสามชุก
ไว้้ตลอดไป [8] 
	จ ากความสำคััญดัังกล่่าวมาข้้างต้้นทำให้้ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการ
ตััดสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งนี้้�
ไปเป็็นแนวทางในการพััฒนาธุุรกิิจขนมไทยในตลาดย้้อนยุุคต่่าง ๆ ให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�
บริิโภค

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึกึษาทััศนคติ ิ ปััจจัยัทางการตลาด และการตััดสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุ
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
	 2.2 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบลัักษณะประชากรกัับการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุก 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
	 2.3 	 เพื่่�อศึกึษาปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุ จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี

3. สมมติิฐานการวิิจััย 
		  สมมติิฐานที่่� 1 ลัักษณะทางประชากรต่่างกัันมีีพฤติิกรรมต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี แตกต่่างกััน
			   สมมติิฐานย่่อยที่่� 1.1 เพศต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ต่่างกััน
			   สมมติฐานย่อยที่่� 1.2 อายุตุ่่างกันัมีีพฤติกิรรมการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุ
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ต่่างกััน
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			   สมมติิฐานย่่อยที่่� 1.3 รายได้้ต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ต่่างกััน
			   สมมติฐิานย่อยที่่� 1.4 การศึกึษาต่่างกันัมีีพฤติกิรรมการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ต่่างกััน
		  สมมติิฐานที่่� 2 ปััจจััย ได้้แก่่ ทััศนคติิ และปััจจััยทางการตลาด ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ
ขนมไทยในตลาดสามชุุก จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
		  ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาแนวคิดิทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องมาใช้้เป็็นตัวแปรในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ลักัษณะ
ประชากร ปััจจัยัทางการตลาด และพฤติกิรรมการตััดสินิใจ และกำหนดสามมติฐิานการวิจัิัย สามารถ
กำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ ประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางไปเที่่�ยวที่่�ตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ซึ่่�งไม่่ทราบประชากรที่่�แน่่นอน

ลัักษณะประชากร
- เพศ 
- อายุุ 
- รายได้้ต่่อเดืือน 
- ระดัับการศึึกษา

ปััจจััยทางการตลาด
- ผลิิตภััณฑ์์ 
- ราคา 
- สถานที่่� 
- การส่่งเสริิมการขาย 

การตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย 
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี 

จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

ทััศนคติิต่่อขนมไทย
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	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางไปเที่่�ยวที่่�
ตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยทำการกำหนดขนาดและการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบ
หลายขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การกำหนดขนาดตััวอย่่าง โดยใช้้โปรแกรม G*power 3.1.9.2 คำนวณ
แบบ linear multiple regression: fixed model, single regression coefficient โดยกำหนด
ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลที่่� 95% หรืือกำหนดให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนที่่� .05 หรืือ ± 5% ที่่�ให้้ได้้
ขนาดตััวอย่่างจำนวน 74 คน และ 2) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยอาศััยความสมััครใจของผู้้�ให้้ข้้อมููล		
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้ใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการวิจิัยั ประกอบด้้วยแบบสอบถาม
ปลายปิิดและปลายเปิิด โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ลัักษณะประชากร ตอนที่่� 2 
ทััศนคติิในการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย ตอนที่่� 3 ปััจจััยทางการตลาด ตอนที่่� 4 พฤติิกรรมการบริิโภค
ขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี และ ตอนที่่� 5 ความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม มีีลัักษณะ
เป็็นแบบสอบถามปลายเปิิดที่่�เปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มตััวอย่่างสามารถแสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมได้้ 
	 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเป็็น 2 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 
	 1) 	การประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหา การหาความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยการประเมิินความ
สอดคล้้องระหว่่างคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ด้้วยการประเมิินหาค่่า IOC (Index of 
Item Objective Congruence) โดยอาศััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการประเมิินความเหมาะสมของข้้อ
คำถาม จำนวน 3 คน และกำหนดให้้ทุุกข้้อคำถามต้้องมีีค่่า IOC มากกว่่า 0.50 ขึ้้�นไป ผลการการ
วิิเคราะห์์ความสอดคล้้องเพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์ความตรงเชิิง
เนื้้�อหามีีค่าระหว่่าง 0.66-1.00 และทำการปรัับแก้้คำถามบางข้้อตามข้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
	 2)	 การหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบับั โดยการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 
ของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยการนำแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ไปทดลองใช้้ (Try Out) โดย
การเก็บ็รวบรวมข้อมูลูจากกลุ่่�มตัวอย่่าง ที่่�มีีลักัษณะคล้้ายกับักลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�จะใช้้ในการเก็บ็รวบรวม
ข้้อมููลจริิง จำนวน 30 คน และเมื่่�อรวบรวมข้้อมููลแล้้วนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของชุุด
แบบสอบถาม โดยกำหนดให้้แบบสอบถามทั้้�งฉบัับมีีความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.80 ขึ้้�นไป ผลการวิิเคราะห์์
ค่่าความเชื่่�อมั่่�น พบว่่า แบบสอบถามทั้้�งฉบัับมีีความเชื่่�อมั่่�นที่่� .977 ซึ่่�งถืือว่่ามีีความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ใน
ระดัับสููงมาก สามารถนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างได้้ และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นราย
ตััวแปร พบว่่า (1) ทััศนคติิในการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� .909 (2) ปััจจััย
ทางการตลาด ได้้แก่่ ด้้านผลิิตภััณฑ์์มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� .909 (3) ปััจจััยทางการตลาด ได้้แก่่ ด้้าน
ราคา มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� .847 (4) ปััจจััยทางการตลาด ได้้แก่่ ด้้านสถานที่่� มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� 
.898 (5) ปััจจััยทางการตลาด ได้้แก่่ ด้้านการส่่งเสริิมการขาย มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� .938 (6) การ
ตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� .951 
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	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยกำหนดสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�
	 1)	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยลัักษณะประชากร ได้้แก่่ เพศ อายุุ รายได้้ การศึึกษา โดยทำการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการหาค่่าความถี่่� (Frequency) ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วน
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	 2) 	การวิเิคราะห์์ทัศันคติ ิ ปััจจัยัทางการตลาด และการตััดสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุ
ร้้อยปีี ด้้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และกำหนดเกณฑ์์ในการ
พิิจารณาค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้� [9] 
		ค่่  าเฉลี่่�ย 	 ความหมาย
		  1.00-1.50 	น้ ้อยที่่�สุุด
		  1.51-2.50 	น้ ้อย
		  2.51-3.50 	 ปานกลาง
		  3.51-4.50 	ม าก
		  4.51-5.00	ม ากที่่�สุุด
	 3)	 การเปรีียบเทียีบปััจจัยัลักัษณะทางประชากร กับัการตััดสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุก
ร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี สำหรับัตัวัแปรที่่�มีีมากกว่่า 2 ตัวัแปร ได้้แก่่ เพศ อายุ ุรายได้้ และการศึกึษา 
ทำการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) และทำการเปรีียบเทีียบความ
แตกต่่างรายคู่่�ของค่่าเฉลี่่�ยด้้วยวิิธีี LSD โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05
	 4)	การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี จัังหวััด
สุุพรรณบุุรีี ได้้แก่่ ทััศนคติิต่่อขนมไทย และปััจจััยทางการตลาด ด้้วยการวิิเคราะห์์สมการถดถอย
พหุุคููณ (Multiple Regression) แบบปกติิ โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05
	ผ ลการวิิจััย
	 1) 	ลัักษณะประชากร ได้้แก่่ เพศ อายุุ รายได้้ และการศึึกษา สามารถสรุุปผลการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลได้้ดัังนี้้�
		  1.1)	 เพศ พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 64.37 และเพศชาย ร้้อยละ 33.33 
ตามลำดัับ
		  1.2)	 อายุุ พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง 15-25 ปีี ร้้อยละ 43.68 รองลงมามีีอายุุ
ระหว่่าง 26-35 ปีี ร้้อยละ 25.29 มีีอายุุระหว่่าง 36-45 ปีี ร้้อยละ 16.09 มีีอายุุระหว่่าง 46-55 ปีี 
ร้้อยละ 11.49 มีีอายุุระหว่่าง 56 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 2.30 และมีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี ร้้อยละ 1.15 ตาม
ลำดัับ
		  1.3)	 รายได้้ พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้ต่่ำกว่่า 10,000 บาท ร้้อยละ 37.93 รองลงมามีี
รายได้้ระหว่่าง 10,001 - 20,000 บาท ร้้อยละ 32.18 มีีรายได้้มากกว่่า 30,000 บาท ร้้อยละ 
19.54 และมีีรายได้้ระหว่่าง 20,001 - 30,000 บาท ร้้อยละ 10.34 ตามลำดัับ
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		  1.4)	 การศึึกษา พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษาต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 40.23 
รองลงมามีีการศึึกษาปริิญญาตรีี ร้้อยละ 36.78 และมีีการศึึกษาสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 
22.99 ตามลำดัับ
	 2)	ทััศนคติิต่่อขนมไทย สามารถนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทััศนคติิต่่อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ทััศนคติิต่่อขนมไทย x̄ S.D. การแปลผล

- ขนมไทยเป็็นขนมที่่�มีีเอกลัักษณ์์และแสดงถึึงความเป็็นไทย 4.66 .59 มากที่่�สุุด

- ขนมไทยมีีหลากหลายประเภท เช่่น กวน นึ่่�ง ต้้ม เชื่่�อม ทอด ปิ้้�ง 
อบ เป็็นต้้น

4.66 .55 มากที่่�สุุด

- การบริิโภคขนมไทยเป็็นความชอบส่่วนบุุคคล 4.59 .62 มากที่่�สุุด

- ขนมไทยในปััจจุุบัันมีีความประณีีต น่่ารัับประทาน และมีีรสชาติิ
อร่่อย

4.47 .73 มาก

- ขนมไทยในปััจจุุบัันเป็็นที่่�นิิยมและมีีการส่่งเสริิมการขายมากขึ้้�น 4.37 .65 มาก

- ขนมไทยเป็็นอาหารสด มีีอายุุการเก็็บรัักษาสั้้�น 4.36 .81 มาก

- เมื่่�อรัับประทานขนมไทยเป็็นเสมืือนการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 4.34 .79 มาก

- ขนมไทยที่่�มีีจำหน่่ายโดยทั่่�วไปมีีความเหมาะสมกัับความคุ้้�มค่่า
และราคา

4.34 .78 มาก

- ทราบถึึงประโยชน์์หรืือคุุณค่่าทางอาหารจากขนมไทย 4.14 .84 มาก

- ขนมไทยสามารถรัับประทานได้้เป็็นประจำ 4.09 .92 มาก

ภาพรวม 4.40 .52 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทััศนคติิต่่อขนมไทยในตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี พบว่่า ประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยวมีีทััศนคติิต่่อขนมไทยภาพรวม 
อยู่่�ในระดับัมาก มีีค่าเฉลี่่�ย 4.40 เม่ื่�อพิจิารณาเป็็นรายข้้อ 3 ข้้อแรกที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสูงูสุดุ ได้้แก่่ ขนมไทย
เป็็นขนมที่่�มีีเอกลัักษณ์์และแสดงถึึงความเป็็นไทย และขนมไทยมีีหลากหลายประเภท เช่่น กวน 
นึ่่�ง ต้้ม เชื่่�อม ทอด ปิ้้�ง อบ มีีสััดส่่วนเท่่ากััน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.66 รองลงมาคืือ การ
บริิโภคขนมไทยเป็็นความชอบส่่วนบุุคคล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.59 และขนมไทยใน
ปััจจุุบัันมีีความประณีีต น่่ารัับประทาน และมีีรสชาติิอร่่อย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.47 
ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ขนมไทยสามารถรัับประทานได้้เป็็นประจำ อยู่่�ในระดัับมาก มีี
ค่่าเฉลี่่�ย 4.09
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	 3)	ปััจจััยทางการตลาดของขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี สามารถ
นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และปััจจััยทางการตลาดของขนมไทยในตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ปััจจััยทางการตลาดของของขนมไทย
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี x̄ S.D. การแปลผล

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ 4.41 0.57 มาก

- การผลิิตขนมไทยมีีรููปลัักษณ์์ที่่�สวยงาม มีีความประณีีต 4.51 0.63 มากที่่�สุุด

- ขนมไทยมีีความหลากหลายของชนิิดให้้เลืือก 4.51 0.64 มากที่่�สุุด

- ขนมไทยมีีความสดใหม่่ 4.46 0.70 มาก

- รสชาติิของขนมไทยตามสููตรต้้นตำรัับ 4.39 0.72 มาก

- ความสวยงามของรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์ 4.36 0.68 มาก

- ขนมไทยแต่่ละชนิิดมีีจำหน่่ายอย่่างเพีียงพอ 4.23 0.82 มาก

ด้้านราคา 4.22 0.62 มาก

- ขนมไทยมีีคุุณภาพเหมาะสมกัับราคา 4.36 0.63 มาก

- ขนมไทยมีีความหลากหลายของราคาให้้เลืือกซื้้�อ 4.28 0.83 มาก

- ขนมไทยมีีปริิมาณเหมาะสมกัับราคา 4.25 0.69 มาก

- มีีป้้ายบอกราคาชััดเจน 4.21 0.79 มาก

- มีีการแสดงราคาขนมไทยไว้้อย่่างชััดเจน 4.17 0.81 มาก

- ขนมไทยมีีราคาไม่่แพง 4.06 0.87 มาก

ด้้านสถานที่่� 4.26 0.65 มาก

- สถานที่่�มีีความปลอดภััย 4.41 0.74 มาก

- สถานที่่�สะดวกต่่อการซื้้�อ 4.40 0.74 มาก

- สถานที่่�จำหน่่ายขนมไทยมีีความสะอาด 4.38 0.67 มาก

- มีีเวลาเปิิด-ปิิดที่่�ชััดเจน 4.33 0.74 มาก

- มีีการตกแต่่งสถานที่่�ให้้สวยงามน่่าใช้้บริิการ 4.29 0.76 มาก

- ที่่�จอดรถสะดวก 4.11 0.93 มาก

- มีีที่่�นั่่�งรัับประทานภายในร้้าน 3.89 1.00 มาก
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ปััจจััยทางการตลาดของของขนมไทย
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี x̄ S.D. การแปลผล

ด้้านการส่่งเสริิมการขาย 4.22 0.72 มาก

- มีีการขายในช่่วงเทศกาล หรืือโอกาสพิิเศษ 4.45 0.66 มาก

- มีีช่่องทางการชำระเงิินที่่�หลากหลาย 4.40 0.71 มาก

- มีีผู้้�ขายคอยให้้บริิการกัับลููกค้้า 4.30 0.81 มาก

- มีีพนัักงานแนะนำสิินค้้าและโปรโมชััน 4.17 0.84 มาก

- มีีผลิิตภััณฑ์์ให้้ชิิม 4.15 0.88 มาก

- มีีการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ 4.15 0.91 มาก

- การจััดราคาโปรโมชั่่�นลดราคาหากซื้้�อปริิมาณมาก 4.10 0.89 มาก

- มีีบริิการจััดส่่งสิินค้้า 4.00 0.94 มาก

ภาพรวมทุุกด้้าน 4.27 0.59 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และปััจจัยัทางการตลาดของขนมไทย
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี พบว่่า ประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยวในตลาดสามชุุกร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.27 สามารถนำเสนอเป็็นรายด้้าน ดัังนี้้�
	ด้ านผลิตภัณัฑ์์ พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก มีีค่าเฉลี่่�ย 4.41 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 
3 ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ การผลิิตขนมไทยมีีรููปลัักษณ์์ที่่�สวยงาม มีีความประณีีต และ
ขนมไทยมีีความหลากหลายของชนิดิให้้เลืือก อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากันั มีีค่าเฉลี่่�ย 
4.51 รองลงมาคืือ ขนมไทยมีีความสดใหม่่ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่าเฉลี่่�ย 4.46 และรสชาติขิองขนมไทย
ตามสููตรต้้นตำรัับ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.39 ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ขนมไทย
แต่่ละชนิิดมีีจำหน่่ายอย่่างเพีียงพอ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.23
	ด้ ้านราคา พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.22 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 
ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ขนมไทยมีีคุุณภาพเหมาะสมกัับราคา อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.36 รองลงมาคืือ ขนมไทยมีีความหลากหลายของราคาให้้เลืือกซื้้�อ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.28 และ ขนมไทยมีีปริมิาณเหมาะสมกับัราคา อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่าเฉลี่่�ย 4.25 ส่่วนข้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย
น้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ขนมไทยมีีราคาไม่่แพง อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.06
	ด้ ้านสถานที่่� พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.26 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 
ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ สถานที่่�มีีความปลอดภััย อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.41 รองลง
มาคืือ สถานที่่�สะดวกต่่อการซื้้�อ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.40 สถานที่่�จำหน่่ายขนมไทยมีีความ
สะอาด อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.38 ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ มีีที่่�นั่่�งรัับประทาน
ภายในร้้าน อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.89
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	ด้ ้านการส่่งเสริิมการขาย พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.22 เมื่่�อพิิจารณา
เป็็นรายข้้อ 3 ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ มีีการขายในช่่วงเทศกาล หรืือโอกาสพิิเศษ อยู่่�ใน
ระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.45 รองลงมาคืือ มีีช่่องทางการชำระเงิินที่่�หลากหลาย อยู่่�ในระดัับมาก มีี
ค่่าเฉลี่่�ย 4.40 มีีผู้้�ขายคอยให้้บริิการกัับลููกค้้า อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.30  ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
น้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ มีีบริิการจััดส่่งสิินค้้าอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.00
	 4)	การตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี สามารถนำเสนอ
ผลการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

การตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี x̄ S.D. การแปลผล

- รสชาติิของขนมไทย 4.40 0.69 มาก

- คุุณภาพและปริิมาณเหมาะสมกัับราคา 4.36 0.73 มาก

- วััตถุุดิิบเป็็นเอกลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�น 4.36 0.68 มาก

- เหตุุผลที่่�ซื้้�อ เช่่น รัับประทานเอง ซื้้�อฝาก ซื้้�อใส่่บาตร/ทำบุุญ 
เป็็นต้้น

4.33 0.80 มาก

- มีีประเภทของขนมไทยหลากหลายให้้เลืือก 4.30 0.75 มาก

- การเข้้าถึึงสิินค้้าได้้ง่่าย 4.28 0.79 มาก

- ความหลากหลายของช่่องทางในการชำระเงิิน 4.28 0.83 มาก

- ลัักษณะร้้านที่่�ซื้้�อ 4.21 0.76 มาก

- ตามรีีวิิวสิินค้้าหรืือตามกระแสสัังคม 3.91 1.01 มาก

- ความถี่่�ในการซื้้�อ 3.74 1.04 มาก

ภาพรวม 4.21 0.68 มาก

	จ ากตารางที่่� 3  แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยใน
ตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี พบว่่า ของนัักท่่องเที่่�ยวและประชาชนในตลาดสามชุุกร้้อย
ปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.21 เมื่่�อ
พิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ รสชาติิของขนมไทย อยู่่�ในระดัับมาก มีี
ค่่าเฉลี่่�ย 4.40 รองลงมาคืือ คุุณภาพและปริิมาณเหมาะสมกัับราคา และวััตถุุดิิบเป็็นเอกลัักษณ์์
ของท้้องถิ่่�น อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัันคืือ 4.36 เหตุุผลที่่�ซื้้�อ เช่่น รัับประทานเอง 
ซื้้�อฝาก ซื้้�อใส่่บาตร/ทำบุุญ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.33 ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ 
ความถี่่�ในการซื้้�อ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.74
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	 การทดสอบสมมติิฐาน 
	 สมมติิฐานที่่� 1 ลัักษณะทางประชากรต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีแตกต่่างกััน
	  	 สมมติฐิานย่่อยท่ี่� 1.1 เพศต่างกันัมีกีารตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จังัหวัดั
สุุพรรณบุุรีีต่่างกััน

ตารางท่ี่� 4	 การเปรีียบเทีียบลัักษณะประชากรกัับการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีต่่างกััน จำแนกตามเพศ

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 2 .74 .37 .806 .450

ภายในกลุ่่�ม 84 38.59 .46

รวม 86 39.33

	
	จ ากตารางที่่� 4 แสดงการเปรีียบเทีียบลัักษณะประชากรกัับการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยใน
ตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีต่่างกััน จำแนกตามเพศ พบว่่า เพศต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อ
ขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ไม่่แตกต่่างกััน 
		  สมมติฐิานย่่อยท่ี่� 1.2 อายุุต่่างกันัมีกีารตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จังัหวััด
สุุพรรณบุุรีีต่่างกััน

ตารางที่่� 5	 การเปรีียบเทีียบอายุุกัับการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััด
สุุพรรณบุุรีีต่่างกััน จำแนกตามอายุุ

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 3 7.77 2.59 6.82 .000*

ภายในกลุ่่�ม 83 31.56 0.38

รวม 86 39.33

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	
	จ ากตารางที่่� 5 แสดงการเปรีียบเทีียบอายุกุับัการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีต่่างกััน จำแนกตามอายุุ พบว่่า อายุุต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังนั้้�นจึึงทำการ
เปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของค่่าเฉลี่่�ยด้้วยวิิธีี LSD ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05 ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 6 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของอายุุกับการตัดัสิินใจซื้้�อขนมไทย 
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จังัหวัดัสุุพรรณบุุรีีต่่างกันั จำแนกตามอายุุ

อายุุ x̄ ต่่ำกว่่า 25 ปีี 26 – 35 ปีี 36 – 45 ปีี 46 ปีีขึ้้�นไป

4.48 4.06 4.26 3.60

ต่่ำกว่่า 25 ปีี 4.48 - .417* .219 .876*

26 – 35 ปีี 4.06 - .198 .459*

36 – 45 ปีี 4.26 - .657*

46 ปีีขึ้้�นไป 3.60 -

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	จ ากตารางที่่� 6 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของอายุุกัับการตััดสิินใจ
ซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีีต่างกันั จำแนกตามอายุ ุพบว่่า มีคีวามแตกต่่าง
รายคู่่� จำนวน 4 คู่่� ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 ผู้้�ที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 25 ปีี มีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุ 
26 – 35 ปีี คู่่�ที่่� 2 ผู้้�ที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 25 ปีี มีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยมากกว่่าผู้้�ทีีมีีอายุุ 46 ปีีขึ้้�นไป 
คู่่�ที่่� 3 ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 26 – 35 ปีี มีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุ 46 ปีีขึ้้�นไป และคู่่�ที่่� 4 
ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 36 – 45 ปีี มีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุ 46 ปีีขึ้้�นไป
	 สมมติิฐานย่่อยที่่� 1.3 รายได้้ต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีต่่างกััน

ตารางที่่� 7 การเปรีียบเทีียบรายได้้กัับการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััด
สุุพรรณบุุรีีต่่างกััน จำแนกตามรายได้้

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 3 7.39 2.46 6.40 .001*

ภายในกลุ่่�ม 83 31.94 0.38

รวม 86 39.33

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	จ ากตารางที่่� 7 แสดงการเปรีียบเทีียบรายได้้กัับการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีีต่างกันั จำแนกตามรายได้้ พบว่่า รายได้้ต่่างกัันมีกีารตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยใน
ตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังนั้้�นจึึง
ทำการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของค่่าเฉลี่่�ยด้้วยวิิธีี LSD ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05  ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 8	 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของระดัับรายได้้กัับการตััดสิินใจซื้้�อ
ขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จัังหวัดัสุพุรรณบุรุีีต่างกันั จำแนกตามรายได้้

รายได้้ x̄
ต่่ำกว่่า 

10,000 บาท
10,001 - 

20,000 บาท
20,001 - 

30,000 บาท
มากกว่่า 

30,000 บาท

4.43 4.35 4.03 3.67

ต่่ำกว่่า 10,000 บาท 4.43 - .086 .400 .762*

10,001 - 20,000 บาท 4.35 - .313 .675*

20,001 - 30,000 บาท 4.03 - .362

มากกว่่า 30,000 บาท 3.67 -

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	จ ากตารางที่่� 8 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของรายได้้กับัการตัดัสินิใจ
ซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ต่่างกััน จำแนกตามรายได้้ พบว่่า มีีความ
แตกต่่างรายคู่่� จำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 ผู้้�บริิโภคขนมไทยที่่�มีีรายได้้ต่่ำกว่่า 10,000 บาท มีี
พฤติิกรรมการบริิโภคขนมไทยมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีรายได้้มากกว่่า 30,000 บาท และคู่่�ที่่� 2 ผู้้�บริิโภค
ขนมไทยที่่�มีีรายได้้ 10,001 - 20,000 บาท มีีพฤติิกรรมการบริิโภคขนมไทยมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีรายได้้
มากกว่่า 30,000 บาท
	 สมมติิฐานย่่อยที่่� 1.4 การศึึกษาต่่างกัันมีีพฤติิกรรมเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ขนมไทยในตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีต่่างกััน

ตารางที่่� 9 การเปรีียบเทีียบการศึกึษากับัการตัดัสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จังัหวัดั
สุุพรรณบุุรีีต่่างกััน จำแนกตามการศึึกษา

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 2 6.25 3.13 7.94 .001*

ภายในกลุ่่�ม 84 33.08 0.39

รวม 86 39.33

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	จ ากตารางที่่� 9 แสดงการเปรีียบเทียีบการศึกึษากับัการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุ
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ต่่างกััน จำแนกตามการศึึกษา พบว่่า การศึึกษาต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อ
ขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
ดัังนั้้�นจึึงทำการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของค่่าเฉลี่่�ยด้้วยวิิธีี LSD ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05  
ดัังนี้้�
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ตารางท่ี่� 10	 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของระดับัรายได้้กับัการตััดสินิใจ
ซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีต่่างกััน จำแนกตามรายได้้

การศึึกษา x̄
ต่่ำกว่่าระดัับ
ปริิญญาตรีี ปริิญญาตรีี สููงกว่่าระดัับ

ปริิญญาตรีี

4.47 4.22 3.77

ต่่ำกว่่าระดับัปริญิญาตรีี 4.47 - .243 .700

ปริญิญาตรีี 4.22 - .456*

สูงูกว่่าระดับัปริญิญาตรีี 3.77 -

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	จ ากตารางที่่� 10 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของการศึึกษากัับการ
ตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จังัหวััดสุพุรรณบุุรีี ต่่างกันั จำแนกตามการศึกึษา พบว่่า มีี
ความแตกต่่างรายคู่่� จำนวน 1 คู่่� ได้้แก่่ ผู้้�บริิโภคขนมไทยที่่�การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีพฤติิกรรม
การบริิโภคขนมไทยมากกว่่าผู้้�บริิโภคขนมไทยที่่�การศึึกษาระดัับสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี
	 สมมติิฐานที่่� 2 ปััจจัยัต่่อการตัดัสิินใจซื้้�อมีีผลต่่อการตัดัสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
 
ตารางที่่� 11 	สมการถดถอยพหุุคูณของปััจจััยต่่อการตััดสิินใจซื้้�อมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ
ขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

Model

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Sig.
B Std. 

Error Beta

การตััดสิินใจเลืือกซื้้�อ

ผลิิตภััณฑ์์ขนมไทย

ในตลาดสามชุุกร้้อย

ปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ค่่าคงที่่� (Constant) -.660 .245 -2.69 .009*

ทััศนคติิ (Attitude) .130 .100 .100 1.294 .199

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ (Product) .434 .096 .368 4.521 .000*

ด้้านสถานที่่� (Place) .295 .092 .285 3.196 .002*

ด้้านการส่่งเสริิมการขาย 
(Promotion)

.184 .077 .197 2.388 .019*

ราคา (Price) .085 .094 .078 .901 .370

R = .927a	 R2 = .859	 Adjusted R Square = .851  Std. Error of the Estimate = .261
F = 98.951	 Sig. = .000b*

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05
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	จ ากตารางที่่� 11 แสดงผลการวิิเคราะห์์สมการถดถอยพหุคูณูของปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ
ซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จัังหวัดัสุพุรรณบุุรีี เพื่่�อหาตัวัแปรพยากรณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินิใจ
ซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี พบว่่า มีี 3 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ
ขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ได้้แก่่ 
	 1)	ปั ัจจััยด้้านผลิิตภััณฑ์์ส่่งผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
เพิ่่�มขึ้้�น .434 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 43.40
	 2)	ปั จจััยด้้านสถานส่งผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
เพิ่่�มขึ้้�น .295 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.50
	 3)	ปั ัจจััยด้้านการส่่งเสริิมการขายส่่งผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาด
สามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ
ขนมไทยเพิ่่�มขึ้้�น .184 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.40
	จ ากผลการทดสอบสมมติฐาน ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ ดัังนี้้�
	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ 
	 Ŷ  = -.660 + 0.130 (Attitude) + 0.434 (Product) + 0.295 (Place) + 0.184 (Promotion)
	 สมการพยากรในรููปคะแนนมาตรฐาน
	 Ẑ  = 0.100 (Attitude) + 0.368 (Product) + 0.285 (Place) + 0.197 (Promotion)
	
6. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 
	 สรุุปผลการวิิจััย 
	 1) 	ลัักษณะทางประชากร พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 64.37 ส่่วนใหญ่่มีีอายุุ
ระหว่่าง 15-25 ปีี ร้้อยละ 43.68 มีีรายได้้ต่่ำกว่่า 10,000 บาท ร้้อยละ 37.93 มีีการศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี ร้้อยละ 63.75 และมีีการศึึกษาต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 40.23 
	 2)	ทั ัศนคติิต่่อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก 
มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.40 
	 3)	ปั ัจจััยทางการตลาดของขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีภาพรวม อยู่่�
ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.27 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้าน
ผลิิตภััณฑ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.41 ด้้านราคา มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.22 ด้้านสถานที่่�จััดจำหน่่าย มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.26 
และด้้านการส่่งเสริิมการขาย มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.22  
	 4)	 การตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีภาพรวม อยู่่�ในระดัับ
มาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.21 
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	 5)	ผ ลการทดสอบสมมติิฐาน 
	 สมมติิฐานที่่� 1 ลัักษณะทางประชากร ได้้แก่่ อายุุ รายได้้ และการศึึกษาต่่างกัันมีีการตััดสิิน
ใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 ส่่วนเพศต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 
ไม่่แตกต่่างกััน
	 สมมติิฐานที่่� 2 ปััจจััยต่่อการตััดสิินใจซื้้�อมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 พบว่่า มีี 3 ปััจจััย ได้้แก่่
	 -	ปั ัจจััยด้้านผลิิตภััณฑ์์ส่่งผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
เพิ่่�มขึ้้�น .434 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 43.40
	 -	ปั ัจจััยด้้านสถานที่่�ส่่งผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
เพิ่่�มขึ้้�น .295 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.50 
	 -	ปั จจัยัด้้านการส่่งเสริมิการขาย ส่่งผลทางบวกต่่อการตััดสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุ
ร้้อยปีี จังัหวััดสุพุรรณบุรุีี อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 โดยส่่งผลต่่อการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทย
เพิ่่�มขึ้้�น .184 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.40
	จ ากผลการทดสอบสมมติิฐาน ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ ดัังนี้้�
	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ 
	 Ŷ = -.660+ 0.130 (Attitude) + 0.434 (Product) + 0.295 (Place) + 0.184 (promotion)
	 สมการพยากรในรููปคะแนนมาตรฐาน
	 Ẑ = 0.100 (Attitude) + 0.368 (Product) + 0.285 (Place) + 0.197 (promotion)

7.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การศึกึษาปััจจัยัที่่�มีีผลต่่อการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี จัังหวัดัสุุพรรณบุรุีี 
ผู้้�วิิจััยดำเนิินการอภิิปรายผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้� 
	ทั ัศนคติิต่่อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก 
ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก ขนมไทยเป็็นขนมที่่�นิิยมรัับประทานตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ขนมไทยผลิิตจาก
วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิที่่�คงความเป็็นเอกลัักษณ์์ มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ ขนมไทยยัังสอดคล้้องกัับ
ความเชื่่�อและวัฒันธรรมของคนในสังคมไทยที่่�ใช้้ขนมไทยในงานพิธิีีมงคลต่่าง ๆ และเป็็นกระแสนิยิม
กับัผู้้�บริโิภคในสังัคมไทยปััจจุบุันั [10] ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัศิวิกานต์ หงษ์์เหลี่่�ยม [11] ที่่�พบว่่า ผู้้�บริโิภค
ในจังัหวัดัอุุดรธานีี ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกับัทัศันคติิต่่อการบริโิภคขนมเพ่ื่�อสุขุภาพในยุค New Normal 
อยู่่�ในระดับัมาก สอดคล้้องกับัการศึกึษาของบุุษยพงศ์์ มุสุิกิไชย [12] ที่่�พบว่่า ทัศันคติต่ิ่อการบริโิภค
ขนมไทย อยู่่�ในระดับัมาก และสอดคล้้องกับัการศึกึษาของภูรูิชิา กรพุฒุินิันัท์ [13] ที่่�พบว่่า ทััศนคติิ
ต่่อการบริิโภคขนมไทย อยู่่�ในระดัับมาก 
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	ปั จจัยัทางการตลาดของขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี อยู่่�ในระดับัมาก 
เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผลิิตภััณฑ์์ ด้้านราคา ด้้าน
สถานที่่�จััดจำหน่่าย และด้้านการส่่งเสริิมการขาย ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากปััจจััยทางการตลาดมีีผลต่่อ
การบริิโภคขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อัันเนื่่�องมาจากมีีค่่าเฉี่่�ยทุุกด้้านอยู่่�
ในระดับัมาก สอดคล้้องกับัการศึกึษาของผกามาศ ประพันัธ์ [14] ปััจจัยัด้้านส่วนประสมทางการตลาด
ที่่�มีีผลต่่อการบริิโภคขนมไทยของผู้้�บริิโภค อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของภููริิชา 
กรพุุฒิินัันท์์ [13] ส่่วนประสมทางการตลาดการบริิโภคขนมไทย อยู่่�ในระดัับมาก
	 การตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีภาพรวม อยู่่�ในระดัับ
มาก มีี ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก การตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี เหตุุผล
ที่่�ซื้้�อ ได้้แก่่ รสชาติิของขนมไทย คุุณภาพและปริิมาณเหมาะสมกัับราคา วััตถุุดิิบเป็็นเอกลัักษณ์์
ของท้้องถิ่่�น ดัังที่่� เจณิิภา คงอิ่่�ม [14] กล่่าวว่่า ขนมไทยเป็็นของหวานที่่�ทำและรัับประทานกัน
หลัังจากรัับประทานอาหารคาวเพื่่�อเป็็นของหวาน มีีเอกลัักษณ์์ด้้านวััฒนธรรมประจำชาติิไทยคืือ 
มีีความละเอีียดอ่่อนประณีีตในการเลืือกสรรวััตถุุดิิบ วิิธีีการทำที่่�พิิถีีพิิถััน รสชาติิอร่่อยหอมหวาน
สีีสัันสวยงาม รููปลัักษณ์์ชวนรัับประทานตลอดจนกรรมวิิธีีในการรัับประทานที่่�ประณีีตบรรจงของ
ขนมในแต่่ละชนิิด ซึ่่�งยัังมีีความแตกต่่างกัันไปตามลัักษณะของขนมในแต่่ละชนิิด สอดคล้้องกัับ
การศึึกษาของณััฐพร โชติิธิินิิพััฒน์์ [15] ที่่�พบว่่า ผู้้�บริิโภคตััดสิินใจเลืือกซื้้�อขนมหวาน อยู่่�ในระดัับ
มาก และสอดคล้้องกัับมณีีรััตน์์ รััตนพัันธ์์ [16] ที่่�พบว่่า มีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมลากรอบทุุกปััจจััยมีี
ความสำคััญ อยู่่�ในระดัับมาก
	ผ ลการทดสอบสมมติิฐาน 
	 สมมติฐิานที่่� 1 ลักัษณะทางประชากรต่่างกัันมีกีารตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีแตกต่่างกััน พบว่่า อายุุ รายได้้ และการศึึกษาต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
ในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จัังหวััดสุพุรรณบุุรีีแตกต่่างกันั อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 สอดคล้้อง
กับัการศึกึษาของพิมิพินิิจิ ผิวิผ่อง [17] ที่่�พบว่่า อายุตุ่่างกันัทำให้้การเลืือกใช้้บริกิารร้้านขนมหวาน
ในอำเภอหัวัหินิของกลุ่่�มตัวัอย่่างมีคีวามแตกต่่างกันั สอดคล้้องกัับบุษุยพงศ์์ มุสิุิกไชย [12] ที่่�พบว่่า 
อายุ ุ รายได้้ และการศึกึษาต่่างกันัมีกีารบริโิภคขนมไทยของวัยัรุ่่�นในเขตกรุงุเทพมหานครที่่�แตกต่่าง
กััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของสุุรีีพร ณ บางช้้าง [18] 
ที่่�พบว่่า อายุุ รายได้้ และการศึึกษาต่่างกัันมีี มีีพฤติิกรรมการบริิโภคขนมไทยในตลาดนํ้้�าอััมพวา 
จัังหวััดสมุุทรสงคราม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้อง
กัับสุุชญา อาภาภััทร [19] ที่่�พบว่่า อายุุ การศึึกษา และรายได้้ต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อเบเกอรี่่�
แบบ Take Away ของกลุ่่�มคนทำงานในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล ส่่วนเพศต่่างกัันมีีการ
ตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี ไม่่แตกต่่างกันั สอดคล้้องกัับการศึกึษา
ของศิิวกานต์์ หงษ์์เหลี่่�ยม [11] ที่่�พบว่่าเพศต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�อขนมเพื่่�อสุุขภาพในยุุค New 
Normal ไม่่แตกต่่างกััน
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	 สมมติิฐานที่่� 2 ปััจจััยต่่อการตััดสิินใจซื้้�อมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุก
ร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี พบว่่า มี ี3 ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี 
จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี ได้้แก่่ (1) ปััจจัยัด้้านผลิติภัณัฑ์์ต่่อการตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุกุร้้อยปีี 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
เพิ่่�มขึ้้�น .434 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 43.40 (2) ปััจจััยด้้านสถานที่่�ต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
ในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการ
ตัดัสินิใจซื้้�อขนมไทยเพิ่่�มขึ้้�น .295 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 29.50 และ (3) ปััจจัยัด้้านการส่่งเสริมิ
การขาย มีีผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุุกร้้อยปีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อย่่าง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยเพิ่่�มขึ้้�น .184 หน่่วย หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.40 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากปััจจััยต่่อการตััดสิินใจซื้้�อมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทย
ในตลาดสามชุกุร้้อยปีี จังัหวัดัสุพุรรณบุุรีีสอดคล้้องกับัการศึกึษาของพิมิพินิิจิ ผิวิผ่อง [17] ที่่�พบว่่า 
ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกบริิโภคร้้านขนมหวานในอำเภอ หััวหิิน ได้้แก่่ ปััจจััยด้้าน
ผลิิตภััณฑ์์และราคาเหมาะสมกัับปริิมาณ ปััจจััยด้้านกระบวนการให้้บริิการ ปััจจััยด้้านที่่�จอดรถ
และเมนูมูีคีวามแปลกใหม่่ ปััจจัยัด้้านช่องทางการจัดัจำหน่่ายและราคาเหมาะสมกับัคุณุภาพ ปััจจัยั
ด้้านการนำเสนอลัักษณะทางกายภาพ และปััจจััยด้้านบุุคลากร ตามลำดัับ สอดคล้้องกัับ สุุชญา 
อาภาภััทร [19] ที่่�พบว่่า ปััจจััยด้้านส่่งเสริิมการขายมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อเบเกอรี่่�แบบ Take 
Away ของกลุ่่�มคนทำงานในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 
Donranut Pochai [20] ที่่�พบว่่า ปััจจััยทางการตลาดด้้านผลิิตภััณฑ์์ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจบริิโภค
ผลไม้้พรีีเมีียม กรณีีศึึกษาผู้้�บริิโภคใน อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี และสอดคล้้องกัับการศึึกษา
ของพิิมพิินิิจ ผิิวผ่่อง [17] ที่่�พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการการตััดสิินใจเลืือกบริิโภคร้้านขนมหวานใน
อำเภอหััวหิิน ได้้แก่่ ด้้านกระบวนการ ด้้านผลิตภััณฑ์์และราคาเหมาะสมกับปริิมาณ ด้้าน
การนำเสนอลัักษณะทางกายภาพ ด้้านช่่องทางการจััดจำหน่่ายและราคาเหมาะสมกับคุุณภาพ 
ด้้านบุุคลากร ด้้านที่่�จอดรถและเมนููมีีความแปลกใหม่่ 
	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััย
	จ ากการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขนมไทยในตลาดสามชุก จัังหวััด
สุุพรรณบุุรีี ได้้แก่่ ด้้านผลิิตภััณฑ์์ ด้้านสถานที่่� และด้้านการส่่งเสริิมการขาย ดัังนั้้�น การจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ขนมไทยในตลาดสามชุุกควรส่่งเสริิมการขาย ด้้วยการนำเสนอเอกลัักษณ์์ของขนมไทย 
ซึ่่�งขนมไทยเป็็นขนมที่่�มีีเอกลัักษณ์์และแสดงถึึงความเป็็นไทย การบริิโภคขนมไทยเป็็นความชอบ
ส่่วนบุุคคล และขนมไทยมีีหลากหลายประเภท เช่่น กวน นึ่่�ง ต้้ม เชื่่�อม ทอด ปิ้้�ง อบ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น
จึึงควรส่่งเสริิมขนมไทยให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแพร่่หลายเป็็น ซอฟต์์พาวเวอร์์  (soft power) เป็็นขนม
ประจำชาติิไทย โดยสามารถนำผลการวิิจััยนี้้�ไปใช้้ในการส่่งเสริิมการขายและวิิเคราะห์์การตลาด
ในการจััดจำหน่่ายขนมไทยได้้
	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาปััจจััยในการเลืือกชนิดขนมไทยที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมการ
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บริิโภคขนมไทย เพื่่�อทราบถึึงความนิิยมในการบริิโภคขนมไทยแต่่ละชนิิด และเป็็นแนวทางในการ
อนุุรัักษ์์ขนมไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน และควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ทางวััฒนธรรมและสัังคมที่่�ส่่งผลต่่อ
พฤติิกรรมการบริิโภคขนมไทยของคนไทยหรืือชาวต่่างชาติิ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลััง
เบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน 2) เปรีียบเทีียบสมรรถนะ
ด้้านนวััตกรและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ฯ ทั้้�งก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้� และ 3) ศึึกษาความ
พึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนการสอนฯ กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักัเรีียน
ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้ากำลััง วิิทยาลััยเทคนิิคฉะเชิิงเทรา ระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพ (ปวช.) ชั้้�นปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิชิา 20104 - 2103) จำนวน 58 คน โดยวิิธีีการคัดัเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลััง
เบื้้�องต้้น โดยใช้้กระบวนการวิจิัยัเป็็นฐาน สามารถแบ่่งหน่่วยการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 10 หน่่วยการเรีียนรู้้� 
และมีีกระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน ประกอบไปด้้วย 10 ขั้้�นตอนย่่อยในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้� 2) ผล
การเปรีียบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ฯ พบว่่า คะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 
18.50 คะแนน และมีีส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.67 และมีีคะแนนผลการทดสอบหลังัเรีียน มีีค่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 25.50 คะแนน และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.45 และ ผลการประเมิินสมรรถนะด้้าน
นวัตักร พบว่่าคะแนนประเมินิก่อนเรีียน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 2.46 และมีีส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.20 
และมีีคะแนนประเมิินหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.75 และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.16 3) ผล
การศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนการสอน พบว่่า มีคีวามพึงพอใจโดยภาพรวม
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.82 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.32 แปลความหมายได้้ว่่า มีีความพึึงพอใจ
มากที่่�สุุด 
คำสำคััญ :  สมรรถนะด้้านนวัตักร การจัดัการเรีียนรู้้�  อิเิล็็กทรอนิกิส์์กำลังัเบื้้�องต้้น การวิจิัยัเป็็นฐาน 
อาชีีวศึึกษา

การพััฒนาสมรรถนะด้้านนวััตกรและ
ผลสััมฤทธิ์์�ในการจััดการเรีียนรู้้�
วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัังเบื้้�องต้้น 
โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน 
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Abstract
	 This research aims to 1) develop a learning plan for the basic electronics 
course (course code 20104 - 2103) using a research-based approach. 2) compare 
the learners' innovative competence and learning achievement before and after 
the learning process. 3) study the learners' satisfaction with the learning process. 
The sample group in this research consisted of 58 second-year students in the 
Electrical Power Engineering program at Chachoengsao Technical College, who 
registered for the basic electronics course (course code 20104 - 2103) in the first 
semester of the academic year 2023. The purposive sampling method was used in 
this study.
	 The research results found that 1) the development of a learning plan for 
the basic electronics course using a research-based approach resulted in 10 learning 
units, each with 10 sub-steps based on the research process.  2) the comparison 
of learning achievement found that the average pre-test score was 18.50 with a 
standard deviation of 0.67, and the average post-test score was 25.50 with a 
standard deviation of 0.45. and the evaluation of innovative competence found 
that the average pre-test score was 2.46 with a standard deviation of 0.20, and the 
average post-test score was 4.75 with a standard deviation of 0.16. 3) The study of 
learners' satisfaction with the learning process found that the overall satisfaction 
had an average score of 4.82 with a standard deviation of 0.32, which can be 
interpreted as the highest level of satisfaction. 
Keywords : Competencies in Creativity, Learning Management, Power Electronics, 
Research-Based Learning, Vocational Education
	
1. บทนำำ�
	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 - 2579 และมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ พ.ศ. 2561 
ได้้กำหนดผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE 
Thailand) หมายถึึง คุุณลัักษณะของคนไทย 4.0 ที่่�ตอบสนองวิิสััยทััศน์์การพััฒนาประเทศสู่่�ความ
มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน โดยคนไทย 4.0 จะต้้องธำรงความเป็็นไทยและแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลก [1] ซึ่่�งการ
จัดัการศึกึษาของสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา ถืือได้้ว่่าเป็็นกลไกสำคัญัในการขับัเคลื่่�อน
ประเทศไทยให้้บรรลุนุโยบายและเป้้าหมายของแผนระดัับต่่าง ๆ จึงึต้้องพััฒนาระบบการจัดัการศึกึษา
ให้้เกิดิการจัดัการศึกึษาสนองตอบต่่อการจัดัการศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ที่่�
สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นของตนเองขึ้้�นมา ซึ่่�งอาจจะมาจากความรู้้�เดิิมหรืือจากความรู้้�ที่่�รัับ
เข้้ามาใหม่่ภายใต้้ระบบนิเิวศการศึกึษาที่่�มีเีป้้าหมายของการจัดัการศึกึษาที่่�จะต้้องส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรีียน
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ได้้พัฒันาและศึกึษาให้้มีีความรู้้�ความสามารถและสมรรถนะทางวิชิาชีีพ จนสามารถทำให้้เกิิดนวัตกรรม 
และทำให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ที่่�เมื่่�อแพร่หลายไปสู่่�สาธารณชนจะมีีส่่วนกระตุ้้�นให้้เกิิด
แรงผลักัดันัการพัฒันาประเทศ ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม การเมืือง วัฒันธรรม สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง
การส่่งเสริิมบทบาทของประเทศ การจััดรููปแบบการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน จึึงต้้องมีีการปรัับวิิธีีการ
จััดการเรีียนรู้้� การเรีียนการสอน โดยที่่�ครููผู้้�สอนจะต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิบิัตัิด้ิ้วยตนเอง นำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�เกิดิจากการศึึกษา
ค้้นคว้้า รวมทั้้�งมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�นโดยผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ของชั้้�นเรีียนในรายวิิชา
ต่่าง ๆ [2] 
	 การเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน (Research-based Learning หรืือ RBL) เป็็นอีีกหนึ่่�ง
รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียนซ่ึ่�งการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน เป็็น
เรื่่�องสำคััญสำหรัับการศึึกษาที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�สำคััญผ่่าน
กระบวนการที่่�ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้้นคว้้า แสวงหาความรู้้� และสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับ 
ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์ (2552) [3] กล่่าวว่่า “เป็็นเทคนิิคการสอนเชิิงสร้้างสรรค์์ เป็็นเทคนิิคการสอน
ที่่�เน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีลัักษณะเชิิงสร้้างสรรค์์นั่่�นคืือเป็็นการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทำวิิจััยได้้เอง 
ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักแก้้ปััญหา รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ ตลอดจนทัักษะ การแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง การสอน
ที่่�เน้้นการวิิจััยถืือได้้ว่่าเป็็นหััวใจสำคััญ เพราะเป็็นกระบวนการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตััวของผู้้�เรีียน
เองอย่่างแท้้จริิง เป็็นการทดสอบความสามารถทางการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง อีีกทั้้�งเป็็นการพััฒนา
กระบวนการแสวงหาความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้พัฒันาและสร้้างขึ้้�นในตัวของเขา อันัจะพาไปสู่่�คุณภาพของ
บััณฑิิตที่่�พร้้อมสำหรัับสัังคมฐานความรู้้�ต่่อไปในอนาคต” ทั้้�งนี้้�การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การ
วิิจััยเป็็นฐาน (RBL) เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ได้้มาซึ่่�งความรู้้�ที่่�ทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ใน
แต่่ละสาขาและกระบวนการวิิจััยยัังทำให้้มีีการวางแผนเตรีียมการดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบจน
ค้้นพบความจริิง สร้้างความรู้้�ใหม่่ที่่�ถููกต้้องและเป็็นประโยชน์์ [4] การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้
การวิิจััยเป็็นฐานจึงเป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเรื่่�องที่่�
ศึึกษาวิิจััยในการดำเนิินการแสวงหาความรู้้�ให้้หรืือคำตอบที่่�เชื่่�อถืือได้้ การนำวิิจััยมาใช้้ในการเรีียน
การสอนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะการแสวงหาความรู้้�และพื้้�นฐานในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
[5] จากความสำคััญดัังกล่่าวข้้างต้้นของการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรภายในประเทศ ให้้สามารถ
พััฒนาและนำเอาเทคโนโลยีีมาใช้้ได้้อย่่างถููกต้้องและเกิิดประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�เพราะในปััจจุุบัันการ
เปลี่่�ยนแปลงด้้านอุุตสาหกรรมในประเทศไทย ปััจจุุบัันถืือว่่ามีีแนวโน้้มที่่�สููงขึ้้�น หลายอุุตสาหกรรม
มีีการปรัับตััว ให้้ความสำคััญกัับการนำเทคโนโลยีีและ “ระบบอััตโนมััติิ” เข้้ามาปรัับใช้้ แต่่ก็็ยัังมีี
สิ่่�งที่่�ทำให้้ผู้้�ประกอบการไทยกัังวลใจอยู่่� นั่่�นก็็คืือการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี ที่่�
อาจเข้้ามาแทนที่่�แรงงานมนุุษย์์  จึึงเป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้ผู้้�ที่่�ทำงานในอุุตสาหกรรมคาดการณ์์ว่่าใน
อนาคตอัันใกล้้ “ระบบอััตโนมััติิ” จะเป็็นตััวกำหนดทิิศทางการวางระบบการทำงานในภาค
อุุตสาหกรรม หลายอุุตสาหกรรมมองว่่าความสำคััญของระบบอััตโนมััติิที่่�จะเข้้ามาในอุุตสาหกรรม
การผลิิตคืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะช่่วยให้้พนักงานทำงานง่่ายขึ้้�น พร้้อมทักษะที่่�สามารถนำไปใช้้
ร่่วมกัับเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ได้้ [6]
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	 ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน (Research-based Learning 
หรืือ RBL) ในวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) ซึ่่�งมีีสมรรถนะรายวิิชา
ประกอบด้้วย 1) แสดงความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการทำงานของอุุปกรณ์์วงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลััง  2) 
ตรวจวัด ทดสอบ ตรวจซ่่อมและเลืือกใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 3) ตรวจสอบ ทดสอบ และ 
ต่่อวงจรอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์กำลังั ทั้้�งนี้้�จากรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้องต่่าง ๆ ของรายวิชิาวิชิาอิิเล็็กทรอนิกิส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) ซึ่่�งมีีความเหมาะสมในการใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้
วิิจััยเป็็นฐาน (RBL) เนื่่�องด้้วยเน้้นการสอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องก้้าวทัันความเจริิญก้้าวหน้้า
ทางด้้านเทคโนโลยีีไฟฟ้้า เพื่่�อนำไปสู่่�การผลิตกำลังัคนสมรรถนะสูงูให้้มีคีวามรู้้� ทักัษะความสามารถ
ในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ ตามมาตรฐานการศึึกษาวิิชาชีีพ ตรงตามความต้้องการ
ของตลาดแรงาน ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานจึึงมีีความเหมาะสมอย่่างยิ่่�งที่่�นำมาใช้้
ในรายวิิชาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) เพราะสอดคล้้องกัับทฤษฎีี
การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
แสวงหาความรู้้� การใช้้กระบวนคิดิ และทักัษะในการแก้้ปััญหา ค้้นคว้้า ทดลอง ปฏิบิัตัิ ิและแก้้ปััญหา 
จึึงเป็็นที่่�มาและความสำคัญัของการจััดทำวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาสมรรถนะด้้านนวัตักรและผลสััมฤทธิ์์�
ในการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) โดยใช้้กระบวนการ
วิิจััยเป็็นฐาน เพ่ื่�อใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวในการตอบสนองการพััฒนากำลัังคนสายวิิชาชีีพ 
ให้้ตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงาน รวมถึึงนำไปสู่่�การผลิิตและพััฒนากำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพ
ตามนโยบายของรัฐับาลและกระทรวงศึกึษาธิกิาร เพ่ื่�อเป็็นกำลัังสำคัญัในการพััฒนาประเทศต่อไป

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
	  2.1	 เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 
- 2103) โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน
	 2.2	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านนวััตกร และ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�รายวิิชาวิิชา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) ทั้้�งก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 
	 2.3	 เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนการสอนวิชิาอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน  

3. สมมติิฐานของการวิิจััย
	 3.1	 ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) โดยใช้้
รููปแบบกระบวนการวิิจััยเป็็นฐานมีีสมรรถนะนวััตกรและผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนรู้้�สููงขึ้้�น
	 3.2 	 ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) โดยใช้้
รููปแบบกระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน มีีระดัับความพึึงพอใจในความพึึงพอใจระดัับมาก 
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4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยในลัักษณะการวิิจััยเชิิงกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental 
Design) โดยคณะผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบการวิิจััยเป็็นประเภทการทดสอบก่่อนและหลัังกัับกลุ่่�มเดี่่�ยว 
(one group pretest posttest design) ซึ่่�งมีีรููปแบบการวิิจััยดัังนี้้�

			   01 X 02
	 เมื่่�อ 	 01 คืือ 	 การทดสอบก่่อนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
			   X 		คืือ 	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบกระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน  
			   02	คืือ  	 การทดสอบหลัังกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 4.1	 ประชากร และ กลุ่่�มตััวอย่่าง 
		  4.1.1	ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้ากำลััง วิิทยาลััย
เทคนิคิฉะเชิงิเทรา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพ (ปวช.) ชั้้�นปีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2566 
จำนวน 145 คน
		  4.1.2	กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้ากำลััง 
วิิทยาลััยเทคนิิคฉะเชิิงเทรา ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ชั้้�นปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี
การศึึกษา 2566 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) 
จำนวน 58 คน โดยวิิธีีการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
	 4.2 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย
		  4.2.1	 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการวิจิัยัเป็็นฐาน (RBL: Research- Based 
Learning) วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) 
		  4.2.2	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
RBL: Research-Based Learning วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103)
		  4.2.3	แบบวััดสมรรถนะด้้านนวััตกรและการสร้้างสรรค์์
		  4.2.4	แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้้� เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
กระบวนการวิิจััยเป็็นฐานวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) 5 ระดัับ 
แบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด 
	 4.3 	 การหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ดำเนิินการโดยการนำเสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน
ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) ของเครื่่�องมืือ โดยการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกับัเนื้้�อหา/วัตัถุปุระสงค์์ (Item-objective congruence index: 
IOC) ของแบบประเมิินเป็็นรายข้้อ แล้้วพิิจารณาคััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป
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	 4.4 	การดำเนิินการวิิจััย/การเก็็บรวบรวม
		  4.4.1	ขั้้ �นก่่อนการทดลอง  
				    1)	 สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบไปด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้� 
แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 -2103) 
แบบวััดสมรรถนะด้้านนวััตกรและการสร้้างสรรค์์ และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน
	 			   2)	 ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบสมรรถนะด้้านนวัตกร ประกอบไปด้้วย 9 สมรรถนะ 
[7] และวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียน (Pretest) เพื่่�อวััดความรู้้�พื้้�นฐานและเก็็บผลการทดสอบ
ไปเปรีียบเทีียบกัับผลการทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
		  4.4.2	ขั้้ �นทดลอง  
				    1) 	ดำเนิินการทดลองโดยการจััดการเรีียนการสอน ตามวันและเวลาที่่�ได้้
กำหนดไว้้ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�
				    2) ดำเนิินการทดสอบวััดสมรรถนะนวััตกรของผู้้�เรีียน   
		  4.4.3 	ขั้้ �นหลัังการทดลอง ดำเนิินการนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไป
ทดสอบกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
	 4.5 	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  4.5.1	 การแปลผลค่่าผลทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) โดยใช้้ค่่าร้้อยละ และค่่าเฉลี่่�ย 
	 	 4.5.2	 การเปรีียบเทียีบคะแนนสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิชิาอิิเล็็กทรอนิกิส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิชิา 20104 - 2103) ก่่อนและหลังัเรีียน โดยการทดสอบค่่าทีีแบบไม่่เป็็นอิสิระ
ต่่อกััน (t-test dependent)
		  4.5.3	 การแปลค่่าจากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

5. ผลการวิิจััย
	 5.1	จ ากการศึึกษาคำอธิิบายรายวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 
2103) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ศึกึษาและปฏิิบััติเิกี่่�ยวกับัหลักัการทำงานของวงจรแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้ากระแส
ตรงแบบครึ่่�งคลื่่�น เต็็มคลื่่�น แบบควบคุุมได้้และควบคุุมไม่่ได้้ วงจรแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้ากระแสสลัับ
แบบปรัับแรงดัันได้้ แหล่่งจ่่ายแบบสวิิตชิิง งานต่่อวงจรและทดสอบ วงจรทวีีแรงดัันไฟฟ้้า วงจร
อิินเวอร์์เตอร์์คอนเวอร์์เตอร์์ โซลิิดสเตต รีีเลย์์ วงจรกรองสััญญาณ วงจรหรี่่�ไฟ โดยสามารถแบ่่ง
หน่่วยการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 10 หน่่วยการเรีียนรู้้� โดยมีีชั่่�วโมงการจััดการเรีียนรู้้�และประเมิินผล
ทั้้�งสิ้้�น 72 ชั่่�วโมง ซึ่่�งมีีรายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 1 
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ตารางที่่� 1 หน่่วยการเรีียนรู้้�รายวิิชาอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์กำลังัเบื้้�องต้้น (รหัสัวิชิา 20104 - 2103) 

หน่่วยที่่� หน่่วยการเรีียนรู้้�รายวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103)

การเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน
(RBL :Research-Based Learning)

1 วงจรแหล่่งไฟฟ้้ากระแสตรงครึ่่�งคลื่่�นและ

เต็็มคลื่่�น

1. นำเข้้าสู่่�บทเรีียน โดยการสอบถามเนื้้�อหา

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. ทำทดสอบก่่อนเรีียน ประจำหน่่วยการ

เรีียนรู้้�

3. กำหนดประเด็็นปััญหา หรืือ โจทย์์ที่่�เกิิด

ขึ้้�นจริิงในชีีวิิตประจำวัันที่่�สามารถแก้้ไข

ด้้วยระบบไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

4. การค้้นหาคำตอบทั้้�งในหนัังสืือแบบเรีียน  

5. การศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในสื่่�อการเรีียนรู้้�

ต่่าง ๆ 

6. ปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอนการทดลอง

7. การนำเสนอผลการค้้นคว้้าและการ

ทดลอง

8. สรุุปผลการทดลองและอภิิปรายสรุุปผล

9. ทำแบบทดสอบหลัังเรีียน และถอดบทเรีียน

การเรีียนรู้้�ประจำวััน  

10.บัันทึึกผลการเรีียนรู้้�

2 วงจรแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้ากระแสตรงควบคุุมได้้

และควบคุุมไม่่ได้้

3 วงจรแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้ากระแสสลัับแบบปรัับ

แรงดัันไฟฟ้้าได้้

4 วงจรแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าแบบเชิิงเส้้น และแบบ

สวิิตชิิง

สอบกลางภาค

5 วงจรทวีีแรงดัันไฟฟ้้า

6 วงจรอิินเวอร์์เตอร์์

7 โซลิิดสเตตรีีเลย์์

8 วงจรกรองสััญญาณ

9 วงจรกรองสััญญาณ

10 วงจรหรี่่�ไฟฟ้้า

สอบปลายภาค

	 5.2	 เปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านนวััตกร และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�รายวิิชาวิิชา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) ทั้้�งก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�
		  5.2.1  ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านนวััตกรและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�รายวิิชา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) 

ตารางที่่� 2 ผลการทดสอบก่่อนเรีียนรายวิิชาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 
20104 - 2103)  

คะแนนเต็็ม
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

x̄ S.D. x̄ S.D.

30 18.50 0.67 25.50 0.45
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียนในรายวิิชาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลััง
เบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้ากำลััง วิิทยาลััย
เทคนิิคฉะเชิิงเทรา ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ชั้้�นปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 
2566 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิชิาอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์กำลังัเบื้้�องต้้น (รหััสวิชิา 20104 - 2103) จำนวน 58 คน 
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 18.50 คะแนน และ มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.67 และคะแนนผลการทดสอบ
หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.50 คะแนน และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.45   
		  5.2.2	ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านนวััตกร รายวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น 
(รหััสวิิชา 20104 - 2103) 

ตารางที่่� 3 ผลการประเมิินสมรรถนะด้้านนวััตกรก่่อนเรีียน และหลังัเรีียน รายวิชิาอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหัสัวิชิา 20104 - 2103)   

ตััวบ่่งชี้้�
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

x̄ S.D. x̄ S.D.

การแสวงหาความรู้้� ตั้้�งคำถาม หาคำตอบและการทดลอง 2.56 0.21 4.56 0.12

การมองเห็็นปััญหาและโอกาส มีีความช่่างสัังเกตมีีการ
ตระหนัักถึึงความสำคััญมีีความกระหายในการคิิดค้้นสิ่่�ง 
ใหม่่ ๆ อยากรู้้�อยากเห็็น การมีีข้้อสงสััย

2.35 0.22 4.87 0.13

การมีีแนวคิิดที่่�แตกต่่าง เห็็นต่่าง 2.34 0.34 4.69 0.23

การคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 2.67 0.12 4.75 0.15

การสร้้างเครืือข่่าย การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นมีีปฏิิสััมพัันธ์์มีี
การเปิิดใจและยอมรัับฟัังความพึึงพอใจของผู้้�อื่่�น การเชื่่�อมั่่�น
ในงาน ผู้้�ร่่วมงานและตนเอง การให้้เกีียรติิตนเองและผู้้�อื่่�น

2.54 0.15 4.67 0.16

การเชื่่�อมโยงความคิิด 2.43 0.16 4.83 0.12

มีีความมุ่่�งมั่่�นและปฏิิบััติิงานต่่อเนื่่�อง อดทนไม่่ย่่อท้้อ หา
หนทางที่่�จะสำเร็็จได้้ด้้วยตนเองมีีความแข็็งแกร่่ง มั่่�นคง

2.11 0.18 4.76 0.17

ชอบความท้้าทายมีีแรงบัันดาลใจ การมีีความภาคภููมิิใจและ
ซาบซึ้้�งในคุุณค่่า การมีีความหลงใหลในสิ่่�งที่่�ทำ

2.34 0.28 4.78 0.17

การยอมรัับความเปลี่่�ยนแปลงมีีความยืืดหยุ่่�น 2.78 0.14 4.88 0.19

เฉลี่่�ยรวม 2.46 0.20 4.75 0.16

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการประเมิินสมรรถนะด้้านนวััตกรก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน รายวิิชา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) ของนัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสาขาวิิชา
ช่่างไฟฟ้้ากำลััง วิิทยาลััยเทคนิิคฉะเชิิงเทรา ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ชั้้�นปีีที่่� 2 
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ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 
20104 - 2103) จำนวน 58 คน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยที่่�ก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.46 
และ มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.20 หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.75 และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน 0.16     

  

ภาพที่่� 1 ส่่วนหนึ่่�งกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

	 5.3	ผ ลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้� เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนวิิชา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103)  
 
ตารางท่ี่� 4 ผลการศึกึษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนการสอนวิชิาอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหัสัวิชิา 20104 - 2103)   

รายการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับความพึงึพอใจ

สามารถประยุุกต์์ เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้� 4.85 0.25 พึึงพอใจมากที่่�สุุดa

เกิิดความสนใจ ในบทเรีียนมากขึ้้�น 4.78 0.17 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

เกิิดการเรีียนแบบลงมืือปฏิิบััติิมากขึ้้�น 4.88 0.22 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ได้้รัับความรู้้�ใหม่่ และทัันสมััย ใช้้งานได้้จริิง 4.85 0.47 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

สามารถเข้้าใจบทเรีียน และ นำไปประยุุกต์์ใช้้งานได้้ 4.75 0.36 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

การสื่่�อสาร และการถ่่ายทอดของครููผู้้�สอนในการแนะนำการเรีียนรู้้� 4.78 0.46 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

เห็็นความสำคััญและเกิิดแนวคิิดการนำเทคโนโลยีีมาใช้้งาน 4.84 0.32 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

แหล่่งเรีียนรู้้�ภายนอกที่่�สามารถค้้นเองได้้ง่่าย 4.75 0.16 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

สามารถสรุุปความคิิดรวบยอด ได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ และสรุุปผลการ
เรีียนรู้้�ได้้

4.95 0.41 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ต้้องการให้้สอนในลัักษณะนี้้�กัับวิิชาอื่่�น ๆ 4.80 0.48 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ความพึึงพอใจโดยรวมของการเรีียน 4.83 0.23 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 4.82 0.32 พึึงพอใจมากที่่�สุุด
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	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่าผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการ
สอนวิชิาอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์กำลังัเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) มีีความพึงพอใจโดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 4.82 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.32 แปลความหมายได้้ว่่า มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด  

6. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 
	 1)	ผ ลการศึึกษาและพัฒันาแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิชิาอิเิล็็กทรอนิกิส์์กำลังัเบื้้�องต้้น (รหัสัวิชิา 
20104 - 2103) โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน โดยสามารถแบ่่งหน่่วยการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 10 
หน่่วยการเรีียนรู้้� โดยมีีชั่่�วโมงการจััดการเรีียนรู้้�และประเมินิผลทั้้�งสิ้้�น 72 ชั่่�วโมง โดยมีีผลการพัฒันา
แผนการจััดการเรีียนรู้้� วิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเป็็นฐาน ประกอบ
ไปด้้วย 10 ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� เป็็นไปตามหลัักการและสอดคล้้องกัับ ปทีีป เมธาคุุณวุุฒิิ [8] ที่่�
กล่่าวว่า การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐานมีีพื้้�นฐานแนวคิดิมาจากการเรีียนการสอนแบบสืืบเสาะ 
(Inquiry teaching method) ที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนสงสััย สืืบเสาะ ทดลอง ค้้นพบคำตอบด้้วยตนเอง 
โดยเน้้นที่่�กระบวนการค้้นคว้้าและตรวจสอบความรู้้� ทำให้้นัักเรีียนมีีความใฝ่่เรีียนรู้้�สามารถคิด
วิิเคราะห์์ และมีีวิิจารญาณ การเรีียนการสอนแบบสืืบเสาะต้้องการให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา
เป็็นฐาน (Problem-based Leaning) ใช้้ปััญหาหรืือข้้อสงสััยเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดการ
ค้้นคว้้าหาข้้อมููลมาช่่วยแก้้ปััญหา นอกจากนี้้�นัักเรีียนต้้องเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเพีียงคนเดีียวหรืืออาจ
เรีียนรู้้�ร่วมกันักับัเพื่่�อนในกลุ่่�มย่อยการจัดัการเรีียนการสอนแบบสืืบเสาะนั้้�นต้องอาศัยัความร่วมมืือ
ระหว่่างครูแูละนักัเรีียนมีีนักัเรีียนเป็็นศูนูย์กลางในลักัษณะที่่�ครูตู้้องเป็็นผู้้�จัดัประสบการณ์์ ผู้้�กระตุ้้�น
ความคิิดผู้้�แนะนำแนวทาง  
	 2) ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�รายวิิชาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเบื้้�องต้้น
(รหััสวิิชา 20104 - 2103) คะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 18.50 คะแนน และ
มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.67 และมีีคะแนนผลการทดสอบหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.50 
คะแนน และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ซึ่่�งมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องกัับ
งานวิิจััย สิิรจิิตต์์ เดชอมรชััย [9] และคณะ ที่่�ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ผลการใช้้หน่่วยการเรีียนรู้้�แบบ
บูรูณาการโดยใช้้การวิจิัยัเป็็นฐาน ในรายวิชิาภาษาฝรั่่�งเศสระดัับกลาง 1 สำหรับันักัศึกึษาปริญิญาตรีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ พบว่่า ผลการทดลองใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้
การวิิจััยเป็็นฐาน พบว่่า หลัังการจััดการสอนกลุ่่�มตััวอย่่างทุุกคนมีีคะแนน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ถึึงเกณฑ์์ร้้อยละ 60 ที่่�ตั้้�งไว้้ตามข้้อกำหนดของวิิชาบัังคัับในหลัักสููตร มีีเจตคติิ ต่่อการเรีียนภาษา
ฝรั่่�งเศสสููงขึ้้�น มีีพฤติิกรรมในการเรีียน การทำงาน และการร่่วมงานกัับผู้้�อื่่�นดีีขึ้้�นและนัักศึึกษามีี
ความเห็น็ว่าการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การวิจิัยัเป็็นฐานเป็็นประโยชน์อย่่างมาก เพราะได้้ช่่วยให้้
มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการวิิจััย ได้้พััฒนาทัักษะต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านภาษาฝรั่่�งเศส การศึึกษาค้้นคว้้า 
และแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง การคิิดอย่่างมีีระบบ การใช้้เหตุุผล การแก้้ปััญหาและการทำงาน
กลุ่่�มร่่วมกััน
	 3) ผลการประเมิินสมรรถนะด้้านนวััตกรก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน รายวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103)  พบว่่า คะแนนผลประเมิินสมรรถนะด้้านนวััตกรเพิ่่�มขึ้้�น 
โดยผลการประเมิินก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.46 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.20 และ
คะแนนประเมิินหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.75 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.16 สอดคล้้องกัับ 
นภสร ยลสุุริิยััน [10] ที่่�ทำการศึึกษาเรื่่�อง ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกับ
แนวคิิดแบบ STEM EDUCATION เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรและผลงานสร้้างสรรค์์ของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ปริิมาตรและ
ความจุุของทรงสี่่�เหลี่่�ยมมุุมฉาก เมื่่�อได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิด
แบบ STEM EDUCATION มีีคะแนนหลังัเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 
2) ความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน เมื่่�อได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิด
แบบ STEM EDUCATION โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี 3) ผลงานสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน เมื่่�อได้้รัับ
การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดแบบ STEM EDUCATION โดยภาพรวมอยู่่�
ในระดัับดีี และ 4) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนเมื่่�อได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน
ร่่วมกัับแนวคิิดแบบ STEM EDUCATION โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 4)	ผ ลการศึกึษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนการสอนวิชิาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
กำลัังเบื้้�องต้้น (รหััสวิิชา 20104 - 2103) พบว่่า มีีความพึึงพอใจโดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
4.94 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.36 แปลความหมายได้้ว่่า มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด สอดคล้้อง
กัับ จุุฑาทิิพย์์ อิิทธิิชิินพััฒน์์ [11] และคณะทำการศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดย
ใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลขการส่ื่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศ คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ พบว่่า ภาพรวมทั้้�งหมดมีีระดัับปฏิิบััติิในระดัับสููง
ที่่�สุุด และมีีระดัับความสำเร็็จอยู่่�ในระดัับสููง เมื่่�อพิิจารณาด้้านทักษะ พบว่่า ภาพรวมการใช้้
กระบวนการวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์  ระดัับ
ปฏิิบััติิในระดัับสููงที่่�สุุด  และมีีระดัับความสำเร็็จอยู่่�ในระดัับสููง  
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็ มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษา
แนวทางการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ 2) พัฒันารูปูแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตพร้้อมคู่่�มืือ 3) ดำเนิินการ
ตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ และ 4) ประเมินิผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิาร
จััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต ดำเนิินการวิิจััยใน  4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� การดำเนิินการเริ่่�มจาก 1) การสรุุปผลจากการ
ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการพัฒันารูปูแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับบริบิทของวิทิยาลััย เทคนิคิภูเูก็ต็ 
นำไปสอบถามความคิิดเห็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต โดยเลืือก
แบบเจาะจง จาก ผู้้�อำนวยการ รองผู้้�อำนวยการ หัวัหน้้างานพัฒันาหลักัสูตูรการเรีียนการสอน และ
จากสถานศึึกษาที่่�เป็็นเครืือข่่าย จำนวน 31 คน สรุุปเป็็นร่่างรููปแบบ  2) การประชุุมกลุ่่�มย่่อย
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อทบทวนร่่างรููปแบบ และสรุุปจััดทำเป็็นรููปแบบพร้้อมคู่่�มืือฉบัับร่่าง นำเสนอ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  จำนวน 9 คน เพื่่�อประเมิินอีีกครั้้�ง สรุุปเป็็นรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน   ของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็ ประกอบด้้วย 
3 โครงการ 1 กิิจกรรม  3) การดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือ ตามโครงการและกิิจกรรม ดัังนี้้�  

การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการ 
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
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(1) โครงการพััฒนาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (2) โครงการพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (3) โครงการพััฒนาครููผู้้�สอน ให้้มีีศัักยภาพในการ
จััดการเรีียนการสอน หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน และ (4) กิิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และ 4) การประชุุมกลุ่่�มย่่อยเฉพาะกิิจเพื่่�อประเมิินผล
การดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึึกษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน   ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	ผ ลการวิิจััย พบว่่า 1) ในภาพรวมผู้้�เกี่่�ยวข้้องเห็็นด้้วยกัับแนวทางการบริิหารจััดการ การ
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต 
ในระดัับมากที่่�สุุด 2) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับรููปแบบและคู่่�มืือที่่�พััฒนาขึ้้�นในระดัับมากที่่�สุุด  
3) ผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบ พบว่่า (1) ความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อการพััฒนา
หลัักสููตรรายวิิชาทั้้�ง 15 รายวิิชา ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด และความพึึงพอใจ
ของผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีีต่่อโครงการ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด (2) ผลการประเมิินคู่่�มืือ
เทีียบโอนรายวิิชา พบว่่า ความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชา ในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด และความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมการพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอน
รายวิชิาที่่�มีีต่อโครงการ ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัในระดับัมากที่่�สุดุ (3) ความคิดิเห็็นของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
ที่่�มีีต่่อแผนการสอนรายวิิชาทั้้�ง 15 รายวิิชา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด และความ
พึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีีต่่อโครงการ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับในระดัับมากที่่�สุุด  และ (4) ความ
พึึงพอใจของผู้้�ดำเนิินการและผู้้�ขอรัับเทีียบโอนรายวิิชาที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชา 
ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัในระดัับมากที่่�สุดุ และ 4)  ผลการประชุมุกลุ่่�มย่อยเฉพาะกิิจ ผลการดำเนินิการ
ตามรููปแบบและคู่่�มืือของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการตามรููปแบบและคู่่�มืือ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
คำสำคััญ : รููปแบบ การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา 

Abstract
	 The objectives of the research on the development of administration model  
integrating the competencies of vocational subjects and those of foundation 
subjects of Phuket Technical College were 1) to study the guidelines of the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and 
those of foundation subjects of Phuket Technical College, 2) to develop the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and 
those of foundation subjects of Phuket Technical College, 3) to implement the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and 
those of foundation subjects of Phuket Technical College, and 4) to evaluate the 
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implementation of the administration model integrating the competencies of voca-
tional subjects and those of foundation subjects of Phuket Technical College and its 
handbook. The research procedure comprised 4 steps as follows. 
	 1. The conclusion of the related studies about the administration on integrating 
the competencies of vocational subjects and those of foundation subjects was 
conducted by 31 administrative staffs consisting of directors, assistant directors, and 
heads of Curriculum Development Department from network colleges derived by 
purposive sampling technique. The content was summarized as the first draft of the 
administration model. 
	 2. The draft model was then validated by 9 experts in the focus group and 
revised the developed administration model consisting of 3 projects and one activity.
	 3. The implementation of the administration model and the handbook 
followed the 3 projects and one activity as follows. a) The project on developing the 
curriculum integrating the competencies of vocational subjects and those of 
foundation subjects; b) the project on writing a handbook for transferring the credit 
unit of those subjects; c) the project on encouraging teachers to achieve the potential 
in teaching the integrated subjects, and d) activities for transferring the credit unit of 
vocational subjects and foundation subjects.
	 4. The particular subgroup meeting was conducted to find the results of the 
implementation of the developed administration model.
	 The results revealed that: 1. the related staffs agreed with the guidelines of the 
administration model integrating the competencies of vocational subjects and those 
of foundation subjects of Phuket Technical College at the very high level. 2. The experts 
validated the developed administration model at the highest level. 3. The results of 
the implementation of the developed administration model showed that 3.1 the 
experts reported very high level on the development of the integrated curriculum of 
15 subjects. In addition, the trainees reported very high satisfaction towards the training 
course. 3.2 The evaluation of the handbook by the experts was overall at the very 
high level similar to the satisfaction level of the trainees. 3.3 The experts reported 
their validation towards the teaching plans of 15 subjects at very high level. Moreover, 
the trainees also reported their satisfaction at the very high level. 3.4 The operators 
of unit credit transfer and the students were very satisfied with the activities. 4. Finally, 
based on the particular sub group meeting of the related staffs, the implementation 
of the administration model and its handbook was very high satisfaction.
Keywords :  model, administration, integration of subjects’ competencies
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1. บทนำำ�
	 กระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโยบายในการผลิิตผู้้�เรีียนด้้านอาชีีวศึึกษาให้้มากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับ
การจ้้างงานทั้้�งภาคธุุรกิิจบริิการ ภาคอุุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�ม
อาชีีพ ที่่�เป็็นความต้้องการของตลาดแรงงานที่่�กำลัังขยายตััวในทุุกภาคส่่วน กระทรวงศึึกษาธิิการ 
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ผลิติกำลังัคนจำเป็็นอย่่างยิ่่�งต้้องเร่่งประชาสััมพันัธ์ สร้้างความเข้้าใจ ให้้นักัเรีียนได้้
หัันมาสนใจเรีียนทางด้้านอาชีีพ ซึ่่�งมีีตลาดรองรัับอย่่างแน่่นอนให้้มากขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากสภาพ
ปััจจุุบัันค่่านิิยม ของผู้้�ปกครองและผู้้�เรีียนมุ่่�งที่่�จะสนัับสนุุนให้้มีีการเรีียนสายสามััญเพื่่�อเข้้าสู่่�ระดัับ
อุุดมศึึกษา ส่่งผลให้้ขาดกำลัังคนในภาคแรงงานเป็็นอย่่างมาก รััฐบาลจึึงมีีนโยบายที่่�จะให้้มีีการ
จััดการศึึกษา หลัักสููตรเรีียนร่่วมอาชีีวศึึกษาและมััธยมศึึกษาควบคู่่�กัันไป เพื่่�อให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษามีีความรู้้�พื้้�นฐานด้้านอาชีีพและสามารถเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานได้้ทัันทีี [1]
	พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 15 กล่่าวว่่าการจััดการศึึกษามีีสามรููปแบบ คืือ การศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ 
และการศึึกษาตามอััธยาศััย โดยให้้มีีการเทีียบโอนผลการเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนสะสมไว้้ในระหว่่างรููปแบบ
เดีียวกัันหรืือต่่างรููปแบบได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นผลการเรีียนจากสถานศึึกษาเดีียวกัันหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�ง
จากการเรีียนรู้้�นอกระบบ ตามอัธัยาศัยั การฝึึกอาชีีพ หรืือจากประสบการณ์์การทำงาน ประกอบกับั
พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 10 (2) กำหนดให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาและ
การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ต้้องคำนึึงถึึงการศึึกษาในด้้านอาชีีพสำหรัับประชาชนวััยเรีียนและวััยทำงาน
ตามความถนััดและความสนใจอย่่างทั่่�วถึึง จนถึึงระดัับปริิญญาตรีี และมาตรา 10 (4) ได้้กำหนด
ให้้การจัดัการอาชีีวศึกึษาและการฝึึกอบรมอาชีีพ ต้้องคำนึงึถึึงการศึึกษาที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น หลากหลาย 
มีีระบบเทียีบโอนผลการเรีียน และระบบเทีียบประสบการณ์์การทำงานของบุคุคล เพ่ื่�อเข้้ารับัการศึกึษา
และการฝึึกอบรมวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในการจััดการอาชีีวศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพ (ปวช.) หรืือหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�หน่่วยงาน
จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาดัังกล่่าวจะต้้องยึึดถืือระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ว่่าด้้วย
การจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตรนั้้�น ๆ ซึ่่�งโดยทั่่�วไปแล้้วความรู้้�และ
คุณุสมบัตัิขิองผู้้�เข้้าเรีียนต้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�กำหนด กล่่าวคืือผู้้�เข้้าเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัร
วิิชาชีีพ (ปวช.) ต้้องสำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่ามััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หรืือเทีียบเท่่า ส่่วนผู้้�เข้้าเรีียน
ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ต้้องสำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพหรืือเทีียบเท่่า หรืือสำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า ซึ่่�งตาม
ข้้อบังัคับันี้้�ไม่่ใช้้บังัคับัสำหรับัผู้้�ที่่�เรีียนเป็็นบางเวลาหรืือบางรายวิชิา หรืือบางตอนของรายวิชิา โดย
ไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิิตมารวมเพื่่�อตััดสิินการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและรัับประกาศนีียบััตร 
แต่่สถานศึึกษาอาจพิิจารณาประเมิินพื้้�นความรู้้�ความสามารถเป็็นราย ๆ ไปก็็ได้้ [2]
	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจึึงได้้ดำเนิินการจััดทำแนวทางการจััดการศึึกษา
รููปแบบการศึึกษานอกระบบ แบบมีีชั้้�นเรีียน โดยในการจััดทำได้้พิิจารณาให้้สอดคล้้องตาม 
พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (2) รููปแบบการศึึกษานอกระบบ เพื่่�อ
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เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา สำหรัับประชาชน วััยเรีียน และวััยทำงานตามความถนััดและ
ความสนใจในการเข้้าถึงึการศึกึษาอาชีีวศึกึษาได้้อย่่างทั่่�วถึงึ ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ที่่�มีีอาชีีพแล้้วให้้ได้้รัับวุุฒิิการศึึกษา โดยสามารถใช้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้จากการทำงาน
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาเพื่่�อสำเร็็จการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
สถานประกอบการ ชุุมชน และตลาดแรงงาน [3]
	ปั ัญหาในระบบการศึึกษาสายสามััญ พบว่่าเด็็กหลุุดการศึึกษามััธยมศึึกษาตอนปลาย ถึึง
ร้้อยละ 25  ส่่วนที่่�จบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 แต่่ไม่่เรีียนต่่อมหาวิิทยาลััยร้้อยละ 5 แต่่ปััญหาที่่�ต้้อง
ต่่อสู้้�อย่่างหนััก คืือ ทััศนคติิที่่�พ่่อแม่่คิิดว่่าส่่งลููกไปเรีียนมหาวิิทยาลััยดีีกว่่าเรีียนอาชีีวศึึกษา ซึ่่�ง
ทำให้้เกิดิปััญหาการว่่างงาน ทั้้�งที่่�มีตีำแหน่่งงานรองรัับ เพราะแรงงานไร้้ทักัษะในการประกอบอาชีีพ 
ทั้้�งนี้้�การส่่งเสริิมการเรีียนด้้านอาชีีพโรงเรีียนสายสามััญ ก็็เพื่่�อแก้้ปััญหาหลััก 5 ประการ ได้้แก่่ 1) 
เด็็กเบื่่�อกัับการเรีียนในระบบ 2) ลดจำนวนเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 3) แนะนำเส้้นทาง
อาชีีพในอนาคต 4) เตรีียมพร้้อมเด็็กที่่�ไม่่เรีียนต่่อให้้พร้้อมในตลาดแรงงาน และ 5) เตรีียมพร้้อม
เด็็กในมหาวิิทยาลััยที่่�เน้้นสอนสายเทคนิิคอาชีีพ จึึงเป็็นที่่�มาของโปรแกรม Career Academics  
3 รููปแบบ ได้้แก่่ 1) ชุุมชนร่่วมเรีียนรู้้� คล้้ายโฮม สคููล (Small Learning Community) : เรีียนรู้้�
ร่่วมกัับชุุมชน ในครอบครััว 2) หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมใน “มหาวิิทยาลััยที่่�มีีสายเข้้มข้้นทาง
ด้้านวิชิาชีีพ” และ 3) ฝึึกงานในองค์์กรเอกชนที่่�มีีชื่่�อเสีียง ได้้ทั้้�งประสบการณ์์ทำงานและการลงมืือ
ปฏิิบััติิ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลแม้้ว่่าเด็็กจะเรีียนอยู่่�ในสายสามััญ เด็็กก็็สามารถมีีทัักษะเตรีียมพร้้อมใน
การทำงานได้้ ฉะนั้้�นจึงึควรมีกีารสร้้างกลไกความร่วมมืือและการบริิหารจัดัการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ
วิิชาชีีพ ที่่�ไม่่ใช่่รููปแบบหรืือหลัักสููตรการเรีียนแบบอาชีีวศึึกษา แต่่เป็็นรููปแบบกลไกความร่่วมมืือ
และการบริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ ที่่�พยายามที่่�จะสร้้างให้้เกิิดการสร้้างอาชีีพใน
ระดัับสายสามััญ เป็็นการให้้ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในการประกอบอาชีีพในอนาคต
	 ฉะนั้้�นจึึงจำเป็็นจะต้้องออกแบบหลัักสููตรฐานสมรรถนะรายวิิชาที่่�พััฒนาให้้เด็็กมีีศัักยภาพ 
และลงมืือปฏิิบััติิจริิง และมีีโอกาสในการจ้้างงานในอนาคต ซึ่่�งรููปแบบกลไกความร่่วมมืือและการ
บริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ จะสำเร็็จหรืือไม่่ สิ่่�งสำคััญอยู่่�ที่่�การแปลงนโยบายไปสู่่�
ปฏิิบััติิ โดยการศึึกษาเพื่่�อสร้้างอาชีีพและการมีีงานทำ ต้้องทำทั้้�งระบบ ควบคู่่�กัับงานแนะแนวที่่�
เข้้มแข็็ง และการทดลองนำร่่องเพื่่�อให้้เกิิดการขยายผลทุุกระดัับกลุ่่�ม และการสอนอาชีีพต้้อง
สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละโรงเรีียน โดยให้้อำนาจกัับโรงเรีียนกัับการจััดการเรีียนการสอนที่่�
เชื่่�อมโยงกับัสถานประกอบการ ชุมุชน และสถานศึกึษาอาชีีวศึกึษา นอกจากนี้้�ควรมีกีารปรับัเปลี่่�ยน
ภาพลักัษณ์์ การให้้ค่่านิยิมเรื่่�องการทำงานและนโยบายของผู้้�บริหิารที่่�ต้้องต่่อเน่ื่�องและจริงจังั นำไปสู่่�
การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลประเมิินผลที่่�มุ่่�งเป้้า 3 ประเด็็น คืือ ความรู้้�ในทัักษะ
อาชีีพ สมรรถนะทัักษะอาชีีพ ความสุุขจากการเรีียนทัักษะอาชีีพ เกิิดเป็็นคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของ
การประกอบอาชีีพ สำหรับัครูแูละนักัเรีียนในระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้นของโรงเรีียนขยายโอกาส 
ในพื้้�นที่่�การศึึกษา เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น มีีความรู้้� มีีทัักษะ มีีความสุุข
ในการเรีียนวิิชาชีีพ มีีช่่องทางในการประกอบอาชีีพระหว่่างเรีียน มีีช่่องทางการศึึกษาต่่อในสาย
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อาชีีพในระดัับที่่�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งได้้รัับการพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ตรงกัับตลาดแรงงาน รวมถึึงการเทีียบ
โอนความรู้้�และประสบการณ์์สู่่�การสะสมหน่่วยการเรีียนรู้้�กัับสถานศึึกษาที่่�สัังกััดสำนัักงานคณะ
กรรมการการอาชีีวศึึกษา [4]
	 วิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นสถานศึึกษานำร่่อง ในการจััดการเรีียนการ
สอน เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง ดำเนิินการเชื่่�อมโยงการขัับเคลื่่�อนการ
ดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ พััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรฐานสมรรถนะ
อาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพตามกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ เป็็นศููนย์์กลางในการรัับรอง
มาตรฐานอาชีีพ พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะทางด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีที่่�สถานประกอบการใช้้ในปััจจุุบััน การสร้้าง
กำลัังคนสมรรถนะสูงู และสร้้างความร่วมมืือกัับสถานประกอบการและองค์์กรวิชิาชีีพในสาขาวิิชา 
	ดั งันั้้�นเพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุนุ การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พััฒนาครููผู้้�สอนให้้มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนการสอน 
ส่่งเสริิมผู้้�เรีียน ให้้มีีสมรรถนะสููงตามเกณฑ์์มาตรฐานอาชีีพ  สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถาน
ประกอบการ และนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในการผลิิตกำลัังคนเพื่่�อ
ป้้อนภาคอุุตสาหกรรมต่่างๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย และอุุตสาหกรรมในอนาคต 
จำเป็็นต้้องมีี รููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตที่่�เหมาะสม เพื่่�อรองรัับการจััดการเรีียนการสอน 
เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึกึษาแนวทางการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 2.2	 เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พร้้อมคู่่�มืือ
	 2.3	 เพ่ื่�อดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 2.4	 เพื่่�อประเมินิผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต

3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 3.1	ขั้้ �นตอนการดำเนินิการวิิจัยั เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการบริหิารจัดัการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต มีีการดำเนิินการ  
4 ขั้้�นตอน คืือ 1)	 ศึึกษาแนวทางการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็  2) พัฒันารูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อม
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โยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต 
พร้้อมคู่่�มืือ  3) ดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััยเทคนิคิภูเูก็็ต และ 4) ประเมินิผลการดำเนินิการ
ตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 3.2	 การกำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากร เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึึกษา  และสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน   
	 3.3	 กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา ในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา และสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในจัังหวััด
ภููเก็็ต โดยเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้้วย ตััวแทนผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการศึึกษาแนวทางการบริิหาร
จััดการฯ ตััวแทนผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการฯ  ตััวแทนผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการ
ดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิารจัดัการฯ ตัวัแทนผู้้�เกี่่�ยวข้องในการประเมิินผลการดำเนินิการ
ตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
	 3.4	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
		  1)	 แบบสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหารจััดการ
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็ต็  ซ่ึ่�งใช้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมูลู ขั้้�นตอนการศึึกษาแนวทางการบริหิารจัดัการ 
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็็ต  มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
		  2)	 แบบบันัทึกึการสนทนากลุ่่�ม เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมูลูในการสนทนา
กลุ่่�มเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  
		  3)	 แบบสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีีต่อผลสรุุปการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกับ
รูปูแบบและคู่่�มืือการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
		  4)	 แบบสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินการตามรูปแบบและ
คู่่�มืือการดำเนิินการ การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�มีีต่่อผลการดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือ
การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
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	 3.4	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสรุุปผล ขั้้�นตอนการศึึกษาแนวทางการบริิหารจััดการการ
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  
ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�
		  ตอนที่่� 1  ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์โดย
ใช้้สถิิติิค่่าความถี่่� โดยคิิดเป็็นร้้อยละ ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููปในการคำนวณ
		  ตอนที่่� 2  ข้้อมููลความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารจััดการ การ
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาในสัังกััด
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา และสถานศึึกษาในสังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานในจัังหวััดภููเก็็ตกัับการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต วิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรม
คอมพิวิเตอร์์ หาสถิติิค่ิ่าเฉลี่่�ยและสถิติิค่ิ่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ซึ่่�งกำหนดระดับัคุณุภาพไว้้ ดังันี้้� 
		ช่่  วงคะแนนเฉลี่่�ย	    ระดัับความเหมาะสม
		  4.51 - 5.00			ม   ากที่่�สุุด
		  3.51 - 4.50			ม   าก
		  2.51 - 3.50			   ปานกลาง
		  1.51 - 2.50			น้   ้อย
		  1.00 - 1.50			น้   ้อยที่่�สุุด

4. ผลการวิิจััย
	 ความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต แสดงดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 ความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
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	จ ากภาพที่่� 1 แสดงผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อร่่างแนวทางการบริิหาร
จััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต   พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเห็็นด้้วยกัับร่่างแนวทางการบริิหารจััดการการเชื่่�อม
โยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด ( x̄̄ = 4.89, S.D. = 0.31)  และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููง
ที่่�สุุด ได้้แก่่ เอกสารใบประกาศนีียบััตรและใบรัับรองผลการเรีียน รัับรองการจบหลัักสููตรฐาน
สมรรถนะรายวิิชา สำหรัับการเทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์กัับหลัักสููตรประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพ (x̄̄  = 4.94 , S.D. = 0.25)  รองลงมามีี 5 รายการ คืือ แนวทางการดำเนิินการวััดและ
ประเมิินผล ทั้้�งความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของการประกอบอาชีีพ  หลัักการในการ
พััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะรายวิิชา สำหรัับการจััดการสอนอาชีีพให้้กัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษา
ตอนต้้น สู่่�การเทีียบโอนความรู้้� กัับ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ   การจััดทำกรอบโครงสร้้าง
หลัักสููตรฐานสมรรถนะรายวิิชาสำหรัับการจััดการสอนวิิชาชีีพให้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอน
ต้้น สู่่�การเทีียบโอนความรู้้�กัับหลัักสููตร ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) บทบาทหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�น
ฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต และแนวทางการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  (x̄̄  = 4.90, S.D. = 0.30) 
	ผ ลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อผลสรุุปที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยว
กัับรููปแบบ และคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  เป็็นการนำผลที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกัับ
รููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย เทคนิิคภููเก็็ต แสดงดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 ความคิิดเห็น็ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อผลสรุุปท่ี่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกับัรูปูแบบ
และคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
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	จ ากภาพที่่� 2 แสดงผลการสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อผลสรุุปที่่�ได้้จาก
การสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกัับรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของ
การอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
เห็น็ด้วยกับัผลสรุปุที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกับัรููปแบบและคู่่�มืือการบริหิารจััดการการเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄  = 4.85, S.D. = 0.40)  และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
สููงที่่�สุุด มีี  2 รายการ คืือ  องค์์ประกอบของรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และคณะกรรมการคณะกรรมการพััฒนา
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (x̄̄  = 5.00 , 
S.D. = 0.00)  รองลงมามีี  2 รายการ คืือ โครงการ การพััฒนาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และโครงการการพััฒนาคู่่�มืือการเทีียบโอน
รายวิิขาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(x̄ ̄ = 4.89 , S.D. = 0.33) ส่่วนรายการที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่่ำสุดุ คืือ โครงการ การพัฒันาศักัยภาพครูผูู้้�สอน 
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (x̄̄ = 4.67, 
S.D. = 0.71) ตามลำดัับ
	ผ ลการประเมินิการพัฒันาหลักัสูตูรรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ที่่�มีีต่่อการพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชา
ที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็็ต พััฒนาขึ้้�น จำนวน 15 รายวิิชา ประกอบด้้วย  1) วิิชาการเขีียนแบบ(เทคนิิค)  2) วิิชาวััสดุุ
ช่่างอุุตสาหกรรม  3) วิิชางานเชื่่�อมโลหะเบื้้�องต้้น 4) วิิชาเขีียนแบบเทคนิิคเบื้้�องต้้น 5) วิิชาความรู้้�
เบื้้�องต้้นงานอาชีีพ 6) วิิชางานไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์เบื้้�องต้้น 7) วิิชาพื้้�นฐานงานเรืือ   8) วิิชา
ช่่างบริิการยานยนต์์ 9) วิิชาถอดประกอบเครื่่�องยนต์์ 10) วิิชาเชื่่�อมเบื้้�องต้้น 11) วิิชาอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย 12) วิิชาหุ่่�นยนต์์ 13) วิิชางานไม้้เบื้้�องต้้น 14) วิิชาวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
และ15) วิิชาเขีียนแบบอัักษร 
	  ผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของ
การอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นผลการประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เฉพาะกิิจของผู้้�เกี่่�ยวข้อง ที่่�มีีต่อผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ผลการ
มอบหมายและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ  ผลการดำเนิินการโครงการการพััฒนาหลัักสููตร
รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต โครงการการพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
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รายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็ โครงการการพััฒนา
ศักัยภาพครูผูู้้�สอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต และกิิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตแสดงดัังภาพที่่� 3

ภาพที่่� 3 ความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีต่่อผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบ
การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต

	จ ากภาพที่่� 3 แสดงความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีต่่อผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบ
การบริหิารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของ
วิิทยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�เกี่่�ยวข้องเห็็นด้วยกับั ผลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรูปูแบบ
การบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.87, S.D. = 0.32) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็น
รายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด มีี 2 รายการ คืือ ผลการดำเนิินการโครงการพััฒนาหลัักสููตร
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิค
ภููเก็็ต   และผลการดำเนิินการโครงการพััฒนาครููผู้้�สอน ให้้มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนการสอน 
หลักัสูตูรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิา  ของการอาชีีวศึกึษากัับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต   (x̄̄  = 4.93, S.D. = 0.26)  รองลงมา มีี 2 รายการ คืือ ผลการดำเนิินการกิิจกรรม
การเทีียบโอนรายวิิชา หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ และผลการดำเนินิการโครงการพัฒันาคู่่�มืือเทียีบโอนรายวิิชา 
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต (x̄̄= 4.87, S.D. = 0.35)  ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ การมอบหมายแต่่งตั้้�ง คณะ
การดำเนิินการตามรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  (x̄̄  = 4.73, S.D. = 0.59)  ตามลำดัับ
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5. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 
	 5.1	 การพัฒันารููปแบบการบริิหารจัดัการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา
กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลัยัเทคนิิคภูเูก็ต็ พร้อมคู่่�มืือเป็็นการนำผลสรุปุที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม 
เกี่่�ยวกัับรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับ
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ กลัับไปถามผู้้�ทรงคุณุวุฒุิซิ้้ำอีีกครั้้�ง พบว่่า ในภาพรวม
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับผลสรุุปที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกัับรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหาร
จััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด มีี  2 
รายการ คืือ  องค์์ประกอบของรููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและคณะกรรมการ พััฒนาหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รองลงมามีี 2 รายการ คืือ โครงการพััฒนา
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาพื้้�นฐาน ส่่วนรายการที่่�มีี
ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ โครงการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
	 5.2	 การดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต สรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1)	ผ ลการประเมินิหลักัสูตูรรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา 
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีต่่อ หลัักสููตรรายวิิชาที่่�
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิทิยาลััยเทคนิิคภูเูก็ต็ 
ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ ร่่วมกันพัฒนาขึ้้�น จำนวน 15 รายวิชิา 
ประกอบด้้วย  1) วิิชาการเขีียนแบบ(เทคนิิค)  2) วิิชาวััสดุุช่่างอุุตสาหกรรม  3) วิิชางานเชื่่�อมโลหะ
เบื้้�องต้้น 4) วิิชาเขีียนแบบเทคนิิคเบื้้�องต้้น 5) วิิชาความรู้้�เบื้้�องต้้นงานอาชีีพ 6) วิิชางานไฟฟ้้าและ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เบื้้�องต้้น 7) วิิชาพื้้�นฐานงานเรืือ 8) วิิชาช่่างบริิการยานยนต์์ 9) วิิชาถอดประกอบ
เครื่่�องยนต์์ 10) วิิชาเชื่่�อมเบื้้�องต้้น 11) วิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 12) วิิชาหุ่่�นยนต์์ 13) 
วิิชางานไม้้เบื้้�องต้้น 14) วิิชาวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์  และ15) วิิชาเขีียนแบบอัักษร พบว่่า ในภาพรวม 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุุกรายวิิชา 
		  2)	ผ ลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่อการดำเนิินการโครงการ
พััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินการ
โครงการพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 5.3	 การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตสรุุปได้้ดัังนี้้�
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		  1)	ผ ลการประเมิินคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นความคิิดเห็็นของผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย เทคนิิคภููเก็็ต ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบ
โอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ
วิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�น พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยกัับคู่่�มืือเทีียบโอน
รายวิชิาในหลักัสูตูรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของ
วิทิยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  2)	ผ ลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่อการดำเนิินการโครงการ 
การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา 
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความ
พึึงพอใจต่่อการดำเนิินการ โครงการ การพััฒนาคู่่�มืือเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด 
	 5.4	 การพัฒันาศักัยภาพครูผูู้้�สอนรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิชิาของการอาชีีวศึกึษา 
กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต สรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1)	ผ ลการประเมิินแผนการสอนรายวิิชาในหลัักสููตรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชา
ของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เป็็นความคิิดเห็็นของ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อแผนการสอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับ
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการการพััฒนาศัักยภาพ
ครููผู้้�สอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ
วิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�น จำนวน 15 รายวิิชา ประกอบด้้วย  1) วิิชาการเขีียนแบบ 
(เทคนิิค)  2) วิิชาวััสดุุช่่างอุุตสาหกรรม  3) วิิชางานเชื่่�อมโลหะเบื้้�องต้้น 4) วิิชาเขีียนแบบเทคนิิค
เบื้้�องต้้น 5) วิิชาความรู้้�เบื้้�องต้้นงานอาชีีพ 6) วิิชางานไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์เบื้้�องต้้น 7) วิิชา
พื้้�นฐานงานเรืือ   8) วิชิาช่่างบริิการยานยนต์ 9) วิชิาถอดประกอบเครื่่�องยนต์ 10) วิชิาเชื่่�อมเบื้้�องต้้น 
11) วิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 12) วิิชาหุ่่�นยนต์์ 13) วิิชางานไม้้เบื้้�องต้้น 14) วิิชาวงจร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์  และ15) วิิชาเขีียนแบบอัักษร พบว่่า ในภาพรวม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วย กัับ
แผนการสอนรายวิิชาในหลัักสููตรที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ตที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในโครงการ การพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน
รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต ร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�น   อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกรายวิิชา
		  2)	ผ ลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่อการดำเนิินการโครงการ
การพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต  เป็็นการดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือการบริิหาร
จััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โครงการ การ
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พััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอนรายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่่อการ
ดำเนิินการโครงการ การพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลัยัเทคนิคิภูเูก็ต็ พบว่่า ในภาพรวมผู้้�เข้้ารับัการอบรม 
มีีความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินการโครงการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยง
สมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด 
	 5.5	กิ ิจกรรมการเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการ
อาชีีวศึกึษา กับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็การอาชีีวศึกึษา กับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต สรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1)	ผ ลการศึกึษาความพึงพอใจของผู้้�ดำเนิินการเทีียบโอนรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการ
เทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�ดำเนิินการมีีความพึึงพอใจต่่อการเทีียบโอน
รายวิิชาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััย
เทคนิิคภููเก็็ต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  2)	ผ ลการศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เข้้ารับัการเทียีบโอนรายวิชิาที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต ที่่�มีีต่่อกิิจกรรม
การเทีียบโอนรายวิิชาในหลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวมผู้้�เข้้ารัับการเทีียบโอนรายวิิชาที่่�
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษา กัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต 
มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
		  3)	ผ ลการดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต พบว่่า ในภาพรวม
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิเิห็น็ด้วยกับัผลการดำเนินิการตามคู่่�มืือรูปูแบบการบริิหารจััดการ การเชื่่�อมโยงสมรรถนะ
รายวิชิาของการอาชีีวศึกึษากับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของวิทิยาลััยเทคนิคิภูเูก็ต็อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 

6. ข้้อเสนอแนะ
	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารจััดการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอน หลัักสููตร
การเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารจััดการการพััฒนาเครื่่�องมืือ/วััสดุุ/อุุปกรณ์์ 
หลัักสููตรการเชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารจััดการการพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอนรายวิิชาที่่�
เชื่่�อมโยงสมรรถนะรายวิิชาของการอาชีีวศึึกษากัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการ
จััดการเรีียนรู้้�  สื่่�อการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล
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บทคัดย่อ
  การวิิจััยครั�งนี้้�มี้วิัตถุุประสงค์เพื่่�อ  (1)  ศึึกษาการรับรู้เก้�ยวิกับอาหารสุขภาพื่ของวิัยรุ่นี้  (2)

ศึึกษาพื่ฤติกรรมีการบริโภคอาหารสุขภาพื่ของวิัยรุ่นี้ในี้กรุงเทีพื่มีหานี้คร (3) เปร้ยบเที้ยบปัจัจััย

ส่

การรับรู้ที้�ส่งผู้ลต่อพื่ฤติกรรมีการบริโภคอาหารสุขภาพื่ของวิัยรุ่นี้ในี้กรุงเทีพื่มีหานี้คร  ซึ่ึ�งเป็นี้การ

วิิจััยเชิีงปริมีาณ  โดยใชี้แบบสอบถุามีในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อมีูลจัากกลุ่มีตัวิอย่างที้�เป็นี้วิัยรุ่นี้ในี้

กรุงเทีพื่มีหานี้คร  ที�ม้ี  ้อายุ 15  ปีขึ�นี้ไป  จัำนี้วินี้  80 คนี้  โดยใชี้การคำนี้วิณด้วิยโปรแกรมี  G*power

ได้มีาด้วิยวิิธี้การสุ่มีการสุ่มีตัวิอย่างตามีควิามีสะดวิก  สถุิติที้�ใชี้ในี้การวิิจััย  ได้แก่  ควิามีถุ้�  ร้อยละ

ค่  x̄̄)  ส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้  (S.D.)  การทีดสอบค่าที้  (t-Test)  การวิิเคราะห์ควิามี

แปรปรวินี้ทีางเด้ยวิ  (One-way  ANOVA)  เปร้ยบเที้ยบควิามีแตกต่างรายคู่ด้วิยวิิธี้  LSD  และการ

วิิเคราะห์ถุดถุอยเชีิงเส้นี้อย่างง่าย  ผู้ลการวิิจััยพื่บวิ่า  (1)  การรับรู้เร่�องอาหารสุขภาพื่ของวิัยรุ่นี้ในี้

กรุงเทีพื่มีหานี้คร อยู่ในี้ระดับมีาก (x̄̄=4.17) (2)  พื่ฤติกรรมีการบริโภคอาหารสุขภาพื่ของวิัยรุ่นี้ในี้

กรุงเทีพื่มีหานี้คร อยู่ในี้ระดับมีาก (x̄̄=3.98)  ผู้ลการทีดสอบสมีมีติฐานี้  พื่บวิ่า (3) เพื่ศึของวิัยรุ่นี้

ต่  

อายุ การศึึกษา อาชี้พื่  และรายรับต่อวิันี้  ต่างกันี้พื่ฤติกรรมีการบริโภคอาหารสุขภาพื่ของวิัยรุ่นี้ในี้

กรุงเทีพื่มีหานี้ครไมี่แตกต่างกันี้  และ  (4)  การรับรู้ส่งผู้ลทีางบวิกต่อพื่ฤติกรรมีการบรโิ  ภคอาหาร

สุ

คำสำคัญ :  การรับรู้,  พื่ฤติกรรมีการบริโภค, อาหารสุขภาพื่,  วิัยรุ่นี้
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Abstract
	 The objectives of this research were to (1) study perceptions of healthy food 

among teenagers, (2) study healthy food consumption behavior of teenagers in 

Bangkok, (3) compare personal factors and healthy food consumption behavior of 

teenagers in Bangkok, and (4) study the perception affecting healthy food consumption 

behavior of teenagers in Bangkok. This research was quantitative research by using 

a questionnaire. The sample group consisted of 80 teenagers by using calculations 

with the G*Power program, obtained by using a convenience sampling method. 

Statistics used in the research included frequency, percentage, mean (x)̄, standard 

deviation (S.D.), value test (t-Test), one-way analysis of variance, and with simple 

linear regression analysis. The results of the research found that: (1) perceptions of 

healthy food among teenagers in Bangkok was at a high level (x=̄4.17). (2) Healthy 

food consumption behavior of teenagers in Bangkok was at a high level (x=̄3.98). 

The results of the hypothesis testing found that: (3) teenagers' varying genders had 

a statistically significant impact on their eating of healthful foods at.05. Nonetheless, 

there was no discernible variation in the healthy food consumption habits of 

teenagers in Bangkok with respect to education, occupation, or daily income. (4) 

The perception of healthy food had a positive effect on healthy food consumption 

behavior of teenagers in Bangkok statistically significant at the .05 level.

Keywords : Perception, Consumption Behavior, Healthy Food, Teenagers

1. บทนำำ�
	 การบริโิภคอาหารของวัยัรุ่่�นไทยในปัจจุบุันัเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมาก เป็็นเพราะสภาพสังัคม
วััฒนธรรมและความเจริิญมีีก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย จากวิิถีีชีีวิิตที่่�เคยรัับประทานอาหาร
พร้้อมหน้้ากัันทั้้�งครอบครััวในบ้้าน โดยเฉพาะอาหารเช้้า แต่่ด้้วยชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบในปััจจุุบััน ก็็เปลี่่�ยน
เป็็นการเลืือกรับัประทานอาหารนอกบ้้าน รับัประทานอาหารจานด่วน และเลืือกซื้้�ออาหารสำเร็จ็รูปู
มากขึ้้�น เพราะความสะดวกและรวดเร็็ว [1] พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของวััยรุ่่�นมัักมีีสาเหตุุ
ส่่วนใหญ่่มาจากความเชื่่�อและค่่านิิยมที่่�ไม่่ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหาร ซึ่่�งที่่�สำคััญคืือ ชอบ
รับัประทานอาหารตามแฟชั่่�น ชอบรับัประทานอาหารตาม โฆษณาชวนเชื่่�อที่่�มาจากบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง
ทั้้�งในและต่่างประเทศ ชอบอาหารรููปแบบที่่�แปลกใหม่่ และชอบอาหารที่่�มาจากต่่างประเทศ [2] 
และอาหารเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญอีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะสุุขภาพ การได้้รัับสารอาหาร
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ในปริิมาณที่่�ไม่่เหมาะสมไม่่ว่่าจะเป็็นการได้้รัับน้้อยเกิินไปหรืือมากเกิินไปต่่างก็็สามารถก่่อให้้เกิิด
ผลเสีียต่่อสุุขภาพได้้ทั้้�งหมด ปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาหารสามารถเปลี่่�ยนแปลงไปตาม
พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารในอดีีตปััญหาใหญ่่ที่่�พบในทั่่�วโลกคืือ โรคขาดสารอาหารเพราะความ
สามารถในการผลิิตอาหารในขณะนั้้�น แต่่ในปััจจุุบัันหลาย ๆ ประเทศทั่่�วโลกสามารถเอาชนะกัับ
ปััญหาดัังกล่่าวได้้ โดยมีีการเร่่งพััฒนาความสามารถในการผลิิตและจััดจำหน่่ายอาหารโดยเฉพาะ
กัับอาหารที่่�ให้้พลัังงานแต่่กลายเป็็นว่่าประเทศต่่าง ๆ เหล่่านั้้�นมีีปััญหาภาวะโภชนาการเกิินเข้้ามา
แทนที่่� การบริิโภคพลัังงาน โซเดีียม ไขมััน น้้ำตาลมากเกิินไป และบริิโภคผััก ผลไม้้ ไม่่เพีียงพอเป็็น
ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญที่่�ทำให้้เกิิดโรคอ้้วน [3]
	วั ยัรุ่่�นเป็็นวัยัที่่�จะเริ่่�มเป็็นหนุ่่�มสาวเป็็นช่วงวัยัหัวัเล้ี้�ยวหัวัต่อของชีีวิติ เนื่่�องจากว่่าวัยันี้้�ร่่างกาย
มีีการเปลี่่�ยนแปลงมีีการพััฒนาการจากวััยเด็็กเป็็นวััยผู้้�ใหญ่่ นอกจากการเปลี่่�ยนแปลงภายใน
ร่่างกายแล้้วในด้้านจิิตใจ [4] วััยรุ่่�นเป็็นวััยที่่�อยู่่�ในระยะคาบเกี่่�ยวระหว่่างความเป็็นเด็็กต่่อเนื่่�องกัับ
ความเป็็นผู้้�ใหญ่่มีีความอ่่อนไหว ทำให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ ได้้ง่่าย เรีียกได้้ว่่า เป็็นวััยวิิกฤตเนื่่�องจาก
วัยันี้้�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงพัฒันาการทั้้�งทางด้้านร่างกาย จิติใจ อารมณ์ สังัคมและสติปัิัญญา จากวัยัเด็็ก
ไปสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่ อารมณ์์ สัังคมและสติิปััญญาก็็มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว จนบางครั้้�งอาจทำให้้
วััยรุ่่�นบางคนมีีปััญหาในการปรัับตััวได้้ [5] และจากการสำรวจของกองโภชนาการ กรมอนามััย 
กระทรวงสาธารณสุขุ [4] ในปี 2545 พบว่่า การเลืือกบริิโภคอาหาร นักัเรีียนวัยัรุ่่�นจะให้้ความสำคัญั
กัับรสชาติิ ราคา ประโยชน์์ และความสะอาด ตามลำดัับ รสชาติิของอาหารที่่�นิิยม คืือ เผ็็ด และ
อ่่อน มีีการใช้้เครื่่�องปรุุงรสบ้้าง นัักเรีียนวััยรุ่่�นเลืือกนมเป็็นอาหารเสริิมสุุขภาพ ร้้อยละ 32.82 และ
เป็็นอาหารเพิ่่�มความสููงถึึงร้้อยละ 68.97 ส่่วนในปีี 2557 สำนัักวิิจััยแห่่งชาติิ [5] ได้้ดำเนิินการ
สำรวจ พบว่่า วััยรุ่่�นมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารมื้้�อหลัักมากกว่่า 3 มื้้�อ และนิิยมบริิโภคกลุ่่�ม
อาหารที่่�มีไีขมันัสูงู 1-2 วันัต่อสัปัดาห์์ถึงึร้้อยละ 48.10 รวมทั้้�งนิยิมซื้้�ออาหารสำเร็จ็รูปูสูงูถึงึร้้อยละ 
52.20 ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับโรคอ้้วนและส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพ การซื้้�ออาหารที่่�ไม่่ได้้ปรุุงขึ้้�นเอง
นั้้�น อาหารมักัมีีน้้ำตาล ไขมันั และโซเดีียมในปริมิาณค่่อนข้างสููง โดยกลุ่่�มอายุนุ้้อย ๆ จะรับัประทาน
ผัักและผลไม้้น้้อยแต่่รับัประทานอาหารสำเร็จ็รูปู อาหารจานด่วนและด่ื่�มเครื่่�องด่ื่�มประเภทน้้ำอัดัลม
มากกว่่ากลุ่่�มอายุุที่่�มากขึ้้�น และจากการศึึกษาของสิิริิไพศาล ยิ้้�มประเสริิฐ [6] พบว่่า วััยรุ่่�นมีี
พฤติกิรรมการบริโิภคเปลี่่�ยนไปจากเดิมิ หันัมารับัประทานอาหารจานด่วนมากขึ้้�นเพื่่�อความสะดวก
และรวดเร็ว็ ประหยััดเวลา สามารถรับประทานได้้ทันัที ีโดยมโนลีี ศรีีเปารยะเพ็็ญพงษ์์ [7] พฤติิกรรม
การบริิโภคอาหารของวััยรุ่่�นไทยมีีลัักษณะที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากอดีีต โดยสาเหตุุส่่วนใหญ่่มาจาก
การมีีความเชื่่�อหรืือค่่านิิยมที่่�ไม่่ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหาร ซึ่่�งที่่�สำคััญคืือ ชอบรัับประทาน
อาหารตามแฟชั่่�นชอบรัับประทานอาหารตามโฆษณาชวนเชื่่�อที่่�มาจากบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ ชอบอาหารรููปแบบแปลกใหม่่และชอบอาหารที่่�มาจากต่่างประเทศ และทิิพย์์ภารััตน์์ 
ไชยชนะแสง [8] กล่่าวว่า ช่่วงอายุทุี่่�พบว่่ามีคีวามน่ากังัวลในการบริโิภค คืือกลุ่่�มนักัเรีียนและนักัศึกึษา 
เนื่่�องจากกลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มที่่�จะมีีการเติิบโตออกสู่่�วััยการทำงาน หากมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร
ที่่�มีีความเสี่่�ยงอาจก่อเกิิดการสะสมของสารอาหารเข้้าสู่่�ร่างกายที่่�ไม่่เหมาะสมซ่ึ่�งอาจส่งผลต่่อ
สุุขภาพของกำลัังการผลิิตของชาติิในอนาคตได้้
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	จ ากที่่�มาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าวข้างต้้นทำให้้ผู้้�ศึึกษาสนใจศึึกษาเกี่่�ยวกับการ
รัับรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งผลการศึึกษา
สามารถนำไปใช้้เป็็นข้อมููลประกอบการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการบริิโภคอาหารสุุขภาพสำหรัับ
กลุ่่�มวััยรุ่่�น และยัังสามารถนำข้้อมููลไปใช้้ทางการตลาดที่่�สามารถส่่งเสริิมการขายผลิตภััณฑ์์ให้้
ตรงกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�นิิยมรัับประทานอาหารสุุขภาพที่่�เป็็นกลุ่่�มวััยรุ่่�นได้้

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึึกษาการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร
	 2.2	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร
	 2.3	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลกัับพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร
	 2.4	 เพื่่�อศึึกษาการรัับรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานคร

3. สมมติิฐานของการวิิจััย 
	 สมมติิฐานที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ และรายรัับต่่อเดืือน
ต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน
	 สมมติฐิานที่่� 2 การรัับรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติกิรรมการบริโิภคอาหารสุขุภาพของวัยัรุ่่�นในกรุงุเทพ 
มหานคร

4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 4.1	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ วััยรุ่่�นที่่�มีีอายุุระหว่่าง 15-24 ปีี ที่่�บริิโภคอาหาร
สุุขภาพ ในกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งไม่่ทราบค่่าประชากรที่่�แน่่นอน 
	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ วััยรุ่่�นที่่�มีีอายุุระหว่่าง 15-24 ปีี ที่่�บริิโภคอาหาร
สุุขภาพ ในกรุุงเทพมหานคร โดยทํําการคํํานวณกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้โปรแกรม G*power 3.1.9.2 
คำนวณแบบ linear multiple regression: fixed, single regression coefficient โดยกำหนด
ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลที่่� 95% หรืือกำหนดให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนที่่� .05 หรืือ ±5% ทำให้้ได้้
ขนาดตััวอย่่าง จำนวน 74 คน ทำการสุ่่�มตััวอย่่างแบบ Nonprobability Sampling ด้้วยการ
สุ่่�มตััวอย่่างตามความสะดวก (Convenience Sampling) โดยอาศััยความสมััครใจของผู้้�ให้้ข้้อมููล
	 4.2	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ แบบสอบถาม มีีจำนวน 3 ตอน  ดัังนี้้�
	 ตอนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ รายรัับต่่อวััน มีีลัักษณะ
แบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Checklist) ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลระดัับนามบััญญััติิ (Nominal Scale) 
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ได้้แก่่ เพศ และอาชีีพ และข้้อมููลระดัับมาตรอัันดัับ (Ordinal Scale) ได้้แก่่ อายุุ การศึึกษา และ
รายรัับต่่อเดืือน
	 ตอนที่่� 2 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพ มีีลักษณะแบบสอบถามมาตรอััตรภาคชั้้�น 
(Interval Scale) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก 
ปานกลาง น้้อย และน้้อยสุุด
	 ตอนที่่� 3 พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�น มีีลัักษณะแบบสอบถามมาตรอััตร
ภาคชั้้�น (Interval Scale) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ตามวีีธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) ได้้แก่่ มาก
ที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยสุุด 
	 4.3	 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือก่่อนดำเนิินการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�
		  4.3.1	 การหาความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) โดยการประเมินิความสอดคล้้อง
ระหว่่างคำถามกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ด้้วยการประเมิินค่่า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) โดยอาศััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการประเมิินความเหมาะสมของข้้อคำถาม จำนวน 3 คน 
โดยกำหนดให้้ทุุกข้้อต้้องมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่� 0.50 ขึ้้�นไป ผลการประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหา 
พบว่่า มีีผลการประเมินิระหว่่าง 0.67-1.00 และมีีข้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับแก้้คำถาม เพื่่�อให้้คำถามมีี
ความสมบูรูณ์์มากขึ้้�น 
		  4.3.2	 การหาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยการนำแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ไป
ทดลองใช้้ (Try Out) โดยการเก็บ็รวบรวมข้อมูลูจากกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�เป็็นกลุ่่�มวัยัรุ่่�นที่่�มีอีายุรุะหว่่าง 
15-24 ปีี และมีีลัักษณะคล้้ายกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�จะใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจริิง จำนวน 30 
คน และเมื่่�อรวบรวมข้อมูลูแล้้วนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของชุดุแบบสอบถาม โดยกำหนดให้้
แบบสอบถามทั้้�งฉบับัมีคีวามเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.80 ขึ้้�นไป ผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า แบบสอบถามทั้้�งฉบัับ
มีคีวามเชื่่�อมั่่�นที่่� .926 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า การรัับรู้้�เรื่่�องอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�น มีีค่่า
ความเชื่่�อมั่่�น .883 และพฤติิกรรมการบริิโภคของวััยรุ่่�น มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .953
	 4.4	 การรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้แบบสอบถามออนไลน์์ ทำการเก็็บข้้อมููล 100% ด้้วย
แบบสอบถามออนไลน์์ Google form มีีขั้้�นตอนดำเนิินการดัังนี้้� 
		  4.4.1	 จััดเตรีียมแบบสอบถามออนไลน์์ด้้วย Google form
		  4.4.2	 แจกแบบสอบถามออนไลน์์ด้้วยวิิธีีการฝากลิิงค์์กัับวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร 
ทำการเก็็บข้้อมููลระหว่่าง 25 กัันยายน 2566-7 ตุุลาตม 2566 โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบ
เจาะจง
		  4.4.3	 ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม ให้้ได้้ครบตามจำนวนที่่�กำหนด
ขนาดตััวอย่่างไว้้ จำนวน 80 ชุุด
		  4.4.4	 ดาวน์์โหลดไฟล์์ที่่�นำไปแปลงค่่าและทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 4.5	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
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		  4.5.1	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ และ
รายรัับต่่อวััน ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการหาความถี่่� (Frequency) ร้้อยละ (Percentage)
		  4.5.2	 การวิิเคราะห์์การรัับรู้้� พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�น ด้้วย
การหาค่่าเฉลี่่�ยค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตฐาน (S.D.) และกำหนดเกณฑ์์ในการพิิจารณา
ค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้� 
					ค่่     าเฉลี่่�ย		 ความหมาย
					     1.00-1.50	น้ ้อยที่่�สุุด
					     1.51-2.50	น้ ้อย
					     2.51-3.50	 ปานกลาง
					     3.51-4.50	ม าก
					     4.51-5.00	ม ากที่่�สุุด
		  4.5.3	 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลกัับพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพ
ของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร สำหรัับตััวแปรย่่อย 2 ตััวแปร ได้้แก่่ เพศ ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ด้้วยการทดสอบค่่า (t-Test) โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 และตััวแปรที่่�มีีตััวย่่อย
มากกว่่า 2 ตััวแปร ได้้แก่่ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ และรายรัับต่่อเดืือน ทำการวิิเคราะห์์ความ
แปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�.05 และทำการ
เปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของค่่าเฉลี่่�ยด้้วยวิิธีี LSD ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05
		  4.5.4	 การวิเิคราะห์์พฤติกิรรมการบริโิภคอาหารสุขุภาพของวัยัรุ่่�นในกรุงุเทพมหานคร 
ด้้วยการวิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงเส้้นอย่่างง่่าย (Simple Linear Regression Analysis) โดยกำหนด
ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

5. ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถาม สามารถสรุุปผลการวิิจััยตามลำดัับ 
ดัังนี้้�
	 5.1	ปั ัจจััยส่่วนบุุคคลของการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า 
ผลจากการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า 
ผู้้�ตอบแบบสอบถาม ส่่วนใหญ่่เพศหญิิง จำนวน 46 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 57.50 อายุุระหว่่าง 16-18 
ปีี จำนวน 36 คน คิดิเป็็นร้อยละ 45.00 การศึกึษาระดัับปริญิญาตรีี จำนวน 42 คน คิดิเป็็นร้อยละ 
52.50 อาชีีพนัักเรีียน/นัักศึึกษา จำนวน 73 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.25 รายรัับต่่อวัันระหว่่าง 100-
199 บาท จำนวน 39 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 48.75
	 5.2	 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร 
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ตารางท่ี่� 1	ค่่ าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการรัับรู้้�ต่่ออาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานคร

การรัับรู้้� x̄ S.D. การแปลผล

- อาหารสุุขภาพมีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย 4.30 0.74 มาก

- อาหารสุุขภาพช่่วยในการควบคุุมน้้ำหนััก 4.21 0.72 มาก

- อาหารสุุขภาพใช้้วััตถุุดิิบที่่�สด สะอาด 4.20 0.82 มาก

- รัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ในการรัับประทานอาหารสุุขภาพ 4.19 0.75 มาก

- อาหารสุุขภาพมีีคุุณค่่าทางโภชนาการที่่�เหมาะสมกัับวััยรุ่่�น 4.15 0.81 มาก

- อาหารสุุขภาพใช้้กรรมวิิธีีการปรุุงที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ เช่่น มีีไขมัันใน
การประกอบอาหารน้้อย เป็็นต้้น

4.15 0.71 มาก

- อาหารสุุขภาพประกอบด้้วยอาหารที่่�มีีไขมัันและพลัังงานต่่ำ 4.15 0.73 มาก

- รัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารสุุขภาพ 4.14 0.76 มาก

- อาหารเพื่่�อสุุขภาพใช้้วััตถุุดิิบทำมาจากธรรมชาติิเน้้นผััก 4.11 0.71 มาก

- ผู้้�ที่่�บริิโภคอาหารสุุขภาพได้้รัับการยอมรัับจากทุุกวััย 4.08 0.76 มาก

ภาพรวม 4.17 0.58 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ภาพรวมวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครมีีการรัับรู้้�ต่่ออาหารสุุขภาพ อยู่่�
ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.17 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ อาหาร
สุุขภาพมีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.30 รองลงมาคืือ อาหารสุุขภาพช่่วย
ในการควบคุุมน้้ำหนััก อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.21 อาหารสุุขภาพใช้้วััตถุุดิิบที่่�สด สะอาด อยู่่�
ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.20 ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�บริิโภคอาหารสุุขภาพได้้รัับ
การยอมรัับจากทุุกวััย อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.08
	 5.3	พ ฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร 

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััย
รุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร

พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพ x̄ S.D. การแปลผล

- เลืือกบริิโภคอาหารสุุขภาพโดยพิิจารณาจากความ สะอาดของ
ร้้านและผู้้�ขาย

4.06 0.79 มาก

- อาหารเพื่่�อสุุขภาพประกอบด้้วยอาหารที่่�มีีไขมัันและพลัังงานต่่ำ 4.06 0.89 มาก

- เลืือกบริิโภคอาหารสุุขภาพที่่�ผ่่านการต้้มหรืือนึ่่�ง แทน การทอด 4.04 0.91 มาก
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พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพ x̄ S.D. การแปลผล

- บริิโภคผัักและผลไม้้ที่่�เป็็นส่่วนส่่วนประกอบของอาหารสุุขภาพ 4.01 0.86 มาก

- บริิโภคอาหารสุุขภาพหลากหลายชนิิด 3.98 0.89 มาก

- บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทำจากถั่่�วเมล็็ดแห้้งเช่่น ถั่่�วกวน น้้ำเต้้าหู้้� ถั่่�ว
ลิิสงต้้ม สััปดาห์์ละ 2-3 ครั้้�ง

3.96 0.83 มาก

- บริิโภคอาหารสุุขภาพ สลัับกัับอาหาร ประเภทแป้้งอื่่�น ๆ เป็็นบาง
มื้้�อ เช่่น ก๋๋วยเตี๋๋�ยว ขนมปััง เป็็นต้้น

3.95 0.81 มาก

- บริิโภคอาหารสุุขภาพตรงเวลาทุุกมื้้�อ 3.94 0.95 มาก

- บริิโภคอาหารสุุขภาพครบ 5 หมู่่� ภายใน 1 วััน 3.91 0.89 มาก

- บริิโภคอาหารสุุขภาพที่่�ผ่่านการปรุุงแต่่งน้้อย 3.89 0.83 มาก

ภาพรวม 3.98 0.70 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ภาพรวมวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร
สุุขภาพ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.98 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 
ได้้แก่่ เลืือกบริิโภคอาหารสุุขภาพโดยพิิจารณาจากความสะอาดของร้้านและผู้้�ขาย และอาหาร
เพื่่�อสุขุภาพประกอบด้้วยอาหารที่่�มีไีขมันัและพลังังานต่่ำมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากันั อยู่่�ในระดับัมาก มีีค่าเฉลี่่�ย 
4.06 รองลงมาคืือ เลืือกบริโิภคอาหารสุขุภาพที่่�ผ่่านการต้้มหรืือนึ่่�ง แทน การทอด  อยู่่�ในระดัับมาก 
มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.04 บริิโภคผัักและผลไม้้ที่่�เป็็นส่่วนส่่วนประกอบของอาหารสุุขภาพ อยู่่�ในระดัับมาก 
โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัันคืือ 4.01 ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ บริิโภคอาหารสุุขภาพที่่�ผ่่านการ
ปรุุงแต่่งน้้อย อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.89
	 5.4	 การทดสอบสมมติิฐาน
	 สมมติิฐานที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ และรายรัับต่่อเดืือน 
ต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 3 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกับัพฤติกิรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวัยัรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ

ตััวแปร เพศ จำนวน x̄ S.D. t Sig

พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพ ชาย 34 4.17 0.68 2.190 .032*

หญิิง 46 3.83 0.68

* มีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััย
รุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร (ต่่อ)
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า เพศต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของประชาชน
ในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 4 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกับัพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวัยัรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร จำแนกตามอายุุ

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 3 1.57 .526 1.091 .358

ภายในกลุ่่�ม 76 36.65 .482

รวม 79 38.23

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า อายุุต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานครไม่่แตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 5 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกับัพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวัยัรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร จำแนกตามการศึึกษา

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 3 2.39 .796 1.688 .177

ภายในกลุ่่�ม 76 35.84 .472

รวม 79 38.23
	
	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า การศึึกษาต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร ไม่่แตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 6 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกับัพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวัยัรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีีพ	

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 2 .179 .359 .738 .481

ภายในกลุ่่�ม 77 37.51 .487

รวม 79 38.23

	จ ากตารางที่่� 6 พบว่่า อาชีีพต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานคร ไม่่แตกต่่างกััน 
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ตารางที่่� 7 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกับัพฤติกิรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวัยัรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร 

จำแนกตามรายรัับต่่อวันั

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 4 1.75 .431 .886 .476

ภายในกลุ่่�ม 75 36.50 .487

รวม 79 38.23
	
	จ ากตารางที่่� 7 พบว่่า รายรัับต่่อวัันต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััย
รุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร ไม่่แตกต่่างกััน
	 สมมติิฐานที่่� 2 ปััจจััยการรัับรู้้�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานคร

ตารางที่่� 8 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร

Model

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Sig.
B Std. 

Error Beta

พฤติิกรรมการบริิโภค

อาหารสุุขภาพ 

(Behavior)

ค่่าคงที่่� (Constant) 1.145 .466 2.458 .016*

การรัับรู้้� (Perception) .680 .111 .571 6.147 .000*

R = .571  R2 = .326  Adjusted R Square = .318  Std. Error of the Estimate = 0.574  F = 37.786  
Sig. = .000*

* มีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 8 แสดงผลการวิิเคราะห์์สมการถดถอยพหุุคููณของการรรัับรู้้�ส่่งผลต่่อการ
บริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อหาตััวแปรพยากรณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิโภค
อาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า การรัับรู้้�ส่่งผลทางบวกต่่อการบริิโภคอาหาร
สุุขภาพอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการบริิโภคอาหารสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�น .680 
หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 68
	จ ากผลการทดสอบสมมติฐิาน การรับัรู้้�ส่งผลต่่อการบริโิภคอาหารสุขุภาพในกรุงุเทพมหานคร 
สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ ดัังนี้้�
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	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ 
	 Ŷ = 1.145 + 0.680(Perception) 
	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน
	 Ẑ  = 0.517 (Perception) 

6. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ  
	 6.1	 สรุุปผลการวิิจััย 
		  6.1.1	 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครภาพรวม อยู่่�ใน
ระดัับมาก 
		  6.1.2	พ ฤติกิรรมการบริิโภคอาหารสุขุภาพของวัยัรุ่่�นในกรุงุเทพมหานคร อยู่่�ในระดับั
มาก 
		  6.1.3	ผ ลการทดสอบสมมติิฐาน
			   1)	ปั ัจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ ต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร
สุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วน อายุุ 
การศึึกษา อาชีีพ และรายรัับต่่อเดืือน ต่่างกัันพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานครไม่่แตกต่่างกััน
			   2)	 การรัับรู้้�ส่งผลทางบวกต่่อการบริิโภคอาหารสุุขภาพอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 โดยมีีผลต่่อการบริโิภคอาหารสุขุภาพเพิ่่�มขึ้้�น .680 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 68
	 6.2	 อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การศึกึษาเรื่่�อง การรับัรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติกิรรมการบริโิภคอาหารสุขุภาพของวััยรุ่่�นในกรุงุเทพ 
มหานคร สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�
		  6.2.1	 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครภาพรวม อยู่่�ใน
ระดับัมาก เนื่่�องจากอาหารสุขุภาพเป็็นการเลืือกกินิอาหารให้้หลากหลายและครบ 5 หมู่่�ในปริิมาณที่่�
เหมาะสม ซึ่่�งจะทำให้้ร่่างกายได้้รับัสารอาหารที่่�เพีียงพอต่่อความต้องการในแต่่ละวััน การกินิอาหาร
ที่่�มีีประโยชน์์เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างสุุขภาพให้้แข็็งแรง และลดความเสี่่�ยงของโรคเรื้้�อรััง
ต่่าง ๆ เช่่น โรคหััวใจและหลอดเลืือด โรคเบาหวาน และโรคมะเร็็ง [10] และลลิิตา ศิิริิภัักดิ์์� [11] ที่่�
นำเสนอว่่าอาหารสุุขภาพ คืือ อาหารที่่�สด ใหม่่ สะอาด หรืืออาหารที่่� สภาพใกล้้เคีียงธรรมชาติิ
มากที่่�สุุด ซึ่่�งหมายถึึงอาหารที่่�ผ่่านการปรุุงแต่่งน้้อยหรืือไม่่ผ่่านการปรุุง แต่่งใด ๆ ทั้้�งสีี รสชาติิ 
และยัังคงคุุณค่่าของสารอาหารเดิิมไว้้ให้้มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ศวิิตา ศรีีสวััสดิ์์� 
และสุุวลีี โล่่วิิรกรณ์์ [12] ที่่�พบว่่า นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ระดัับปริิญญาตรีี กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น มีกีารรับัรู้้�ความสำคััญของการบริิโภคอาหารมื้้�อเช้้าของนัักศึึกษาอยู่่�ในระดับัดีี 
		  6.2.2	พ ฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานครภาพรวม 
อยู่่�ในระดัับปานกลาง เน่ื่�องจากอาหารสุุขภาพเป็็นความนิิยมบริิโภคเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความ
ต้้องการดููแลสุุขภาพ และไม่่ใช้้ชีีวิิตอย่่างเร่่งรีีบ เนื่่�องจากอาหารสุุขภาพ คืืออาหารที่่�เน้้น ความสด 
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สะอาด อาหารแบบธรรมชาติิ ปราศจากการปรุุงแต่่ง ไม่่ทอด ต้้ม ย่่างจนไหม้้ หรืือควรผ่่านการ
ปรุุงแต่่งให้้น้้อยที่่�สุดุ รวมถึงไม่่ผ่่านกระบวนการหมักัดอง และไม่่ใช่่อาหารสำเร็จ็รูปูที่่�มีแีป้้ง ผงชูรูส 
และโซเดีียมในปริิมาณที่่�สููง ชััชวาลย์์ หลิิวเจริิญ [13] และกมล เลิิศรััตน์์ [14] ที่่�นำเสนอไว้้ว่่า 
อาหารสุขุภาพ คืืออาหารที่่�มีีคุณค่่าทางโภชนาการและมีสีารออกฤทธิ์์�ทางชีีวภาพในปริมิาณเหมาะสม
ที่่�ปรุุงอย่่างถููกต้้อง จากวััตถุุดิิบที่่�ได้้จากธรรมชาติิมีีส่่วนผสมที่่�สร้้างปััญหาต่่อสุุขภาพต่่ำ และมีี
ส่่วนผสมของสารออกฤทธิ์์�ทางชีีวภาพหรืือสารสกััดที่่�ได้้ จากสารดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม เมื่่�อรัับประทาน
เข้้าไปแล้้วมีีผลดีีต่่อสุุขภาพ ทำให้้ร่่างการสมบููรณ์์ แข็็งแรง มีีภููมิิคุ้้�มกัันโรค และมีีส่่วนช่่วยป้้องกััน
และลดความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นโรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรังัต่่าง ๆ สอดคล้้องกับัการศึกึษาของน้้ำทิพิย์ อุ่่�นแก้้ว 
[15] ที่่�พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารโดยรวม อยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของอดิิศัักดิ์์� หวานใจ, มรุุณีี เจะอาลีี, นููรีีดา ดืือราซอ และ
ไฟซอล เจะยอ [16] ที่่�พบว่่า นักัศึกึษาสาขาวิชิาสาธารณสุุขชุมุชน คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ มีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของนัักศึึกษาสาธารณสุุข มหาวิิทยาลััย
หาดใหญ่่ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับพอใช้้
		  6.2.3	ปั จจััยส่่วนบุคคลต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน พบว่่า เพศ มีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากพฤติิกรรมการ
บริิโภคอาหารสุุขภาพกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ใส่่ใจเรื่่�องสุุขภาพและพฤติิกรรมในการรัับประทานอาหาร
สุุขภาพรููปแบบหนึ่่�งที่่�ส่่งผลดีีต่่อสุุขภาพร่่างกาย [17] และจากผลการศึึกษาของกัันต์์วิิรุุฬห์์ พลูู
ปราชญ์์ [18] ที่่�พบว่่า ผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงและส่่วนใหญ่่อยู่่�ในวััย 20-30 ปีี มีีแนวโน้้ม
ในการรัับประทานอาหารสุุขภาพมากที่่�สุุด เพราะเป็็นช่่วงอายุุที่่�มีีความรัักสวยรัักงามมาก และ
พิิมพ์์ใจ สิิงคราช [19] ที่่�พบว่่าผู้้�บริิโภคเพศหญิิงมีีโอกาสที่่�จะหัันมาให้้ความสำคััญในการบริิโภค
อาหารเพื่่�อสุุขภาพในอนาคตที่่�มากกว่่าเพศชาย สอดคล้้องกัับการศึึกาของอรพิินท์์ แพทย์์เจริิญ 
ธาดา วิมิลวัตัรเวที ีและกมลมาลย์์ วิรัิัตน์์เศรษฐสินิ [20] ที่่�พบว่่า เพศต่างกัันมีีพฤติกิรรมการบริโิภค
อาหารและการปฏิิบััติิกิิจกรรมทางกายของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้นที่่�มีีภาวะนํ้้�าหนััก 
เกิินมาตรฐานและภาวะอ้้วนโรงเรีียนในเขตกรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนอายุุ อาชีีพ และรายรัับต่่อวัันต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพ
ของวัยัรุ่่�นในกรุงุเทพมหานครไม่่แตกต่่างกันั สอดคล้้องกับัการศึกึษาของ ที่่�พบว่่า อายุ ุ รายได้้เฉลี่่�ย
ต่่อเดืือน ระดัับการศึึกษา และอาชีีพ ต่่างกัันมีีการตััดสิินใจเลืือกรัับประทานอาหารเพื่่�อสุุขภาพ
ควบคู่่�กัับการออกกำลัังกายของชมรมคนรัักสุุขภาพ อำเภอแม่่สอด จัังหวััดตาก ไม่่แตกต่่างกััน 
และสอดคล้้องกับัการศึกึษาของอดิิศักัดิ์์� หวานใจ, มรุณุีี เจะอาลีี, นูรูีีดา ดืือราซอ และไฟซอล เจะยอ 
[16] ที่่�พบว่่า นัักศึึกษาที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน ที่่�พัักอาศััย และค่่าดััชนีีมวลกายที่่�แตกต่่างกััน.มีี
พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารไม่่แตกต่่างกััน และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของชนััญญา พรศัักดิ์์�วััฒน์์ 
[21] ที่่�พบว่่า อายุุ อาชีีพ ลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย สถานภาพ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน ไม่่มีีความสััมพัันธ์์
กัับพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพรูปแบบอาหารคลีีนของกลุ่่�มวัยทำงานในเขต
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กรุุงเทพมหานคร โดยเฉพาะลัักษณะข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้านสถานภาพและอาชีีพไม่่มีีความสััมพัันธ์์
กัับพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพรูปแบบอาหารคลีีนของกลุ่่�มวัยทำงานในเขต
กรุุงเทพมหานครในระดัับสููง รููปแบบการดำเนิินชีีวิิตด้้านกิิจกรรม ความสนใจ ทััศนคติิและ
ความคิดเห็็นมีีความสัมพันธ์์กัันกับพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพรูปแบบอาหารคลีีน 
ของกลุ่่�มวััยทำงานในเขตกรุุงเทพมหานคร
		  6.2.4	 การรัับรู้้�ส่่งผลต่่อทางบวกต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�น
ในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า มีี 1 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริิโภคอาหารสุุขภาพในกรุุงเทพมหานคร 
อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อพฤติิกรรมบริิโภคอาหารสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�น .680 
หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 68.00 เนื่่�องจากพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารสุุขภาพกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ที่่�
ใส่่ใจเรื่่�องสุุขภาพและพฤติิกรรมในการรัับประทานอาหารสุุขภาพรูปแบบหนึ่่�งที่่�ส่่งผลดีีต่อสุุขภาพ
ร่่างกาย [22] และการกิินอาหารที่่�ถููกหลัักโภชนาการมีีความปลอดภััย และไม่่มีีสารปนเปื้้�อน วิิถีี
การบริิโภคอาหารที่่�เน้้นความสดใหม่่อยู่่�สมอ โดยที่่�ไม่่ผ่่านการแปรรููปหรืือปรุุงแต่่ง ใส่่สีี ใส่่กลิ่่�น
มากจนเกิินไป การกิินแบบอาหารสุุขภาพจะเน้้นการหุุงต้้มให้้น้้อย การบริิโภคอาหารสุุขภาพ
เป็็นการทานให้้ครบ 5 หมู่่�ตามสัดัส่่วนให้้พอเหมาะต่่อความต้องการพลังัานในแต่่ละวันัของร่่างกาย
ตนเอง [23] สอดคล้้องกัับการศึึกษาของปาจารีีย์์ ซิิบัังเกิิด ประสงค์์ ตัันพิิชััย และนิิรัันดร์์ ยิ่่�งยวด 
[24] ที่่�พบว่่า การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเรื่่�องอาหารปลอดภััยส่่งผลทางบวกต่่อพฤติิกรรมการบริิโภค
อาหารปลอดภััยของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตกำแพงแสน และ
สอดคล้้องกัับการศึึกษาของพลอยไพลิิน คำแก้้ว [25] ที่่�พบว่่า การรัับรู้้�ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับอาหารเพื่่�อ
สุขุภาพมีีอิทิธิพิลเชิงิบวกต่่อพฤติกิรรมความตั้้�งใจที่่�จะบริโิภคอาหารเพ่ื่�อสุขุภาพในกรุงุเทพมหานคร 
	 6.3	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััย
		  6.3.1	 การรัับรู้้�เรื่่�องอาหารสุุขภาพ อยู่่�ในระดัับมาก และรัับรู้้�ว่่าอาหารสุุขภาพมีี
ประโยชน์์ต่่อร่่างกาย แนะนำในการทำสื่่�อเพื่่�อเจาะกลุ่่�มให้้คนทุุกวััยได้้รัับรู้้�เกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพ
มากขึ้้�น ดังันั้้�น ควรส่่งเสริมิให้้วัยัรุ่่�นบริโิภคอาหารสุขุภาพให้้มากขึ้้�น และเห็็นความสำคัญัในการเลืือก
บริิโภคอาหารสุุขภาพให้้สามารถนำไปแนะนำให้้กัับคนรู้้�จัักได้้รัับรู้้�ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพได้้
อย่่างถููกต้้อง
	 	 6.3.2	พ ฤติิกรรมการบริโิภคอาหารสุขุภาพ อยู่่�ในระดับัมาก แสดงให้้เห็น็ว่า พฤติิกรรม
การบริิโภคอาหารสุุขภาพโดยเลืือกบริิโภคอาหารสุุขภาพโดยพิิจารณาจากความสะอาดของร้้าน
และผู้้�ขาย รองลงมาคืือ  อาหารเพื่่�อสุขุภาพประกอบด้้วยอาหารที่่�มีไีขมันัและพลังงานต่่ำ และเลืือก
บริโิภคอาหารสุขุภาพที่่�ผ่่านการต้้มหรืือนึ่่�ง แทนการทอด แสดงให้้เห็น็ว่า วัยัรุ่่�นมีคีวามสนใจเกี่่�ยวกับั
การดููแลสุุขภาพ ดัังนั้้�น ส่่งเสริิมและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับอาหารสุุขภาพ เพื่่�อให้้วััยรุ่่�นมีีแนวทาง
ปฏิิบััติิตนเกี่่�ยวกับการบริิโภคอาหารสุุขภาพเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ร่่างกายได้้รัับสารอาหารที่่�มีีประโยชน์
เพีียงพอ ในการนำไปหล่่อเลี้้�ยงอวััยวะต่่าง ๆ ทำให้้การทำงานของร่่างกายสมบููรณ์์ มีีสุุขภาพที่่�
แข็็งแรงมากขึ้้�น เหมาะสำหรับัผู้้�ที่่�มีีพฤติกิรรมการกินิที่่�ไม่่เหมาะสม กินิแต่่อาหารที่่�ไม่่มีีประโยชน์ 
ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหลัักของอาการป่่วยจากโรคต่่าง ๆ
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	 6.4	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 ควรศึึกษาปััจจััยอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม ที่่�อาจส่่งผลต่่อการบริิโภคอาหารสุุขภาพของวััยรุ่่�นใน
กรุุงเทพมหานคร เช่่น ปััจจััยรููปแบบดำเนิินชีีวิิตปััจจััยด้้านวััฒนธรรม ปััจจััยด้้านสัังคม ปััจจััยทาง
ครอบครััว ปััจจััยด้้านค่่านิิยม และปััจจััยด้้านทััศนคติิ เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ศึึกษาพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วนของง
นัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร (2) ศึึกษา
การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา (3) เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับการตััดสิินใจซื้้�อ
อาหารจานด่่วนของงนัักศึึกษา และ (4) ศึึกษาพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ
อาหารจานด่วน ซึ่่�งเป็็นการวิิจัยัเชิงิปริมิาณ โดยใช้้แบบสอบถามในการเก็บ็รวบรวมจากกลุ่่�มตัวัอย่่าง
ที่่�เป็็นนักัศึกึษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร จำนวน 
80 คน โดยใช้้การคำนวณด้้วยโปรแกรม G*Power ได้้มาด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบสะดวก สถิิติิ
ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ การนัับจำนวน ความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
ทดสอบค่่าทีี (t-Test) การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) และด้้วยการ
วิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงเส้้นอย่่างง่่าย ผลการวิิจััยพบว่่า (1) พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วนของ
นัักศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄̄ =3.90) (2) การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของงนัักศึึกษา อยู่่�ใน
ระดัับมาก (x̄̄=4.19) ผลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่า (3) ปััจจััยส่่วนบุุคคลของงนัักศึึกษา ได้้แก่่ 
เพศต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
ส่่วนอายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาในแต่่ละวัันต่่างกัันมีี
การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนไม่่แตกต่่างกััน และ (4) พฤติิกรรมการบริิโภคมีีผลทางบวกต่่อการ
ตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของงนัักศึึกษา อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
คำสำคััญ : พฤติิกรรมการบริิโภค การตััดสิินใจซื้้�อ อาหารจานด่่วน
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Abstract
	 The objectives of this research were to (1) study the fast-food consumption 
behavior of students in the Faculty of Home Economics Technology. Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon (HET, RMUTP), (2) study students' decisions 
to buy fast food, (3) compare personal factors with students' decisions to buy fast 
food, and (4) study consumption behavior that affects fast food purchasing decisions 
of college students. 
	 This research was quantitative research by using a questionnaire. The sample 
group was the students of HET, RMUTP, a total of 80 students by using calculations 
with the G*Power program, obtained by using a convenience sampling method. 
Statistics used in the research included frequency, percentage, mean (x)̄, standard 
deviation (S.D.), value test (t-Test), one-way analysis of variance, and with simple 
linear regression analysis. The results of the research found that: (1) fast food 
consumption behavior of college students was at a high level (x=̄3.90), (2) decision 
to buy fast food of students was at a high level (x=̄4.19). The results of the 
hypothesis testing found that: (3) students' individual features, including their gender, 
significantly influenced their decisions to buy fast food at the.05 level. Age, level 
of education, religious affiliation, and amount of money earned each day had similar 
effects on the decision to purchase fast food. Consumption behavior had a positive 
effect on students' decision to purchase fast food. Statistically significant at the .05 
level.
Keywords : Consumption Behavior, Purchasing Decision, Fast food

1. บทนำำ�
	ปั จจุบันัพฤติกิรรมการบริโิภคอาหารของคนไทยเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ เนื่่�องจากเศรษฐกิจิ 
และสังัคมเปลี่่�ยนไปส่่งผลให้้รสนิยิมการบริโิภคต้้องปรับัรูปูแบบการบริโิภคอาหารจากต่่างถิ่่�นมากขึ้้�น
มีีทั้้�งวััตถุุดิิบนำเข้้าอย่่างหลากหลาย หรืือผสมผสานวััฒนธรรมความเป็็นไทยและต่่างชาติิทำให้้
พฤติิกรรมการบริิโภคของคนไทยเปิิดรัับรููปแบบการบริิโภคอาหารต่่างถิ่่�นเต็็มรููปแบบเพิ่่�มมากขึ้้�น
เรื่่�อย ๆ [1] และจากหตุุผลหลากหลายประการ ไม่่ว่่าจะเป็็นสภาพแวดล้้อม ที่่�อยู่่�อาศััย สัังคม และ
เศรษฐกิิจ ล้้วนแล้้วแต่่ส่่งผลต่่อการดำรงชีีวิิตในการเลืือกซื้้�ออาหาร สัังคมในปััจจุุบัันมีีลัักษณะอยู่่�
ในภาวะที่่�เร่่งด่่วน ต้้องเผชิิญกัับปััญหานานััปการ จึึงทำให้้ทุุกคนไม่่มีีเวลาหัันมาให้้ความสนใจกัับ
การเลืือกอาหารที่่�ดููแลสุุขภาพมากนััก ซึ่่�งคนส่่วนใหญ่่นั้้�นอยู่่�ในสถานการณ์์เร่่งรีีบ ทุุกอย่่างจะต้้อง
สะดวกและรวดเร็็ว แม้้กระทั่่�งในวัันหยุุดหรืือเทศกาลต่่าง ๆ เองก็็ตาม บุุคคลเหล่่านี้้�ก็็มีีความ
ต้้องการที่่�จะพัักผ่่อนหรืือมีีกิิจกรรมอื่่�น ๆ ดัังนั้้�นจึึงมีีความต้้องการความสะดวกในการบริิโภคเป็็น
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อย่่างมาก เช่่น ในการเดิินทางท่่องเที่่�ยวและมีีการพัักแรมค้้างคืืนนั้้�น สถานที่่�ที่่�ได้้ไปพัักค้้างคืืนอาจ
จะไม่่มีีร้้านอาหารให้้บริิการ จึึงก่่อให้้เกิิดความไม่่สะดวกในการบริิโภค  อาหารจานด่่วนจึึงเป็็น
ทางเลืือกที่่�ดีีเนื่่�องจากมีีความสะดวกทั้้�งในด้้านการหาซื้้�อ ด้้านการปรุุงแต่่ง ด้้านการบริิโภคตอบ
สนองความต้้องการได้้ดีีในระดัับหนึ่่�ง เป็็นต้้น [2] 
	 อาหารจานด่่วน หรืืออาหารจานเดีียว หรืือฟาสต์์ฟู้้�ด (Fast Food) เป็็นอาหารที่่�ผู้้�ผลิิตมีี
การเตรีียมและปรุุงไว้้จนสำเร็็จรููปหรืือเกืือบสำเร็็จรููปเพ่ื่�อจำหน่่ายแก่่ผู้้�บริิโภคสามารถบริิโภคได้้
ทัันทีีหรืือใช้้กรรมวิิธีีขั้้�นสุุดท้้ายก่่อนรัับประทานเพีียงแค่่ไม่่กี่่�นาทีีโดยผู้้�บริิโภคสามารถรับประทาน
ภายในร้้านหรืือซื้้�อไปรัับประทานภายนอกร้้านก็็ได้้ ซึ่่�งเหมาะสมกัับสัังคมและวิิถีีชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบ แบ่่ง
ได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ อาหารจานด่่วนแบบตะวัันตก หมายถึึงอาหาร หรืือขนม ทั้้�งประเภทกิินอิ่่�ม
หรืือกิินเป็็นของว่่างของชาติิตะวัันตกที่่�เข้้ามาในประเทศไทยในลักษณะแฟรนไชส์์ (Franchise) 
จุุดเด่่นของอาหารประเภทนี้้�คืือเน้้นบริิการที่่�รวดเร็็ว สะดวก สะอาด และประหยััด เช่่น ไก่่ทอด 
แฮมเบอร์์เกอร์์โดนััท พิิซซ่่า เค้้กแซนด์์วิิช พายและไอศกรีีม เป็็นต้้น ส่่วนอาหารจานด่่วนอีีก
ประเภทหนึ่่�งคืืออาหารจานด่่วนแบบไทย ๆ ซึ่่�งหมายถึึงอาหารหรืือขนม ทั้้�งประเภทกิินอิ่่�มหรืือกิิน
เป็็นของว่่างของชาติิไทย เช่่น ขนมจีีน ไก่่ย่่าง ข้้าวราดแกง ก๋๋วยเตี๋๋�ยว ข้้าวมัันไก่่ เป็็นต้้น [3] ซึ่่�ง
เฉพาะอาหารฟาสต์์ฟู๊๊�ด อาหารญี่่�ปุ่่�นที่่�หลากหลายจากร้้านจำหน่่ายทั่่�วไปตั้้�งแต่่รููปแบบร้้านสะดวก
ซื้้�อห้้างสรรพสิินค้้า และภััตตาคาร [4] และอาหารเหล่่านี้้�เป็็นที่่�นิิยมกัันมากในวััยรุ่่�นส่่วนใหญ่่เป็็น
แป้้ง โซเดีียม ไขมััน และน้้ำตาลในปริิมานค่่อนข้้างสููงเมื่่�อรัับประทานบ่่อย ๆ ในปริิมาณมากจะ
สะสมในร่างกายจนเกิิดเป็็นไขมัันสะสมมีีพลัังงานเกิินกว่่าที่่�ร่่างกายต้้องการเป็็นผลกระทบต่่อ
สุุขภาพจนเกิิดโทษต่่อตนเองเช่่น โรคอ้้วน โรคไขมัันในเลืือดสููง โรคความดัันโลหิิตสููง เป็็นต้้น [5] 
นอกจากนี้้�การเลืือกบริิโภคอาหารที่่�เน้้นคุุณประโยชน์์เป็็นเรื่่�องที่่�อยู่่�ในอัันดัับรองลงมา แต่่ในชีีวิิต
ประจำวัันที่่�เร่่งรีีบในช่่วงเวลาเช้้าหรืือช่่วงเวลาพัักเที่่�ยงนั้้�น นัักศึึกษาส่่วนมากต้้องรีีบรัับประทาน
อาหาร เพื่่�อให้้ทัันตามช่่วงเวลาที่่�ทางมหาวิิทยาลััยได้้กำหนดไว้้ นัักศึึกษาจึึงต้้องเผชิิญกัับการ
แข่่งขัันทั้้�งกัับบุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�ต้้องเร่่งรีีบในช่่วงเวลานั้้�น ๆ เช่่นเดีียวกััน จึึงทำให้้ไม่่มีีเวลาในการคััด
สรรในการรัับประทานอาหารมากมายนััก ส่่งผลให้้เกิิดพฤติิกรรมการเลืือกที่่�จะบริิโภคอาหารจาน
ด่่วน เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วและประหยััดเวลา จนลืืมนึึกถึึงคุุณค่่าทางโภชนาการอาหารไป แต่่
ด้้วยรสชาติิของอาหารจานด่่วนที่่�มีีหลากหลายรููปแบบ ประกอบกัับรายการอาหารที่่�มีีให้้เลืือกสรร
มากมาย จึึงทำให้้เป็็นที่่�นิิยม [6]
	จ ากที่่�มาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้นทำให้้ผู้้�ศึึกษาสนใจศึึกษาเกี่่�ยวกัับพฤติิ
กรรรมการบริิโภคที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่วนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีี
คหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร จึึงคาดว่่าผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�เพื่่�อจะได้้
ข้้อมููลพื้้�นฐานเพื่่�อเป็็นแนวทางวางแผนดำเนิินงานศึึกษาหรืือพััฒนาเป็็นกิิจกรรมส่่งเสริิมการ
บริิโภคอาหารให้้ถููกต้้องตามหลัักโภชนาการ และบริิโภคอาหารให้้ครบ 5 หมู่่�ในกลุ่่�มนัักศึึกษา ซึ่่�ง
ถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มเยาวชนที่่�ควรต้้องได้้รัับสารอาหารให้้ครบถ้้วน เนื่่�องจากยัังเป็็นกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในวััยเรีียน 
และต้้องใช้้พลัังงานในการศึึกษาเล่่าเรีียนให้้ประสบความสำเร็็จ โดยเฉพาะในรายวิิชาปฏิิบััติิการที่่�
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นัักศึึกษาจะต้้องใช้้พลัังงานในการฝึึกปฏิิบััติิค่่อนข้้างมาก และการส่่งเสริิมการบริิโภคอาหารครบ
ตามหลัักโภชนาการจะส่่งผลดีีให้้มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรงสมบููรณ์์

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีี
คหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร
	 2.	 เพื่่� อศึึ กษาการ ตััด สิินใจซื้้� ออาหารจานด่วนของ นัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีี
คหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร
	 3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลกัับการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่วนของนัักศึึกษา
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร
	 4.	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่วนของ
นัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

3. สมมติิฐานของการวิิจััย 
	 สมมติิฐานที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา 
และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาในแต่่ละวััน ต่่างกัันมีีการการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร แตกต่่างกััน
	 สมมติิฐานที่่� 2 พฤติิกรรมการบริิโภคส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร 

4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 4.1	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
		  4.1.1	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� คืือ นักัศึกึษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครที่่�กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2566 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
1,240 คน [7] 
		  4.1.2	 กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� คืือ นักัศึกึษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครที่่�กำลังัศึกึษาในปีการศึกึษา 2566 โดยใช้้วิธิีกีารคำนวณ
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้วยโปรแกรม G*power โดยกำหนดความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลที่่� 95% หรืือ
กำหนดให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนที่่� .05 หรืือ (+) 5% ทำให้้ได้้ขนาดตััวอย่่างจำนวน 74 คน ดัังนั้้�น 
ผู้้�วิิจััยจึึงทำการกำหนดตััวอย่่างในการศึึกษาครั้้�งนี้้� จำนวน 80 คน ทำการสุ่่�มตัวอย่่างแบบ 
Nonprobability Sampling ด้้วยการสุ่่�มตััวอย่่างตามความสะดวก (Convenience Sampling) 
โดยอาศััยความสมััครใจของผู้้�ให้้ข้้อมููล 
		  4.2	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การวิิจััย 
		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ แบบสอบถาม มีีจำนวน 3 ตอน  ดัังนี้้�
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		  ตอนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา 
และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาในแต่่ละวััน มีีลัักษณะแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ซึ่่�งเป็็นข้อมูลูระดับันามบัญัญัตัิ ิ(Normal Scale) ได้้แก่่ เพศ และระดัับข้้อมูลูมาตรอันัดับั (Ordinal 
Scale) ได้้แก่่ อายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา จำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาในแต่่ละวััน
		  ตอนที่่� 2 พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคอาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีี
คหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร มีีลัักษณะแบบสอบถามแบบมาตร
อััตราภาคชั้้�น (Interval Scale) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) ได้้แก่่ 
มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
		  ตอนที่่� 3  การตััดสิินใจที่่�มีีผลต่่อการซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีี
คหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร มีีลัักษณะแบบสอบถามแบบมาตร
อััตราภาคชั้้�น (Interval Scale) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) ได้้แก่่ 
มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
	 4.3	การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ 
		  4.3.1	 การหาความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยการประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างคำถาม
กัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ด้้วยการประเมิินหาค่่า IOC (Index of item objective Congruence) 
โดยอาศััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการประเมิินความเหมาะสมของข้้อคำถาม จำนวน 3 คน ผลการประเมิิน
ทางตรงเชิิงเนื้้�อหาพบว่่า มีีผลการประเมิินระหว่่าง 0.66-1.00 และมีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับแก้้
ให้้คำถามมีีความสมบููรณ์์ และตรงกัับเนื้้�อหามากขึ้้�น 
		  4.3.2	 การหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยการนำแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์
ไปทดลองใช้้ (Try Out) โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นนัักศึึกษาของคณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ใน
การศึึกษาครั้้�งนี้้� จำนวน 30 คน และเมื่่�อรวบรวมข้้อมููลนำมาวิิเคราะห์์ของชุุดแบบสอบถามมีีค่่า
ความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับ .933 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นความเชื่่�อมั่่�นที่่�สููงมาก
	 4.4	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
	 โดยใช้้แบบสอบถามออนไลน์์ ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 100 เปอร์์เซ็็นต์์ ด้้วยแบบสอบถาม
ออนไลน์์ Google Form ทำการรวบรวมข้้อมููลระหว่่าง กัันยายน – ตุุลาคม 2566
	 4.5	สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ 
		  4.5.1	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุคคลของนัักศึึกษาที่่�ตััดสิินใจซื้้�ออาหารจาน
ด่่วน คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ใช้้การวิิเคราะห์์
ข้้อมููลด้้วยการหาความถี่่� (Frequency) ร้้อยละ (Percentage)  
		  4.5.2	พ ฤติิกรรมการบริิโภค และการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ใช้้การวิเิคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และกำหนดเกณฑ์์ในการพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้� [8]
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				ค่่    าเฉลี่่�ย		  ความหมาย
				    1.00-1.50		น้  ้อยที่่�สุุด
				    1.51-2.50		น้  ้อย
				    2.51-3.50		  ปานกลาง
				    3.51-4.50		ม  าก
				    4.51-5.00		ม  ากที่่�สุุด
		  4.5.3	 การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลกัับการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่วนของ
นักัศึกึษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร สำหรับัตัวัแปร
ที่่�มีีตััวแปรย่่อย 2 ตััวแปร ได้้แก่่ เพศ ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการทดสอบค่่าทีี (t-Test) โดย
กำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05  และตััวแปรที่่�มีีตััวแปรย่่อยมากกว่่า 2 ตััวแปร ได้้แก่่ อายุุ 
ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาในแต่่ละวััน วิิเคราะห์์ด้้วยการ
วิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) เมื่่�อพบความแตกต่่าง จะทำการวิิเคราะห์์
เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของค่่าเฉลี่่�ยด้้วยวิิธีี LSD โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่� .05	
		  4.5.4	 การวิเิคราะห์์พฤติกิรรมการบริิโภคที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินิใจซื้้�ออาหารจานด่วน
ของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ด้้วยการ
วิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงเส้้นอย่่างง่่าย (Simple Linear Regression Analysis) โดยกำหนดระดัับ
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

5. ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถาม สามารถสรุุปผลการวิิจััยตามลำดัับ
ได้้ดัังนี้้�
ตารางที่่� 1 ความถี่่�และร้้อยละของปััจจััยส่่วนบุุคคล

ตััวแปร จำนวน ร้้อยละ

จำนวนผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด 80 100.00

เพศ

ชาย 24 30.00

หญิิง 56 70.00

อายุุ

18-19  ปีี 21 26.25

20-21  ปีี 50 62.50

มากกว่่า 22 ปีี 9 11.25
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ตััวแปร จำนวน ร้้อยละ

ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา

ปีีที่่� 1 20 25.00

ปีีที่่� 2 27 33.75

ปีีที่่� 3 15 18.75

ปีีที่่� 4 18 22.50

การนัับถืือศาสนา

พุุทธ 76 95.00

คริิสต์์ 1 1.25

อิิสลาม 3 3.75

จำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาต่่อวััน

น้้อยกว่่า 200 บาท 25 31.25

201-300 บาท 48 60.00

301-400 บาท 2 2.50

มากกว่่า 400 บาท 5 6.25

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ปััจจััยส่่วนบุุคคล พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 70.00 มีีอายุุ
ระหว่่าง 20-21 ปีี ร้้อยละ 62.50  มีีระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีปีีที่่� 2 ร้้อยละ 33.75 
มีีการนัับถืือศาสนาพุุธ ร้้อยละ 95.00 และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาต่่อวัันได้้รัับเงิินมา 201-300 บาท 
ร้้อยละ 60.00

ตารางที่่� 2 	ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และพฤติิกรรมกาบริิโภคอาหารจานด่่วนของ
นัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วน x̄ S.D. การแปลผล

- อาหารจานด่่วนหาซื้้�อได้้ง่่าย 4.33 0.69 มาก

- เลืือกบริิโภคอาหารจานด่่วนโดยคำนึึงถึึง ความรวดเร็็วและความ
สะดวก

4.14 0.72 มาก

- ประหยััดเวลาในการทำอาหารบริิโภคเอง 4.13 0.77 มาก

- บริิโภคอาหารจานด่่วนหลากหลายชนิิด 4.09 0.80 มาก

- ซื้้�ออาหารจานด่่วนบริิโภคเป็็นประจำ 4.08 0.79 มาก

- บริิโภคอาหารจานด่่วนเป็็นกลุ่่�ม 4.05 0.81 มาก

ตารางที่่� 1 ความถี่่�และร้้อยละของปััจจััยส่่วนบุุคคล (ต่่อ)
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พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วน x̄ S.D. การแปลผล

- บริิโภคอาหารจานด่่วนเป็็นอาหารมื้้�อหลััก 1 มื้้�อ 3.95 0.86 มาก

- ร้้านอาหารจานด่่วนเจ้้าดัังในย่่านต่่าง ๆ 3.89 0.84 มาก

- บริิโภคอาหารจานด่่วนในห้้างสรรพสิินค้้า 3.73 1.03 มาก

- เลืือกบริิโภคอาหารจานด่่วนตามรายการ โฆษณาใหม่่ ๆ 3.68 1.08 มาก

- ใช้้เวลาในการบริิโภคอาหารจานด่่วนในแต่่ละครั้้�งนานเกิิน 1 
ชั่่�วโมง

3.65 1.10 มาก

- สั่่�งอาหารจานด่่วนที่่�มีีราคาแพง 3.50 1.26 ปานกลาง

- สั่่�งอาหารจานด่่วนหลายชนิิดจนบริิโภคไม่่หมด 3.48 1.33 ปานกลาง

ภาพรวม 3.90 0.69 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีี
คหกรรมศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร อยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 3.90 เมื่่�อ
พิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ อาหารจานด่่วนหาซื้้�อได้้ง่่าย อยู่่�ในระดัับ
มาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.33  รองลงมาคืือ เลืือกบริิโภคอาหารจานด่่วนโดยคำนึึงถึึง ความรวดเร็็ว และ
ความสะดวก อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.14 และประหยััดเวลาในการทำอาหารบริิโภคเอง อยู่่�
ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.13 ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ สั่่�งอาหารจานด่่วนหลายชนิิดจน
บริิโภคไม่่หมด อยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.48

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการตัดัสินิใจซื้้�ออาหารจานด่่วนอาหารจานด่่วน
ของนัักศึกึษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วน x̄ S.D. การแปลผล

- รสชาติิของอาหารอร่่อย 4.35 0.66 มาก

- ราคาเหมาะสมกัับคุุณภาพอาหารจานด่่วน 4.25 0.63 มาก

- มีีความสะดวกในการเลืือกซื้้�อ 4.24 0.64 มาก

- ปริิมาณเหมาะสมกัับราคา 4.23 0.69 มาก

- ขั้้�นตอนการรัับคำสั่่�งซื้้�อ การทำอาหาร และช่่องทางการชำระเงิิน
ที่่�รวดเร็็ว

4.21 0.69 มาก

- ร้้านมีีความสะอาด มีีมาตรฐาน มีีที่่�นั่่�งพร้้อมทาน 4.18 0.65 มาก

- อาหารจานด่่วนสะอาดและสดใหม่่ถููกหลัักอนามััย 4.18 0.65 มาก

- ผู้้�สััมผััสอาหารในร้้านมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี (สะอาด ผ้้ากัันเปื้้�อน 
หมวกคลุุมผม)

4.11 0.78 มาก

ตารางที่่� 2 	ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และพฤติิกรรมกาบริิโภคอาหารจานด่่วนของ
นัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร (ต่่อ)
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การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วน x̄ S.D. การแปลผล

- มีีคุุณค่่าทางโภชนาการครอบ 5 หมู่่� 4.10 0.74 มาก

- เพื่่�อนแนะนำ/มีีโฆษณา 4.09 0.77 มาก

ภาพรวม 4.19 0.54 มาก

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีี
คหกรรมศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.19 เมื่่�อ
พิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 ข้้อแรกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ รสชาติิของอาหารอร่่อยอยู่่�ในระดัับมาก มีี
ค่่าเฉลี่่�ย 4.35 รองลงมาคืือ ราคาเหมาะสมกัับคุุณภาพอาหารจานด่่วน อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.25 และมีีความสะดวกในการเลืือกซื้้�อ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.24 ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อย
ที่่�สุุด ได้้แก่่ เพื่่�อนแนะนำ/มีีโฆษณา อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.09
	 การทดสอบสมมตติิฐาน 
	 สมมติิฐานที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา 
และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาในแต่่ละวััน ต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนครแตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 4	 เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนกัับบุุคคลการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนคร จำแนกตามเพศ

ตััวแปร เพศ จำนวน x̄ S.D. t Sig

การเลืือกซื้้�ออาหารจานด่่วน ชาย 24 4.35 0.76 0.95 .351

หญิิง 56 4.13 0.67

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า เพศต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนครไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 5	 เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนกัับบุุคคลการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทิยาลััยราชมงคลพระนคร จำแนกตามอายุุ

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 2 1.22 .611 .2.129 .126

ภายในกลุ่่�ม 77 22.11 .287

รวม 79 23.34

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการตัดัสินิใจซื้้�ออาหารจานด่่วนอาหารจานด่่วน
ของนัักศึกึษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร (ต่่อ)
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	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า อายุุต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนครไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 6	 เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนกัับบุุคคลการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลัยัราชมงคลพระนคร จำแนกตามระดับัชั้้�นที่่�กำลังัศึกึษา

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 3 0.62 0.206 .689 .562

ภายในกลุ่่�ม 76 22.72 0.299

รวม 79 23.34

	
	จ ากตารางที่่� 6 พบว่่า ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษาต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของ
นัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนครไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 7 เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนกัับบุุคคลการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนคร จำแนกตามศาสนา

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 2 0.10 .049 .161 .851

ภายในกลุ่่�ม 77 2.24 .302

รวม 79 23.34

	จ ากตารางที่่� 7 พบว่่า ศาสนาต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนครไม่่แตกต่่างกััน

ตารางท่ี่� 8 เปรีียบเทีียบปััจจัยัส่่วนกับับุุคคลการตัดัสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึกึษา คณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลัยัราชมงคลพระนคร จำแนกตามจำนวนเงินิที่่�ได้้รับัมาต่่อวันั

ตััวแปร df Sum of Squares Mean Square F Sig

ระหว่่างกลุ่่�ม 3 0.73 .244 .822 .486

ภายในกลุ่่�ม 76 22.60 .297

รวม 79 23.34

	จ ากตารางที่่� 8 พบว่่า จำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาต่่อวัันต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วน
ของนัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนครไม่่แตกต่่างกััน
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	 สมมติฐิานที่่� 2 พฤติกิรรมการบริิโภคที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินิใจซื้้�ออาหารจานด่วนของนัักศึกึษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนคร 

ตารางที่่� 9 วิเิคราะห์์พฤติกิรรมกาบริโิภคที่่�ส่่งผลต่่อการตัดัสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึกึษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชมงคลพระนคร 

ตััวแปร

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Sig.
B Std. 

Error Beta

พฤติิกรรมการบริิโภค 

(Behavior)
ค่่าคงที่่� (Constant) .071 .280 8.430 .000*

การตััดสิินใจซื้้�ออาหาร
จานด่่วน (Decision) .470 .071 .600 6.631 .000*

R = .600 	 R2 = .360 	 Adjusted R Square = .352                Std. Error of the Estimate = .437
F = 43.969	 Sig. = .000

* .05 ระดััั�บนััั�ยสํําคััั�ญทางสถิิิ�ติิิ�ที่่่��

	จ ากตารางที่่� 9 แสดงผลการวิเิคราะห์์สมการถดถอยพหุคูณูของปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินิใจ
ซื้้�ออาหารจานด่วนของนักัศึกึษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคล
พระนคร เพื่่�อหาตััวแปรพยากรณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษาคณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร พบว่่า พฤติิกรรมการบริโิภคมีี
ผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการ
เลืือกซื้้�ออาหารจานด่่วนเพิ่่�มขึ้้�น .470 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 47.00		
 
6. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 
	 6.1	 สรุุปผลการวิิจััย 
		  1)	พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่วนของนักัศึกึษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.90
		  2)	การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.19 
		  3)	ผลการทดสอบสมมติิฐาน 
		  สมมติิฐานที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือ
ศาสนา และจำนวนเงิินที่่�ได้้รับัมาในแต่่ละวันั ต่่างกันัมีกีารตัดัสินิใจซื้้�ออาหารจานด่วนของนัักศึึกษา 
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คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครแตกต่่างกััน พบว่่า 
เพศ อายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาต่่อวัันต่่างกััน มีีการ
เลืือกซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลพระนครไม่่แตกต่่างกััน 
		  สมมติิฐานที่่� 2 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา คณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร พบว่่า พฤติิกรรมการ
บริิโภคมีีผลทางบวกต่่อการตัดัสินิใจซื้้�ออาหารจานด่วนของนักัศึกึษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการ
เลืือกซื้้�ออาหารจานด่่วนเพิ่่�มขึ้้�น .470 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 47.00
	 6.2	 อภิิปรายผลการวิิจััย
		  1)	พฤติกิรรมการบริโิภคอาหารจานด่วนของนักัศึกึษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากอาหาร
จานด่่วนเป็็นอาหารที่่�มีีราคาไม่่สููงมากสามารถหาซื้้�อได้้ง่่ายเหมาะกัับคนที่่�มีีความเร่่งรีีบในการใช้้
ชีวีิติ และอาหารจานด่วนเป็็นอาหารที่่�ผู้้�ผลิติมีกีารเตรีียมและปรุงุไว้้จนสำเร็จ็รูปูหรืือเกืือบสำเร็จ็รูปู 
เพ่ื่�อจำหน่่ายแก่่ผู้้�บริิโภคสามารถบริิโภคได้้ทัันทีีหรืือใช้้กรรมวิิธีีขั้้�นสุดท้้ายก่่อนรัับประทานเพีียง
แค่่ไม่่กี่่�นาทีี โดยผู้้�บริิโภคสามารถรัับประทานภายในร้้านหรืือซื้้�อไปรัับประทานภายนอกร้้านก็็ได้้ 
ซึ่่�งเหมาะสมกัับสัังคมและวิิถีีชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบ [3] เช่่นเดีียวกัับวราภรณ์์ แสงรััสมีี [9] กล่่าวว่่า อาหาร
จานด่่วน (Fast Food) เป็็นอาหารที่่�ใช้้เวลาน้้อยในการปรุุง หรืืออาหารที่่�เตรีียมเสร็็จเรีียบร้้อย
แล้้วพร้้อมจำหน่่าย หรืืออาหารพร้้อมบริิโภค เช่่น ข้้าวแกง ข้้าวมัันไก่่ แซนด์์วิิช แฮมเบอร์์เกอร์์ มััน
ฝรั่่�งทอด ไก่่ทอด อาหารเหล่่านี้้�อาจมีีสารอาหารไม่่ครบถ้้วน หรืือบางชนิิดอาจมีีไม่่มัันมากเกิิน
ความต้้องการ ในขณะเดีียวกันนักศึึกษาของคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มีีพฤติิกรรมเลืือก
บริิโภคอาหารจานด่วนโดยคำนึงึถึงึความรวดเร็ว็ และความสะดวกหาซื้้�อได้้ง่่ายเลืือกบริิโภคอาหาร
จานด่วนตามรายการโฆษณาใหม่่ ๆ และสอดคล้้องกับัการศึกึษาของกิติติิ กรุุงไกรเพชร [10] ที่่�พบว่่า 
พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของนิิสิิตปริิญญาตรีีที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในคณะกลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
มหาวิิทยาลััยบููรพา อยู่่�ในระดัับดีี สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ สมฤดีี ฉัันโชคดีี [11] ที่่�พบว่่า 
พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานเดีียวของผู้้�บริิโภคในเขตเทศบาลนครสงขลา จัังหวััดสงขลา อยู่่�
ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ อรวิินท์์ ภวภููตานนท์์ ณ มหาสารคาม [12] ที่่�พบว่่า 
พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารฝรั่่�งเศสของบุุคคลวััยทำงานในเขตกรุุงเทพมหานคร อยู่่�ในระดัับมาก	
		  2)		 การตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่วนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากอาหารจานด่่วน
เป็็นอาหารที่่�มีีรสชาติิของอาหารอร่่อย ราคาเหมาะสมกัับคุุณภาพ มีีความสะดวกในการเลืือกซื้้�อ 
ซึ่่�งธงชััย สัันติิวงษ์์ [13] กล่่าวว่่า ปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคอาจเกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาของการตััดสิินใจเพื่่�อ
จััดหาสิ่่�งของมาบริิโภคเพราะสืืบเนื่่�องจากสิ่่�งกระตุ้้�นที่่�เกิิดจากภายนอก หรืืออาจเกิิดจากความ
ต้้องการที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน หรืือทั้้�งสองอย่่างพร้้อมกััน ซึ่่�งในแต่่ละบุุคคลมีีความเหมืือน หรืือแตกต่่าง
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กัันออกไป โดยไพจิิตร์์ วราชิิต [14] ได้้นำเสนอไว้้ว่่า ปััญหาการบริิโภคอาหารเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญของ
การพัฒันาบุคุคลโดยเฉพาะบุคุคลที่่�อยู่่�ในวัยัเรีียนระดับัอุดุมศึกึษา เป็็นวัยัที่่�มีีอิสิระทางด้้านความคิดิ
และการตััดสิินใจทำอะไรได้้ด้้วยตนเองในหลาย ๆ ด้้าน ควรมีีความรู้้�ที่่�ถููกต้้องในการเลืือกบริิโภค
อาหาร ตลอดจนตระหนัักถึึงผลเสีียต่่อสุุขภาพหากนัักศึึกษามีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารที่่�ไม่่ถููก
ต้้องและสามารถปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภคให้้เหมาะสมเน่ื่�องจากบุุคคลกลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�ม
ประชากรที่่�สำคััญกลุ่่�มหนึ่่�งของประเทศ เพราะจะเป็็นกำลัังสำคััญในการพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป
ในอนาคต สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ วิิภาดา เนีียมรัักษา [15] ที่่�พบว่่า นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยใน
ตลาดน้้ำอััมพวา จัังหวััดสมุุทรสงคราม มีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารเพื่่�อบริิโภค อยู่่�ในระดัับมาก 
		  3)	ผลการทดสอบสมมติิฐาน 
		  สมมติิฐานที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคลต่่างกัันมีีการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของ
นัักศึึกษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครแตกต่่างกััน 
พบว่่า เพศ อายุุ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา การนัับถืือศาสนา และจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับมาต่่อวัันต่่างกััน 
มีีการเลืือกซื้้�ออาหารจานด่วนของนักัศึกึษา คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
ราชมงคลพระนครไม่่แตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก อาหาร และโภชนาการที่่�ดีียัังเป็็นพื้้�นฐานของ
การมีีสุุขภาพที่่�ดีีของทุุกเพศ และทุุกวััย [16] ซึ่่�งพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของวััยรุ่่�นไทยใน
ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมาก ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะสภาพสัังคมวััฒนธรรม และความเจริิญก้้าวหน้้า
ทางเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยัขึ้้�น จากวิถิีีชีวีิติที่่�เคยรับัประทานอาหารพร้อมหน้้ากัันทั้้�งครอบครััวในบ้าน 
โดยเฉพาะอาหารมื้้�อเช้้าแต่่ด้้วยวิิถีีชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบในปัจจุบัันก็เปลี่่�ยนเป็็นการเลืือกรัับประทาน
อาหารนอกบ้้าน รัับประทานอาหารจานด่่วน (Fast food) และเลืือกซื้้�ออาหารสำเร็็จรููปกัันมาก
ขึ้้�นเพราะความสะดวกและรวดเร็็ว [17] สอดคล้้องกัับการศึึกษาของศิิษฏ์์ เกตุุเอี่่�ยม [18] ที่่�พบว่่า 
ข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษาในกรุุงเทพมหานคร ที่่�มีรีายได้้ที่่�ได้้รับัจากผู้้�ปกครอง
ที่่�แตกต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารที่่�ไม่่แตกต่่างกััน และสอดคล้้องกัับอดิิศัักดิ์์� หวานใจ, 
มรุุณีี เจะอาลีี, นูรูีีดา ดืือราซอ, และไฟซอล เจะยอ [19] ที่่�พบว่่า นักัศึกึษาที่่�มีเีพศ ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน 
ที่่�พัักอาศััย และค่่าดััชนีีมวลกายที่่�แตกต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารไม่่แตกต่่างกััน และ
สอดคล้้องกัับวรงค์์ ภู่่�ระหงษ์์ [20] ที่่�พบว่่า พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วน จำแนกตามเพศ 
อายุุชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา และกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วน
ไม่่แตกต่่างกััน 
		  สมมติิฐานที่่� 2 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษาคณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร พบว่่า พฤติิกรรมการบริโิภคมีี
ผลทางบวกต่่อการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลต่่อการ
เลืือกซื้้�ออาหารจานด่่วนเพิ่่�มขึ้้�น .470 หน่่วย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 47.00 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากนัักศึึกษา
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร มีีแนวโน้้มที่่�จะเพิ่่�ม
การซื้้�ออาหารจานด่วน โดยปััจจัยัที่่�ส่่งผลมาจากพฤติิกรรมการบริโิภคของนักัศึกึษา ซึ่่�งธีรีวีีร์ วราธร
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ไพบููลย์์ [21] นำเสนอไว้้ว่่าพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของคนไทย.เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
เนื่่�องจากเศรษฐกิิจและสัังคมเปลี่่�ยนไปส่่งผลให้้รสนิิยมการบริิโภคต้้องปรัับรููปแบบการบริิโภค
อาหารจากต่่างถิ่่�นมากขึ้้�น มีีทั้้�งวััตถุุดิิบนำเข้้าอย่่างหลากหลายหรืือผสมผสานวััฒนธรรมความเป็็น
ไทยและต่่างชาติิทำให้้พฤติิกรรมการบริิโภคของคนไทยเปิิดรัับรููปแบบการบริิโภคอาหารต่่างถิ่่�น
เต็็มรููปแบบเพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  และศิิวรัักษ์์ กิิจชนะไพบูลย์์ [22] พฤติิกรรมการบริิโภคเป็็นผล
มาจากบริิโภคนิิสััยหรืือการบริิโภคอาหารที่่�คุ้้�นเคยอยู่่�เป็็นประจำที่่�ได้้สั่่�งสมมาตั้้�งแต่่เยาว์์วััย และ
ถููกกล่่อมเกลาจากปััจจััยต่่าง ๆ รอบ ๆ ตััวตั้้�งแต่่เด็็กจนโต โดยที่่� พััชรพร เจริิญประชา, สุุดารััตน์์ 
ศรีีมููล, เหมหงส์์ อ่่อนชื่่�อจิิตร, และนิิรััตน์์ฌา เรืืองสิินทร [23] พบว่่า นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏพิิบููลสงคราม จัังหวััดพิิษณุุโลก มีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วนอยู่่�ใน
ระดัับปฏิิบััติิเป็็นบางครั้้�ง คืือ 3-4 ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ รัับประทานอาหารจานด่่วนเป็็นกลุ่่�ม รัับประทาน
เวลาหิิว รัับประทานอาหารจานด่่วนในห้้างสรรพสิินค้้า รัับประทานอาหารจานด่่วนคู่่�กัับน้้ำอััดลม 
ไปรัับประทานอาหารจานด่่วนกับครอบครััว ไปรอพบเพื่่�อนในร้้านอาหารจานด่่วน หลีีกเลี่่�ยง
อาหารจานด่วนเป็็นอาหารว่่าง นัดัเพื่่�อนไปสังัสรรค์์ในร้านอาหารจานด่วน เลืือกรัับประทานอาหาร
จานด่่วนตามรายโฆษณาใหม่่ ๆ จััดงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ในร้้านอาหารจานด่่วน โดยมีีพฤติิกรรมการ
บริิโภคอาหารจานด่่วนอยู่่�ในระดัับนาน ๆ ครั้้�ง
	 6.3	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััย
	พ ฤติิกรรมการบริิโภคอาหารจานด่่วน และการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วนของนัักศึึกษา 
คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลพระนครภาพรวม อยู่่�ในระดับัมาก 
ซึ่่�งการบริิโภคอาหารจานด่่วนมีีความสะดวกสบายสำหรัับผู้้�บริิโภค แต่่ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิโภคต้้องคำนึึงถึึง
เมนููอาหารมีีสารอาหารครบด้้วย มีีส่่วนประกอบของอาหารที่่�มีีเป็็นประโยชน์์ต่่อร่่างกาย ส่่วนเรื่่�อง
รสชาติิ ควรบริิโภคในรสชาติิกลาง ๆ ไม่่หวาน ไม่่เค็็ม หรืือเปรี้้�ยวจนเกิินไป 
	 6.4	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
		  1) 	ควรศึกึษาการตััดสินิใจซื้้�ออาหารจานด่วนของกลุ่่�มตัวอย่่างอื่่�น ๆ  เช่่น กลุ่่�มวัยัทำงาน 
ผู้้�สููงอายุุ 
		  2)	ควรศึึกษาปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�มีีผลกัับการตััดสิินใจซื้้�ออาหารจานด่่วน เช่่น ปััจจััยทาง
วััฒนธรรม ปััจจััยทางสัังคม ปััจจััยความเชื่่�อ ปััจจััยทางการตลาด เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยัน้ี้�มีีวัตัถุปุระสงค์์ ดังันี้้� 1) เพื่่�อพัฒันาส่ื่�อโมชันักราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริมิการรับัรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงานสำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย 2) เพื่่�อประเมิินคุณุภาพของส่ื่�อโมชันั
กราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริมิการรับัรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย 
3) เพื่่�อประเมินิผลการรับัรู้้�ของกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีีต่อสื่่�อโมชันักราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริมิการรับัรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงานสำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย 4) เพื่่�อประเมิินความพึงึพอใจของกลุ่่�ม
ตัวัอย่่างที่่�มีีต่อสื่่�อโมชันักราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริมิการรับัรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรับันัักเรีียนชั้้�น
มัธัยมศึกึษาตอนปลาย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ 1) สื่่�อโมชันักราฟิิกที่่�พัฒันาขึ้้�น 2) แบบ
ประเมินิคุณุภาพด้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนอ 3) แบบประเมินิการรับัรู้้�ของกลุ่่�มตัวัอย่่าง 4) 
แบบประเมิินความพึงึพอใจของกลุ่่�มตัวอย่่าง กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�น
มัธัยมศึกึษาตอนปลายโรงเรีียนแจงร้้อนวิทิยาที่่�เข้้าร่่วมกิจิกรรม ECT ROADSHOW ดำเนินิการโดย
วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย จากนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ที่่�เคยรัับชมสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิม
การรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย และยิินดีีตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 40 คน สถิิติทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการพัฒันาได้้สื่่�อโมชันักราฟิิกความยาว 6.47 นาที ีเรื่่�อง การทำแฟ้้มสะสมผลงาน ผลการประเมินิ
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่า มีีผลการประเมิินคุณุภาพด้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄  = 4.33, S.D. = 0.58) 
ผลการประเมินิคุณุภาพด้านสื่่�อการนำเสนออยู่่�ในระดับัดีี (x̄̄  = 4.22, S.D. = 0.54)  ผลการประเมินิ
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ด้้านการรับัรู้้�ของกลุ่่�มตัวัอย่่างอยู่่�ในระดับัมาก (x̄̄ = 4.43, S.D. = 0.78) และผลการประเมินิความพึงึ
พอใจของกลุ่่�มตัวัอย่่างอยู่่�ในระดับัมาก (x̄̄ = 4.34, S.D. = 0.71) ดังันั้้�น การพััฒนาสื่่�อโมชันักราฟิิก
เพื่่�อส่่งเสริิมการรับัรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลายที่่�พัฒันา
ขึ้้�นสามารถนำไปใช้้ได้้จริงิ
คำสำคััญ  :  การรับัรู้้� นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย สื่่�อโมชันักราฟิิก แฟ้้มสะสมผลงาน

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop the motion graphic media 
to promote awareness of portfolio creation for high school students 2) to evaluate 
the quality of motion graphics media to promote awareness of portfolio creation for 
high school students 3) to evaluate the perception of the samples towards the 
motion graphics media to promote awareness of portfolio creation for high school 
students 4) to evaluate the satisfaction of the samples towards the motion graphics 
media to promote awareness of portfolio creation for high school students. The 
research tools consisted of 1) motion graphic media developed 2) the quality 
assessment form in content and presentation media 3) the perception assessment 
form 4) the satisfaction assessment form. Data were collected from a sample group, 
who were the high school students at Chaeng Ron Wittaya School by simple random 
sampling method from high school students who viewed the motion graphic media 
to promote awareness of portfolio creation for high school students , participated in 
ECT ROADSHOW event, and willing to answer the questionnaire for 40 people. The 
statistics used for data analysis include the mean and standard deviation. The 
development result has yielded a motion graphics presentation lasting 6.47 minutes 
on the topic of creating a portfolio. The results of the evaluation by experts found 
that there was the content quality assessment result at a good level (x=̄ 4.33, S.D. = 
0.58), the presentation media quality assessment was at a good level (x=̄ 4.22, S.D. = 
0.54), the results of the perception assessment of the sample group were at a high 
level (" " x ̄ = 4.43, S.D. = 0.78), and the satisfaction assessment results of the sample 
group were at a high level (x ̄= 4.34, S.D. = 0.71) Therefore, the development of motion 
graphic media to promote awareness of portfolio creation for high school students 
can be used practically.
Keywords  :  Awareness, High School Students, Motion Graphics Media, Portfolio
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1. บทนำำ� 
	 โมชันกราฟิิก เป็็นรูปูแบบงานกราฟิิกที่่�มีรีะบบการทำงานในรูปูแบบแอนิเิมชันั หรืือ Digital 
footage ที่่�สร้้างภาพเคลื่่�อนไหวให้้ปรากฏบนจอภาพ ซึ่่�งอาจจะประกอบด้้วยการใส่่เสีียง และสื่่�อ
ผสมต่าง ๆ โดยปััจจุบุันัรูปูแบบสื่่�อดังักล่่าวเป็็นที่่�นิยิม และสามารถนำไปพัฒันาต่่อยอดทั้้�งด้้านของ
สื่่�อ และศิิลปะร่่วมสมััยอย่่างหลากหลาย โมชันกราฟิิกเกิิดมาจากการผสมคำ 2 คำคืือ โมชัน 
(Motion) ที่่�หมายถึึง การเคลื่่�อนไหว และคำว่่า กราฟิิก (Graphic) หมายถึึง ภาพ ซึ่่�งภาพในที่่�นี้้�
เป็็นได้้หลายอย่่างไม่่ใช่่แค่่เพีียง ภาพถ่าย เท่่านั้้�น แต่่ไม่่ว่่าจะเป็็นภาพการ์์ตููน รูปูสี่่�เหลี่่�ยม สามเหลี่่�ยม 
เส้้น ทุุกอย่่างล้้วนนัับเป็็นภาพกราฟิิกได้้ทั้้�งสิ้้�น เมื่่�อสองคำนี้้�มารวมกัันเป็็นคำว่่า โมชัันกราฟิิก จึึง
แปลว่่า ภาพกราฟิิกแบบเคลื่่�อนไหวนั่่�นเอง โดยโมชัันกราฟิิก คืือการนำกราฟิิกต่่าง ๆ มาขยัับและ
เคลื่่�อนไหวให้้เกิิดความน่่าสนใจ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความสนุุกสนานให้้กัับงานกราฟิิก ที่่�เป็็นภาพนิ่่�ง
และบอกเล่่าเรื่่�องราวข้้อมููลต่่าง ๆ ได้้ดีี มีีชีีวิิตชีีวายิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้การสื่่�อสารเรื่่�องราวต่่าง ๆ นั้้�น
มีีประสิิทธิิภาพดีีมากยิ่่�งขึ้้�นกว่่าเดิิม ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีการนำโมชัันกราฟิิกไปใช้้ในวงการต่่าง ๆ มากมาย 
เช่่น งานโฆษณา รายการโทรทัศัน์ หรืือมิวิสิคิวิดิีีโอ [1] ทั้้�งนี้้� สื่่�อรููปแบบใหม่่สามารถส่งเสริมิการรับัรู้้�
ของบุุคคลได้้ดีี  เนื่่�องจากการรัับรู้้�เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการมีีประสบการณ์์ผ่่านประสาทสััมผััสทั้้�งห้้า 
คืือ ตา หูู จมููก ลิ้้�น และ กาย ซึ่่�งเป็็นประตููรัับรู้้� “สิ่่�งเร้้า” ต่่าง ๆ  ทำให้้บุุคคลรัับรู้้�รููปภาพ เสีียง กลิ่่�น 
และสััมผััสทางกาย ความรู้้�จากประสบการณ์์หรืือความรู้้�เชิิงประจัักษ์์จะเกิิดขึ้้�น [2] ด้้วยเหตุุที่่�สื่่�อ
รูปูแบบใหม่่อย่่างโมชันักราฟิิก มีกีารนำเสนอทั้้�งภาพ เสีียง และการเคล่ื่�อนไหวของการ์์ตููนแอนิิเมชันั 
ในระยะเวลาอัันกระชัับ สามารถนำไปเผยแพร่่บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ซึ่่�งมีีความรวดเร็็วและ
กว้้างขวาง จึึงนัับได้้ว่่าเป็็นสื่่�อที่่�ส่่งเสริิมการรัับรู้้�ได้้ดีี 
	 ในช่่วงปลายภาคการศึึกษาที่่� 1 ของทุุกปีี เป็็นช่่วงสำคััญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลายชั้้�นปีที่่� 6 เนื่่�องจากสถาบัันอุดุมศึกึษาต่่าง ๆ จะเปิิดรัับสมัคัรโดยให้้นักัเรีียนยื่่�นแฟ้้มสะสม
ผลงานและสอบสััมภาษณ์์ประกอบกัับการทดสอบอื่่�น ๆ ตามเงื่่�อนไขแต่่ละหลัักสููตร ดัังนั้้�นการทำ
แฟ้้มสะสมผลงานที่่�ดีี จึึงมีีความจำเป็็นมากสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการสอบเข้้าในรอบดัังกล่่าว  ทั้้�งนี้้�แฟ้้ม
สะสมงาน เริ่่�มต้นขึ้้�นมาจากวงการอาชีีพ เช่่น สถาปััตยกรรม การถ่่ายภาพ และวรรณกรรม เป็็นต้น 
โดยผู้้�ที่่�มีีอาชีีพเหล่่านี้้�จะรวบรวมตััวอย่่างผลงานที่่�ดีีเด่่นและน่่าพอใจของตนเอาไว้้ โดยงานที่่�
รวบรวมไว้้นั้้�นต้้องตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าผู้้�ใช้้บริิการ หรืือนายจ้้างของตน ส่่วนแฟ้้ม
สะสมผลงานของนักัเรีียนนั้้�น เป็็นการรวบรวมตัวัอย่่างผลงานที่่�สอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายของการสอน 
ผลงานที่่�รวบรวมแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายาม ความก้้าวหน้้า และผลสํําเร็็จในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งใน
การรวบรวมผลงานดัังกล่่าว นัักเรีียนต้้องมีีส่่วนร่่วมในการกํําหนดเนื้้�อหาและเกณฑ์์การคััดเลืือก 
เกณฑ์์ตััดสิินคุุณภาพ ตลอดจนมีีโอกาสแสดงความรู้้�สึึกต่่อผลงานของตนเอง [3]
	 ในส่่วนของประเภทแฟ้้มสะสมผลงาน แบ่่งเป็็น 5 ประเภท ดัังนี้้� [4] 1) แฟ้้มสะสมผลงาน
ส่่วนบุุคคล เป็็นแฟ้้มที่่�แสดงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับตััวเจ้้าของแฟ้้ม เช่่น พรสวรรค์์ กีีฬา การท่่องเที่่�ยว หรืือ
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การร่่วมกิิจกรรมชุุมชน เป็็นต้้น 2) แฟ้้มสะสมผลงานเชิิงวิิชาชีีพ เป็็นแฟ้้มที่่�แสดงผลงานเกี่่�ยวกัับ
อาชีีพ เช่่น แฟ้้มที่่�สะสมผลงานเพื่่�อใช้้ในการสมััครงาน แฟ้้มสะสมผลงานในการขอเลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อน
ลำดัับ 3) แฟ้้มสะสมผลงานเชิิงวิิชาการหรืือแฟ้้มสำหรัับนัักเรีียน (Student portfolio) เป็็นแฟ้้ม
ที่่�แสดงผลเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน เช่่น แฟ้้มสะสมผลงานเพื่่�อใช้้ประเมิินผลการผ่่านจุุดประสงค์์
การเรีียนรู้้� แฟ้้มสะสมผลงานเพื่่�อใช้้ประกอบการประเมิินผลปลายภาค 4) แฟ้้มสะสมผลงาน
สำหรัับโครงการ มีีลัักษณะคล้้าย ๆ ภาพยนตร์์ สารคดีี โดยเป็็นแฟ้้มที่่�แสดงถึึงความพยายามหรืือ
ขั้้�นตอนการทำงานโครงการหนึ่่�ง หรืือในการศึึกษาส่่วนบุุคคล เช่่น แฟ้้มโครงงานวิิทยาศาสตร์์ จะ
ต้้องแสดงขั้้�นตอนต่่าง ๆ ในการดำเนิินงานจนได้้ผลผลิิตตามที่่�ต้้องการ 
	 การทำแฟ้้มสะสมผลงานเชิิงวิิชาการหรืือแฟ้้มสำหรัับนัักเรีียน จะช่่วยให้้นัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีพััฒนาการในหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตนเอง นอกจากนี้้�การทำแฟ้้ม
สะสมผลงานยังัช่่วยกระตุ้้�นให้้นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย เกิดิการยอมรับัในความรับัผิดิชอบ 
ทั้้�งยังัเป็็นการแสดงผลงานของผู้้�เรีียนที่่�มีกีารจัดัเก็บ็ผลงานอย่่างมีเีป้้าหมายและมีรีะบบ เพื่่�อแสดงให้้
เห็็นถึึงการสะท้้อนความคิิดของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย และผลการเรีียน ซึ่่�งจะก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์ต่่อนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ในการประเมิินความก้้าวหน้้าทางความรู้้� และ
ความสามารถของตนเองช่่วยให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย เกิิดการสะท้้อนคิิดความเป็็น
ตััวตน (Self- reflection) เกิิดความเชื่่�อมั่่�น อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ได้้
แสดงถึงึการแลกเปลี่่�ยนและเรีียนรู้้� เห็น็พัฒันาการในการเรีียนผ่านการบันัทึกึกิจิกรรมและเกีียรติบิัตัร
ต่่าง ๆ จากประโยชน์์ของแฟ้้มสะสมผลงาน จากการสััมภาษณ์์ อ.ศุุภกิิตติ์์� บุุญเตี้้�ย [5] หััวหน้้า
รายวิชิาคณิติศาสตร์์ โรงเรีียนแจงร้้อนวิทิยา พบว่่า ควรมีกีารสอนการทำแฟ้้มสะสมผลงานให้้นัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น  เพราะเกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาต่่อของนัักเรีียนโดยตรง 
และยัังมีีเหตุุผลอื่่�นที่่�อาจจะไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััย แต่่บางครั้้�งการทำแฟ้้ม
อาจจะแสดงผลงานหรืือความเชี่่�ยวชาญและความสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งของนัักเรีียนออกมา
อย่่างเห็น็ได้้ชัดั  ถ้้าทำแฟ้้มสะสมผลงานออกมาก็็จะทำให้้การทำงานหรืือสมััครเรีียนต่อยิ่่�งน่่าสนใจ
และเฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น  แต่่ปััญหาคืือ ยัังขาดสื่่�อที่่�สอนการทำแฟ้้มสะสมผลงานแก่่นัักเรีียน
ที่่�น่่าสนใจ
	 คณะผู้้�วิิจััยได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการจััดทำแฟ้้มสะสมผลงาน ประกอบกัับมีีความ
ต้้องการออกแบบและพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกที่่�น่่าสนใจ จึึงเกิิดแนวคิิดในการสร้้างสื่่�อโมชัันกราฟิิก
เพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย เพื่่�อให้้
นัักเรีียนที่่�ได้้รัับชมสื่่�อ สามารถทำแฟ้้มสะสมผลงานได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสมและนำไปใช้้ประกอบ
การเรีียนและการสมััครสอบได้้จริิง จึึงเป็็นที่่�มาของการดำเนิินงานวิิจััยในครั้้�งนี้้�
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับ
นัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 2. เพื่่�อประเมินิคุณุภาพของสื่่�อโมชันักราฟิิกเพ่ื่�อส่่งเสริมิการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงาน
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 3.	 เพ่ื่�อประเมิินผลการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�
เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 4.	 เพื่่�อประเมิินความพึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�อง
การทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
 
3. สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	คุ ุณภาพของส่ื่�อโมชันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับ
นัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย อยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นไป
	 2.	ผ ลประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อส่ื่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน มััธยมศึึกษาตอนปลาย อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป
	 3.	 ความพึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน มััธยมศึึกษาตอนปลาย อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป

4. วิิธีีดำำ�เนิินงานวิิจััย
	 4.1 	 งานวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาส่ื่�อโมชัันกราฟิิกเพ่ื่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้ม
สะสมผลงานสำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย เป็็นการวิจัิัยและพััฒนา โดยมีีขั้้�นตอนการ
ดำเนิินงานวิิจััย ดัังนี้้� 
		  ก. ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาส่ื่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อ
ส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
		  ข.	พัฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
		  ค. ส่่งให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบ-ปรัับปรุุงแก้้ไข
		  ง. นำแบบประเมิินและสื่่�อที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินคุุณภาพ-ปรัับปรุุงแก้้ไข 
		จ  . นำสื่่�อไปเผยแพร่่ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างรัับชม
		  ฉ. ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างประเมิินผลการรัับรู้้�และความพึึงพอใจ
		ช  . คำนวณค่่าสถิิติิ สรุุปและประเมิินผล	
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	 4.2 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา เรื่่�องการพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการ
ทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลายของโรงเรีียนแจงร้้อนวิิทยาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ECT ROADSHOW จำนวน 130 คน [6]
	 กลุ่่�มตััวอย่่างได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายตามความสมััครใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลายโรงเรีียนแจงร้้อนวิทิยาที่่�ได้้รับัชมสื่่�อโมชันักราฟิิกที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยนักัเรีียนเหล่่านี้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมของโครงการและยิินดีีตอบแบบสอบถามจำนวน 40 คน 
	 4.3 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ใช้้ในการประเมิินครั้้�งนี้้�เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ตั้้�งแต่่ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไปและมีี
ประสบการณ์์ทำงานด้้านการออกแบบสื่่�อโมชัันกราฟิิกไม่่ต่่ำกว่่า 5 ปีี เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของสื่่�อ
โมชันกราฟิิกเรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านเนื้้�อหา จำนวน 3 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสื่�อการนำเสนอ จำนวน 3 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
การวััดและประเมิินผล จำนวน 3 คน ที่่�ประเมิินคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
	 4.4 	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา
	 ตััวแปรต้้น
	สื่ �อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน ชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 ตััวแปรตาม
	 1)	คุ ุณภาพด้้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้ม
สะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 2)	 การรัับรู้้�เนื้้�อหาของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่อสื่่�อโมชันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงาน สำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 3)	 ความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 4.5 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้ผ่่านการประเมิินค่่า IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
การวััดและประเมิินผล จำนวน 3 ท่่าน และมีีค่่าระหว่่าง 0.7-1.00 อยู่่�ในระดัับดีี จึึงนำไปใช้้ในการ
เก็็บรวบรวมข้้อมููลครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือต่่อไปนี้้� 
	 1)	 แบบประเมิินคุุณภาพด้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนอของสื่่�อโมชัันกราฟิิกที่่�พััฒนา
ขึ้้�น เป็็นแบบประเมิินแบบเช็็คลิิสต์์ 5 ระดัับ ได้้แก่่ ดีีมาก ดีี ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
	 2)	 แบบประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่� เป็็นแบบประเมิินแบบเช็็คลิิสต์์ 5 ระดัับ ได้้แก่่ 
มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
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	 3)	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นแบบประเมิินแบบเช็็คลิิสต์์ 5 ระดัับ 
ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
	 4.6 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ใช้้วิิธีีในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ การหาค่่าเฉลี่่�ย และ คำนวณหาส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีีการแปลความหมายดัังนี้้� [7]
 		  4.51 - 5.00		  หมายถึึง		ดีีม าก / มากที่่�สุุด
 		  3.51 - 4.50		  หมายถึึง        	ดีี  / มาก
 		  2.51 - 3.50		  หมายถึึง        	 ปานกลาง
 		  1.51 - 2.50		  หมายถึึง        	น้ ้อย
 		  1.00 - 1.50		  หมายถึึง        	น้ ้อยที่่�สุุด

5. ผลการดำำ�เนิินงาน
	 5.1 	ผ ลการออกแบบและพััฒนาสื่่�อ
	ผ ลการออกแบบและพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้� เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสม
ผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย 1) องค์์ประกอบของแฟ้้มมีีเนื้้�อหา 4 หััวข้้อ 
ประกอบด้้วยคลิิปนำเสนอโมชัันกราฟิิกโดยนำเสนอผ่่านตััวการ์์ตููนอนิิเมชััน 2 มิิติิ จำนวน 1 คลิิป 
ดัังแสดงภาพตััวอย่่างต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 1-5 ภาพแสดงตััวอย่่างการ์์ตููนอนิิเมชััน 2 มิิติิ ในสื่่�อโมชัันกราฟิิก
ความยาว 6.47 นาทีีเรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงาน
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ภาพที่่� 6-10 ภาพแสดงตััวอย่่างคลิิปนำเสนอโดยใช้้ผู้้�นำเสนอ
แบบการ์์ตููนแอนิิเมชัันผ่่านการเล่่าเรื่่�องแบบ 2 มิิติิ และคิิวอาร์์โค้้ดรัับชมสื่่�อ

 
ภาพที่่� 11-12 ภาพแสดงกิิจกรรม ECT ROADSHOW

	 5.2 ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนอโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

รายการที่่�ประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

1. ด้้านเนื้้�อหา

1.1 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 4.67 0.58 ดีีมาก

1.2 เนื้้�อหามีีความกระชัับ เข้้าใจง่่ายและน่่าสนใจ 4.00 0.00 ดีี

1.3 ความครบถ้้วนของเนื้้�อหา 4.33 1.15 ดีี

ภาพรวม 4.33 0.71 ดีี
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รายการที่่�ประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

2. ด้้านการใช้้ภาษาและภาพประกอบเนื้้�อหา

2.1 ภาษาที่่�ใช้้ถููกต้้องและมีีความเหมาะสม 4.33 0.58 ดีี

2.2 ข้้อความที่่�ใช้้สื่่�อความหมายได้้ชััดเจน 4.67 0.58 ดีีมาก

2.3 ภาพประกอบกัับเนื้้�อหามีีความสอดคล้้องกััน 4.33 0.58 ดีี

2.4 ภาพประกอบมีีความเหมาะสมและถููกต้้อง 4.00 0.00 ดีี

ภาพรวม 4.33 0.49 ดีี

สรุุปผลการประเมิิน 4.33 0.58 ดีี

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่องานวิิจััยเรื่่�องการ
พััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนปลาย เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้พบว่่า มีีคุุณภาพโดยรวมอยู่่�ใน
ระดัับดีี (x̄̄ = 4.33, S.D. = 0.58) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่ารายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอัันดัับแรก 
ได้้แก่่ ด้้านการใช้้ภาษาและภาพประกอบเนื้้�อหา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.33, S.D. = 0.49) 
และรองลงมา คืือ ด้้านเนื้้�อหา มีีค่่าเฉลี่่�ย อยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄= 4.33, S.D. = 0.71) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2 แสดงผลการประเมิินคุุณภาพด้้านส่ื่�อการนำเสนอโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

รายการที่่�ประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

1. ด้้านตััวอัักษรและการใช้้สีี

1.1 ขนาดของตััวอัักษร อ่่านง่่าย และชััดเจน 4.00 1.00 ดีี

1.2 สีีและรููปแบบตััวอัักษรสวยงาม 4.33 0.58 ดีี

1.3 ตััวอัักษรมีีการจััดวางอย่่างเหมาะสม 4.00 0.00 ดีี

ภาพรวม 4.11 0.60 ดีี

2. ภาพ

2.1 ภาพที่่�ใช้้มีีความเหมาะสมน่่าสนใจ 3.67 0.58 ดีี

2.2 ภาพที่่�ใช้้สื่่�อความหมายได้้ชััดเจน 4.33 0.58 ดีี

2.3 ภาพที่่�ใช้้มีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.33 0.58 ดีี

ภาพรวม 4.11 0.60 ดีี

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (ต่่อ)
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รายการที่่�ประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

3. เสีียง

3.1 ระดัับความดัังของเสีียงดนตรีีมีีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีีมาก

3.2 เสีียงดนตรีีชััดเจน ไม่่สะดุุด 4.67 0.58 ดีีมาก

3.3 ดนตรีีประกอบมีีความเหมาะสมกัับเนื้้�อหา 4.33 0.58 ดีี

ภาพรวม 4.56 0.53 ดีีมาก

4. ด้้านการนำเสนอ

4.1 รููปแบบการนำเสนอมีีความกระชัับ และเข้้าใจง่่าย 4.00 0.00 ดีี

4.2 มีีความเหมาะสมต่่อกลุ่่�มเป้้าหมาย 4.00 0.00 ดีี

4.3 การนำเสนอโมชัันกราฟิิกมีีความน่่าสนใจ 4.33 0.58 ดีี

ภาพรวม 4.11 0.33 ดีี

สรุุปผลการประเมิิน 4.22 0.54 ดีี

	จ ากตารางที่่� 2 ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนำเสนอโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่องานวิิจััย
เรื่่�องการพััฒนาส่ื่�อโมชันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้พบว่่า มีีคุุณภาพโดยรวมอยู่่�
ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.22, S.D. = 0.54) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่ารายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอัันดัับ
แรก ได้้แก่่ ด้้านเสีียง มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับดีีมาก (x̄̄ = 4.56, S.D. = 0.53) และรองลงมา คืือ ด้้าน
การนำเสนอ มีีค่่าเฉลี่่�ย อยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.11, S.D. = 0.33) ตามลำดัับ

	 5.3 	ผ ลประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิก

ตารางที่่� 4 ผลประเมิินผลการรับัรู้้�ของกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิก

ลำดัับ หััวข้้อการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับ
การรัับรู้้�

1. ท่่านรัับรู้้�ว่่าแฟ้้มสะสมผลงานเป็็นหนัังสืือสะสมผลงานอย่่างเป็็น
ระบบ

4.43 0.78 มาก

2. ท่่านรัับรู้้�ว่่าความสำคััญของการทำแฟ้้มสะสมผลงาน คืือสิ่่�งที่่�
สำคััญที่่�ใช้้ในการสมััครเข้้าเรีียนหรืือสมััครงาน

4.48 0.78 มาก

ตารางที่่� 2 แสดงผลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนำเสนอโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (ต่่อ)
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ลำดัับ หััวข้้อการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับ
การรัับรู้้�

3. ท่่านรัับรู้้�ว่่าแฟ้้มสะสมผลงาน จะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพััฒนาการ
ความก้้าวหน้้าของตนเอง

4.50 0.75 มากที่่�สุุด

4. ท่่านรัับรู้้�ว่่าการทำแฟ้้มสะสมผลงานมีีประโยชน์์ต่่อการพััฒนา
ตนเอง

4.43 0.78 มาก

5. ท่่านรัับรู้้�ส่่วนประกอบของข้้อมููลประวััติิส่่วนตััว ได้้แก่่ ข้้อมููลส่่วน
ตััว ช่่องทางการติิดต่่อ ข้้อมููลของครอบครััว

4.40 0.74 มาก

6. ท่่านรัับรู้้�ว่่าข้้อมููลประวััติิส่่วนตััวที่่�ดีีควรจะต้้องใส่่ทัักษะความ
สามารถ ประสบการณ์์การทำงานและใบเกรด

4.30 0.75 มาก

7. ท่่านรัับรู้้�ว่่าหััวข้้อประวััติิการศึึกษาจะเป็็นส่่วนที่่�แสดงศัักยภาพใน
การเรีียนของนัักเรีียน

4.38 0.77 มาก

8. ท่่านรัับรู้้�ว่่าการเขีียนประวััติิการศึึกษา ควรเขีียนเรีียงลำดัับจาก
การศึึกษาน้้อยที่่�สุุดมาจบที่่�การศึึกษาปััจจุุบััน

4.40 0.81 มาก

9. ท่่านรัับรู้้�ว่่าต้้องใส่่ใบเกรดล่่าสุุดในแฟ้้มสะสมผลงาน 4.33 0.86 มาก

10. ท่่านรัับรู้้�ว่่าเกีียรติิบััตรที่่�จะใส่่ในแฟ้้มสะสมผลงานควรใส่่ให้้ตรงกัับ
สาขาวิิชาที่่�ต้้องการเข้้าศึึกษาต่่อ

4.58 0.71 มากที่่�สุุด

11. ท่่านรัับรู้้�ว่่าเกีียรติิบััตรที่่�จะใส่่ ควรบรรยายเพิ่่�ม ได้้แก่่ ชื่่�อรางวััลที่่�
ได้้รัับ ชื่่�อกิิจกรรมที่่�เข้้าร่่วม วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับ

4.45 0.85 มาก

สรุุปผลการประเมิิน 4.43 0.78 มาก

	จ ากตารางที่่� 4 ผลประเมิินการรัับรู้้�ที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงาน พบว่่า โดยรวมมีีการรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.43, S.D.= 0.78) เมื่่�อพิิจารณา
ในแต่่ละรายการ พบว่่ารายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ รัับรู้้�ว่่าเกีียรติิบััตรที่่�จะใส่่ในแฟ้้ม
สะสมผลงานควรใส่่ให้้ตรงกัับสาขาวิิชาที่่�ต้้องการเข้้าศึึกษาต่่อ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ 
= 4.58, S.D. = 0.71) และรายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรองลงมา ได้้แก่่ รัับรู้้�ว่่าแฟ้้มสะสมผลงาน 
จะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพััฒนาการความก้้าวหน้้าของตนเอง มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄= 4.50, 
S.D. = 0.75) 

	 5.4 	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิก

ตารางที่่� 4 ผลประเมินิผลการรับัรู้้�ของกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิก (ต่่อ)
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ตารางที่่� 5 ผลการประเมิินความพึงึพอใจของกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิก

ลำดัับ หััวข้้อการประเมิิน x̄ S.D.
ระดัับ
ความ

พึึงพอใจ

1 การลำดัับเนื้้�อหาของสื่่�อโมชัันกราฟิิก 4.38 0.59 มาก

2 เนื้้�อหาของสื่่�อโมชัันกราฟิิกมีีความชััดเจน 4.33 0.66 มาก

3 เนื้้�อหาของสื่่�อโมชัันกราฟิิกมีีความน่่าสนใจ 4.25 0.74 มาก

4 เนื้้�อหาของสื่่�อโมชันักราฟิิกมีีความประโยชน์สามารถนำไปใช้้ได้้จริงิ 4.55 0.60 มากที่่�สุุด

5 เนื้้�อหาของสื่่�อโมชัันกราฟิิกเข้้าใจง่่าย 4.45 0.71 มาก

6 ภาพที่่�ใช้้ในสื่่�อโมชัันกราฟิิกมีีสีีสััน สวยงาม 4.35 0.70 มาก

7 ภาพสื่่�อความหมายได้้ชััดเจนและเข้้าใจง่่าย 4.43 0.68 มาก

8 ภาพและเสีียงมีีความดึึงดููดและน่่าสนใจ 4.23 0.83 มาก

9 ภาพและเสีียงของดนตรีีชััดเจน ไม่่สะดุุด 3.88 0.82 มาก

10 ภาพและเสีียงสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.50 0.64 มากที่่�สุุด

11 รููปแบบการนำเสนอมีีความกระชัับ และเข้้าใจง่่าย 4.45 0.68 มาก

12 การนำเสนอสื่่�อโมชัันกราฟิิกมีีความน่่าติิดตาม 4.18 0.81 มาก

13 การนำเสนอสื่่�อโมชัันกราฟิิกมีีความเหมาะสมต่่อกลุ่่�มเป้้าหมาย 4.43 0.68 มาก

14 การนำเสนอสื่่�อโมชัันกราฟิิกมีีความน่่าสนใจ 4.38 0.70 มาก

15 การนำเสนอสื่่�อโมชัันกราฟิิกสามารถส่่งเสริิมการรัับรู้้� 4.40 0.67 มาก

สรุุปผลการประเมิิน 4.34 0.71 มาก

	จ ากตารางที่่� 5 ผลการประเมิินความพึึงพอใจสำหรัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิก
เพื่่�อส่่งเสริมิการรับัรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงาน พบว่่า มีโีดยรวมมีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 
(x̄̄ = 4.34, S.D. = 0.71) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละรายการ พบว่่ารายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 
ได้้แก่่ เนื้้�อหาของสื่่�อโมชัันกราฟิิกมีีความประโยชน์์สามารถนำไปใช้้ได้้จริิงมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.55, S.D. = 0.60) รองลงมาได้้แก่่ ภาพและเสีียงสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา มีีค่่าเฉลี่่�ย
อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.50, S.D. = 0.64) และรููปแบบการนำเสนอมีีความกระชัับ และเข้้าใจง่่าย 
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.45, S.D. = 0.68) ตามลำดัับ
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6. สรุุป อภิิปรายผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
	 6.1 	 สรุุป 
	 คณะผู้้�วิิจััยได้้นำสื่่�อและกิิจกรรมที่่�ออกแบบและพััฒนาไปใช้้ในปลายภาคการศึึกษาที่่� 
1/2566 เพ่ื่�อที่่�จะได้้รับัข้้อเสนอแนะจากกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ได้้ไปเก็บ็ผลวิจิัยัภายในโรงเรีียนกับันักัเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยผลประเมิินคุุณภาพสื่่�อที่่�ออกแบบและพััฒนาในครั้้�งนี้้� พบว่่า ผล
การพััฒนาได้้สื่่�อโมชัันกราฟิิกความยาว 6.47 นาทีี เรื่่�อง การทำแฟ้้มสะสมผลงาน ผลการประเมิิน
คุณุภาพด้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนออยู่่�ในระดับัดีี ผลประเมินิด้านการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตัวอย่่าง
อยู่่�ในระดัับมาก และผลประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่�ในระดัับมาก
	 6.2 	 อภิิปรายผล 
	ผ ลการพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายการพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้ม
สะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย 1) องค์์ประกอบของแฟ้้ม
สะสมผลงาน มีีเนื้้�อหา 4 หัวัข้อ อยู่่�ในคลิิปนำเสนอโมชันักราฟิิก 1 ชุดุ ซ่ึ่�งการออกแบบโมชันักราฟิิก 
อิิงตามแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการออกแบบของ ADDIE Model [8] มาประยุุกต์์ใช้้ดัังนี้้� 1) ขั้้�นการ
วิิเคราะห์์ (Analysis 2) ขั้้�นการออกแบบ (Design) 3) ขั้้�นตอนการพััฒนา (Development) 4) 
ขั้้�นตอนการนำไปใช้้ (Implementation) นำสื่่�อไปเผยแพร่่ผ่่านกิิจกรรม  ECT ROADSHOW ให้้
นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย ที่่�ได้้รับัชมสื่่�อและยินิดีีตอบแบบสอบถาม ด้้วยวิธิีกีารสุ่่�มอย่่างง่่าย 
จำนวน 40 คน 5) ขั้้�นตอนการประเมินิผล (Evaluation) นำผลการประเมินิที่่�ได้้ไปวิเิคราะห์์คำนวณ
ทางสถิติิแิละสรุปุผล ผลการวิจิัยัพบว่่า ผลการพัฒันาส่ื่�อโมชันักราฟิิกโดยใช้้แนวคิด ADDIE Model 
ทำให้้ได้้สื่่�อออกมามีีความน่่ารัับชม มีีองค์์ประกอบทางการออกแบบและพััฒนาครบถ้้วน
	ผ ลการประเมิินคุณภาพด้านเนื้้�อหาของส่ื่�อโมชันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำ
แฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย พบว่่า มีีผลการประเมิินคุุณภาพโดย
รวมอยู่่�ในระดับัดีี (x̄ ̄= 4.33, S.D. = 0.58)  เน่ื่�องจากมีกีารนำเสนอเนื้้�อหาในรูปแบบของสื่่�อโมชันั
กราฟิิก ทำให้้สื่่�อที่่�นำเสนอมีีความกระชัับสั้้�นแต่่ได้้ใจความที่่�ครบถ้้วน มีีการนำเสนอผ่่านการ์์ตููน
แอนิิเมชัันที่่�สวยงาม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยด้้านสื่่�อโมชัันกราฟิิกของ สมโชค เนีียนไธสง และคณะ  
[9] ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาโมชัันกราฟิิกเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดภาวะโรคอ้้วนช่่วงอายุุ 6 – 12 ปีี 
กรณีีศึึกษาวััดดอนเสลา (ปานพููนรััฐราษฎร์์บำรุุง) ได้้กล่่าวว่่า การออกแบบภาพตััวการ์์ตููนให้้เป็็น
ตััวแทนของนิิสิิตในการแนะนำหลัักสููตร การออกแบบภาพส่่วนประกอบและ สััญลัักษณ์์ต่่าง ๆ ให้้
สามารถสื่่�อความหมายได้้ และสามารถอธิิบายแทนข้้อมููลที่่�มีีจำนวนมากได้้ดีี ผลการประเมิิน
คุุณภาพด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ =3.69, S.D. = 0.50) เนื่่�องจากมีีการเลืือกใช้้ภาษาอย่่าง
เหมาะสม เนื้้�อหามีีความถููกต้้องครบถ้้วนและเข้้าใจง่่าย มีีปริิมาณเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�
เนื้้�อหายังัมีคีวามสอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์์และภาพประกอบ มีีการสร้้างการเคลื่่�อนไหว จึงึสามารถ
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นำไปใช้้ในการแนะแนวการศึึกษาต่่อได้้จริิงเช่่นเดีียวกััน และผลวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
ยุุพาวดีี ฐานขัันแก้้ว [10] ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับ เรื่่�อง การสร้้างสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องจริิยธรรมในการ
ใช้้โซเชีียลมีีเดีีย งานวิิจััยดัังกล่่าวได้้ใช้้กระบวนการผลิิตสื่่�อ 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนก่่อนการผลิิต 
(Pre-Production) ขั้้�นตอนการผลิติ (Production) และขั้้�นตอนหลัังการผลิติ (Post-Production) 
ที่่�มีกีารเรีียบเรีียงเนื้้�อเรื่่�องของจริยิธรรมในการใช้้โซเชียีลมีเีดีีย กระชับั ได้้ใจความและทันัต่อยุคุสมัยั 
ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหา โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.14, S.D. = 
0.58) เช่่นเดีียวกัันกัับงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ที่่�ได้้ใช้้กระบวนการผลิิตสื่่�อ 3 ขั้้�นตอนดัังกล่่าวเช่่นเดีียวกัันมา
ผลิติสื่่�อโมชันักราฟิิกความยาว 6.47 นาทีีที่่�สามารถอธิบิายเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการทำแฟ้้มสะสมผลงาน
ได้้ครบถ้้วน
	ผ ลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนำเสนอของสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�อง
การทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย พบว่่า มีีผลการประเมินิคุณุภาพ
โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.22, S.D. = 0.54)  เนื่่�องจากมีีการออกแบบสื่่�อโมชัันกราฟิิกด้้วยหลััก
การออกแบบสื่่�อตามหลัักการของโมชัันกราฟิิกโดยใช้้ภาพ เอฟเฟกต์์และเสีียงในการนำเสนอ จน
เกิิดความน่่าสนใจ เป็็นลำดัับขั้้�นตอน ที่่�ประกอบด้้วย ข้้อความ กราฟิิก เสีียงบรรยาย ที่่�มีีลัักษณะ
เข้้าใจได้้ง่่าย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นภััสสร กััลปนาท [11] ที่่�ได้้นำหลัักการของการ
ออกแบบ ADDIE Model  มาเป็็นแนวคิิดใน พััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิก เรื่่�อง เกณฑ์์การเสนอผลงาน
ของบุุคลากรในการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น สำหรัับบุุคลากรสายปฏิิบััติิการวิิชาชีีพระดัับชำนาญการ 
มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  โดยสามารถนำส่ื่�อที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้ในการจำลอง
สถานการณ์์สร้้างรูปูแบบโดยใช้้ภาพที่่�ดึงึดูดูใจ เสีียงดนตรีี เสีียงพููด การเคลื่่�อนไหว ซ่ึ่�งทำให้้ผู้้�รับัสาร
เห็็นสื่่�ออย่่างเป็็นรููปธรรม และเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�ต้้องการนำเสนอได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น  
และมีีผลประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.45, S.D. = 0.38) เช่่น
เดีียวกััน ทั้้�งนี้้�มีีข้้อสัังเกตว่่า ในหััวข้้อย่่อยเรื่่�องภาพ พบว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินเรื่่�องภาพที่่�ใช้้มีีความ
เหมาะสมน่่าสนใจ แม้้มีีผลการประเมิินคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄= 3.67, S.D. = 0.58)  แต่่เป็็นผล
ประเมิินข้้อที่่�ได้้ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�วิิจััยใช้้ฉากในโรงเรีียนเพีียงไม่่กี่่�ฉาก 
	ผ ลการประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�อง
การทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย พบว่่า มีีผลการประเมินิคุณุภาพ
โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.43, S.D. = 0.78)  เนื่่�องจากสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�
เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีการออกแบบให้้คลิิป
นำเสนอ เนื้้�อหา เสีียงบรรยาย และข้้อความที่่�ชััดเจน ดึึงดููดความสนใจ สามารถทำให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง
รัับรู้้�และเข้้าใจสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยต้้องการสื่่�อสารได้้ดีี สอดคล้้องงานวิิจััยของ พรปภััสสร ปริิญชาญกล และ 
กุุลธิิดา ธรรมวิิภััชน์์ [12] ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับ เรื่่�องการพััฒนาสื่่�อประสมและกิิจกรรมพิิเศษเพื่่�อการ
ประชาสััมพัันธ์์โครงการระดมทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมฯ ขาดแคลนผ่่านการ



 J
ou

rn
al

 fo
r R

es
ea

rc
h 

an
d 

In
no

va
ti

on
 In

st
itu

te
 o

f V
oc

at
io

na
l E

du
ca

tio
n 

Ba
ng

ko
k

160

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาขึ้้�นตามขั้้�นตอน ADDIE Model  ซึ่่�งมีี 5 ขั้้�นตอน 
ผลการวิิจััยพบว่่า ผลประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีต่่อสื่่�อและกิิจกรรมก็อยู่่�ในระดัับมาก 
ได้้แก่่ โครงการปีี 2560 (x̄̄ = 4.43, S.D. = 0.63) และ โครงการปีี 2562  (x̄̄ = 4.35, S.D. = 
0.65) ตามลำดัับ เช่่นเดีียวกัน ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการออกแบบและพััฒนาส่ื่�อรููปแบบใหม่่สามารถ
นำเสนอได้้ทั้้�งภาพ เสีียง มีีตััวการ์์ตููนแอนิิเมชััน ในระยะเวลาอัันกระชัับจึึงมีีความเหมาะสมต่่อ
การสื่่�อสารกัับกลุ่่�มเป้้าหมายวััยรุ่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี	  
	ผ ลการประเมิินความพึงพอใจของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีต่อสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�
เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย พบว่่า มีีผลการประเมิิน
คุุณภาพโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.34, S.D. = 0.71)  เนื่่�องจากมีีการพััฒนาโมชัันกราฟิิกที่่�
มีีเนื้้�อหาเข้้าใจง่่าย สอดคล้้องกัับแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหลัักการออกแบบโมชัันกราฟิิก เป็็นรููปแบบงาน
กราฟิิกที่่�มีรีะบบการทำงานในรูปูแบบแอนิเิมชันัหรืือสร้้าง Digital footage ที่่�สร้้างภาพเคล่ื่�อนไหว
ให้้ปรากฏบนจอภาพ ประกอบด้้วยการใส่่เสีียง เอฟเฟกต์์ต่่าง ๆ  สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ กวิสิรา 
วรภััทรขจรกุุล [13] ที่่�ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับ การพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม
แนวทางสะเต็็มศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ วิิชาวิิทยาศาสตร์์ (เทคโนโลยีี) ชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่ายโพธารามที่่� 1 ผลการพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกร่่วมกัับ
กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็ม็ศึกึษา เพื่่�อส่่งเสริิมทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ วิิชาวิทิยาศาสตร์์ 
(เทคโนโลยีี) ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามขั้้�นตอนสะเต็็มศึึกษา 6 
ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขั้้�นระบุุปััญหา 2) ขั้้�นรวบรวมข้้อมููลและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) ขั้้�นออกแบบวิิธีี
การแก้้ปััญหา 4) ขั้้�นวางแผนและดำเนิินการแก้้ปััญหา 5) ขั้้�นทดสอบประเมิินผลและปรัับปรุุง 6) 
ขั้้�นนำเสนอวิธิีกีารแก้้ปััญหา ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนได้้รับัความรู้้�จากการสื่่�อสารด้้วยภาพการ์์ตููนเคลื่่�อนไหวและ
เสีียงที่่�อธิิบายเนื้้�อหาที่่�มีีความยาก ซัับซ้้อนให้้อยู่่�ในรููปแบบการสรุุปความรู้้�จากสื่่�อโมชัันกราฟิิกที่่�
สวยงาม ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 2.96, 
S.D. = 0.13) เช่่นเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตามมีีข้้อสัังเกตว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อเรื่่�องภาพ
และเสีียงของดนตรีีชััดเจน ไม่่สะดุุด แม้้มีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.88, S.D. = 
0.82) แต่่เป็็นผลประเมิินข้้อที่่�ได้้ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�ส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากระบบเสีียงในห้้องประชุุมที่่�
ทำกิิจกรรมไม่่ค่่อยสมบููรณ์์นััก ดัังนั้้�นผู้้�ผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์องค์์กรในยุุคปััจจุุบัันที่่�นำสื่่�อโมชััน
กราฟิิกไปใช้้ในการเผยแพร่่เนื้้�อหาที่่�ต้้องการสื่่�อสารไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นเด็็กและวััยรุ่่�น โดยใช้้
ตัวัการ์์ตูนูแอนิเิมชันัเป็็นสื่่�อแสดงให้้สอดคล้้องกับัเรื่่�องราวที่่�ต้้องการนำเสนอได้้ แต่่ควรระวัังในเรื่่�อง
ระบบเสีียงและระบบภาพ รวมทั้้�งสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตขณะทำกิิจกรรมเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์
ด้้วย
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	 6.3 	ข้ ้อเสนอแนะ
	 1) สื่่�อโมชัันกราฟิิกสามารถนำไปตััดต่่อเป็็นคลิิปสั้้�นๆ เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ เช่่น เฟซบุ๊๊�ก ติ๊๊�กต็็อก และอิินสตาแกรม เรื่่�องการจััดทำแฟ้้มสะสมผลงานโดยแบ่่งเป็็น 
ep. ต่่าง ๆ จะทำให้้เผยแพร่่สื่่�อได้้กว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น
	 2)	 การพััฒนาสื่่�อโมชัันกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�เรื่่�องการทำแฟ้้มสะสมผลงานสำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย สามารถนำไปใช้้เป็็นสื่่�อประกอบกิจิกรรมการแนะแนวการศึกึษา
ต่่อระดัับปริิญญาตรีี โดยอาจนำตััวการ์์ตููนแอนิิเมชัันที่่�ออกแบบไปจััดทำของที่่�ระลึึก และอาจทำ
คิิวอาร์์โค้้ดใส่่ในสมุุดโน้้ตของที่่�ระลึึก เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายจดจำได้้มากขึ้้�น
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การพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อ
การประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ
Problem Agitate Solve 

The Development of Video Content for Public Relations the 
Department of Educational Communications and Technology Using 
A Problem Agitate Solve Storytelling Technique
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บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยัน้ี้�มีีวัตัถุปุระสงค์์ดัังนี้้� 1) เพ่ื่�อพัฒันาวิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพันัธ์สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve 2) เพื่่�อ
ประเมิินคุุณภาพวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา
โดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ที่่�พัฒันาขึ้้�น 3) เพื่่�อประเมิินผลการรับัรู้้�
ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึกึษา โดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve 4) เพื่่�อประเมิินความพึงึพอใจ
ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่อวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการ
ศึกึษาโดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ 1) 
วิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิคิการ
เล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve 2) แบบประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อ
การนำเสนอของวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา
โดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve 3) แบบประเมินิผลการรับัรู้้�ของกลุ่่�ม
ตัวัอย่่างที่่�มีีต่อวิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษาโดย
ใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve 4) แบบประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�ม
ตััวอย่่างที่่�มีีต่อวิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดย
ใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนแจงร้้อนวิิทยา ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 
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ดำเนิินการโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย จากผู้้�ที่่�เคยรัับชมวิิดีีโอคอนเทนต์์และยิินดีีตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 40 คน ซึ่่�งผลการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่า มีีผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาอยู่่�
ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.50, S.D. = 0.72) ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนำเสนออยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ 
= 4.33, S.D. = 0.53) ผลการประเมิินด้้านการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.09, 
S.D. = 0.99) และผลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.44, 
S.D. = 0.74) ดัังนั้้�น วิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการ
ศึึกษาโดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ที่่�พัฒันาขึ้้�นสามารถนำไปใช้้ได้้จริงิ
คำสำคััญ : การเล่่าเรื่่�อง ประชาสัมัพันัธ์ วิดิีีโอคอนเทนต์ สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา

Abstract
	 The purposes of this research were 1) to develop the video content for 
public relations the Department of Educational Communications and Technology 
using a problem agitate solve storytelling technique 2) to evaluate the quality of  
the video content for public relations the Department of Educational Communications 
and Technology using a problem agitate solve storytelling technique that was 
developed 3) to evaluate the perception of the samples towards the video content 
for public relations the Department of Educational Communications and Technology 
using a problem agitate solve storytelling technique 4) to evaluate the satisfaction 
of the samples towards the video content for public relations the Department of 
Educational Communications and Technology using a problem agitate solve 
storytelling technique. The research tools include 1) the video content for public 
relations the department of Educational Communications and Technology using a 
problem agitate solve storytelling technique 2) the quality assessment form 3) the 
perception assessment form 4) the satisfaction assessment form. Data were 
collected from a sample group, who were high school students from Chaengron 
Witthaya School in the first semester of the academic year 2023, by using a simple 
random sampling method, a total of 40 students who exposed the video content 
and willing to answer the questionnaires. The results of the evaluation by experts 
found that the content quality assessment was at a good level (x ̄= 4.50, S.D. = 0.72), 
the media presentation quality assessment was at a good level (x ̄= 4.33, S.D. = 0.53), 
the result of sample’s perception was at the high level (x ̄= 4.09, S.D. = 0.99), and 
the result of sample’s satisfaction was at the high level (x ̄= 4.44, S.D. = 0.74). 
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Therefore, the development of video content for public relations the Department 
of Educational Communications and Technology using a problem agitate solve 
storytelling technique can be used practically.
Keywords : Storytelling ,Public Relations, Video content, The Department of Edu-
cational Communications and Technology

1. บทนำำ�
	ปั ัจจุบัันสื่�อเทคโนโลยีีมีีความก้าวหน้้าและมีีผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�มีีการปรัับ
เปลี่่�ยนให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่าง ๆ  ของสัังคมโลกปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับการพััฒนา 
การศึึกษาไทย  ยุุคปััจจุุบัันมีีสื่่�อเข้้ามาทำให้้บุุคคลทั่่�วไปเกิิดความเข้้าใจได้้ง่่ายและเข้้าถึึงส่ื่�อได้้
อย่่างรวดเร็ว็ เกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างสรรค์์โดยเห็็นผ่านคอนเทนต์หรืือเนื้้�อหาที่่�ประกอบไปด้้วยวิดิีีโอ 
ภาพ เสีียง และการเขีียนที่่�เห็็นได้้ทั่่�วไปตามสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อออฟไลน์์ ทำให้้ประชาชนได้้ทราบ
ถึึงข้้อมููล ข่่าวสาร จากการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นมาเพื่่�อให้้ความรู้้� ไม่่เพีียงแต่่
นำมาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพของชีีวิิต แต่่ยัังช่่วยให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจอย่่างกว้้างขวางเพิ่่�ม
มากขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากคอนเทนต์์ในยุุคปััจจุุบัันนั้้�นมีีจำนวนมาก เมื่่�อหน่่วยงานหรืือองค์์กรผู้้�ผลิิตสื่่�อ
ต้้องการสร้้างสิ่่�งหนึ่่�งขึ้้�นมาเพื่่�อให้้เกิิดความโดดเด่่น จึึงนิิยมใช้้วิิดีีโอคอนเทนต์์หรืือการใช้้รููปภาพ 
วิิดีีโอ ที่่�จะนำเสนอข้้อมููลเพื่่�อให้้เป็็นที่่�น่่าจดจำ ด้้วยเหตุุนี้้�ทำให้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์์มีีความสำคััญต่่อ
การดำเนิินงานประชาสััมพัันธ์์ของหน่่วยงานหรืือองค์์กรเป็็นอย่่างมาก เพราะส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์
ช่่วยเป็็นตััวกลางในการถ่่ายทอดข่่าวสาร เรื่่�องราวต่่างๆ เกี่่�ยวกัับนโยบาย วััตถุุประสงค์์ กิิจกรรม
ความเคล่ื่�อนไหวและการดำเนิินงานของหน่่วยงานหรืือองค์์กร ตลอดจนความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์
และเกี่่�ยวข้องกับัหน่่วยงานหรืือองค์์กร ช่่วยให้้กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รับัรู้้�เข้้าใจ เพื่่�อสร้้างความนิยมศรัทัธา 
และได้้รัับความไว้้วางใจจากประชาชน กลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้อง
กัับการส่ื่�อสารเพราะเป็็นส่วนหนึ่่�งในองค์์ประกอบของกระบวนการดำเนิินการประชาสัมัพันัธ์ ดังันั้้�น 
หน่่วยงานหรืือองค์์กรต้้องทำความเข้้าใจ บทบาทหน้้าที่่�ของส่ื่�อ การผลิติคอนเทนต์เพื่่�อการเผยแพร่
ประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและการสื่่�อสารการตลาด หลัักการใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ การวิิเคราะห์์กลุ่่�ม
เป้้าหมายผู้้�รับัสาร ฯลฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้หน่่วยงานหรืือองค์์กรสามารถใช้้ส่ื่�อให้้เกิิดประสิทิธิภิาพสูงสุดุ [1]
	 Harad กล่่าวว่่า อุุปสรรคสำคััญในการทำการตลาดเชิิงเนื้้�อหา คืือ การยึึดติิดกัับรููปแบบ
การทำการตลาดในแบบเดิิมและมุ่่�งเน้้น แต่่ยัังคงใช้้เนื้้�อหาในการทำการตลาดแบบเดิิม ๆ ไม่่ยอม
มีีการเปลี่่�ยนแปลง ไม่่มีีการออกไปสำรวจเพื่่�อเสาะหาข้้อมููลใหม่่ ๆ มาทำการตลาด รวมถึึงการไม่่
เสาะแสวงหรืือค้้นหาข้้อมููลความต้้องการการเปลี่่�ยนแปลงของลููกค้้าในยุุคสมััยปััจจุบัันสิ่่�งเหล่่านี้้�
จะเป็็นอุปุสรรคในการทำการตลาดเชิงิเนื้้�อหา โดยปััจจุบุันัการนำเสนอการตลาดเชิงิเนื้้�อหา (Content 
Marketing) จะมีีหลายรููปแบบ โดยเฉพาะการนำเสนอในรููปแบบวิิดีีโอคอนเทนต์์ซึ่่�งเป็็นรููปแบบ
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การนำเสนอโดยมีีภาพเคลื่่�อนไหวพร้้อมมีีเสีียงอธิิบายชััดเจน [2] ทั้้�งนี้้�มีีการแนะนำให้้ใช้้วิิธีีการ
เล่่าเรื่่�อง (Story Telling ) เพื่่�อบอกเล่่าเรื่่�องราวความรู้้�ต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�กัับตััวบุุคคลจากประสบการณ์์
การดำเนิินชีีวิิต เรื่่�องที่่�ซาบซึ้้�ง ประทัับใจ หรืือได้้จากการศึึกษา การทำงานที่่�สั่่�งสมเป็็นทัักษะแนว
ปฏิิบััติิที่่�ดีี หรืือจากพรสวรรค์์ให้้บุุคคลอื่่�นฟััง เพื่่�อให้้ผู้้�ฟัังสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการทำงาน
ของตนเองได้้โดยไม่่ต้้องเสีียเวลาเริ่่�มต้้นศึึกษาในเรื่่�องนั้้�นๆ ใหม่่โดยกระบวนการเล่่าเรื่่�องนี้้�จััดเป็็น
เคร่ื่�องมืือ ด้้านการจัดัการความรู้้�ที่่�สามารถจัดัเป็็นทรัพัย์สินิทางปััญญาที่่�สัมัผัสัไม่่ได้้ ซึ่่�งการถ่่ายทอด
เรื่่�องราวสามารถทำได้้หลากหลายรูปูแบบเช่่น รูปูแบบการเขีียนเรื่่�องเล่่า การเล่่าเรื่่�องผ่่านสื่�อต่่างๆ 
โดยในส่่วนแรก Problem - คืือการระบุุถึึงปััญหาที่่�พบตอนนี้้� Agitate -ปััญหาที่่�คอยกวนใจหรืือ
หนักัใจอยู่่�ตลอด Solve - บอกวิธิีแีก้้ปััญหาเหล่่านั้้�นที่่�เรามักัใช้้ในชีวีิติประจำวันั หรืือที่่�เรีียกโดยรวม
ว่่า เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve [3] เป็็นอีีกเทคนิิคการเล่่าเรื่่�องหนึ่่�งที่่�นิิยม
ใช้้ในการทำวิิดีีโอคอนเทนต์เนื่่�องจากมีกีารระบุุขั้้�นตอนง่าย ๆ 3 ขั้้�นตอน ดังักล่่าวนั่่�นเอง ที่่�สามารถ
นำไปใช้้ในการผลิิตคลิิปวิิดีีโอคอนเทนต์์หรืือรายการ  เป็็นการทำงานโปรดััคชั่่�นที่่�อาศััยการทำงาน
ร่่วมกัันเป็็นทีีม ต้้องมีีผู้้�นำที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ มีีความสามารถในการวางแผนดำเนิินการและ
ตััดสินิใจได้้ในฐานะผู้้�กำกับัรายการ เพราะผู้้�กำกับัรายการจะทำหน้้าที่่�ในการพัฒันาแนวทางดำเนิิน
รายการ ด้้านเทคนิิคการผลิิต และด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์การผลิิต ตลอดจนถึึงการลงมืือการผลิิต 
โดยให้้คำปรึกึษาหารืือ แนะนำตลอดรายการตั้้�งแต่่ขั้้�นประชุมุก่อนการวางแผนไปถึงึขั้้�นตอนสุดท้้าย
ของการลำดัับภาพ และการเผยแพร่่  คลิิปวิิดีีโอคอนเทนต์์หรืือรายการจะประสบความสำเร็็จหรืือ
ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับการวางแผนการผลิิต และการทำงานของฝ่่ายสร้้างสรรค์์ที่่�ดีี โดยอาศััยจิินตนาการ
ความอดทนและความรู้้� รวมทั้้�งศิิลปะหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ดัังนั้้�นการผลิิตคลิิปวิิดีีโอคอนเทนต์์หรืือ
รายการ ผู้้�ผลิิตต้้องคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ ก่่อนการผลิิตคลิิปวิิดีีโอคอนเทนต์์หรืือรายการ ผู้้�ผลิิต
จำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงสื่่�อต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการวางแผนการผลิิต การเตรีียมการผลิิต การใช้้
อุุปกรณ์์ ในการผลิิต และการประเมิินผลการผลิิต ตามกระบวนการ 3 P. กล่่าวคืือทั้้�งในขั้้�นก่่อน
การผลิติ (Pre-production)  ขั้้�นการผลิติ  (Production) และขั้้�นหลังัการผลิติ  (Post-production) 
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดในการทำงานสููง [4] ทั้้�งนี้้�วิิดีีโอคอนเทนต์์สามารถเป็็นรููแปบบสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ที่่�
ดีีอีีกรููปแบบหนึ่่�งในยุุคปััจจุุบััน ด้้วยเหตุุที่่�การประชาสััมพัันธ์์ คืือ "การสััมพัันธ์์กัับประชาชน"  การ
สื่่�อสารความคิิดเห็็นข่่าวสาร ข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ ไปสู่่�กลุ่่�มประชาชน เพื่่�อให้้กลุ่่�มประชาชนเป้้าหมาย 
เกิิดมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ และความรู้้�สึกึนึกึคิดิที่่�ดีีต่อหน่่วยงาน องค์์การ สถาบััน เป็็นการเสริมิสร้้าง
ความสััมพัันธ์์และความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างหน่่วยงานองค์์การ สถาบัันกัับกลุ่่�มประชาชนเป้้าหมาย
และประชาชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อหวัังผลในความร่่วมมืือสนัับสนุุนจากประชาชนรวมทั้้�งมีีส่่วนช่่วย
เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่หน่่วยงาน องค์์การ สถาบัันด้้วย ทำให้้ประชาชนเกิิดความนิิยม
เลื่่�อมใสศรััทธาต่่อหน่่วยงาน ตลอดจนค้้นหาและกำจััดแหล่่งเข้้าใจผิิดช่่วยลบล้้างปััญหา เพื่่�อสร้้าง
ความสำเร็็จในการดำเนิินงานของหน่่วยงานนั้้�น ในปััจจุุบััน "การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่�อสัังคม
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ออนไลน์์" มีีบทบาท ความสำคััญ และ มีีอิิทธิิพลอย่่างยิ่่�งต่่อหน่่วยงานหรืือองค์์กรทั้้�งภาครััฐ ภาค
เอกชน รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป นำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือการสื่่�อสาร ด้้วยคุุณสมบััติิอัันโดดเด่่นในเรื่่�อง
ของการลดต้้นทุุน ช่่วยลด ค่่าใช้้จ่่าย สามารถทำการสื่่�อสารได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา โดยมีีเนื้้�อหาทั้้�งการให้้
ข้้อมููลข่่าวสาร ให้้ข้้อเท็็จจริิงในแง่่มุุมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับสารหรืือผู้้�ที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัันได้้เกิิด
การรัับรู้้� การยอมรับ เป็็นที่่�รู้้�จััก เกิิดความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ การสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีี ตลอดจน
นำไปสู่่�สร้้าง การมีีส่่วนร่่วมระหว่่างกััน [5]
	 สาขาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา คณะครุศุาสตร์์อุตุสาหกรรมและเทคโนโลยีี มหาวิทิยาลัยั 
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี (มจธ.) แต่่เดิมินั้้�นเน้้นผลิติบัณัฑิิตเพื่่�อประกอบอาชีีพครููโสตทัศันศึึกษา
หรืือผู้้�สนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา แต่่ต่่อมาได้้พััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความทัันสมััยต่่อสัังคม มีี
คุุณภาพได้้มาตรฐานการศึึกษาเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลและสถานการณ์์โลกในปััจจุบััน โดย
เพิ่่�มรายวิิชาต่่างๆ ที่่�จำเป็็นและสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด เช่่น การจััดการ บริิหารธุุรกิิจ 
และภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษาและนิิเทศศาสตร์์สื่่�อสาร
มวลชนที่่�สามารถประกอบอาชีีพได้้ในหลากหลายสาขา ไม่่จำกััดแค่่ครููเพีียงอย่่างเดีียว ดัังนั้้�น แม้้
สาขาวิิชานี้้�จะสัังกััดในคณะครุุศาสตร์์ฯ แต่่วุุฒิิการศึึกษาที่่�นัักศึึกษาได้้คืือ เทคโนโลยีีบััณฑิิต [6]  
ด้้วยเหตุุที่่�สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มีีการปรัับหลัักสููตรใหม่่ รููปแบบวิิธีีการเรีียน
การสอนใหม่่ จึึงจำเป็็นต้้องมีีจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ใหม่่ ด้้วยรููปแบบวิิดีีโอคอนเทนต์์ที่่�มีีเทคนิิค
การเล่่าเรื่่�องอย่่างเหมาะสมในการสื่่�อสารข้้อมููลเบื้้�องต้้น รููปแบบการเรีียนการสอน สภาพแวดล้้อม
ของการเรีียนการสอนของสาขาวิิชาในปััจจุุบััน รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตร ทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยน
ในหลายวิิชา เพิ่่�มรายวิิชามากขึ้้�น ความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ องค์์กรต่่าง ๆ การให้้
นัักศึึกษาได้้ทำงานในสถานการณ์์จริิงมากขึ้้�น สามารถเอาสิ่่�งที่่�ลงมืือทำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง เพื่่�อ
ให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริิง เหล่่านี้้�ควรถ่่ายทอดออกมาในระยะเวลากระชัับเพื่่�อ
สื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์กับักลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักัเรีียนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลายหรืือเทียีบเท่่า
ให้้ได้้รัับข้้อมููล [7] ประกอบกัับจากการศึึกษาข้้อมููลข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่าการสื่่�อสารผ่่านเครืือข่่าย
สัังคมออนไลน์์เป็็นสิ่่�งสำคััญและจำเป็็นในยุคปััจจุบััน เนื่่�องจากสามารถสื่�อสารและส่่งต่่อข้้อมููล
สาระต่่างๆไปยังัผู้้�รับัสารได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น คณะผู้้�วิจัิัยจึึงเห็น็ว่าควรมีีการพััฒนาวิดิีีโอคอนเทนต์
เพื่่�อการประชาสััมพันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ 
Problem Agitate Solve ซึ่่�งจะเป็็นการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆได้้อย่่างรวดเร็็ว ผู้้�รัับสารมีี
การรัับรู้้�ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดหลัักสููตรของสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา จึึงเป็็น
ที่่�มาของการพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการ
ศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ในครั้้�งนี้้�
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพ่ื่�อพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve
	 2.2 	 เพื่่�อประเมิินคุุณภาพวิิดีีโอคอนเทนต์์เพ่ื่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
และสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ที่่�พััฒนาขึ้้�น
	 2.3 	 เพื่่�อประเมิินผลการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีต่่อวิิดีี โอคอนเทนต์เพื่่�อการ
ประชาสัมัพันัธ์สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษาโดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem 
Agitate Solve
	 2.4	 เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่อวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการ
ประชาสัมัพันัธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem 
Agitate Solve

3. สมมติิฐานการวิิจััย
	 3.1 	 วิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา
โดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีคุณุภาพอยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นไป
	 3.2	ผ ลการประเมิินผลการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการ
ประชาสัมัพันัธ์สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษาโดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem 
Agitate Solve อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป
	 3.3	ผ ลการประเมิินความพึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการ
ประชาสััมพันัธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem 
Agitate Solve อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป

4. วิิธีีดำำ�เนิินงานวิิจััย
	 4.1 	ขั้้ �นตอนการดำเนิินงานวิิจััย
	 การสร้้างเครื่่�องมืือเพื่่�อการศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์
สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate 
Solve ผู้้�ศึึกษาได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�
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ภาพที่่� 1 แสดงขั้้�นตอนการดำเนิินงานวิิจััย

	 4.2 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจิัยัเชิงิทดลอง  ประชากรที่่�ใช้้ในการศึกึษาต่่อการพัฒันาวิดิีีโอคอนเทนต์
เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ 
Problem Agitate Solve ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนแจงร้้อนวิิทยา ใน
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 130 คน [8]
	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียน
แจงร้้อนวิิทยา ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ดำเนิินการโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายจากนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนแจงร้้อนวิิทยา ที่่�รัับชมวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์
สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา และยิินดีีตอบแบบสอบถาม จำนวน 40 คน

ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาวีีดีีโอคอนเทนต์์
เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา

โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem A gitate Solve

พััฒนาวีีดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา
โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบ

เผยแพร่่ลงงานผ่่านเพจเฟซบุ๊๊�ก ECT KMUTT : 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มจธ.

ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างประเมิินผลการรัับรู้้�และความพึึงพอใจ

คำำ�นวณค่่าทางสถิิติิ สรุุปและประเมิินผล

ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินคุุณภาพ ปรัับปรุุงแก้้ไข
ไม่่ผ่่าน

ผ่่าน
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	 4.3	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญคืือผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถชำนาญเพื่่�อประเมิินคุุณภาพการพััฒนาวิิดีีโอ
คอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่า
เรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ได้้จากวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Specified Sampling) ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอย่่างแท้้จริิง และยิินดีีที่่�จะมาเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านเนื้้�อหา คืือ ผู้้�ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาโทหรืือเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจและ
ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ไม่่ต่่ำกว่่า 5 ปีีขึ้้�นไป 
เพื่่�อประเมิินคุุณภาพด้านเนื้้�อหาของวิิดีีโอคอนเทนต์เพ่ื่�อการประชาสััมพันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
และสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve จำนวน 3 คน
	 2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสื่่�อการนำเสนอ คืือ ผู้้�ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาโทหรืือ
เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจและประสบการณ์์ในการทำงานไม่่ต่่ำกว่่า 5 ปีีขึ้้�นไป เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� 
ความชำนาญเกี่่�ยวกัับการผลิิตสื่่�อ เพื่่�อประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนำเสนอของวิิดีีโอคอนเทนต์์
เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ 
Problem Agitate Solve จำนวน 3 คน
	 3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผล คืือ ผู้้�ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับปริิญญา
โทหรืือเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ และประสบการณ์์ในการทำงานไม่่ต่่ำกว่่า 5 ปีีขึ้้�นไป เพื่่�อ
ประเมิินคุุณภาพด้้านการวััดและประเมิินผลของการพััฒนาวิิดีี โอคอนเทนต์์ เพื่่�อการ
ประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Prob-
lem Agitate Solve จำนวน 3 คน
	 4.4	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา
		  	 ตััวแปรต้้น
			   วิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา
โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve
		  	 ตััวแปรตาม
			   1) คุุณภาพของสื่่�อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve 
			   2) ผลการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขา
วิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve
			   3) ความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์
สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve
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	 4.5 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 การพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการ
ศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือต่่อไปนี้้�
	 1)  วิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดย
ใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve
	 2)  แบบประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนอ เป็็นแบบประเมิินแบบเช็็คลิิ
สต์์ 5 ระดัับ
	 3)  แบบประเมิินผลการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นแบบประเมิินแบบเช็็คลิิสต์์ 5 ระดัับ
	 4)  แบบประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นแบบประเมิินแบบเช็็คลิิสต์์ 5 ระดัับ
	 4.6 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ใช้้วิิธีีในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ การหาค่่าเฉลี่่�ย และ คำนวณหาส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีีการแปลความหมายดัังนี้้� [9]
			   4.51 - 5.00	 หมายถึึง		ดีีม าก / มากที่่�สุุด
			   3.51 - 4.50	 หมายถึึง        	ดีี  / มาก
			   2.51 - 3.50	 หมายถึึง        	 ปานกลาง
			   1.51 - 2.50	 หมายถึึง        	น้ ้อย
			   1.00 - 1.50	 หมายถึึง        	น้ ้อยที่่�สุุด

5. ผลการวิิจััย
	 5.1	ผ ลการออกแบบและพััฒนาสื่่�อ
	ผ ลการออกแบบและพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพันธ์สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
และสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ประกอบด้้วย ก. 
ปััญหา (Problem) นัักเรีียนกำลัังจะจบ ยัังหาที่่�เรีียนต่่อที่่�เหมาะกัับตนเองไม่่ได้้ ข. สิ่่�งกวนใจ 
(Agitate) ข้้อมููลมีีมากมายแต่่ละคนมีีความถนััดที่่�ไม่่เหมืือนกััน ค. แก้้ไข (Solve) แนะนำเนื้้�อหา
ของสาขาวิชิาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารศึกึษา ดัังแสดงภาพตัวอย่่างในส่วนเทคนิิคการเล่่าเรื่่�องต่่อไปน้ี้�
 

ก. ปััญหา (Problem) นัักเรีียนกำลัังจะจบ ยัังหาที่่�เรีียนต่่อที่่�เหมาะกัับตนเองไม่่ได้้
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ข. สิ่่�งกวนใจ (Agitate) ข้้อมููลมีีมากมายแต่่ละคนมีีความถนััดที่่�ไม่่เหมืือนกััน

ค. แก้้ไข (Solve) แนะนำเนื้้�อหาของสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารศึึกษา
ภาพที่่� 1-7 แสดงเนื้้�อหาในวิิดีีโอคอนเทนต์์โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�อง

พร้้อมคิิวอาร์์โค้้ดเข้้าชมคลิิป
	
	 5.2 	ผ ลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนอโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนอโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

รายการที่่�ประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

1. ด้้านเนื้้�อหาการนำเสนอ 4.50 0.67 ดีี

2. ด้้านการใช้้ภาษาและภาพประกอบเนื้้�อหา 4.50 0.80 ดีี

ผลการประเมิินภาพรวม 4.50 0.72 ดีี

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้านเนื้้�อหา เรื่่�อง การพััฒนาวิิดีีโอ
คอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษาโดยใช้้เทคนิิคการ
เล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้พบว่่า มีี
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คุุณภาพโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄) = 4.50, S.D. = 0.72) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่ารายการ
ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอัันดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหาการนำเสนอ อยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄ )  = 4.50, S.D. = 0.67) 
และค่่าเฉลี่่�ยรองลงมาคืือด้้านการใช้้ภาษาและภาพประกอบเนื้้�อหา อยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄ ) = 4.50, 
S.D. = 0.80) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2 แสดงผลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนำเสนอของวีีดิิโอคอนเทนต์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น

รายการที่่�ประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

x̄ S.D. ระดัับคุุณภาพ

1. ด้้านภาพ 4.56 0.53 ดีีมาก

2. ด้้านเสีียง 4.33 0.71 ดีี

3. ด้้านอัักษรและการใช้้สีี 4.22 0.44 ดีี

4. ด้้านการนำเสนอ 4.22 0.44 ดีี

ผลการประเมิินภาพรวม 4.33 0.53 ดีี

	
	 จากตารางที่่� 2 ผลการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสื่่�อการนำเสนอเรื่่�อง การ
พััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาโดยใช้้
เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้
พบว่่า พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกส่่วนอยู่่�ในระดัับดีี (x̄̄ = 4.33, S.D. = 0.53) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละ
ด้้านพบว่่ารายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอัันดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านภาพ อยู่่�ในระดัับดีีมาก (x̄̄ = 4.56, S.D. = 
0.53) และค่่าเฉลี่่�ยรองลงมาคืือด้้านเสีียง อยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄ ) = 4.33, S.D. = 0.71) ตามลำดัับ
	 5.3 	ผ ลการประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพ่ื่�อการ
ประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ 
Problem Agitate Solve

ตารางที่่� 3 ผลการประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ลำดัับ หััวข้้อการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับ
การรัับรู้้�

1. ท่่านรัับรู้้�ว่่ามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีีมีีสาขาวิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา 

4.25 0.93 ปานกลาง

2. ท่่านรัับรู้้�ว่่าความถนััดของท่่านตรงกัับสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ต้้องการศึึกษาต่่อ

3.23 1.31 มาก
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ลำดัับ หััวข้้อการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับ
การรัับรู้้�

3. ท่่านรัับรู้้�ว่่ามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษามีีทั้้�งหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต 
(4 ปีี) และหลัักสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมมหาบััณฑิิต (2 ปีี) 

3.93 1.02 มาก

4. ท่่านรัับรู้้�ว่่าสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษามีีวิิชาพื้้�นฐาน
เกี่่�ยวกัับการสร้้างและผลิิตสื่่�อต่่าง ๆ

4.13 0.94 มาก

5. ท่่านรัับรู้้�ว่่าห้้องสตููดิิโอสำหรัับถ่่ายภาพของสาขาวิิชาเทคโนโลยีี
และสื่่�อสารการศึึกษา ใช้้สำหรัับถ่่ายภาพ รวมถึึงมีีห้้องสำหรัับ
แต่่งตััวเปลี่่�ยนชุุด และห้้องแต่่งหน้้า

4.43 0.84 มาก

6. ท่่านรัับรู้้�ว่่าห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ของสาขาวิิชาเทคโนโลยีี
และสื่่�อสารการศึึกษา ใช้้สำหรัับจััดการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับ
การทำกราฟิิก การตััดต่่อวิิดีีโอในโปรแกรมต่่าง ๆ

4.25 0.81 มาก

7. ท่่านรัับรู้้�ว่่าห้้องผลิิตรายการโทรทััศน์์และวิิทยุุกระจายเสีียงของ
สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มีีสตููดิิโอในการถ่่ายทำ 
โต๊๊ะผู้้�ประกาศข่่าว ไฟต่่าง ๆ และกล้้อง มีีห้้องสำหรัับควบคุุม
การบัันทึึกรายการ และ สามารถใช้้สตรีีมมิ่่�งได้้

4.28 0.75 มาก

8. ท่่านรัับรู้้�ว่่าห้้องผลิิตเสีียง ห้้องบัันทึึกเสีียง และห้้องจััดรายการ
วิิทยุุของสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ใช้้สำหรัับใน
การพากย์์เสีียง บัันทึึกเสีียง ตััดต่่อเสีียง และฝึึกจััดรายการวิิทยุุ

4.25 0.81 มาก

9. ท่่านรัับรู้้�ว่่าสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษามีีสายงาน
ที่่�รองรัับ เช่่น นัักการสื่่�อสารมวลชน, นัักวิิชาการโสตทััศนศึึกษา, 
นัักประชาสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น

4.20 0.94 มาก

10. ท่่านรัับรู้้�ว่่าสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษามีีโครงการ 
Active Recruitment สำหรัับศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาโดย
สมััครผ่่านเว็็บไซต์์ https://admission.kmutt.ac.th/

3.98 1.00 มาก

ผลการประเมิินภาพรวม 4.09 0.99 มาก
	
	จ ากตารางที่่� 3 ผลประเมิินการรัับรู้้�ที่่�มีีต่่อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve พบว่่า 
โดยรวมมีีการรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄) = 4.09, S.D.= 0.99) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละรายการ พบว่่า
รายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ รัับรู้้�ว่่าห้้องสตููดิิโอสำหรัับถ่่ายภาพของสาขาวิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ใช้้สำหรัับถ่่ายภาพ รวมถึึงมีีห้้องสำหรัับแต่่งตััว เปลี่่�ยนชุุด และ
ห้้องแต่่งหน้้า (x̄̄) = 4.43, S.D.= 0.84) และรายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรองลงมา ได้้แก่่ รัับรู้้�ว่่า
ห้้องผลิิตรายการโทรทััศน์์และวิิทยุุกระจายเสีียง ของสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มีี
สตููดิิโอในการถ่่ายทำ โต๊๊ะผู้้�ประกาศข่่าว ไฟต่่าง ๆ และกล้้อง มีีห้้องสำหรัับ ควบคุุมการบัันทึึก
รายการ และ สามารถใช้้สตรีีมมิ่่�งได้้ (wx̄̄) = 4.28, S.D.= 0.75)

ตารางที่่� 3 ผลการประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง (ต่่อ)
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	 5.4 	ผ ลการประเมินิความพึงึพอใจสำหรับักลุ่่�มตัวัอย่่าง เรื่่�อง การพัฒันาวิดิีีโอคอนเทนต์์
เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�อง
แบบ Problem Agitate Solve

ตารางที่่� 4 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่าง

รายการที่่�ประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

x̄ S.D. ระดัับความพึงึพอใจ

1. ด้้านเนื้้�อหา 4.46 0.78 มาก

2. ด้้านภาพและเสีียง 4.40 0.69 มาก

3. ด้้านการนำเสนอ 4.48 0.76 มาก

ผลการประเมิินภาพรวม 4.44 0.74 มาก

	จ ากตารางที่่� 4 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อ
การประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ 
Problem Agitate Solve พบว่่า โดยภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ((x̄̄) = 4.44, 
S.D.= 0.74) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้าน พบว่่ารายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย ได้้แก่่ ด้้านการนำเสนออยู่่�ใน
ระดัับมาก ((x̄̄) = 4.48, S.D. = 0.76) ด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับมาก ((x̄̄) = 4.46, S.D. = 0.78) และ
ด้้านภาพและเสีียงอยู่่�ในระดัับมาก ((x̄̄) = 4.40, S.D. = 0.69) ตามลำดัับ

6. สรุุป อภิิปรายผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
	 6.1 	 สรุุปผล 
	 คณะผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเรื่่�องการพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์
สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve 
ดัังนี้้� การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ การหาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และคำนวณหาส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดย
นำค่่าที่่�ได้้จากแบบประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหา และด้้านสื่่�อการนำเสนอจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และแบบ
ประเมินิการรับัรู้้�และความพึงึพอใจของกลุ่่�มตัวอย่่าง มาคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ยแล้้วนำค่่าเฉลี่่�ยที่่�คำนวณ
ไปเปรีียบเทีียบกัับค่่าระดัับน้้ำหนัักคะแนน ผลการศึึกษาพบว่่า ผลการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีี
ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีี ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนำเสนออยู่่�
ในระดับัดีี ผลการประเมิินด้านการรับัรู้้�ของกลุ่่�มตัวัอย่่างอยู่่�ในระดับัมาก และผลการประเมิินความ
พึงึพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่�ในระดัับมาก 
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	 6.2 	 อภิิปรายผล
	 การพัฒันาวิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสัมัพันธ์สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา 
โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ประกอบด้้วย ก. ปััญหา (Problem) 
นัักเรีียนกำลังัจะจบ ยังัหาที่่�เรีียนต่อที่่�เหมาะกับัตนเองไม่่ได้้ ข. สิ่่�งกวนใจ (Agitate) ข้้อมูลูมีีมากมาย
แต่่ละคนมีคีวามถนัดัที่่�ไม่่เหมืือนกันั ค. แก้้ไข (Solve) ซึ่่�งการออกแบบวิดิีีโอคอนเทนต์นี้้� ดำเนิินงาน
วิิจััยตามแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการออกแบบของ ADDIE Model [10] มาประยุุกต์์ใช้้ดัังนี้้� 1) ขั้้�นการ
วิิเคราะห์์ (Analysis) ศึึกษาความต้้องการของหน่่วยงานหรืือองค์์กร และนำมาปรึึกษากัับสมาชิิก
และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 2) ขั้้�นการออกแบบ (Design) กำหนดรููปแบบและวิิธีีในการนำเสนอสื่่�อ
วิิดีีโอคอนเทนต์์ 3) ขั้้�นตอนการพััฒนา (Development) นำรููปแบบของสื่่�อเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�
ปรึึกษา และทำการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความเหมาะสม จากนั้้�นนำสื่่�อไปตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านเนื้้�อหาและด้้านสื่่�อการนำเสนอ และนำข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป 
4) ขั้้�นตอนการนำไปใช้้ (Implementation) นำสื่่�อไปเผยแพร่ผลงานผ่านเพจเฟซบุ๊๊�ก ECT KMUTT: 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มจธ. ให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียน
แจงร้้อนวิิทยาที่่�ได้้รัับชมสื่่�อ และยิินดีีตอบแบบสอบถาม ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบอย่่างง่่าย จำนวน 40 
คน 5) ขั้้�นตอนการประเมิินผล (Evaluation) นำผลการประเมิินที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์คำนวณทางสถิิติิ
และสรุปุผล การดำเนินิงานดังักล่่าวสอดคล้้องกับัการดำเนิินงานวิจิัยัของ รัฐัพล ลิ้้�มตรีีวรศักัดิ์์� [11] 
ที่่�ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ โดยใช้้เทคนิิคการนำเสนอแบบอิินโฟกราฟิิก 
ร่่วมกับัเทคโนโลยีีเสมืือนจริงิ (AR) สำหรับัชุมุชนกระบวนกร มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
ธนบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการพััฒนาชุุดสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ใช้้ ADDIE Model โดย มีี 5 ขั้้�นตอน 
คืือ 1) ขั้้�นวิเิคราะห์์ 2) การออกเแบบ 3) ขั้้�นการพัฒันา 4) การนำดำเนินิการ 5) ขั้้�นการประเมินิผล 
ทำให้้ได้้สื่่�อออกมามีคีวามน่าสนใจ ลูกูเล่่นแปลกตา ทันัสมัยั และสื่่�อความหมายชัดัเจน เช่่นเดีียวกัน
กับัวิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพันัธ์สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา โดยใช้้เทคนิคิ
การเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ที่่�ใช้้แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการออกแบบของ ADDIE Model 
ทำให้้สื่่�อออกมามีีความสมบููรณ์์ทั้้�งในด้้านของเนื้้�อหาที่่�เข้้าใจง่่าย และกราฟิิกที่่�มีีความสวยงาม
	ผ ลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาของวิิดีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve พบว่่า 
มีีผลการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄) = 4.50, S.D. 
= 0.72) เนื่่�องจากมีีการนำเสนอเนื้้�อหาในรููปแบบของวิิดีีโอคอนเทนต์์ ทำให้้สื่่�อมีีความกระชัับ 
เข้้าใจง่่าย มีีภาพประกอบและตััวอัักษรที่่�อ่่านและเข้้าใจได้้ง่่าย สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา อีีกทั้้�งยัังมีีการ
รับัข้้อมูลูจากผู้้�ที่่�รับัผิดิชอบงานด้านนี้้�โดยตรง ทำให้้ข้้อมูลูมีคีวามถูกูต้้องครบถ้้วน และยัังสอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของกุุลธิิดา ธรรมวิิภััชน์์, พรปภััสสร ปริิญชาญกล, ศุุภาพิิชญ์์ ศิิลาวรรณ, อรอารีียา ฉั่่�ว
ตระกูลู และ ธนิศิา วิเิชีียรศิลิป์์ [12] ได้้ศึกึษาเกี่่�ยวกับัการสร้้างวิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์
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ส่่วนส่่งเสริิมรายการ บมจ. อสมท โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ที่่�มีี
ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄)  = 4.26, S.D. = 0.71) เช่่นเดีียวกััน โดยมีี
การเลืือกใช้้ภาษาอย่่างเหมาะสม เนื้้�อหามีีความถููกต้้องครบถ้้วนและเข้้าใจง่่าย มีีปริิมาณเนื้้�อหาที่่�
เหมาะสม นอกจากนี้้�เนื้้�อหายัังมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และภาพประกอบ จึึงสามารถนำ
ไปใช้้ในการประชาสััมพัันธ์์หน่่วยงานหรืือองค์์กร ได้้แก่่ กิิจกรรมแนะแนวการศึึกษาต่่อสำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่าได้้จริิง
	ผ ลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนํําเสนอ มีีผลการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
สื่่�อการนำเสนอโดยภาพรวม มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄) = 4.33, S.D. = 0.53) ผู้้�วิิจััยได้้
ทำการศึึกษาทฤษฎีีและแนวคิิด ในเรื่่�องของสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ตลอดจนหลัักการในการพััฒนาสื่่�อ
และคุุณลัักษณะของสื่่�อที่่�ดีี เพื่่�อให้้ได้้สื่่�อที่่�สอดคล้้องกัับความพึึงพอใจของกลุ่่�มเป้้าหมาย ด้้วยหลััก
การออกแบบส่ื่�อของ ADDIE Model ประกอบกับัการสร้้างจุดุเด่่นให้้กับัสื่่�อด้้วยเทคนิิคการนําํเสนอ
ข้้อมููลที่่�เข้้ากัับยุุคสมััย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุภรดา เอี่่�ยมบริิสุุทธิ์์�, อภิิสรา สารสิิทธิ์์�, 
กุุลธิิดา ธรรมวิิภััชน์์ และพรปภััสสร ปริิญชาญกล [13] ได้้ทำการพััฒนาดิิจิิทััลคอนเทนต์์เพื่่�อการ
ประชาสััมพันธ์์หลัักสููตรสาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศในรููปแบบนิิทรรศการ
ออนไลน์์โดยใช้้ผู้้�นำเสนอเเบบอวทาร์์ผ่่านการเล่่าเรื่่�องแบบ Features-Advantages-Benefits ซึ่่�ง
มีีผลการประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อการนํําเสนออยู่่�ในระดัับดีี ((x̄̄) = 4.14, S.D. = 0.64) เช่่น
เดีียวกััน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากมีีการนำเทคนิิคการเล่่าเรื่่�องที่่�เหมาะสมกัับเนื้้�อหามาใช้้ในสื่่�อ
	ผ ลการการประเมิินการรัับรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ((x̄̄) = 4.09, S.D. = 
0.99) ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจากการพััฒนาวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve โดยนําํเสนอในรูปแบบ
สื่่�อวิดิีีโอคอนเทนต์เพื่่�อประชาสัมัพันัธ์บนสื่่�อสังัคมออนไลน์์ จึงึทําํให้้สื่่�อมีีคุณุภาพในการประชาสัมัพันัธ์
สาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ณัฐัวุฒุิ ิ สง่่างาม 
[14] ซึ่่�งศึึกษาการรัับรู้้� ว่่า เป็็นกระบวนการที่่�ผู้้�บริิโภคเลืือกที่่�จะรัับรู้้� โดยการรัับรู้้�ตีีความหมาย
จากการรัับรู้้�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งที่่�สััมผััส เพื่่�อที่่�จะสร้้างภาพในสมอง ให้้เป็็นภาพที่่�มีีความหมายและมีี
ความกลมกลืืน เช่่นการรัับรู้้�แบรนด์์ของผู้้�บริิโภค การสื่่�อสารด้้วยภาพที่่�มีีความหมาย จึึงมีีความ
สำคัญัต่่อการรับัรู้้�ของผู้้�ชมสื่่�อเป็็นอย่่างมาก  และยัังสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ กุลุธิดิา ธรรมวิภิัชัน์, 
พรปภัสัสร  ปริญิชาญกล, เตชิติ เสาะแสวง และธนกร มนตรีีพิศิุทุธิ์์� [15] ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับัการพัฒันา
วิิดีีโอคอนเทนต์์โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Feature Advantage Benefit เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์
รายการ 9th Stadium ที่่�มีีผลประเมิินการรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก ((x̄̄) = 4.43, S.D. = 0.66)  
เนื่่�องจากใช้้วิิดีีโอคอนเทนต์ที่่�นำเทคนิิคการเล่่าเรื่่�องไปใช้้ในสื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�ในกลุ่่�มตวอย่่าง
เช่่นเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�มีีข้้อสัังเกตว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีการรัับรู้้�ความถนััดของตนเองว่่าตรงกัับสาขาวิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาในระดับัปานกลาง ((x̄)̄ = 3.23, S.D. = 1.31) ดังันั้้�นในการนำเสนอ
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ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัสาขาวิชิาควรปูพูื้้�นความเข้้าใจของผู้้�ชมเกี่่�ยวกับัความรู้้� ทักัษะเบื้้�องต้้นซ่ึ่�งเป็็นที่่�ต้้องการ
ของสาขาวิิชา ได้้แก่่ ความรู้้�และทัักษะด้้านการสื่่�อสาร  ด้้านคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการออกแบบ ตััดต่่อ 
การใช้้กล้้องถ่่ายภาพนิ่่�งและวีีดิิทััศน์์ เป็็นต้้น
	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ((x̄̄) = 4.44, S.D. 
= 0.74) ทั้้�งนี้้�งานวิิจััยดัังกล่่าวได้้นํําแนวคิิดเรื่่�องวััตถุุประสงค์์ของการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อทราบ
ความคิิดเห็็นและความต้้องการของเป้้าหมาย ด้้วยการส่ื่�อสารแบบ 2 ทาง เพื่่�อรัักษาชื่่�อเสีียง 
ป้้องกัันและแก้้ไขการเข้้าใจผิิดที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างศรััทธาและความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์์กรมาใช้้ใน
การออกแบบและพััฒนาด้้วย และในส่่วนการวััดความพึึงพอใจได้้ใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่าความ
พึึงพอใจของ ลิิเคิิร์์ทด้้วย โดยผลงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กุุลธิิดา ธรรมวิิภััชน์์, 
พรปภััสสร ปริิญชาญกล, ชลธิิชา ศรีีมงคล, วัันวิิสา มณีีพรรณ และสุุนัันทา ศรีีฟ้้า [16] ได้้ศึึกษา
เกี่่�ยวกัับการพััฒนาสื่่�อวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ศููนย์์หนัังสืือพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ซึ่่�ง
ผลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่�ในระดัับมาก ((x̄̄) = 4.40, S.D. = 0.80) โดยได้้
ออกแบบและพััฒนาสื่่�อในรููปแบบวิิดีีโอคอนเทนต์์ นำเสนอภาพและเรื่่�องราวในระยะเวลาอัันสั้้�น 
กระชัับเช่่นเดีียวกััน ด้้วยเหตุุนี้้�นัักประชาสััมพัันธ์์ยุุคใหม่่จึึงควรนำเสนอสื่่�อด้้วยรููปแบบวิิดีีโอคอน
เทนต์์โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องเพื่่�อสามารถสื่�อสารข้้อมููลจำนวนมากของหน่่วยงานหรืืององค์์กร
ในระยะเวลาอัันสั้้�น กระชัับ มีีวิิธีีการดำเนิินเรื่่�องที่่�น่่ารัับชม
	 6.3 	ข้ ้อเสนอแนะ
	 1)	ผ ลการสร้้างวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem Agitate Solve ทำให้้สาขาวิิชา คืือ สาขา
วิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา สามารถนําไปเป็็นสื่่�อต้้นแบบเผยแพร่่บนเครืือข่่ายสัังคม
ออนไลน์์อื่่�น ๆ ของสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา เช่่น ติ๊๊�กต็็อก อิินสตาแกรมเนื่่�องจาก
มีีการนํําเทคนิิคการเล่่าเรื่่�องมาเสริิมความน่่าสนใจแก่่ผู้้�ชม
	 2)	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา สามารถนํําวิิดีีโอคอนเทนต์์เพื่่�อการประชา 
สััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา โดยใช้้เทคนิิคการเล่่าเรื่่�องแบบ Problem 
Agitate Solve ไปเผยแพร่ร่่วมกับักิจิกรรมประชาสััมพันัธ์สาขาวิิชา หรืือคณะครุศุาสตร์์อุตุสาหกรรม
และเทคโนโลยีี มจธ. ได้้แก่่ กิิจกรรม Open House กิิจกรรม Roadshow ตลอดจนกิิจกรรม
แนะแนวการศึึกษาต่่อ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา 
สำหรัับผู้้�สนใจเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีีได้้รัับรู้้�ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจเลืือกศึึกษาต่่อ
ในระดัับอุุดมศึึกษาของรััฐได้้มากขึ้้�น โดยสาขาวิิชาควรปููพื้้�นความเข้้าใจของผู้้�ชมเกี่่�ยวกัับความรู้้� 
ทัักษะเบื้้�องต้้นซ่ึ่�งเป็็นที่่�ต้้องการของสาขาวิิชาในลำดัับต้้นของส่ื่�อการนำเสนอและกิิจกรรมการ
เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ด้้วย
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	 3) ควรศึึกษาปััจจััยด้้านสื่่�อและกิิจกรรมการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์กัับการตััดสิินใจศึึกษา
ต่่อระดับัอุดุมศึกึษาในกลุ่่�มผู้้�ชมที่่�ร่่วมกิจิกรรมประชาสัมัพันัธ์สาขาวิชิา หรืือคณะครุุศาสตร์์อุตุสาหกรรม
และเทคโนโลยีี มจธ. 
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บทคััดย่่อ
	 วิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุค
ดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา และ 2) ศึึกษาตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา การดำเนิินการศึกึษาเอกสาร
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสัังเคราะห์์เป็็นองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุค
ดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา สััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 8 คน ซึ่่�งเลืือก
มาแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่่�อกำหนดตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบ 
และยืืนยัันอีีกครั้้�งจากการสนทนากลุ่่�มของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 9 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประกอบด้้วย 
แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง และแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม นำเสนอข้้อมููลในรููปแบบการ
พรรณนาวิิเคราะห์์
	ผ ลการวิจัิัยพบว่่า องค์์ประกอบของรููปแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มีี 4 องค์์ประกอบหลััก คืือ 1) หลัักการพััฒนา 2) กระบวนการ
พััฒนา ซึ่่�งประกอบด้้วย (1) สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ การแสวงหา
ข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลและการนำข้้อมููลมาใช้้งาน การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและ
วิชิาชีีพ การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิจิิทิัลัและการพัฒันานวัตักรรม การติดิต่่อส่ื่�อสารและการปฏิสัิัมพันัธ์ 
และจริยิธรรมและความปลอดภัยัในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั (2) วิธิีกีารพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั 
ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ คืือ การฝึึกอบรม การศึึกษาดููงาน การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง 
และกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 3) เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการพััฒนา และ 4) ผลลััพธ์์
หรืือประโยชน์์ที่่�ได้้จากการพััฒนา และตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบ มีี 58 ตััวบ่่งชี้้� 
คำสำคััญ : องค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้� การพััฒนาสมรรถนะครูู สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
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Abstract
	 This research aims to analyze the components and examine the indicators 
of the digital era teacher competency development model under the Office of the 
Vocational Education Commission. The study started with a review of relevant 
literature synthesizing the components of the competency development model 
followed by interviews with eight experts purposefully selected to define the 
indicators for each component of the model. Subsequently, these indicators were 
validated through group interviews with nine experts. The research employed 
semi-structured interviews and group interview record forms as research tools. The 
findings were presented in a narrative analysis format.
	 The research findings indicated that the components of the digital era teacher 
competency development model consist of four main elements. These are: 1) the 
development principles 2) the development processes, which include digital-era 
teacher competencies comprising five components: information seeking through 
digital media,  digital technology utilization for educational and professional 
development, digital content creation and promotion of innovation, communication 
and interaction, and ethics and security in digital technology use; and digital-era 
teacher competency development methods comprising four components: training, 
job shadowing, learning from practical experience and professional learning 
community processes. 3) the conditions for success in the development and 4) the 
benefits and outcomes derived from development. Furthermore, there are a total 
of 58 indicators across the various components of the model. 
Keywords : Components, Indicators, Teacher Competency Development, Digital 
Era Teacher Competencies

1. บทนำำ�
	 การพััฒนาครููเป็็นปััจจััยสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียน การพััฒนาครููเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการ
ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา โดยให้้มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรผลิิตครููให้้อิิงสมรรถนะมีีจิิตวิิญญาณ
ความเป็็นครูู ให้้เป็็นผู้้�แนะนำ รวมทั้้�งศึึกษาแนวทางการกำหนด “สมรรถนะครููระดัับชาติิ” ที่่�จะ
นำไปสู่่�การออกแบบวิิชาชีีพครููทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่่หลัักสููตรการผลิิตครููใหม่่ การพััฒนาครููประจำการ 
การประเมิินวิิทยฐานะทางวิิชาชีีพ การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต [1]  ซึ่่�งปััจจุุบัันประเทศไทย
ในยุคุดิจิิทิัลัมีคีวามเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีแบบก้้าวกระโดด งานบางประเภทที่่�อาจต้องเปลี่่�ยน
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บทบาทไป เช่่น ครููกลายเป็็นผู้้�อำนวยการสอนมากกว่่าผู้้�สอน [2] ด้้วยเหตุุนี้้�กระทรวงศึึกษาธิิการ 
จึึงกำหนดนโยบายที่่�จะปรัับรื้้�อและเปลี่่�ยนแปลงระบบการบริิหารจััดการ โดยการนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเข้้ามาช่่วยทั้้�งการบริิหารงานและการจััดการศึึกษา [3] มีีจุุดเน้้นที่่�สำคััญในการพััฒนาครูู
ทุุกระดัับให้้มีีทักษะ ความรู้้� และความชำนาญในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล สามารถทำหน้้าที่่�
วิทิยากรมืืออาชีีพใช้้สื่่�อดิจิิทิัลัเป็็นเคร่ื่�องมืือการเรีียนรู้้� [3] สมรรถนะดิจิิทิัลัของวิชิาชีีพครูมูีคีวามจำเป็็น
ที่่�ต้้องส่่งเสริิมให้้เกิิดขึ้้�น ดัังได้้ระบุุเป็็นเชิิงนโยบายไว้้ในมาตรฐานวิิชาชีีพครููมาตรฐานคุุณวุุฒิิ และ
มาตรฐานการศึึกษาชาติิ [4]
	 สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั มุ่่�งเน้้นพัฒันาให้้มีคีวามรู้้� เจตคติิ และทักัษะเกี่่�ยวกับัการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสารเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมใน
กระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น อาทิิ ทัักษะการคิิด  ความคิิด
สร้้างสรรค์์ รวมถึึงการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� และการใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์อย่่าง
สร้้างสรรค์์ อันัจะช่่วยให้้ครูมูีสีมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักัษะต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็น
สอดคล้้องกับับริบิทและความต้องการในสังัคมยุคุดิจิิทิัลัอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลต่่อไป [5]
	ปั ัญหาคุุณภาพครููอาชีีวศึึกษาเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการผลิตและการสอบขอใบอนุุญาต
ประกอบวิิชาชีีพครููที่่�ใช้้มาตรฐานและเกณฑ์์เดีียวกัันกัับครููในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยไม่่ได้้
คำนึงึถึงึความแตกต่่างของจุดุมุ่่�งหมายในการจัดัการศึกึษาอาชีีวศึกึษาที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงแต่่
ได้้รัับความรู้้�ทางทฤษฎีีแต่่ต้้องได้้รัับการฝึึกทัักษะจนสามารถปฏิิบััติิงานและประกอบอาชีีพได้้
หลัังจากจบการศึึกษา จึึงทำให้้ครููอาชีีวศึึกษาส่่วนใหญ่่ไม่่มีีประสบการณ์์การทำงานในสถาน
ประกอบการที่่�มากเพีียงพอในสาขาวิิชาชีีพที่่�ตนสอน อีีกทั้้�งก้้าวตามไม่่ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีที่่�นำมาใช้้ในสถานประกอบการ ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และ
ทัักษะสู่่�ผู้้�เรีียนที่่�ไม่่มีีคุณุภาพและไม่่สอดคล้้องกัับสภาพของการปฏิบัิัติงิานจริงในสถานประกอบการ 
[6] สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบกำกัับดููแล
งานการอาชีีวศึึกษาของประเทศตระหนัักถึึงความสำคััญของปััญหาคุุณภาพครููอาชีีวศึึกษาและได้้
กำหนดกลยุุทธ์์ขึ้้�น ในแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2560-2579 ให้้มีีการส่่งเสริิมการพััฒนาครูู
อาชีีวศึกึษาให้้มีีศักัยภาพภายใต้้ยุทุธศาสตร์์เรื่่�อง “การพัฒันาศักัยภาพกำลังัคนด้านการอาชีีวศึกึษา
ให้้มีีสมรรถนะสอดคล้้องกัับความต้้องการในการพััฒนาประเทศ” [1] เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้องให้้ความร่วมมืือในการดำเนินิการต่่างๆ ที่่�จะสามารถช่วยพััฒนาศักัยภาพของครููอาชีีวศึกึษา
ให้้มีีสมรรถนะที่่�สามารถช่่วยพััฒนาประเทศให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาใน
ประเทศไทยประสบความสำเร็็จในการจััดการศึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับองค์์
ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของการพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษา และนำแนวคิิดนั้้�นมาพััฒนารููปแบบ
การพััฒนาสมรรถนะครููในยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งนอกจากจะมีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักคืือการจััดการเรีียนการ
สอนวิิชาชีีพ ยัังจะมีีอีีกบทบาทหนึ่่�งเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา บทบาทใหม่่นี้้�จะช่่วย
เสริิมสร้้างให้้ครููอาชีีวศึึกษามีีสมรรถนะที่่�จะสามารถทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในการจััดการ
อาชีีวศึึกษาได้้ดีีขึ้้�นในทุุกระดัับ 
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึกึษาองค์์ประกอบของรููปแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
	 2.2	 เพื่่�อศึึกษาตััวบ่่งช้ี้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 3.1	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา ดำเนิินการใน 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
		  1)	 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนารููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ประกอบด้้วยแนวคิิดและทฤษฎีีสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััล แล้้วจึึงนำมาวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของ
รููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
		  2)	 การสััมภาษณ์์ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับตััวบ่งช้ี้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบการ
พััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 8 คน ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านนโยบาย จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริิหาร
การศึึกษา จำนวน 2 คน ผู้้�บริิหารระดัับสููงสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 
2 คน ครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 2 คน การเลืือกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลใช้้
วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)
		  3)	 การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เพ่ื่�อยืืนยัันตัวบ่่งชี้้�ในแต่่ละ
องค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึกึษา จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 9 คน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านนโยบาย จำนวน 2 คน 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริิหารการศึึกษา จำนวน 3 คน ผู้้�บริิหารระดัับสููง สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา จำนวน 2 คน ครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 2 คน 
การเลืือกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)
	 3.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi- 
Structured Protocol) และแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion)
		  1)	 แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับตััวบ่่งชี้้�กระบวนการพััฒนา
สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย สมรรถนะครูู
ยุุคดิิจิิทััล จำนวน 5 ข้้อ วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล จำนวน 4 ข้้อ เงื่่�อนไขและปััจจััยความ
สำเร็็จ จำนวน 2 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 11 ข้้อ
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		  2)	 แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม บัันทึึกเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�รููปแบบการ
พััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 
ตอน ประกอบด้้วย ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม ตอนที่่� 2 กระบวนการ
สนทนากลุ่่�ม และตอนที่่� 3 แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม 
	 3.3	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
		  1)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของรููปแบบการ
พัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั จากเอกสารและงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนารููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ประกอบด้้วยแนวคิิดและทฤษฎีีสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล แนวคิิดและทฤษฎีีรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััล 
		  2)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์
		  ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์
เก็็บรวบรวมข้้อมููล เกี่่�ยวกัับตััวบ่่งชี้้�กระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา โดยผู้้�วิจิัยัได้้นำบทสรุปุองค์์ประกอบของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เอกสารและ
งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาสร้้างเป็็นกระทงคำถามเพื่่�อนำไปสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้วยตนเอง โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง
		  3)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม 
		  ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์
เก็บ็รวบรวมข้อมูลู โดยใช้้แบบบัันทึกึการสนทนากลุ่่�ม ที่่�มีีตัวบ่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรูปูแบบ
การพัฒันาสมรรถนะครูยูุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิยืืนยัันตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยการสนทนากลุ่่�มผ่่านระบบออนไลน์์
	 3.4	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  1)	 การวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของรููปแบบการ
พััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้�เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการนำแนวคิิด ทฤษฎีี และงาน
วิจิัยัที่่�ได้้พัฒันารูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครููยุคุดิจิิทิัลั มาสังัเคราะห์์เป็็นองค์์ประกอบของรููปแบบ
การพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
		  2)	 การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มาสร้้างเป็็นกระทงคำถามเพื่่�อนำไปสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ แล้้ว
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จึึงทำการสัังเคราะห์์ความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อกำหนดตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของ
รููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
		  3)	 การวิิเคราะห์์ตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครูู
ยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ มายืืนยัันตััวบ่่งชี้้�
ในแต่่ละองค์์ประกอบ โดยการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 9 คน เพื่่�อร่่วมกัันวิิพากษ์์และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบของ
รููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

4. ผลการวิิจััย
	ผ ลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�  แสดงดัังตารางที่่� 1
 
ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรููปแบบการพัฒันาสมรรถนะครููยุุคดิจิิทิัลั

องค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้�

1. หลัักการพััฒนา 1.1 การพัฒันาสมรรถนะในการจัดัการเรีียนการ

สอนของครูอูาชีีวศึกึษายุุคดิจิิทัิัล เพื่่�อส่่งผล

ต่่อคุณุภาพของผู้้�เรีียน

2. กระบวนการพััฒนา

2.1 สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล

2.1.1 การแสวงหาข้้อมููล
       ทางสื่่�อดิิจิิทััลและการนำ
       ข้้อมููลมาใช้้งาน

2.1.1.1 สามารถแสวงหาข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�สอนจาก

แหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลายและน่่าเชื่่�อถืือ

2.1.1.2 สามารถใช้้การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical 

Thinking) พิิจารณาความถููกต้้องและ

ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ก่่อนนำไปใช้้

ในการจััดการเรีียนการสอนในสาขา

วิิชาชีีพตนเอง

2.1.1.3 สามารถเลืือกสรรข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�

ทัันสมััยทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีีและตลาดแรงงาน มาใช้้ให้้

เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา
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องค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้�

2.1.1.4 สามารถนำข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลมา

พััฒนาเนื้้�อหา วิิธีีการสอนและสื่่�อการ

เรีียนการสอน ให้้เหมาะสมกัับบริิบท

ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขา

วิิชาชีีพ

2.1.1.5 สามารถนำข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลมา

พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในระบบ

อาชีีวศึึกษารวมถึึงการวััดผลประเมิิน

ผลผู้้�เรีียนและการบริิหารจััดการชั้้�น

เรีียน

2.1.2 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา
และวิิชาชีีพ

2.1.2.1 สามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ในสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี 

2.1.2.2 สามารถนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขา

วิิชาชีีพ มีีความเข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาเรีียน

มากขึ้้�น

2.1.2.3 สามารถเลืือกใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�เหมาะ

สมกัับการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละ

สาขาวิิชาชีีพ

2.1.2.4 สามารถใช้้เทคโนลีีดิิจิิทััลระบบต่่าง ๆ 

เพื่่�อลดภาระงานให้้มีีความคล่่องตััว 

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

2.1.2.5 มีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงโครงสร้้างการใช้้

งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลระบบต่่าง ๆ แล้้ว

นำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับการ

เรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขา

วิิชาชีีพ

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.1.3 การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา
นวััตกรรม

2.1.3.1 สามารถใช้้อิินเตอร์์ของทุุกสรรพสิ่่�ง 

(Internet of Things: IoT) พััฒนา

เนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขา

วิิชาชีีพ และการจััดเก็็บข้้อมููลได้้

2.1.3.2 สามารถสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�ตอบ

สนองต่่อความต้้องการและความสนใจ

ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน

เป็็นรายบุุคคลและสาขาวิิชาชีีพที่่�เลืือก

เรีียน

2.1.3.3 สามารถจััดทำสื่่�อและนวััตกรรมการ

เรีียนรู้้�ในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพในรููปแบบ

ที่่�หลากหลาย

2.1.3.4 สามารถพััฒนารููปแบบวิิธีีการสอน สื่่�อ

การเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับการ

ศึึกษาในระบบอาชีีวศึึกษายุุคปััจจุุบััน 

2.1.3.5	 สามารถนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้เพิ่่�มเติิม

กัับการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาปกติิที่่�

ผู้้�เรีียนคุ้้�นชิิน เช่่น นำแนวคิิดเกมมิิฟิิเค

ชััน (Gamification) มาจููงใจผู้้�เรีียนให้้

สนใจการเรีียนมากขึ้้�น

2.1.4 การติิดต่่อสื่่�อสารและการปฏิิสััมพัันธ์์ 2.1.4.1 สามารถใช้้ภาษา ทั้้�งภาษาไทย ภาษา

อัังกฤษและภาษาต่่างประเทศ รวมถึึง

คำศััพท์์เฉพาะของสาขาวิิชาชีีพ 

ถ่่ายทอดให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาเข้้าใจได้้ 

2.1.4.2 สามารถใช้้ภาษาดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สาขาวิิชาชีีพที่่�สอนถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�

เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ

เข้้าใจและนำไปประกอบอาชีีพใน

อนาคตได้้ 

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.1.4.3 สามารถเลืือกใช้้สื่่�อและเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

ให้้เหมาะสมกัับประเภทของการใช้้งาน

และการติิดต่่อสื่่�อสาร

2.1.4.4 สามารถสื่่�อสารเนื้้�อหาการสอนในแต่่ละ

สาขาวิิชาชีีพไปยัังผู้้�เรีียนได้้อย่่างชััดเจน

มีีประสิิทธิิภาพ ใช้้ภาษาที่่�กระชัับ

เหมาะสม พร้้อมรัับฟัังข้้อมููลของผู้้�เรีียน

2.1.4.5 สามารถใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�อง

มืือในการสื่่�อสารได้้ เช่่น การใช้้ไลน์์ 

อีีเมล์์ ในการส่่งข้้อความ เป็็นต้้น

2.1.5 จริิยธรรมและความปลอดภััยในการใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

2.1.5.1 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น กฎหมาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal 

Data Protection Act: PDPA) รวมถึึง

กฎหมายในสาขาวิิชาชีีพ

2.1.5.2 ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ทรััพย์์สิินทางปััญญา 

และคััดลอกผลงานของครููอาชีีวศึึกษา

คนอื่่�นมาเป็็นของตน 

2.1.5.3 ไม่่นำเข้้าข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�

เป็็นเท็็จ และสุ่่�มเสี่่�ยงที่่�จะสร้้างความ

เสีียหายแก่่ระบบอาชีีวศึึกษาในภาพ

รวม 

2.1.5.4 สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการใช้้สื่่�อ

ดิิจิิทััลได้้ให้้กัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาใน

สาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ ได้้ 

2.1.5.5 เมื่่�อพบข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�ไม่่เหมาะ

สมเกี่่�ยวกัับอาชีีวศึึกษาต้้องรายงานและ

แจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบเพื่่�อ

ดำเนิินการต่่อไป

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2 วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล

2.2.1 การฝึึกอบรม 2.2.1.1 วิิเคราะห์์ความต้้องการและความจำเป็็น

ในการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้การฝึึกอบรม

ตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตาม

ความต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่าง

แท้้จริิง

2.2.1.2 ฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่ครููอาชีีวศึึกษาโดย

เน้้นเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการแสวงหาข้้อมููล

ทางสื่่�อดิิจิิทััลและการนำข้้อมููลมาใช้้

งานการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและ

การพััฒนานวััตกรรม รวมถึึงการใช้้

ภาษาและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการ

ติิดต่่อสื่่�อสารและการปฏิิสััมพัันธ์์ ตาม

ความเหมาะสมของแต่่ละสถานศึึกษา

2.2.1.3 ฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อลดข้้อ

จำกััดด้้านเวลาและค่่าใช้้จ่่ายด้้านต่่าง ๆ 

โดยการจััดทำระบบชุุดวิิชาแบบโมดููล	

(Modular System) ผ่่านแพลตฟอร์์ม

ดิิจิิทััลของสถานศึึกษาเพื่่�อให้้ครูู

สามารถเลืือกพััฒนาสมรรถนะได้้ตลอด

เวลาตามบริิบทของแต่่ละคน

2.2.1.4 มีีการทดสอบและประเมิินผลก่่อนการ

อบรม ระหว่่างการอบรม และหลัังการ

อบรม เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและ

พััฒนาการฝึึกอบรมในครั้้�งต่่อไป

2.2.1.5 จััดเก็็บข้้อมููลการฝึึกอบรมสมรรถนะครูู

อาชีีวศึึกษาเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อนำ

ข้้อมููลไปใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

บริิหารงานให้้แก่่สถานศึึกษาต่่อไป

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2.2 การศึึกษาดููงาน 2.2.2.1 วิิเคราะห์์ความต้้องการและความจำเป็็น

ในการศึึกษาดููงานเพื่่�อให้้การศึึกษาดูู

งานตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตาม

ความต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่าง

แท้้จริิง

2.2.2.2 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับบริิษััท 

สถานประกอบการ หรืือสถานศึึกษาทั้้�ง

ในเครืืออาชีีวศึึกษาด้้วยกััน และสถาน

ศึึกษาอื่่�น ๆ เพื่่�อแบ่่งปัันประสบการณ์์ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลซึ่่�งกัันและกััน

2.2.2.3 คััดสรรรููปแบบการศึึกษาดููงาน โดย

คำนึึงถึึงจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม ระยะเวลา 

และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ

เดิินทาง

2.2.2.4 ส่่งครููอาชีีวศึึกษาเข้้าศึึกษาดููงานใน

สถานที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษา เช่่น บริิษััทเทคโนโลยีี 

หรืือ โรงเรีียนนวััตกรรม เป็็นต้้น เพื่่�อให้้

ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจระบบเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมากขึ้้�น และสามารถใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา

และวิิชาชีีพได้้ 

2.2.2.5 ประเมิินผลกระทบของการศึึกษาดููงาน

ที่่�มีีต่่อสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุค

ดิิจิิทััล

2.2.3 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง 2.2.3.1 วิิเคราะห์์ความต้้องการและความจำเป็็น

ในการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อ

ให้้การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงตรง

ตามเป้้าหมายและเป็็นไปตามความ

ต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่างแท้้จริิง

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2.3.2 ส่่งเสริิมครููอาชีีวศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การ

ปฏิิบััติิจริิงในเนื้้�อหาสาระหรืือ

สมรรถนะเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพ 

รวมถึึงการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและ

การพััฒนานวััตกรรม โดยสร้้างเป็็น

หลัักสููตรระยะสั้้�นตามเงื่่�อนไขเวลา 

สถานที่่� ทรััพยากร งบประมาณ ฯลฯ

2.2.3.3 ส่่งเสริิมให้้ครููอาชีีวศึึกษาเข้้ารัับการฝึึก

ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการแต่่ละ

สาขาวิิชาชีีพ และบููรณาการศาสตร์์ที่่�

ได้้จากการฝึึกปฏิิบััติิงานไปใช้้ประโยชน์์

ในการจััดการศึึกษาในสาขาวิิชาชีีพของ

ตนเอง

2.2.3.4 ส่่งเสริิมให้้ครููอาชีีวศึึกษาได้้ทดลองใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาการ

ศึึกษาและวิิชาชีีพ ไปพร้้อมกัับผู้้�เรีียน

อาชีีวศึึกษา

2.2.3.5 มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของครูู

อาชีีวศึึกษาเป็็นระยะ เพื่่�อการปรัับปรุุง 

และพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ

2.2.4 กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 2.2.4.1 จััดตั้้�งชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพใน

สาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ อย่่างหลากหลาย 

โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา

นวััตกรรม รวมถึึงจริิยธรรมและความ

ปลอดภััยในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�นำและการขัับ

เคลื่่�อน

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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2.2.4.2 สร้้างวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมร่่วมกัันใน

การเพิ่่�มสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุค

ดิิจิิทััลภายในชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง

วิิชาชีีพ

2.2.4.3 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา

นวััตกรรมระหว่่างกลุ่่�มสาขาวิิชาชีีพต่่าง 

ๆ เพื่่�อเติิมเต็็มความรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน

2.2.4.4 แบ่่งปัันแนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนา

นวััตกรรมผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง

วิิชาชีีพ ร่่วมกัันปรัับปรุุงสมรรถนะด้้าน

ดิิจิิทััลของครููอาชีีวศึึกษา

2.2.4.5 ติิดตามและประเมิินผลการพััฒนา

สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลจาก

การเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการชุุมชนการ

เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

3. เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการพััฒนา 3.1 ความตระหนัักและเห็็นความสำคััญของผู้้�

บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดอาชีีวศึึกษา ตาม

เงื่่�อนไขของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละสถาน

ศึึกษา

3.2 การยึึดการพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษา

เป็็นพัันธกิิจของผู้้�นำสถานศึึกษาในทุุก ๆ 

ระดัับ ที่่�ต้้องดำเนิินการให้้สำเร็็จ

3.3 การสร้้างวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมร่่วมกัันของ

บุุคลากรในทุุกระดัับในการพััฒนาสมรรถนะ

ครููอาชีีวศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

3.4	ความพร้้อมของครููอาชีีวศึึกษา ทรััพยากรที่่�

ใช้้ในการพััฒนา และหน่่วยงานและผู้้�

เกี่่�ยวข้้องที่่�สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนา	

สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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3.5	การสนัับสนุุน นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และ

ประเมิินผลก่่อนการพััฒนา ระหว่่างการ

พััฒนา และหลัังการพััฒนา เพื่่�อสะท้้อน

ประสิิทธิิผลของการพััฒนาสมรรถนะครูู

อาชีีวศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

3.6	ความร่่วมมืือและการจััดระบบนิิเวศของการ

จััดการเรีียนการสอนแบบทวิิภาคีี และ

หลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นฐานสมรรถนะที่่�

เชื่่�อมโยงการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับการ

จััดการอาชีีวศึึกษา

3.7	การสร้้างขวััญและกำลัังใจแก่่ครููอาชีีวศึึกษา 

ให้้มีีความคงทนในการปฏิิบััติิงานในอาชีีพ

ครููอาชีีวศึึกษาต่่อไป เมื่่�อได้้รัับการพััฒนา

สมรรถนะที่่�ดีีขึ้้�น

4. ผลลััพธ์์หรืือประโยชน์์ที่่�ได้้จากการพััฒนา 4.1 	ครููอาชีีวศึึกษาได้้เพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ และ

เจตคติิด้้านดิิจิิทััล 

4.2	ครููอาชีีวศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเป็็นครููที่่�ดีีในยุุคดิิจิิทััล

4.3	ครููอาชีีวศึึกษาสามารถถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ผู้้�

เรีียนในยุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย

4.4	ผู้้�เรีียนในระบบอาชีีวศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงขึ้้�น 

4.5	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษา 

สามารถนำข้้อมููลไปใช้้ในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารงานให้้แก่่        

สถานศึึกษา

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครูู
ยุคุดิจิิทิัลั สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา พบว่่าองค์์ประกอบหลักัมี ี4 องค์์ประกอบ 
ตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละองค์์ประกอบ มีีทั้้�งหมด 58 ตััวบ่่งชี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการศึกึษาองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ของรูปูแบบการพัฒันาสมรรถนะครูยูุุคดิจิิทิัลั (ต่่อ)
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5. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
	 5.1	 สรุุปผลการวิิจััย
 	จ ากการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา พบว่่า องค์์ประกอบที่่�เป็็นองค์์ประกอบหลัักหรืือ
เป็็นหััวใจสำคััญของรููปแบบ คืือ กระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งประกอบด้้วย สมร
รถะครููยุุคดิิจิิทััล และวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งจากการยืืนยัันได้้องค์์ประกอบและ
ตััวบ่่งชี้้�ของกระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััลที่่�มีีความเหมาะสม ซึ่่�งสามารถนำมาสรุุปผล
การวิิจััยได้้ดัังนี้้�  
		  5.1.1	 สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
			   1)	 การแสวงหาข้้อมูลูทางส่ื่�อดิิจิิทััลและการนำข้้อมูลูมาใช้้งาน ประกอบด้้วย 
5 ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องสามารถแสวงหาข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน จากแหล่่งข้้อมููล
ที่่�หลากหลายและน่่าเชื่่�อถืือ สามารถใช้้การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking) พิิจารณาความ
ถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ก่่อนนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนในสาขาวิิชาชีีพ
ตนเอง สามารถเลืือกสรรข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััย ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและ
ตลาดแรงงาน มาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา สามารถนำข้้อมููลทางส่ื่�อดิิจิิทััลมา
พััฒนาเนื้้�อหา วิิธีีการสอน และสื่่�อการเรีียนการสอน ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา
ในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ ตลอดจนสามารถนำข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิิทััลมาพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในระบบ
อาชีีวศึึกษา รวมถึึงการวััดผลประเมิินผลผู้้�เรีียนและการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน 
			   2)	 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 5 
ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องสามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน ให้้ผู้้�เรีียน
มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีได้้ สามารถนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละ
สาขาวิิชาชีีพ มีีความเข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาเรีียนมากขึ้้�น สามารถเลืือกใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมกัับ
การจัดัการเรีียนการสอนในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ สามารถใช้้เทคโนลีีดิจิทิัลัระบบต่่าง ๆ เพื่่�อลดภาระงาน
ให้้มีีความคล่่องตััว รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนมีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงโครงสร้้างการใช้้งานเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลระบบต่่าง ๆ แล้้วนำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละ
สาขาวิิชาชีีพ 
			   3)	 การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม ประกอบด้้วย 5 
ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องสามารถใช้้อิินเตอร์์ของทุุกสรรพสิ่่�ง (Internet of Things: IoT) พััฒนาเนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพ และการจััดเก็็บข้้อมููลได้้ สามารถสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลที่่�ตอบสนอง
ต่่อความต้้องการและความสนใจของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันเป็็นรายบุุคคลและสาขา
วิิชาชีีพที่่�เลืือกเรีียน สามารถจััดทำสื่่�อและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพในรููปแบบที่่�
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หลากหลาย สามารถพััฒนารููปแบบวิิธีีการสอน สื่่�อการเรีียนการสอน ที่่�สอดคล้้องกัับการศึึกษาใน
ระบบอาชีีวศึกึษายุคุปััจจุบุันั ตลอดจนสามารถนำเทคโนโลยีีมาปรับัใช้้เพิ่่�มเติมิกับัการเรีียนการสอน
อาชีีวศึึกษาปกติิที่่�ผู้้�เรีียนคุ้้�นชิิน เช่่น การนำแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน (Gamification) มาจููงใจผู้้�เรีียน
ให้้สนใจการเรีียนมากขึ้้�น 
			   4)	 การติดิต่่อสื่่�อสารและการปฏิสิัมัพันัธ์ ประกอบด้้วย 5 ตัวับ่งชี้้� โดยตัวับ่งชี้้�
ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลต้้องสามารถใช้้
ภาษา ทั้้�งภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ และภาษาต่่างประเทศ รวมถึึงคำศััพท์์เฉพาะของสาขาวิิชาชีีพ 
ถ่่ายทอดให้้ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาเข้้าใจได้้ สามารถใช้้ภาษาดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�สอน 
ถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพเข้้าใจ และนำไปประกอบอาชีีพในอนาคต
ได้้ สามารถเลืือกใช้้สื่่�อและเครื่่�องมืือดิิจิิทััลให้้เหมาะสมกัับประเภทของการใช้้งานและการติิดต่่อ
สื่่�อสาร สามารถสื่�อสารเนื้้�อหาการสอนในแต่่ละสาขาวิชิาชีีพไปยัังผู้้�เรีียนได้้อย่่างชััดเจน มีปีระสิทิธิภิาพ 
ใช้้ภาษาที่่�กระชัับ เหมาะสม พร้้อมรัับฟัังข้้อมููลของผู้้�เรีียน ตลอดจนสามารถใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล
เป็็นเครื่่�องมืือในการสื่่�อสารได้้ เช่่น การใช้้ไลน์์ อีีเมล์์ ในการส่่งข้้อความ เป็็นต้้น 
			   5)	จริ ิยธรรมและความปลอดภััยในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 5 
ตััวบ่่งชี้้� โดยตััวบ่่งชี้้�ดัังกล่่าวเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งครููอาชีีวศึึกษายุุค
ดิิจิิทััลต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมายการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล เช่่น กฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมถึึงกฎหมายในสาขาวิิชาชีีพ ต้้อง
ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ทรััพย์์สิินทางปััญญา และคััดลอกผลงานของครููอาชีีวศึึกษาคนอื่่�นมาเป็็นของตน 
ไม่่นำเข้้าข้้อมููลเกี่่�ยวกับสาขาวิิชาชีีพที่่�เป็็นเท็็จ และสุ่่�มเสี่่�ยงที่่�จะสร้้างความเสีียหายแก่่ระบบ
อาชีีวศึึกษาในภาพรวม สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลได้้ให้้กัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาใน
สาขาวิชิาชีีพต่าง ๆ ได้้ และเมื่่�อพบข้้อมูลูทางสื่่�อดิจิิทิัลัที่่�ไม่่เหมาะสมเกี่่�ยวกับัอาชีีวศึกึษาต้้องรายงาน
และแจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ เพื่่�อดำเนิินการต่่อไป 
		  5.1.2	 วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล
			   1)	 การฝึึกอบรม ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�งการพััฒนาสมรรถนะครูู
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการฝึึกอบรมจำเป็็นต้องวิิเคราะห์์ความต้องการและความจำเป็็นใน
การฝึึกอบรม เพื่่�อให้้การฝึึกอบรมตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้องการของครูอูาชีีวศึกึษา
อย่่างแท้้จริงิ การฝึึกอบรมควรเน้้นเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการแสวงหาข้้อมููลทางสื่่�อดิิจิทิัลัและการนำข้้อมูลู
มาใช้้งาน การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม รวมถึึงการใช้้ภาษาและเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารและการปฏิิสััมพัันธ์์ ตามความเหมาะสมของแต่่ละสถานศึึกษา โดย
เลืือกการฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อลดข้้อจำกััดด้้านเวลาและค่่าใช้้จ่่ายด้้านต่่าง ๆ โดยการ
จััดทำระบบชุุดวิิชาแบบโมดููล (Modular System) ผ่่านแพลต์์ฟอร์์มดิิจิิทััลของสถานศึึกษา เพื่่�อ
ให้้ครููสามารถเลืือกพััฒนาสมรรถนะได้้ตลอดเวลาตามบริิบทของแต่่ละคน มีีการทดสอบและ
ประเมิินผลก่่อนการอบรม ระหว่่างการอบรม และหลัังการอบรม เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและ
พััฒนาการฝึึกอบรมในครั้้�งต่่อไป ตลอดจนการจััดเก็็บข้้อมููลการฝึึกอบรมสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษา
เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อนำข้้อมููลไปใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารงานให้้แก่่สถานศึึกษาต่่อไป 
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			   2)	 การศึึกษาดููงาน ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�งการพััฒนาสมรรถนะครูู
อาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการศึึกษาดููงานจำเป็็นต้้องวิิเคราะห์์ความต้องการและความจำเป็็นใน
การศึึกษาดููงาน เพื่่�อให้้การศึึกษาดููงานตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้้องการของครูู
อาชีีวศึึกษาอย่่างแท้้จริิง มีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับบริิษััท สถานประกอบการ หรืือ
สถานศึึกษาทั้้�งในเครืืออาชีีวศึึกษาด้้วยกััน และสถานศึึกษาอื่่�น ๆ เพ่ื่�อแบ่่งปัันประสบการณ์์ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลซึ่่�งกัันและกััน มีีการคััดสรรรููปแบบการศึึกษาดููงาน โดย
คำนึงึถึงึจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมระยะเวลา และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเดิินทางโดยส่่งครููอาชีีวศึึกษา
เข้้าศึึกษาดููงานในสถานที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีทางการศึึกษา เช่่น บริิษััทเทคโนโลยีี หรืือ
โรงเรีียนนวัตักรรม เป็็นต้น เพื่่�อให้้ครูมูีคีวามรู้้�ความเข้้าใจระบบเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมากขึ้้�น และสามารถ
ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพได้้ ตลอดจนมีีการประเมิินผลกระทบของ
การศึกึษาดูงูานที่่�มีีต่อสมรรถนะครูอูาชีีวศึกึษายุคุดิจิิทิัลั เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นว่าการพัฒันาสมรรถนะ
ครููด้้วยการศึึกษาดููงานมีีความเป็็นไปได้้และมีีประสิิทธิิภาพต่่อสมรรถนะครููมากน้้องเพีียงไร 
			   3)	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�งการพััฒนา
สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลด้้วยวิิธีีการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงจำเป็็นต้้องวิิเคราะห์์
ความต้้องการและความจำเป็็นในการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ
จริิงตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้้องการของครููอาชีีวศึึกษาอย่่างแท้้จริิง โดยส่่งเสริิม
ครููอาชีีวศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การปฏิิบััติิจริิงในเนื้้�อหาสาระหรืือสมรรถนะเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิทิัลัเพื่่�อพัฒันาการศึกึษาและวิชิาชีีพ รวมถึงการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิทิัลัและการพัฒันานวัตักรรม 
โดยสร้้างเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น ตามเง่ื่�อนไขเวลา สถานที่่� ทรัพยากร งบประมาณ ฯลฯ ให้้ครูู
อาชีีวศึกึษาเข้้ารับัการฝึึกปฏิบัิัติงิานในสถานประกอบการแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ และบูรูณาการศาสตร์์ที่่�
ได้้จากการฝึึกปฏิิบััติิงานไปใช้้ประโยชน์์ในการจััดการศึึกษาในสาขาวิิชาชีีพของตนเอง ให้้ครููได้้
ทดลองใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิชาชีีพ ไปพร้้อมกัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา 
ตลอดจนมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของครููอาชีีวศึึกษาเป็็นระยะ เพื่่�อการปรัับปรุุง และ
พััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
			   4)	 กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ซึ่่�ง
การพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลโดยใช้้กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
จำเป็็นต้้องจััดตั้้�งชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ อย่่างหลากหลาย โดยเฉพาะ
การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม รวมถึึงจริยธรรมและ
ความปลอดภััยในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�นำและการขัับเคลื่่�อน สร้้างวิิสััย
ทััศน์์และค่่านิิยมร่่วมกัันในการเพิ่่�มสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลภายในชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรม
ระหว่่างกลุ่่�มสาขาวิชิาชีีพต่าง ๆ เพ่ื่�อเติมิเต็ม็ความรู้้�ซึ่่�งกันัและกันั แบ่่งปัันแนวทางที่่�ดีีที่่�สุดุเกี่่�ยวกับั
การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลและการพััฒนานวััตกรรมผ่่านชุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ร่่วมกััน
ปรัับปรุุงสมรรถนะด้้านดิจิิทิัลัของครูอูาชีีวศึกึษา ตลอดจนมีีการติดิตามและประเมินิผลการพััฒนา
สมรรถนะครููอาชีีวศึึกษายุุคดิิจิิทััลจากการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
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	 5.2	ข้ ้อเสนอแนะ
		ข้  ้อเสนอแนะการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 1) ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ และ2) 
ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�
		  5.2.1	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 
			   1)	 เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการนำผลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�
ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาไปใช้้ 
มีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�
			   2)	จ ากผลการวิิจััยที่่�ได้้องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
และอาชีีวศึึกษาจัังหวััด สำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) กระทรวงศึึกษาธิิการ ควร
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนรายละเอีียดขององค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะ
ครููยุุคดิิจิิทััล ด้้วยการศึึกษาและดำเนิินการตามคู่่�มืืออย่่างต่่อเนื่่�อง
			   3)	จ ากผลการวิจิัยัที่่�พบว่่า วิธิีกีารพััฒนาสมรรถนะครููยุคุดิิจิิทััลประกอบด้้วย 
การฝึึกอบรม การศึึกษาดููงาน การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง และกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพ ซึ่่�งวิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััลจำเป็็นต้้องวิิเคราะห์์ความต้้องการและความ
จำเป็็นในพัฒนา เพื่่�อให้้การพััฒนาตรงตามเป้้าหมาย และเป็็นไปตามความต้องการของครูอูาชีีวศึึกษา
อย่่างแท้้จริิง ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรมีีการจััดทำแผนการพััฒนาครููอย่่างต่่อเนื่่�องโดยการ
ส่่งเสริิมการพััฒนาครููในรููปแบบต่่างๆ
		  5.2.2	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
			ข้   ้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ในสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยยัังไม่่ได้้ศึึกษาเพื่่�อให้้การวิิจััย
มีีความสมบููรณ์์ ดัังนี้้�
			   1)	 ควรมีีการขยายการขัับเคลื่่�อนการนำผลการศึึกษาองค์์ประกอบและตััว
บ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะครููยุุคดิิจิิทััล สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
ไปใช้้ในสถานศึึกษาเอกชน สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการอาชีีวศึกึษา (สอศ.) กระทรวงศึกึษาธิกิาร
			   2)	 ควรมีีการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของรููปแบบการพััฒนา
สมรรถนะครููฝึึกนัักศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา ที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพอยู่่�
ในสถานประกอบการ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาระบบการบริิหารแผนก
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ของวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา 2) พััฒนาและทดลองใช้้รููปแบบ
การบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศแผนกวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา 
และ 2) ประเมิินความพึึงพอใจในรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ 1) ครููแผนกเทคโนโลยีี
สารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา จำนวน 7 คน และ 2) นัักเรีียน-นัักศึึกษา จำนวน 
100 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) รููปแบบการบริิหาร ดัังนี้้� I AM 5Q Model และ 2) แบบ
ประเมิินความพึึงพอใจแบ่่งตามเป้้าหมาย 5Q คืือ ด้้านผู้้�เรีียนคุณภาพ (Quality Student) 
ด้้านผู้้�สอนคุุณภาพ (Quality Teacher) ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director) ด้้านห้้องเรีียน
คุุณภาพ (Quality Classroom) และ ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) สถิิติิที่่�ใช้้ใน
งานวิจิัยั การหาค่่าเฉลี่่�ย ("x̄"̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) ผลการวิจิัยั พบว่่า 1)  2) การพัฒันา
รููปแบบการบริิหาร ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ดัังนี้้� 1) รููปแบบ ประกอบด้้วย ทำทัันทีี พััฒนาทััศนคติิ 
การกระตุ้้�น สมรรถนะ และ 2) เป้้าหมาย ประกอบด้้วย เป้้าหมายของรููปแบบ ประกอบด้้วย ด้้าน
ผู้้�บริิหารคุุณภาพ ด้้านครููคุุณภาพ ด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ ด้้านผู้้�เรีียน
คุุณภาพ และ 2) ความพึึงพอใจ ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ("x̄̄" = 4.90, S = 
0.10) ด้้านครููคุุณภาพ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ("x̄̄" = 4.90, S = 0.10) ด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด ("x̄̄" = 4.90, S = 0.10) ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (" x̄̄" = 
4.85, S = 0.15) และ ด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ("x̄̄"= 4.70, S = 0.30) จึึงส่่งผล
ให้้รููปแบบการบริิหาร I AM 5Q Model มีีความพึึงพอใจตามเป้้าหมาย 5Q ในภาพรวม อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (" x̄̄" = 4.84, S = 0.16) I AM 5Q Model
คำสำคััญ :  การบริิหาร, รููปแบบการบริิหาร, รููปแบบ
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Abstract
	 The research aimed to 1) create and test an administrative model for the 
Information Technology department of Ayutthaya Technical College, and 2) evaluate 
the satisfaction with this administrative model at the same institution. The target 
group for this study included 1) seven Information Technology department teachers 
from Ayutthaya Technical College, and 2) one hundred students. The tools used in 
this research were 1) the I AM 5Q Model for administration, and 2) a satisfaction 
questionnaire based on the 5Qs, which are Quality Student, Quality Teacher, Quality 
Director, Quality Classroom, and Quality College. The statistics used in the research 
were the mean, standard deviation. The results showed that 1) the administration 
model consisted of two parts: immediate actions, attitude development, motivation, 
and competency, and 2) the model's objectives, which included quality in 
management, teaching, classrooms, institutions, and student outcomes. The highest 
satisfaction was observed in the Quality Director, Quality Teacher, and Quality 
Classroom dimensions with mean = 4.90, standard deviation = 0.10 for each, followed 
by Quality College with mean = 4.85, standard deviation = 0.15, and Quality Student 
with mean = 4.70, standard deviation = 0.30. Consequently, the I AM 5Q Model 
achieved the highest overall satisfaction level with mean = 4.84, standard deviation 
= 0.16.
Keywords : Management, Management Model, Model

1. บทนำำ�
	 การศึกึษาเป็็นเครื่่�องมืือสำคัญัอย่่างยิ่่�งในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษา
แห่่งชาติิ มาตรา 4 ที่่�ได้้ให้้ความหมายคำว่่า การศึึกษา เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อความเจริิญ
งอกงามของบุคุคลและสัังคม โดยการถ่่ายทอดความรู้้� การฝึึก การอบรม การสืืบสานทางวัฒันธรรม 
การพััฒนาสรรค์์จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การพััฒนาองค์์ความรู้้�อัันเกิิดจากการจััด
สภาพแวดล้้อม สัังคม การจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่า ผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และ
พััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีคีวามสำคัญัที่่�สุดุ กระบวนการจัดัการศึกึษาต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
สามารถพััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มศัักยภาพ การจััดการศึึกษาทั้้�งในระบบ นอกระบบ และการ
ศึึกษาตามอััธยาศััย ต้้องเน้้นความสำคััญทั้้�งความรู้้� คุุณธรรม กระบวนการเรีียนรู้้�และบููรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่่ละระดัับการศึึกษา ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� จััดเนื้้�อหาสาระและ
กิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียนโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าง
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ผู้้�เรีียน ฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้้�มา
ใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกปฏิบิัตัิใิห้้
ทำได้้ คิดิเป็็น ทำเป็็นและเกิดิการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผสมผสานสาระความรู้้�ต่างๆ ตามสััดส่่วนที่่�
เหมาะสม รวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงามและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ [1]
	พ ระราชบัญญััติิการอาชีีวศึึกษา ได้้มุ่่�งเน้้นให้้จััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อผลิิตและพััฒนา
กำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี ให้้มีีความสอดคล้้องกัับ
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิและแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ รวมทั้้�งเป็็นการยกระดัับ
การศึึกษาวิิชาชีีพให้้สููงขึ้้�นเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้้�ใน
ทางทฤษฎีีอันเป็็นสากล เทคโนโลยีี และภููมิิปััญญาไทยมาพััฒนาผู้้�รับการศึึกษาให้้มีีความรู้้�
ความสามารถในการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีต่่างๆ [4]
	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศัักราช 2562 (ปรัับปรุุง พ.ศ. 2565) [2] และ 
หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราช 2563 (ปรัับปรุุง พ.ศ. 2565) สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนากำลัังคนระดัับเทคนิิคให้้มีีสมรรถนะ มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ เปิิดโอกาสให้้เลืือกเรีียนได้้อย่่างกว้้างขวาง เน้้นสมรรถนะ
เฉพาะด้้านด้วยการปฏิบัิัติงิานจริงิ สามารถประกอบอาชีีพได้้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีีพอิสระ สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม แห่่งชาติิและ
แผนการศึึกษาแห่่งชาติิเป็็นไปตามกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ และกรอบ
คุุณวฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ [5]
 	 การขับัเคลื่่�อนสถานศึึกษาโดยมีผีู้้�อำนวยการวิิทยาลัยัซึ่่�งเป็็นผู้้�นำองค์์กร ซึ่่�งเป็็นตัวกลางสำคััญ
ที่่�ทำให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างครูู บุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�ปกครอง ชุุมชนและองค์์กรณ์์ต่่างๆ 
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสถานศึึกษาเพื่่�อให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐาน การบริิหารจััดการของ
ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเป็็นด่่านแรกของการพััฒนาวิิทยาลััยให้้ได้้มาตรฐานและคุุณภาพ ต้้องอาศััย
ความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
	 การบริิหารงานมีีความสำคััญมากกัับสาขาวิิชา เน่ื่�องจากส่่งผลโดยตรงกัับผู้้�เรีียน ทั้้�งใน
ด้้านการจััดหลัักสููตร การพััฒนาหลัักสููตร สวััสดิิการของผู้้�เรีียน ตลอดจนการส่่งเข้้าประกวดการ
แข่่งขัันต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงสมรรถนะ และความสามารถ 
ต่่อยอดความรู้้�ในการนำรายวิิชาที่่�ได้้ศึึกษา ไปใช้้ในการพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ
	ด้ ้วยเหตุุดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศของแผนกวิิชา
เทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งสามารถนำรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น มาใช้้
บริิหารแผนกวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและ
เต็็มความสามารถ
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เพื่่�อศึกึษาสภาพและปััญหาระบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ ของวิทิยาลััย
เทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	 2.2	 เพื่่�อพััฒนาและทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศแผนกวิิชาเทคโนโลยีี
สารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	 2.3	 เพื่่�อประเมิินความพึงพอใจในรูปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศแผนกเทคโนโลยีี
สารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา

3. สมมติิฐานของการวิิจััย
	รู ูปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศแผนกวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิค
พระนครศรีีอยุุธยา มีีผลการประเมิินความพึึงพอใจอยู่่�ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก

4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้กระบวนการวิิจััยและพััฒนา ผู้้�วิิจััยกำหนด 4 ขั้้�นตอน [11] ดัังนี้้�
	 4.1	ตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพและปััญหาระบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	 ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารแผนกเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ของวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา สู่่�ความเป็็นเลิิศ พบว่่า องค์์ประกอบของการ
บริิหารสถานศึกึษาสู่่�ความเป็็นเลิศิ มี ี5 องค์์ประกอบ คืือ 1) ด้้านคุณุภาพนักเรีียน 2) ด้้านคุณุภาพครูู 
3) ด้้านคุุณภาพการจััดการ 4) ด้้านการบริิหารหลัักสููตร และ 5) ด้้านการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 
[15] ผู้้�วิิจััยจึึงประยุุกต์์จากแนวคิดข้้างต้้นร่่วมกัับเป้้าหมายของการจััดการศึึกในแผนการศึึกษา
แห่่งชาติิ คืือ ผลิิตและพััฒนากำลัังคน การวิิจััย รองรัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ยกระดัับ
มาตรฐานวิิชาชีีพครูู พััฒนาหลััก ระบบการบริิการจััดการ ข้้อมููลสารสนเทศและเทคโนโลยีี [16] 
จึึงได้้องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ 2) ด้้านผู้้�สอนคุุณภาพ 3) ด้้านสถานศึึกษา 4) 
คุุณภาพด้้านห้้องเรีียนและ 5) คุุณภาพด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ
	 4.2	ตอนที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
		  4.2.1	 ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนารููปแบบ 
แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� 1) การสร้้างหรืือพััฒนารููปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเที่่�ยงตรง
ของรููปแบบ [12] ร่่วมกัับวงจรคุุณภาพของเดมมิ่่�ง [8] ดัังนี้้�
					    4.2.1.1	 การวางแผน (Plan)
						     1)	 ประชุุมผู้้�สอน เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสภาพและปััญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อหารืือเกี่่�ยวกัับแนวทางการแก้้ไข ได้้ข้้อสรุุป คืือ ผู้้�สอนต้้องชี้้�แจงเหตุุผล และ
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ประโยชน์์ต่่าง ๆ  ของกิิจกรรม และกฎ ระเบีียบ ทัันทีี ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิ ชี้้�ให้้เห็็นเกี่่�ยวกัับโทษ และ
ปััญหาที่่�จะตามมาภายหลััง เช่่น การไม่่สะสมผลงานจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่มีีผลงานในการใช้้เป็็น
ทางผ่่านสำหรัับเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา เป็็นต้้น
						     2)	ผ ลจากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและผลการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึง
นำมาใช้้กำหนดองค์์ประกอบภายในรููปแบบ [12] ผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดโครงสร้้างขอรููปแบบการบริิหาร 
คืือ รููปแบบ + เป้้าหมาย
					    4.2.1.2	 ดำเนิินการ (Do)
						     1) จากการกำหนดโครงสร้้างข้้างต้้น การประชุุมเพื่่�อรัับทราบ
ปััญหาและหาแนวทางแก้้ไข ผู้้�วิิจััยจึึงได้้กำหนดรููปแบบการบริิหารที่่�เรีียกว่่า I AM 5Q Model 
โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
							      1.1) ส่่วนที่่� 1 รููปแบบ
							      - 	 I (Immediately : ไอ) หมายถึึง ทำทัันทีี การดำเนิินการ
ทัันทีีหรืือตอบสนองอย่่างรวดเร็็วต่่อสถานการณ์์หรืือความต้้องการ
							      - 	 A (Attitude : เอ) หมายถึึง พััฒนาทััศนคติิ การพััฒนา
หรืือปลููกฝัังทััศนคติิที่่�เป็็นบวก
							      - 	 M (Motivate : เอ็็ม) หมายถึึง การกระตุ้้�น การกระตุ้้�น
หรืือเพิ่่�มแรงจููงใจ การให้้รางวััล การชมเชย ตลอดจน การยกย่่องยิินดีี แก่่ผู้้�เรีียนหรืือผู้้�สอน ที่่�
พััฒนาชื่่�อเสีียงให้้สาขาวิิชาหรืือสถานศึึกษา
							      1.2) ส่่วนที่่� 2 เป้้าหมาย ประกอบด้้วย 
							      - 	ด้ ้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student) หมายถึึง การ
พััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพในด้้านความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ
							      - 	ด้ ้านผู้้�สอนคุุณภาพ (Quality Teacher) หมายถึึง การ
พััฒนาให้้ผู้้�สอนมีีคุุณภาพในการสอน มีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพ และสาขาที่่�สอน
							      - 	ด้ ้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director) ในการวิิจััยนี้้� ผู้้�
บริิหารจะหมายถึึงหััวหน้้าแผนกวิิชา ดัังนั้้�น ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ จึึงหมายถึึง การพััฒนาให้้ผู้้�
บริิหารหรืือหััวหน้้าแผนกมีีคุุณภาพในการบริิหารและนำพาองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จในด้้านต่่างๆ
							      - 	ด้ ้านห้้องเรีียนคุุณภาพ (Quality Classroom) หมายถึึง 
การพััฒนาหรืือพััฒนาห้้องเรีียนให้้ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ รวมถึึงบรรยากาศภายในห้้องเรีียน
ด้้วย
							      - 	ด้ ้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) หมายถึึง 
การพััฒนาสถานศึึกษาให้้เป็็นสถาบัันที่่�มีีคุุณภาพ ในการผลิิตกำลัังคนเพื่่�อรองรัับตลาดแรงงานใน
อนาคต
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						     2)	 กำหนดเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังนี้้�
							      2.1) รููปแบบการบริิหาร ดัังนี้้� I AM 5Q Model
							      2.2) แบบประเมิินความพึึงพอใจแบ่่งตามเป้้าหมาย 5Q ดัังนี้้�
								       - ด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student)
								       - ด้้านผู้้�สอนคุุณภาพ (Quality Teacher)
								       - ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director)
								       - ด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ (Quality Classroom)
								       - ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College)
	 					    3)	 สร้้างแบบประเมินิรูปูแบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา [9] ตามรููปแบบการประเมิินแบบ CIPP Model โดย
ประเมิิน 4 ด้้าน ดัังนี้้�
							      - ด้้านบริิบท ได้้แก่่ วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ โครงสร้้างของ 
รููปแบบ และเนื้้�อหาของรููปแบบ
							      - ด้้านปััจจััยนำ ได้้แก่่ ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน สื่่�อและอุุปกรณ์์การเรีียน
การสอน และสถานที่่�เรีียน
							      - ด้้านกระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการบริิหาร กระบวนการ
เรีียนการสอน และการวััดและประเมิินผล
							      - ด้้านผลผลิิต ได้้แก่่ ผู้้�เรีียนคุุณภาพ ผู้้�สอนคุุณภาพ ผู้้�บริิหาร
คุุณภาพ ห้้องเรีียนคุุณภาพ และสถานศึึกษาคุุณภาพ
					    4.2.1.3	 ตรวจสอบ (Check)
						     1)	น ำแบบประเมิินรูปแบบการบริิหารเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อหาดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)
						     2) 	นำแบบประเมิินรููปแบบการบริิหาร  I AM 5Q MODEL เสนอ
ต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ
					    4.2.1.4	 ปรัับปรุุงแก้้ไข (Act)
						     1) ปรัับปรุุง แก้้ไข แบบประเมิินดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อ
คำถาม ที่่�ใช้้ประเมิินคุุณภาพรููปแบบการบริิหาร I AM 5Q MODEL ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน
						     2) ปรัับปรุุง แก้้ไข รููปแบบการบริิหาร I AM 5Q MODEL ตามข้้อ
เสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน
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	 4.3	ตอนที่่� 3 การดำเนิินการใช้้รููปแบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ ของ
วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	 เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�หััวหน้้าแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิค
พระนครศรีีอยุุธยา จึึงนำรููปแบบการบริิหาร I AM 5Q MODEL ที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินการทดลอง
และเก็็บข้้อมููล โดยกลุ่่�มตััวอย่่างแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 1) ครููแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััย
เทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา จำนวน 7 คน และ 2) นักัเรีียน-นักัศึกึษา จำนวน 100 คน โดยดำเนิินการ
ประชุุมคณะครูแูผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อช้ี้�แจงเกี่่�ยวกับัรูปูแบบการบริหิารและการดำเนิินการ
ต่่างๆ พร้อมมอบหมายหน้้าที่่�รับัผิดิชอบ และดำเนินิการประชุมุนักัเรีียน-นักัศึกึษา เพื่่�อชี้้�แจงรููปแบบ
และการเปลี่่�ยนแปลงในการจัดัการเรีียนการสอน โดยให้้เน้้นไปที่่�การสร้้างชิ้้�นงาน เพื่่�อเน้้นให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดทัักษะในสาขางาน
	 4.4	ต อนที่่� 4 การประเมิินความพึงึพอใจในรูปูแบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	 สอบถามความพึึงพอใจรููปแบบการบริิหาร I AM 5Q MODEL แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา โดยกลุ่่�มตััวอย่่างแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 1) ครููแผนกเทคโนโลยีี
สารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา จำนวน 7 คน และ 2) นัักเรีียน-นัักศึึกษา จำนวน 
100 คน โดยการตอบแบบสอบถาม [3] แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ 
โดยแบบสอบถามจะแบ่่งออกเป็็น 5 ชุุด	

5. ผลการวิิจััย
	 ในการพััฒนารููปแบบการบริิหารแผนกวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิค
พระนครศรีีอยุุธยา ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับขั้้�น ดัังต่่อไปนี้้�
	 5.1	ผ ลการศึึกษาสภาพและปััญหาระบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ ของ
วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	จ ากการศึึกษาสภาพและปััญหา ผู้้�วิิจััยเริ่่�มจากการสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน แล้้วพบว่่า 
นัักเรีียนไม่่ค่่อยให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ตลอดจนไม่่มีีแรงจููงใจในการนำความรู้้�ไป
ใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลงาน ผู้้�วิิจััยจึึงทำการสััมภาษณ์์ผู้้�สอนและผู้้�เรีียน เพื่่�อสอบถามปััญหา โดย
แบ่่งเป็็น ผู้้�สอนจำนวน 8 คน และ ผู้้�เรีียน จำนวน 5 ชั้้�นปีี ชั้้�นปีีละ 5 คน รวม 33 คน ได้้ข้้อสรุุป
ของสภาพและปััญหา คืือ ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนไม่่มีแีรงจููงใจกับักิจิกรรมต่าง ๆ   และมองไม่่เห็น็ประโยขน์์
ที่่�จะเข้้าร่่วม ตลอดจนการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฏและระเบีียบ
	 5.2	ผ ลการพััฒนารููปแบบ I AM 5Q Model
	ผ ลการพััฒนารููปแบบการบริิหาร ผู้้�วิิจััยแบ่่งรููปแบบการบริิหารออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ส่่วน
ของรููปแบบการบริิหาร และ ส่่วนของเป้้าหมาย โดยสามารถสรุุปได้้ ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 รููปแบบการบริิหาร I AM 5Q Model ภายใต้้กระบวนการ PDCA

	จ ากภาพที่่� 1  I AM 5Q Model ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ดัังนี้้� รููปแบบ I (Immediately : ไอ) 
หมายถึงึ ทำทันัที ีการดำเนินิการทันัทีหีรืือตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็ต่อสถานการณ์์หรืือความต้องการ 
A (Attitude : เอ) หมายถึึง พััฒนาทััศนคติิ การพััฒนาหรืือปลููกฝัังทััศนคติิที่่�เป็็นบวก และ M 
(Motivate : เอ็็ม) หมายถึึง การกระตุ้้�น การกระตุ้้�นหรืือเพิ่่�มแรงจููงใจ การให้้รางวััล การชมเชย 
ตลอดจน การยกย่่องยิินดีี แก่่ผู้้�เรีียนหรืือผู้้�สอน ที่่�พััฒนาชื่่�อเสีียงให้้สาขาวิิชาหรืือสถานศึึกษา และ 
ส่่วนที่่� 2 เป้้าหมาย ประกอบด้้วย ด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student) หมายถึึง การพััฒนาให้้
ผู้้�เรีียนมีีคุณุภาพในด้านความรู้้� ทักัษะ และทััศนคติ ิด้้านผู้้�สอนคุณุภาพ (Quality Teacher) หมายถึงึ 
การพััฒนาให้้ผู้้�สอนมีีคุุณภาพในการสอน มีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพ และสาขาที่่�สอน 
ด้้านผู้้�บริหิารคุณุภาพ (Quality Director) ในการวิจิัยันี้้� ผู้้�บริหิารจะหมายถึงึหัวัหน้้าแผนกวิิชา ดังันั้้�น 
ด้้านผู้้�บริหิารคุณุภาพ จึงึหมายถึงึ การพััฒนาให้้ผู้้�บริหิารหรืือหัวัหน้้าแผนกมีีคุณุภาพในการบริหิาร
และนำพาองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จในด้้านต่่างๆ ด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ (Quality Classroom) 
หมายถึงึ การพัฒันาหรืือพัฒันาห้้องเรีียนให้้ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณุภาพ รวมถึงึบรรยากาศภายใน
ห้้องเรีียนด้้วย และ ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) หมายถึึง การพััฒนาสถานศึึกษา
ให้้เป็็นสถาบันัที่่�มี ีภายใต้้กระบวนการ PDCA ในการนำรูปูแบบไปใช้้ ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนิินการนำรูปูแบบ
การบริิหาร I AM 5Q Model ที่่�พััฒนาขึ้้�น ดัังนี้้�
		  1)	 ผู้้�วิิจััยทำเอกสารขออนุุญาตนำรููปแบบการบริิหารที่่�พััฒนาขึ้้�น ใช้้กัับแผนก
วิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ ต่่อผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
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		  2)	 เนื่่�องจากผู้้�วิจิัยัได้้รับัมอบหมายให้้เป็็นหัวหน้้าสาขาวิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึงึ
จัดัประชุมุแผนกวิิชา เพื่่�อชี้้�แจงรููปแบบการบริิหาร และมอบหมายหน้้าที่่�ให้้กัับคณะครูู ตามที่่�ได้้
วางแผนไว้้
		  3)	 ผู้้�วิิจััยจััดประชุุมผู้้�เรีียนทั้้�งสาขาวิิชา เพื่่�อชี้้�แจงรููปแบบการบริิหาร ตลอดจนชี้้�แจง
การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการเข้้าอบรมในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สนใจ 
การประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์ การแข่่งขัันทัักษะ และการแข่่งขัันรายการอื่่�น ๆ
		  4)	 ผู้้�วิิจััยรายงานผลการบริิหารต่่อผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา
	 5.3	ผ ลการศึึกษาความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการบริิหาร I AM 5Q Model
	 การวิิจััยรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศของแผนกวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััย
เทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ โดยแบ่่งตามเป้้าหมาย 5Q ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการวิเิคราะห์์ความพึงึพอใจด้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student)

รายการคำถาม x̄ S.D. แปลผล

ด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student)

ผู้้�เรีียนเข้้าเรีียนตรงต่่อเวลา หรืือไม่่ 4.80 0.20 มากที่่�สุุด

ผู้้�เรีียนมีีการมีีส่่วนร่่วมและปฏิิสััมพัันธ์์กัับครููผู้้�สอน หรืือไม่่ 4.80 0.20 มากที่่�สุุด

ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถในรายวิิชาหลัังจากเรีียน หรืือไม่่ 4.75 0.25 มากที่่�สุุด

ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ในการเรีียน หรืือไม่่ 4.60 0.40 มากที่่�สุุด

ผู้้�เรีียนแต่่งกายเรีียบร้้อย หรืือไม่่ 4.55 0.45 มากที่่�สุุด

ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ความรู้้�ในการพััฒนาสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานหรืือไม่่ 4.65 0.35 มากที่่�สุุด

รวม 4.70 0.30 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ความพึึงพอใจจากผู้้�สอนที่่�ตอบแบบสอบถาม ด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ 
(Quality Student) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.70, S. = 0.30) และเมื่่�อพิิจารณา
รายละเอีียดด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student) พบว่่า ผู้้�เรีียนเข้้าเรีียนตรงต่่อเวลา อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.80, S. = 0.20) ผู้้�เรีียนมีีการมีีส่่วนร่่วมและปฏิิสััมพัันธ์์กัับครููผู้้�สอน อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.80, S. = 0.20) ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถในรายวิิชาหลัังจากเรีียน อยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.75, S. = 0.25) ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ความรู้้�ในการพััฒนาสร้้างสรรค์์
ชิ้้�นงาน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.65, S. = 0.35) ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ในการเรีียน อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.60, S. = 0.40) และ ผู้้�เรีียนแต่่งกายเรีียบร้้อย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
(x ̄= 4.55, S. = 0.45)
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ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจด้้านครููคุุณภาพ (Quality Teacher)

รายการคำถาม x̄ S.D. แปลผล

ด้้านครููคุุณภาพ (Quality Teacher)

ครููมีีความรู้้�และเชี่่�ยวชาญในรายวิิชาที่่�สอน หรืือไม่่ 4.75 0.25 มากที่่�สุุด

ครููสามารถแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้ หรืือไม่่ 4.80 0.20 มากที่่�สุุด

ครููมีีความเข้้าใจและยอมรัับความแตกต่่างของผู้้�เรีียน หรืือไม่่ 4.75 0.25 มากที่่�สุุด

ครููมีีการสื่่�อสารที่่�ดีี หรืือไม่่ 4.85 0.15 มากที่่�สุุด

ครููมีีวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ครููแต่่งกายเรีียบร้้อย หรืือไม่่ 4.90 0.10 มากที่่�สุุด

รวม 4.85 0.15 มากที่่�สุุด
	
	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ความพึึงพอใจจากผู้้�เรีียนที่่�ตอบแบบสอบถาม ด้้านครููคุุณภาพ 
(Quality Teacher) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.85, S. = 0.15) และเมื่่�อพิิจารณา
รายละเอีียดด้้านครููคุุณภาพ (Quality Teacher) พบว่่า ครููมีีวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุดุ (x̄ ̄= 5.00, S. = 0.00) ครูแูต่่งกายเรีียบร้้อย อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (x̄ ̄= 4.90, S. = 0.10) 
ครูมูีกีารสื่่�อสารที่่�ดีี อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (x̄ ̄= 4.85, S. = 0.15) ครูสูามารถแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า
ได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.80, S. = 0.20) ครููมีีความรู้้�และเชี่่�ยวชาญในรายวิิชาที่่�สอน อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.75, S. = 0.25) และ ครููมีีความเข้้าใจและยอมรัับความแตกต่่างของผู้้�เรีียน 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.75, S. = 0.25)

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director)

รายการคำถาม x̄ S.D. แปลผล

ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director)

หััวหน้้าแผนกมีีการวางแผนที่่�ดีี หรืือไม่่ 4.70 0.30 มากที่่�สุุด

หััวหน้้าแผนกมอบหมายงานตามความถนััดของครูู หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

หััวหน้้าแผนกเป็็นตััวกลางในการติิดต่่อ หรืือไม่่ 4.70 0.30 มากที่่�สุุด

หััวหน้้าแผนกอำนวยความสะดวกในการปฏิิบััติิงาน หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

หััวหน้้าแผนกดำเนิินการแก้้ไขปััญหาทัันทีี เมื่่�อเกิิดปััญหา หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

หััวหน้้าแผนกมีีความเป็็นกลาง หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

รวม 4.90 0.10 มากที่่�สุุด
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ความพึึงพอใจจากผู้้�สอนที่่�ตอบแบบสอบถาม ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ 
(Quality Director) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.70, S. = 0.30) และเมื่่�อพิิจารณา
รายละเอีียดด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director) พบว่่า หััวหน้้าแผนกสนัับสนุุนและอำนวย
ความสะดวกในการปฏิิบััติิงาน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) หััวหน้้าแผนกดำเนิิน
การแก้้ไขปััญหาทัันทีี เมื่่�อเกิิดปััญหา อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) หััวหน้้าแผนก
มีีความเป็็นกลาง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) หััวหน้้าแผนกมอบหมายงานตาม
ความถนััดของครูู อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) หััวหน้้าแผนกเป็็นตััวกลาง อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.70, S. = 0.30) และ หััวหน้้าแผนกมีีการวางแผนที่่�ดีี อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
(x ̄= 4.70, S. = 0.30)

ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ Quality Classroom

รายการคำถาม x̄ S.D. แปลผล

ด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ (Quality Classroom)

ห้้องเรีียนมีีสื่่�อการสอนพร้้อมใช้้ประกอบการเรีียนการสอน หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ห้้องเรีียนมีีแสงสว่่างเพีียงพอต่่อการมองเห็็น หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ห้้องเรีียนมีีความสะอาด หรืือไม่่ 4.75 0.25 มากที่่�สุุด

ห้้องเรีียนไม่่มีีมลพิิษทางเสีียง หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ห้้องเรีียนมีีมุุมหนัังสืือที่่�ใช้้ค้้นคว้้าความรู้้�เพิ่่�มเติิม หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ห้้องเรีียนมีีระบบอิินเทอร์์เน็็ตพร้้อมใช้้งาน หรืือไม่่ 4.60 0.40 มากที่่�สุุด

รวม 4.90 0.10 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า ความพึึงพอใจจากผู้้�เรีียนที่่�ตอบแบบสอบถาม ด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ 
(Quality Classroom) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.90, S. = 0.10) และเมื่่�อพิิจารณา
รายละเอีียดด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ (Quality Classroom) พบว่่า ห้้องเรีียนมีีสื่่�อการสอนพร้้อมใช้้
ประกอบการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) ห้้องเรีียนมีีแสงสว่่าง
เพีียงพอต่่อการมองเห็น็ อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (x̄ ̄= 5.00, S. = 0.00) ห้้องเรีียนไม่่มีีมลพิษิทางเสีียง 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) ห้้องเรีียนมีีมุุมหนัังสืือที่่�ใช้้ค้้นคว้้าความรู้้�เพิ่่�มเติิม อยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) ห้้องเรีียนมีีความสะอาด อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 
4.75, S. = 0.25) และ ห้้องเรีียนมีีระบบอิินเทอร์์เน็็ตพร้้อมใช้้งาน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 
4.60, S. = 0.40)
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ตารางที่่� 5 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College)

รายการคำถาม x̄ S.D. แปลผล

ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College)

แผนกจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน หรืือไม่่ 4.85 0.15 มากที่่�สุุด

แผนกมีีความสะอาด หรืือไม่่ 4.80 0.20 มากที่่�สุุด

แผนกมีีพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พัักผ่่อนในช่่วงรอเรีียน หรืือไม่่ 4.70 0.30 มากที่่�สุุด

แผนกจััดหาอุุปกรณ์์และวััสดุุฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ หรืือไม่่ 4.85 0.15 มากที่่�สุุด

แผนกมีีคอมพิิวเตอร์์ให้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเพีียงพอ หรืือไม่่ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

แผนกมีีการสนัับสนุุนรางวััลเพื่่�อเป็็นกำลัังใจแก่่ผู้้�เรีียน หรืือไม่่ 4.85 0.15 มากที่่�สุุด

รวม 4.85 0.15 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า ความพึึงพอใจจากผู้้�เรีียนและผู้้�สอนที่่�ตอบแบบสอบถาม ด้้านสถาน
ศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.85, S. = 0.15) และ
เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) พบว่่า แผนกมีีคอมพิิวเตอร์์
ให้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเพีียงพอ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 5.00, S. = 0.00) แผนกมีีการสนัับสนุุน
รางวััลเพื่่�อเป็็นกำลัังใจแก่่ผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.85, S. = 0.15) แผนกจััดหาอุุปกรณ์์
และวััสดุุฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.85, S. = 0.15) แผนกจััดกิิจกรรม
พััฒนาผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.85, S. = 0.15) แผนกมีีความสะอาด อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด (x̄̄ = 4.80, S. = 0.20) และ แผนกมีีพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พัักผ่่อนในช่่วงรอเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด (x̄̄ = 4.70, S. = 0.30)

ตารางที่่� 6 สรุุปผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจแบ่่งตามเป้้าหมาย 5Q ในภาพรวม

รายการคำถาม x̄ S.D. แปลผล

5Q ในภาพรวม

ผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student) 4.70 0.30 มากที่่�สุุด

ครููคุุณภาพ (Quality Teacher) 4.85 0.15 มากที่่�สุุด

ผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director) 4.90 0.10 มากที่่�สุุด

ห้้องเรีียนคุุณภาพ (Quality Classroom) 4.90 0.10 มากที่่�สุุด

สถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) 4.85 0.15 มากที่่�สุุด

รวม 4.84 0.16 มากที่่�สุุด
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	จ ากตารางที่่� 6 พบว่่า ความพึึงพอใจตามเป้้าหมาย 5Q ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
(x̄ ̄= 4.84, S. = 0.16) และเมื่่�อพิจิารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านผู้้�บริหิารคุณุภาพ (Quality Director) 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.90, S. = 0.10) ด้้านห้้องเรีียนคุุณภาพ (Quality Classroom) อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.90, S. = 0.10) ด้้านครููคุุณภาพ (Quality Teacher) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
(x̄̄ =4.85, S. = 0.15) ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 
4.85, S. = 0.15) และ ด้้านผู้้�เรีียนคุุณภาพ (Quality Student) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.70, 
S. = 0.30)

6. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 
	 6.1	สรุุปผลการวิิจััย
		  6.1.1	ผ ลการพัฒันาและทดลองใช้้รูปูแบบการบริหิารแผนกวิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา ด้้วย I AM 5Q Model มีี 2 ส่่วน คืือ 1) ส่่วนของการบริหิาร 
ประกอบด้้วย I (Immediately : ไอ) คืือ ทำทันัที ีA (Attitude : เอ) คืือ พัฒันาทัศันคติ ิM (Motivate 
: เอ็็ม) คืือ การกระตุ้้�น และ 2) ส่่วนของผลลััพธ์์ ด้้านผู้้�เรีียนคุณภาพ (Quality Student) ด้้าน
ผู้้�สอนคุุณภาพ (Quality Teacher) ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director) ด้้านห้้องเรีียน
คุุณภาพ (Quality Classroom) และ ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) จากการนำ
รููปแบบการบริิหาร I AM 5Q Model ส่่งผลให้้มีีผู้้�เรีียนได้้รัับรางวััลจากการแข่่งขัันมากมาย
		  6.1.2	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจในรููปแบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีี
สารสนเทศ วิิทยาลัยัเทคนิคิพระนครศรีีอยุุธยา ด้้านการประเมินิความพึงึพอใจในรูปแบบการบริหิาร
แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยาความพึึงพอใจตามเป้้าหมาย 5Q 
ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.84, S. = 0.16)
	 6.2	การอภิิปรายผล
		  6.2.1	 การพััฒนาและทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารแผนกวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา ด้้วย I AM 5Q Model มีี 2 ส่่วน คืือ 1) ส่่วนของการบริิหาร 
ประกอบด้้วย I (Immediately : ไอ) คืือ ทำทัันทีี A (Attitude : เอ) คืือ พััฒนาทััศนคติิ M 
(Motivate : เอ็ม็) คืือ การกระตุ้้�น และ 2) ส่่วนของผลลััพธ์ ด้้านผู้้�เรีียนคุณุภาพ (Quality Student) 
ด้้านผู้้�สอนคุุณภาพ (Quality Teacher) ด้้านผู้้�บริิหารคุุณภาพ (Quality Director) ด้้านห้้องเรีียน
คุุณภาพ (Quality Classroom) และ ด้้านสถานศึึกษาคุุณภาพ (Quality College) จากการนำ
รููปแบบการ บริิหาร I AM 5Q Model ส่่งผลให้้มีีผู้้�เรีียนได้้รัับรางวััลจากการแข่่งขัันมากมาย 
สอดคล้้องกัับ เรวััตร แก้้วทองมููล [12] ได้้ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการบริิหาร
สถานศึึกษาสู่่�มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคเวีียงป่่าเป้้า ผลการวิิจััยพบว่่า ได้้โมเดล 
SEM ที่่�ช่่วยให้้สถานศึึกษาบรรลุุสััมฤทธิ์์�ผลและมีีความเป็็นเลิิศ สอดคล้้องกัับ อภััย ภััยมณีี [13] 
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กำหนดรููปแบบการบริิหารของโรงเรีียนพะตงประธานคีีรีีวััฒน์์ PATONG Model ส่่งผลให้้นัักเรีียน 
ครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา เป็็นองค์์กรแห่่งความสุข และ สอดคล้้องกัับ วงษ์์เดืือน ทองคำ [14] 
กำหนดรููปแบบการบริิหารของโรงเรีียนวััดบ่่อเงิิน PASSWORD Model ส่่งผลให้้สถานศึึกษา และ
ผู้้�สอน ได้้รัับรางวััลต่่างๆ มากมาย
		  6.2.2	 การประเมิินความพึึงพอใจในรููปแบบการบริิหารแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยา ด้้านการประเมิินความพึึงพอใจในรูปแบบการบริิหารแผนก
เทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคพระนครศรีีอยุุธยาความพึึงพอใจตามเป้้าหมาย 5Q ใน
ภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.84, S. = 0.16) เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ให้้ความสำคััญในขั้้�นตอน
การออกแบบและการบริิหารที่่�เหมาะสม และที่่�สำคััญ ผู้้�วิิจััยได้้คำนึึงถึึงความรู้้�ความสามารถและ
ความเชี่่�ยวชาญของคณะครููในแผนกวิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศ สอดคล้้องกัับ จีีรพัันทร์ หอมสุวรรณ 
[10] ได้้ทำการวิจิัยัเกี่่�ยวกับัการพัฒันารูปูแบบการบริหิารแบบมีีส่วนร่วม ผลการวิจิัยัพบว่่า รูปูแบบ
การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.74, S. = 0.16) สอดคล้้อง
กัับ ปุุญชรััศมิ์์� พัันธุวััฒน์์ [11] ได้้ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการบริิหารของโรงเรีียน
พร้้าววิิทยาคม ผลการวิิจััยพบว่่า มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.82, S. = 0.11) 
และ เรวััตร แก้้วทองมููล [12] ได้้ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาสู่่�
มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคเวีียงป่่าเป้้า ผลการวิิจััยพบว่่า ความพึงพอใจที่่�มีีต่่อ
รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาสู่่�มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา วิิทยาลััยเทคนิิคเวีียงป่่าเป้้า มีีความ
พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.90, S. = 0.22)
	 6.3	ข้้อเสนอแนะ
	 ในการนำรูปูแบบ I AM 5Q Model ไปใช้้บริหิารนั้้�น สิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�สุดุคืือ ความรู้้� ความสามารถ 
และความถนััด ของคณะครููในแผนกวิิชานั้้�นๆ เนื่่�องจากต้้องจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบของ
โครงงานเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะในการลงมืือปฏิิบััติิ ค้้นคว้้าข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ตลอดจนแก้้ไขปััญหา
ต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยคณะครููอาจใช้้แบบฝึึกปฏิิบััติิงานด้้วยใบงาน เพื่่�อเป็็นตััวนำให้้ผู้้�เรีียนได้้
ปฏิิบััติิตาม และที่่�สำคััญยัังเป็็นการทบทวนเนื้้�อหาการปฏิิบััติิ เมื่่�อผู้้�เรีียน เรีียนเนื้้�อหานั้้�นๆ ผ่่านไป
แล้้วอาจทำให้้เกิิดการลืืมได้้ การใช้้แบบฝึึกปฏิิบััติิงานด้้วยใบงาน จะสามารถแก้้ไขเรื่่�องการลืืม
เนื้้�อหาที่่�เรีียนผ่่านไปได้้อีีกด้้วย
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผล
เชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกม
เป็็นฐาน และ 2) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง 
การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ใน
การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดยาง (มีีมานะวิิทยา) ตำบลบ้้านคลอง 
อำเภอเมืืองพิษิณุโุลก จังัหวัดัพิษิณุโุลก สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาพิษิณุโุลก เขต 1 
ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 28 คน โดยกลุ่่�มตััวอย่่างได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน จำนวน 3 แผน 2) 
แบบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังเรีียน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา 
แบบปรนัยั 4 ตัวัเลืือกและแบบอัตันัยั เติิมคำตอบ จำนวน 20 ข้้อ และ 3) แบบประเมิินความพึงพอใจ
ของนัักเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ( x̄̄ ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การทดสอบค่่า T-test ผลการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียน
รู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุผุลเชิงิตรรกะในการแก้้ปััญหาสูงูกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญั
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกม
เป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาในระดัับมากที่่�สุุด 
คำสำคััญ : การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน, การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา, ผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน, วิิทยาการคำนวณ
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Abstract
	 The purposes of this research were to 1) compare the academic achievement 
of Grade 4 students in logical reasoning problem solving using game-based learning 
and 2) To investigate the satisfaction of Grade 4 students towards game-based 
learning in logical reasoning problem solving, the sample of this research comprised 
28 Grade 4 students from Wat Yang (Meemanawitthaya) School, located in Ban 
Khlong Subdistrict, Mueang Phitsanulok District, Phitsanulok Province, under the 
administration of Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 1, during the 
second semester of the academic year 2023. The purposive sampling technique 
was employed to select the sample, the research tools used include 1) Learning 
management plans using game-based learning, with a total of 3 plans 2) A pre-test 
and post-test on logical reasoning problem solving, consisting of 20 multiple-choice 
and short-answer questions and 3) A student satisfaction survey. The statistical 
analysis utilized in data interpretation includes the mean (x)̄, standard deviation 
(S.D.), and T-test. The research findings reveal that post-learning academic efficiency 
through game-based learning management, specifically in the use of logical rea-
soning in problem-solving, is significantly higher than pre-learning levels at a statistical 
significance level of .05. Additionally, students express the highest level of satisfaction 
with learning through game-based learning management, particularly in the use of 
logical reasoning in problem-solving.
Keywords : Game-based learning, Logical reasoning problem solving, Academic 
achievement, Computational science

1. บทนำำ�
	ปั จจุบุันัการศึกึษานัับเป็็นรากฐานที่่�สำคัญัอย่่างหนึ่่�งของมนุษย์์ในยุคุศตวรรษที่่� 21 เน่ื่�องจาก
การศึกึษาช่่วยพัฒันาบุคุคลให้้มีีพัฒันาการอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งทางด้้านร่างกาย อารมณ์ และสติิปััญญา 
ช่่วยให้้บุุคคลสามารถปรัับตััวกับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของยุุคสมััยที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาของ
เทคโนโลยีี ซึ่่�งมีีสังัคมออนไลน์์หรืือโลกอิินเทอร์์เน็ต็เข้้ามามีบีทบาทในชีวีิติประจำวันัเป็็นอย่่างมาก 
หากบุุคคลขาดความรู้้�หรืือทัักษะอาจก่่อให้้เกิิดภััยต่่อตนเอง ครอบครััว หรืือประเทศชาติิได้้ ดัังนั้้�น
การศึึกษาในปััจจุุบัันจึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีี เพื่่�อที่่�จะช่่วยเหลืือ
ให้้บุคุคลสามารถแก้้ไขปััญหา คิดิวิเิคราะห์์เหตุผุล และดำรงชีีวิติประจำวันัได้้อย่่างราบรื่่�น การศึกึษา
เรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในยุุคศตวรรษที่่� 21 ต้้องมีีทัักษะสำคััญ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ทัักษะความ
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เข้้าใจและการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล คืือรู้้�จัักใช้้ประโยชน์์ และป้้องกัันตัวเองให้้พ้้นจากภััยจากโลก
ออนไลน์์, ทักัษะการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากความรู้้�เปลี่่�ยนแปลงบ่่อยขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  บุคุคลต้้องมีคีวามสามารถ
ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ ประกอบไปด้้วย ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหรืือการแก้้ปััญหา ทัักษะ
ในการทำงานร่่วมกััน และทัักษะในการสื่่�อสาร, ทัักษะชีีวิิต คืือการเข้้าใจตนเองและรู้้�จัักปรัับตััวให้้
เข้้ากัับบริิบทของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป [1]
	จ ากที่่�กล่่าวข้้างต้้น ประเทศไทยได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการศึึกษาและความสำคััญ
ของเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามามีีบทบาทในชีีวิิตประจำวัันจึงได้้พััฒนาหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 2560) โดยหลัักสููตร คืือเครื่่�องมืืออย่่างหนึ่่�งในการ
ออกแบบและจััดการการศึึกษา หลัักสููตรในประเทศไทยได้้มีีการปรัับปรุุงและปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อให้้
เข้้ากัับตััวผู้้�เรีียน และเข้้ากัับยุุคสมััยปััจจุุบััน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� ทัักษะ
สารสนเทศ สื่่�อ เทคโนโลยีี และทัักษะการใช้้ชีีวิิต พิิจารณาจากแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2560 
– 2579 ที่่�มีีการวางกรอบเป้้าหมายและทิิศทางการจััดการศึึกษาที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสวงหาความรู้้�
และเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต โดยการขัับเคลื่่�อนภายใต้้วิิสััยทััศน์์ที่่�ทุุกคนได้้รัับ
การศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21 [2] 
	 รายวิชิา วิทิยาการคำนวณ เป็็นรายวิชิาของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 2560) โดย
กระบวนการเรีียนรู้้�ของสาระวิิชาเน้้นไปที่่�กระบวนการแก้้ปััญหาเชิิงตรรกะ การออกแบบการ
แก้้ปััญหาและกระบวนการด้้านเทคโนโลยีี เนื่่�องจากรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ เป็็นวิิชาที่่�ค่่อนข้้าง
แปลกใหม่่ ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเข้้าใจเนื้้�อหาในหลายตััวชี้้�วััดของหลัักสููตร ซ่ึ่�งการเรีียนตาม
มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดของรายวิิชาวิิทยาการคำนวณเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนต้้องใช้้ประสบการณ์์
ในห้้องเรีียนมากกว่่าการสอนเชิิงบรรยาย การลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองสามารถทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ
ถึึงหลัักการและเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�มากกว่่าการเรีียนรู้้�แบบท่่องจำ 
	จ ากการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ณ โรงเรีียนวััดยาง (มีีมานะวิิทยา) จัังหวััดพิิษณุุโลก 
โดยโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนขนาดกลาง ได้้มีีการเรีียนการสอนรายวิิชาวิิทยาการคำนวณตั้้�งแต่่ระดัับ
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยผู้้�วิิจััยได้้รัับหน้้าที่่�สอนรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ 
ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ถึึง 4 และได้้จััดทำโครงการ การพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและ
การแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบบผ่่านกิจิกรรมการเรีียนรู้้�รูปูแบบ Unplugged Coding สำหรับันักัเรีียน
ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ถึึง 6 โรงเรีียนวััดยาง(มีีมานะวิิทยา) [3] จากการสัังเกตพฤติิกรรม
นัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เป็็นช่่วงวััยที่่�สนใจการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสนุุกสนาน มีี
ความน่่าสนใจมากกว่่าการเรีียนการสอนในรููปแบบบรรยายหรืือการเขีียนที่่�ใช้้ระยะเวลานาน โดย
จิติวิทิยาเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับัเด็ก็วัยัประถมศึกึษา ตอนกลาง หรืือ ช่่วงระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 3 ถึงึ 4 
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กล่่าวว่่า 1) เด็็กในวััยนี้้�จะเริ่่�มเป็็นตััวเองมากยิ่่�งขึ้้�น 2) มีีความมั่่�นใจตััวเองสููงขึ้้�น 3) พึ่่�งพาผู้้�ใหญ่่
น้้อยลง 4) มีีความอยากรู้้�อยากเห็็นในสิ่่�งที่่�สนฝจอย่่างละเอีียดลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น [4] ผู้้�วิิจััยพบปััญหา
ดัังต่่อไปนี้้� 1)อุุปกรณ์์เทคโนโลยีีของโรงเรีียนไม่่เพีียงพอสำหรัับนัักเรีียนทุุกคน และค่่อนข้้างเก่่า 
ทำให้้พบปััญหาการใช้้งานขณะทำการเรีียนการสอน 2) นักัเรีียนส่วนใหญ่่ขาดทัักษะสำหรับัรายวิชิา
วิิทยาการคำนวณ ซึ่่�งผลการสัังเกตพฤติิกรรมนัักเรีียน พบว่่า 1) ด้้านความสามารถในการใช้้
เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา 1.1) นัักเรีียนไม่่สามารถแก้้ไขปััญหาด้้วยตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง
และเหมาะสมกับับริบิท โดยจากปััญหาที่่�กล่่าวข้างต้้น มีผีู้้�สอนและนัักวิชิาการหลายท่่านได้้อธิบิาย
ถึึงแนวทางการสอนที่่�สามารถส่่งเสริิมการเรีียนการสอนพร้้อมทั้้�งผู้้�เรีียนสามารถได้้รัับความ
สนุุกสนาน ซึ่่�งสามารถดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียนได้้ ทั้้�งด้้าน 1) เทคนิิคการสอนในระดัับประถม
ศึึกษาหลากหลายประเภท ยกตััวอย่่างเช่่น การสอนแบบเรีียนปนเล่่น การสอนรููปแบบนี้้�จะทำให้้
ผู้้�เรีียนเรีียนด้้วยความสนุุกสนานไม่่เบื่่�อหน่่าย เป็็นการส่่งเสริิมพััฒนาการทุุกด้้านของเด็็ก ส่่งเสริิม
ความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ วิิธีีการสอนถััดมา คืือ การสอนโดยใช้้เพลงประกอบการสอน ซึ่่�งหมายถึึง
การนำเพลงมาให้้ผู้้�เรีียนร้อง หรืือครููผู้้�สอนร้องให้้ผู้้�เรีียนฟัง เพื่่�อนำเข้้าสู่่�บทเรีียนหรืือการทำกิจิกรรม
ของบทเรีียน หรืือเพื่่�อสรุุปบทเรีียน และวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมกัับการสอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา
อีีกหนึ่่�งวิิธีี คืือ การสอนโดยใช้้เกมการเล่่นประกอบการสอน หมายถึึง การที่่�ครููผู้้�สอนนำเกมการ
เล่่นมาประกอบบทเรีียนที่่�ตนสอน เพื่่�อให้้บทเรีียนน่่าสนใจ น่่าเรีียน สนุุกสนาน เพลิิดเพลิิน ทั้้�งยััง
ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนจำบทเรีียนได้้รวดเร็ว็และจำได้้นาน [5] และมีีนักัวิชิาการเสนอแนะการสอนโดยใช้้เกม
เป็็นฐานว่่าเป็็นวิิธีีที่่�ใช้้เกมเพื่่�อมีีส่่วนร่่วม และกระตุ้้�นผู้้�เรีียนในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� วิิธีีการนี้้�
มีีพื้้�นฐานมาจากแนวคิดิที่่�ว่่าเกมสามารถใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และมีคีวามสนุกุสนาน ประโยชน์
ของการสอนแบบเกมมีีมากมาย สำหรัับเกมหนึ่่�งเกมจะสามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาทัักษะ 
ยกตััวอย่่างเช่่น ทัักษะการแก้้ปััญหา ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากย์์ ทัักษะการทำงานร่่วมกััน และทัักษะ
การสื่่�อสาร นอกจากนี้้�ผู้้�สอนยัังสามารถออกแบบการสอนโดยใช้้เกมเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียน และเพิ่่�ม
การมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�ต่่างๆ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาทัักษะในด้้านต่่างๆ ตามที่่�ผู้้�สอน
ต้้องการให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น และส่่งผลให้้ผลการเรีียนของผู้้�เรีียนดีีขึ้้�น [6]
	จ ะเห็็นได้้ว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�และ
ความสนุกุสนาน ซึ่่�งเหมาะสมกับการนำมาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 4 ที่่�มีีลัักษณะนิิสััยซุุกซน และชอบความสนุุกสนานในการเรีียน และสามารถช่่วยพััฒนาผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนได้้ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึง
ทำการศึึกษาการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้เหตุุผล
เชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบเกม
เป็็นฐาน
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์� วิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการ
แก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน
	 2.2	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง 
การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 
	
3. สมมติิฐานของการวิิจััย
	 3.1	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการ
แก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน หลัังเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียน
	 3.2	นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เรีียนวิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิง
ตรรกะในการแก้้ปััญหา ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานมีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ
ดีีมาก
	
4. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 4.1	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
		  4.1.1	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนโรงเรีียนวััดยาง (มีีมานะวิิทยา) ที่่�ศึึกษากลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิชา วิิทยาการคำนวณ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 
จำนวน 80 คน
		  4.1.2	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดยาง (มีีมานะ
วิิทยา) จำนวน 28 คน ที่่�ศึึกษากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิชา วิิทยาการ
คำนวณ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) [7]
	 4.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
		  4.2.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยแผนการจััดการ
เรีียนรู้้� เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา จำนวน 3 แผนการเรีียนรู้้� ระยะเวลา 2 
ชั่่�วโมง/แผน รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ชั่่�วโมง
		  4.2.2	ชุ ุดแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรููปแบบอััตนััยและปรนััย
		  4.2.3	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่่อการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา
	 4.3	 การสร้้างและพััฒนานวััตกรรม
		  4.3.1	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้
ปััญหา
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				    4.3.1.1	 ศึึกษาและวิิเคราะห์์ปััญหาการเรีียนการสอน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี รายวิิชา วิิทยาการคำนวณเพื่่�อกำหนดปััญหาและจุุดที่่�จะต้้องพััฒนา 
				    4.3.1.2 ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการจากเอกสาร ตำรา และงานวิิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างกรอบแนวคิิดในการสร้้างและพััฒนาแผนจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน
				    4.3.1.3 กำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และพิิจารณาพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้
เกิิดกัับนัักเรีียน รวมทั้้�งเนื้้�อหาสาระที่่� 4 เทคโนโลยีี มาตรฐาน ว 4.2 เข้้าใจและใช้้แนวคิิดเชิิง
คำนวณในการแก้้ปััญหาที่่�พบในชีีวิิตจริงอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสารในการเรีียนรู้้� การทำงาน และการแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รู้้�เท่่าทััน และ
มีีจริิยธรรมที่่�จะใช้้ในการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน
				    4.3.1.4 สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผล
เชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาฉบัับร่่าง และเขีียนขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3 กิิจกรรมโดยใช้้ 
1) เกมทายภาพจากตััวเลข 2) เกมออกแบบสััญลัักษณ์์ 3) เกมซููโดกุุ
				    4.3.1.5 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิง
ตรรกะในการแก้้ปััญหาฉบัับร่่าง ไปปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 1 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผลจำนวน 1 คน 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสื่่�อเทคโนโลยีีจำนวน 1 คน
				    4.3.1.6 แก้้ไขปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้
เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยมีีการปรัับปรุุงในเรื่่�องของ
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นำมาใช้้ในการวิิจััย และการอ้้างอิิงที่่�มาของคำถามที่่�ใช้้ในแบบประเมิิน
ความพึึงพอใจเพิ่่�มเติิม
				    4.3.1.7 จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผล
เชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ให้้เพีียงพอกัับจำนวนนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จะใช้้ในการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�
		  4.3.2	การสร้้างและพััฒนาแบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผล
เชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา และแบบประเมิินความพึึงพอใจ
				    4.3.2.1	 จัดัทำแบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
วิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�องการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา 
เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััย ชนิดิเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก และแบบอััตนัยั ชนิดิเขีียนคำตอบ มีีขั้้�นตอน
การสร้้างและพััฒนา ดัังนี้้� 1) ศึึกษาหลัักการทฤษฎีีในการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน 2) วิิเคราะห์์จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� โดยระบุุพฤติิกรรมและเนื้้�อหากลุ่่�มสาระการ
เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�องการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้
ปััญหา 3) สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้ครอบคลุุมพฤติิกรรมและเนื้้�อหาสาระ
ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� โดยมีีตารางวิิเคราะห์์หลัักสููตรดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1 ตารางวิิเคราะห์์หลักัสูตูร

สาระการเรีียนรู้้� จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
พฤติกิรรม จำนวนข้้อสอบ

จำ ใจ ใช้้ วิิ ประ สร้้างสรรค์์ สร้้างขึ้้�น ใช้้จริง

สาระที่่� 4 
เทคโนโลยีี
หน่่วยการเรีียนรู้้�
ที่่� 1 ขั้้�นตอน
วิิธีีการแก้้ปััญหา

1. นัักเรีียนสามารถ
ออกแบบการใช้้
เหตุุผลเชิิงตรรกะ
ในการแก้้ปััญหา

1 2 3 2

2. นัักเรีียนปฏิิบััติิ  
ขั้้�นตอนการทำงาน 
หรืือการแก้้ปััญหา
ด้้วยการใช้้เหตุุผล
เชิิงตรรกะ

19 19 18

				   4.3.2.2	 ขอความร่่วมมืือผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพแบบทดสอบเชิิงเทคนิิค
และการใช้้ภาษาแก้้ไข ปรัับปรุุงแบบทดสอบตามคำแนะนำ ข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
			   4.3.2.3 นำแบบทดสอบไปหาคุุณภาพด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ด้้วยดััชนีี 
IOC โดยใช้้เกณฑ์์การพิิจารณาค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไปถืือว่่าข้้อสอบข้้อนั้้�นใช้้ได้้ โดยการตรวจ
สอบคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหาพบว่่ามีีค่่า 1.00 จำนวน 22 ข้้อ
			   4.3.2.4	 จััดทำสำเนาแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้เพีียงพอกัับ
จำนวนนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายจำนวน 28 คน
			   4.3.2.5	 จััดทำแบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อวิิชา วิิทยาการ
คำนวณ เรื่่�องการใช้้เหตุุลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน ซึ่่�ง
แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับควรปรัับปรุุงถึึงระดัับดีีมาก มีีขั้้�นตอนการสร้้างและพััฒนา ดัังนี้้� 
1) ศึึกษาหลัักการทฤษฎีีในการสร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจ 2) วิิเคราะห์์จุุดประสงค์์ที่่�ต้้องการ
ประเมิินแผนจััดการเรีียนรู้้� วิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�องการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา 
3) สร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจโดยแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกระบวนการจััดการเรีียน
รู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน, ด้้านบรรยากาศการเรีียนรู้้�, ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�, ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ด้้านละ 
5 ข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 20 ข้้อ
			   4.3.2.6	น ำแบบประเมิินความพึึงพอใจไปหาคุุณภาพด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิง
เนื้้�อหา ด้้วยดััชนีี IOC โดยใช้้เกณฑ์์การพิิจารณาค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไปถืือว่่าสามารถนำไป
ใช้้ได้้ โดยการตรวจสอบคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหาพบว่่ามีีค่่า 1.00 จำนวน 20 ข้้อ
			   4.3.2.7 จััดทำสำเนาแบบประเมิินความพึึงพอใจให้้เพีียงพอกัับจำนวนนัักเรีียน
กลุ่่�มเป้้าหมายจำนวน 28 คน
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	 4.3.3	ขั้้ �นตอนการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล
			   4.3.3.1	ก่่อนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา 
ผู้้�วิิจััยจะดำเนิินการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (Pretest) เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะใน
การแก้้ปััญหา กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย ในวัันที่่� 31 เดืือน มกราคม พ.ศ. 2567
			   4.3.3.2 ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างตามแผนการ
สอน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 เดืือน กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 ถึึง วัันที่่� 21 เดืือน กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 โดยใช้้
เวลาสอนทั้้�งสิ้้�น 6 ชั่่�วโมง
			   4.3.3.3	 เมื่่�อสอนครบทุุกแผนการสอนแล้้วจะดำเนิินการทดสอบเพื่่�อวััดผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน (Posttest) กัับกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้แบบวััดชุุดเดีียวกัันกัับที่่�ใช้้วััด
ก่่อนเรีียน
			   4.3.3.4	ตรวจผลการสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แล้้วนำคะแนนที่่�ได้้มา
วิิเคราะห์์ทางสถิิติิ
	 4.3.4	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
			   4.3.4.1	หาค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน ( ) โดยคำนวณจาก
สููตรดัังนี้้� [8]
			สู   ูตร 	 x̄̄ 		  =    	 ∑x
							        

N

				    x̄̄		  = 	 คะแนนเฉลี่่�ย
				    ∑x		  = 	ผ ลรวมทั้้�งหมดของคะแนน
				    N		  = 	จ ำนวนข้้อมููล
				   4.3.4.2 หาค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนทดสอบก่่อนและหลััง
เรีียน ใช้้สููตร ดัังนี้้� [8]

				สู   ูตร	  S.D. 	 =  
 				   เมื่่�อ	  S.D.	 แทน	 ความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน					  
	  		    	   ∑x	 แทน	ผ ลรวมของคะแนนทั้้�งหมด

	   				     ∑x2 	 แทน	ผ ลรวมของกำลัังสองของคะแนนทั้้�งหมด
	  				     N 	 แทน	จ ำนวนข้้อมููล
			   4.3.4.3 เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยระหว่่างคะแนนผลการทดสอบหลัังเรีียนกัับ
คะแนนเฉลี่่�ย ก่่อนเรีียน โดยใช้้ t-test สููตรดัังนี้้�

n (∑x) - (∑x)2

N (N-1)√
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					    t	 =	   
	

		  เมื่่�อ			  t 	 แทน	ค่ ่าที่่�จะใช้้พิิจารณา t – distribution

	  				   ∑D	 แทน	ผ ลรวมของความแตกต่่างระหว่่างคะแนนสอบ
							ก่      ่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนแต่่ละคน
	  				   N	 แทน	จ ำนวนนัักเรีียน
  	   					    แทน	ผ ลรวมของกำลัังสองของความแตกต่่าง
							      ระหว่่างคะแนนสอบก่่อนเรีียนและ

					    ∑D2		  หลัังเรีียนของผู้้�เรีียนแต่่ละคน
					    df	 =	 N -1

 5. ผลการวิิจััย
	 การเสนอผลการวิจิัยั เรื่่�อง การเปรีียบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิชิา วิทิยาการคำนวณ 
เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำเสนอผลการวิิจััย ดัังนี้้�
	 5.1	ผ ลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�วิิชา 
วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้เหตุผุลเชิงิตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 
ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนกัับหลัังเรีียน

คะแนน n x̄ S.D. t df P

ก่่อนเรีียน 28 10.30 3.12
15.95 27 < .001*

หลัังเรีียน 28 16.16 1.48

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่านัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เรีียนวิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง 
การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานมีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลััง
เรีียนเท่่ากัับ 16.16 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.48 มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 10.30 ส่่วน
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3.12

N∑D - (∑D)2

n-1√
∑D
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	 5.2	ผ ลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อวิิชา วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้
เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดย
ใช้้เกมเป็็นฐาน

ตารางที่่� 3 การศึึกษาผลความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�

รายการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับ
คุุณภาพ

ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน

1. ทำให้้นัักเรีียนมีีความอิิสระทางความคิิด และเกิิดจิินตนาการ 4.82 0.48 มาก

2. ทำให้้นัักเรีียนและครููมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น 4.64 0.63 มากที่่�สุุด

3. ทำให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมมากขึ้้�น 4.74 0.53 มากที่่�สุุด

4. ทำให้้นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียนของตนเอง 4.62 0.60 มากที่่�สุุด

5. ทำให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองมากขึ้้�น 4.76 0.52 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.78 0.41 มากที่่�สุุด

ด้้านบรรยากาศการเรีียนรู้้�

1. ทำให้้นัักเรีียนและครููมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น 4.57 0.49 มากที่่�สุุด

2. บรรยากาศในชั้้�นเรีียนทำให้้เรีียนอย่่างมีีความสุุข 4.93 0.26 มากที่่�สุุด

3. ทำให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�อยากจะเรีียนมากขึ้้�น 4.75 0.43 มากที่่�สุุด

4. บรรยากาศในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน มีีครููคอย
แนะนำและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่นัักเรีียน

4.46 0.57 มาก

5. ทำให้้นัักเรีียนสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ 4.43 0.62 มาก

ค่่าเฉลี่่�ย 4.63 0.47 มากที่่�สุุด

ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�

1. ทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจหลัักการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา
มากขึ้้�น

4.21 0.72 มาก

2. สื่่�อการเรีียนรู้้�ทำให้้การเรีียนการสอนเกิิดความสนุุกและความ
กระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากขึ้้�น

4.71 0.45 มากที่่�สุุด

3. สื่่�อการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนในห้้อง 4.75 0.57 มากที่่�สุุด

4. สื่่�อการเรีียนรู้้�มีีความน่่าสนใจ กระตุ้้�นความอยากรู้้�อยากเรีียน 4.82 0.38 มากที่่�สุุด

5. มีคีวามเข้้าใจง่าย ทำให้้เข้้าใจเนื้้�อหาผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี 4.54 0.63 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.61 0.55 มากที่่�สุุด
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รายการประเมิิน x̄ S.D. ระดัับ
คุุณภาพ

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

1. ทำให้้นัักเรีียนเกิิดพััฒนาการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา 4.36 0.61 มาก

2. นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการเรีียนการสอนไปปรัับใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวัันได้้จริิง

4.57 0.68 มากที่่�สุุด

3. ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาบทเรีียนวิิชาวิิทยาการคำนวณมากขึ้้�น 4.71 0.59 มากที่่�สุุด

4. ทำให้้นัักเรีียนสามรถเชื่่�อมโยงความรู้้�ในรายวิิชา วิิทยาการคำนวณ 
วิิทยาศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์เข้้าด้้วยกััน

4.68 0.60 มากที่่�สุุด

5. ทำให้้เกิิดกระบวนการคิิดอย่่างมีีเหตุุและผล ดููน่่าเชื่่�อถืือและ
เท่่าทัันผู้้�อื่่�น

4.79 0.41 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.62 0.58 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.66 0.50 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการศึกึษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อวิชิา วิทิยาการคำนวณ 
เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน โดยภาพรวมมีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (x̄ ̄= 4.66, S.D. = 0.50)
	 เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้าน พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ในด้้าน
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (x̄̄ = 4.78) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านบรรยากาศการ
เรีียนรู้้� (x̄ ̄= 4.63) ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รับั (x̄ ̄= 4.62) และด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� (x̄ ̄= 4.61) ตามลำดับั

6. สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ 
	 6.1	สรุุปผลการวิิจััย
		ผ  ลการวิิจััย พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุผุลเชิงิตรรกะในการแก้้ปััญหาสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน 
เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาในระดัับมากที่่�สุุด
	 6.2	อภิิปรายผล
		จ  ากผลการวิิจััยเรื่่�อง การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา วิิทยาการคำนวณ 
เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน ดัังที่่�ปรากฏข้้างต้้น สามารถนำมาอภิิปรายผลเป็็นประเด็็นได้้ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3 การศึึกษาผลความพึึงพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้� (ต่่อ)
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		  1)	ผ ลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนซึ่่�งพบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั้้�น อาจเป็็นผลเนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้
เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาที่่�สร้้างและพััฒนาขึ้้�นตามกระบวนการดัังกล่่าวข้างต้้นตรงตาม
ความต้้องการจำเป็็นของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์สภาพของนัักเรีียนที่่�มีีความหลาก
หลายทางวััฒนธรรม มีีกลุ่่�มอายุุอยู่่�ในวััยรุ่่�นตอนปลายและกำลัังเข้้าสู่่�วััยทำงาน การได้้ฝึึกโดยใช้้
การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาจากง่่ายไปยาก 
จะทำให้้เกิิดทัักษะมากขึ้้�น ประกอบกัับการนำการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้
เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาไปจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนตามแผนการสอนที่่�ได้้
จััดเตรีียมและวางแผนไว้้อย่่างเป็็นระบบ จึึงส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา วิิทยาการ
คำนวณ เรื่่�อง การใช้้เหตุผุลเชิงิตรรกะในการแก้้ปััญหา สูงูขึ้้�นได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ซ่ึ่�งผลการวิจัิัย
ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนลิินีี ดวงเนตร และยุุรวััฒน์์ คล้้ายมงคล [9] ที่่�ได้้วิิจััยเรื่่�อง
ผลการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานที่่�มีีต่่อการคิิดเชิิง
คำนวณของนัักเรีียนประถมศึึกษา ซึ่่�งผลการวิิจััย พบว่่า 1) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�
คณิติศาสตร์์ตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานมีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนการคิดิเชิงิคำนวณหลังัเรีียน 
(x̄ ̄ =18.700, S.D. = 5.961) สููงกว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ( x̄ ̄=10.567, 
S.D.= 4.207) อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการคิิดเชิิงคำนวณ
หลัังเรีียนนัักเรีียนที่่�ได้้รัับกรจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานมีี
ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียน (x̄ ̄ =18.700, S.D.=5.961) สููงกว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับ
การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ (x̄ ̄ = 8.184, S.D.=6.006) ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�
คณิิตศาสตร์์ตามแนวคิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05และ 3) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดดัังกล่่าวมีีพััฒนาการในการคิิดเชิิง
คำนวณสููงขึ้้�นนอกจากนี้้�ก็็ยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของรััตน์์ภรณ์์ พรชาวนา [10] ที่่�ได้้วิิจััยเรื่่�อง 
ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ วิิชาวิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การ
ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภััย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่าทัักษะ
การคิิดวิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมสููงกว่่าเกณฑ์์
ร้้อยละ 70 ผลสััมฤทธิ์์� เรื่่�อง การใช้้อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภััย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 
ที่่�จัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกม หลังัเรีียนสูงูกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยัสำคัญัสถิิติทิี่่�ระดับั .05 ความพึงึพอใจ
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ
พึึงพอใจมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า นัักเรีียนพึึงพอใจมากที่่�สุุด ในด้้านบรรยากาศ
การเรีียนรู้้�เป็็นลำดัับหนึ่่�งรองลงมาคืือ ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
ซึ่่�งผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาค้้นคว้้าของพััทธ์์ธีีรา โสมบัันดิิด สายสุุนีีย์์ จัับโจร และ
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เบญจภััค จงหมื่่�นไวย์์ [11] ทีีได้้ทำการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�เกมมิิฟิิเคชั่่�นในการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะ
เพื่่�อการแก้้ปััญหา สำหรัับรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�
เกมมิิฟิิเคชัันในการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะสำหรัับการแก้้ปััญหาสำหรัับรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ 2) 
ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�องการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะเพื่่�อการแก้้ปััญหา สำหรัับรายวิิชา
วิิทยาการคำนวณ กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�น
ประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 จำนวน 6 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ สื่่�อการเรีียนรู้้�เกมมิิฟิิเคชััน
แบบสมาร์์ทโฟน แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�องการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะเพื่่�อการแก้้
ปััญหา ซึ่่�งผลการวิิจััย พบว่่า 1) การพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�เกมมิิฟิิเคชัันผู้้�ใช้้งานสามารถบอกทิิศทาง
ของการเดิินเก็็บวััตถุุได้้ตามจำนวนแผ่่นป้้ายที่่�ใช้้น้้อยที่่�สุุด และได้้คะแนนสููงสุุด ซึ่่�งแอปพลิิเคชััน
สื่่�อการเรีียนรู้้�สามารถติิดตั้้�งบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์และ 2) ผลสััมฤทธิ์์�คะแนนหลัังเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งมีีความเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา
นัักเรีียนเพื่่�อการแก้้ปััญหาโดยการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะและทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�สููงขึ้้�น และสอดคล้้อง
กัับพุุฒนารท แก้้วสงค์์ [12] ที่่�ทำการพััฒนาสื่่�อ Unplugged Coding ในการเรีียนการสอนเรื่่�อง
แนวคิิดการแก้้ปััญหาด้้วยเหตุุผลเชิิงตรรกะและออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหารายวิิชาวิิทยาการ
คำนวณ ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาสื่่�อ Unplugged Coding ใน
การเรีียนการสอนและแก้้ปััญหานัักเรีียนไม่่เข้้าใจเนื้้�อหา กระบวนการในการออกแบบวิิธีีการ
แก้้ปััญหาและเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ในตัวชี้�วััดสารสนเทศในชีีวิิตประจำวัันโดยใช้้เหตุุผลและออกแบบวิิธีี
การแก้้ปััญหา รายวิชิาวิทิยาการคำนวณ ระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ผู้้�วิจิัยัได้้พัฒันาสื่่�อ Unplugged 
Coding แบบทดสอบก่่อนเรีียน - หลัังเรีียน และแบบประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้สื่่�อ ผล
การศึึกษาปรากฏว่่า จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์ตารางเปรีียบเทีียบคะแนนแบบทดสอบในการ
เรีียนการสอนเรื่่�องแนวคิดการแก้้ปััญหาด้้วยเหตุุผลเชิิงตรรกะและออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา
รายวิิชาวิิทยาการคำนวณระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่่อนและหลัังนำสื่่�อ Unplugged coding 
เข้้ามาแก้้ปััญหานัักเรีียนไม่่เข้้าใจในเนื้้�อหา กระบวนการในการออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา นัักเรีียน 
มีีผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ดีีขึ้้�น โดยมีคีะแนนเฉลี่่�ยของการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.78 
แบบประเมิินความพึึงพอใจของการใช้้สื่่�อ Unplugged coding ในการเรีียนการสอนแนวคิิดการ
แก้้ปััญหาด้้วยเหตุุผลเชิิงตรรกะและออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ ระดัับ
ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 แสดงให้้เห็น็ว่า ครูใูช้้สื่่�อการสอนที่่�หลากหลายในการสอน มากที่่�สุดุ คิดิเป็็น
ร้้อยละ 52.6
		  2)	จ ากผลการศึึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง 
การใช้้เหตุผุลเชิงิตรรกะในการแก้้ปััญหา ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 เป็็นไปตามหลัักจิติวิทิยา
เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับเด็็กของอาจารย์์นพวรรณ งามรุ่่�งโรจน์์ [4] ที่่�กล่่าวว่่า เด็็กในช่่วงชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่� 4 เป็็นวััยที่่�เริ่่�มเป็็นตััวเองมากยิ่่�งขึ้้�น มีีความมั่่�นใจในตััวเองสููงขึ้้�น จะเริ่่�มมีีเพื่่�อนสนิิทหรืือเพื่่�อน
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คู่่�หูู รวมทั้้�งรู้้�จัักการรวมกลุ่่�ม และมีีการให้้ความร่่วมมืือ สามารถทำงานเป็็นกลุ่่�มได้้เป็็นอย่่างดีี 
ทำให้้ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดย
ใช้้เกมเป็็นฐาน เรื่่�อง การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะในการแก้้ปััญหาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เป็็นเพราะ
การนำเกมมาปรัับใช้้ในการเรีียนการสอน ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความสนุุกสนาน เพลิิดเพลิิน ซึ่่�งใน
ขณะเดีียวกััน ผู้้�เรีียนยัังได้้รัับเนื้้�อหาสาระ และความรู้้�อย่่างครบถ้้วน การใช้้เกมเป็็นฐานในการ
จััดการเรีียนรู้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิงมากขึ้้�น นัักเรีียนในวััยนี้้� หากได้้รัับการสนัับสนุุนให้้
พยายามทำสิ่่�งต่่างๆ จนสำเร็็จลุุล่่วง เด็็กจะมีีความภาคภููมิิใจในตนเอง รู้้�สึึกดีีต่่อตนเอง รวมทั้้�ง
ทำให้้เกิิดความพากเพีียร ไม่่ย่่อท้้อต่่อความลำบากหรืืออุุปสรรคต่่างๆ[13] ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้เกมเป็็นฐานก่อเกิิดความสามััคคีีภายในชั้้�นเรีียนเป็็นผลให้้บรรยากาศในห้องเรีียนเหมาะสม
กัับการเรีียนรู้้�
	 6.3	ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย
		  ควรศึึกษาบริิบทของโรงเรีียน และพิิจารณาความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนที่่�ต้้องการพััฒนา
	 6.4	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยต่่อยอด
		  1)	 ควรมีีการบููรณาการร่่วมกัับสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น หรืือจััดพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมกัับการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน
		  2)	พั ฒนาสื่่�อที่่�นำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานให้้สามารถใช้้บน
เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตหรืือโปรแกรมที่่�สามารถลงในคอมพิวเตอร์์เพิ่่�มเติิมจากการใช้้กระดาษหรืือ
สิ่่�งประดิิษฐ์์
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยการสร้้างเสริิมศัักยภาพทางวิิชาชีีพด้้านการ
จััดการเรีียนรู้้�ของครููนวััตกรในสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1)
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิางการศึึกษา ผู้้�อำนวยการสำนักัการศึกึษา ผู้้�อำนวยการ/รองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา 
ศึึกษานิิเทศก์์ และผู้้�นำชุุมชม สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจงเฉพาะ
ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ร่่วมพััฒนาครููในโครงการพััฒนาครููภาพการศึึกษาและพััฒนา
ท้้องถิ่่�นโดยมีีสถาบัันอุุดมศึึกษาเป็็นพี่่�เลี้้�ยงในเขตพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่างจำนวน 15 คน  โดยการ
สััมภาษณ์์เป็็นรายบุุคคลด้้วยเครื่่�องมืือ คืือ แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง และแบบสอบถาม  
จากนั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน 
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเสริิมศัักยภาพทางวิิชาชีีพด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้�ของครูนูวัตักรในสถานศึึกษาสังักัดัองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น มีี 5 ปััจจัยัหลักั (n=15 ร้้อยละ 
100) ประกอบด้้วย 1) คุณุลักัษณะสำคัญัของครูนูวัตักร (x̄ ̄= 4.91 S.D. = 0.22) 2) การเสริิมความ
รู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ (x̄̄ = 4.95 S.D.= 0.11) 3) กิิจกรรมการพััฒนาตนเองของครููนวััตกร
แบบผสมผสาน (x̄̄ = 4.90 S.D.= 0.10)   4) การสนัับสนุุน ติิดตาม เสริิมแรง และ สร้้างแรงจููงใจ
จากต้้นสัังกััดและเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ (x̄̄ =5.00  S.D. = 0.00) และ 5) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููนวััต
กรกัับภาคีีเครืือข่่ายและชุุมชน (x̄̄ = 4.77 S.D. = 0.40)
คำสำคััญ : ครููนวััตกร การจััดการเรีียนรู้้�  องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
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Abstract
	 The purpose of this research is to study the factors of reinforcement potential 
in learning management of innovative teachers in schools under the local government 
organization. The target groups were the senior experts, the directors of the bureau 
of educational institutions, the school directors and deputy directors, the educational 
supervisors, and the community leaders in the local government organizations. 
They were supervising from educational institutions in the northern part of Thailand. 
There were 15 experts selected by purposive sampling by individual interviewing. 
The tools were structure interview, questionnaire and the data analyzed using 
content analysis, frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
	 The research results found that :
	 There are 5 main factors (n=15 100%) of reinforcement potential in learning 
management of innovative teachers in school under the local government 
organization which are 1) the key features of innovative teachers (x ̄= 4.91 S.D. = 
0.22), 2) enhancing knowledge and professional experience (x ̄= 4.95 S.D. = 0.11), 
3) the innovative teachers’ self-development in blended activities (x ̄= 4.90 S.D. = 
0.10) , 4) supporting monitoring reinforcement and the motivation of original affili-
ation and colleagues (x ̄= 5.00  S.D. = 0.00), and 5) the relationship between 
innovative teachers with the network partners and community (x ̄= 4.77 S.D. = 0.40) .  
Keywords: Innovative teacher, learning management, the Local Government 
Organization

1. บทนำำ�
	 เพราะทุุกอย่่างเริ่่�มต้้นที่่�คน “คนสร้้างนวััตกรรม นวััตกรรมเปลี่่�ยนสัังคม สัังคมเปลี่่�ยนคน” 
[1] นวััตกรรม (Innovation) มีีการเติิบโตควบคู่่�กัับการพััฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม โดย
มีผีู้้�สร้้างนวัตักรรม คืือ นวัตักร (Innovator) ที่่�ใช้้ความรู้้� ความคิดสร้้างสรรค์์ที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�ก่่อให้้เกิิดคุุณค่่า [2] และ การสร้้างนวััตกรรม คืือ การสร้้างตััวเองให้้เป็็นผู้้�นำ [3]  โดย “ทรััพยากร
บุุคคล” เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยแห่่งความสำเร็็จในการขัับเคลื่่�อนสัังคม ทั้้�งนี้้�มากกว่่าการสร้้างนวััตกรรม 
คืือการสร้้างสรรค์์ “นวััตกรคุุณภาพ” ออกสู่่�สัังคม เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งคุุณภาพ [4] โดยการ
เปลี่่�ยนแปลงทางการศึกึษาเริ่่�มต้นจากครู“ูTransformation of Education Begins with Teachers”  
[5] ครูู คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นผู้้�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในทุุกมิิติิของการพััฒนาสัังคม [6]  
นัับวัันการแข่่งขัันของโลกจะสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  ครููเปรีียบเสมืือนผู้้�สร้้างอนาคตของชาติิ [7]  จะ
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ต้้องเผชิิญกัับโจทย์์และความท้้าทายที่่�หลากหลาย ครููต้้องพััฒนาและยกระดัับตนเองให้้ก้้าวทััน
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ผสมผสานกัับองค์์ความรู้้�ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง [6]
[7]  ครูทูุกุคนต้องมีคีวามเป็็นนวัตักร “ครููนวัตักร” ต้้องมีีทักัษะสำคัญัทั้้�งด้้านการคิดิริเิริ่่�ม การตั้้�งคำถาม 
การสัังเกต การทดลองและการสร้้างเครืือข่่าย [8]  เนื่่�องจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 
คืือ หน่่วยงานที่่�ทำงานใกล้้ชิิดกัับชุุมชนมากที่่�สุุด มีีบทบาทที่่�หลากหลายเพื่่�อสนัับสนุุนประชาชน
ในพื้้�นที่่�ให้้มีีคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีี [9] ในการพััฒนาชุมุชนต้องเริ่่�มด้วยการจััดการศึกึษา การจัดัการศึกึษา
สำหรัับคนในท้องถิ่่�นเป็็นหน้้าที่่�สำคััญของหน่่วยงานทุกระดัับสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นที่่�
มุ่่�งเน้้นพัฒันาคนให้้มีคีวามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�ดีีมีีคุณค่่าต่่อคุุณภาพชีีวิติให้้เหมาะสม
กัับสภาพของชุุมชน [10]  ครููสัังกััด อปท. จำเป็็นต้้องมีีคุุณลัักษณะ “ครููนวััตกร” ดัังนั้้�นการพััฒนา
ครูนูวัตักรในโรงเรีียนสังักัดัอปท. จึงึมีคีวามสำคัญัเพราะเป็็นครููผู้้�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในท้องถิ่่�น 
และโดยสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนคุุณภาพของประชากรไทยเพื่่�อปััจจุุบัันและ
ผู้้�เรีียนแห่่งอนาคต [11]  อนึ่่�ง ครููยุุคอนาคตจะรวมกลุ่่�ม เพื่่�อเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยเรีียกตััวเองว่่า“teacherpreneur” คืือ นอกจากจะเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการสอน 
แล้้วต้องทำหน้้าที่่�เป็็นครูนูักัการศึกึษาจัดัการพัฒันาบุุคคลและชุมุชน เป็็นนักวิจัิัยทางด้้านนโยบาย
และแผนงานทั้้�งระดับัชั้้�นเรีียนและชุุมชน เป็็นผู้้�ประสานงานร่วมกันหน่่วยงานหรืือองค์์กรในชุมชน 
และเป็็นสมาชิิกสมาคมทางวิิชาชีีพครูู เหล่่านี้้�คืือ บทบาทของครููที่่�สามารถเชื่่�อมโยงการทำงานทั้้�ง
ในโรงเรีียนและนอกโรงเรีียนได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อพััฒนาการศึกึษาอย่่างต่่อเนื่่�อง [12][13][14]  
	ด้ ้วยสถานการณ์์ที่่�พลิิกผัันและกระทบทั่่�วทุุกมุุมโลก ทุุกประเทศจึงปรัับกระบวนทััศน์์
การจัดัการเรีียนรู้้� มีีนักัการศึกึษาชั้้�นนำได้้ทำนายอนาคต แต่่กว่่า 2 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา การศึกึษาไทย
ยัังคงพััฒนาการอย่่างช้้า [15]  ด้้วยการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�ซัับซ้้อนเพื่่�อนำความรู้้�ไปใช้้ใน
สถานการณ์์จริิง มีีนัักการศึึกษาไทยได้้การทำนายครููไทยในอนาคตว่่าจะต้้องเป็็นครููเป็็น 1) ผู้้�ให้้
ความรู้้� ผู้้�ให้้เครื่่�องมืือในการแสวงหาความรู้้� และผู้้�จุดุไฟแห่่งการเรีียนรู้้� 2) นักัเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ไปในตัวั 3) มีคีวามเชี่่�ยวชาญภาษาอังักฤษ 4) ต้้องติิดตามความก้าวหน้้าในเทคนิคิวิธิีกีารสอนต่างๆ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง/ตลอดเวลา และครููในอนาคตต้้องเป็็น 5) นัักจิิตวิิทยาการเรีียนรู้้�ชั้้�นเลิิศ ที่่�สามารถ
พัฒันาศิษิย์์ให้้ก้้าวทันัความรู้้�และปรับัตัวักับัชีวีิติในยุคุที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ [16]   ขณะ
ที่่�ประเทศสหรัฐัอเมริกิาเสนอแนะการพัฒันาครูดู้้านรูปูแบบการจััดการเรีียนการสอนในปี ค.ศ. 2030 
ของ ดัังนี้้� 1) ปลดปลดพัันธนาการ ความคิิดเก่่าๆ ในการจััดการเรีียนการสอน 2) ความเป็็นพลวััตร
และความยืืดหยุ่่�นในการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอน ด้้วยการออกแบบหลัักสููตรและการ
วััดผลแนวใหม่่ 3) การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานออนไลน์์และออฟไลน์์ 4) ปฏิิรููปแนวคิิด
การจััดการชั้้�นเรีียนแบบเดิิม ๆ สู่่�ห้้องเรีียนสมััยใหม่่ด้้วยการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง 5) 
กระบวนการสร้้างครููที่่�แท้้จริิง 6) นำครููสู่่�ผู้้�มีีภาวะผู้้�นำที่่�สามารถผสมผสานสมรรถนะการจััดการ
เรีียนการสอนกับัทักัษะการจัดัการชั้้�นเรีียนแนวใหม่่ 7) วิสิัยัทัศัน์แห่่งความเปลี่่�ยนแปลง 8) หลัักคิิด
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เพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�ปกครองเพื่่�อเปลี่่�ยนทััศนคติิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกฝ่่าย 9) ปรัับเปลี่่�ยนภาพพจน์์ของครููและโรงเรีียนในทศวรรษใหม่่ 10) การบริิหารการเงิิน: 
ปััจจััยที่่�ไม่่ควรมองข้้าม 11) อย่่ามองข้้ามกระบวนการเตรีียมการสอน 12) ยกเคร่ื่�องระบบ
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการครูู 13) จััดสภาพแวดล้้อมโรงเรีียนให้้เหมาะสมกัับทศวรรษใหม่่ 14) 
จากคุุรุุสภาสู่่�สมาคมวิิชาชีีพที่่�เข้้มข้้น [12] [13] ทั้้�งนี้้�จากการถอดประสบการณ์์การพััฒนาวิิชาชีีพ
ครููในประเทศนิิวซีีแลนด์์ การพััฒนาวิิชาชีีพครููที่่�จะประสบความสำเร็็จได้้นั้้�นควรมีีองค์์ประกอบ 3 
ด้้าน คืือ 1) การพััฒนาส่่วนบุุคคล (Personal Development) เนื้้�อหาของกิิจกรรมต้้องเป็็นสิ่่�งที่่�
ครููสนใจ อยากรู้้� และเห็็นประโยชน์์จริิงๆ 2) การพััฒนาทางวิิชาชีีพ (Professional Develop-
ment) กิิจกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพครููใดๆ ควรส่่งเสริิมให้้ครููเกิิดการเรีียนรู้้� และพััฒนาการปฏิิบััติิ
งานทางวิิชาชีีพของตนเอง คืือ การจััดการเรีียนการสอน และแนวทางหนึ่่�งคืือการส่่งเสริิมให้้ครููทำ 
“วิิจััย” ซึ่่�งจะช่่วยให้้ครููได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของตนเอง ทั้้�งความรู้้�ด้้านเนื้้�อหาที่่�ตนเอง
สอน ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนัักเรีียนของตนเอง ความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักสููตร (ตััวชี้้�วััดและมาตรฐานการเรีียน
รู้้�) และความรู้้�อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อศึึกษาความเข้้าใจของนัักเรีียน และ 3) การพััฒนาทางสัังคม 
(Social Development) กิิจกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพครููใดๆ ควรส่่งเสริิมให้้ครููได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียน
รู้้�ร่่วมกัันในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพของตนเอง หมายถึึงงานหลััก คืือ การจััดการเรีียนการสอน โดย
การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�น้ี้�จะทำให้้ครููได้้แนวคิดใหม่่ในการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาการปฏิิบััติิงานของ
ตนเองจากเพื่่�อนร่่วมอาชีีพ [17] [18] การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพร่่วมกัันทั้้�งโรงเรีียนเป็็น
แนวทางที่่�จะช่่วยให้้สามารถค้นหาแนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�จะกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของครููที่่�จะทำให้้การ
จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อลููกศิิษย์์เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด [19] 
	 แต่่จากการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาและโรงเรีียนสัังกััด อปท.  สรุุปผล
การดำเนิินโครงการจากการสัังเกต วิิเคราะห์์ผลการพััฒนาครููพบว่่า ครููยัังคงให้้ความสำคััญกัับ
ตนเองในบทบาทผู้้�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ต่่างๆ ให้้กัับนัักเรีียน [20] สอดคล้้องกัับผลการเสวนา” 
อนาคตครููไทยในทศวรรษหน้้า”[21] ครูู อปท.ส่่วนใหญ่่จะใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ของหน่่วยงาน
กลางหรืือค้้นหาจากแหล่่งทรััพยากรต่่าง ๆ มีีเพีียงบางส่่วนที่่�ออกแบบและพััฒนาให้้สััมพัันธ์์กัับ
บริิบทและสภาพการเปลี่่�ยนแปลง [20][22][23] แม้้ว่่าต้้นสัังกััดจะพยายามส่่งเสริิมให้้ครููพััฒนา
ตนเอง สนับัสนุนุทั้้�งสาระ กระบวนการออกแบบและสร้้างสรรค์์ เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ด้้วยการฝึึกอบรม
และการพััฒนาตนเองในรููปแบบต่่างๆ โดยเฉพาะการบููรณาการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ในวิิชาชีีพ
เพื่่�อการพััฒนาชั้้�นเรีียนร่่วมกััน [24] แต่่เมื่่�อวิิเคราะห์์สารสนเทศรายบุุคคลของเพื่่�อนครูู พบว่่า ครูู
ผู้้�สอนส่่วนใหญ่่จะพััฒนาตนเองโดยการศึึกษาต่่อในระดัับสููงสาขาการบริิหารการศึึกษา เข้้ารัับ
อบรมในประเด็็นและวาระที่่�ต้้นสัังกััดดำเนิินการ และจากการพิิจารณาแผนการจััดการเรีียนรู้้�จะมีี
เพีียงส่่วนน้้อยที่่�ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อบููรณาการสู่่�ชั้้�นเรีียน และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เป็็นเพราะว่่าครูมูีภีาระงานทั้้�งจัดัการเรีียนการสอน กิจิกรรมส่งเสริิมผู้้�เรีียน และกิจิกรรม
เชิงินโยบายร่่วมกับขุมุชน [20] อย่่างไรก็็ตาม มีีผู้้�บริหิาร ศึกึษานิิเทศก์ และผู้้�นำชุมุชนสร้้างเครืือข่่าย
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ทั้้�งระดัับชุุมชน ประเทศ มีีครููผู้้�สนใจจำนวนหนึ่่�งได้้พััฒนาตนเองด้้วยชั้้�นเรีียนเป็็นฐาน ร่่วมกัับ
เครืือข่่ายวิิชาการลัักษณะชุุมชนการเรีียนรู้้� ติิดตามสถานการณ์์ ทิิศทางแนวโน้้ม จึึงมีีผลงานเชิิง
ประจักัษ์์ นำไปสู่่�การพัฒันานักัเรีียนของตนควบคู่่�กันั และจัดัทำรายงานผลการดำเนินิการลักัษณะ 
การวิิจััยพร้้อมนำเสนอ จึึงได้้รัับการยอมรัับ “ครููผู้้�นำทางวิิชาการ” ทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�น ภููมิิภาค และ
ระดัับประเทศ [20][21][23][24][25] ดัังนั้้�น เม่ื่�อโลกเปลี่่�ยน ครููต้้องปรัับเป็็นครููแห่่งอนาคตเพื่่�อ
ผู้้�เรีียนแห่่งอนาคตด้้วยการอััพสกิิลครูู [11][19][26] ผ่่านโลกออนไลน์์หรืือผสมผสานมากขึ้้�น [27] 
โดยมีีกลไกการพััฒนาครููด้้วยเครืือข่่ายเบญจภาคีีของสถานศึึกษา สถาบัันผลิตครูู ภาคเอกชน 
ชุุมชนท้้องถิ่่�น และต้้นสัังกััดของสถานศึึกษาระดัับประเทศ  ซึ่่�งมีีเป้้าหมายคืือผลลััพธ์์ผู้้�เรีียนตาม
ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชน [7][28]
	 โดยสรุุปคืือ ครูู ต้้องทำงานใกล้้ชิิดกัับชุุมชน มีีกิิจกรรมวััฒนธรรมประเพณีีหรืือเฉพาะกิิจ
ร่่วมกัับท้้องถิ่่�นดููเสมืือนว่่าจะเป็็นงานหลััก นอกจากนี้้�มัักจะเสริิมศัักยภาพครููด้้วยวิิธีีการฝึึกอบรม
แบบเผชิิญหน้้า ศึึกษาดููงาน เป็็นต้้น แต่่สถานการณ์์ในอนาคตจะมีีอััตราเร่่งก้้าวกระโดดการ
พััฒนาทุุนมนุุษย์์ “ครูู” สู่่� “ครููนวััตกร” ในพื้้�นที่่� อปท.จึึงต้้องทบทวน ดัังนั้้�น การศึึกษาปััจจััยสร้้าง
เสริิมศัักยภาพทางวิิชาชีีพด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููนวััตกร จึึงช่่วยพััฒนาคุุณลัักษณะครููอปท.
ในอนาคต  ตลอดจนมีแีนวทางสำหรับัต้้นสังักัดัและ/หรืือหน่่วยงานเครืือข่่ายเพ่ื่�อร่่วมกันัแก้้ปััญหา 
“ครูู” ให้้มีีลัักษณะเป็็นครููนวััตกรเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาและชุุมชน 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเสริิมศัักยภาพทางวิิชาชีีพของครููนวััตกรด้้านการ
จััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

3. ขอบเขตการวิิจััย
	 1)	ด้ ้านแหล่่งข้้อมููล ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ผู้้�อำนวยการสำนัักการ
ศึึกษา ผู้้�อำนวยการ/รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา ผู้้�นำชุุมชม และ ศึึกษานิิเทศก์์ในสัังกััดองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  เขตพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง จำนวน 15 คน
	 2)	ด้ ้านเนื้้�อหา คืือ สิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้างศัักยภาพครููนวััตกรตามความคิิดเห็็น
ของแหล่่งผู้้�ให้้ข้้อมููล เน้้นด้้านคุุณลัักษณะครููนวััตกรจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สาระเนื้้�อหาและวิิธีีการเสริิมสร้้างศัักยภาพครููนวััตกร และ อื่่�น ๆ 
	 3)	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ประกอบด้้วย (1) เครื่่�องมืือเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก
แบบกึ่่�งโครงสร้้างตามขอบเขตเนื้้�อหา  และ (2) เครื่่�องมืือเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ
ปััจจััยหรืือองค์์ประกอบที่่�สำคััญในการสร้้างเสริิมศักยภาพทางวิิชาชีีพด้านการจััดการเรีียนรู้้�ของ
ครููนวััตกร ฯ โดยเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
	 4)	 ระยะเวลาการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  มิิถุุนายน 2566 - กัันยายน 2566
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4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาปััจจััยการสร้้างเสริิมศัักยภาพทางวิิชาชีีพด้้านการออกแบบและพััฒนาการ
จััดการเรีียนรู้้�ของครููนวััตกรในสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�
ให้้ข้้อมููลทั้้�ง 15 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยนััดหมายล่่วงหน้้าทั้้�งแบบเผชิิญหน้้าและแบบออนไลน์์ 
จำนวน 15 คน 
	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
	 1)	 ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร ตำรา และงานวิิจััย จากแหล่่งต่่าง ๆ ในประเด็็นปััญหา และ
ความจำเป็็นเสริิมสร้้างศัักยภาพครููนวััตกร ในบริิบทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือ เกี่่�ยวข้้อง   
	 2) 	 รวบรวมและวิิเคราะห์์สาระ เพื่่�อนำมาเป็็นกรอบคำถามในแบบสััมภาษณ์์   
	 ขั้้�นตอนที่่� 2 สร้้างเครื่่�องมืือเชิิงคุุณภาพ 
	 1) 	 สร้้างแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้างตามขอบเขตเนื้้�อหา  ลัักษณะปลายเปิิด 
ประกอบด้้วย (1) คุุณลัักษณะสำคััญของครููนวััตกร  (2) การเสริิมความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ 
(3) กิิจกรรมการพััฒนาตนเองของครูู นวััตกรแบบผสมผสาน (4) การสนัับสนุุน ติิดตาม เสริิมแรง 
และ สร้้างแรงจููงใจจากต้้นสัังกััดและเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ  และ (5) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููนวััตกร
กัับภาคีีเครืือข่่ายและชุุมชน 
	 2) 	ท ดลองใช้้สอบถามตััวแทนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 3 คน  
	 3) 	 ปรัับคำถาม ภาษา และ วิิธีีการสื่่�อสาร เพื่่�อไปใช้้สััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  
	 ขั้้�นตอนที่่� 3 เก็็บรวบรวมข้้อมููล (1)
	 1) 	 ประสานงานกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมูลูทั้้�ง 15 คน เพื่่�อนัดัหมายวันั เวลา สถานที่่�เพื่่�อการเก็็บข้้อมูลู 
	 2) 	ส่ ่งกรอบการสััมภาษณ์์ และขอยืืนยัันการนััดหมายอีีกครั้้�ง 
	 3) 	วั ันนััดหมาย เริ่่�มด้้วยการทัักทาย แนะนำตััว กล่่าวถึึงวััตถุุประสงค์์  
	 4) 	 ระหว่่างการสััมภาษณ์์จะจดบัันทึึก โดยขออนุุญาตก่่อนการสััมภาษณ์์ 
	 5) 	 ตรวจทานความสมบูรณ์์ ครบถ้้วน หากต้้องการข้้อมูลูเพิ่่�มเติมิเชิงิลึกึ จะขออนุญุาตถามซ้้ำ 
	 6) 	ปิ ิดการสััมภาษณ์์ และ กล่่าวขอบคุุณ   และ 
	 7) 	 วิิเคราะห์์ และ สรุุปข้้อมููล 
	 ตััวอย่่างข้้อมููล
	 ...ครููต้้องพััฒนาตััวเองต่่อเนื่่�อง เพราะมีีการเปลี่่�ยนแปลง..ทั้้�งด้้านรููปแบบ..(D1-1) 
	 …ต้้องเต็็มใจ เสี่่�ยงเพราะอาจไม่่สำเร็็จ 
	 ...ครููบางคนกลััวที่่�จะทดลองอะไรใหม่่ ๆ. แต่่ต้้องเรีียนรู้้�จากความผิิดพลาด..(D2-2)
	 ...หากครููไม่่พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ก็็จะทำให้้นัักเรีียนถดถอยด้้วย..(S1-1)
	 ...ครููต้้องพััฒนาตนเอง เพื่่�อนัักเรีียน ห้้องเรีียน ...ช่่วยสัังคม บริิการชุุมชน...(C1-1) 
	 ...ครูู อปท. เพื่่�อนัักเรีียน เพื่่�อชุุมชน ท้้องถิ่่�น เพื่่�อสัังคมไทย [D2-1] 
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	 ...ต้้องให้้ความสำคััญ ความเชื่่�อมั่่�นในตััวเขา ให้้เขารู้้�จัักตนเอง [C2-2] 
	 ...ยอมรัับในตััวตนของบุุตรหลาน..[D2-3]  
	 …ครููผู้้�นำ มัักปรัับชั้้�นเรีียนเสมอ แต่่ในท้้องถิ่่�น โรงเรีียน ชุุมชน ต้้องเป็็นนโยบาย (D2-1)
	 ...ทุุกสถานศึึกษาร่่วมกัับชุุมชน ส่่งเสริิมการเป็็นพี่่�เลี้้�ยง หรืือ มีีพี่่�เลี้้�ยง กิิจกรรมและอาชีีพ 
(D1-3)
	 ...เรามีีแผน นโยบายพััฒนาครูู แต่่มีีความซ้้ำซ้้อนเรื่่�องการจััดการ .. (S1-2) .ดีีที่่�สุุด คืือ ครูู
ต้้องพััฒนาตััวเอง และมีีเพื่่�อนครูู ต้้องช่่วยกัันส่่งเสริิม....ให้้กำลัังใจ [S1]
	 …พููดคุุยกัับผู้้�ปกครองอย่่างชััดเจน [F3, S1] ...ทำอย่่างไรให้้นัักเรีียนเกิิด passion เรีียน 
และจะทำให้้เขาสามารถเรีียนได้้ดีี (D2-2)
	 ขั้้�นตอนที่่� 4 สร้้างเครื่่�องมืือเชิิงปริิมาณ 
	 1) 	น ำผลการวิิเคราะห์์จากขั้้�นตอนที่่� 3 มาสรุุปเพื่่�อสร้้างแบบสอบถาม
	 2) สร้้างแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยหรืือองค์์ประกอบที่่�สำคััญในการสร้้างเสริิมศัักยภาพ
ทางวิิชาชีีพด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููนวััตกร ฯ แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ เพื่่�อ
ยืืนยััน
	 3) 	น ำแบบสอบถาม ฯ ไปทดลองใช้้กัับตััวแทนกลุ่่�มตััวอย่่าง 3 คน 
	 4) 	 ปรัับปรุุงภาษา และ จััดทำแบบสอบถามทั้้�งรููปแบบ hard copy และ ออนไลน์์ เพื่่�อ
นำไปเก็็บรวมรวมข้้อมููล 

	 ขั้้�นตอนที่่� 5 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล (2) 
	 1)	น ำส่่งแบบสอบถามด้้วยตนเอง และหรืือ จััดส่่ง link แบบสอบถามออนไลน์์ ให้้กลุ่่�ม
ตััวอย่่าง (กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล) ทั้้�ง 15 คน พิิจารณาและตอบคำถาม
	 2)	 วิิเคราะห์์และสรุุปผล 
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5. สรุุปผล  
	ปั ัจจััยสร้้างเสริิมศัักยภาพทางวิิชาชีีพด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููนวััตกรในสถานศึึกษา
สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  ประกอบด้้วย 5 ปััจจััยหลััก (n=15 ร้้อยละ 100) คืือ
	ปั ัจจััยที่่� 1 คืือ คุุณลัักษณะสำคััญครููนวััตกร ด้้านจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััด
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  จำเป็็นต้้องมีีลัักษณะสำคััญ (x̄̄ =4.91  S.D.=0.22) ดัังนี้้�    
 		  (1)  ผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์  สามารถตีีความแนวโน้้มที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงชั้้�นเรีียน ผู้้�เรีียน และ
ชุุมชน โดยจััดการเรีียนการสอนที่่�คำนึึงถึึงเป้้าหมายและผลการเรีียนที่่�คาดหวััง เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�
ประสบความสำเร็็จ (x̄̄ =4.86  S.D.=0.35)
 		  (2) ผู้้�สร้้าง/ประสานและถัักทอพลัังเครืือข่่ายครูู โดยบููรณาการความร่่วมมืือจาก
หลากหลายแหล่่งเพื่่�อยกระดัับความสามารถจััดการชั้้�นเรีียน  หรืือ ชุุมชน ด้้วยการเริ่่�มต้้นจากการ
ตั้้�งโจทย์์ปััญหา เพื่่�อร่่วมกัันแสวงหาคำตอบร่่วมกััน (x̄̄ =4.80  S.D.=0.41)
 		  (3)  ผู้้�พััฒนาและส่่งเสริิมนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ โดยประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ควบคู่่�กัับการแบ่่งปัันความรู้้� ประสบการณ์์และทัักษะของตนในระดัับชั้้�นเรีียน 
สถานศึึกษา พื้้�นที่่� และระดัับชาติิ (x̄̄ = 4.86  S.D.=0.35)
 		  (4)  ผู้้�ยอมรัับความเสี่่�ยงในการทดลองวิิธีีการใหม่่เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� และเรีียนรู้้�
จากความผิิดพลาดของตน โดยมีีความกล้้า หรืือ แรงจููงใจของตััวเอง ที่่�จะเทีียบเคีียงเกณฑ์์
มาตรฐานระดัับชาติิ (x̄̄ =4.93  S.D.=0.25)
 		  (5)  ผู้้�มีีความสามารถความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่ปกติิ ปรัับ
เปลี่่�ยนหรืือบููรณาการวิิธีีการสอนแบบต่่างๆ ได้้อย่่างง่่าย รวมถึึงไม่่ต่่อต้้านวิิธีีการหรืือแนวคิิด
ใหม่่ๆ  แต่่นำไปเพิ่่�มเป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือการจััดการศึึกษาของตน (x̄̄=5.00  S.D.=0.00)
 		  (6)  ผู้้�มีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง
ชััดเจน และมุ่่�งมั่่�นเรีียนรู้้�ด้้วยการวางแผนเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงของตนเองด้้วยความอดทนและ
มีีจริิยธรรม ในบทบาทผู้้�จััดการเรีียนการสอน ผู้้�นำและ/หรืือผู้้�สนัับสนุุนชุุมชน (x̄̄ = 5.00  S.D.= 
0.00)
	 ปััจจััยที่่� 2  คืือ  การเสริิมความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ูประกอบด้้วย สาระที่่�เป็็น
ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิด และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ร้้อยละ 30) และ ปฏิิบััติิการ (ร้้อยละ 70) (x̄̄ = 
4.95  S.D.= 0.11) เกี่่�ยวกัับ 
 		  (1)	 ความเป็็นครููนวััตกรของครููสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (ปััจจััยที่่� 1) (x̄̄ = 
5.00  S.D.=0.00)
 		  (2) 	 ความรู้้�ร่วมสมััยในสาระหลักัที่่�รับัผิดิชอบ และบูรูณาการสาระอื่่�น ที่่�เน้้นภูมูิปัิัญญา
ท้้องถิ่่�น สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งระดัับชุุมชน ประเทศ และระดัับโลก  ตลอดจนการดููแลสุุขภาพ (x̄̄ = 5.00  
S.D.=0.00)
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		  (3) การออกแบบและพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และวิิธีี
การประเมิินนวััตกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบต่่าง ๆ  (x̄̄ = 5.00  S.D.=0.00)
 		  (4) ลัักษณะและวิิธีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนตลอดชีีวิิตโดยเน้้นการเป็็นครููนวััตกรเพื่่�อ
การเป็็นนักัเรีียนนวัตักร โครงงานเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�แบบ Micro Learning การศึกึษานอกสถานที่่� 
กิิจกรรมค่่ายสหวิิชาชีีพร่่วมกัับผู้้�สููงวััยและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�  และการส่่งเสริิมรายได้้ของนัักเรีียน
รวมถึึงครอบครััว (x̄̄ =4.93  S.D.=0.25)
 		  (5) จิิตวิิทยาให้้คำปรึึกษาเพื่่�อแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียน และสภาพแวดล้้อมชุุมชน การ
สัังเกตและให้้คำปรึึกษาผู้้�เรีียนตามลัักษณะการเรีียนและความแตกต่่างรายบุุคคล  (x̄̄ = 5.00  
S.D.=0.00)
 		  (6)	 การเขีียนรายงานและการนำเสนอผลงานวิิจััยเพื่่�อพััฒนาชั้้�นเรีียนและชุุมชน  
พร้้อมการเสนอแนะเพื่่�อนำไปสู่่�ความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพตนเอง (x̄̄ = 5.00  S.D.=0.00)
		  (7) 	 แนวทางการบูรูณาการแหล่่งเรีียนรู้้�ภูมูิปัิัญญา ตามอัตัลักัษณ์์ท้้องถิ่่�น Soft power 
ในชุุมชนหรืือประเทศ ร่่วมกัับกิิจกรรมชั้้�นเรีียน ( x̄̄ = 5.00  S.D.= 0.00)
 		  (8) 	 Start Up เพื่่�อการอาชีีพของผู้้�เรีียน ครอบครััว  นำไปสู่่�การหนุนุเสริิมตัวัครูนูวัตักร
ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเตรีียมผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่เด็็ก ( x̄̄ = 4.86  S.D.= 0.35)
 		  (9) 	 การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ( x̄̄ =4.80  S.D.=0.41) 
	 ปััจจััยที่่� 3 ด้้านกิิจกรรมการพััฒนาตนเองของครููนวััตกรแบบผสมผสาน (x̄̄ = 4.90 
S.D.= 0.10) ด้้วยรููปแบบที่่�หลากหลาย คืือ
 		  (1) 	 เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งการสืืบค้้นข้้อมููลจากหนัังสืือ ตำราเอกสาร สื่่�อ
สังัคมออนไลน์์ เรีียนรู้้�จากแหล่่งต่่าง ๆ ในชุมชน หรืือ แหล่่งเรีียนรู้้�แบบเปิิด (x̄ ̄= 5.00  S.D.= 0.00)
 		  (2)	 อบรมในหลัักสููตรระยะสั้้�นที่่�ดำเนิินการโดยต้้นสังกััด หรืือหน่่วยงานอื่�นเพ่ื่�อ
เชื่่�อมโยงสู่่�ชั้้�นเรีียน (x̄̄ = 5.00  S.D.= 0.00)
		  (3)	 เป็็นผู้้�นำและสมาชิิกกิิจกรรมชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ (PLC: Professional 
Learning Community) ในกลุ่่�มสาระวิิชา  ระดัับชั้้�น ระดัับสถานศึึกษา และ ระดัับหน่่วยงาน  (x̄̄ 
= 5.00  S.D.= 0.00)
		  (4) 	 ศึึกษาต่่อระดัับที่่�สููงขึ้้�นในสาขาวิิชาที่่�ตรงกัับบทบาท หรืือ เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่� (x̄̄ 
= 4.60  S.D.=0.50)
		  (5)	 ขยายความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในลัักษณะการสอนหรืือแบ่่งปัันแนวคิิด 
ผลงานนวัตักรรมต่าง ๆ ทั้้�งการโค้้ชและการได้้รัับการโค้้ช  การเป็็นพี่่�เล้ี้�ยงและการมีีพี่่�เล้ี้�ยง (x̄=̄4.93  
S.D.= 0.25)
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	ปั ัจจััยที่่� 4  ด้้านการสนัับสนุุน ติิดตาม เสริิมแรง และสร้้างแรงจููงใจของต้้นสัังกััด และ
เพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ เพื่่�อการพััฒนาครููนวััตกร (x̄̄=5.00  S.D.=0.00) 
		  (1)	 ครููนวััตกรกำกัับติิดตามตนเองตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และส่่งเสริิมช่่วยเหลืือเพื่่�อน
ครููอย่่างใจใส่่ (x̄̄=5.00  S.D.=0.00)
		  (2) ผู้้�บริิหารระดัับสููงและระดัับสถานศึึกษากำหนดนโยบาย แผนบููรณาการ โดยมีี
เป้้าหมายปฏิิบััติิการเชื่่�อมโยงระหว่่างความสำเร็็จหรืือการเปลี่่�ยนแปลงทางการจััดการเรีียนรู้้�กัับ
ความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง (x̄̄=5.00  S.D.=0.00)
		  (3) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเปิิดโอกาสให้้ครููเสนอแผนการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเครืือข่่าย 
ชุุมชน และหน่่วยงานต่่าง ๆ ตามความสมััครใจ  ในบทบาทผู้้�นำวิิชาการ เพ่ื่�อนร่่วมวิิชาชีีพ 
ครููผู้้�จััดการเรีียนรู้้�  ครููพี่่�เลี้้�ยง หรืือชื่่�ออื่่�น (x̄̄=5.00  S.D.=0.00)
		  (4) ต้้นสัังกััดและผู้้�เกี่่�ยวข้้องประกาศความสำเร็็จของครููในการพััฒนานวััตกรรมทั้้�ง
รููปแบบผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการ โดยเชื่่�อมโยงกัับความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องทุุก
ภาคเรีียน และ ปีีการศึึกษา (x̄̄=5.00  S.D.=0.00)
		  (5) 	 สถานศึึกษาร่่วมกัับเครืือข่่ายวิิชาชีีพ และหรืือ หน่่วยงานอื่�น ๆ จััดกิิจกรรมที่่�
หลากหลายและต่่อเนื่่�องทุกุปีี  เพื่่�อเผยแพร่ผลงานครูนูวัตักรและนัักเรีียนนวัตักร โดยกำหนดเกณฑ์์ 
ปฏิิทิิน และ ประกาศในช่่องทางต่่าง ๆ อย่่างทั่่�วถึึง (x̄̄=5.00  S.D.=0.00)
	 ปััจจััยที่่� 5 ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููนวััตกรกัับภาคีีเครืือข่่าย และชุุมชน  ครููสัังกััด
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จะมีีโอกาสเข้้าถึึงชุุมชนอย่่างใกล้้ชิิด และพััฒนาการของเทคโนโลยีี
ดิิจิทิัลัส่่งเสริมิให้้ทำงานร่วมกับัเครืือข่่ายทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ประเทศ และ โลก นับัว่่าเป็็นปัจจัยัสำคัญั 
ต่่อการแสวงหาความร่่วมมืือ และแบ่่งปัันความรู้้� ประสบการณ์์ ของครููนวััตกร (x̄̄=4.77 S.D. = 
0.40) ประกอบด้้วย
		  (1) ครููนวัตกร ต้้องสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและผู้้�นำชุุมชน เพื่่�อคิิดวิิเคราะห์์และ
คััดสรรภููมิิปััญญา วััฒนธรรม และ อื่่�น ๆ  แล้้วนำมาออกแบบ เชื่่�อมโยงกัับสาระการเรีียน สู่่�ชั้้�นเรีียน 
และ ต่่อยอดการประกอบการ (x̄̄ = 4.93  S.D.= 0.25)
		  (2) การจััดโอกาสให้้ผู้้�ปกครองและชุุมชน ร่่วมชื่่�นชมกัับการเปลี่่�ยนแปลงชั้้�นเรีียนของ
ครููนวััตกร โดยสะท้้อนมุุมมองด้้านการเปลี่่�ยนแปลงของบุุตรหลาน เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้าง
แรงจููงใจให้้ครููพััฒนานวัตกรรมกระบวนการและแผนจััดการเรีียนรู้้� และร่่วมมืือกัันกำหนดโจทย์์
ปััญหา ความต้้องการที่่�แท้้จริิงและตรงประเด็็นจากการวิิเคราะห์์ชั้้�นเรีียนของตนเป็็นฐาน (x̄̄=4.73  
S.D.= 0.45)
		  (3) การสร้้าง ประสาน และเข้้าร่่วมเครืือข่่ายวิิชาชีีพทุกระดัับ จะสร้้างโอกาสร่่วม
แบ่่งปัันความรู้้�ประสบการณ์์วิชิาการอย่่างมั่่�นใจ  หากเครืือข่่ายในชุมุชนสามารถร่วมกิจิกรรมเผยแพร่
ผลงานร่่วมกัับบุุตรหลานและหนุุนเสริิมสิ่่�งอำนวยความสะดวก ทั้้�งงบประมาณ เวลา สถานที่่� 
จะช่่วยเสริิมพลัังเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  (x̄̄= 4.66  S.D.= 0.48) 
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6. อภิิปรายผล
	ด้ วยบริบิทขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ที่่�มีีลักษณะการเลืือกผู้้�นำโดยประชาชนในพื้้�นที่่� 
จึึงมีีลัักษณะสนัับสนุุนพึ่่�งได้้ เห็็นใจกัันและกััน มีีความยืืดหยุ่่�น เป็็นฐานเสีียง อาจกล่่าวได้้ว่่าเป็็น
จุุดแข็็งของการบริิหารจััดการในท้้องถิ่่�น อย่่างไรก็็ตามหากคนในชุุมชนไม่่มีีความเข้้มแข็็งอาจเป็็น
ความเสี่่�ยง จึึงต้้องพััฒนาคนด้้วยการศึึกษา เพราะความรู้้�และประสบการณ์์เป็็นคำตอบในทุุกสิ่่�ง  
ชุมุชนใดที่่�เลืือกการสร้้างความรู้้�ให้้คนมีโีอกาสสร้้างนวัตักรรมบนฐานความรู้้� จะส่่งผลต่่อเศรษฐกิจิ
ชุุมชน และประชาชนจะอยู่่�รอด [3]  ในยุุคใหม่่นี้้� การผลิิตนัักเรีียนที่่�เป็็นนวััตกรเพื่่�อการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมให้้แก่่ประเทศนั้้�น การเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนจะเริ่่�มต้้นที่่�การพััฒนาครููให้้เป็็นนวััตกร
ก่่อน [28] เพราะครู ูคืือ บุคุคลที่่�ได้้รับัการยอมรับัจากทุกุฝ่่ายเพื่่�อจัดัการเรีียนรู้้� การส่่งเสริมิศักัยภาพ
ครููนวััตกรในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จึึงมีีความสำคััญยิ่่�ง 
	 1.	 การส่่งเสริิมให้้ครูมูีีคุณุลักัษณะครููนวัตักร ทั้้�งด้้านวิสัิัยทัศัน์ที่่�ยาวไกลด้้วยความสามารถ
ตีีความแนวโน้้ม คาดการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�คาดเดาได้้ยาก แต่่ออกแบบการเรีียนการสอนเพื่่�อ
มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายและผลลััพธ์์  สอดคล้้องกัับแนวคิิดของก่่อศัักดิ์์�  ไชยรััศมีีศัักดิ์์� [7] ถึึงอนาคตครููไทย
ที่่�ต้้องมองภาพอนาคตของสถานศึึกษา ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น องค์์ความรู้้� ความเข้้มแข็็งของพื้้�นที่่� ความ
หลากหลายของวััฒนธรรมในแต่่ละมิิติิ และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของมนตรีี แย้้มกสิิกร [26] ครูู
แห่่งอนาคตเพื่่�อผู้้�เรีียนอนาคต ต้้องสามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
แต่่ก็็ไม่่ควรคิิดแค่่การมีีเทคโนโลยีีเพีียงอย่่างเดีียว เพราะครููนวััตกรต้้องมีีความเป็็นผู้้�นำ ผู้้�แบ่่งปััน
ความรู้้� ประสบการณ์์ ทัักษะของตนได้้  นอกจากนี้้�ครููนวััตกรต้้องมีีเครื่่�องมืือใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว  ไม่่ต่่อต้้านวิิธีีการหรืือแนวคิิดใหม่่ๆ  มีีความกล้้า หรืือ แรงจููงใจของ
ตััวเอง ยอมรัับความเสี่่�ยง เรีียนรู้้�จากความผิิดพลาดของตน พร้้อมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง พััฒนา
ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับ Luecha Ladachart [18] ธััญมััย เดชมา [22] Barnett Berry 
[12] ครููนวััตกรไม่่กลััวความล้้มเหลว ต้้องเปลี่่�ยน Mindset เพื่่�อหากพลาดก็็จะได้้บทเรีียนใหม่่
เพิ่่�มพููนความรู้้� ประสบการณ์์ และ ความเข้้มแข็็งให้้กัับตนเอง 
	 2.	 การเสริิมความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู เมื่่�อครููมีีความรู้้� ทััศนคติิ ทัักษะ และมีี
ความเชื่่�อมั่่�นในประสบการณ์์ของตน ย่่อมเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�สร้้างหรืือต่่อยอดนวัตกรรมที่่�มีี
คุณุค่่าต่่อผู้้�เรีียน เมื่่�อครูเูผชิญิสถานการณ์์แปรผันัที่่�ไม่่ได้้คาดการณ์์ จึงึต้้องอาศััย “นวัตักรรม” ดังันั้้�น
หากครููทุุกคนในสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีความเป็็น “ครููนวััตกร” จะเป็็น
ประโยชน์์ต่่อสถานศึึกษาและชุุมชนเช่่นกััน  การเสริิมความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครููทั้้�งเรื่่�อง
ความเป็็นครูนูวัตักร  ความรู้้�ในท้องถิ่่�นและมีคีวามร่วมสมัยั การประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ลักัษณะ
การปรัับตััวและวิิธีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนตลอดชีีวิิต  การออกแบบและพััฒนานวััตกรรมการจััดการ
เรีียนรู้้� และจิิตวิิทยาให้้คำปรึึกษา นัับความท้้าทายและสอดคล้้องกัับแนวคิิดของอััจจฉรา จุ้้�ยเจริิญ 
[29] ในการเสริิมความรู้้�และทักัษะของคนแห่่งอนาคตเพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนเน้้นด้านการปรับัตััว
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รัับมืือกัับอุุปสรรค ความผิิดหวััง ด้้านการวางแผนทัักษะในอนาคต ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ และ 
ด้้านความร่วมมืือ  อย่่างไรก็ต็าม เทคโนโลยีีเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งของนวัตักรรม [2]  การนำเทคโนโลยีี
ไปผนวกกัับแก่่นของความสามารถของครููก่่อให้้เกิิดนวััตกรรม [3] และนวััตกรรมไม่่ได้้จำกััดอยู่่�ที่่�
การสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็น รููปธรรมเท่่านั้้�น แต่่นวััตกรรมเริ่่�มต้้นได้้ตั้้�งแต่่การปรัับ
เปลี่่�ยนแนวความคิิดของผู้้�คน [2] ดัังนั้้�น ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมีีความสััมพัันธ์์และสอดคล้้องกัับ
แหล่่งข้้อละอนาคตมููลดัังกล่่าว และหากต้้นสัังกััดกำหนดนโยบาย พัันธกิิจของสถานศึึกษา และ 
อปท. ก็็จะหนุุนเรื่่�องการปรัับเปลี่่�ยนแนวความคิิดของครููให้้เสริิม หรืือ เพิ่่�มเติิมความรู้้�เพื่่�อนำไป
ปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในปััจจุุบัันเป็็นยุุคแห่่งปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ที่่�ต้้องประยุุกต์์
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือของทุุกอาชีีพ ครููต้้องผสานเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้�ของตน เม่ื่�อครููนวััตกรสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงในการจััดการเรีียนรู้้�จำเป็็นต้้องรายงานเพื่่�อความก้้าวหน้้า แต่่เมื่่�อกล่่าวถึึงการวิิจััย
มัักจะเป็็นยาขมสำหรัับครูู [20] [21] และครููส่่วนใหญ่่มัักจะปฏิิเสธ [23]  การเขีียนรายงานและ
การนำเสนอผลงานวิิจััยเพื่่�อพััฒนาชั้้�นเรีียนและชุุมชนเป็็นเรื่่�องสำคััญต่่อ  ความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ
ตนเอง [24] สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของโกศล ภููศรีี [8] กลยุุทธ์์การพััฒนาความเป็็นนวััตกรของครูู
โรงเรีียนมััธยมศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และ ชญาพิิมพ์์ อุุสาโห 
และคณะ[28] การพัฒันากระบวนทัศน์ รูปูแบบและกลไกการพัฒันาครูใูนลักัษณะเครืือข่่ายเชิงิพื้้�นที่่� 
5 พื้้�นที่่� 
	 3.	 การพัฒันาตนเองในรูปูแบบที่่�หลากหลาย ครูนูวัตักรต้้องเรีียนรู้้�ด้วยตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง
ในรููปแบบต่่าง ๆ ลัักษณะเผชิิญหน้้า ออนไลน์์ และ/หรืือผสมผสาน  การเป็็นผู้้�นำหรืือเข้้าร่่วม
ชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ มนตรีี แย้้มกสิิกร [19][26] เสนอแนะการสร้้าง
ชุุมชนการเรีียนรู้้�ร่วมกันัทั้้�งโรงเรีียนเป็็นสิ่่�งจำเป็็น และเป็็นแนวทางที่่�จะช่่วยให้้สามารถค้นหาแนวทาง
ที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�จะกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของครููที่่�จะทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อลููกศิิษย์์เกิิดประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด  นอกจากนี้้� ครููนวััตกรควรขยายความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในลัักษณะการสอนหรืือ
แบ่่งปัันแนวคิิด ผลงานนวััตกรรมต่่าง ๆ  ด้้วยวิิธีีการโค้้ชและการได้้รัับการโค้้ช  การเป็็นพี่่�เลี้้�ยงและ
การมีีพี่่�เลี้้�ยง สอดคล้้องกัับแนวคิิดของอััจฉรา จุ้้�ยเจริิญ [29] เสนอแนะให้้องค์์กรสร้้างวััฒนธรรม
การโค้้ชและการเป็็นพี่่�เลี้้�ยง (Coaching & Mentoring Culture) มาใช้้ในการทำงานและในชีีวิิต
ส่่วนตััว เพราะมีีคุุณลัักษณะเด่่น คืือ เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนในองค์์กรสามารถเข้้าถึึงการได้้รัับการ
โค้้ชหรืือการมีีพี่่�เลี้้�ยงได้้ 
	 4.	 การสนัับสนุุน  ติิดตาม เสริิมแรง และสร้้างแรงจููงใจครููนวััตกร  ในระดัับสถานศึึกษา
นั้้�นผู้้�บริิหารร่่วมกัับครููทุุกคนวางแผนกำกัับ ติิดตามการพััฒนานวััตกรรม พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ครูู
นวัตักรแสดงภาวะผู้้�นำทางวิชิาด้้วยการเสนอแผนกำกับัตนเองอย่่างชัดัเจน จะส่่งผลให้้ครููมีเีป้้าหมาย
และสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาตนเอง ทั้้�งนี้้� ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องควรร่่วมกัันติดตามและแสดง
พััฒนาการต่่อเครืือข่่ายชุุมชน ที่่�ประชุุม หรืือ ผ่่านเครืือข่่ายของกลุ่่�ม อีีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้จััดกิิจกรรม
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เผยแพร่่ผลงานครููนวััตกรและนัักเรีียนนวััตกรเพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�น ความก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  
สอดคล้้องกัับหลัักการแนวคิิดของ Vijay Kumar [30] ที่่�เสนอแนะให้้ผู้้�สร้้างนวััตกรรมได้้ปฏิิบััติิ
การพััฒนานวััตกรรมให้้ประสบความสำเร็็จคืือ ควรสร้้างนวััตกรรมจากประสบการณ์์  อีีกทั้้�งต้้อง
คิิดว่่านวััตกรรมคืือระบบ  โดยมีีการปลููกฝัังวััฒนธรรมเพื่่�อการสร้้างนวััตกรรม และนำกระบวนการ
นวััตกรรมที่่�มีีวิินััยมาใช้้กำกัับติิดตาม รวมถึึงสอดคล้้องกัับแนวคิิดและผลงานวิิจััยของ มนตรีี  
แย้้มกสิิกร [26] จะต้้องใช้้ระบบการสร้้างแรงจููงใจในเส้้นทางวิิชาชีีพมาเป็็นตััวเสริิมแรง และจะ
ต้้องมีีระบบการสนัับสนุุนให้้ครููสามารถปรัับตััวได้้อย่่างไม่่ยากลำบากมากนััก การสนัับสนุุนให้้ครูู
ได้้เลืือกที่่�จะพัฒันาตนเองให้้ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลง ด้้วยการเสริิมพลังัอำนาจในการตัดัสินิวางแผน
ด้้วยตนเอง 
	 5.	 ความสััมพัันธ์์กัับเครืือข่่ายวิิชาชีีพครููและชุุมชน  การสร้้าง ประสาน และเข้้าร่่วมเครืือ
ข่่ายวิิชาชีีพทุุกระดัับ จะสร้้างโอกาสร่่วมแบ่่งปัันความรู้้�ประสบการณ์์วิิชาการด้้วยความมั่่�นใจแก่่
ครูนูวัตักรในบทบาทผู้้�นำการจัดัการจัดัการเรีียนและบริิการทางสังัคม จึงึต้้องสานสัมัพันัธ์กับัผู้้�ปกครอง 
ผู้้�นำชุุมชน  หากจััดสถานการณ์์ให้้เครืือข่่าย และชุุมชน ร่่วมกำหนดโจทย์์ปััญหา ความต้้องการ 
พร้้อมสะท้้อนมุุมมองด้้านการเปลี่่�ยนแปลงจะเป็็นจุดเริ่่�มต้นของเสริิมพลังการเป็็นครููนวัตกรมีี
คุุณค่่าและตรงประเด็็น สอดคล้้องกัับงานวิิจััย เรื่่�อง นวััตกรรมทางสัังคมการพััฒนาชุุมชนความ
ยั่่�งยืืนเครืือข่่ายสััมมาชีีพชุุมชนโดย ชลวิิทย์์ เจีียรจิิตต์์ และคณะ [31] พบว่่าการพััฒนาเครืือข่่าย
ชุุมชนนั้้�นจะต้้องอาศััยการสร้้างผู้้�นำ โดยสร้้างเครืือข่่ายผ่่านกิิจกรรมการพััฒนาอย่่างมีีส่่วนร่่วม 
และการติดิตามประเมินิผลเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และสอดคล้้องข้้อเสนอแนะของกุุลธิดิา ภูฆูังั, 
พรชััย เทพปััญญา และ นริินทร์์ สัังขรัักษา [32] จากการวิิจััยเรื่่�องกลยุุทธ์์การจััดการเครืือข่่ายศููนย์์
พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ระบุุว่่าองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรผลัักดััน
ให้้เกิิดความร่่วมมืือเชิิงพื้้�นที่่�จากทุุกภาคส่่วนทั้้�งในระดัับจัังหวััด  ระดัับท้้องถิ่่�น  และระดัับชุุมชน
ในการเข้้ามามีีส่วนร่วมในการขับัเคลื่่�อนการศึกึษา  สร้้างพื้้�นที่่�ของชุมุชนให้้เป็็นชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้้� 
ทุุกสถานประกอบการทุุกอาชีีพในชุุมชนต้้องพร้้อมเป็็นแหล่่งวิิทยาการให้้กัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 
ครูู และนัักเรีียน  จะเห็็นได้้ว่่าปััจจััยส่่งเสริิมครููนวััตกรเพื่่�อการสร้้างเครืือข่่ายและแนะนำแนวทาง
ต้้องใช้้แนวคิดิที่่�สร้้างสรรค์์และแหวกแนว  [4] “ความรู้้�นอกห้้องเรีียนที่่�มีีค่า ทั้้�งกระบวนการความคิดิ 
กระบวนการทำงาน ทำให้้รู้้�ว่่าสิ่่�งที่่�เราทำ เราทำเพื่่�อใคร เกิิดประโยชน์์กัับใคร และสามารถนำไป
ใช้้ได้้จริิง” 

7. ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
		  1.1	 กรมส่่งเสริิมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (สถ.) หน่่วยงานหลัักที่่�มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน
และส่่งเสริมิการจัดัการศึกึษาขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (อปท.) ควรนำผลการวิจิัยัไปกำหนด
ปััจจััยเพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพการพััฒนาครููสัังกััด อปท. เพื่่�อให้้มีีคุุณลัักษณะความเป็็นครููนวััตกร  
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		  1.2	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควรประสานเครืือข่่าย
วิิชาชีีพ และ หน่่วยงานทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาครููในสัังกััด รวมถึึง
ความร่วมมืือกับัชุมุชนเพื่่�อส่่งเสริมิกิจิกรรมแบบบููรณาการในชั้้�นเรีียน และกำกับั ติดิตาม หนุนุเสริิม 
โดยตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกัันเพื่่�อความเป็็นครููนวััตกรเพื่่�อจััดกิิจกรรมสร้้างสรรนัักเรีียนนวััตกร นำไปสู่่�
สถานศึึกษาและชุุมชนแห่่งนวััตกรรมต่่อไป 
	 2.	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยต่่อไป
		  2.1	พั ัฒนาชุุดเสริิมความรู้้� และชุุดกิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์สำหรัับครููในรููปแบบ
ผสมผสาน โดยมีีเป้้าหมายให้้ครููพััฒนาตนเองสู่่�ความเป็็นครููนวััตกร
		  2.2	 ศึึกษารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพครููนวััตกรแบบบููรณาการความร่่วมมืือ
สำหรัับครููใน3สถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
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คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับผู้้�เขีียน
สารสัังเขปของวารสาร
	ว ารสารวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันการอาชีีวศึึกษากรุุงเทพมหานคร จััดทำโดยสถาบััน

การอาชีีวศึึกษกรุุงเทพมหานคร  รัับบทความจากผู้้�เขีียนทั้้�งในและนอกสถาบัันฯ บทความที่่�เสนอ

เพื่่�อขอรับัการพิจิารณาอาจเป็็นภาษาไทยหรืือภาษาอังักฤษก็ไ็ด้้ บทคัดัย่่อต้้องมีีสองภาษา เอกสาร

อ้้างอิิงและแบบฟอร์์มตามที่่�วารสารกำหนด ใช้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภายในและภายนอกสถาบัันที่่�

เกี่่�ยวข้้องจำนวน 3 ท่่านในการพิิจารณาบทความ กำหนดตีีพิิมพ์์ปีีละ 2 ฉบัับ (มกราคม-มิิถุุนายน 

และ กรกฎาคม-ธัันวาคม) 

วััตถุุประสงค์์ (Aim and Scope)
	ว ารสารวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันการอาชีีวศึึกษากรุุงเทพมหานคร มีีนโยบายเพื่่�อเป็็น

สื่่�อกลางในการเผยแพร่ผลงานวิจิัยัและนวัตักรรม ผลงานวิชิาการ ที่่�นำไปสู่่�การพัฒันาการอาชีีวศึกึษา 

หรืือนำองค์์ความรู้้�ด้้านการอาชีีวศึึกษาที่่�ผ่่านกระบวนการวิิจััยและนวัตกรรม แล้้วนำไปสู่่�การ

พััฒนาการจััดการศึึกษา สถานประกอบการ ชุุมชน เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ประกอบไปด้้วย

ขอบเขตเนื้้�อหา ด้้านเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม เทคโนโลยีีสารสนเทศ บริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาอื่่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาและการอาชีีวศึึกษา

การเตรีียมต้้นฉบัับ 
	 บทความมีีความยาวประมาณ 10-15 หน้้ากระดาษ A4 ส่่วนการตั้้�งค่่าหน้้ากระดาษ 

รายละเอีียดตััวอัักษร แบบอัักษร การกำหนดหััวข้้อ รายละเอีียดการพิิมพ์์รููปภาพ ตาราง และ

เอกสารอ้้างอิิง ให้้ศึึกษาจากคำแนะนำตามที่่�วารสารกำหนด 

บทความวิิจััยประกอบด้้วยหััวข้้อ
	 •	ชื่ ่�อเรื่่�อง (Title) ให้้เขีียนชื่่�อเรื่่�องเป็็นภาษาไทยก่่อน ใต้้ลงมาเป็็นภาษาอัังกฤษ โดย

ภาษาอัังกฤษแต่่ละคำให้้ใช้้ตััวพิิมพ์์ใหญ่่เฉพาะอัักษรตััวแรกของคำ (TH SarabunPSK 18 pt. 

หนา) จััดไว้้กึ่่�งกลางหน้้ากระดาษ

	 •	ชื่ ่�อผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิิจััย ให้้ระบุุทั้้�งชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุลเป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  

ถ้้ามีผีู้้�วิจิัยัหลายคนให้้ใช้้หมายเลขกำกับัตามลำดัับ พร้อมระบุรุายละเอีียดของผู้้�เขีียน ชื่่�อหน่่วยงาน

ที่่�สัังกััด ชื่่�อสถานศึึกษา ชื่่�อสถาบััน อีีเมล์์  (TH SarabunPSK 14 pt. ปกติิ) 

	 •	 บทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ (Abstract) เป็็นการย่่อเนื้้�อความงานวิิจััยทั้้�ง

เรื่่�องให้้สั้้�นได้้เนื้้�อหาสาระครบถ้้วน ควรเขีียนแบบสั้้�น และตรงประเด็็น ระบุุเฉพาะสาระสำคััญ

เท่่านั้้�น โดยให้้ลำดัับบทคััดย่่อภาษาไทยขึ้้�นก่่อนตามด้้วยบทคััดย่่อภาษาอัังกฤษ
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	 •	 บทนำ (Introduction) ระบุุความเป็็นมาและความสำคััญของการทำวิิจััย เหตุุผลการ

ทำวิิจััย และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 •	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives) เป็็นความเรีียงเฉพาะประเด็็นสำคััญของ

วัตัถุปุระสงค์์การวิิจััยที่่�ครอบคลุุมแนวทางการทำวิิจััยทั้้�งหมด

	 •	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis) เป็็นความเรีียงสมมติฐานเชิิงพรรณนาหรืือระบุุ

ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 •	 วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย (Research Methodology) นำเสนอเกี่่�ยวกัับประชากรและ

กลุ่่�มตัวัอย่่างสำหรับัการวิจิัยั เกณฑ์์การเลืือกคุุณสมบัติัิ วิธีิีการเลืือก สถานที่่�ที่่�เก็บ็ข้้อมูลู เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย วิิธีีการเก็็บข้้อมููล ระยะเวลาในการดำเนิินการ ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 •	ผ ลการวิิจััย (Results) รายงานผลการวิิจััยให้้ได้้ใจความชััดเจนและตรงประเด็็น โดย

ยึึดแนวทางตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยเป็็นหลััก  ควรอธิิบายผลการวิิจััยด้้วยคำบรรยายเป็็นหลััก 

ถ้้ามีีตัวัแปรที่่�ศึกึษาหรืือตัวัเลขมากให้้นำเสนอเป็็นตาราง (Table) รูปูภาพ (Picture) แผนภาพเส้้น 

(Figure) แผนภาพ (Diagram)  และกราฟ (Graph) ชื่่�อตารางให้้อยู่่�ด้้านบนของตาราง ส่่วนชื่่�อ

รููปภาพ แผนภาพ และกราฟ ให้้อยู่่�ด้้านล่่าง  

	 •	 สรุุป อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ (Conclusion Discussion and Suggestion) 

เป็็นการสรุปุเฉพาะประเด็น็สำคัญัที่่�เกิดิจากการทำวิจิัยัโดยให้้จบด้้วยข้้อเสนอแนะการนำผลการวิจิัยั

ไปใช้้ประโยชน์์ และประเด็็นที่่�เป็็นแนวทางการทำวิิจััยต่่อไป

	 •	 เอกสารอ้้างอิิง ให้้ใช้้การอ้้างอิิงในบทความแบบตััวเลขตามมาตรฐานสากล โดยใช้้

หมายเลขในเครื่่�องหมายวงเล็บ็สี่่�เหลี่่�ยมตามลำดับัการอ้้างอิงิในเนื้้�อหา แสดงไว้้ในส่วนท้ายข้้อความ

หรืือชื่่�อบุุคคลที่่�อ้้างอิิง  โดยเรีียงลำดัับตััวเลขที่่�อ้้างอิิง [1],[2],[3],[4]…ไปจนจบบท โดยไม่่ต้้อง

เรีียงตามตััวอัักษร ไม่่ต้้องแยกภาษาและประเภทเอกสาร ในกรณีีที่่�มีีการอ้้างอิิงซ้้ำให้้ใช้้ตััวเลขเดิิม

ที่่�เคยใช้้อ้้างมาก่่อนแล้้ว

บทความวิิชาการ
	 •	ชื่ ่�อเรื่่�อง (Title) ให้้เขีียนชื่่�อเรื่่�องเป็็นภาษาไทยก่่อน ใต้้ลงมาเป็็นภาษาอัังกฤษ โดย

ภาษาอัังกฤษแต่่ละคำให้้ใช้้ตััวพิิมพ์์ใหญ่่เฉพาะอัักษรตััวแรกของคำ 

	 •	ชื่ ่�อเจ้้าของบทความ ให้้ระบุุทั้้�งชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุลเต็็มเป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  

พร้้อมระบุุรายละเอีียดของผู้้�เขีียน ชื่่�อหน่่วยงานที่่�สัังกััด ชื่่�อสถานศึึกษา ชื่่�อสถาบััน อีีเมล์์  (TH 

SarabunPSK 14 pt. ปกติิ)

	 •	 เนื้้�อหา (Main Texts) ในบทความวิิชาการมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

	 •	 บทคััดย่่อ (Abstract) กล่่าวถึึงความน่่าสนใจของเรื่่�องที่่�นำเสนอก่่อนเข้้าสู่่�เนื้้�อหา
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	 •	 เนื้้�อความ (Content) ควรนำเสนอพััฒนาการของเรื่่�องได้้อย่่างน่่าสนใจ และมีีเนื้้�อหา

ทัันสมััย เหมาะสมกัับสภาพปััจจุุบัันสำหรัับการอ้้างอิิงในเนื้้�อหา เป็็นการระบุุแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล

ในเนื้้�อความให้้ใช้้วิิธีีการอ้้างอิิงแบบตััวเลข 

	 •	 ตาราง รููปภาพ แผนภาพ และกราฟ ที่่�แทรกในเนื้้�อหา อธิิบายให้้ได้้สาระครบถ้้วน

อย่่างสั้้�น ๆ โดยทั้้�งชื่่�อและคำอธิิบายให้้แสดงในทุุกองค์์ประกอบทั้้�งของ ตาราง  (Table) รููปภาพ 

(Picture) แผนภาพเส้้น (Figure) แผนภาพ (Diagram)  และกราฟ (Graph) ชื่่�อตารางให้้อยู่่�ด้้าน

บนของตาราง ส่่วนชื่่�อรููปภาพ แผนภาพ และกราฟ ให้้อยู่่�ด้้านล่่าง  

	 •	 เอกสารอ้้างอิิง ให้้ใช้้การอ้้างอิิงในบทความแบบตััวเลขตามมาตรฐานสากล โดยใช้้

หมายเลขในเครื่่�องหมายวงเล็บ็สี่่�เหลี่่�ยมตามลำดับัการอ้้างอิงิในเนื้้�อหา แสดงไว้้ในส่วนท้ายข้้อความ

หรืือชื่่�อบุุคคลที่่�อ้้างอิิง  โดยเรีียงลำดัับตััวเลขที่่�อ้้างอิิง [1],[2],[3],[4]…ไปจนจบบท โดยไม่่ต้้อง

เรีียงตามตััวอัักษร ไม่่ต้้องแยกภาษาและประเภทเอกสาร ในกรณีีที่่�มีีการอ้้างอิิงซ้้ำให้้ใช้้ตััวเลขเดิิม

ที่่�เคยใช้้อ้้างมาก่่อนแล้้ว
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