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บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้เพ่ือ 1. ศึกษาคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหาร

กับคุณภาพกำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 2. ศึกษา

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารกับคุณภาพกำไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การศึกษานี้ใชขอมูลบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเปนไปตามเง่ือนไขการกำหนดกลุมประชากร ระหวางป 2555-

2557 จำนวน 432 บริษัท โดยใชสถิต ิการว ิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Regression Analysis) การวัดคุณภาพกำไรวัดตามแบบ (Modified Jones Model, 1995) 

เพื่อหาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารกับคุณภาพกำไร ไดแก 

อายุและอิทธิพลของยุคสมัย เพศของประธานบริหาร ผูบริหารเปนชาวตางชาติ ประธาน

บริหารและประธานบริษัทเปนคนเดียวกัน จำนวนคณะกรรมการบรหิาร และตัวแปรควบคุม

คือขนาดของกิจการ และความเสี่ยงทางการเงินกับคุณภาพกำไร ผลการศึกษาพบวา คุณภาพ

กำไรมีความสัมพันธกับอายุและอิทธิพลของยุคสมัยของประธานบริหาร และเพศของ
 

* ไดรับบทความ: 30 ต.ค. 2562 แกไขบทความ: 25 พ.ย. 2562 ตอบรับตีพิมพ: 11 ธ.ค. 2562 
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ประธานบริหารบริษัทในทิศทางตรงกันขามกับคุณภาพกำไร แตไมพบความสัมพันธระหวาง

ผูบริหารที่เปนชาวตางชาติ ประธานบริหารและประธานบริษัทเปนคนเดียวกัน จำนวน

คณะกรรมการบริหาร ขนาดของกิจการ และความเสี่ยงทางการเงินกับคุณภาพกำไร  

คำสำคัญ : คุณภาพกำไร, คุณลักษณะของคณะกรรมการบริหาร 

 

Abstract 

 The objectives of this study were to study the three following issues;  

1.Characteristics of and Earnings Quality, and 2.The Relationship between 

Characteristics of Chairman and Earnings Quality. The selected samples were 

the 432 companies whose corporate information available in the SET over 3 

years since 2012 to 2014. The instruments employed in this study were Multiple 

Regression Analysis and Modified Jones Model (1995) in order to examine 

relationship between characteristics of chairman and earnings quality. This 

study used eight variables as representatives’ characteristics of chairman which 

were age of chairman, gender of chairman, foreign of directors’ executives, the 

duality of chief executives officer, board size. Additionally, the two controlled 

variables consisted of company size and financial risks.  The results revealed 

that there existed statistical negative relationship between earnings quality 

determined from discretionary accruals on the subject of Modified Jones 

Models (1995) and Age of Chairman, Gender of Chairman. Moreover, there was 

no relationship between foreign of directors executives, the duality of Chief 

executives officer, board size, company size, financial risks and earnings quality 

determined from discretionary accruals. 

Keywords: Earning Quality, Characteristics of Chairman 
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บทนำ  

  จากการที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดออกขอกำหนดใหบริษัทจดทะเบียน

ทุกบริษัทตองจัดใหมีการกำกับดูแลกิจการภายในองคกร ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของ

ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางผูถือหุน (ตัวการ) และผูบริหาร (ตัวแทน) เพราะผูบริหารมี

หนาที่ในการควบคุมการแสดงขอมูลรายงานทางการเงินใหมีความนาเชื ่อถือ ตอผูมีสวน

เกี่ยวของในทุกฝาย ทั้งผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ขอมูลจึงตองมีความชัดเจน 

ถูกต อง ครบถวน มีมาตรฐานและโปร งใส โดยมีเง ื ่อนไขว าผ ู บร ิหารต องมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจอยางแทจริง จากท่ี

กลาวมานั้นถือไดวาเปนการแสดงถึงการกำหนดคุณลักษณะของผูบริหาร ที่จะมีผลตอการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเพ่ือสรางความโปรงใสและความ

นาเชื ่อถือของรายงานทางการเงินที ่มีการนำเสนอและเปดเผยตอสาธารณชน ดังนั้น  

คุณลักษณะของผูบริหารจึงมีความสำคัญตอคุณภาพกำไรของกิจการ เนื่องจากผูบริหารที่มี

ความรู ความสามารถ อายุและอิทธิพลของยุคสมัยที่มีตอประสบการณการทำงาน เพศ 

จำนวนคณะกรรมการบริหาร คานิยม วัฒนธรรมและมุมมองการดำเนินงานที่แตกตางกันมี

ผลตอการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงิน และสะทอนคุณภาพของกำไรที ่แทจริงได 

การศึกษาครั้งนี้จึงมุงศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารกับคุณภาพกำไร

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายได

ตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของผูบริหารและการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงิน

เพ่ือใหนำเสนอขอมูลท่ีมีความโปรงใส นาเชื่อถือและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารกับคุณภาพ

กำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงประจักษ (Empirical Study) เพ่ือหาความสัมพันธ

ระหวางคุณลักษณะของผู บริหารกับคุณภาพกำไร โดยวัดคุณภาพกำไรจากตัวแบบ 

(Modified Jones Model, 1995) จากการศึกษาของ (Dechow et al., 1995) พบวาตัว

แบบ (Modified Jones, 1995) เปนตัวแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุด   

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยท่ีเขาเง่ือนไขดังนี้ 

1. เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีเริ่มวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุด 31 ธันวาคมของทุกป  

2. เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีรายงานประจำป

และขอมูลครบท้ัง 3 ป คือ ป พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 และพ.ศ.2557 

3. กลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ไมใชบริษัทในกลุม

อุตสาหกรรมการเงิน กลุมธุรกิจฟนฟูกิจการ และธุรกิจขนาดกลาง (MAI) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56–1) และรายงาน

ประจำปที่เสนอตอผูถือหุน (แบบ 56–2) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยท่ีไมใชบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมการเงิน กลุมธุรกิจฟนฟูกิจการ และธุรกิจขนาด

กลาง (MAI) ซึ่งมีความแตกตางของโครงสรางทางการเงิน (Ohlson, 1968) โดยเก็บขอมูลป 

พ.ศ. 2555 - 2557 จำนวน 432 บริษัท 

 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ใชการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหทราบคาของขอมูล ซึ่งเปนการ

วิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ในการสรุปขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ผูบริหาร ดวยคามากสุด (Maximum) คานอยสุด (Minimum) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้นทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมานแทนคา

ตามแบบจำลอง (Modified Jones Model, 1995) โดยทำการทดสอบและแปลงขอมูลตาง ๆ 

ให อย ู  ในร ูปของขอมูลตามขอกำหนดการวิเคราะหความถดถอยเช ิงพหุ (Multiple 

Regression Analysis) แลวทำการทดสอบการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอน (Correlation 
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Analysis) ระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารกับคุณภาพกำไรโดยใชการวิเคราะห

สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Correlation) และทดสอบการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression Analysis) โดยวิธ ีกำลังสองนอยที ่สุด (Ordinary Least Square: 

OLS) เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อยืนยันผลการทดสอบและนำไปตอบ

สมมติฐานของการศึกษา  

 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

ตัวแปรตามวัดจาก DA = รายการคงคางตามดุลยพินิจของผูบริหาร (Discretionary 

accruals: DA) เปนตัววัดคาของคุณภาพกำไรของกิจการ หลังจากตรวจสอบเงื่อนไขทั้งหมด

ของการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุครบถวนแลวจึงนำขอมูลคุณลักษณะของคณะ

กรรมการบริหารกับคุณภาพกำไร ทดสอบความสัมพันธตามตัวแบบการวิเคราะหความ

ถดถอยเชิงพหุสำหรับการศึกษาดังนี้ 

DA  = β0 + β1 (Ageit) + β2 (Genderit) + β3 (Forit) + β4 (CEOit) +β5 (Bsizeit)           

          + β6 (Fsizeit) + β7 (Debtit) +εit                                    

ตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี

ผานมา ทำใหผูศึกษาเลือกองคประกอบของคณะกรรมการบริหาร จำนวน 7 ตัวแปร เพื่อใช

ในการวิเคราะหถึงคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารบริษัทที่มีตอคุณภาพกำไรในการ

ดำเนินงานของบริษัทดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 สรุปรายละเอียดตัวแปรท่ีใชศึกษา  

ตัวแปร ช่ือตัวแปร ตัววัด 

ทิศทาง

ท่ี

คาดหวัง 

อายุและอิทธิพลจาก

ยุคสมัยของประธาน

บริหาร 

Age แบงตามปพุทธศักราชท่ีประธาน

กรรมการบริหารเกิดตามแตละยุคสมัย

โดยแบงเปน 7 ยุคสมัย 

- 

เพศของประธาน

บริหาร 

Gender ตัวแปรหุน 1 ถาประธาน

กรรมการบรหิารเปนเพศชาย, 2 = เพศ

หญิง, 0 = อ่ืนๆ  

+ 
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ตัวแปร ช่ือตัวแปร ตัววัด 

ทิศทาง

ท่ี

คาดหวัง 

ผูบริหารท่ีเปน

ชาวตางชาต ิ

For จำนวนคณะกรรมการบริหาร

ชาวตางชาต ิ

+ 

ประธานบริหารและ

ประธานบริษัทเปนคน

เดียวกัน 

CEO ตัวแปรหุน 1 ถาประธาน

กรรมการบรหิารและประธานบริษัท

เปนคนเดียวกัน, 0 = อ่ืนๆ  

- 

จำนวนคณะกรรมการ

บริหาร 

Bsize จำนวนคณะกรรมการบริหาร - 

ขนาดของกิจการ Fsize ลอกการึทึมของสินทรัพยรวม + 

ความเสี่ยงทางการเงิน Debt อัตราสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม - 

 

ผลการศึกษา 

การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ในการสรุปขอมูลเกี ่ยวกับ

คุณลักษณะของผูบริหารจากการเก็บรวบรวมขอมูลจำนวน 432 บริษัท พบวา 

1. ประธานกรรมการบริหารบริษัทมีอายุระหวาง 15-33 ป จำนวน 230 คน คิดเปน

รอยละ 53.20 และไมพบประธานกรรมการบริหารบริษัทที่มีอายุระหวาง 112-127 ป และ

ต่ำกวา 15 ป 

2. บริษัทที่มีประธานบริหารบริษัทเปนเพศชายมีจำนวน 291 คน คิดเปนรอยละ 

67.40 และบริษัทที่มีประธานบริหารบริษัทเปนเพศหญิงมีจำนวน 141 คน คิดเปนรอยละ 

32.60  

3. บริษัทที่มีกรรมการบริหารชาวตางชาติมีจำนวนมากที ่สุด 14 คน จำนวน 2 

บริษัท คิดเปนรอยละ 0.50 และพบวาบริษัทสวนใหญไมมีคณะกรรมการบริหารชาวตางชาติ

ซ่ึงมีจำนวน 337 บริษัท คิดเปนรอยละ 78   

4. คณะกรรมการบริหารและประธานบริษัทเปนคนเดียวกันมีจำนวน 243 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 56.30 และคณะกรรมการบริหารและประธานบริษัทไมเปนคนเดียวกันมี

จำนวน 189 บริษัท คิดเปนรอยละ 43.80 
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5. บริษัทที่มีคณะกรรมการบริหารมากที่สุดมีจำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 0.5 

และนอยที่สุดคือมีคณะกรรมการบริหารจำนวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.3 ซึ่งโดยสวนใหญมี

คาเฉลี่ยอยูท่ี 9.57 คน 

6. จากการใชวิธีลอกการึทึมสินทรัพยเพื่อใหขนาดของกิจการมีคาชวงขอมูลที ่ใช

เปรียบเทียบกันไดทำใหไดคาสูงสุดเทากับ 11.64 และคาต่ำสุดเทากับ 7.15 คาเฉลี่ยเทากับ 

9.63 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 

7. บริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน โดยคาสูงสุดเทากับ 51.73 และคาต่ำสุดเทากับ 

0.01 บาท คาเฉลี่ยเทากับ 0.60 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.49 

8. เมื่อไดขอมูลจากงบการเงินแลว นำขอมูลที่ไดจากการเปลี่ยนแปลงของรายได 

ที่ดินอาคารและอุปกรณกอนหักคาเสื่อมราคาและสินทรัพยรวม คำนวณคารายการคงคาง

จากการดำเนินงานปกติ และรายการคงคางที่เกิดขึ้นคำนวณตามตัวแบบ Modified Jones 

Model (1995) พบวาคุณภาพกำไรมีคาสูงสุดเทากับ 7.24 คาต่ำสุดเทากับ -173.81 คาเฉลี่ย

เทากับ -1.84 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.42 

 

ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารกับ

คุณภาพกำไรป พ.ศ. 2555-2557 

ตัวแปรอิสระ 
Coeffic

ients 

Standardized 

Coefficients 

t-

statis

tic 

p-

valu

e 

VIF 

Constant -44.473  
-

3.593 

0.00

0 
 

อายุของประธานบริหาร 2.968 0.272 4.100 
0.00

0** 

1.9

79 

เพศของประธานบริหาร 6.820 0.222 3.565 
0.00

0** 

1.7

44 

ผูบริหารชาวตางชาติ -0.303 -0.32 
-

0.663 

0.50

8 

1.0

80 
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ตัวแปรอิสระ 
Coeffic

ients 

Standardized 

Coefficients 

t-

statis

tic 

p-

valu

e 

VIF 

ประธานบริหารและประธาน

บริษัทเปนคนเดียวกัน 

1.585 0.055 1.103 0.27

1 

1.3

53 

จำนวนคณะกรรมการบรหิาร 0.083 0.024 0.434 
0.66

4 

1.0

83 

ขนาดของกิจการ 1.819 0.080 1.639 
0.10

2 

1.1

03 

ความเสี่ยงทางการเงิน 0.267 0.046 0.961 
0.33

7 

1.0

36 

F-value 3.652   ANOVA sig. 0.001 

R 0.238   R2 0.057 

djusted R2 0.041 

หมายเหตุ:  * มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี  0.05  

              **มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี  0.01 

จากตารางที่ 10 เปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะ

กรรมการบริหารกับคุณภาพกำไร โดยใชมูลคาของรายการคงคางตามดุลยพินิจของผูบริหาร

ในการวัดคุณภาพกำไร จากการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 

Analysis) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (R) ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดใน

สมการกับตัวแปรตาม จากการศึกษามีคาเทากับ 0.238 คาสัมประสิทธิ ์การตัดสินใจ R 

Square หรือ R2 เทากับ 0.057 สามารถอธิบายการใชมูลคาของรายการคงคางตามดุลยพินิจ

ของผูบริหารในการวัดคุณภาพกำไรไดเทากับรอยละ 5.70 และคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจท่ี

ปรับปรุงแลว (Adjusted R Square) เทากับ 0.041 หรือเทากับรอยละ 4.10 และพบวาอายุ

ของประธานบริหาร และความหลากหลายทางเพศของประธานบริหารสัมพันธมีผลเชิงบวก

กับการจัดการกำไร หรือกลาวไดวาอายุและความหลากหลายทางเพศของประธานบริหารมี

ความสัมพันธเชิงลบกับคุณภาพกำไร หากผูบริหารมีอายุที่เพิ่มขึ้นและความหลากหลายทาง
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เพศจะสงผลตอคุณภาพของกำไรที ่ลดลง หรืออาจมีการตกแตงกำไร ซึ ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานและเปนไปตามทิศทางที่คาดหวังเกี่ยวกับอายุและอิทธิพลยุคสมัยของประธาน

บริหารท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพกำไร คือ อายุและอิทธิพลของยุคสมัยที่มีความแตกตางกัน 

มีผลตอประสบการณการทำงานที่แตกตางกัน รวมทั้งมุมมองและทัศนคติในการตัดสินใจใน

การบริหาร และอายุที่มีเพิ่มขึ้นมีผลตอประสิทธิภาพในการตัดสินใจจากการใชมูลคาของ

รายการคงคางตามดุลยพินิจของผูบริหารก็จะลดลงเชนกัน แตเพศของประธานบริหารบริษัท

ไมสอดคลองกับสมมติฐานและเปนไปตามทิศทางที่คาดหวัง ผลการศึกษาพบวาเพศของ

ประธานบริหารบริษัทมีผลตอการบริหารมูลคาของรายการคงคางตามดุลยพินิจของผูบรหิาร

จากลักษณะพฤติกรรมของเพศมีผลตอความสัมพันธเชิงลบกับคุณภาพกำไร สำหรับ

คุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ผูบริหารชาวตางชาติ ประธาน

บริหารและประธานบริษัทเปนคนเดียวกัน จำนวนคณะกรรมการบริหาร ขนาดของกิจการ 

และความเสี่ยงทางการเงิน ไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญตามที่ตั้งสมมติฐานไวอาจ

เนื่องมาจากขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยไดกำหนดหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติที่ดีไวแลวซึ่งบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยตองปฏิบัติตาม  

 

ตารางท่ี 11 สรุปผลการศึกษาและสมมติฐานท่ีคาดหวัง 

ตัวแปร ทิศทางท่ีคาดหวัง ผลการศึกษา 

อายุของประธานบริหาร - - 

เพศของประธานบริหาร + - 

ผูบริหารชาวตางชาติ   + ไมพบความสัมพันธ 

ประธานบริหารและประธานบริษัท

เปนคนเดียวกัน 
- ไมพบความสัมพันธ 

จำนวนคณะกรรมการบรหิาร - ไมพบความสัมพันธ 

ขนาดของกิจการ + ไมพบความสัมพันธ 

ความเสี่ยงทางการเงิน - ไมพบความสัมพันธ 
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ตารางท่ี 12 สรุปผลงานศึกษาท่ีผานมาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในครั้งนี ้

             ตัวแปรอิสระ 

Ag
e 

Ge
nd

er
 

Fo
r 

CE
O

 

Bs
ize

 

Fs
ize

 

De
bt

 

      ผูศึกษา 

Amran, N. A., Yusof, M., Ishak, R., and 

Aripin, N. (2014) 
-       

Daniel C.M. L., Helent R. and Rosalind 

H. W. (2015)        

Obigbemi, I. F., et al. (2016)    *    

Thankom, G. A., Yousf, E. A., and 

Zakaria, A. A., (2015) 
 -      

Waelchli, U., & Zeller, J. (2013) -       

ขวัญชนก สุขสนิท (2559) -       

พัชรี บัวเผื่อน (2558)      * * 

  หมายเหตุ: +  หมายถึง พบความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน,       

     -  หมายถึง พบความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม 

       /  หมายถึง พบความสัมพันธแตไมพบทิศทาง,        

      *  หมายถึง ไมพบความสัมพันธ 

 

ผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาในครั้งนี้เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารกับ

คุณภาพกำไร พบวา คุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารกับคุณภาพกำไร พบวา อายุและ

อิทธิพลของยุคสมัย เพศของประธานบริหาร ผูบริหารเปนชาวตางชาติ ประธานบริหารและ

ประธานบริษัทเปนคนเดียวกัน เปนคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงคณะ

กรรมการบริหารตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และพบความสัมพันธเชิงลบ

ระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารกับคุณภาพกำไร ไดแก อายุและอิทธิพลยุค

สมัยของประธานบริหารซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Amran, N. A., Yusof, M., Ishak, 

R., and Aripin, N., (2014), Waelchli, U., & Zeller, J., (2013) และ ขวัญชนก สุขสนิท 
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(2559) และเพศของประธานบริหารบริษัทมีความสัมพันธเชิงลบกับคุณภาพกำไรสอดคลอง

ก ับการศ ึกษาของ  Thankom, G. A., Yousf, E. A., and Zakaria, A. A., (2015) และ  

Daniel C.M. L., Helent R. and Rosalind H. W., (2015) ที่พบความสัมพันธของเพศกับ

คุณภาพกำไร แตไมพบความสัมพันธระหวางผูบริหารท่ีเปนชาวตางชาติ ประธานบริหารและ

ประธานบริษัทเปนคนเดียวกัน จำนวนคณะกรรมการบริหาร ขนาดของกิจการ และความ

เสี่ยงทางการเงินกับคุณภาพกำไร เนื่องจากหนวยงานกำกับดูแลบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยมีขอกำหนดและขอพึงปฏิบัติที ่ดีสำหรับคณะกรรมการบริหารของบริษัทให

ดำเนินการและปฏิบัติอยางเครงครัด จึงทำใหการศึกษาครั้งนี้ไมพบความสัมพันธระหวาง

องคประกอบของคณะกรรมการบริหารท่ีจะสงผลตอคุณภาพกำไร 
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