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บทคัดย8อ 

  บทความวิชาการนี้  มีวัตถุประสงค7เพื่อนำเสนอกระบวนการเรียนรู@ที ่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  ซ่ึง

กระบวนการเรียนรู @ที ่เน@นผู @เรียนเปBนสำคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที ่ถือวKาผู @เรียนสำคัญที ่สุด เปBน

กระบวนการจัดการศึกษาที่ต@องเน@นผู@เรียนให@แสวงหาความรู@ และพัฒนาความรู@ได@ด@วยตนเองหรือรวมทั้งมีการ

ฝRกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทำงานมีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการประยุกต7ใช@ มีการจัด

กิจกรรมและกระบวนการให@ผู@เรียนได@คิดวิเคราะห7 สังเคราะห7 ประเมิน และสร@างสรรค7สิ่งตKางๆ ซึ่งผู@เขียนได@

นำเสนอในประเด็นดังน้ี  ความจำเปBนในการจัดการเรียนท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  แนวคิดและหลักการการ

จัดการเรียนรู@โดยเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  แนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  

ขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู@โดยเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  ประโยชน7การจัดการเรียนรู@โดยเน@นผู@เรียนเปBน

สำคัญ  กลยุทธ7ในการจัดการเรียนท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  และรูปแบบการจัดการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBน

สำคัญ  ซึ่งการสอนโดยเน@นที่ผู@เรียนเปBนสำคัญจะชKวยพัฒนาผู@เรียนในทุกด@าน ทั้งด@านรKางกาย อารมณ7 สังคม 

สติป[ญญา ทั้งด@านความรู@ ทักษะ และเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และทั้งด@าน IQ (Intelligence Quotient) และ

ด@าน EQ (Emotional Quotient) ซึ่งจะนำไปสูKความเปBนคนเกKง คนดี และมีความสุขตามเปlาหมายการจัด

การศึกษาในป[จจุบัน 

 

คำสำคัญ: กระบวนการ; การเรียนรู@; เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ 

 

Abstract 

  This academic article aims to present Learner-centered learning process The learner-

centered learning process means the education management that considers the learners the 

most important. It is an educational management process that must focus on learners to seek 

knowledge. and develop knowledge by oneself or including training and practice in real 

working situations, linking what is learned to society and its application  There are activities 
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and processes for learners to think, analyze, synthesize, evaluate and create things. which the 

author has presented in the following issues The need for student-centered learning 

management concepts and principles of student-centered learning management Guidelines 

for creating a student-centered learning management plan Learner-centered learning 

management process steps Benefits of learning management by focusing on students  

Strategies for student-centered learning management and a learning management style that 

emphasizes student focus The teaching that focuses on the students is important to help 

develop the students in all aspects. both physically, emotionally, socially, intellectually, both 

in terms of knowledge, skills and attitudes (characteristics) and in both IQ (Intelligence 

Quotient) and EQ (Emotional Quotient) aspects, which will lead to being smart, good and 

happy according to the goals current education 

Keywords: process; learning; Focus on the students. 

 

บทนำ 

 กระบวนการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ถือวKาผู@เรียนสำคัญที่สุด เปBน

กระบวนการจัดการศึกษาที่ต@องเน@นผู@เรียนให@แสวงหาความรู@ และพัฒนาความรู@ได@ด@วยตนเองหรือรวมทั้งมีการ

ฝRกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทำงานมีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการประยุกต7ใช@ มีการจัด

กิจกรรมและกระบวนการให@ผู@เรียนได@คิดวิเคราะห7 สังเคราะห7 ประเมิน และสร@างสรรค7สิ่งตKางๆ นอกจากนี้ต@อง

สKงเสริมให@ผู@เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติ และเติมศักยภาพโดยสะท@อนจากท่ีผู@เรียนสามารถเลือกเรียน

รายว ิชา หร ือเล ือกทำโครงงานหร ือช ิ ้นงานในห ัวข@อท ี ่สนใจในขอบเขตเน ื ้อหาของว ิชาน ั ้น ๆ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การสอนโดยเน@นที่ผู@เรียนเปBนสำคัญจะชKวยพัฒนาผู@เรียนในทุกด@าน ทั้งด@าน

รKางกาย อารมณ7 สังคม สติป[ญญา ทั ้งด@านความรู @ ทักษะ และเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และทั ้งด@าน IQ 

(Intelligence Quotient) และด@าน EQ (Emotional Quotient) ซึ่งจะนำไปสูKความเปBนคนเกKง คนดี และมี

ความสุข ด@วยพระราชบัญญัติการศึกษาแหKงชาติ พ.ศ. 2542โดยเฉพาะ ในหมวดท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษา 

มาตรา 22 ได@เสนอข@อความไว@วKา การจัดการศึกษาต@องยึดหลักวKา ผู@เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู@และ

พัฒนาตนเองได@ และถือวKาผู@เรียนมีความสำคัญที่สุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) ดังน้ันกระบวนการจัด

การศึกษาจึงต@องสKงเสริมให@ ผู@เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ด@วยเหตุน้ีผู@สอนทุกคน จึง

จำเปBนต@อง ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปBนผู@บอกความรู@ให@จบไปในแตKละครั้งที่เข@าสอน มาเปBนผู@

เอื้ออำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู@ให@แกKผู@เรียน กลKาวคือเปBนผู@กระตุ@น สKงเสริม สนับสนุน จัด
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สิ่งเร@าและจัดกิจกรรมให@ผู@เรียนเกิดการพัฒนาให@เต็มตามศักยภาพ เต็มความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของแตKละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต@องเปBนกิจกรรมที่ผู@เรียนได@คิดวิเคราะห7 แยกแยะประเด็นเรื่องท่ี

สำคัญ คิดวิพากษ7วิจารณ7 คิดสร@างสรรค7 ศึกษา และค@นคว@า ลงมือปฏิบัติด@วยตนเองจนเกิดการเรียนรู@และ

ค@นพบความรู@ด@วยเปBนสาระความรู@ ด@วยตนเอง รักการอKาน รักการเรียนรู@อันจะนำไปสูKการเรียนรู@ตลอดชีวิต 

(Long-life Education) และเปBนบุคคลแหKงการเรียนรู@ (Learning Man) ผู@สอนจึงต@องสอนวิธีการแสวงหา

ความรู@ (Learn How to Learn) มากกวKาสอนตัวความรู@ สอนการคิดมากกวKาสอนให@ทKองจำ สอนโดยเน@น

ผู @เรียนเปBนสำคัญมากกวKาเน@นที ่เนื ้อหาวิชา ดังท่ี ประเวศ วะสี (2549)  ได@ให@แนวคิดไว@วKา ต@องปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู@ใหมK จากการเอาวิชาเปBนตัวตั้งไปสูKการเอาคนและสถานการณ7จริงเปBนตัวตั้ง เรียนจาก

ประสบการณ7และกิจกรรมจากการฝRกหัด จากการตั้งคำถาม และจากการแสวงหาคำตอบ ซึ่งจะทำให@สนุก ฝRก

ป[ญญาให@กล@าแข็ง ทำงานเปBน ฝRกคุณลักษณะ อื่นๆ เชKน ความอดทน ความรับผิดชอบ การชKวยเหลือซึ่งกัน

และกัน การรวมกลุKม การจัดการ และการรู@จักตน จึงเห็นได@วKาการสอนโดยการเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ จะชKวย

พัฒนาผู@เรียนในทุกด@าน ทั้งด@านรKางกาย อารมณ7 ลังคม สติป[ญญา ทั้งด@านความรู@ ทักษะ และเจตคติ (ลักษณะ

นิสัย) และท้ังด@าน IQ (Intelligence Quotient) และด@าน EQ (Emotional Quotient) ซ่ึงจะนำไปสูKความเปBน

คนเกKง คนดี และความสุขตามเปlาหมายการจัดการศึกษาในป[จจุบัน (พิมพ7พันธ7 เตชะคุปค7, 2544) 

 

ความจำเปHนในการจดัการเรียนทีเ่นNนผูNเรียนเปHนสำคัญ 

ป[จจุบันการศึกษาเปBนป[จจัยหนึ่งที่มีความจำเปBนและสำคัญที่สุดของบุคคลในสังคม เพราะการศึกษามี

บทบาทตKอการพัฒนาความมั่นคงตKอความเจริญก@าวหน@าของสังคม ประเทศชาติ ตKอการพัฒนาคุณภาพของ

มนุษย7 และตKอการสร@างพลังในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาในยุคป[จจุบันจึงมีความสำคัญเปBน

อยKางมากที่จะต@องพัฒนาบุคคล ให@เปBนมนุษย7ที่สมบูรณ7ในทุกๆ ด@าน ประกอบด@วยรKางกาย สติป[ญญา อารมณ7 

สังคม และคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตได@อยKางมีความสุข ดังนั้นการจัดการศึกษาจึง

ต@องเปBนการศึกษาที่ตKอเนื่องตลอดชีวิต และต@องเปBนการจัดการศึกษาให@ผู@เรียนมีความรู@คูKคุณธรรม ผู@เรียนมี

คุณธรรมจริยธรรม และคKานิยมอันพึงประสงค7 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห7 สังเคราะห7และมีวิสัยทัศน7ท่ี

ดีกว@างไกล ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมีความจำเปBน และเปBนหน@าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่ต@องจัดการศึกษาที่มี

การสKงเสริมและสนับสนุน ให@ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ และ

มาตรฐาน ด@านป[จจัยกำหนดให@ครูมีความสามารถในการเรียนการสอนได@อยKางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน@นนักเรียนเปBนสำคัญ นอกจากที่ได@กลKาวมาข@างต@นนี้แล@วยังมี

กระแสในการผลักดันหลายด@านหลายประการด@วยกัน กลKาวคือ นโยบายการปฏิร ูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการได@กำหนดยุทธศาสตร7การปฏิรูปการศึกษาที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ ตามพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหKงชาติ พ.ศ. 2542 ได@กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวKาผู@เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู@และพัฒนาตนเองและถือวKาผู@เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต@องสKงเสรีมให@ผู@เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ สอดคล@องกับนโยบายการพัฒนาข@าราชการครูที่ได@กำหนด

เปlาหมายและ มาตรการที่มุKงให@ครูสอนโดยเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญและนำระบบคุณภาพของครูที่คุรุสภาได@ 

พัฒนาขึ้นมาไข@เปBนแนวทางในการกำหนดระดับคุณภาพสูง (ระดับ NTQ 4-5) นอกจากน้ี เกณฑ7มาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภายังได@กำหนดมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข@องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ี

เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญหลายมาตรฐาน เชKน การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู@เรียน มุKง

พัฒนาผู@เรียนให@เต็มศักยภาพ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน@นผลถาวรท่ีเกิดแกKผู@เรียน เปBนต@น 

 

แนวคดิและหลักการการจัดการเรียนรูNโดยเนNนผูNเรียนเปHนสำคัญ 

 แนวคิดและหลักการจัดการเรียนรู@โดยเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ มีการพัฒนามาอยKางตKอเนื่อง โดยให@

ผู@เรียนได@เห็นประโยชน7ของสังคม จากการที่ได@เรียนรู@รKวมกัน มีการทำงานรKวมกัน ฝRกฝนให@รู@จักการใช@เทคนิค

และวิธีการแก@ป[ญหาด@วยตนเอง มีอิสระและมีความรับผิดชอบ โดยมีครูเปBนเพียงผู@กระตุ@น จูงใจ สKงเสริมการ

เรียนรู@ให@แกKผู@เรียน ยึดหลักให@ผู@เรียนได@มีโอกาสที่จะเรียนรู@ได@ด@วยตนเอง สิ่งเหลKาน้ี ล@วนเปBนสิ่งที่มุKงสKงเสริมท่ี

จะพัฒนาคนหรือผู@เรียนให@เปBนผู@ที่มีคุณภาพด@วยการจัดกิจกรรมที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ ผู@เขียนขอเสนอแยก

ออกเปBนแนวคิดท่ีสำคัญในการจัดการเรียนรู@ โดยเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญและหลักการที่สำคัญของการจัดการ

เรียน ท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ ดังรายละเอียดตKอไปน้ี 

1. แนวคิดท่ีสำคัญในการจัดการเรียนโดยเนBนผูBเรียนเปFนสำคัญ  

สำหรับแนวคิดน้ี เปBนแนวคิดท่ีมาจากจอห7น ดิวอ้ี (John Dewey) ซ่ึงเปBนคนคิดในเร่ืองของการเรียนรู@ 

โดยการลงมือกระทำ (Learning by Doing) ที่เปBนที่รู@จักกันดีทั่วโลกมานานแล@ว การจัดการเรียนรู@โดยเน@น

ผู@เรียนเปBนผู@ลงมือปฏิบัติเปBนการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปBนผู@รับความรู@ มาเปBนผู@จัดประสบการณการ

เรียนรู@ นั่นคือ ครูผู@สอนต@องรู@จักการจัดประสบการณ7โดยมีกระบวนการที่มุKงให@ผู@เรียนเกิดการเรียนรู@ได@ด@วย

ตนเอง รู@จักคิดค@น สร@างสรรค7 และลงมือปฏิบัติจริง เพื่อได@ค@นหาคำตอบด@วยตนเอง สรุปความคิดความรู@ด@วย

ตนเอง สามารถทำงานรKวมกับผู@อื่นได@อยKางมีความสุข และนำความรู@ไปใช@ให@เกิดประโยชน7สูงสุด (วิระเดช เช้ือ

นาม, 2545) สอดคล@องกับ ทิศนา แขมมณี (2542: 25) ที่ระบุไววKาการเรียนรู@จะเกิดขึ้นกับผู@เรียนอยKางคงทน

มากน@อยเพียงไรนั้น ขึ้นอยูKกับองค7ประกอบหลายประการ แตKที่สำคัญคือการจัดประสบการณ7การเรียนรู@ ซ่ึง

เปBนการจัดกิจกรรมที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ จากคำบอกเลKาของครูและนักเรียน พบวKาผู@เรียนจะเรียนรูได@ดีเม่ือ

ได@ลงมือกระทำ มีสKวนรKวม เปBนผู@เรียนและเปBนผู@สร@างองค7ความรู@ที ่ได@เรียนรู@ มีการจัดกิจกรรมทKามกลาง

บรรยากาศที่สนุกสนาน ตื่นเต@น มีชีวิตชีวา สอดคล@องกับความสนใจ และความต@องการของผู@เรียน ทำให@มี

ความหมายตKอผู@เรียนมาก เพราะมีประโยชน7และได@นำไปใช@บKอยๆ ในชีวิตประจำวันด@วยการฝRกแก@ป[ญหาท่ี
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จำเปBนต@องแก@ไข ผู@เรียนจึงเต็มใจเรียน เพ่ือให@ได@รับความรู@ความก@าวหน@าในความสำเร็จของตน ทำให@มีความสุข 

นอกจากน้ี กมล ภูKประเสริฐ ได@ให@แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ ที่ต@องคำนึงถึงเรื่อง

ตKางๆ หลายประการซ่ึงได@แกK (กมล ภูKประเสริฐ, 2544) 

1. สอดคล@องกับความถนัด ความสนใจ และความต@องการของผู@เรียน 

2. สKงเสริมความสามารถในกระบวนการเรียนรู@ เพ่ือให@มีการเรียนรู@ตKอเน่ืองตลอดชีวิต  

3. สKงเสริมพัฒนาการผู@เรียนแตKละคน โดยคำนึงถึงความแตกตKางระหวKางบุคคล 

4. สKงเสริมให@ผู@เรียนเรียนรู@อยKางมีประสิทธิภาพ โดยเน@นกระบวนการคิด การปฏิบัติจริงและนำไปใช@

ประโยชน7ได@ หรือมีสKวนรKวมในการเรียนรู@ให@มากท่ีสุด 

5. สKงเสริมการเรียนรู@รKวมกันท้ังผู@เรียนและผู@สอนรวมถึงผู@ท่ีเก่ียวข@อง 

 วัฒนาพร ระงับทุกข7 (2545) ให@แนวคิดของการสอนท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญไว@ดังน้ี 

1) ผู@เรียนมีบทบาทรับผิดชอบตKอการเรียนรู@ของตนเอง บทบาทของครู คือ ผู@สนับสนุน (Supporter) 

และเปBนแหลKงความรู@ (Resource Person) ของผู@เรียน โดยผู@เรียนเปBนผู@รับผิดชอบตั้งแตKเลือกวางแผน เรื่องท่ี

ตนจะเรียนหรือเข@าไปมีสKวนรKวมในการเลือก และจะเร่ิมต@นการเรียนรู@ด@วยตนเองด@วยการศึกษาค@นคว@า 

รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู@ด@วยตนเอง 

2) เนื้อหาวิชามีความสำคัญและมีความหมายตKอการเรียนรู@ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู@มี

ป[จจัยสำคัญที่จะต@องนำมาพิจารณาประกอบด@วยเนื้อหาวิชา ประสบการณ7เดิมและความต@องการของผู@เรียน 

การเรียนรู@จะสำคัญและมีความหมาย จึงข้ึนอยูKกับส่ิงท่ีสอนและเทคนิควิธีสอน  

3) การเรียนรู@ที่ประสบผลสำเร็จ หากผู@เรียนมีสKวนรKวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู@เรียนจะ

ได@รับความสนุกจากการเรียน หากได@เข@าไปมีสKวนรKวมในการเรียนรู@ ทำงานรKวมกับเพื่อนๆ ได@ค@นคว@า ได@พบข@อ

คำถามและคำตอบใหมKๆ ส่ิงใหมKๆ ประเด็นท่ีท@าทายและความสามารถในเร่ืองใหมKๆ  ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังการบรรลุ

เปlาหมายและผลสำเร็จของงานท่ีพวกเขาเร่ิมด@วยตนเอง 

4) สัมพันธภาพที่ดีระหวKางผู@เรียน การมีปฏิสัมพันธ7ที่ดีในกลุKมจะชKวยสKงเสริมความเจริญงอกงาม การ

พัฒนาความเปBนผู@ใหญK การปรับปรุงการทำงานและการจัดการกับชีวิตของแตKละบุคคล สัมพันธภาพท่ีเทKาเทียม

กันระหวKางสมาชิกในกลุKม จึงเปBนส่ิงสำคัญท่ีจะชKวยสKงเสริมการแลกเปล่ียนการเรียนรู@ซ่ึงกันและกันของผู@เรียน 

5) ครู คือ ผู @อำนวยความสะดวกและเปBนแหลKงความรู@ในการจัดการเรียนการสอน ครูจะต@องมี

ความสามารถที่จะค@นพบความต@องการที่แท@จริงของผู@เรียน เปBนแหลKงความรู@ที่ทรงคุณคKาของผู@เรียน และ

สามารถค@นคว@าหาสื่อ วัสดุอุปกรณ7ที่เหมาะกับผู@เรียน สิ่งสำคัญที่สุดคือความเต็มใจของครูที่ให@ความชKวยเหลือ 

โดยไมKมีเงื่อนไข ครูสามารถให@ทุกอยKางที่พัฒนาผู@เรียนได@ไมKวKาจะเปBนความรู@ ความเชี่ยวชาญ เจตคติ และการ

ฝRกฝน ซ่ึงผู@เรียนมีอิสระในการรับหรือไมKรับก็ได@ 



Journal of Buddhist Education and Research : JBER 
ป6ที่ 9 ฉบับที ่1 มกราคม-มีนาคม 2566 [366]   Vol.9 No.1 January-March 2023 

 
6) ผู@เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงKมุมที่แตกตKางจากเดิม การจัดการเรียนรู@ท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ มุKง

ให@ผู@เรียนมองเห็นตนเองในแงKมุมท่ีแตกตKางออกไป ผู@เรียนจะมีความมั่นใจในตนเองและควบคุมตนเองได@มาก

ข้ึน สามารถเปBนส่ิงท่ีอยากเปBน มีวุฒิภาวะสูงมากข้ึน 

7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณ7การเรียนรู@ของผู@เรียนหลายๆ ด@าน พร@อมกันไปกับการ

เรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ เปBนจุดเริ่มต@นของการพัฒนาผู@เรียนด@านคุณลักษณะ ด@านความรู@ความคิด ด@าน

การปฏิบัติ และด@านอารมณ7ความรู@สึก ซึ่งด@านตKางๆ เหลKาน้ี จะได@รับการพัฒนาให@เกิดขึ้นภายในตัวผู@เรียนแตK

ละคนที่เปBนผู@สร@างจากความส@มพันธ7ระหวKางสิ่งท่ีพบกับความรู@ความเข@าใจที่มีอยูKเดิม เกิดจากโครงสร@างทาง

ป[ญญา ผู@สอนไมKสามารถปรับเปลี่ยนป[ญญาของผู@เรียนได@ แตKสามารถชKวยผู@เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร@างทาง

ป[ญญาได@ โดยผู@เรียนพยายามปรับข@อมูลใหมKกับประสบการณ7เดิมแล@วสร@างองค7ความรู@ใหมK 

สรุปแนวคิดในการจัดการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ เปBนแนวคิดในการจัดประสบการณ7การเรียนรู@

ที่เป�ดโอกาสให@ผู@เรียนมีสKวนรKวมในการเรียนการสอนมากที่สุด และให@ผู@เรียนมีบทบาทมากที่สุดตามหลัก

จิตวิทยาการเรียนรู@ของผู@เรียน และสอดคล@องกับพัฒนาการของผู@เรียนแตKละวัย ดังนั้นสภาพการเรียนการสอน

จึงมีลักษณะผสมผสานด@วยวิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อให@ผู@เรียนมีการศึกษาค@นคว@า การคิดวิเคราะห7 การ

แสดงความคิดเห็นและความรู@สึก มีปฏิสัมพันธ7กับเพื่อนๆ และสร@างองค7ความรู@ด@วยตนเอง โดยบทบาทของครู

เปลี ่ยนจากผู@สอนอบรมหรือบอกเลKา มาเปBนให@การสนับสนุน ชี ้แนะแนวทางในการหาแหลKงความรู @ ให@

คำปรึกษาและให@กำลังใจแกKผู@เรียนอยKางใกล@ชิด 

2. หลักการที่สำคัญของการจัดการเรียนที่เนBนผูBเรียนเปFนสำคัญ นักวิชาการหลาย ทKานได@ให@แนวคิด

เก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรู@ท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ ซ่ึงผู@เขียนได@รวบรวมจากแหลKงข@อมูลตKางๆ ดังน้ี 

สุวิทย7 มูลคำ (2544) ได@สรุปหลักการจัดการเรียนรู@ท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญวKา ผู@เรียนมีสKวนรKวมในการ

เรียนรู@ ได@เรียนตรงตามความต@องการและความถนัดของตนเอง มีโอกาสได@คิดอยKางสร@างสรรค7 แสดงออกอยKาง

อิสระ เปBนผู@ปฏิบัติด@วยตนเอง ได@เรียนรู@จากสภาพจริงและได@รับประสบการณ7ตรง ได@ใช@ส่ือตKางๆ เพ่ือการเรียนรู@ 

ได@แลกเปล่ียนเรียนรู@รKวมกับผู@อ่ืนหรือได@ทำงานเปBนกลุKม และได@เรียนอยKางมีความสุข 

กรมวิชาการ (2544) ให@ข@อมูลวKาหลักการจัดการเรียนรู@ท่ีเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ อาศัยแนวทางการ

จัดการเรียนรู@ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหKงชาติ พ.ศ. 2542 (หมวด 4) เปBนพื้นฐานในการศึกษาค@นคว@า

และพิจารณาเลือกใช@รูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู@ได@ตามความเหมาะสม โดยมีวิธีการดังตKอไปน้ี 

1) การวิเคราะห7ผู@เรียน เปBนการรู@จักผู@เรียนเปBนรายบุคคลหรือรายกลุKมที่ชKวยให@ผู@สอน มีข@อมูลสำคัญ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู@ที่เหมาะสม หลักการวิเคราะห7ผู@เรียน ควรคำนึงถึงธรรมชาติของผู@เรียน

ประสบการณ7และพ้ืนฐานความรู@เดิม และวิธีการเรียนรู@ของผู@เรียน 

2) การใช@จิตวิทยาการเรียนรู@ และกระบวนการคุณธรรม คKานิยมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู@ 
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3) การวิเคราะห7หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เชื่อมโยงกับการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู@

ในสถานศึกษา 

4) การออกแบบการเรียนรู@ตามสภาพจริงให@สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร และเชื่อมโยงบูรณาการ

ระหวKางกลุKมวิชา โดยใช@ผลการเรียนรู@ที่กำหนดเปBนหลัก และใช@กระบวนการวิจัยเปBนสKวนหนึ่งของการจัดการ

เรียนรู@ เพ่ือมุKงพัฒนาการเรียนของผู@เรียน 

5) การออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช@เครื่องมือวัดท่ีหลากหลาย เพื่อสะท@อน

ภาพให@เห็นได@ชัดเจนและแนKนอนวKา ผู@เรียนเกิดการเรียนรู@ตKางๆ ได@อยKางไร ทำให@ได@ข@อมูลจากผู@เรียนรอบด@านท่ี

สอดคล@องกับความเปBนจริง เพ่ือประกอบการตัดสินผู@เรียนได@อยKางถูกต@องและมีประสิทธิภาพ  

 สรุปแนวคิดของหลักการจัดการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปFนสำคัญไดBดังน้ี 

1. กระบวนการที่เน@นให@ผู@เรียนได@เรียนรู@ด@วยตนเองและมีสKวนรKวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และ

รู@จักรับผิดชอบด@วยตนเอง 

2. มีการเรียนรู@หรือศึกษาการเรียนรู@ได@จากแหลKงตKางๆ มากมายไมKใชKศึกษาหาความรู@จากแหลKงเดียว 

หรือเพียงในห@องเรียนเทKาน้ัน 

3. เปBนการจัดกิจกรรมท่ีให@ผู@เรียนได@ค@นพบด@วยตนเอง 

4. เปBนกระบวนการท่ีมีสKวนชKวยให@เกิดการเรียนรู@ท่ีดี 

5. เปBนกระบวนการท่ีมีความสำคัญตKอการเรียนของผู@เรียน 

6. ผู@เรียนสามารถนำความรู@ที่ได@ไปประยุกต7ใช@ให@สอดคลองกับชีวิตจริงของแตKละบุคคล จากหลักการ

ดังกลKาว จะนำไปสูKการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป�ดโอกาสให@ผู@เรียน มีโอกาสเข@ารKวมกิจกรรมและเปBนผู@

ลงมือปฏิบัติด@วยตนเองอยKางมีความสุข โดยครูผู@สอนต@องลดบทบาทและปรับเปลี่ยนกระบวนการของตนจาก

การเปBนผู@บอกความรู@ให@แกKผู@เรียนมาเปBน ผู@สนับสนุน ผู@ชี้แนะ ที่ปรึกษาให@ผู@เรียนเกิดการเรียนมากที่สุดตาม

ศักยภาพของแตKละบุคคล จัดประสบการณ7ที่กระตุ@นให@ผู@เรียนใฝ�รู@ใฝ�เรียน ค@นพบคำตอบด@วยตนเอง โดยมีครู

และนักเรียนรKวมกันแสวงหาแหลKงความรู@ 

 

แนวทางในการจดัทำแผนการจดัการเรียนรูNที่เนNนผูNเรียนเปHนสำคัญ 

บทบาทและหน@าที่ของครูผู@สอนจะต@องสนับสนุนและจัดประสบการณ7ให@ความสำคัญตKอการเรียนการ

สอนแกKผู@เรียนจึงจำเปBนตองจัดกิจกรรมการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ โดยครูต@องมีการวางแผนการจัด

กิจกรรม เตรียมสื่อการสอน กำกับ ดูแลกระบวนการจัดกิจกรรม สKงเสริมการนำความรู@ไปใช@ ดังนั้นครูจึง

จำเปBนต@องมีการเตรียมการสอนเพื่อเปBนเครื่องชKวยให@ครูได@พัฒนา การจัดกระบวนการเรียนรู@อยKางเปBนระบบ 

และมีประสิทธิภาพไปสูKจุดประสงค7ของการเรียนรู@และจุดหมายของหลักสูตร สรุปเปBนสาระสำคัญได@ดังน้ี    

(ทิศนา แขมมณี, 2542) 
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1. หลักการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู@ ครูต@องตอบคำถามให@ได@วKา สอนเพื่ออะไร สอนให@กับใคร 

สอนอยKางไร สอนทำไม และสอนแล@ว จะเกิดผลอะไรบ@าง ดังนั้นในแผนการสอนต@องกำหนดจุดประสงค7การ

เรียนรู@ กำหนดแนวการจัดกิจกรรมท่ีจะทำให@ผู@เรียนบรรลุตามจุดประสงค7และวัดผลประเมินผลไวอยKางชัดเจน  

2. ขั ้นตอนการเขียนแผนการสอน ครูต@องกำหนดจุดประสงค7การเรียนรู@เพื ่อให@ผู @เรียนบรรลุตาม

จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค7รายวิชาต@องครอบคลุมทั้งในดานความรู@ ทักษะ และเจตคติ กำหนดแนวทาง

การจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผลให@เปBนไปตามสภาพที่แท@จริงของผู@เรียน

แตKละบุคคล 

 

ขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรูNโดยเนNนผูNเรียนเปHนสำคัญ 

ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู@โดยเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญมีอยKางหลากหลาย 

ขึ้นอยูKกับความเหมาะสมและสภาพทั่วไป เชKน พื้นที่ของสถานศึกษา ชุมชน ผู@เรียน แหลKงข@อมูลหรือแหลKง

ค@นคว@า เปBนต@น กระบวนการในตอนนี้เปBนแนวทางหนึ่ง ซึ่งอาจจะปฏิบัติตามหรืออาจมีการปรับปรุงแก@ไข 

นอกเหนือจากน้ีก็ได@ ดังน้ี (ลักฃณา สรีวัฒน7, 2554) 

1. การปรับแนวความคิดของครู ครูต@องมิการปรับความคิดระบบใหมKและไมKผูกพันหรือยึดติดกับ

เน้ือหาเพียงอยKางเดียว 

2. นำทฤษฎีการเรียนรู@มาใช@ ครูผู@สอนจำเปBนที่ต@องศึกษาค@นคว@า เพื่อหาความรู@ เพิ่มเติมจากแหลKง

ความรู@ท่ัวไป และนำทฤษฎีตKางๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนรู@มาประยุกต7ใช@ในการจัดการเรียนรู@กับผู@เรียน  

3. ปรับหลักสูตร มีการปรับหลักสูตรให@สอดคล@องกับผู@เรียน ชุมชน และให@เปBนไปตามสภาพที่แท@จริง

ของแตKละบุคคล 

 

กลยุทธ_ในการจดัการเรียนทีเ่นNนผูNเรียนเปHนสำคัญ 

การจัดการเรียนรู@แบบเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ เปBนแนวความคิดที่มุKงให@ผู@เรียนได@มีบทบาท มีสKวนรKวมใน

การเรียนการสอนมากขึ้น ซึ่งผู@เรียนจะเกิดการเรียนรู@ได@ โดยการลงมือกระทำปฏิบัติ แก@ป[ญหา หรือศึกษา

ค@นคว@าด@วยตนเอง โดยยึดความสนใจ ความสามารถของผู@เรียนเปBนสำคัญ และสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง และนำความรู@ไปใช@ เปBนประโยชน7ตKอตนเองได@ตลอด จนเน@นกระบวนการในการเรียนรู@รKวมกันของ

ผู@เรียน ผู@เรียนจะมีความรู@ความสามารถในการคิดวิเคราะห7ด@วยตนเอง จะเรียนอยKางมีความสุข มีสKวนรKวมใน

การทำงานในกิจกรรมตKางๆ อีกทั้งมีจิตใจที่สดชื่นแจKมใสในระหวKางดำเนินกิจกรรม การจัดการเรียนรู@ที่เน@น

ผู@เรียนเปBนสำคัญมีกลยุทธ7ในการจัดการเรียนรู@ ดังตKอไปน้ี (สุภรณ7 สภาพงค7, 2545) 

1. กำหนดจุดมุKงหมายของการสอนโดยเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ เชKน  เพ่ือให@ผู@เรียนมีสKวนรKวมในการเรียน

การสอนมากข้ึน  เพ่ือให@ผู@เรียนได@พัฒนาความสามารถตKางๆ ตามความสามารถของตน  เพ่ือให@ผู@เรียนได@เรียนรู@
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จากการลงมือกระทำ ปฏิบัติหรือค@นคว@าด@วยตนเอง  เพื่อให@ผู@เรียนได@เรียนตามความสนใจความสามารถของ

ตนเอง  เพื่อให@ผู@เรียนได@เชื่อมโยงการเรียนรู@กับสภาพชีวิตประจำวัน  และเพื่อให@ผู@เรียนได@แลกเปลี่ยนความคิด 

ความรู@กับเพ่ือนๆ 

2. มีลักษณะของการจัดการเรียนการสอนโดยเน@นผู @เรียนเปBนสำคัญ  เชKน  จัดตามความสนใจ 

ความสามารถ จัดให@ผู@เรียนได@ลงมือทำกิจกรรม จัดให@ผู@เรียนได@มีโอกาสแก@ทักษะตKางๆ เชKน ทักษะทางการคิด

วิเคราะห7 ทักษะการแก@ป[ญหา การสังเกต การทดลองค@นคว@า การจดบันทึกตลอดจนการสังเคราะห7 การสรุป

ข@อความรู@ตKางๆ อันเปBนองค7ความรู@ของตนเอง  จัดให@ผู@เรียนได@มีโอกาสนำความรู@ที่ได@ไปใช@ให@เกิดประโยชน7ใน

ชีวิตประจำวัน   จัดให@ผู@เรียนได@มีโอกาสสร@างความสัมพันธ7 แลกเปลี่ยนความรู@ความคิดกับ เพ่ือนๆ จากการทำ

กิจกรรมตKางๆ 

3. ประเภทของการเรียนการสอนที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ การจัดการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญน้ัน 

แบKงออกเปBน 2 ประเภทใหญK คือ  1. การสอนแบบเน@นกิจกรรมการเรียนรู@เปBนหลักและการสอนแบบเน@นส่ือ   

การสอนแบบน้ี ได@แกK  1) การสอนแบบใช@ป[ญหาเปBนหลัก (Problem Based Learning) เปBนการจัดการเรียนรู@ 

โดยให@ผู@เรียนระบุป[ญหาท่ีต@องการเรียนรู@ ผู@เรียนจะคิดวิเคราะห7ป[ญหา และต้ังสมมติฐานอันเปBนท่ีมาของป[ญหา 

แล@วหาทางทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว@ ซึ่งผู@เรียนจะต@องมีความรู@พื้นฐานที่จะเรียนรู@เนื้อหาตKางๆ มากKอน เพื่อจะ

สามารถเรียนรู@เนื้อหา โดยกระบวนการใช@ป[ญหาเปBนหลักได@ หากพื้นความรู@เดิมของผู@เรียนไมKเพียงพอจะต@อง

ค@นคว@า หาความรู@เพ่ิมเติมด@วยตนเอง ในการดำเนินการสอนครูจะต@องนำป[ญหาที่เปBนความจริงมา เขียนเปBน

สถานการณ7ที ่เกิดกับตัวผู @เรียนโดยผู @เรียนจะต@องดำเนินการตามขั้นตอน  2) การสอนแบบนิรมิตวิทยา 

(Constructivism) เปBนการจัดการเรียนการสอนที่เน@นให@ผู@เรียนสร@างองค7ความรู@ใหมKของตนเอง โดยมีการ

เชื่อมโยงความรู@ใหมKที่เกิดขึ้นกับความรู@เดิมที่ผู@เรียนมีอยูKแล@ว  การสร@างองค7ความรู@ใหมKของผู@เรียน อาจได@จาก

การดำเนินกิจกรรมการสอนที่ให@ผู@เรียนศึกษา ค@นคว@า ทดลอง ระดมสมอง ศึกษาในความรู@ฯลฯ การตรวจสอบ

องค7ความรู@ใหมK ทำให@ได@ทั้งการตรวจสอบกันเองในระหวKางกลุKมผู@เรียน ครูเปBนผู@ที ่ชKวยเหลือให@ผู @เรียนได@

ตรวจสอบความรู@ใหมKให@ถูกต@อง  3) การสอนเพ่ือให@ผู@เรียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept Attainment) เปBน

การจัดการเรียนการสอนที่มุKงให@ผู@เรียนทราบถึงคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเหตุการณ7ใด

เหตุการณ7หนึ่ง โดยสามารถระบุลักษณะเดKนลักษณะด@อยของสิ่งนั้นๆ ได@ สามารถนำความรู@ที่เกิดขึ้นไปใช@ใน

สถานการณ7อื่นๆ ได@  4) การสอนแบบรKวมมือกัน (Co-Operative Learning) เปBนการจัดการเรียนการสอนท่ี

มุKงให@ผู@เรียนรKวมมือกันทำงานชKวยเหลือซึ่งกันและกัน มีสKวนรKวมในการดำเนินงาน และประสานงานกัน เพื่อให@

เกิดการเรียนรู@ในเร่ืองท่ีเรียน และ 2. แบบเน@นส่ือ เปBนประเภทของการสอนในลักษณะใช@ส่ือเปBนหลัก เชKน การ

สอนโดยใช@บทเรียนสำเร็จรูป การสอนแบบศูนย7การเรียน การสอนโดยใช@โปรแกรม CAI เปBนต@น การสอนแบบ

นี้มีลำดับข้ันตอนดังน้ี  1) ครูนำเสนอป[ญหาซึ่งเปBนคำถามที่เร@าให@ผู@เรียนเกิดความคิด ผู@เรียนตอบคำถามของ

ครูโดยให@คำตอบที่หลากหลาย  2) ครูให@ผู@เรียนชKวยกันหาคำตอบท่ีเปBนไปได@มากที่สุดโดยการอภิปรายรKวมกัน 
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หรือให@ค@นคว@าจากแหลKงความรู@เทKาที่มีอยูK  3) ครูให@ผู@เรียนชKวยกันคัดเลือกคำตอบที่ตรงกับประเด็นป[ญหา  4) 

ครูให@ผู@เรียนสรุปคำตอบท่ีเดKนชัดท่ีสุด  

 

รูปแบบการจดัการเรียนรูNที่เนNนผูNเรียนเปHนสำคัญ 

การจัดการเรียนรู@ตามแนวทางเน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ ซึ่งมุKงพัฒนาความรู@และทักษะทางวิชาชีพ ทักษะ

ชีวิต และทักษะสังคม ปรากฏในวงการศึกษาไทยหลายรูปแบบ (กรมวิชาการ, 2544) ตัวอยKางเชKน 

1. การเรียนรูBจากกรณีปQญหา (Problem-Based Learning : PBL) เปBนรูปแบบการเรียนรู@ท่ีให@ผู@เรียน

ควบคุมการเรียนรู@ด@วยตนเอง ผู@เรียนคิดและดำเนินการเรียนรู@ กำหนดวัตถุประสงค7 และเลือกแหลKงเรียนรู@ด@วย

ตนเอง โดยผู@สอนเปBนผู@ให@คำแนะนำ เปBนการสKงเสริม ให@เกิดการแก@ป[ญหามากกวKาการจำเนื้อหาข@อเท็จจริง 

เปBนการสKงเสริมการทำงานเปBนกลุKมและพัฒนาทักษะทางสังคม ซึ่งวิธีการน้ีจะทำได@ดีในการจัดการเรียนการ

สอนระดับมัธยมศึกษา เพราะผู@เรียนมีระดับความสามารถทางการคิดและการดำเนินการด@วยตนเองได@ดี 

เงื่อนไขท่ีทำให@เกิดการเรียนรู@ประกอบด@วยความรู@เดิมของผู@เรียน ทำให@เกิดความเข@าใจข@อมูลใหมKได@ 

การจัดสถานการณ7ที่เหมือนจริง สKงเสริมการแสดงออกและการนำไปใช@อยKางมีประสิทธิภาพ การให@โอกาส

ผู@เรียนได@ไตรKตรองข@อมูลอยKางลึกซึ้ง ทำให@ผู@เรียนตอบคำถาม จดบันทึก สรุป วิพากษ7วิจารณ7สมมติฐานที่ได@ต้ัง

ไว@ได@ดี 

2. การเรียนรูBเปFนรายบุคคล (Individual study) เน่ืองจากผู@เรียนแตKละบุคคลมี ความสามารถในการ

เรียนรู@และความสนใจในการเรียนรู@ที่แตกตKางกัน ดังนั้นจึงจำเปBนที่จะต@องมีเทคนิคหลายวิธี เพื่อชKวยให@การ

จัดการเรียนในกลุKมใหญKสามารถตอบสนองผู@เรียน แตKละคนที่แตกตKางกันได@ด@วย เชKน  2.1 เทคนิคการใช@ 

Concept Mapping ท่ีมีหลักการใช@ตรวจสอบความคิดของผู@เรียนวKาคิดอะไร เข@าใจส่ิงท่ีเรียนอยKางไรแล@วแสดง

ออกมาเปBนกราฟฟ�ก  2.2 เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาที่ผู@เรียนกับผู@สอนรKวมกันกำหนด เพื่อใช@

เปBนหลักยึดในการเรียนวKาจะเรียนอะไร อยKางไร เวลาใด ใช@เกณฑ7อะไรประเมิน  2.3 เทคนิค Know-Want-

Learned ใช@เช่ือมโยงความรู@เดิมกับความรู@ใหมK ผสมผสานกับการใช@ Mapping ความรู@เดิม เทคนิคการรายงาน

หน@าชั้นที่ให@ผู@เรียนไปศึกษา ค@นคว@าด@วยตนเองมานำเสนอหน@าชั้น ซึ่งอาจมีกิจกรรมทดสอบผู@ฟ[งด@วย 2.4 

เทคนิคกระบวนการกลุKม (Group Process) เปBนการเรียนที่ทำให@ผู @เรียนได@รKวมมือกันแลกเปลี่ยนความรู@

ความคิดซ่ึงกันและกัน เพ่ือให@บรรลุเปlาหมายเดียวกัน เพ่ือแก@ป[ญหาให@สำเร็จตามวัตถุประสงค7 

3. การเรียนรูBแบบสรBางสรรคTนิยม (Constructivism) การเรียนรู@แบบน้ี มีความเชื่อพื้นฐานวKาผู@เรียน

เปBนผู@สร@างความรู@โดยการอาศัยประสบการณ7แหKงชีวิตที่ได@รับ เพื่อค@นหาความจริง โดยมีรากฐานจากทฤษฎี

จิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาที่หลากหลาย ซึ่งนักทฤษฎีสร@างสรรค7นิยมได@ประยุกต7ทฤษฎีจิตวิทยาและ

ปรัชญาการศึกษาดังกลKาว ในรูปแบบและมุมมองใหมK ซึ ่งแบKงออกเปBน 2 กลุKมใหญK คือ  3.1 กลุKมท่ีเน@น

กระบวนการร ู @ค ิดในต ัวบ ุคคล (Radical Constructivism or Personal Constructivism or Cognitive 
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Oriented Constructivist Theories) เปBนกลุKมท่ีเน@นการเรียนรู@ของมนุษย7เปBนรายบุคคล โดยมีความเชื่อวKา

มนุษย7แตKละคนรู@วิธีเรียนและรู@วิธีคิด เพ่ือสร@างองค7ความรู@ด@วยตนเอง  3.2 กลุKมท่ีเน@นการสร@างความรู@โดยอาศัย

ปฏิสัมพันธ7ทางสังคม (Social Constructivism or Socially Oriented Constructivist Theories) เปBนกลุKม

ที่เน@นวKาความรู@ คือ ผลผลิตทางสังคมโดยมีข@อตกลงเบื้องต@นสองประการ คือ ความรู@ต@องสัมพันธ7กับชุมชนกับ

ป[จจัยทางวัฒนธรรมสังคม และประวัติศาสตร7มีผลตKอการเรียนรู@ ดังนั้นครูจึงมีบทบาทเปBนผู@อำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู@ 

4. การเรียนรูBจากการสอนแบบเอส ไอ พี (SIP) การสอนแบบเอส ไอ พี เปBนรูปแบบการสอนท่ี

พัฒนาขึ้น เพื่อฝRกทักษะทางการสอนให@กับผู@เรียนระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาให@มีความรู@ความเข@าใจ 

และความสามารถเกี่ยวกับทักษะการสอน โดยผลท่ีเกิดกับผู@เรียน มีผลทางตรง คือ การมีทักษะการสอน การมี

ความรู@ความเข@าใจเกี่ยวกับทักษะทางการสอนและผลทางอ@อม คือ การสร@างความรู@ด@วยตนเอง ความรKวมมือใน

การเรียนรู@ และ ความพึงพอใจในการเรียนรู@  

วิธีการที่ใช@ในการสอน คือ การทดลองฝRกปฏิบัติจริงอยKางเข@มข@น ตKอเนื่องและเปBนระบบ โดยการสอน

แบบจุลภาคที่ให@ผู@เรียนทุกคนมีบทบาทในการแกทดลอง ตั้งแตKเริ่มต@นจน สิ้นสุดการฝRกขั้นตอนการสอน คือ 

ข้ันความรู@ความเข@าใจ ข้ันสำรวจ วิเคราะห7 และออกแบบ 

การฝRกทักษะ ข้ันฝRกทักษะ ขั้นประเมินผล โครงสร@างทางสังคมของรูปแบบการสอนอยูKในระดับปาน

กลางถึงต่ำ ในขณะท่ีผู@เรียนฝRกทดลองทักษะการสอนน้ันผู@สอนต@องให@การชKวยเหลือสนับสนุนอยKางใกล@ชิด สิ่งท่ี

จะทำให@การฝRกเปBนไปอยKางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือความพร@อมของระบบสนับสนุน ได@แกK 

ห@องปฏิบัติการสอน ห@องส่ือเอกสาร หลักสูตรและการสอน และเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ7ตKางๆ ท่ีเก่ียวข@อง 

5. การเรียนแบบแสวงหาความรูBไดBดBวยตนเอง (Self-Study) การเรียนรู@แบบนี้ เปBนการให@ผู@เรียน

ศึกษาและแสวงหาความรู@ด@วยตนเอง เชKน การจัดการเรียนการสอนแบบ สืบค@น (Inquiry Instruction) การ

เร ียนแบบค@นพบ (Discovery Learning) การเร ียนแบบแก@ป[ญหา (Problem Solving) การเร ียนรู @ เชิง

ประสบการณ7 (Experiential Learning) ซึ่งการเรียนการสอนแบบแสวงหาความรู@ด@วยตนเองน้ีใช@ในการเรียนรู@

ท้ังท่ีเปBนรายบุคคลและกระบวนการกลุKม  

6. การเรียนรูBจากการทำงาน (Work-Based Learning) การเรียนรู@แบบน้ี เปBนการจัดการเรียนการ

สอนที่สKงเสริมผู@เรียนให@เกิดพัฒนาการทุกด@าน ไมKวKาจะเปBนการเรียนรู@เนื้อหาสาระ การฝRกปฏิบัติจริง ฝRกฝน

ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการคิดช้ันสูง โดยสถาบันการศึกษา มักรKวมมือกับ

แหลKงงานในชุมชนรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรKวมกัน ตั้งแตKการกำหนดวัตถุประสงค7 การกำหนด

เน้ือหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 

7. การเรียนรูBที่เนBนการวิจัยเพื่อสรBางองคTความรูB (Research-Based Learning) การเรียนรู@ที่เน@น

การวิจัยถือได@วKาเปBนหัวใจของบัณฑิตศึกษา เพราะเปBนการเรียนท่ีเน@นการแสวงหาความรู@ด@วยตนเองของผู@เรียน
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โดยตรง เปBนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู@ และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรู@ด@วยตนเอง

ของผู@เรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบKงได@เปBน 4 ลักษณะใหญKๆ ได@แกK 1) การสอนโดยใช@วิธีวิจัยเปBนวิธี

สอน   2) การสอนโดยผู@เรียนรKวมทำโครงการวิจัยกับอาจารย7  3) การสอนโดยผู@เรียนศึกษางานวิจัยของ

อาจารย7และของนักวิจัยช้ันนำในศาสตร7ท่ีศึกษา   4) การสอนโดยใช@ผลการวิจัยประกอบการสอน 

8. การเรียนรูBที ่ใชBวิธีสรBางผลงานจากการตกผลึกทางปQญญา (Crystal-Based Approach) การ

จัดการเรียนรู@ในรูปแบบนี้เปBนการสKงเสริมให@ผู@เรียนได@สร@างสรรค7ความรู@ความคิดด@วยตนเองด@วยการรวบรวม 

ทำความเข@าใจ สรุปวิเคราะห7 และสังเคราะห7จากการศึกษาด@วยตนเอง เหมาะสำหรับบัณฑิตศึกษา เพราะ

ผู@เรียนท่ีเปBนผู@ใหญK มีประสบการณ7เก่ียวกับศาสตร7ท่ีศึกษามาในระดับหน่ึงแล@ว 

วิธีการเรียนรู@เริ่มจากการทำความเข@าใจกับผู@เรียนให@เข@าใจวัตถุประสงค7ของการเรียนรู@ ตามแนวน้ี 

จากนั้นทำความเข@าใจในเนื้อหาและประเด็นหลักๆ ของรายวิชา มอบหมายให@ผู@เรียนไปศึกษาวิเคราะห7เอกสาร 

แนวคิดตามประเด็นที่กำหนดแล@วให@ผู@เรียนพัฒนาแนวคิดในประเด็นตKางๆ แยกทีละประเด็น โดยให@ผู@เรียน

เขียนประเด็นเหลKานั้นเปBนผลงานในลักษณะท่ีเปBนแนวคิดของตนเองที่ผKานการกลั่นกรอง วิเคราะห7เจาะลึกจน

ตกผลึกทางความคิดเปBนของตนเอง จากน้ันจึงนำเสนอให@กลุKมเพ่ือนได@ชKวยวิเคราะห7วิจารณ7อีกคร้ัง 

 

สรุป 

สรุปได@วKากระบวนการจัดการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ เปBนกระบวนการเรียนรู@ที่ทำให@เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู@เรียนไปในทางที่ดีขึ้น จึงมีความจำเปBนที่ต@องดำเนินการเพื่อประโยชน7ในการ

พัฒนาผู@เรียนให@บรรลุตามวัตถุประสงค7ของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งครูผู@สอนจะต@องมีความรู@ความเข@าใจ มี

ทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู@ได@โดยการใช@เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย สKงเสริมให@

ผู@เรียนมีการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพตามแนวคิดและหลักการจัดการเรียนรู@ด@วยการให@ผู@เรียน

ปฏิบัติหรือกระทำกิจกรรมตKางๆ ด@วยตนเองท้ังเปBนกลุKมและรายบุคคลสKงผลให@มีการปฏิสัมพันธ7 ระหวKางผู@เรียน

และผู@เรียนด@วยกันเองและระหวKางผู@สอนกับผู@เรียน จากการดำเนินการในลักษณะดังกลKาว ทำให@ผู@เรียนเกิดการ

เรียนรู@และประสบการณ7ตรง จึงมีผลให@ได@รับความรู@ความเข@าใจในเนื้อหาวิชาการ มีทักษะในการทำงาน และมี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามวัตถุประสงค7อยKางมีประสิทธิภาพ 

 

องค_ความรูNที่ไดNจากการศึกษา 

 จากการศึกษาพบวKา  กระบวนการเรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  ซึ่งได@สังเคราะห7รูปแบบการจัดการ

เรียนรู@ที่เน@นผู@เรียนเปBนสำคัญ  แบKงออกเปBน  8 วิธี  ดังนี้ 1. การเรียนรู@จากกรณีป[ญหา  2. การเรียนรู@เปBน

รายบุคคล  3. การเรียนรู@แบบสร@างสรรค7นิยม  4. การเรียนรู@จากการสอนแบบเอส ไอ พี (SIP)  5. การเรียน
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แบบแสวงหาความรู@ได@ด@วยตนเอง  6. การเรียนรู@จากการทำงาน  7. การเรียนรู@ที่เน@นการวิจัยเพื่อสร@างองค7

ความรู@  และ8. การเรียนรู@ท่ีใช@วิธีสร@างผลงานจากการตกผลึกทางป[ญญา  ซ่ึงสรุปเปBนแผนผังดังน้ี 

 

 
 

แผนผังท่ี 1  รูปแบบการจัดการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปFนสำคัญ   
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