
 

1073  
ISSN: 2586-9434 (Print) Vol.12 No.1 (January-March 2026) 

Journal of Buddhist Education and Research 

 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

A Learning Management Model for the Course "His Majesty the King’s 

Philosophy for Local Development" to Enhance Undergraduate Students’ 

Competency in Learning Management, Faculty of Education, Rajabhat 

Mahasarakham University 
 

เจษฎากรณ์ รันศรี1*, สมควร นามสีฐาน2 
1,2มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ขอนแก่น, ประเทศไทย 

 
Jesadakorn Ransri1, Somkhuau Namseethan2  

1,2Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand 
: * aj.jedsadakorn@gmail.com  
(*Author Corresponding Email) 

 
Received: 02 January 2025; Revised: 14 April 2025; Accepted: 20 December 2025 

© The Author(s) 2026 

 

 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research Development: R&D) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ ๑. ศึกษา

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ และความต้องการจำเป็น 2. พัฒนารูปแบบ 3. ทดลองใช้รูปแบบ 4. ประเมินผล
การใช้รูปแบบ มีกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการ ความต้องการ
จำเป็น กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศาสตร์พระราชา ปีการศึกษา 2/2567 จำนวน 135 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ของเครซี ่และมอร์แกน Krejcie and Morgan กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ คืออาจารย์ผู ้สอน รายวิชาศาสตร์
พระราชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รวมจำนวน 9 คน ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ความต้องการ ความ
ต้องการจำเป็น มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 2. และแบบสัมภาษณ์ ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบมี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1 หลักการ 2 วัตถุประสงค์ 3 เนื้อหา 4 การจัดการเรียนรู้ และ 5 การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชา 2. คู่มือการใช้รูปแบบ 
ระยะที่ 3 การใช้รูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) รูปแบบ 2) เครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ  3) 
แบบประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ระยะที่ 4 ประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ
แบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบ ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็น พบว่า โดยภาพรวมมีค่า PNI 
Modified (PNI modified = 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุดคือด้านสื่อ/
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แหล ่งเร ียนร ู ้  อ ุปกรณ์ (PNI modified = 0.32) รองลงมาค ือด ้านเน ื ้อหาว ิชา (PNI modified = 0.28) ด ้าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ (PNI modified = 0.26) ด้านผู ้เรียน (PNI modified = 0.18) รูปแบบ
ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ คือ 1. ระบุข้อคำถาม 2. แสวงหาสารสนเทศ 3. สร้างองค์ความรู้ 4. การสื่อสารองค์ความรู้ 5. ประเมิน
องค์ความรู้ ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ (𝐄𝟏/𝐄𝟐) เท่ากับ 80.22/83.89 ซึ่งถือว่า
สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนที่ 14.63 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.47 และมีค่าเฉลี่ยหลังเรียนที่ 25.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.79 เมื่อเปรียบการจัดการเรียนรู้
ก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ความพึงพอใจต่อการพัฒนาตามรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.66 S.D.= 

๐.30) ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า ด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.62, S.D. 0.34) 

ด้านความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.73, S.D. 0.37)  
คำสำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้, รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น, การจัดการเรียนรู้

ระดับปริญญาตรี 
 

 
Abstract 

This research aimed to: 1) study the current conditions, needs, and necessities; 2) 

develop the model; 3) implement the model; and 4) evaluate the learning management model 

for the course "His Majesty the King’s Philosophy for Local Development" to enhance 

undergraduate students’ competency in learning management, Faculty of Education, Rajabhat 

Mahasarakham University. This was a Research and Development (R&D) study conducted in 

four phases: Phase 1 studied the current conditions, needs, and necessities. The sample group 

consisted of 135 undergraduate students from the Faculty of Education, academic year 2/2024, 

determined using Krejcie and Morgan’s sample size formula. Key informants were nine 

instructors teaching the course "His Majesty the King’s Philosophy" in the Faculty of 

Education, selected by purposive sampling. Research tools included: 1) a questionnaire on 

current conditions, needs, and necessities (with an overall reliability of 1.00), and 2) an 

interview form. Phase 2 focused on developing the model, which comprised five components: 

1) principles, 2) objectives, 3) content, 4) learning management, and 5) assessment and 

evaluation. Tools used in this phase were: 1) the developed learning management model, and 

2) the model user manual. Phase 3 involved the trial of the model. Research tools included: 1) 

the model, 2) the user manual, and 3) a satisfaction evaluation form. Phase 4 assessed the 

implementation of the model. The tool used was the model effectiveness evaluation form. Data 

were analyzed using mean, standard deviation, PNI Modified, efficiency values (E₁/E₂), and 

academic achievement scores. The findings of the research are as follows: 1. The necessity 

needs showed that, overall, the PNImodified was 0.25. When considered by aspect, the highest 

need was for media/learning resources and equipment (PNImodified = 0.32), followed by 

content (PNImodified = 0.28), learning environment and atmosphere (PNImodified = 0.26), 

and learners (PNImodified = 0.18). 2. The model comprised principles, objectives, content, 

learning management, and assessment and evaluation. The learning process consisted of: 1) 

identifying questions, 2) searching for information, 3) constructing knowledge, 4) 

communicating knowledge, and 5) evaluating knowledge. 3. The learning management model 
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showed an efficiency (E₁/E₂) of 80.22/83.89, which exceeds the predetermined criterion of 

80/80. Comparing pre- and post-instruction, students' learning achievement after instruction 

was significantly higher than before at the .05 level. Overall satisfaction with the model was at 

the highest level (x̄ = 4.66, S.D. = 0.30).4. The model's effectiveness was found to be at the 

highest level in terms of appropriateness (x̄ = 4.62, S.D. = 0.34) and usefulness (x̄ = 4.73, S.D. 

= 0.37). 

Keywords: Learning Management Model, His Majesty the King’s Philosophy for 

Local Development, Undergraduate Students’ Competency in Learning Management 
 

1. บทนำ 
การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญและเป็นเครื่องในการสร้างคน สร้างสังคม สร้างชาติ เป็นกลไกหลักใน

การพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขท่ามกระแส
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป็นรากฐานของประเทศซึ่งมี ส่วนช่วยในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาและสร้างความเจริญให้กับประเทศให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ เป้าหมาย
สำคัญของการศึกษามิใช่เพียงแค่การผลิตผู้มีความรู้ความสามารถเท่านั้น แต่ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันสร้าง
เด็กและเยาวชนของชาติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งตามยุทธศาสตร์
ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-พ.ศ.๒๕๘๐) ได้ระบุไว้ว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อน สำคัญในการยกระดับ
การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดย ภูมิปัญญาและ
นวัตกรรมในอีก ๒0 ปีข้างหน้า"ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ ดีเก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ งคนไทยใน
อนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้วนและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มี
จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสธ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและ เป็นพลเมือง
ดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ Office of the National Economicand Social Development 
Council ที่มุ่งพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเทศไทย วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดไว้สอดคล้อง กับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน กล่าวคือ "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และการเรียนรู้  ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิตอย่างเป็นสุข และยังสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21" โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ ดังนั้นหลักการ
สำคัญในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับนี้ คือ การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDG) เศรษฐกิจพอเพียงและโลกในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งได้กำหนด
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เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี ในด้านระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
การพัฒนาผู ้เรียนอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที ่คุ ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
(Efficiency) กล่าวคือ หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตนและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุน และ
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาโดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคมและ  
ผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม (สำนักงานเลขาธิการสภาศึกษา, 2560) 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) กำหนด
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มี อัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะและเป็นสถาบัน
หลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ มีพันธกิจผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และน้อมนำาแนวพระราชดำาริสู่การปฏิบัติ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำาชุมชนให้มีคุณธรรมและ
ความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลพร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู กำหนดกลยุทธ  1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ 
หลักสูตรศึกษาศาสตร์และกระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย School Integrated 
Learning และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
3. บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ นักศึกษาศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิ ตที่มั่นคง
เข้มแข็ง 3) มีงานทำมีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มีการกำหนดกลยุทธ คือ 1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ ที่
ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมือ
อาชีพ 3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 4. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้บูรณาการกับการทำงานและเสริมสร้างทักษะและจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น 5. ผลิตบัณฑิตได้
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ คือ (1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง (2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง (3) มีอาชีพ มีงานทำและ (4) มี
ความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 6. จัดทำแผนพัฒนาเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ 
Reprofile อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการ
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ดำเนินการ (Timeline) ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 579, 2561)  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ดำเนินการปรับทิศทางในการจัดการศึกษาให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกยุคเศรษฐกิจ
ไทย เศรษฐกิจฐานความรู้เทคโนโลยี และสังคมยุคดิจิทัลการพัฒนาองค์กรและกำลังคนสู่ศตวรรษที่ 21 (21 st 
Century Skills นโยบายการพัฒนาของประเทศ Thailand 4.0 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยระยะ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์สถาบันอุดมศึกษาระยะ ๑๕ ปี 
นำมากำหนดทิศทางการพัฒนาทางวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ท้องถิ ่น ตามกรอบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
มหาวิทยาลัยจะต้องปรับเปลี่ยนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เป็นไปตามความต้องการกำลังคนของการ
พัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่และประเทศโดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาการดูแลและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและพ้ืนที่ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนการพัฒนาคณะครุตาสตร์ให้มีคุณภาพ ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ให้มีศักยภาพยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศที ่มีความโดดเด่นและเป็นอัตลักษณ์ของตนเองคณะฯ 
จำเป็นต้องบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย มีความยืดหยุ่น รวดเร็วและโปร่งใส จาก
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการทำ SWOT ได้สรุปประเด็นปัญหาจุดอ่อน จุดแข็งอุปสรรค และโอกาสไว้ใน
ภาคผนวก จากข้อมูลดังกล่าว คณะฯ จึงได้นำมาใช้ในการจัดการปรับทิศทาง วิสัยทัศน์เป้าหมาย นโยบาย 
พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ กลยุทธ์ 1 พัฒนา
คุณภาพหลักสูตร เนื้อหาสาระรายวิชาและกระบวนการผลิต ให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย 
School-iIntegrated Learning (SIL) และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศโดยบูรณาการการเรียนรู้
ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูกลยุทธ์  พัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะครูคาสตร์ให้มีความเป็นมีอ
อาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยเน้นการถ่ายทอดความรู้การนิเทศและมีประสบการณ์การสอนในโรงเรียน 
กลยุทธ์ 3 บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครูและ
คุณลักษณะ 4 ประการ กลยุทธ์สร้างรากฐานโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและต้นแบบการพัฒนาครู
และพัฒนาผู้เรียน กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมสมรรถนะครูประจำการ โดยเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
และบ่มเพาะสมรรถะใหม่ให้สอดรับกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ 6 สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยเข้าสู่วิชาชีพครู ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 7 พัฒนาหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย และพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการ
พัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ  กลยุทธ 8 พัฒนาหองปฏิบัติการ/สิ่งสนับสนุน
การเรียนรูเพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  กลุยุทธ 9 พัฒนาศักยภาพผู้สอนและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเป็นมืออาชีพ กลยุทธ 10 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการกับการทำงาน (สหกิจ
ศึกษา/WIL/Start up/SIL) เสริมสร้างทักษะและจิตสํานึกในการพัฒนาทองถิ่น กลยุทธ 11 พัฒนาคุณภาพการ
ผลิตบัณฑิตได้ตามความตองการของผู้ใชบัณฑิตทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ 
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 รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาบังคับของนักศึกษา
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จุดมุ่งหมายของรายวิชาเพื่อให้ได้องค์ความรู้
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน  และ
หลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและร่วมมือกันทำงานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีม
ภาคีเครือข่าย เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ มีกระบวนการคือนักศึกษาต้องมี คือ 1. 
ความสามารถด้านการสอน นักศึกษาสามารถใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทันเหตุการณ์ ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถใช้คอมพิวเตอร์รวมถึง
โปรแกรมทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษและมีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน เข้าใจธรรมชาติของนักเรียน ซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
2. ความสามารถด้านวิชาการ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาของการสอน จนสามารถ
นำไปใช้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะและมี
วิจารณญาณในการแก้ปัญหา ตระหนักในคุณค่าของสังคมศึกษา และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู รวมทั้งมี
ความสามารถในการวิจัย การวัดและการประเมินผลการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้ในกา รเรียนการสอน 
วิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรและนำความรู้ไปบูรณาการกับการสอนวิชาอื่นๆ ได้ 3. ด้านคุณธรรม 
นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต มีความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต และมี
ศีลธรรม 4. ด้านบุคลิกภาพมีทักษะทางสังคมทำให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน
ได้ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนได้ เป็นคนดี มีน้ำใจ/เอื้ออาทรศิษย์ รักงานสอน ใฝ่รู้ ใฝ่ก้าวหน้า รับฟังความ
คิดเห็นของนักเรียน เสมอต้นเสมอปลาย มีจิตสาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของตนเองได้ แต่งกาย
สุภาพเรียบร้อย 

ดังนั้นเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการสำคัญของศาสตร์
พระราชา ซึ่งเป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนยุทธศาสตรคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ผลการวิจัยจะได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชา เพื่อยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและให้
อาจารย์ผู ้สอนในสถาบันอุดมศึกษาสามารถนำรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการ และความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี  
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อยกระดับ

คุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2.3 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อยกระดับ

คุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2.4 เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา มีข้ันตอนดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ระยะที่ 1 กลุ ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศาสตร์พระราชา ปีการศึกษา 2/2567 จำนวน 135 คน กำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน Krejcie and Morgan  ที่ใช้การพัฒนารูปแบบ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอน รายวิชาศาสตร์พระราชา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รวมจำนวน 9 คน ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) 

ระยะที ่2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
ผู้วิจัยได้ทำการสนทนากลุ่มเฉพาะกับผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 รูป/คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
วิจัยและประเมินผล จำนวน 3 รูป/คน และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการสอน จำนวน 3 รูป/คน รวมทั้งหมด
จำนวน 9 คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ระยะที ่3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จำนวน 30 คน ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

ระยะที ่4 ประเมินการใช้รูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ คือผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบ จำนวน ๙ รูป/
คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๓ รูป/คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและ
ประเมินผล จำนวน ๓ รูป/คน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๓ รูป/คน  

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ระยะที่ 1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึง
ประสงค ์ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์แนวทางการจัดการเรียนรู้ หาคุณภาพโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
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of Item Objective Congruence: IOC) พบว่าได้ค่า 1.00 นำแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
นักศึกษาที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ทั ้งฉบับ โดยหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient ) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่ามคี่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ α 
=0.76 จึงนำไปใช้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ทำการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ต่อไป  

ระยะที่ 2 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) นำประเด็นการสนทนากลุ่มฉบับร่างที่สร้าง
ขึ ้นเสนอต่อผู ้เช ี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื ่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและสอดคล้อง  กับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ความถูกต้องตามหลักภาษาและความกระชับรัดกุมชัดเจนในการใช้  สำนวนภาษา 
แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item Objective Congruence : IOC) พบว่าได้ค่า 1.00 นำ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงประเด็นการสนทนากลุ่ม  และจัดทำประเด็นการสนทนากลุ่มฉบับ
สมบูรณ์เพื่อนำไปใช้ในการสนทนากลุ่มต่อไป 

ระยะที่ 3 แบบประเมินประสิทธิภาพ หาคุณภาพโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) พบว่าได้ค่า 0.98 แบบประเมินความพึงพอใจ หาคุณภาพโดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่าได้ค่า 1.00 นำแบบสอบถามไปใช้เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ทำการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อไป 

ระยะที่ 4 แบบประเมินประสิทธิผล ด้านความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ หาคุณภาพโดยหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่าได้ค่า 1.00 นำแบบสอบถามไป
ใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ทำการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อไป 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ระยะที่ 1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 135 คน ได้แบบสอบถามกลับคืน 135 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นนำมา วิเคราะห์ข้อมูล ด้วย
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น และแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน  

 ระยะที ่2 บันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) นำมาวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปประเด็น จากการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และนำเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
และแบบประเมิน โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ระยะที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ ตามเกณฑ์ 80/80 เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ ระหว่าง
คะแนนก่อนและหลังเรียน โดยการทดสอบ t – test ประเมินความพึงพอใจรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ระยะที่ 4 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบ และด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นประโยชน์ ข้อมูลที่ได้
จากแบบสอบถามโดยหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

4. ผลการวิจัย 
 เมื่อทำการศึกษา การจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อยกระดับ
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คุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  
 4.1 สภาพปัจจุบัน ความต้องการ และความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปรากกฎดังตาราง ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 สภาพปัจจุบัน ความต้องการ และความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์

พระราชาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

การจัดการเรียนรู้รายวิชา
ศาสตร์พระราชา 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ ความ
ต้องการ
จำเป็น 
(PNI) 

 
ลำดับ 

 

x ̅ S.D. แปล
ผล 

x ̅ S.D. แปล
ผล 

1. ด้านผู้เรียน 3.95 0.56 มาก 4.65 0.25 มาก
ที่สุด 

0.18 4 

2. ด้านเนื้อหาวิชา 3.64 0.31 มาก 4.68 0.25 มาก
ที่สุด 

0.28 2 

3. ด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
อุปกรณ์ 

3.53 0.45 มาก 4.65 0.25 มาก
ที่สุด 

0.32 1 

4. ด้านสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ 

3.68 0.38 มาก 4.64 0.36 มาก
ที่สุด 

0.26 3 

โดยเฉลี่ยรวม 
3.70 0.43 มาก 4.66 0.28 มาก

ที่สุด 
0.25  

จากตารางที ่1 พบว่า สภาพปัจจุบัน โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x ̅= 3.70, S.D. = 0.43) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านผู้เรียน (x ̅= 3.95, S.D. = 0.56) รองลงมา
คือด้านด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ (x ̅= 3.68, S.D. = 0.38) ด้านเนื้อหาวิชา (x ̅= 3.64, 
S.D. = 0.31) และด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ (x ̅= 3.53, S.D. = 0.45)       

ความต้องการ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.66, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านเนื้อหาวิชา (x ̅= 4.68, S.D. = 0.35) รองลงมาคือด้าน
ผ ู ้ เร ียน (x ̅= 4.65, S.D. = 0.35) ด ้านส ื ่อ/แหล ่งเร ียนร ู ้  อ ุปกรณ์  (x ̅= 4.65, S.D. = 0.25) ด ้าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ (x ̅= 4.64, S.D. = 0.36) 

ความต้องการจำเป็น โดยภาพรวมมีค่า PNI Modified (PNI modified = 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน ด้านที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุดคือด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ (PNI modified = 0.32) รองลงมา
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คือด้านเนื้อหาวิชา (PNI modified = 0.28) ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ (PNI modified = 0.26) 
ด้านผู้เรียน (PNI modified = 0.18)   

4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) การจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล มี
หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 5 Module คือ Module 1 หลักการทรงงาน Module 2 หลักการเข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนา Module 3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง Module 4 โครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ 
Module 5 ชุมชนยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา Module 6 การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการดำรงชีวิตผล 

4.3 ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ ๘๐/๘๐  
 
ตารางที่ 2 ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ตามเกณฑ์ ๘๐/๘๐ 
การประเมิน N คะแนนเต็ม คะแนนรวม x̅ ร้อยละ 
ระหว่างเรียน 330 30 722 24.07 80.22 

หลังเรียน 30 755 25.16 83.98 
จากตารางที่ 2 พบว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (𝐄𝟏/𝐄𝟐) เท่ากับ 80.22/83.89 ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ 
80/80 ที่ตั้งไว้ 
 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน โดยการทดสอบ t – test 
คะแนน N 𝑋̅ 𝑆. 𝐷. 𝑡 df 𝑃 

ก่อนเรียน 30 14.63 2.47 
15.04 22 .000 

หลังเรียน 30 25.16 1.79 
* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ 3 พบว่า การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยก่อนเรียนที่ 14.63 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 2.47 และมีค่าเฉลี่ยหลังเรียนที่ 25.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.79 เมื่อเปรียบการจัดการเรียนรู้
ก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ความพึงพอใจต่อรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x ̅= 4.66 S.D.= 0.30) เมื่อพิจารฯเป็นราย

ด้าน พบว่า 1. ด้านผู้สอน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.70 S.D.= 0.21) 2. ด้านสิ่งแวดล้อมการ

เรียนรู้ พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.59 S.D.= 0.37) 3. ด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ พบว่าภาพรวมมี
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ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( x ̅= 4.70 S.D.= 0.19) 4. ด้านความพึงพอใจในตนเอง พบว่าภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( x ̅= 4.63 S.D.= 0.43) 

4.4 ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.62, S.D. 

0.34) เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุดคือด้านหลักการ (x̅=4.77, S.D. 0.28) 
รองลงมาค ือด ้ านว ัตถ ุประสงค์  (x̅=4.66 , S.D. 0.32) ด ้านเน ื ้ อหา  (x̅=4.63 , S.D. 0.31) ด ้ าน
กระบวนการพัฒนา (x̅=4.54, S.D. 0.41) ด้านการวัดและประเมินผล (x̅=4.52, S.D. 0.38)  

ความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.73, S.D. 0.37) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่าด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยมากที่สุดคือด้านวัตถุประสงค์ (x̅=4.77, S.D. 0.35) รองลงมาคือด้าน เนื ้อหา 
(x̅=4.77, S.D. 0.31) ด้านหลักการ (x̅=4.73, S.D. 0.31) และการวัดและประเมินผล (x̅=4.69, S.D. 
0.39)  
 

5. อภิปรายผล 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อยกระดับ

คุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” 
ซ่ึงผลการวิจัย สามารถอภิปรายได้ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

5.1 ความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู ้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พบว่า โดยภาพรวมมีค่า PNI Modified (PNI modified = 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ความต้องการจำเป็นมากที่สุดคือด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ (PNI modified = 0.32) สอดคล้องกับ พระมหา
อุทัย พลเทโว (พลเทพ) (2561) ที ่ศึกษาเรื ่องบูรณาการพุทธธรรมและศาสตร์พระราชาเพื ่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติธรรมมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบว่าสภาพ
ปัญหาศูนย์ปฏิบัติธรรม การจัดการด้านวัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอกับปริมาณการใช้งาน และการจัดเก็บยังไม่
เป็นระบบ ระเบียบ ขาดมาตรฐาน (๔) ขาดนโยบายและแผนพัฒนาระดับมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ
ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิธรรมมหาว ิทยาล ัยที ่ เป ็นระบบ รองลงมาคือด ้านเนื ้อหาวิชา (PNI modified = 0.28) ด้าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ (PNI modified = 0.26) ด้านผู้เรียน (PNI modified = 0.18)  

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชา เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษา
ด้านการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประกอบด้วย ๑) หลักการ 
๒) วัตถุประสงค์ ๓) เนื้อหา ๔) การจัดการเรียนรู้ ๕) การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับการศึกษาของ กมล
ฉัตร กล่อมอิ ่ม (2565) พบว่าร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ้ ม ี 5 องค์ประกอบ คือ (1.1) หลักการ (1.2) 
วัตถุประสงค์ (1.3) สาระการเรียนรู้ (1.4) กิจกรรมการเรียนรู้ (1.5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ระเบิดจากข้างใน ขั้นที่ 2 มีส่วนร่วม ขั้นที่ 3 องค์รวม และ
ขั้นที่ 4 สะท้อนองค์ความรู้ สอดคล้องกับ จุฬาพร ศรีรังสรรค์ (2565) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาเพื่อวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  พบว่า การจัดการเรียนรู้สังคม
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ศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาเพื ่อวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมี
องค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และเงื่อนไขการนำรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ไปใช้ ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาเพื่อวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ (2) ขั้นที่ 2 กำหนดปัญหา
ร่วมกัน (3) ขั้นที่ 3 สะท้อนข้อแลกเปลี่ยน(4) ขั้นที่ 4 ประเมินผลร่วมกัน และ (5)ขั้นที่ 5 สรุปผลการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับ สมใจ กงเติม (2564) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พบว่า รูปแบบการเรียนรู้มี 5 
องค์ประกอบได้แก่  1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) สาระการเรียนรู้  4) ขั้นตอนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  6 ข ั ้นตอน (APPEAR STEP) มีข ั ้นตอนย ่อย ได ้แก ่  (1) ข ั ้นตระหนักในความสำคัญ 
(Awareness)  (2) ขั ้นนำเสนอบทเรียน(Lesson Presentation)  (3) ขั ้นฝึกปฏิบัต ิ/สร้างสรรค์ช ิ ้นงาน 
(Practice and Create work)  (4) ขั้นประเมินผล (Evaluation)  (5) ขั้นคิดวิเคราะห์และนำไปใช้ (Analysis 
thinking and Application)  (6) สะท้อนผลการเรียนรู้และรายงานผล (Reflective and Report) 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อยกระดับ
คุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 80.22/83.89 ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ สอดคล้อง
กับการศึกษาของ รุ่งอรุณ พรเจริญและทรงสิริ วิชิรานนท์ (2563) พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาโลกใน
ศตวรรษที่ 21 เรื่อง ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู ้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พบว่ามีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนที่ 14.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.47 และมีค่าเฉลี่ยหลังเรียนที่ 
25.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.79 เมื่อเปรียบการจัดการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่านักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับกรรณิกา 
สุขงาม (2562) พบว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสิ่งแวดล้อมศึกษาตามศาสตร์พระราชาในการอนุรักษ์ดิน 
น้ำ และป่าไม้” นิสิตมีคะแนนเฉลี ่ยความรู ้เกี ่ยวกับการอนุรักษ์ดิน น้ำ และป่าไม้ตามศาสตร์พระราชา  
จริยธรรมสิ่งแวดล้อม และจิตอาสาสิ่งแวดล้อม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ จุฬาพร ศรีรังสรรค์ (2565) พบว่านักศึกษามีผลคะแนนการเรียนรู้รายวิชา
พลเมืองที่เข้มแข็งหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ สมใจ กงเติม 
(2564) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่
บูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
หลังการใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู ้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x ̅= 4.66 S.D.= ๐.30) สอดคล้องกับ จุฬา
พร ศรีรังสรรค์ (2565) ศึกษาเรื ่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้สังคมศึกษาตามแนวทางศาสตร์
พระราชาเพื่อวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ สมใจ กงเติม (2564) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่
บูรณาการศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการเรียนรู้พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ

มาก (𝑥̅= 4.05, S.D. = 0.71) 

ด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.62, S.D. 0.34) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านหลักการ (x̅=4.77, S.D. 0.28) รองลงมาคือด้านวัตถุประสงค์ (x̅=4.66, S.D. 

0.32) ด้านเนื ้อหา (x̅=4.63, S.D. 0.31) ด้านกระบวนการพัฒนา (x̅=4.54, S.D. 0.41) ด้านการวัดและ

ประเมินผล (x̅=4.52, S.D. 0.38) สอดคล้องกับ จารุวรรณ ตาลสุกเรือง (2565) ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหาร
ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พบว่าผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบจาก ผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อนำรูปแบบไป
ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ พบว่า ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้อยู่ในระดับมาก และ
ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ ชัชพล รวมธรรม (2565) ศึกษาเรื่องรูปแบบการน้อม
นำศาสตร์พระราชาสู่การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน พบว่า ผลการ
ประเมินรูปแบบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้านทั้งด้านความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 

ด้านความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.73, S.D. 0.37) เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านวัตถุประสงค์ (x̅=4.77, S.D. 0.35) รองลงมาคือด้าน เนื้อหา (x̅=4.77, 

S.D. 0.31) ด้านหลักการ (x̅=4.73, S.D. 0.31) และการวัดและประเมินผล(x̅=4.69, S.D. 0.39) สอดคล้องกับ 
จารุวรรณ ตาลสุกเรือง (2565) ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่าผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบจาก ผู ้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อนำรูปแบบไปประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ พบว่า ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้อยู่ในระดับมาก และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  
สอดคล้องกับ ชัชพล รวมธรรม (2565) ศึกษาเรื่องรูปแบบการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน พบว่า ผลการประเมินรูปแบบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้านทั้งด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 

 

6. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษา
ด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามพบว่า ความต้องการ
จำเป็นของการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชา โดยภาพรวมมีค่า PNI Modified (PNI modified = 0.25) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุดคือด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ ์(PNI modified 

= 0.32) รองลงมาคือด้านเนื้อหาวิชา (PNI modified = 0.28) ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ (PNI 

modified = 0.26) ด้านผู้เรียน (PNI modified = 0.18) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้วิจัยต้องพิจารณาเรื่องสื่อ/แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ เป็นอันดับแรก 
จากนั้นจึงพิจารณาด้านผู้เรียน ด้านเนื้อหาวิชา และด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้  ด้วยเหตุ
ดังกล่าวจึงนำไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือยกระดับ
คุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มี
องค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา จัดการเรียนรู้ และการวัดผลและ
ประเมินผล การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ พบว่ามีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนที่ 14.63 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.47 และมีค่าเฉลี่ยหลังเรียนที่ 25.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.79 เมื่อเปรียบการจัดการ
เรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายต่อรูปแบบ พบว่า ๑. ด้านผู้สอน 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ๒. ด้านสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ๓. ด้านสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ ๔. ด้านความพึงพอใจในตนเอง พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ผลการประเมินประสิทธิผล ด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความเป็นไปได้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ เจตคติ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและ
สามารถนำรูปแบบไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อยกระดับ

คุณภาพนักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. มหาวิทยาลัยร่วมมือกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ่น 
2. มหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาให้เป็นต้นแบบในการ

เรียนรู้ของคนทุกกลุ่ม 
7.2 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ศาสตร์พระราชาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรใช้เนื ้อหาที่

หลากหลายตามบริบทของแต่ละท้องถิ่น  
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรใช้กระบวนการสอน

ที่แตกต่างตามคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละท้องที่  
7.3 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยต่อไป 
1. ควรทำการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในพ้ืนที่อ่ืน ๆ  
2. ควรทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
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