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บทัคัดิย่อ
	 การศึึกษาวิิจััยครั�งนี�มีวัิตถุุป็ระสื่งค์เพ่�อศึึกษาแนวิทัางการจัดัิการเรียนการสื่อนโดิยใช�โครงงานเป็็นฐาน	
ในรายวิิชา	RSU	111	สัื่งคมธรรมาธิป็ไตย	ขัองวิิทัยาลัยนิเทัศึศึาสื่ตร์	มห์าวิิทัยาลัยรังสิื่ต	เป็็นการวิิจััยเชิงคุณภาพ	
โดิยศึึกษากับผ้่�สื่อนป็ระจัำาภาคการศึึกษาทีั�	S/2564	จัำานวินทัั�งสิื่�น	10	คน	ใช�การสัื่มภาษณ์ในการเก็บรวิบรวิมขั�อม้ล	
ซึ่ึ�งศึึกษาแนวิทัางการจััดิการเรียนการสื่อนทัี�ให์�โครงงานเป็็นฐานขัองการเรียนร้�	 มีขัั�นตอนขัองการเรียนร้�
5	ขัั�นตอน	ผ่ลการวิิจััยพบวิ่า	
	 1.	 ขัั�นเตรียมควิามพร�อมโครงงาน	พบวิ่า	มีการเตรียมควิามพร�อมสื่ำาห์รับการจััดิการเรียน
การสื่อนโดิยใช�โครงงานเป็็นฐาน	 กล่าวิค่อ	 เน�นการเรียนร้�ร่วิมกัน	 พิจัารณาป็ระเดิ็นสื่ำาห์รับ
การทัำาโครงงานจัากสื่ถุานการณ์ป็ัจัจัุบันและระดิมสื่มองเพ่�อแลกเป็ลี�ยนเรียนร้�	 จัากนั�นชี�แจังแนวิทัาง
การจััดิโครงงานภายใต�แนวิคิดิ	 “Change	 in	Diversity	Culture”	 เน�นควิามเป็็นสื่ังคมธรรมาธิป็ไตย	
และการสื่ร�างสื่รรค์สื่่�อ	
	 2.	 ขัั�นการศึึกษาควิามเป็็นไป็ไดิ�	 พบวิ่า	ผ่้�สื่อนมีการศึึกษาควิามเป็็นไป็ไดิ�	 ห์าขั�อม้ลเบ่�องต�นสื่ำาห์รับ
การจััดิโครงงาน	และให์�ผ้่�เรียนไดิ�ค�นควิ�า	เรียนร้�	และศึึกษาควิามเป็็นไป็ไดิ�ในการทัำาโครงงาน	และมีการกำาห์นดิ
การทัำางานร่วิมให์�กับผ้่�เรียน	ทัั�งนี�ผ้่�สื่อนมีห์น�าทีั�สื่นับสื่นุนและแนะนำาให์�เป็็นไป็ตามกรอบและทิัศึทัางทีั�วิางแผ่นไวิ�	
	 3.	ขัั�นการกำาห์นดิหั์วิขั�อและรายละเอียดิต่าง	ๆ 	พบว่ิา	ผ้่�สื่อนมีการพ้ดิคุยแลกเป็ลี�ยนกับผ้่�เรียน	โดิยทัำาห์น�าทีั�
กระตุ�นเพ่�อให์�ผ้่�เรียนแสื่ดิงศัึกยภาพ	ทัั�งนี�เม่�อกำาห์นดิป็ระเด็ินไดิ�แล�วิ	จัะมอบห์มายให์�ไป็ค�นควิ�าขั�อม้ลเชิงลึก	นำามา
วิิเคราะห์์และสื่ังเคราะห์์เพ่�อเป็็นขั�อม้ลพ่�นฐานสื่ำาห์รับการทัำาโครงงาน	 โดิยผ่้�สื่อนทัำาห์น�าทัี�เป็็นโค�ช	
และสื่อดิแทัรกแนวิคิดิต่าง	 ๆ	 เพ่�อให์�ผ่้�เรียนบร้ณาการร่วิมกับการดิำาเนินโครงงาน	และให์�มีอิสื่ระในการคิดิ
และการตัดิสื่ินใจัในการทัำางาน	
	 4.	 ขัั�นการดิำาเนินงานโครงงานและสื่ร�างสื่รรค์ชิ�นงาน	พบวิ่า	ผ่้�สื่อนให์�ผ่้�เรียนไดิ�ลงม่อดิำาเนินโครงงาน
จัากรายละเอียดิทีั�ไดิ�มีการเตรียมการมาตั�งแต่ต�น	ซึึ่�งดิำาเนินการกับกลุ่มเป้็าห์มายทีั�เป็็นชุมชนละแวิกใกล�เคียง
มห์าวิิทัยาลัย	ป็ระชาชนในจัังห์วัิดิป็ทุัมธานี	ห์ร่อผ้่�เรียนและบุคลากรมห์าวิิทัยาลัยรังสิื่ต	โดิยป็ระเด็ินทีั�ผ้่�เรียน
เล่อกทัำาโครงงานมีควิามห์ลากห์ลายและมีการผ่ลิตส่ื่�อในร้ป็แบบต่าง	ๆ	เพ่�อป็ระกอบกับการดิำาเนินโครงงาน

แนวิทัางการจิัดิการเรียนการสื่อนโดิยใช�โครงงานเป็็นฐ์านในรายวิิชา	RSU	111	
สื่ังคมธิ์รรมาธิ์ิป็ไตย	วิทิัยาลัยนิเทัศึศึาสื่ตร์	มห์าวิทิัยาลัยรังสื่ิต

The	guideline	in	teaching	and	learning	management	by	using	a	project-base	
in	the	subject	of	RSU	111	

Social	Democracy	of	College	of	Communication	Arts,	Rangsit	University
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	 5.	 ขัั�นการสื่รุป็สื่ิ�งทัี�เรียนร้�และการนำาเสื่นอ	พบวิ่า	การจััดิการเรียนการสื่อนโดิยใช�โครงงานเป็็นฐาน	
ทัำาให์�ผ่้�เรียนเกิดิการเรียนร้�ในดิ�านทัักษะต่าง	 ๆ	 โครงงานสื่่วินให์ญ่ป็ระสื่บควิามสื่ำาเร็จัทัุกกลุ่มและ
เป็็นไป็ตามวัิตถุุป็ระสื่งค์ขัองโครงงานทีั�ไดิ�กำาห์นดิไวิ�	ซึึ่�งทัำาให์�ผ่ลงานทีั�ป็รากฏิสื่ะทั�อนการทัำางานทีั�มีป็ระสิื่ทัธิภาพ	
คำาสื่ำาคัญ	:	การจัดัิการเรียนการสื่อนโดิยใช�โครงงานเป็็นฐาน,	สัื่งคมธรรมาธิป็ไตย

Abstract	
	 This	 research	was	aimed	 to	 study	 the	guideline	 in	 teaching	and	 learning	management	
by	 using	a	project-base	 in	 the	 subject	 of	RSU	111	Social	Democracy	of	College	of	Com-
munication	Arts,	Rangsit	University.	 The	 research	 is	 the	qualitative	 research	by	 studying	
with	 ten	 teachers	 of	 the	 subject	 for	 the	 semester	 of	 S/2022.	 The	 interview	has	been	used	
to	gather	data	 for	 studying	 the	 teaching	and	 learning	management	with	 the	use	of	 a	pro-
ject-based	 learning.	 There	 are	 five	 steps	 in	 learning.	 The	 research	 results	 are	 as	 follows:
	 1.Stage	of	 preparation:	 it	 finds	 that	 there	 is	preparation	 in	 the	 teaching	and	 learning	
management	by	 using	a	project-base.	 It	means	emphasizing	on	 learning	 together,	 con-
sidering	 issues	 for	 doing	a	project	 from	current	 situations,	 and	brain-storming	 to	 exchange	
learning.	 Then,	 there	 is	 to	 explain	 the	guideline	 in	 arranging	 the	project	 under	 the	 idea	of	
“Change	 in	Diversity	Culture”,	 emphasizing	 on	 social	 democracy	 and	media	 creativity.
	 2.Stage	of	studying	the	possibility:	it	finds	that	the	teachers	study	the	possibility,	find	initial	
information	for	arranging	the	project	and	allow	learners	to	research,	learn	and	study	the	possibil-
ity	in	doing	the	project.	There	is	also	a	collaboration	with	learners.	However,	the	teachers	have	
responsibility	in	supporting	and	suggesting	according	to	the	framework	and	direction	as	planned.
	 3.Stage	of	 setting	 various	details	 and	 sections:	 it	 finds	 that	 the	 teachers	discuss	and	
exchange	with	 learners	 regarding	guideline	by	motivating	 the	 learners	 to	demonstrate	
their	 potentiality.	Nonetheless,	 groups	 have	 already	 set	 the	 issues,	 the	 teachers	 have	
duty	 to	 act	 as	 a	 coach	and	provide	 the	 ideas	 in	 order	 for	 the	 learners	 to	 integrate	with	
the	project	 and	provide	 freedom	 in	 thinking	 and	making	decisions	 for	 doing	 the	work.
	 4.Stage	of	 doing	 the	project	 and	creating	a	piece	of	work:	 it	 finds	 that	 the	 teach-
ers	 allow	 the	 learners	 to	do	 the	project	based	on	 the	details	 as	prepared	at	 the	begin-
ning.	 This	 carries	 out	with	 the	 target	groups	which	are	 closed-by	communities,	 people	 in	
Pathumthani	 or	 learners	 and	personnel	 of	Rangsit	University.	 The	 issues	 that	 the	 learners	
select	are	diverse	and	there	is	various	media	production	to	supplement	with	doing	the	project.
	 5.Stage	of	 concluding	 and	presenting	what	 has	been	 learnt:	 it	 finds	 that	 the	 teach-
ing	and	 learning	management	by	 using	a	project	 as	 a	base	causes	 the	 learners	 to	 learn	
skills.	Most	 of	 the	projects	 have	been	accomplished	according	 to	 the	project	 objectives	
which	have	been	 set	 by	 the	 learners	 and	all	 of	 the	 results	 reflect	 efficiency	 in	working.
Keyword	:	Project-based	Learning,	Social	Dharmacracy
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บทันำา
	 การเรียนร้�ในศึตวิรรษทีั�	21	สื่ถุานศึึกษาจัำาต�องพัฒนาผ้่�เรียนทัั�งในดิ�านควิามร้�สื่าระวิิชาห์ลัก	(Core	Sub-
jects)	และมีทัักษะแห์่งศึตวิรรษทัี�	21	ซึ่ึ�งป็ระกอบดิ�วิย	ทัักษะการเรียนร้�และนวิัตกรรม	ทัักษะชีวิิตและอาชีพ	
และทัักษะดิ�านสื่ารสื่นเทัศึสื่่�อและเทัคโนโลยี	ซึ่ึ�งเป็็นสื่ิ�งสื่ำาคัญทัี�จัะทัำาให์�การศึึกษามีป็ระสิื่ทัธิภาพ	ผ้่�บริห์าร
สื่ถุานศึึกษาและผ่้�สื่อนจัะต�องร้�เทั่าทัันควิามเป็ลี�ยนแป็ลง	ป็รับเป็ลี�ยนร้ป็แบบการทัำางานและวิธีิการจััดิการ
เรียนการสื่อน	ให์�ควิามสื่นใจัต่อการมุ่งผ่ลลัพธ์	ใส่ื่ใจัในเร่�องขัองศึาสื่ตร์ทัางการสื่อนทีั�เห์มาะสื่ม	การป็รับเป็ลี�ยน
ร้ป็แบบการจััดิการเรียนการสื่อนขัองผ้่�สื่อน	ป็รับเป็ลี�ยนเน่�อห์าตามห์ลักส้ื่ตรควิบค่้ไป็กับการพัฒนาทัักษะให์ม่ๆ	
ขัองผ้่�สื่อน	ส่ื่งเสื่ริมให์�มีการนำาเทัคโนโลยีมาใช�เพ่�อพัฒนาคุณภาพทัางการศึึกษาให์�ส้ื่งขึั�นรวิมทัั�งป็รับบทับาทั
ในการสื่ร�างเคร่อขั่ายการเรียนร้�ทัั�งภายในและภายนอกสื่ถุานศึึกษา	 เพ่�อพัฒนาผ่้�เรียนให์�มีควิามร้�
ควิามสื่ามารถุ	และมีทัักษะทััดิเทีัยมเป็็นทีั�ยอมรับและสื่ามารถุดิำารงชีวิิตไดิ�อย่างมีควิามสุื่ขั	(สื่มห์มาย	อำ�าดิอนกลอย,	
2556)	จัากทีั�กล่าวิมาจึังเป็็นการเตรียมคนไป็เผ่ชิญการเป็ลี�ยนแป็ลงทีั�รวิดิเร็วิ	คนยุคให์ม่จึังต�องมีทัักษะทีั�ส้ื่ง
ในการเรียนร้�และป็รับตัวิ	และพัฒนาตนเองให์�เห์มาะกับทัักษะขัองการเรียนร้�ในศึตวิรรษทีั�	21	(วิิจัารณ์	พานิช,	2556)
	 สื่ังคมธรรมาธิป็ไตยขัองมห์าวิิทัยาลัยรังสื่ิต	 เน�นให์�สื่ถุาบันอุดิมศึึกษาทัี�มีห์น�าทัี�	 “สื่ร�างคน”	มาเป็็น	
“สื่ร�างคนต�นแบบ”	ทีั�ต�องมีทัั�งควิามสื่ำาเร็จัและควิามรับผิ่ดิชอบต่อสัื่งคม	โดิยแนวิทัางนี�จัะเน�นการทัำาให์�สัื่งคม
กลายเป็็นสัื่งคมทีั�สื่งบสุื่ขั	มีการเม่องทีั�เป็็นป็ระชาธิป็ไตย	มีควิามเป็็นธรรมะ	มีการกินดีิอย่้ดีิ	ป็ระกอบอาชีพดิ�วิย
ควิามมั�นคง	 เจัริญรุ่งเร่อง	ต�องทัำาให์�สื่ังคมมีควิามเป็็นธรรมกับทัุกคน	 ไม่วิ่ายากดิีมีจันห์ร่อรำ�ารวิย	
ต�องสื่ามารถุอย้่ร่วิมกันไดิ�อย่างมีควิามสืุ่ขั	 ซึ่ึ�งจัะเรียกสื่ังคมแบบนี�วิ่า	 “สื่ังคมธรรมาธิป็ไตย”	
(มห์าวิิทัยาลัยรังสื่ิต,	 2551)	 จัากป็ณิธานดิังกล่าวิทัำาให์�มห์าวิิทัยาลัยรังสื่ิตมีการป็รับกระบวินการเรียน
การสื่อนให์�สื่อดิคล�องกับการสื่ร�างทัักษะและป็ระสื่บการณ์ทีั�จัำาเป็็นสื่ำาห์รับการเรียนร้�ในศึตวิรรษทีั�	21	ให์�แก่
ผ้่�เรียนและมุ่งสื่ร�างบัณฑิิตให์�เป็็นพลเม่องทีั�ดีิตั�งแต่ระดัิบครอบครัวิ	ชุมชน	ป็ระเทัศึ	จันถึุงการเป็็นพลเม่องโลก	
มีจิัตสื่ำานึกขัองควิามเป็็นธรรมาธิป็ไตย	โดิยเน�นการสื่ร�างทัักษะชีวิิตให์�แก่ผ้่�เรียนมากกว่ิาการเรียนในห์�องเรียน	
ซึ่ึ�งทัำาให์�เกิดิรายวิิชาสื่ังคมธรรมาธิป็ไตยขัึ�น	 ซึ่ึ�งมีการเรียนการสื่อนทัี�เน�นการป็ฏิิบัติ	 ลงภาคสื่นาม	
และทัำาโครงงาน	เพ่�อให์�ผ้่�เรียนเขั�าใจับริบทัขัองสัื่งคมและการเป็็นพลเม่องทีั�ดีิมากยิ�งขึั�น	โดิยจััดิการเรียนการสื่อน
ผ่่านรายวิิชาสื่ังคมธรรมาธิป็ไตย	(RSU111)	
	 ทัั�งนี�รายวิิชาสื่ังคมธรรมาธิป็ไตยมีจัุดิมุ่งห์มายการเรียนร้�	 (กิตติศึักดิิ�	 ไตรพิพัฒพรชัย,	มป็ป็.)	ค่อ	
1)	เพ่�อให์�ผ้่�เรียนมีควิามร้�	ควิามเขั�าใจั	เกี�ยวิกับสัื่งคมธรรมาธิป็ไตย	ห์ลักธรรมาภิบาล	ควิามพอเพียงกับวิิถีุชีวิิตผ้่�เรียน	
และการเป็็นพลเมอ่งดิี	2)	เพ่�อให์�ผ่้�เรียนมีทัักษะการเรียนร้�ดิ�วิยตนเอง	และทัักษะการทัำาโครงงาน	3)	เพ่�อให์�
ผ้่�เรียนมีทัักษะการคิดิวิิเคราะห์์	สัื่งเคราะห์์	แก�ปั็ญห์า	วิิจัารณ์	และสื่ร�างสื่รรค์	และ	4)	เพ่�อให์�ผ้่�เรียนมีจิัตสื่าธารณะ	
มีควิามรับผ่ิดิชอบต่อตนเอง	ครอบครัวิ	 ชุมชน	และสื่ังคม	 โดิยแนวิทัางการจััดิการเรียนการสื่อนทัี�
มห์าวิิทัยาลัยรังสื่ิตไดิ�กำาห์นดินั�น	 เน�นให์�เกิดิการเรียนร้�ผ่่านโครงงานทัี�สื่ามารถุนำาไป็เช่�อมโยงและป็ระยุกต์
ในชีวิิตป็ระวิัน	 เน�นกระบวินการวิางแผ่น	การคิดิอย่างมีเห์ตุผ่ล	และเป็็นระบบทัำาให์�ผ่้�เรียนผ่ลิตงานทัี�เป็็น
ร้ป็ธรรม	มีการแสื่ดิงผ่ลงาน	และผ่้�เรียนสื่ามารถุเล่อกทัำาโครงงานตามควิามสื่ามารถุและควิามสื่นใจั	
มีการจััดิการเรียนการสื่อนทีั�เน�นการเรียนร้�ดิ�วิยโครงงาน	การออกแบบโครงงานทีั�จัะกระตุ�นให์�เกิดิการค�นควิ�าอย่าง
กระต่อร่อร�น	และให์�ควิามสื่ำาคัญกับการทัำาโครงงานเพ่�อให์�สัื่มฤทัธิ�ผ่ลตามวัิตถุุป็ระสื่งค์ทีั�ไดิ�ตั�งไวิ�	จัะเห็์นไดิ�ว่ิาการ
จััดิการเรียนการสื่อนในรายวิิขัาสัื่งคมธรรมาธิป็ไตยจัำาเป็็นต�องอาศัึยทัักษะห์ลายป็ระการ	ซึึ่�งสื่อดิคล�องกับแนวิทัางทีั�	
Tony	Wagner	(2010)	กล่าวิไวิ�วิ่า	ผ่้�เรียนในศึตวิรรษทัี�	21	จัะต�องมีทัักษะทัี�สื่ำาคัญ	คอ่	ทัักษะดิ�านการคิดิ
อย่างมีวิิจัารณญาณและทัักษะในการแก�ป็ัญห์า	ทัักษะดิ�านการสื่ร�างสื่รรค์และนวัิตกรรม	ทัักษะควิามเขั�า
ใจัต่างวิัฒนธรรมต่างกระบวินทััศึน์	ทัักษะดิ�านควิามร่วิมม่อ	การทัำางานเป็็นทัีม	และภาวิะควิามเป็็นผ่้�นำา
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ทัักษะดิ�านการสื่่�อสื่ารสื่ารสื่นเทัศึและการร้�เทั่าทัันสื่่�อ	 ทัักษะดิ�านคอมพิวิเตอร์	 และเทัคโนโลยีสื่ารสื่นเทัศึ
และการส่ื่�อสื่าร	และทัักษะดิ�านอาชีพ	และทัักษะการเรียนร้�	จัะเห็์นไดิ�ว่ิาทัักษะทีั�จัำาเป็็นในศึตวิรรษทีั�	21	ล�วินเป็็นสิื่�งให์ม่	
ซึึ่�งส่ื่งผ่ลให์�ทัั�งระบบการศึึกษาจัะต�องป็รับร้ป็แบบการจััดิการเรียนการสื่อน	ทีั�ให์�ควิามสื่ำาคัญกับผ้่�เรียนเป็็นห์ลัก
	 การจััดิการเรียนการสื่อนรายวิิชาสื่ังคมธรรมาธิป็ไตย	เน�นการสื่ร�างการแลกเป็ลี�ยนเรียนร้�ขัองผ่้�สื่อนกับ
ผ้่�เรียน	และเปิ็ดิโอกาสื่ให์�ผ้่�เรียนไดิ�นำาเสื่นอผ่ลงานการเรียนร้�ในแต่ละกลุ่มคณะวิิชา	โดิยในปี็การศึึกษา	2564	
ไดิ�มีการกำาห์นดิแนวิคิดิสื่ำาห์รับการเรียนการสื่อน	ค่อ	 “Change	 in	Diversity	Culture”	 เพ่�อเป็็นกรอบใน
การจััดิการเรียนการสื่อนและการป็ระเมินผ่ล	ป็ระกอบกับแนวิทัางขัองวิิทัยาลัยนิเทัศึศึาสื่ตร์ทีั�มุ่งเน�นกระตุ�นให์�ผ้่�เรียน
ออกแบบโครงงานภายใต�โจัทัย์ห์ร่อแก่นสื่าระ	(Theme)	ค่อ	การเป็ลี�ยนแป็ลงบนควิามแตกต่างห์ลากห์ลายขัองสัื่งคม	
ซึึ่�งมีผ้่�สื่อนทัำาห์น�าทีั�เป็็นโค�ช	(Coach)	ขัับเคล่�อนการเรียนร้�และผ่ลงานขัองผ้่�เรียน	ให์�ห์ลักคิดิในการทัำางานร่วิมกัน	
การอย่้ร่วิมกันในสื่งัคม	และพัฒนาทัักษะการคิดิสื่ร�างสื่รรค์เพ่�อรองรับการพัฒนาโครงงาน	มกีารป็ระเมินผ่ล
ดิ�วิยการสัื่งเกตการณ์	การนำาเสื่นอควิามค่บห์น�าเป็็นระยะ	และสุื่ดิทั�ายนำาเสื่นอผ่ลงานในงานมห์กรรมการส่ื่�อสื่าร
สื่ร�างสื่รรค์	Creative	Showcase	ทีั�จััดิขึั�นอย่างต่อเน่�องทุักปี็	(วิรวุิฒิ	อ่อนน่วิม,	สัื่มภาษณ์,	มิถุุนายน	2564)	ดัิงนั�นรายวิิชานี�
จึังเห์มาะอย่างยิ�งกับการเรียนร้�ผ่่านโครงงานเป็็นฐาน	ซึึ่�งผ้่�เรียนจัะไดิ�ลงม่อป็ฏิิบัติและเกิดิป็ระสื่บการณ์จัริงจัากการทัำางาน	
	 วิิทัยาลัยนิเทัศึศึาสื่ตร์เน�นกระบวินการเรียนร้�ทีั�เน�นผ้่�เรียนเป็็นสื่ำาคัญและใช�โครงงานเป็็นฐานการเรียนร้�	ทัั�งนี�
ผ้่�เรียนจัะไดิ�เกิดิการแสื่วิงห์าและพัฒนาควิามร้�ดิ�วิยตัวิเอง	เกิดิการคิดิ	วิิเคราะห์์	สัื่งเคราะห์์	และแก�ปั็ญห์า	ทีั�เช่�อม
โยงและตอบสื่นองควิามต�องการขัองสัื่งคม	ไดิ�เรียนร้�จัากการป็ฏิิบัติงานจัริง	ไดิ�เรียนร้�สื่ภาพขัองชุมชนและสัื่งคม	
การทัำางานร่วิมกันเป็็นกลุ่ม	 ฯลฯ	ซึ่ึ�งก็เป็็นไป็ตามแนวิทัางทัี�วิิทัยาลัยนิเทัศึศึาสื่ตร์ไดิ�กำาห์นดิไวิ�สื่ำาห์รับ
การจััดิการเรียนการสื่อน	กล่าวิค่อ	มีการออกแบบการเรียนการสื่อนเพ่�อให์�ผ่้�เรียนเป็็นสื่ำาคัญ	การเรียนร้�
ในการบ้รณาการแนวิคิดิเชิงนวัิตกรรม	มีทัักษะการจััดิการเชิงสื่ร�างสื่รรค์	และการป็ฏิิสัื่มพันธ์กับบริบทัขัอง
สัื่งคม	การเรียนร้�จัักตนเอง	การทัำางานเป็็นทีัม	และการส่ื่�อสื่ารอย่างสื่ร�างสื่รรค์เพ่�อส่ื่วินรวิมและเป็็นป็ระโยชน์
ต่อสื่ังคม	นอกจัากนี�ยังมุ่งเน�นการบ้รณาการทัักษะควิามร้�ดิ�านนิเทัศึศึาสื่ตร์ในการใช�ในชีวิิต	ไม่วิ่าจัะเป็็น
การเรียนร้�สื่ังคมสื่่วินรวิม	การร้�เทั่าทัันสื่่�อดิิจัิทััล	 และการออกแบบและผ่ลิตสื่่�อดิิจัิทััล	 ซึ่ึ�งจัะสื่่งผ่ลทัำาให์�
นักศึึกษาเกิดิกระบวินการในการเขั�าใจั	 ร้�จัักตนเอง	และการป็รับตัวิเขั�าสื่้่การเรียนในระดิับอุดิมศึึกษาไดิ�	
จัากแนวิทัางดิังกล่าวิจัึงเห์มาะสื่มอย่างยิ�งสื่ำาห์รับการจััดิการเรียนการสื่อนในรายวิิชาสื่ังคมธรรมาธิป็ไตย	
ทีั�มห์าวิิทัยาลัยไดิ�กำาห์นดิให์�นักศึึกษาชั�นปี็ทีั�	1	ทุักคนต�องเรียน	(อรรถุญา	พิกุลพารุ่งโรจัน์,	สัื่มภาษณ์,	สิื่งห์าคม	2564)
	 จัากทัี�กล่าวิมาขั�างต�นจัึงเป็็นเห์ตุให์�ผ่้�วิิจััยสื่นใจัศึึกษาแนวิทัางการจััดิการเรียนการสื่อนโดิยใช�
โครงงานเป็็นฐาน	ในรายวิิชา	RSU	111	สื่ังคมธรรมาธิป็ไตย	ขัองวิิทัยาลัยนิเทัศึศึาสื่ตร์	มห์าวิิทัยาลัยรังสื่ิต	
โดิยทัำาการศึึกษาร้ป็แบบการจััดิการเรียนการสื่อนกับผ่้�สื่อนป็ระจัำารายวิิชานี�	 ทัั�งนี�ผ่ลจัากการศึึกษาจัะ
นำาไป็พัฒนาและป็รับป็รุงร้ป็แบบการจััดิการเรียนการสื่อนทัี�เห์มาะสื่มกับการเรียนร้�ขัองผ่้�เรียนในรายวิิชานี�	
และเพ่�อเป็็นแนวิทัางสื่ำาห์รับการจััดิการเรียนการสื่อนในรายวิิชาอ่�น	ๆ	ทีั�ใช�โครงงานเป็็นฐานในอนาคตต่อไป็

วิัตถุป็ระสื่งค์การวิจิิัย
	 เพ่�อศึึกษาแนวิทัางการจััดิการเรียนการสื่อนโดิยใช�โครงงานเป็็นฐาน	ในรายวิิชา	RSU	111	สัื่งคมธรรมาธิป็ไตย	
ขัองวิิทัยาลัยนิเทัศึศึาสื่ตร์	มห์าวิิทัยาลัยรังสื่ิต
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แนิวคิดและทฤษฎ่ท่�เก่�ยวข้อง
 การศึกษาวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้มีการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และสรุปประเด็นพอสังเขปใน
แต่ละแนวคิดดังนี้
 แนิวคิดเก่�ยวกับัการจััดการเร่ยนิร้้โดยใช้้โครงงานิเป็นิฐานิ กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมีผู้สอน
จะเป็นผูก้ระตุน้เพ่ือน�าความสนใจท่ีเกดิจากตวัผูเ้รยีนมาใช้ในการท�ากจิกรรมค้นคว้าหาความรูด้้วยตวัผูเ้รยีนเอง 
น�าไปสูก่ารเพ่ิมความรูท้ีไ่ด้จากการลงมอืปฏบิติั การฟังและการสงัเกตจากผูเ้ชีย่วชาญ โดยผูเ้รยีนมกีารเรยีนรู้
ผ่านกระบวนการท�างานเป็นกลุม่ ทีจ่ะน�ามาสูก่ารสรปุความรูใ้หม่ มกีารเขยีนกระบวนการจดัท�าโครงงานและ
ได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557) ส�าหรับการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐ์านนัน้ มกีระบวนการและข้ันตอนในการจดักจิกรรม ซึ่ึง่ KM CHILD-PBL. (2015) อธบิาย
ขัน้ตอนท่ีส�าคญัในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อม ผูส้อนเตรยีมมอบหมายโครงงาน 
โดยก�าหนดขอบเขตของโครงงานอย่างกว้าง ๆ ให้สอดคล้องกับรายวิชาหรือความถนัดของผู้เรียน 
และเตรียมแหล่งเรียนรูข้้อมูลค้นคว้าเพ่ิมเติม และการก�าหนดนัดหมายต่าง ๆ  เก่ียวกับการด�าเนินโครงงานได้ 
2) การคิดและเลือกหัวข้อให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างทางเลือกในการออกแบบโครงงานเอง โดยเปิดโอกาสให้
รู้จักการค้นคว้าและสร้างสรรค์ความรู้เชิงนวัตกรรม ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องก่อนเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการเลือกหัวข้อ การท�างานเป็นทีม กระตุ้นให้เกิดการระดมสมอง ท�าให้เกิดทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
ทักษะการสื่อสารและทักษะการสร้างความร่วมมือ 3) การเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้างแผน
ผังความคิดที่แสดงแนวคิดแผนการด�าเนินงาน ขั้นตอนการท�าโครงงานเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมองเห็นภาระ
งาน บทบาท และระยะเวลาในการด�าเนินงานท�าให้สามารถปฏิบัติโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) การปฏบิติัโครงงานผูเ้รยีนลงมอืปฏบิติัตามแผนทีว่างไว้ในเค้าโครงของโครงงาน 5) การน�าเสนอโครงงาน 
ผูเ้รยีนสรปุรายงานผล โดยการเขยีน รายงานหรอืการน�าเสนอในรปูแบบต่าง ๆ  เช่น แผ่นพบั โปสเตอร์จดันทิรรศการ 
รายงานหน้าชั้น ส่งงานทางเว็บไซึ่ต์หรืออีเมล ถ้ามีการประกวดหรือแข่งขันด้วย จะท�าให้ผู้เรียน
เกดิความกระตอืรอืร้นมากขึน้ และ 6) การประเมนิผลโครงงาน ควรมกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยหลากหลาย
เช่นผู้เรียนประเมินตนเองประเมินซึ่ึ่งกันและกันประเมินจากบุคคล ภายนอกการประเมินจะไม่วัดเฉพาะ
ความรู้หรือผลงานสุดท้ายเพียงอย่างเดียว แต่จะวัดกระบวนการท่ีได้มาซ่ึึ่งผลงานด้วย การประเมินโดย
ผูส้อนหลายคนจะเป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์และท�าให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูส้อนด้วยกนัอีกด้วย
 แนิวคิดเก่�ยวกับัการเร่ยนิการสอนิเนิ้นิผู้้้เร่ยนิเป็นิสำาคัญ กล่าวถึง แนวการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) 
กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนสามารถ
น�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ�านวยความสะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้ผูเ้รยีน การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญัต้องจดัให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความสามารถและ
ความถนัดเน้นการบูรณาการความรูใ้นศาสตร์สาขาต่าง ๆ  ใช้หลากหลายวิธกีารสอนหลากหลายแหล่งความรูส้ามารถ
พฒันาปัญญาอย่างหลากหลาย คอื พหปัุญญา รวมทัง้เน้นการวดัผลอย่างหลากหลายวธีิ (พมิพันธ์ เดชะคปุต์, 2550)
 สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554) ได้เสนอยุทธศาสตร์การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน ดังน้ี คือ 
1) การเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการเรียนที่ให้นักเรียนท�างานด้วยกัน เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ท้ัง
ด้านความรู ้และทางด้านจติใจ ช่วยให้ผูเ้รยีนเหน็คณุค่าในความแตกต่างระหว่างบคุคล เคารพความคดิเหน็และ
ความสามารถของผูอ้ืน่ทีแ่ตกต่างจากตน ตลอดจนรูจ้กัช่วยเหลอืและสนบัสนนุผูอ้ืน่  2) การเรยีนแบบประสบการณ์ 
เป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์หรือการเรียนรูจ้ากการได้ลงมือปฏิบัติจรงิ โดยผูเ้รียนได้มีโอกาสรับประสบการณ์
แล้วได้รับการกระตุน้ให้สะท้อนสิง่ต่าง ๆ  ทีไ่ด้จากประสบการณ์ออกมาเพ่ือพัฒนาทักษะ เจตคติหรือวธีิการคิดใหม่ ๆ
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เป็นการเรียนทีใ่ห้ผูเ้รยีนคิดโดยเป็นการคิดทีรู่ตั้วว่าคิดอะไร คิดอย่างไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนได้ 
และสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคิดของตนได้ด้วย 4) การเรียนแบบส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ เป็นการเรียนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ และ 5) การเรียนแบบท�าโครงงาน 
เป ็นการเรียนโดยให ้ผู ้ เ รียนศึกษาค ้นคว ้า เรื่ องที่ตนเองสนใจและท�า เป ็นโครงงาน 
 นอกจากนี้หวน พินธุพันธ์ (2555) ได้ให้หลักส�าคัญที่ต้องค�านึงของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนส�าคัญ 7 ประการ คือ 1) ความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียนเป็นส�าคัญ 2) เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากที่สุด 3) เน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสืบค้นหาความรู้
ด้วยตนเอง 4) เป็นการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือให้เกิดทักษะที่จะน�าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิต
ประจ�าวัน และสามารถเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนได้ คือ รู ้วิธีคิดของตนเองและพร้อมที่จะ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดอย่างเหมาะสม ไม่เน้นท่ีการจดจ�าเพียงเนื้อหา 5) เน้นการประเมินตนเอง คือ 
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเองอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง
ได้ชัดเจนขึ้น รู้จุดเด่นจุดด้อยและพร้อมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมย่ิงขึ้น การประเมิน
ในส่วนนีเ้ป็นการประเมนิตามสภาพจรงิและใช้แฟ้มสะสมผลงาน 6) เน้นความร่วมมอื ซึ่ึง่เป็นทกัษะท่ีส�าคญั
ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน และ 7) เน้นรูปแบบการเรียนรู้ซึ่ึ่งอาจจัดได้ทั้งในรูปเป็นกลุม่หรือเป็นรายบุคคล

ระเบั่ยบัวิธ่วิจััย
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยประชากรในการวิจัย คือ 
ผู้สอนวิชา RSU11 สังคมธรรมาธิปไตย ประจ�าภาคการศึกษาที่ S/2564 จ�านวนทั้งสิ้น 10 คน ท�าการ
ก�าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Specific Sampling) โดยเก็บข้อมูลกับผู้สอนทุกคน ใช้วิธีการ
สมัภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 ซ่ึึ่งประเด็นของการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ และส่วนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐ์าน รายวิชา RSU 111 สงัคมธรรมาธิปไตย ผูวิ้จัยท�าสมัภาษณ์ สรุป และวิเคราะห์ข้อมลูในเชงิพรรณนา 

สรุปผู้ลการวิจััย
 จากผลการวิจัย พบว่า ผู ้ให ้สัมภาษณ์จ�านวน 5 ท ่านมีประสบการณ์สอนวิชา
สังคมธรรมาธิปไตยระหว่าง 1-3 ปี และอีก 5 ท่านท่ีมีประสบการณ์สอนวิชาดังกล่าวมากกว่า 4 ปีขึ้นไป 
โดยกลุม่ที่ผู้ให้สัมภาษณ์สอนนั้นมีการท�าโครงการภายใต้แนวคิด “Change in Diversity Culture” ได้แก่ 
ความเหลือ่มล�า้ทางสงัคม ความเท่าเทยีมทางเพศ การแบ่งปันสูผู่ด้้อยโอกาส การสร้างการเรยีนรูใ้ห้กบัเยาวชน 
ศาสนา การสร้างสรรค์งานศิลปะและงานฝึีมือเพ่ือระดมทุนสนับสนุนให้กับหน่วยงานภายนอก ฯลฯ
 ส�าหรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐ์าน รายวิชา RSU 111 สังคมธรรมาธปิไตย 
มี 5 ขั้นตอน ซึ่ึ่งผลการวิจัยพบว่า 
 ขั�นิเตร่ยมความพร้อมโครงงานิ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า มีการเตรียมความพร้อมส�าหรับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐ์าน กล่าวคือ เน้นการเรียนรูร่้วมกัน พยายามเชิญชวนให้ผูเ้รียนทบทวน 
ทวนถาม ทวนพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบัน น�าประเด็นท่ีน่าสนใจมาให้ผู้เรียนมีการระดมสมอง 
จากน้ันชี้แจงแนวทางการจัดโครงงานอย่างเป็นระบบ โดยประเด็นท่ีได้รับเพ่ือเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนท้ังมหาวิทยาลัยในรายวิชานี้ คือ “Change in Diversity Culture” ซ่ึึ่งผู้สอนได้
เริม่ต้นจากการให้ผูเ้รียนท�าความเข้าใจรายวิชาและจุดมุง่หมายของรายวิชาทีเ่น้นความเป็นสังคมธรรมาธิปไตย



147
วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน์ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2566)

การรู้จักตนเอง หลักการท�างานเป็นทีม วินัยในการสร้างพลเมือง การเคารพความต่าง การสร้างสรรค์สื่อ
ที่น�ามาช่วยแก้ปัญหา หรือเน้น Soft Skill ต่าง ๆ ตลอดจนให้มีการอภิปรายร่วมกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
เก่ียวกบัค�าว่า “Change in Diversity Culture” ทีน่�ามาเป็นประเดน็ของการจดัท�าโครงงานในภาคการศกึษาน้ี และ
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แลกเปลีย่นแนวทางการเลือกใช้สือ่กับกลุม่เป้าหมายของโครงงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ
 ขั�นิการศึกษาความเป็นิไปได้ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้สอนมีการศึกษาความเป็นไปได้ 
มีการหาข้อมูลเบื้องต้นจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือแนวทางการจัดโครงงานภายใต้แนวคิด “Change 
in Diversity Culture” คือ การศึกษาเก่ียวกับประเด็นปัญหาท่ีก�าลังเป็นที่สนใจของคนในสังคมปัจจุบัน
ว่ามีเรื่องเกี่ยวกับอะไรบ้าง อ่านงานวิจัยเชิงสังคมควบคูเ่พื่อให้เป็นตัวแปรที่น่าสนใจ และสามารถหยิบยก
มาเป็นตัวอย่างให้ผู้เรียนท�าความเข้าใจ และให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า เรียนรู้ และศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ท�าโครงงานภายใต้แนวคิดดังกล่าว ที่สามารถท�าได้โดยไม่เสี่ยงในการด�าเนินชีวิตในแบบ New Normal 
นอกจากนียั้งมกีารก�าหนดการท�างานให้กับผูเ้รียน ได้แก่ จุดมุง่หมายของโครงงาน ขอบเขตและแนวทางการ
ในการจัดท�าโครงงาน การแบ่งช่วงเวลาและขั้นตอนการท�างานอย่างชัดเจน โดยผู้สอนส่วนใหญ่จะแบ่ง
การท�างานเป็น 2 ช่วง คือ 1) ขั้นตอนก่อนการผลิต (pre-production) ให้มีการสรุปประเด็นหัวข้อและระดม
สมองตามแต่เรือ่งทีผู่เ้รยีนสนใจ 2) ขัน้ตอนการผลติ (Production) ผูส้อนมหีน้าท่ีสนบัสนนุ แนะน�า และอ�านวย
การให้เป็นไปตามกรอบและทิศทางทีไ่ด้วางไว้ ไม่หลงทาง และท�าให้งานออกมาตรงกับทีว่างแผนไว้ นอกจากนีมี้
การให้อสิระในการด�าเนนิการ แต่ต้องอยู่ในกรอบการเหน็ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั และการท�างานร่วมกนัเป็นทมี
 ขั�นิการกำาหนิดหัวข้อและรายละเอ่ยดต่าง ๆ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้สอนจะมีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนกับผู้เรียนส�าหรับแนวทางการด�าเนินโครงงาน เช่น การก�าหนดหัวข้อ เนื้อหาในโครงการ 
ขอบเขตการด�าเนินการ จ�านวนและบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่ม แนวทางการท�างาน การผลิตสื่อ 
ช่องทางการเผยแพร่สือ่ การประเมินผลโครงงาน การประเมินการท�างาน ฯลฯ โดยท�าหน้าทีก่ระตุน้เพือ่ให้ผูเ้รียน
แสดงศกัยภาพภาวะผูน้�าทีม่อียู่ในตวัและในกลุม่ มกีารแลกเปลีย่นพดูคยุในทกุประเดน็ เพ่ือสอบถามความ
คบืหน้าในการท�างานและปัญหาในการท�างาน ทัง้น้ีเมือ่แต่ละกลุม่ก�าหนดประเดน็ได้แล้ว จะมอบหมายให้ไปหาข้อมลู
เชิงลกึเก่ียวกบัปัญหาน้ัน ๆ  เมือ่ได้ข้อมลูจงึน�ามาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมลูพ้ืนฐ์านส�าหรบัการท�าโครงงาน 
นอกจากนี้ยังพบอีกว่า ผู้สอนจะสอดแทรกแนวคิดสังคมธรรมธิปไตย จิตอาสา การสื่อสาร 
และการสร้างสรรค์สื่อ/กิจกรรม หรืองานด้านนิเทศศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการร่วมกับ
การด�าเนินโครงงาน มีการเน้นเรื่องวินัยในการสร้างพลเมืองผ่านโครงงาน ให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการคิด
และการตัดสินใจในการท�างาน แต่อยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีตกลงร่วมกันในชั้นเรียน คือ การ่วมแบ่งปันสู่สังคม 
 ขั�นิการดำาเนิินิงานิโครงงานิและสร้างสรรค์ช้ิ�นิงานิ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้สอนให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง คือ การด�าเนินโครงงานจากรายละเอียดทีไ่ด้มีการเตรียมการมาตัง้แต่ต้น โดยส่วนใหญ่
จะด�าเนินการกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นชุมชนละแวกใกล้เคียงมหาวิทยาลัย ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 
และนกัศกึษาและบคุลากรมหาวทิยาลยัรงัสติ ซึ่ึง่ประเดน็ท่ีผูเ้รยีนเลอืกท�าโครงงานมคีวามหลากหลาย อาทิ 
ความเหลือ่มล�า้ทางสงัคม ความเท่าเทยีมทางเพศ การแบ่งปันสูผู่ด้้อยโอกาส การสร้างการเรยีนรูใ้ห้กบัเยาวชน 
ศาสนา การสร้างสรรค์งานศิลปะและงานฝึีมือเพ่ือระดมทุนสนับสนุนให้กับหน่วยงานภายนอก ฯลฯ ท้ัง
นี้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะมีการผลิตสื่อเพ่ือประกอบกับการจัดโครงงาน การท�ากิจกรรมภายใต้โครงงานตาม
สถานที่ต่าง ๆ  หรือผ่านช่องทางออนไลน์ นอกจากนี้จะมีการรายงานความก้าวหน้าของการด�าเนินโครงงาน 
การพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือการปรับปรุงแนวทางการท�าโครงงานและการผลิตสื่ออย่างต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ 
และเมื่อเกิดปัญหาอุปสรรคในการท�างานกลุ่มของผูเ้รียน ก็จะได้มีการรายงานและขอค�าแนะน�าจากผู้สอน
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 ขั�นิการสรุปสิ�งท่�เร่ยนิร้้และการนิำาเสนิอ จากการสัมภาษณ์ พบว่า การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐ์าน ท�าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูใ้นด้านทักษะด้านนเิทศศาสตร์ จติอาสา ความหลากหลายทางสังคม 
ทกัษะการคดิวเิคราะห์ เกดิประสบการณ์ในการเรียนรูจ้ากการทีไ่ด้ฝึึกปฏบิติังานจริง ผูเ้รยีนเรยีนรูแ้ละเข้าใจได้
ดีกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้ฝึึกการท�างานเป็นทีม จากการท�าได้งานกลุ่มร่วมกับผู้อื่น 
การปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนใหม่และสงัคมใหม่ในรัว้มหาวิทยาลยั ซ่ึึ่งโครงงานของผูเ้รยีนส่วนใหญ่ประสบความส�าเร็จ
ทกุกลุม่และเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของโครงงานทีผู่เ้รียนได้ก�าหนดไว้ การท�างานกลุม่สะท้อนเปา้หมายใน
การเรียนรูท่ี้ได้มีการตกลงร่วมกันในประเด็นการท�างานเป็นทีม การคิดวเิคราะห์และสร้างสรรค์ การให้ความส�าคัญ
กบัการแก้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ทางสังคมผ่านกิจกรรมโครงงานท่ีผูเ้รียนได้จัดท�า ซ่ึึ่งท�าให้ผลงานท่ีปรากฏทัง้หมดสะท้อนการ
ท�างานทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมไปถงึผลงานทกุกลุม่ได้มกีารเผยแพร่สูส่าธารณะ ได้แก่ การน�าเสนอโครงงานผ่านกจิกรรม 
Creative Showcase ตอนสิ้นภาคการศึกษา และการน�าเสนอผ่านสื่อเฟซึ่บุ�กประจ�ารายวิชา 
 จากผลการสัมภาษณ์ ยังพบอีกว่า ผู้สอนยังมีการวัดประเมินผลการด�าเนินโครงงานจากการท�างาน
อย่างต่อเนื่อง วัดจากผลสะท้อนความคิดของผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงงาน ความต่อเนื่องใน
การท�าโครงงานผ่านการรายงานความก้าวหน้าในแต่ละสปัดาห์ และวดัจากความรบัผดิชอบในงานและความตรง
ต่อเวลาในการส่งงาน และเมือ่สิน้ภาคการศกึษาได้มกีารสรปุผลการเรยีนรูร่้วมกนั ให้ผูเ้รยีนสะท้อนบทบาทตวัเอง 
บทบาทของสมาชกิจากการท�าโครงการ รวมถงึสะท้อนการเรยีนรูใ้นช่วงเวลาท่ีเรยีนรูด้้วยกนั สรปุผลการด�าเนนิโครงงาน 
การสะท้อนปัญหาท่ีพบในการด�าเนนิโครงงาน และสรปุผลลพัธ์ทีไ่ด้จาการเรยีนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐ์าน 
 ส�าหรับประเด็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐ์าน และข้อเสนอแนะ
อืน่ ๆ  จากผลการสมัภาษณ์ พบว่า การจดัการเรยีนการสอนส�าหรบัวชิา RSU111 สงัคมธรรมาธปิไตย ควรใช้
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีโครงงานเป็นฐ์าน (Project-based Learning) ซึ่ึ่งผู้สอนต้องปูพ้ืนฐ์านความรู้
ประเด็นสังคมธรรมาธิปไตย จิตอาสา การสื่อสาร และงานนิเทศศาสตร์ก่อน เพราะท�าให้ผูเ้รียนเกิดความ
เข้าใจ สร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการฝึึกปฏิบัติจริง นอกจากน้ีการฝึึกทักษะต่าง ๆ ในรายวิชามี
ความจ�าเป็นส�าหรับการเรียนรู้และการด�าเนินโครงงาน นอกจากนี้ยังพบอีกว่า การสอนแนวคิดเก่ียวกับ
สังคมธรรมาธิปไตยนั้นผู้เรียนอาจจะยังไม่เห็นภาพ ต่อเมื่อผู้เรียนได้เสนอหัวข้อและลงมือท�าโครงการ 
ผู้เรียนก็จะซึึ่มซัึ่บประเด็นความรูเ้กีย่วกับสังคมธรรมาธิปไตย และจิตอาสาขณะลงมือปฏิบัติจริง และผู้สอน
หลายท่านมีข้อเสนอเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐ์าน ในรายวชิา RSU111 สงัคมธรรมธิปไตย 
ว่า ควรมกีารถอดบทเรยีนทัง้รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน และผลลพัธ์ทีเ่กดิจากการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนด้วย

อภิปรายผู้ลการวิจััย
 จากการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีให้โครงงานเป็นฐ์านของการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในรายวิชา RSU 111 สังคมธรรมาธิปไตย ซ่ึึ่งมีขั้นตอนของการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน พบว่า 
ขัน้เตรยีมความพร้อมโครงงาน จากผลการสมัภาษณ์ พบว่า มกีารเตรยีมความพร้อมส�าหรบัการจดัการเรยีน
การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐ์าน กล่าวคือ เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน พิจารณาประเด็นหัวข้อจากสถานการณ์
ปัจจบุนัทีน่่าสนใจและมกีารระดมสมองเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จากนัน้ชีแ้จงแนวทางการจดัโครงงานภายใต้
แนวคดิ “Change in Diversity Culture” และเน้นความเป็นสงัคมธรรมาธิปไตย การรูจั้กตนเอง หลกัการท�างานเป็นทีม 
วินัยในการสร้างพลเมือง การเคารพความต่าง และการสร้างสรรค์สื่อที่น�ามาช่วยแก้ปัญหาหรือสร้าง
การเรียนรู้ ซ่ึึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ขั้นตอนนี้ผู้สอนจ�าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ
เรยีนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐ์าน รายละเอียดเก่ียวกับการจัดท�าโครงงาน และแนวทางการท�างานร่วมกัน
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ซึ่ึ่งจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ระดมสมอง แสดงความคิด เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ ทั้งนี้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของรายวิชา (กิตติศักดิ์ ไตรพิพัฒพรชัย, มปป.) ได้แก่ 1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกบัสงัคมธรรมาธปิไตย หลกัธรรมาภบิาล ความพอเพยีงกบัวถิชีวิีตผูเ้รยีน และการเป็นพลเมอืงดี 
และ 2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
โดยแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยรังสิตได้ก�าหนดมีลักษณะการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐ์าน (Project-based Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านโครงงานท่ีสามารถน�า
ไปเชื่อมโยงและประยุกต์ในชีวิตประวัน เน้นกระบวนการวางแผน การคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
ท�าให้ผู ้เรียนสามารถผลิตงานที่เป็นรูปธรรมได้ และยังสอดคล้องกับปณิธานความเป็น
สงัคมธรรมาธปิไตยของมหาวทิยาลยัรังสติ ทีก่ล่าวว่า “สงัคมธรรมาธปิไตยของมหาวทิยาลยัรังสติ นบัเป็นจดุเปลีย่นครัง้
ส�าคัญจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที ่ “สร้างคน” มาเป็น “สร้างคนต้นแบบ” ที่ต้องมีทั้งความส�าเร็จและ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยแนวทางใหม่ทีม่หาวทิยาลัยรังสิตแสวงหานัน้ ต้องท�าให้สงัคมกลายเป็นสงัคม
ที่สงบสุข มีการเมืองที่เป็นประชาธิปไตย มีความเป็นธรรมะ มีการกินดีอยู่ดี ประกอบอาชีพด้วยความมั่นคง 
เจริญรุ่งเรือง ต้องท�าให้สังคมมีความเป็นธรรมกับทุกคน ไม่ว่ายากดีมีจนหรือร�่ารวย ต้องสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ซ่ึึ่งจะเรียกสังคมแบบนี้ว่า สังคมธรรมาธิปไตย” (มหาวิทยาลัยรังสิต, 2556)
 ขั�นิการศึกษาความเป็นิไปได้ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้สอนมีการศึกษาความเป็นไปได้ 
มีการหาข้อมูลเบื้องต้น ส�าหรับแนวทางการจัดโครงงานภายใต้แนวคิด “Change in Diversity Culture” 
กล่าวคือ การศึกษาเก่ียวกับประเด็นท่ีก�าลังเป็นท่ีสนใจของคนในสังคมปัจจุบัน และให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า 
เรียนรู้ และศึกษาความเป็นไปได้ในการท�าโครงงานโดยไม่เสี่ยงในการด�าเนินชีวิตในแบบ New 
Normal (ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19) นอกจากนี้ยังมีการก�าหนดการท�างานร่วมให้กับ
ผู้เรียน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของโครงงาน ขอบเขตและแนวทางในการจัดท�าโครงงาน การแบ่งช่วงเวลาและ
ขั้นตอนการท�างานอย่างชัดเจน ทั้งนี้ผู้สอนมีหน้าที่สนับสนุน แนะน�า และอ�านวยการ ให้เป็นไป
ตามกรอบและทศิทางทีว่างแผนไว้ และให้อิสระในการด�าเนินการ แต่ต้องอยู่ในกรอบการเหน็ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก และการท�างานเป็นทีม ซ่ึึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ขั้นตอนนี้ท�าให้ผู้สอนและผู้เรียนได้ศึกษาข้อมูล
เบื้องต้นส�าหรับการจัดท�าโครงงานร่วมกัน เกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงงานท่ีจะด�าเนนิการ ซึ่ึง่ถอืเป็นสิง่ส�าคญัส�าหรบัการเริม่ท�าโครงงาน ท�าให้เกดิความรวดเรว็ในการท�างานด้วย 
ทั้งน้ีสอดคล้องกับแนวทางของวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ได้กล่าวถึง การพัฒนาการเรียน
การสอนในระดบัอดุมศกึษาว่า รูปแบบของการเรยีนรูก้ารสอนท่ีปรบัเปลีย่นไปเพ่ือการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธผิล
มากขึน้ จึงจ�าเป็นต้องพัฒนาผูเ้รียนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส�าคญั (Student – centered learning) คอื การเรียนรู้
ทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมีส่วนร่วมในการท�างาน โดยรูปแบบของการเรียนเป็นการเรียนเชงิรุก (Active Learning) 
หาความรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร เพื่อน แหล่งความรู้ สิง่แวดล้อมโดยมีผูส้อนเป็นผู้ชี้แนะ ในการเรียนนั้นผู ้
เรยีนจะต้องปฏิสมัพันธ์ร่วมกัน มีกระบวนการคิด การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เรียบเรยีง 
ประมวลและรายงานข้อค้นพบได้ นอกจากน้ี ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของสิทธิญา รัสสัยการ 
(2551) ที่พบว่า การเรียนรู้แบบโครงงาน (Group Project) เป็นการจัดให้ผู้เรียนรวมกลุ่มกันท�ากิจกรรม
ร่วมกันโดยมีจุดมุ่งหมายในการศึกษาหาความรู้หรือท�ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงตามความสนใจของผู้เรียน 
การเรยีนรูแ้บบโครงงานนี ้จึงมุง่ตอบสนองความสนใจความกระตอืรอืร้นและความใฝ่ึเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเองในการ
แสวงหาข้อมูลความรูต่้าง ๆ  เพ่ือท�าโครงงานร่วมกันให้ประสบความส�าเร็จตามจุดมุง่หมายของโครงงานทีเ่รียนรู้
 ขั�นิการกำาหนิดหัวข้อและรายละเอ่ยดต่าง ๆ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้สอนจะมีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนกับผู้เรียนส�าหรับแนวทางการด�าเนินโครงงาน โดยท�าหน้าท่ีกระตุ้นเพ่ือให้ผู้เรียนแสดง
ศักยภาพภาวะผู้น�าที่มีอยูใ่นตัวและในกลุ่ม ทั้งนี้เมื่อแต่ละกลุ่มก�าหนดประเด็นได้แล้ว จะมอบหมายให้ไป
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หาข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับปัญหานั้น ๆ น�ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐ์านส�าหรับการ
ท�าโครงงาน โดยผู้สอนท�าหน้าท่ีเป็นโค้ช (Coach) และสอดแทรกแนวคิดสังคมธรรมาธิปไตย 
จิตอาสา การสื่อสาร และการสร้างสรรค์สื่อและกิจกรรม หรืองานด้านนิเทศศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
บูรณาการร่วมกับการด�าเนินโครงงาน ให้มีอิสระในการคิดและการตัดสินใจ ซ่ึึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีมีผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน�าความสนใจ
ที่เกิดจากตัวผู้เรียนมาใช้ในการท�ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง น�าไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้
จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ท�างานเป็นกลุ่ม ที่จะน�ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท�าโครงงานและได้ผลการ
จัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของชาตรี เกิดธรรม (2547) กล่าวว่า 
การจดัการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน ส่งผลให้ผูเ้รยีนได้พัฒนาการเรยีนรู ้เกดิการเรยีนรูแ้ละสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วย
ตนเอง ส่งเสรมิกระบวนการคิด ได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ ลงมือปฏบัิตจิรงิ สามารถสร้างผลงานและ
แก้ปัญหาต่าง ๆ  ทีเ่กดิจากการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผูเ้รยีนสามารถท�างานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้ พร้อมกบัฝึึกภาวะความเป็น
ผู้น�าและผู้ตามที่ดีได้ และเป็นการบูรณาการความรู้ความคิดกับชีวิตประจ�าวัน และสามารถแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ�าวันได้ด้วย
 ขั�นิการดำาเนิินิงานิโครงงานิและสร้างสรรค์ช้ิ�นิงานิ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้สอนให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง กล่าวคือ การด�าเนินโครงงานจากรายละเอียดที่ได้มีการเตรียมการมา
ตั้งแต่ต้น โดยโครงงานภายใต้แนวคิด “Change in Diversity Culture” ซ่ึึ่งด�าเนินการกับกลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นชุมชนละแวกใกล้เคียงมหาวิทยาลัย ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี และนักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึึ่งประเด็นท่ีผู้เรียนเลือกท�าโครงงานมีความหลากหลาย และมีการผลิตสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ  เพ่ือประกอบกบัการจดัโครงงาน ซึ่ึง่ผูว้จิยัเหน็ว่า เป็นขัน้ตอนของการด�าเนนิโครงงานตามรายละเอยีด
ทีไ่ด้เตรียมการมา ท�าให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสสร้างสรรค์ทัง้รูปแบบกิจกรรมและสือ่ทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย 
สามารถด�าเนนิโครงงานภายใต้บรบิททางสงัคมท่ีมคีวามแตกต่างกนัไป เป็นการน�าความรูด้้านนเิทศศาสตร์
มาประยุกต์ใช้กับโครงงานได้โดยตรง และยังคงอยู่บนพืน้ฐ์านของสังคมธรรมธิปไตยอีกด้วย ซึ่ึ่งสอดคล้อง
กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถาพร พฤฑิฒิกุล (2558) ที่กล่าวว่า Active Learning เป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่า
เนือ้หาวิชา เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเชือ่มโยงความรู ้หรือสร้างความรูใ้ห้เกิดขึน้ในตนเอง ด้วยการลงมือปฏบัิติ
จริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีผู้สอนเป็นผู้แนะน�า กระตุ้น หรืออ�านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ขึ้น 
 ขั�นิการสรุปสิ�งท่�เร่ยนิร้้และการนิำาเสนิอ จากการสัมภาษณ์ พบว่า การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐ์าน ท�าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูใ้นด้านทักษะด้านนเิทศศาสตร์ จติอาสา ความหลากหลายทางสังคม 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการท่ีได้ฝึึกปฏิบัติงานจริง จากการท�างานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อื่น ซ่ึึ่งโครงงานของผู้เรียนส่วนใหญ่ประสบความส�าเร็จทุกกลุ่มและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงงานท่ีผูเ้รียนได้ก�าหนดไว้ ส่งผลให้ผลงานท่ีปรากฏท้ังหมดสะท้อนการท�างานท่ีมีประสิทธภิาพ ทัง้นีผู้วิ้จัยเห็นว่า 
ขั้นตอนนี้ท�าให้ผู้เรียนสามารถสรุปผลการท�างานและการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง เกิดประสบการณ์
ในการท�างานและการใช้ชีวติในสงัคม และยังสามารถประเมินผลส�าเรจ็จากการด�าเนินโครงงานได้ด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับแนวคิดของลัดดา ศลิาน้อย และองัคณา ตงุคะสมิต (2556) ได้กล่าวถึง คณุค่าของการจัดการเรยีนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐ์านต่อการเรียนรูข้องผูเ้รยีนว่า ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากการเชือ่มโยงความรูเ้ดมิกับประสบการณ์ใหม่ 
การเรียนอย่างต่อเนือ่งจากการท�าโครงงานและการลงมือปฏิบตัจิะท�าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูจ้ากรปูธรรมเป็นนามธรรมได้
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เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพราะการท�างานต้องผ่านการติชม วิพากษ์วิจารณ์ และให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขทีดี่ขึน้ นอกจากนีผู้เ้รียนจะต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ 
ซึ่ึง่สะท้อนตัวตนได้ (Self-reflection) โดยฝึึกการติดตามความคิด ตรวจสอบ ความคิด ตดิตามงาน และฝึึกการแก้ปัญหา

ข้อเสนิอแนิะจัากผู้ลการวิจััย
 1.จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนโดยโครงงานเป็นฐ์านการเรียนรู้ในรายวิชา RSU111 
สังคมธรรมาธิปไตย ท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง สร้างประสบการณ์ด้านต่าง ๆ 
ให้กับตนเอง ซึ่ึ่งผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับการฝึึกปฏิบัติ เกิดความเข้าใจและทักษะด้านต่าง ๆ 
ดังนั้นจึงควรให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐ์านส�าหรับรายวิชาท่ีเน้นการปฏิบัติการ
 2.จากผลการวิจัย พบว่า การใช้โครงงานเป็นฐ์านในการเรียนรู้ ท�าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดและ
เรยีนรูใ้นการท�างานร่วมกัน ซ่ึึ่งถือเป็นสิง่ส�าคัญส�าหรบัการสือ่สารระหว่างบุคคล ทีจ่ะสร้างความเข้าใจในการ
ท�างานร่วมกนัระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน หรอืระหว่างผูเ้รยีนด้วยกนั จึงเป็นแนวทางท่ีดซีึ่ึง่จะท�าให้โครงงานที่
ด�าเนนิการประสบผลส�าเรจ็ได้ ดังน้ันในการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้โครงงานเป็นฐ์าน จึงควรเปิดโอกาสให้มกีาร
พดูคยุและแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้ห้มาก ในขณะทีผู่ส้อนท�าหน้าท่ีแนะน�า กระตุน้ และอ�านวยการให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

ข้อเสนิอแนิะสำาหรับัการวิจััยครั�งต่อไป
 1.การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกับผู้สอนที่ประจ�าอยู่วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ดังนัน้ 
การศกึษาวจัิยครัง้ต่อไปควรเกบ็รวบรวมข้อมูลกับผูส้อนในคณะวชิาทีอ่ืน่ๆ เพ่ือท�าการเปรยีบเทยีบแนวทางการจัดการเรยีน
การสอน ทัง้น้ีเพ่ือน�าผลจากการศกึษามาเป็นแนวทางให้การจัดการเรียนการสอนในรายวชิานีใ้ห้มปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึน้
 2.ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐ์าน ทัง้น้ีเพ่ือน�าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางส�าหรับรายวิชาอืน่ ๆ  ทีมี่รปูแบบการจัดการสอนทีเ่หมือนกัน
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