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บที่คัดยื่อ
	 บที่ค์วิามเริ่�องห์ลักจัริิยธุริริมการิวิิจััยในมนุษ์ย์สำาห์ริับโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตริ์	 ม้วิัตถุุป็ริะสงค์	์
เพื่่�อนำาเสนอแนวิที่างการิพื่ิจัาริณาโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตริ์ในส่วินที่้�เก้�ยวิข้้องกับผู้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิ
วิิจััย	ที่้�เป็็นมนุษ์ย์	 เชิ่น	การิศ่กษ์าวิิจััยเก้�ยวิกับผู้ส่งสาริ	ห์ริ่อผู้ริับสาริให์้ได้ตริะห์นักถุ่งค์วิามริับผิดชิอบใน
ศักดิ�ศริ้สิที่ธุิและค์วิามป็ลอดภัยข้องผู้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััยดังกล่าวิ	ซึ่่�งเป็็นไป็ตามห์ลักจัริิยธุริริมการิวิิจััยใน
มนุษ์ย์อันป็ริะกอบไป็ด้วิยห์ลักสำาคั์ญี่	3	ป็ริะการิ	ค่์อ	ป็ริะการิแริกห์ลักค์วิามเค์าริพื่ในบุค์ค์ล	(Respect	for	person)	
ค่์อ	การิเค์าริพื่ในศักดิ�ศร้ิค์วิามเป็็นมนุษ์ย์ข้องผู้เข้้าร่ิวิมโค์ริงการิวิิจััย	ป็ริะการิท้ี่�สองห์ลักคุ์ณป็ริะโยชิน์	(Benefit)	
ค์อ่	ป็ริะโยชิน์ที่้�จัะเกิดข้่�นจัากการิดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยกับผูเ้ข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััย	ชุิมชินห์ริอ่สังค์มในภาพื่ริวิม	
และป็ริะการิสุดท้ี่ายห์ลักค์วิามยุติธุริริม	(Justice)	ค่์อ	การิพิื่จัาริณาคั์ดเล่อกผู้เข้้าร่ิวิมโค์ริงการิวิิจััยด้วิยวิิธุ้การิ
ท้ี่�เป็็นธุริริมไม่อค์ติริวิมทัี่�งการิกริะจัายผลป็ริะโยชิน์และค์วิามเส้�ยงจัากการิดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยอย่างเท่ี่าเท้ี่ยมกัน

Abstract
	 The	objective	of	the	article	on	human	research	ethics	for	communication	research	project	is	
to	present	guideline	for	considering	a	research	project	in	Communication	Arts	related	to	human	
participants	in	the	research	project,	such	as	research	studies	on	senders	or	receivers	to	realize	
the	responsibility	for	the	dignity,	rights	and	safety	of	the	participants	in	the	research	project.	This	
guideline	is	in	line	with	human	research	ethics,	which	consists	of	three	main	principles.	Firstly,	
the	principle	of	respect	for	persons	focuses	on	the	participants’	dignity	in	the	research	project.	
Secondly,	the	principle	of	beneficence	involves	an	overall	advantage	of	the	community	and	so-
ciety.	Finally,	the	principle	of	justice	emphasizes	the	selection	of	research	participants,	who	are	
provided	risks	and	benefits	with	equity	and	equality.

ห์ลักจริยืธ์รรมการวิิจัยืในมนุษยื์ส่ำาห์รับโครงการวิิจัยืด้านนิเที่ศึศึาส่ต่ร์

Principles of Research Ethics in Human Subjects for Communication Research Projects.
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ควิามนำา
	 อาจักล่าวิได้วิ่าห์ลักจัริิยธุริริมการิวิิจััยในมนุษ์ย์เป็็นแนวิค์ิดและห์ลักการิป็ฏิิบัติที่้�ค์่อนข้้างให์ม่สำาห์ริับ
การิศ่กษ์าวิิจััยที่างด้านนิเที่ศศาสตริ์	 ซึ่่�งห์มายริวิมถุ่งโค์ริงการิวิิจััยที่างด้านสังค์มศาสตริ์และมนุษ์ยศาสตริ์
ที่ั�งห์ลายด้วิยเน่�องจัากเป็็นห์ลักการิที่้�กำาเนิดข้่�นมาเพื่่�อริองริับสิที่ธุิมนุษ์ยชินข้องผู้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััย
ที่างด้านแพื่ที่ยศาสตร์ิและวิิที่ยาศาสตร์ิสุข้ภาพื่ในต่างป็ริะเที่ศเป็็นห์ลักมากว่ิา	50	ปี็แล้วิ	สำาห์รัิบป็ริะเที่ศไที่ยได้ริิเริิ�ม
โดยกริะที่ริวิงสาธุาริณสุข้และค์ณะแพื่ที่ยศาสตร์ิมห์าวิิที่ยาลัยข้องรัิฐ	9	แห่์ง	ท้ี่�ได้ตอบรัิบและนำาห์ลักการิและ
แนวิคิ์ด	ดังกล่าวิมาป็ฏิิบัติโดยได้กำาห์นดห์ลักเกณฑ์์แนวิที่างการิที่ำาวิิจััยในมนุษ์ย์แห่์งชิาติเผยแพื่ร่ิมาไม่น้อย
กวิ่า	20	ป็ี	ถุง่แม้วิ่าโค์ริงการิวิิจััยที่างด้านนิเที่ศศาสตร์ิอาจัมิได้ส่งผลกริะที่บโดยตริงต่อสุข้ภาพื่ข้องผูเ้ข้้าริ่วิม
วิิจััยที่างกายภาพื่แต่ก็อาจัส่งผลกริะที่บกริะเท่ี่อนที่างด้านจิัตใจั	สถุานภาพื่ที่างสังค์ม	เช่ิน	อาจัถูุกต้ตริาจัากสังค์ม	
ห์ริ่อ	อันตริายที่างกฎีห์มาย	 เชิ่น	อาจัถูุกจัับกุมดำาเนินค์ด้	 เป็็นต้น	ดังนั�นในบที่ค์วิามน้�จั่งพื่ยายามนำาเสนอ
ห์ลักจัริิยธุริริมการิวิิจััยในมนุษ์ย์	 เพื่่�อเป็็นแนวิที่างการิพื่ิจัาริณาให์้ผู้ดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตริ์	
ได้ตริะห์นักถุ่งค์วิามรัิบผิดชิอบท้ี่�ม้ต่อผู้เข้้าร่ิวิมโค์ริงการิวิิจััย	ตามห์ลักการิสำาคั์ญี่	3	ป็ริะการิท้ี่�บัญี่ญี่ติไว้ิในริาย
งานเบลมองต์	(Belmont	Report)	ซ่ึ่�งเป็็นข้อบเข้ตข้องการินำาเสนอบที่ค์วิามวิิชิาการิในค์รัิ�งน้�		ป็ริะกอบไป็ด้วิย	
(สำานักงานการิวิิจััยแห์่งชิาติ,	2564:	ห์น้า	14	–	31)	ป็ริะการิแริกห์ลักค์วิามเค์าริพื่ในบุค์ค์ล	 (Respect	 for	
person)	ป็ริะการิที่้�สองห์ลักค์ุณป็ริะโยชิน์	 (Benefit)	และป็ริะการิสุดที่้ายห์ลักค์วิามยุติธุริริม	 (Justice)

จริยืธ์รรมการวิิจัยืในมนุษยื์พื่ัฒนาการจากต่ะวิันต่กสู่่ประเที่ศึไที่ยื
	 ในป็ัจัจัุบันป็ริะเที่ศต่างๆ	ที่ั�วิโลก	 โดยเฉพื่าะป็ริะเที่ศที่้�พื่ัฒนาแล้วิม้กฎีห์มายเก้�ยวิกับสิที่ธุิมนุษ์ยชิน
ในห์ลายๆ	ด้าน	 ริวิมที่ั�งด้านการิที่ำาวิิจััยในมนุษ์ย์และสัตวิ์ที่ดลอง	ป็ริะเที่ศที่้�พื่ัฒนาแล้วิเห์ล่าน้�	 พื่ยายาม
ออกกฎีริะเบย้บและแนวิป็ฏิิบัติในการิที่ำาวิิจััยในมนุษ์ย์	และผลักดันให์้ป็ริะเที่ศกำาลังพื่ัฒนาป็ฏิิบัติตาม	เชิ่น	
การิผลิตยาห์ร่ิอการิจัดสิที่ธิุบัตริยา	การิต้พิื่มพ์ื่ผลงานที่างวิิชิาการิท้ี่�เก้�ยวิกับการิที่ำาวิิจััยในมนุษ์ย์	จัำาเป็็นจัะต้อง
ได้รัิบการิเห็์นชิอบจัากค์ณะกริริมการิจัริิยธุริริมการิวิิจััยในมนุษ์ย์ก่อน	จ่ังจัะสามาริถุจัดสิที่ธิุบัตริยาห์ร่ิอต้พิื่มพ์ื่ได้	
เป็็นต้น	นอกจัากน้�ได้ม้การิป็ริะชุิม	สัมมนา	ห์ลายค์รัิ�งทัี่�งในป็ริะเที่ศท้ี่�พัื่ฒนาและกำาลังพัื่ฒนา	พื่ร้ิอมทัี่�งม้ป็ริะกาศ
ห์ลักเกณฑ์์เก้�ยวิกับจัริิยธุริริมการิวิิจััยในมนุษ์ย์ท้ี่�แพื่ร่ิห์ลายและ	เป็็นท้ี่�ยอมรัิบกันทัี่�วิโลกค่์อป็ฏิิญี่ญี่าเฮลซิึ่งกิโดย																										
แพื่ที่ยสมาค์มโลก	(World	Medical	Association	Declaration	of	Helsinki)	ฉบับแริกป็ริะกาศท้ี่�เม่องเฮลซิึ่งกิ	
ป็ริะเที่ศฟิู้นแลนด์	ป็ี	พื่.ศ.	2507	เน่�องจัากวิิที่ยาการิและสังค์มม้การิเป็ล้�ยนแป็ลงพื่ัฒนาแพื่ที่ยสมาค์มโลก
จั่งได้ป็ริะชุิมเพื่่�อพื่ัฒนาค์ำาป็ริะกาศน้�อ้กห์ลายค์ริั�ง	ค์ริั�งสุดที่้ายเม่�อเดอ่นตุลาค์ม	ปี็	พื่.ศ.	2543	ที่้�สกอตแลนด์	
และยังม้ค์ำาป็ริะกาศอ่�นๆ	อ้กมากท้ี่�ม้ห์ลักสำาคั์ญี่ค่์อการิป็กป็�องศักดิ�ศร้ิ	สิที่ธิุ	ค์วิามป็ลอดภัย	และค์วิามเป็็นอยู่ท้ี่�
ด้ข้องอาสาสมัค์ริ	(volunteer)	ห์ร่ิอผู้เข้้าร่ิวิมในโค์ริงการิวิิจััย	(participant)	(ธุาดา	ส่บห์ลินวิงศ์,	2551	:	ห์น้า1)
	 สำาห์รัิบป็ริะเที่ศไที่ยภายใต้การิดำาเนินงานข้องกริะที่ริวิงสาธุาริณสุข้และค์ณะแพื่ที่ยศาสตร์ิ	มห์าวิิที่ยาลัย
ข้องริัฐ	9	สถุาบัน	ได้มก้าริป็ริะชิุมสัมมนาข้่�นที่้�ค์ณะแพื่ที่ยศาสตริ์จัุฬาลงกริณ์มห์าวิทิี่ยาลัยห์ลายค์ริั�ง	และ
ริ่วิมกันจััดตั�งเป็็นชิมริมจัริิยธุริริมการิวิิจััยในค์นในป็ริะเที่ศไที่ย	(Forum	for	Ethical	Review	Committees	in	
Thailand	ห์ริ่อ	 FERCIT)	 เพื่่�อที่ำาห์น้าที่้�กำาห์นดแผนงานส่งเสริิมจัริิยธุริริมการิวิิจััยในค์น	และได้จััดตั�ง
ค์ณะที่ำางานเพ่ื่�อร่ิางห์ลักเกณฑ์์แนวิที่างการิที่ำาวิิจััยในมนุษ์ย์เพ่ื่�อเป็็นแนวิที่างป็ฏิิบัติริะดับชิาติ	โดยได้นำาเอา
แนวิที่างจัริิยธุริริมการิที่ำาวิิจััยในค์น	ตามป็ฏิิญี่ญี่าเฮลซึ่ิงกิข้องแพื่ที่ยสมาค์มโลก	แนวิที่างการิดำาเนินการิ
สำาห์รัิบค์ณะกริริมการิด้านจัริิยธุริริม	ข้ององค์์การิอนามัยโลก	แนวิที่างด้านจัริิยธุริริมการิที่ำาวิิจััยข้องสภาองค์์กริ
นานาชิาติด้านวิิที่ยาศาสตร์ิการิแพื่ที่ย์	(Council	for	International	Organizations	of	Medical	Science	ห์ร่ิอ	CIOMS)
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แนวิที่างจัริิยธุริริมการิวิิจััยที่้�เก้�ยวิข้้องกับมนุษ์ย์	 (Ethical	Conduct	 for	Research	 Involving	
Humans)	 ข้อง	ป็ริะเที่ศแค์นาดาซึ่่�งห์ลักเกณฑ์์แนวิที่างจัริิยธุริริมการิที่ำาวิิจััยในมนุษ์ย์แห์่งชิาติได้
ต้พื่ิมพื่์เผยแพื่ริ่มาตั�งแต่ป็ี	พื่.ศ.	 2545	และป็ริับป็ริุงเพื่ิ�มเติมในป็ี	พื่.ศ.	 2550	 ในข้ณะเด้ยวิกันสำานักงาน
การิวิิจััยแห์่งชิาติ	 (วิชิ.)	 ก็ได้จััดที่ำาแนวิที่างจัริิยธุริริมวิิจััยในค์น	ห์ริ่อที่้�เก้�ยวิข้้องกับค์นข้่�นในป็ี	พื่.ศ.	 2555	
และม้การิป็ริับป็ริุงล่าสุดในป็ี	พื่.ศ.	 2564	 (สำานักงานการิวิิจััยแห์่งชิาติ,	 2564	 :	ห์น้า	 10	 –	 11)	 เพื่่�อเป็็น
แนวิที่างให์้ผู้วิิจััยได้เกิดค์วิามเข้้าใจัในห์ลักจัริิยธุริริมและแนวิที่างป็ฏิิบัติสามาริถุนำาไป็ป็ริะยุกต์กับการิ
ดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยที่้�เก้�ยวิข้้องกับมนุษ์ย์ทุี่กสาข้าวิชิิาริวิมที่ั�งสาข้าวิิชิาที่างด้านนิเที่ศศาสตริ์ในป็ริะเที่ศไที่ย

ห์ลักจริยืธ์รรมการวิิจัยืในมนุษย์ืส่ำาห์รับโครงการวิิจัยืด้านนิเที่ศึศึาส่ต่ร์
	 การิศ่กษ์าวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตริ์ที่้�มุ่งศ่กษ์าถุ่งองค์์ป็ริะกอบการิส่�อสาริด้านผู้ส่งสาริและผู้ริับสาริซึ่่�ง
เป็็นกลุ่มเป็�าห์มายข้องการิวิิจััยที่้�เป็็นมนุษ์ย์นั�นการิเริ้ยนริู้ในเริ่�องการิริักษ์าสิที่ธุิข้องผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััย
ทัี่�ง	2	กลุ่ม	ก็เพ่ื่�อป็�องกันการิละเมิดและการิลิดริอนสิที่ธิุดังกล่าวิ	อาจัจัะโดยตั�งใจัห์ร่ิอไม่ตั�งใจัก็ตามจ่ังเป็็นสิ�งสำาคั์ญี่	
โดยห์ลักการิสากลท้ี่�ใช้ิเป็็นห์ลักจัริิยธุริริมพ่ื่�นฐานท้ี่�ได้รัิบการิยอมรัิบในริะดับโลกริวิมถุ่งป็ริะเที่ศไที่ยด้วิย	ได้แก่
ห์ลักการิท้ี่�บัญี่ญัี่ติไว้ิในริายงานเบลมองต์	(Belmont	Report)	ซึ่่�งสามาริถุนำามาใชิ้เป็็นกริอบในการิพื่ิจัาริณา
ด้านจัริิยธุริริมการิวิิจััยในมนุษ์ย์ทัี่�งด้านวิิที่ยาศาสตร์ิสุข้ภาพื่	ด้านสังค์มศาสตร์ิ	และมนุษ์ยศาสตร์ิริวิมทัี่�งด้าน
นิเที่ศศาสตร์ิ	ป็ริะกอบไป็ด้วิยห์ลักการิสำาคั์ญี่	3	ป็ริะการิ	ได้แก่	(สำานักงานการิวิิจััยแห่์งชิาติ,	2564	:	ห์น้า	14	–	31),	
(วิิชัิย	โชิค์วิิวัิฒน,	2551	:	ห์น้า	3	–	7),	(ธุาดา	ส่บห์ลินวิงศ์,	2551	:	ห์น้า	4),	(ไวิพื่จัน์	จัันที่ร์ิวิิเมล่อง,	2562	:	ห์น้า	5)
	 1.ห์ลักค์วิามเค์าริพื่ในบุค์ค์ล	(Respect	for	person)	
	 ห์ลักค์วิามเค์าริพื่ในบุค์ค์ล	ค์่อ	การิเค์าริพื่ในศักดิ�ศริ้ค์วิามเป็็นมนุษ์ย์	 ซึ่่�งเป็็นห์ลักการิสำาค์ัญี่ข้อง
จัริิยธุริริมการิวิิจััยในมนุษ์ย์อันป็ริะกอบไป็ด้วิย
	 	 1.1.	 เค์าริพื่ในค์วิามสามาริถุตัดสินใจัได้ด้วิยตนเองข้องแต่ละบุค์ค์ลโดยป็ริาศจัากการิแที่ริก
แซึ่ง	แสดงโดยการิข้อค์วิามยินยอม	 โดยการิให์้ข้้อมูลอย่างค์ริบถุ้วิน	และให์้บุค์ค์ลตัดสินใจัอย่างอิสริะ	
ป็ริาศจัากการิข้่มขู้่	 บังค์ับ	 ให์้สินจั้างริางวิัล	ห์ริ่อกดดันโดยวิิธุ้ต่าง	 ๆ	 (respect	 for	 free	 and	
informed	 consent	 without	 coercion,	 undue	 influence	 and	 unjustifiable	 pressure)
	 	 1.2.	 เค์าริพื่ในค์วิามเป็็นส่วินตัวิและการิเก็บริักษ์าค์วิามลับข้องผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััย	 (respect	 for	
privacy	and	confidentiality)
	 	 1.3.	 เค์าริพื่ในค์วิามเป็็นบุค์ค์ลอ่อนด้อย	 เป็ริาะบาง	 (respect	 for	 vulnerable	 persons)
	 2.ห์ลักค์ุณป็ริะโยชิน์	(Benefit)	
	 ห์ลักค์ุณป็ริะโยชิน์	 ค์่อ	ค์ุณป็ริะโยชิน์ที่้�จัะเกิดข้่�นจัากการิดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยกับผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััย	
ชิุมชินห์ริ่อสังค์มในภาพื่ริวิม	ป็ริะกอบไป็ด้วิยห์ลักการิ	2	ป็ริะการิ	 ได้แก่	ป็ริะการิแริก	ค์่อ	การิก่อให์้เกิด
ป็ริะโยชิน์สูงสุดและค์วิามเส้�ยงท้ี่�อาจัเกิดข่้�นจัากการิดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยให้์เห์ล่อน้อยท้ี่�สุด	และป็ริะการิท้ี่�สอง	
ค์่อ	ต้องไม่ก่อให์้เกิดอันตริายที่ั�งริ่างกายและจัิตใจัข้องผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััย	 ริวิมถุ่งชิุมชินห์ริ่อสังค์มด้วิย
	 3.ห์ลักค์วิามยุติธุริริม	(Justice)
	 	 	 ห์ลักค์วิามยุติธุริริม	 ในที่้�น้�ห์มายถุ่งการิพื่ิจัาริณาค์ัดเล่อกผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััยด้วิยวิิธุ้การิที่้�เป็็น
ธุริริมไม่อค์ติห์ริ่อเกิดค์วิามลำาเอ้ยงนอกจัากน้�ยังห์มายริวิมถุ่งการิกริะจัายผลป็ริะโยชิน์และค์วิามเส้�ยงที่้�
ผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััยจัะได้ริับจัากการิดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยอย่างเป็็นธุริริมและเที่่าเที่้ยมกันอ้กป็ริะการิห์น่�งด้วิย
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ห์ลักจริยืธ์รรมการวิิจัยืในมนุษย์ืวิ่าด้วิยืห์ลักการเคารพื่ในบุคคล
	 สำาห์ริับห์ลักการิเค์าริพื่ในบุค์ค์ลที่้�เป็็นแนวิที่างในการิพื่ิจัาริณาโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตริ์ป็ริะกอบ
ด้วิยสาริะสำาค์ัญี่	3	ป็ริะการิ	ดังต่อไป็น้�	(สำานักงานการิวิิจััยแห์่งชิาติ,	2564	:	ห์น้า	15	–	25)	
	 1.การิเค์าริพื่วิ่าบุค์ค์ลสามาริถุตัดสินใจัได้ด้วิยตัวิเองด้วิยการิข้อค์วิามยินยอม
	 		ในการิข้อค์วิามยินยอมให์้บุค์ค์ลใดๆ	ตัดสินใจัเป็็นผูเ้ข้้าริ่วิมวิิจััยห์ริ่อเป็็นกลุม่ตัวิอย่างในโค์ริงการิวิิจััย
ที่างด้านนิเที่ศศาสตร์ิ	เริิ�มต้นตั�งแต่การิติดต่อค์รัิ�งแริกจันตลอดริะยะเวิลาข้องการิศ่กษ์าวิิจััยนั�นป็ริะกอบด้วิย
องค์์ป็ริะกอบ	3	ป็ริะการิ	ดังต่อไป็น้�	(นุสริา	ไที่ยธุวัิชิ,	2552	:	ห์น้า	59),	(ที่ิพื่ิชิา	โป็ษ์ยานนที่์,	2552	:	ห์น้า	29),	
(วิิชิัย	โชิค์วิิวิัฒน,	2551	:	8	–	10),	(ธุาดา	ส่บห์ลินวิงศ์,	2551	ห์น้า	7	–	10),	(ค์ณะกริริมการิวิิจััยแห์่งชิาติ,	
2559	ห์น้า	41	–	42),	(สุน้ย์		กัลยะจิัตริ,	2563	:	ห์น้า	18)
	 	 1.1	การิให้์ข้้อมูลเก้�ยวิกับการิดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยเพื่่�อป็ริะกอบการิตัดสินใจัให์้การิยินยอมเข้้าริ่วิม
โค์ริงการิวิิจััยนั�น	ผู้วิิจััยจัักต้องให้์ข้้อมูลริายละเอ้ยดอย่างชัิดเจันค์ริบถุ้วินโดยไม่ปิ็ดบังซ่ึ่อนเร้ิน	ห์ร่ิอห์ลอกลวิง	
ได้แก่วิัตถุุป็ริะสงค์์ข้องการิวิิจััย	 วิิธุ้การิวิิจััย	ค์วิามเส้�ยงและป็ริะโยชิน์ที่้�ค์าดวิ่าจัะได้ริับ	 ริวิมที่ั�งวิิธุ้การิ
ค์ัดเล่อกผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััยห์ริอ่กลุ่มตัวิอย่าง	และบุค์ค์ลผู้ริับผิดชิอบโค์ริงการิวิิจััย	เป็็นต้น
	 	 1.2	การิจััดที่ำาเอกสาริเพื่่�อข้อค์วิามยินยอมต้องมุ่งให์้เกิดค์วิามเข้้าใจัอย่างถุ่องแที่้	 โดยผู้วิิจััย
จัักต้องเล่อกใชิ้ภาษ์าที่้�เห์มาะสมกับค์ุณลักษ์ณะที่างป็ริะชิากริข้องผู้จัะเข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััย	เชิ่น	ริะดับอายุ	
ริะดับการิศ่กษ์า	การิป็ริะกอบอาชิ้พื่	เป็็นต้น	โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งค์วิริห์ลก้เล้�ยงค์ำาศัพื่ที่์ที่างวิิชิาการิท้ี่�ยากแก่
ค์วิามเข้้าใจั	ในข้ณะเด้ยวิกันผู้วิิจััยที่้�เป็็นผู้ข้อค์วิามยินยอมต้องเปิ็ดโอกาสให์้ม้การิซัึ่กถุามริายละเอ้ยดต่างๆ	
จันเป็็นเป็็นที่้�พื่อใจัโดยไม่เริ่งริัดให์้ลงนามในเอกสาริให์้ค์วิามยินยอมดังกล่าวิ
	 	 1.3	การิเชิิญี่ชิวินให์้บุค์ค์ลเข้้าริ่วิมการิวิิจััยต้องเป็็นไป็ด้วิยค์วิามสมัค์ริใจั	 โดยการิเชิิญี่ชิวิน
ดังกล่าวิต้องป็ริาศจัากการิบังค์ับข้่มขู้่ห์ริ่อกดดันอันไม่สมเห์ตุสมผล	 เชิ่น	ผู้ดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยด้าน
นิเที่ศศาสตริ์เป็็นอาจัาริย์ผู้สอน	และผู้เข้้าริ่วิมวิิจััยที่้�เป็็นนักศ่กษ์าในสาข้าห์ริ่อค์ณะวิิชิาเด้ยวิกันก็ยิ�ง
ต้องริะมัดริะวิังเป็็นพื่ิเศษ์	นอกจัากน้�การิเชิิญี่ชิวินเข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััยที่้�ผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััยจัะได้ริับเงิน
ชิดเชิยในเริ่�องการิเส้ยเวิลาห์ริ่อค์่าเดินที่าง	ต้องเป็็นไป็อย่างเห์มาะสมมิใชิ่เป็็นการิชิักจัูงใจัเกินเห์ตุ		เป็็นต้น
	 2.การิเค์าริพื่ค์วิามเป็็นส่วินตัวิและการิริักษ์าค์วิามลับ
	 	 2.1	ค์วิามเป็็นส่วินตัวิในที่้�น้�	 ห์มายถุ่ง	 สิที่ธุิข้องบุค์ค์ลที่้�เข้้าริ่วิมการิวิิจััยโดยมิให์้ถุูกแที่ริก
แซึ่งห์ริ่อการิก้าวิล่วิงข้องบุค์ค์ลอ่�น	 ในการิเค์าริพื่ค์วิามเป็็นส่วินตัวิข้องผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััยนั�น	
ผู้ดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตริ์	 สามาริถุป็ฏิิบัติได้	 โดยป็ริะการิแริกการิข้ออนุญี่าตเข้้าพื่บ
อย่างเห์มาะสม	จััดสถุานที่้�พื่บป็ะเพื่่�อเก็บริวิบริวิมข้้อมูลให์้เป็็นเอกเที่ศป็ลอดจัากการิล่วิงริู้จัากบุค์ค์ลอ่�น	
ป็ริะการิที่้�สองไม่แอบสังเกตห์ริ่อบันที่่กพื่ฤติกริริมที่้�เป็็นเริ่�องส่วินบุค์ค์ลข้องผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััย	
ป็ริะการิท้ี่�สามไม่เข้้าถุ่งข้้อมูลส่วินบุค์ค์ลโดยไม่ได้รัิบการิอนุญี่าตยกเว้ินแต่ข้้อมูลนั�นเป็็นท้ี่�เปิ็ดเผยต่อสาธุาริณะแล้วิ
	 	 2.2	การิริักษ์าค์วิามลับ	ห์มายถุ่ง	ค์วิามลับข้องข้้อมูลที่้�ได้จัากผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััยยินยอมให์้มา
แล้วินั�นผู้วิิจัยัจัักต้องเก็บรัิกษ์าไว้ิมใิห้์เกิดการิรัิ�วิไห์ลไป็ถุ่งผู้ไมม้่สิที่ธิุในการิล่วิงรู้ิ	ได้แก่	ข้้อมลูส่วินบุค์ค์ลข้อง
ผู้เข้้าร่ิวิมวิิจััยอาจัอยู่ในรูิป็แบบเอกสาริ	เช่ิน	แบบบันท่ี่กข้้อมูล	เอกสาริให้์ค์วิามยินยอม	ส่�อบันท่ี่กภาพื่ห์ร่ิอเส้ยง	
ริวิมที่ั�งห์ล้กเล้�ยงการิบันที่่กข้้อมูลที่้�สามาริถุริะบุตัวิบุค์ค์ลได้	 เชิ่น	ห์มายเลข้โที่ริศัพื่ที่์	 ที่้�อยู่	 เป็็นต้น	
โดยม้มาตริการิริักษ์าค์วิามลับการิเก็บเอกสาริบันที่่กข้้อมูลไวิ้ในตู้ที่้�ม้กุญี่แจัล็อกจัะเป็ิดได้เฉพื่าะผู้ที่้�ได้ริับ
มอบห์มาย	 ในส่วินข้องข้้อมูลที่้�เก็บในค์อมพื่ิวิเตอริ์ต้องม้การิตั�งริห์ัสผ่านสำาห์ริับเป็ิดเค์ริ่�องห์ริ่อเข้้าริห์ัส
ไฟู้ล์ข้้อมูล	อ้กทัี่�งต้องแจ้ังผู้เข้้าร่ิวิมการิวิิจััยด้วิยว่ิานอกเห์น่อจัากผู้วิิจััยแล้วิบุค์ค์ลอ่�นอาจัเข้้าถุ่งข้้อมูลได้	เช่ิน	
ค์ณะกริริมการิจัริิยธุริริมการิวิิจััย	ห์ร่ิอผู้ให้์ทุี่นอุดห์นุนการิวิิจััย	เป็็นต้น	อย่างไริก็ตามผู้วิิจััยต้องริะบุด้วิยว่ิา	ข้้อมูล
ท้ี่�ได้รัิบจัากผู้เข้้าร่ิวิมโค์ริงการิวิิจััยจัะถูุกที่ำาลายห์ลังจัากสิ�นสุดโค์ริงการิวิิจััยอย่างไริ	ในริะยะเวิลาใดอย่างชัิดเจัน
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	 3.การิเค์าริพื่กลุ่มบุค์ค์ลเป็ริาะบาง
	 กลุ่มบุค์ค์ลเป็ริาะบาง	 ห์มายถุ่ง	 กลุ่มบุค์ค์ลที่้�ไม่สามาริถุป็กป็�องตัวิเองได้อย่างเต็มที่้�ม้
ค์วิามจัำาเป็็นต้องพื่่�งพื่ิงผู้อ่�นห์ริ่อไม่สามาริถุแสดงค์วิามค์ิดเห์็นได้อย่างเป็็นอิสริะห์ริ่อตัดสินใจั
ด้วิยตัวิเอง	 โดยเกิดจัากป็ัจัจััย	 4	ป็ริะการิ	ค์่อ	ป็ริะการิแริกป็ัจัจััยด้านริ่างกายจัิต	ห์ริ่อสติป็ัญี่ญี่า	 เชิ่น	
เด็กและเยาวิชิน,	ผู้สูงอายุ	 เป็็นต้น	ป็ริะการิที่้�สองป็ัจัจััยริอบข้้างที่้�ที่ำาให์้การิตัดสินใจัไม่เป็็นอิสริะ	 เชิ่น	
นักโที่ษ์	ผู้ต้องขั้ง		เยาวิชินในสถุานพิื่นิจั	เป็็นต้น	ป็ริะการิท้ี่�สามปั็จัจััยเชิิงค์วิามสัมพัื่นธ์ุตามลำาดับ	ชัิ�นยศ	และ
ตำาแห์น่งท้ี่�ตำ�ากว่ิาผู้ดำาเนินโค์ริงการิวิิจััย	เช่ิน	นักเร้ิยน	นิสิต	นักศ่กษ์า	ที่ห์าริเกณฑ์์	เป็็นต้น	และป็ริะการิสุดท้ี่าย
ป็ัจัจััยด้านสถุานภาพื่ที่างสังค์ม	 	การิศ่กษ์า	และที่ริัพื่ยากริ	 เชิ่น	กลุ่มชินชิายข้อบ	ผู้อพื่ยพื่	ผู้เป็็นเห์ย่�อ
ข้องข้บวินการิค์้ามนุษ์ย์	 ชินกลุ่มน้อย	กลุ่มริักริ่วิมเพื่ศ	 	ผู้ให์้บริิการิที่างเพื่ศ	และผู้ติดยาเสพื่ติด	 เป็็นต้น	
	 สำาห์รัิบโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตร์ิท้ี่�ป็ริะสงค์์จัะศ่กษ์าในกลุ่มเป็ริาะบางดังกล่าวิข้้างต้น	ม้ป็ริะเด็นต่างๆ	
ท้ี่�จัักต้องพ่ื่งริะล่กไว้ิเสมอ	ค่์อ	ต้องม้เห์ตุผลสำาคั์ญี่จัำาเป็็นอันห์ล้กเล้�ยงมิได้ท้ี่�จัะต้องศ่กษ์าวิิจััยในกลุ่มน้�		ต้องให้์
ค์วิามเค์าริพื่ในสิที่ธิุข้องผู้เยาว์ิ	และผู้ด้อยโอกาสในการิสมัค์ริใจัเข้้าร่ิวิมโค์ริงการิวิิจััย	โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งกริณ้
ผู้จัะเข้้าริ่วิมการิวิิจััยท้ี่�เป็็นผู้เยาว์ิต้องได้ริับค์วิามยินยอมจัากบิดา	มาริดา	ห์ริ่อผู้ป็กค์ริองตามกฎีห์มายโดย
ได้รัิบข้้อมูลโค์ริงการิวิิจััยอย่างค์ริบถุ้วิน	นอกจัากน้�การิออกแบบการิวิิจััยต้องเล่อกใช้ิวิิธุ้การิวิิจััยท้ี่�เห์มาะสมกับกลุ่ม
เป็ริาะบางนั�น	ๆ 	ริวิมทัี่�งต้องริะมัดริะวัิงอันตริายท้ี่�อาจัจัะเกิดข่้�นทัี่�งที่างร่ิางกายและจิัตใจัข้องผู้เข้้าร่ิวิมการิวิิจััยอย่างเข้้มข้้น

ห์ลักจริยืธ์รรมการวิิจัยืในมนุษย์ืวิ่าด้วิยืห์ลักคุณประโยืชิน์
	 สำาห์รัิบห์ลักคุ์ณป็ริะโยชิน์ท้ี่�เป็็นแนวิที่างในการิพิื่จัาริณาโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตร์ิ	ป็ริะกอบไป็ด้วิยสาริะสำาคั์ญี่		
2	ป็ริะการิ	ดังต่อไป็น้�	 (ค์ณะกริริมการิวิิจััยแห์่งชิาติ,	 2559	 :	ห์น้า	 43	 –	 44),	 (ธุาดา	ส่บห์ลินวิงศ์,	 2551	
:	ห์น้า	 14	 –	 16),	 (วิิชิัย	 โชิค์วิิวิัฒน,	 2551	 :	ห์น้า	 5	 –	 6),	 (สุณ้ย์	 กัลยะจัิตริ,	 2563	 :	ห์น้า	 21	 –	 23)
	 1.ป็ริะเด็นเริ่�องค์วิามเส้�ยงข้องโค์ริงการิวิิจััย	ห์มายถุง่	โอกาสและข้นาดค์วิามริุนแริงข้องอันตริายท้ี่�อาจั
จัะเกิดข่้�นกับผู้เข้้าร่ิวิมวิิจััย	ชุิมชินห์ร่ิอสังค์มโดยค์วิามเส้�ยงต่อการิเกิดอันตริายนั�นอาจัป็ริะเมินได้จัากป็ริะเด็น
ที่้�ศ่กษ์าวิิจััย	ค์ุณลักษ์ณะผู้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััย	 ริวิมที่ั�งการิเข้้าถุ่งตัวิบุค์ค์ลผู้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััยเพื่่�อเก็บ
ริวิบริวิมข้้อมูล	และมาตริการิรัิกษ์าค์วิามลับ	โดยผู้ดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตร์ิจัักต้องริะมัดริะวัิงให้์เกิดค์วิาม				
เส้�ยงน้อยท้ี่�สุด	และมุ่งให้์เกิดป็ริะโยชิน์สูงสุด	มิฉะนั�นอาจัก่อให้์เกิดอันตริายต่อผู้เข้้าร่ิวิมวิิจััยที่างด้านจิัตใจั	เช่ิน	
เกิดค์วิามอับอาย	จัากการิสัมภาษ์ณ์ในเร่ิ�องท้ี่�เค์ยถูุกข่้มข่้น	ห์ร่ิอในเร่ิ�องติดเช่ิ�อเอชิไอว้ิ	เป็็นต้น	นอกจัากน้�ยังอาจั
ก่อให้์เกิดอันตริายต่อสถุานภาพื่ที่างสังค์ม	เช่ิน	ถูุกสังค์มต้ตริาในกริณ้ผู้เข้้าร่ิวิมการิวิิจััย	เป็็นผู้ต้องขั้งห์ร่ิอเยาวิชิน
ในสถุานพิื่นิจั	เป็็นต้น	และอันตริายที่างกฎีห์มาย	เช่ิน	อาจัถูุกจัับกุมห์ากพื่ฤติกริริมกริะที่ำาผิดกฎีห์มายรัิ�วิไห์ล	เป็็นต้น
	 สำาห์ริับการิจััดริะดับค์วิามเส้�ยงที่้�ได้ริับการิยอมริับโดยที่ั�วิไป็สามาริถุจัำาแนกได้เป็็น	 3	 ริะดับ	ค์่อ	
ริะดับแริกแที่บไม่ม้ค์วิามเส้�ยง	 (negligible	 risk)	ห์มายถุ่งโค์ริงการิวิิจััยที่้�อาจัก่อให์้เกิดค์วิามไม่สะดวิก
เที่่านั�น	 เชิ่น	การิศ่กษ์าวิิจััยที่้�ใชิ้แบบสอบถุามเป็็นเค์ริ่�องม่อ	และเก็บริวิบริวิมข้้อมูลที่างออนไลน์	 เป็็นต้น	
ริะดับที่้�สอง	ค์่อ	ค์วิามเส้�ยงตำ�า	 (minimal	 risk)	 เชิ่น	การิศ่กษ์าวิิจััยที่้�ใชิ้วิิธุ้การิสัมภาษ์ณ์แบบเจัาะล่ก	
การิสนที่นากลุ่ม	 เป็็นต้น	 โดยป็ริะเด็นค์ำาถุามต้องไม่เป็็นเริ่�องที่้�อ่อนไห์วิ	และผู้เข้้าริ่วิมวิิจััยต้องไม่เป็็น
กลุ่มเป็ริาะบาง	 เป็็นต้น	ริะดับสุดที่้าย	ค์อ่	ม้ค์วิามเส้�ยงเกินค์วิามเส้�ยงตำ�า	 (more	 than	minimal	 risk)	 เชิ่น	
โค์ริงการิวิิจััยท้ี่�ใชิ้วิิธุ้การิเก็บริวิบริวิมข้้อมูล	 เชิ่นเด้ยวิกับ	ค์วิามเส้�ยงริะดับตำ�า	 แต่ศ่กษ์าในเริ่�องที่้�อ่อนไห์วิ	
เชิ่น	 ริสนิยมที่างเพื่ศ,	 การิต่อต้านค์วิามเชิ่�อข้องชิุมชิน	 เป็็นต้น	 	 ริวิมที่ั�งการิศ่กษ์าวิิจััยในกลุ่มเป็ริาะบาง
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	 2.ป็ริะเด็นเริ่�องค์ุณป็ริะโยชิน์	 	 ห์มายถุ่ง	ป็ริะโยชิน์ที่้�ค์าดวิ่าจัะได้ริับจัากการิดำาเนินโค์ริงการิวิิจััย
ป็ริะกอบไป็ด้วิยผลป็ริะโยชิน์โดยตริงต่อผู้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััย	 เชิ่น	การิศ่กษ์าวิิจััยเริ่�องกลยุที่ธุ์การิ
ส่�อสาริเพื่่�อการิเผยแผ่ธุริริมะข้องพื่ริะนิสิตมห์าวิิที่ยาลัยมห์าจัุฬาลงกริณ์ริาชิวิิที่ยาลัย	 (ฐิติ	 วิิที่ยสริณะ,	
2560	 :	ห์น้า	 102	 –	 120)	 โดยข้้อค์้นพื่บจัากโค์ริงการิวิิจััยดังกล่าวิ	ก่อให์้เกิดป็ริะโยชิน์ต่อพื่ริะนิสิตผู้เข้้า
ริ่วิมวิิจััย	 กล่าวิค์่อ	 ก่อให์้เกิดการิเริ้ยนริู้	 และสามาริถุนำากลยุที่ธุ์การิส่�อสาริไป็พื่ัฒนาวิิธุ้การิเผยแผ่
ธุริริมะได้ในอนาค์ต	เป็็นต้น	นอกจัากน้�โค์ริงการิวิิจััยอาจัก่อให์้เกิดป็ริะโยชิน์ต่อชุิมชิน	ห์ริอ่สังค์มในภาพื่ริวิม	
เชิ่น	 โค์ริงการิวิิจััยเริ่�องแนวิค์ิด	นโยบาย	และแนวิโน้มการิบริิห์าริจััดการิสถุาน้โที่ริที่ัศน์ชิุมชินใน
ป็ริะเที่ศไที่ย	 (พื่ริณริงค์์	พื่งษ์์กลาง,	2562	 :	ห์น้า	60	 –	72)	 โดยข้้อค์้นจัากโค์ริงการิวิิจััยดังกล่าวิก่อให้์เกิด
ป็ริะโยชิน์ต่อการิพัื่ฒนานโยบาย	และมาตริการิสนับสนุนโที่ริทัี่ศน์ชุิมชินให้์เกิดค์วิามยั�งย่นในอนาค์ต	เป็็นต้น
สำาห์รัิบการิป็ริะเมินค์วิามเส้�ยงและผลป็ริะโยชิน์จัากโค์ริงการิวิิจััยนั�น	ค์วิริให้์ค์วิามสำาคั์ญี่กับผลป็ริะโยชิน์ท้ี่�ผู้เข้้าร่ิวิม
การิวิิจััยจัะได้รัิบสูงท้ี่�สุดและม้ค์วิามเส้�ยงตำ�าท้ี่�สุด	อย่างไริก็ตามกริณ้โค์ริงการิวิิจััยท้ี่�มุ่งเน้นเพ่ื่�อให้์ได้องค์์ค์วิามรู้ิให์ม่	
ผลป็ริะโยชิน์อาจัมิได้ตกอยู่กับผู้เข้้าร่ิวิมโค์ริงการิวิิจััยโดยตริงแต่อาจัเกิดป็ริะโยชิน์ต่อชุิมชินห์ร่ิอสังค์มในภาพื่ริวิม	ดัง
นั�นในการิออกแบบการิวิิจััยจัักต้องรัิดกุม	ม้ค์วิามถูุกต้องตามห์ลักวิิชิาการิ	เพ่ื่�อให้์คุ้์มค่์ากับค์วิามเส้�ยงท้ี่�อาจัจัะเกิดข่้�น
  
ห์ลักจริยืธ์รรมการวิิจัยืในมนุษย์ืวิ่าด้วิยืห์ลักควิามยืุต่ิธ์รรม
	 สำาห์รัิบห์ลักค์วิามยุติธุริริมท้ี่�เป็็นแนวิที่างในการิพิื่จัาริณาโค์ริงการิวิิจััยด้านนิเที่ศศาสตร์ิป็ริะกอบไป็ด้วิย
สาริะสำาคั์ญี่ต่อไป็น้�	(ธุาดา	ส่บห์ลินวิงศ์,	2551	:	ห์น้า	17	–	18),	(ทิี่พิื่ชิา	โป็ษ์ยานนท์ี่,	2552	:	ห์น้า	48	–	50),	(วิิชัิย	
โชิค์วิิวัิฒน,	2551	:	ห์น้า	6	–	13),	(สุณ้ย์	กัลยะจิัตริ,	2563	:	ห์น้า	24	–	25),	(ไวิพื่จัน์	จัันที่ร์ิวิิเมล่อง,	2562	:	ห์น้า	16)
	 1.ป็ริะเด็นท้ี่�ว่ิาด้วิยการิกริะจัายค์วิามยุติธุริริม	(distributive	justice)	ห์มายถุ่ง	การิกริะจัายผลป็ริะโยชิน์และค์วิามเส้�ยง
ท้ี่�ผู้เข้้าร่ิวิมการิวิิจััยจัะได้รัิบอย่างเท่ี่าเท้ี่ยมกันโดยเฉพื่าะอย่างยิ�งการิพิื่จัาริณาคั์ดเล่อกผู้เข้้าร่ิวิมวิิจััยต้องม้ค์วิามเท้ี่�ยงธุริริม	
ป็ริาศจัากอค์ติที่างสังค์ม	เช่ิ�อชิาติ	ชิาติพัื่นธ์ุุ	สถุานะที่างเศริษ์ฐกิจั	เพื่ศสภาพื่	และวัิฒนธุริริมท้ี่�ฝั�งริากในสังค์ม	เป็็นต้น
	 2.ค์วิามยุติธุริริมในการิค์ัดเล่อกผู้จัะเข้้าริ่วิมการิวิิจััยสามาริถุจัำาแนกได้เป็็น	 2	 ริะดับ	 ค์่อ	
ค์วิามยุติธุริริมริะดับป็ัจัเจักบุค์ค์ล	 ในการิค์ัดเล่อกผู้เข้้าริ่วิมการิวิิจััยต้องดำาเนินการิตามห์ลักเกณฑ์์ที่้�
กำาห์นดไวิ้ในริะเบ้ยบวิิธุ้วิิจััยอย่างเค์ริ่งค์ริัดและเป็็นธุริริม	 โดยไม่เล่อกที่้�ริักมักที่้�ชิังกล่าวิค์่อไม่นำาเสนอ
ผลป็ริะโยชิน์ให์้กับผู้จัะเข้้าริ่วิมการิวิิจััยที่้�ตนเองชิ่�นชิอบ	และไม่ค์ัดเล่อกผู้จัะเข้้าริ่วิมการิวิิจััยที่้�ผู้วิิจััยม้อค์ติ
ให์้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััยที่้�ม้ค์วิามเส้�ยง	 ในข้ณะที่้�ค์วิามยุติธุริริมริะดับกลุ่มบุค์ค์ล	ชิุมชินห์ริ่อสังค์มนั�นผู้วิิจััย
จัะต้องแยกแยะค์วิามแตกต่างริะห์วิ่างกลุ่มผู้จัะเข้้าริ่วิมการิวิิจััยที่้�สมค์วิริและไม่สมค์วิริถุูกค์ัดเล่อกอย่าง
ชิัดเจัน	 เชิ่น	การิค์ัดเล่อกกลุ่มค์นที่้�ม้ฐานะยากจันเข้้าริ่วิมการิวิิจััย	 เน่�องจัากถุูกชิักจัูงได้ง่ายจััดการิได้ง่าย
ด้วิยการิตอบแที่นเป็็นจัำานวินเงินไม่มากนัก	ย่อมข้ัดต่อห์ลักค์วิามยุติธุริริมเป็็นต้น

ควิามส่่งที่้ายื
	 การินำาเสนอบที่ค์วิามวิิชิาการิดังกล่าวิน้�เพื่่�อเป็็นแนวิที่างการิพื่ิจัาริณาสำาห์ริับผู้ดำาเนินโค์ริงการิ
วิิจััย	 ด้านนิเที่ศศาสตริ์ให์้สามาริถุนำามาป็ริะยุกต์ใชิ้ในการิจััดที่ำาข้้อเสนอโค์ริงการิวิิจััยได้อย่าง
ละเอ้ยดริอบค์อบและค์ำาน่งถุ่งศักดิ�ศริ้และสิที่ธุิข้องผู้เข้้าริ่วิมโค์ริงการิวิิจััยที่ั�งในมิติข้องการิเค์าริพื่ใน
บุค์ค์ล	มิติข้องการิพื่ิจัาริณาถุ่งค์ุณป็ริะโยชิน์และมิติข้องค์วิามยุติธุริริมได้อย่างค์ริบถุ้วิน	และเม่�อ
ดำาเนินโค์ริงการิวิิจััยเสร็ิจัสิ�นผลการิวิิจััยก็จัะเป็็นท้ี่�ยอมรัิบในสังค์มและแวิดวิงวิิชิาการิด้านนิเที่ศศาสตร์ิส่บต่อไป็
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