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ผลงานวิจัย รวมท้ังไดแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นทางวิชาการ และการวิจัย ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ  รัฐศาสตรแ รัฐประศาสนศาสตรแ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา นิติศาสตรแ          
สังคมสงเคราะหแศาสตรแ เป็นตน อันจะเป็นประโยชนแตอการพัฒนาการศึกษาในสาขาดังกลาวตอไป 
 กองบรรณาธิการวารสารการจัดการและพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีความมุงมั่นท่ี
จะพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพสูงขึ้น และขอเชิญชวนคณาจารยแ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา เสนอบทความ
เขารับการพิจารณากล่ันกรองตีพิมพแเพื่อเผยแพรสูสาธารณะ โดยวารสารมีกําหนดออก ปีละ 2 ครั้ง ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน และฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม ซึ่งไดใหความสําคัญในการพิจารณาและคัดเลือก
บทความท่ีมีคุณภาพมาลงตีพิมพแ โดยทุกบทความไดผานการกล่ันกรองจากกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิ
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีตรงสาขาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทความกอนลงตีพิมพแ โดยมีลักษณะท่ี   
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ผลงานท่ีมีคุณภาพกอนการตีพิมพแ         
 สําหรับวารสารการจัดการและพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 เดือน
กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 นี้ไดรวบรวมบทความวิชาการและบทความวิจัย จํานวน 8 เรื่อง ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งลวนเป็นบทความท่ีใหความสําคัญตอประเด็นปรากฏการณแท่ีศึกษาในทางมิติทาง
สังคมศาสตรแทุกสาขาเพื่อเติมเต็ม และตอยอดชองวางขององคแความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพในปใจจุบัน เป็นอยาง
ยิ่ง 
 สุดทายนี้กองบรรณาธิการตองขอขอบคุณคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีกรุณาตรวจประเมิน
บทความอยางละเอียดรอบคอบเพื่อใหไดบทความท่ีมีคุณคาอยางแทจริง ขอขอบคุณผูเขียนบทความทุกทานสงผล
งานอันมีคุณคามารวมตีพิมพแในวารสารการจัดการและพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งหวัง
เป็นอยางยิ่งวาวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชนแสําหรับทานผูอาน นักวิชาการและผูสนใจตอไป และขออนุญาต           
เชิญชวนผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและสมัครตีพิมพแบทความผานระบบออนไลนแของวารสารเทานั้น
จากเว็บไซดแ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jclmd_psru/search/search  
  
 
  อาจารย์สุเทพ ค าเมฆ 
        บรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ คือ 1) เพื่อศึกษาสาเหตุเชิงพฤติกรรมของการสูบบุหรี่  2) เพื่อศึกษา

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ 3) เพื่อศึกษาผลกระทบของการสูบบุหรี่ และ 4) เพื่อศึกษาความสัมพันธแระหวางสาเหตุ 

และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณดวยการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ไดแก 

นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาอยูในช้ันปีท่ี 2-4 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก ในปีการศึกษา 

2563 จํานวน 375 คน ซึ่งใชวิธีการสุมอยางงาย และวิเคราะหแขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความถ่ี รอยละ และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแแบบเพียรแสัน  

 ผลการวิจัยพบวา 1) สาเหตุเชิงพฤติกรรมของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง
ในจังหวัดพิษณุโลก พบวา กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่อยูในระดับมาก ( ̅= 15.23, S.D.= 2.375) มี
ทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่อยูในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.46, S.D.= 0.649) มีการหาซื้อไดงายอยูในระดับมาก (  
= 3.81, S.D.= 0.833) มีความสามารถในการเขาถึงอยูในระดับปานกลาง ( ̅= 2.93, S.D.= 0.966) ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวอยูในระดับปานกลาง ( ̅ = 2.64, S.D.= 1.282) การสนับสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนอยูในระดับปานกลาง ( ̅ =2.99, S.D.= 1.234) การสนับสนุนทางสังคมจากส่ืออยูในระดับปานกลาง            
( ̅= 3.36, S.D.= 1.247) 2) พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัด
พิษณุโลก พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการสูบบุหรี่อยูในระดับปานกลาง ( ̅ = 2.86, S.D.= 1.198) 3)
ผลกระทบของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก  พบวา ผลกระทบ
ของการสูบบุหรี่มากท่ีสุด ไดแก ทําใหเกิดโรคตางๆ จากการสูบบุหรี่ เชน ภูมิแพ ไอเรื้อรัง เป็นตน (รอยละ 19.20) 
4) ความสัมพันธแระหวางสาเหตุ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ งใน
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จังหวัดพิษณุโลก  การวิเคราะหแความสัมพันธแ พบวา ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่มีความสัมพันธแเชิงลบ
กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (r= -0.258 และ -0.465 ตามลําดับ) สวนการหา
ซื้อไดงาย ความสามารถในการเขาถึง การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนและ
การสนับสนุนทางสังคมจากส่ือ มีความสัมพันธแเชิงบวกกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 (r = 0.351, 0.473, 0.576, 0.704 และ 0.568 ตามลําดับ) 
 
ค าส าคัญ:  พฤติกรรมการสูบบุหรี่, ผลกระทบของการสูบบุหรี่, ปใจจัยนํา, ปใจจัยเอื้อ, ปใจจัยเสริม 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to study the causes of smoking behaviors, 2) to 

study smoking behaviors, 3) to study the impacts of smoking, and 4) to study the relationship 

between causes and smoking behaviors. It is quantitative research.  Data were collected by 

using a questionnaire with 375 samples from second to fourth year-undergraduate students in 

academic year of 2020 from a university in Phitsanulok province by simple sampling method 

and analyzed by using mean, standard deviation, frequency, percentage, and Pearson 

correlation coefficient.  

 The results were found that 1) behavioral causes of smoking among undergraduate 

students of a university in Phitsanulok province: the samples had knowledge on smoking at  a 

high level ( ̅ = 15.23, S.D.= 2.375), had attitude towards smoking at a moderate level ( ̅= 3.46, 

S.D.= 0.649), enabled to buy at a high level ( ̅ = 3.81, S.D.= 0.833), had accessibility at a 

moderate level ( = 2.93, S.D.= 0.966), had social support from family at a moderate level                 

( ̅= 2.64, S.D.= 1.282), had social support from peer at a moderate level ( ̅= 2.99, S.D.= 1.234), 

and, had social support from mass media at a moderate level ( ̅= 3.36, S.D.= 1.247). 2) Smoking 

behavior of undergraduate students of a university in Phitsanulok province was found that the 

samples had smoking behaviors at a moderate level ( ̅= 2.86, S.D.= 1.198). 3) The impact of 

smoking among the undergraduate students of a university in Phitsanulok province the most 

was the cause of various diseases such as allergies, chronic cough, etc., (19.20%). 4) Causal 

relationship of smoking behavior among undergraduate students at a university in Phitsanulok 

province revealed that knowledge and attitude towards smoking had a negative relation to 
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smoking behaviors significantly at .01 (r = -0.258 and -0.465 respectively). In addition, the ability 

to buy, accessibility, social support from family social support form peer, and social support 

form mass media had a positive relation to smoking behaviors significantly at .01 (r = 0.351, 

0.473, 0.576, 0.704 and 0.568 respectively). 

 

Keywords: Smoking behaviors, Smoking Impacts, Predisposing factors, Reinforcing factors, 

        Enabling factors 

 

บทน า 

 วัยรุนเป็นวัยแหงการเรียนรูและเป็นวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงเขาสูวุฒิภาวะท้ังทางรางกาย จิตใจอารมณแ 

และสังคม นับวาเป็นวิกฤติชวงหนึ่งของชีวิตท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นมากมาย หากกระบวนการดังกลาวมีการ

เปล่ียนแปลงไปอยางเหมาะสมก็จะชวยใหวัยรุนสามารถปรับตัวได แตถาไมสามารถปรับตัวได โอกาสท่ีจะหันไปสู

ทางท่ีผิดคือเกิดการกระทําผิดหรือมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนเกิดขึ้นได ซึ่งพฤติกรรมการสูบบุหรี่ถือไดวาเป็นพฤติกรรม

เบ่ียงเบนในลักษณะหนึ่ง แตไมรุนแรงเทาสารเสพติดประเภทอื่นๆ การสูบบุหรี่จึงเป็นอีกหนึ่งพฤติกรรมท่ีเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงเขาสูวัยรุน และพบวาพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของวัยรุนมีอัตราเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง (ชลธาร 

วิศรุตรวงศแ และคณะ, 2552) ซึ่งบุหรี่ยังเป็นปใญหาท่ีสําคัญของประเทศ และบุหรี่จัดเป็นส่ิงเสพติดประเภทหนึ่ง ท่ี

สามารถซื้อขายกันไดอยางถูกตองตามกฎหมาย มีพิษทําลายสุขภาพท้ังผูสูบเองและผูใกลชิดรอบขาง (รุงรัตนแ พร

ชัยวัฒนาการ และวราภรณแ ธาระวานิช, 2540) โดยมีนิโคตินเป็นสวนผสมสําคัญเพราะเป็นตัวการท่ีทําใหผูสูบบุหรี่

นั้นติดบุหรี่ แมวาอยากจะเลิกสูบและพยายามท่ีจะเลิก นิโคตินก็เป็นสวนท่ีทําใหสมองส่ังการใหเกิดอาการอยาก

สูบ และจะตองเพิ่มปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ จนในท่ีสุดก็ทําใหเกิดความตองการท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 

(ประภาพรรณ เทวกุล ณ อยุธยา, 2543)  

แมปใจจุบันจะมีมาตรการการลดการสูบบุหรี่กันอยางแพรหลายในหลาย ๆ รูปแบบท้ังการกําหนด

ประชาคมโลก ใหมีวัดงดสูบบุหรี่โดยองคแการอนามัยโลก (World Health Organization) อีกท้ังยังไดกําหนด

กฎหมายบังคับใชในพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑแยาสูบ ต้ังแตปี พ.ศ.2535 ซึ่งหามขายบุหรี่ใหกับเด็กท่ีอายุตํ่า

กวา 18 ปี หากผูใดฝุาฝืนมีโทษจําคุก 1 เดือน หรือปรับไมเกิด 2,000 บาท รวมท้ังการการหามขายสินคาอื่นแถม

บุหรี่ หรือขายบุหรี่และแถมสินคาอื่น หามโฆษณาท้ังทางตรงและทางออม ใหสถานประกอบการและสถานท่ี

สาธารณะเป็นเขตปลอดบุหรี่ (สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบ, 2554) ปรากฏวาไมไดสงผลใหผูสูบบุหรี่มีจํานวนลด

นอยลงไปได แตกลับมีผูสูบบุหรี่เกิดเพิ่มขึ้นใหมอยางตอเนื่องและอายุในการสูบครั้งแรกก็นอยลงทุกที เนื่องจาก

มาตราการท่ีผานมาเป็นการปรับพฤติกรรมและใหความรูเทานั้น จึงไมสามารถจัดการปใญหาการสูบบุหรี่ท่ีเกิดขึ้น
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ของวัยรุนได เพราะการสูบบุหรี่ของวัยรุนมีหลายปใจจัย ไดแก 1) ทัศคติตอการสูบบุหรี่ เชน การสูบบุหรี่ทําใหมี

ความทันสมัย นาสนใจ มีความมั่นใจใน 2) การเขาสังคม แกเหงา คลายความเครียด จิตใจคึกคักมีความกลาและ

เป็นความสุขใหกับตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง บรรทัดฐานการยอมรับการสูบบุหรี่ของเด็ก บิดามาดารยอมรับในการสูบ

บุหรี่ และคนสวนใหญในสังคมก็ยอมรับเชนกัน 3) ปใญหาความสัมพันธแในครอบครัว เชน ตางคนตางอยู ไมมี

กิจกรรมรวมกัน ปรึกษาใครไมได ไมคอยมีปฏิสัมพันธแกัน 4) อิทธิพลจากส่ือโฆษณา เชน สัญลักษณแของบุหรี่ตาม

ปูายโฆษณา ภาพยนตรแ โทรทัศนแ อินเตอรแเน็ต มีแพรหลายและมีวางขายอยางเห็นไดชัดเจน 5) การยอมรับจากคน

ในสังคม เชน มีความรูสึกเป็นผูใหญ มีความสัมพันธแท่ีดีและถูกยอมรับจากเพื่อน เป็นท่ีนาสนใจตอเพื่อนและเพศ

ตรงขาม เลียนแบบบุคคลในครอบครัว คิดวาคนในสังคมสูบกันเป็นเรื่องปกติ 6) ความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ เชน 

การสูบบุหรี่ทําใหไมดีตอรางกาย ตอระบบทางเดินหายใจ โรคหัวใจ เจริญเติบโตชา สมรรถภาพทางเพศเส่ือมและ

เกิดผลกระทบระยะยาวตอสุขภาพ ทําใหวัยรุนจดจําในกระบวนการคิด จนกลายเป็นความคิดอัตโนมัติท่ีฝใงลึกใน 

(Core Believe) เมื่อมีส่ิงกระตุนขึ้นก็พรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาอยางอัตโนมัติโดยขาดการพิจารณา

ไตรตรอง (Beck, 1993)  

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข ในฐานะหนวยงานภาครัฐท่ีดูแลควบคุม จึงใหความสําคัญกับเรื่อง

บุหรี่ เนื่องจากสาเหตุการเสียชีวิตของคนไทยมาจากการสูบบุหรี่และสูบบุหรี่มือสองปีละกวา 40,000 คน บุหรี่ยัง

ถือวาเป็นสารเสพติดประเภทหนึ่งท่ีติดงายแตเลิกยาก เป็นพฤติกรรมท่ีมนุษยแนั้นสรางมาขึ้นเองท้ังท่ีไมมีความ

จําเป็น ซึ่งนอกจากจะทําใหส้ินเปลืองคาใชจายยังทําใหเกิดผลเสียตอสุขภาพท้ังผูสูบเองและผูคนรอบขางท่ีไดรับ

ควันบุหรี่ เพราะควันบุหรี่มีสารพิษมากกวา 4,000 ชนิด อีกท้ังควันบุหรี่มือสองมีสารกอมะเร็งมากกวา 50 ชนิด 

ทําใหคนท่ีไมไดสูบมีความเส่ียงตอการเป็นโรครายเชนเดียวกับคนสูบ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ, 2552) ซึ่งนอกจากจะทําใหเกิดปใญหาตอสุขภาพโดยตรงแลว ยังกอใหเกิดปใญหาทางเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดลอมอีกดวย เกิดการสูญเสียท่ีสําคัญอันเนื่องมาจากพบวามีความสูญเสียจากคารักษาพยาบาลท่ีเป็นผล

จากการสูบบุหรี่  และความสูญเสียทางเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากความเจ็บปุวย พิการ และเสียชีวิต                

ดังนั้นผูท่ีสูบบุหรี่จัดโดยเริ่มสูบต้ังแตอายุนอยและสูบติดตอกันเป็นระยะเวลานาน ๆ จึงมีโอกาสท่ีจะเป็นโรครายสูง

มาก และยังทําใหผูท่ีไมสูบบุหรี่แตไดรับควันจากบุหรี่ก็มีมีความเส่ียงตอการเป็นโรครายเชนเดียวกับคนสูบ

เนื่องจากไดรับควันบุหรี่จากสถานท่ีสาธารณะ (นิตยาภรณแ ดวงเรือง, 2540) 

เนื่องดวยจังหวัดพิษณุโลกยังเป็นศูนยแกลางภาคเหนือตอนลางท่ีเช่ือมโยงกับภาคเหนือตอนบนของภาค

กลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเป็นท่ีต้ังบนจุดตัดของเสนทางจากเหนือสูใตและจากตะวันออกสูตะวันตก

ของอินโดจีน  ดังนั้น จึงเป็นจังหวัดท่ีนาสนใจอีกท้ังยังเป็นแหลงของสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ต้ังอยู ซึ่งมีมหาวิทยาลัยมีขนาดใหญและมีนิสิตจํานวนมาก รวมท้ังบริเวณรอบรั้วมหาวิทยาลัยนั้นประกอบไปดวย

หอพัก รานคา และสถานบันเทิง ลวนเป็นแหลงท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการสูบบุหรี่ ถึงมีการติดปูายหรือ
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การรณรงคแไมใหสูบบุหรี่แตก็ยังไมเป็นผล ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนกลาวคือปใญหาการสูบบุหรี่นั้นไมสามารถ

แกไขไดอยางเหมาะสม จึงเกิดการหาทางปูองกันและการเปล่ียนแปลงใหสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบ

บุหรี่ได ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการลดอัตราการสูบบุหรี่ของประชากรไทย ฉะนั้นการหาทางปูองกันการสูบบุหรี่ จึง

เป็นทางออกที่จะชวยลดปใญหาตางๆ ท่ีเกิดจากสูบบุหรี่ เชน ลดความเจ็บปุวย เพิ่มคุณภาพชีวิต ลดภาระคาใชจาย

ทางดานสาธารณสุขของประเทศ และชวยเสริมสรางใหมีความพรอมในการพัฒนาประเทศตอไป 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาสาเหตุ พฤติกรรม และผลกระทบของการสูบบุหรี่ของนิสิตปริญญาตรี 

รวมถึงความสัมพันธแระหวางสาเหตุและพฤติกรรมการสูบบุหรี่ เพื่อใหเขาใจถึงพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น ซึ่งเมื่อสามารถ

ทําความเขาใจกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตดังกลาวแลว สามารถนําไปเป็นแนวทางการปูองกัน ควบคุม 

แกไขปใญหา กําหนดนโยบายและลดอันตรายท่ีเกิดจากพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสาเหตุเชิงพฤติกรรมของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งใน

จังหวัดพิษณุโลก 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก 

3. เพื่อศึกษาผลกระทบของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัด

พิษณุโลก 

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธแระหวางสาเหตุ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ นิสิตระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาอยูในช้ันปีท่ี 2-4 ในปีการศึกษา 2563 

จํานวน 14,219 คน (งานทะเบียนนิสิตและประเมินผล กองบริการการศึกษา , 2563) กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การศึกษา คือ นิสิตระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 375 คน ซึ่งคํานวณจาก

สูตรของ (Krejcie & Morgan, 1970) และสุมตัวอยางแบบอยางงาย (simple random sampling) โดยการจับ

ฉลาก  

ดังนั้น เกณฑแคัดเขาคือ เป็นนิสิตมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลกระดับปริญญาตรีช้ันท่ี 2-4 ชวง

อายุ 20 ปีข้ึนไป (แบบสอบถามมีการสอบถามขอมูลเรื่องของพฤติกรรมการสูบบุหรี่ จึงทําในชวงอายุ 20 ปีขึ้นไป 

ซึ่งอยูในชวงช้ันปีท่ี 2-4 ซึ่งจะไดไมตองใช consent form จากผูปกครอง) และยินยอมเขารวม และเกณฑแคัดออก
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คือ นิสิตท่ีตอบแบบสอบถามไมครบถวนสมบูรณแและไมสะดวกตอบแบบสอบถามจนแลวเสร็จ  (หากช้ันปีท่ี 2-4 

หากมีอายุไมถึง 20 ปี คัดออก) 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดย

แบบสอบถามแบงออกเป็น 6 สวน คือ 1) แบบสอบถามวัดความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ วัดความรูเกี่ยวกับการสูบ

บุหรี่ ผูวิจัยดัดแปลงจากแบบสํารวจพฤติกรรมและสถานการณแการสูบบุหรี่ในสถานประกอบการ ของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ประกอบดวยจํานวน 20 คําถาม เป็นความรูเกี่ยวกับบุหรี่ ลักษณะ

ของคําถาม 2 ตัวเลือก คือ ใช และไมใช โดยมีเกณฑแการใหคะแนน คือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 

คะแนน 2) แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเป็นคําถามแบบมาตรสวนประเมิน

คา (Rating Scale) 5 ระดับ 3) แบบสอบถามปใจจัยเอื้อ ไดแก การหาซื้อไดงายและความสามารถในการเขาถึง 

จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเป็นคําถามแบบมาตรสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 4) แบบสอบถามปใจจัย

เสริม ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม จํานวน 15 ขอ มีลักษณะเป็นคําถามแบบมาตรสวนประเมินคา                 

(Rating Scale) 5 ระดับ 5) พฤติกรรมการสูบบุหรี่ จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเป็นคําถามแบบมาตรสวนประเมินคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ 6) ผลกระทบของการสูบบุหรี่ จํานวน 1 ขอ มีลักษณะคําถามเป็นคําถามปลายเปิด 

(opened ended questionnaire) เป็นคําถามท่ีเปิดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็น  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

แบบสอบถามการวิเคราะหแปใจจัยท่ีมีความสัมพันธแกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก 

1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น เสนอ

อาจารยแผูควบคุมวิทยานิพนธแและผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมครบถวนของเนื้อหา

ในประเด็นและสาระสําคัญตรงตามพฤติกรรมท่ีตองการวัด รวมท้ังความเหมาะสมของสํานวนภาษาและปรับปรุง

แกไข แลวหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) โดยตองมีคาต้ังแต 0.5 

ขึ้นไป  

2) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แบบสอบถามความรู วิเคราะหแหาความยากงาย และ

อํานาจจําแนกหาคาความเท่ียงดวยสูตรคูเดอรแริชารแดสัน 20 (KR-20) ไดเทากับ .73 แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับ

การสูบบุหรี่ แบบสอบถามปใจจัยเอื้อ ไดแก การหาซื้อไดงายและความสามารถในการเขาถึง แบบสอบถามปใจจัย

เสริม ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เพื่อน และส่ือ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ หาความเท่ียงดวย

การหาความสอดคลองภายใน โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbrach’s Alpha – 

Coefficient) แบบสอบถามทัศคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ ไดเทากับ .75 แบบสอบถามปใจจัยเอื้อ ไดแก การหาซื้อได
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งายและความสามารถในการเขาถึง ไดเทากับ .78 และ .75 ตามลําดับ แบบสอบถามปใจจัยเสริม ไดแก การ

สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เพื่อน และส่ือ ไดเทากับ .88, .92 และ .94 ตามลําดับ แบบสอบถามพฤติกรรม

การสูบบุหรี่ ไดเทากับ .96 

การวิเคราะหแขอมูลและสถิติท่ีใช 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหแขอมูลในการวิจัย ดังนี้ 

1.การวิเคราะหแสาเหตุเชิงพฤติกรรมของการสูบบุหรี่  

1.1 ปใจจัยนํา ไดแก ความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ใชสถิติคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความถี่ 

(Frequency) รอยละ (Percentage)  

 สวนทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ และ 1.2 ปใจจัยเอื้อ ไดแก การหาซื้อไดงายและความสามารถในการ

เขาถึง และ 1.3 ปใจจัยเสริม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม ใชสถิติคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.การวิเคราะหแพฤติกรรมการสูบบุหรี่ใชสถิติคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.การวิเคราะหแผลกระทบของการสูบบุหรี่  ซึ่งมีลักษณะคําถามเป็นคําถามปลายเปิด (opened 

endedquestionnaire) เป็นคําถามท่ีเปิดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็น ใชการวิเคราะหแเนื้อหาและจัด

กลุมคําตอบ ความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) 

4.การวิเคราะหแความสัมพันธแใชสถิติอนุมาน ไดแก สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแแบบเพียรแสัน (Pearson’s 

Product–Moment CorrelationCoefficient) 

กรอบแนวคิด 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดจากทฤษฎีแนวคิดการ

วิเคราะหแสาเหตุเชิงพฤติกรรม (PRECEDE Framework) ของ Green และ Kreuter (1999) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหแขอมูล ปใจจัยเชิงสาเหตุ ประกอบดวย ปใจจัยนํา (Predisposing Factors) ปใจจัยเอื้อ 

(Enabling Factors) และปใจจัยเสริม (Reinforcing Factors) ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งใน

จังหวัดพิษณุโลก สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

1. ผลการศึกษาสาเหตุเชิงพฤติกรรมของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งใน

จังหวัดพิษณุโลก  จากการวิเคราะหแขอมูลปใจจัยเชิงสาเหตุประกอบดวยปใจจัยนํา (Predisposing Factors) ปใจจัย

เอื้อ (Enabling Factors) และปใจจัยเสริม (Reinforcing Factors) ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหง

หนึ่ง ในจังหวัดพิษณุโลก พบวา 

 1.1 ปใจจัยนํา (Predisposing Factors) ประกอบดวย ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ ผลพบดังนี้ 

1) การวิเคราะหแความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ พบวา กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ในภาพรวม

อยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 15.23 (S.D.= 2.375) โดยสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ ใน

ระดับมาก จํานวน 204 คน คิดเป็นรอยละ 54.40 รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด จํานวน 128 คน คิดเป็นรอยละ 

34.10 ระดับปานกลาง จํานวน 41 คน คิดเป็นรอยละ 10.90 มีความรูในการ และระดับนอย จํานวน 2 คน คิด

เป็นรอยละ 0.50 ตามลําดับ  

2) การวิเคราะหแทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่อยูใน

ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 (S.D.= 0.649) ซึ่งหากพิจารณารายขอคําถาม พบวา นิสิตคิดวาการ

สูบบุหรี่สงผลกระทบตอคนรอบขาง การสูบบุหรี่ทําใหสุขภาพทรุดโทรมลง การสูบบุหรี่มีท้ังอันตรายและผลเสีย

มากกวาผลดี คาใชจายในการซื้อบุหรี่ สามารถออมเก็บไวเป็นคาใชจายท่ีจําเป็นอยางอื่นได และการสูบบุหรี่ทําให

รายรับในแตละเดือนไมเพียงพออยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.43, 4.39,4.30, 4.29 และ 3.89 

ตามลําดับ(S.D.= 0.814, 0.842, 0.946, 0.975 และ 1.171 ตามลําดับ) นอกจากนี้ กลุมตัวอยางคิดวาการสูบบุหรี่

ทําใหมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น การเลิกสูบบุหรี่เป็นการทําลายบุคลิกภาพของตนเอง การสูบบุหรี่ 1 ซองตอ

วัน ไมเป็นอันตรายตอสุขภาพ และการสูบบุหรี่เป็นเรื่องปกติของคนธรรมดาท่ัวไปอยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 2.94, 2.78, 2.73 และ 2.57 ตามลําดับ (S.D.= 1.511, 1.527, 1.677 และ 1.280 ตามลําดับ) 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางคิดวาการสูบบุหรี่ชวยผอนคลายความเครียด อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.32 

(S.D.= 1.201)  

1.2 ปใจจัยเอื้อ (Enabling Factors) ประกอบดวย การหาซื้อไดงายและความสามารถในการเขาถึง ผลพบ

ดังนี้ 

1) การวิเคราะหแการหาซื้อไดงาย พบวากลุมตัวอยางมีการหาซื้อไดงายอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.81 (S.D.= 0.833) ซึ่งหากพิจารณารายขอคําถาม พบวา กลุมตัวอยางหาซื้อบุหรี่ในรานคาสะดวกซื้อได
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เสมอ ซื้อบุหรี่ ณ รานคาท่ีอยูบริเวณใกลเคียงท่ีพักอาศัย ซื้อบุหรี่ ณ รานคาท่ีจําหนายบุหรี่ไดตลอดเวลา ซื้อบุหรี่ 

ณ รานคาท่ีจําหนายบุหรี่ในราคาถูก และซื้อจากเพื่อนไดเสมออยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.29, 4.06, 

3.95, 3.61 และ 3.14 ตามลําดับ (S.D.= 0.959, 0.977, 1.031, 1.102 และ 1.336 ตามลําดับ)  

2) การวิเคราะหแความสามารถในการเขาถึง พบวา กลุมตัวอยางมีความสามารถในการเขาถึงอยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 ซึ่งหากพิจารณารายขอคําถาม พบวา กลุมตัวอยางหาบุหรี่ไดเสมอจากเพื่อน 

สามารถซื้อบุหรี่ไดแมจะใสชุดนิสิต สามารถซื้อบุหรี่ไดแมจะอายุไมถึง 18 ปี หาบุหรี่ไดเสมอในบาน และหาบุหรี่ได

เสมอจากคนในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.49, 3.02, 2.77, 2.73 และ 2.65 

ตามลําดับ (S.D.= 1.196, 1.450, 1.431, 1.368 และ 1.294 ตามลําดับ)  

1.3 ปใจจัยเสริม (Reinforcing Factors) ประกอบดวย การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เพื่อน และ

ส่ือ ผลพบดังนี้ 

1) การวิเคราะหแการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว พบวา กลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคม

จากครอบครัวอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.64 (S.D.= 1.282) ซึ่งหากพิจารณารายขอคําถาม 

พบวา กลุมตัวอยางมีสมาชิกภายในครอบครัวสูบบุหรี่ สมาชิกภายในครอบครัวยอมรับไดและไมวาหากจะสูบบุหรี่

อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 และ 2.91 ตามลําดับ (S.D.= 1.578 และ 1.438 ตามลําดับ) 

นอกจากนี้ สมาชิกภายในครอบครัวอนุญาตใหสูบบุหรี่ไดทุกท่ีในบาน มีสมาชิกภายในบานแนะนําและสอนทานสูบ

บุหรี่ และสมาชิกภายในครอบครัวใหเงินไปซื้อบุหรี่อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  2.49, 2.42 และ 2.36 

ตามลําดับ (S.D.= 1.425, 1.408 และ 1.347 ตามลําดับ)  

  2) การวิเคราะหแการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน พบวา กลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.99 (S.D.= 1.234) ซึ่งหากพิจารณารายขอคําถาม พบวา           

กลุมตัวอยางมีเพื่อนในกลุมสูบบุหรี่เป็นแบบอยาง เมื่อตองการจะสูบบุหรี่เพื่อนก็ใหบุหรี่สูบ เพื่อนในกลุมแนะนํา

และสอนสูบบุหรี่ เพื่อนในกลุมแบงปในหรือชักชวนใหลองสูบบุหรี่ และเมื่อลองสูบก็จะเป็นท่ียอมรับของกลุมเพื่อน

อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.30, 3.22, 2.92, 2.90 และ 2.63 ตามลําดับ (S.D.= 1.421, 1.375, 

1.410, 1.348 และ 1.339 ตามลําดับ)  

3) การวิเคราะหแการสนับสนุนทางสังคมจากส่ือ พบวา กลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากส่ือ

อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 (S.D.= 1.247) ซึ่งหากพิจารณารายขอคําถาม พบวา                 

กลุมตัวอยางเห็นโฆษณาบุหรี่จากอินเทอรแเน็ตโฆษณา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 (S.D.= 1.370) 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางเห็นโฆษณาบุหรี่จากโปสเตอรแโฆษณา เห็นโฆษณาบุหรี่จากยูทูบ และเห็นโฆษณาบุหรี่ทํา

ใหเห็นตัวอยางการสูบบุหรี่จากดาราหรือศิลปิน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.47, 3.40, 3.20 และ 

3.12 ตามลําดับ (S.D.= 1.359, 1.395, 1.416 และ 1.495 ตามลําดับ)  
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2. ผลการศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัด 

พิษณุโลก พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการสูบบุหรี่อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.86               

(S.D.= 1.198) ซึ่งหากพิจารณารายขอคําถาม พบวากลุมตัวอยางสูบบุหรี่เวลาไปเท่ียวสังสรรคแ และสูบบุหรี่เพื่อ

ผอนคลายความเครียดอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และ 3.65 ตามลําดับ (S.D.= 1.602 และ 

1.553 ตามลําดับ) นอกจากนี้ สูบบุหรี่เป็นประจําอยางนอยครั้งละ 1 มวน สูบบุหรี่เพื่อเขาสังคม สูบบุหรี่            

ณ บริเวณมหาวิทยาลัย และสูบบุหรี่เพื่อเสริมความมั่นใจในตนเองมากขึ้นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.39, 3.32, 3.09, 2.74 และ 2.56 ตามลําดับ (S.D.= 1.574, 1.573, 1.508, 1.450 และ 1.414 

ตามลําดับ) นอกจากนี้ สูบบุหรี่หลังจากรับประทานอาหารเสร็จสูบบุหรี่เพื่อใหตัวเองดูดี มีเสนหแ และสูบบุหรี่เพื่อ

ลดความอวนอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉล่ียเทากับ โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.44, 2.02 และ 1.74 ตามลําดับ (S.D.= 

1.516, 1.371 และ 1.205 ตามลําดับ) (ดังตารางท่ี 1) 
ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหแพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 

 

3. ผลการศึกษาผลกระทบของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ งใน                   

จังหวัดพิษณุโลก พบวา ผลกระทบของการสูบบุหรี่มากท่ีสุด ไดแก ทําใหเกิดโรคตางๆ จากการสูบบุหรี่ เชน 

ภูมิแพ ไอเรื้อรัง เป็นตน ซึ่งคิดเป็นรอยละ 19.20 รองลงมาไดแก เสียสุขภาพโดยตรงจากการสูบบุหรี่ เชน เหนื่อย

หอบงาย ไอและมีเสมหะ สงผลกระทบตอตนเองและบุคคลอื่นรอบขาง สูบบุหรี่แลวกล่ินเหม็นติดตัว  ติดเส้ือผา 

เสียบุคลิกภาพ เชน ฟในเหลือง เหงือกดํา ปากคลํ้า มีกล่ินปาก เสพติดการสูบบุหรี่ เลิกยาก เสียเงินท่ีใชจายท่ีซื้อ

บุหรี่ จํานวนมาก การสูบบุหรี่สวนใหญทําให เกิดผลเสีย แต สูบแลวผอนคลาย สงผลกระทบตอบุคคล              

ข้อค าถามพฤติกรรมการสูบบุหรี่(n=375)  S.D. ระดับ 

1.  สูบบุหรี่เวลาไปเที่ยวสังสรรคแ 3.71 1.602 มาก 

2.  สูบบุหรี่เพ่ือผอนคลายความเครียด 3.65 1.553 มาก 

3.  สูบบุหรี่รวมกับเพ่ือนเมื่อเขาสังคม 3.39 1.574 ปานกลาง 

4.  สูบบุหรี่เป็นประจําอยางนอยครั้งละ 1 มวน 3.32 1.573 ปานกลาง 

5.  สูบบุหรี่เพ่ือเขาสังคม 3.09 1.508 ปานกลาง 

6.  สูบบุหรี่ ณ บริเวณมหาวิทยาลัย 2.74 1.450 ปานกลาง 

7.  สูบบุหรี่เพ่ือเสริมความมั่นใจในตนเองมากข้ึน 2.56 1.414 ปานกลาง 

8.  สูบบุหรี่หลังจากรับประทานอาหารเสร็จ 2.44 1.516 นอย 

9.  สูบบุหรี่เพ่ือใหตัวเองดูดี มีเสนหแ 2.02 1.371 นอย 

10.  สูบบุหรี่เพ่ือลดความอวน 1.74 1.205 นอย 

เฉลี่ยพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ 2.86 1.198 ปานกลาง 
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รอบข า ง ท่ี ไ ด รั บควั นบุ หรี่  ส ง ผลกระทบต อตน เอ ง เท านั้ น  เกิ ดมลพิ ษ  สภาพแวดล อม ไ มน า อยู                          

สมรรถภาพทางเพศเส่ือม และไมคอยอยากรับประทานอาหาร (ดังตารางท่ี 2) 
ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะหแผลกระทบของการสูบบุหรี่ 

ผลกระทบของการสูบบุหรี่ ความถ่ี ร้อยละ 

1. เกิดโรคตาง ๆ จากการสูบบุหรี่ เชน ภูมิแพ ไอเรื้อรัง 72 19.20 

2.เสียสุขภาพโดยตรงจากการสูบบุหรี่ เชน เหน่ือยหอบงาย ไอและมี

เสมหะ 
61 16.26 

3.สงผลกระทบตอตนเองและบุคคลอื่นรอบขาง 60 16.00 

4.สูบบุหรี่แลวกลิ่นเหม็นติดตัว ติดเสื้อผา 46 12.26 

5.เสียบุคลิกภาพ เชน ฟในเหลือง เหงือกดํา ปากคล้ํา มีกลิ่นปาก 35 9.33 

6.เสพติดการสูบบุหรี่ เลิกยาก 30 8.00 

7.เสียเงินที่ใชจายที่ซื้อบุหรี่จํานวนมาก 25 6.66 

8.การสูบบุหรี่สวนใหญทําใหเกิดผลเสีย แตสูบแลวผอนคลาย 15 4.00 

9.สงผลกระทบตอบุคคลรอบขางที่ไดรับควันบุหรี่ 13 3.46 

10.สงผลกระทบตอตนเองเทาน้ัน 6 1.66 

11.เกิดมลพิษ สภาพแวดลอมไมนาอยู 5 1.32 

12.สมรรถภาพทางเพศเสื่อม 5 1.32 

13.ไมคอยอยากรับประทานอาหาร  2 0.53 

รวม 375 100.00 

 
4. เพื่อศึกษาความสัมพันธแระหวางสาเหตุ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก พบวา การหาซื้อไดงาย ความสามารถในการเขาถึง การสนับสนุนทาง

สังคมจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน และการสนับสนุนทางสังคมจากส่ือ มีความสัมพันธแเชิงบวก

กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ (r) เทากับ 0.351, 

0.473, 0.576, 0.704 และ 0.568 นอกจากนี้ ความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ และทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ มี

ความสัมพันธแเชิงลบกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแ (r) เทากับ -0.258 และ -0.465 (ดังตารางท่ี 3) 
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ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหวําง สาเหตุ และพฤติกรรมของการสูบบุหรี่ 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สรุปผลการวิจัย 

 สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคแ ไดดังนี้ 

 1.สาเหตุเชิงพฤติกรรมของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก 

พบวา  

1.1 ความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่  พบวา กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่อยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉล่ียเทากับ = 15.23 และ (S.D.= 2.375)  

1.2 ทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่อยูในระดับปานกลาง 

โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 (S.D. = 0.649)  

1.3 การหาซื้อไดงาย พบวา กลุมตัวอยางมีการหาซื้อไดงายอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 

(S.D.= 0.833)  

1.4 ความสามารถในการเขาถึง พบวา กลุมตัวอยางมีความสามารถในการเขาถึงอยูในระดับปานกลาง 

โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 (S.D.= 0.966)  

1.5 การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว พบวา กลุมตัวอยางมีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวอยู

ในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.64 (S.D.= 1.282)  

ตัว

แปร 

ความรู้

เก่ียวกับ

การสูบ

บุหรี่ 

(X1) 

ทัศนคติ

เก่ียวกับ

การสูบ

บุหรี่ 

(X2) 

การหา

ซื้อได้

ง่าย 

(X3) 

ความสามารถ

ในการเข้าถึง 

(x4) 

การ

สนับสนุน

ทางสังคม

จาก

ครอบครัว 

(x5) 

การ

สนับสนุน

ทางสังคม

จากเพื่อน 

(x6) 

การ

สนับสนุน

ทางสังคม

จากสื่อ 

(x7) 

พฤติกรรม

การสูบบุหรี่ 

(y) 

X1 1 0.224** -0.039 -0.216 -0.186** -0.160** -0.235** -0.258** 

X2  1 .003 -0.098 -0.577** -0.491** -0.538** -0.465** 

X3   1 0.564** 0.344** 0.376** 0.345** 0.351** 

X4    1 0.456** 0.467** 0.390** 0.473** 

X5     1 0.746** 0.666** 0.576** 

X6      1 0.579** 0.704** 

X7       1 0.568** 

Y        1 
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1.6 การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน พบวา กลุมตัวอยางมีการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนอยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.99 (S.D.= 1.234)  

1.7 การสนับสนุนทางสังคมจากส่ือ พบวา กลุมตัวอยางมีการสนับสนุนทางสังคมจากส่ืออยูในระดับ              

ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 (S.D.= 1.247)  

2. พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก  พบวา 

พฤติกรรมการสูบบุหรี่อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 (S.D.= 1.198)  

3. ผลกระทบของการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก พบวา 

ผลกระทบของการสูบบุหรี่มากท่ีสุด ไดแก ทําใหเกิดโรคตาง ๆ มากมายจากการสูบบุหรี่ เชน ภูมิแพ ไอเรื้อรัง ซึ่ง

คิดเป็นรอยละ 19.20 รองลงมาไดแก เสียสุขภาพโดยตรงจากการสูบบุหรี่ เชน เหนื่อยหอบงาย ไอและมีเสมหะ 

สงผลกระทบตอตนเองและบุคคลอื่นรอบขาง สูบบุหรี่แลวกล่ินเหม็นติดตัว ติดเส้ือผา เสียบุคลิกภาพ เชน           

ฟในเหลือง เหงือกดํา ปากคลํ้า มีกล่ินปาก เสพติดการสูบบุหรี่ เลิกยาก เสียเงินท่ีใชจายท่ีซื้อบุหรี่จํานวนมาก การ

สูบบุหรี่สวนใหญทําใหเกิดผลเสีย แตสูบแลวผอนคลาย สงผลกระทบตอบุคคลรอบขางท่ีไดรับควันบุหรี่ สงผล

กระทบตอตนเองเทานั้น เกิดมลพิษ สภาพแวดลอมไมนาอยู สมรรถภาพทางเพศเส่ือม และไ มคอยอยาก

รับประทานอาหาร ตามลําดับ 

4. ความสัมพันธแระหวางสาเหตุ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหง

หนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก พบวา การหาซื้อไดงาย ความสามารถในการเขาถึง การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน และการสนับสนุนทางสังคมจากส่ือ มีความสัมพันธแเชิงบวกกับพฤติกรรมการสูบ

บุหรี่ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ (r) เทากับ 0.351, 0.473, 0.576, 

0.704 และ 0.568 ตามลําดับ ซึ่งหมายความวาหากกลุมตัวอยางมีการหาซื้อไดงาย ความสามารถในการเขาถึง 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน และการสนับสนุนทางสังคมจากส่ือ

เพิ่มขึ้นจะทําใหเกิดพฤติกรรมการสูบบุหรี่เพิ่มขึ้นไปดวย นอกจากนี้ ความรูเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ และทัศนคติ

เกี่ยวกับการสูบบุหรี่มีความสัมพันธแเชิงลบกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ (r) เทากับ -0.258 และ -0.465 ตามลําดับ ซึ่งหมายความวาหากกลุมตัวอยางมีความรู

เกี่ยวกับการสูบบุหรี่ และทัศนคติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่เพิ่มขึ้นจะทําใหเกิดพฤติกรรมการสูบบุหรี่ลดลง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการการควบคุมรานคาบริเวณมหาวิทยาลัยในการจําหนายบุหรี่แก                    

กลุมเยาวชนอยางเขมงวด เพื่อลดอัตราการสูบบุหรี่ของนิสิต สวนดานครอบครัว เพื่อน และส่ือควรเป็นแบบอยาง
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ท่ีถูกตองชักชวนและนําเสนอไปในทางท่ีดี ใหความรูและความเขาใจในการสูบบุหรี่วาจะกอใหเกิดโทษตอตนเอง

และผูอื่นอยางไร ใหคําปรึกษาเมื่อมีปใญหาและคําแนะนําท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 

1.2 มหาวิทยาลัยควรมีการรณรงคแเพื่อใหนิสิตตระหนักถึงโทษของบุหรี่ รวมถึงใหความรูความเขาใจใหมท่ี

ถูกตองเกี่ยวกับการสูบบุหรี่หรือผลกระทบท่ีเกิดจากการสูบบุหรี่ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหรี่ประเภทตางๆ โดยการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อท่ีจะไดทราบถึง

ขอมูลเชิงลึกในกลุมท่ีตองการจะศึกษาและหาสาเหตุของพฤติกรรมอยางละเอียดมากขึ้น 
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        เสรีภาพทางการแสดงออก ตัวตนและพื้นที่ทางสังคมของคอสเพลย์เยอร์  

 EXPRESSION FREEDOM, SELF AND SOCIAL SPACE OF COSPLAYER   
อารยา บํารุงศิลป1  

Araya Bamrungsin1 

บุญยานุช เมี้ยนเอ่ียม2 
Boonyanuch Mian-iam2 

พิษนุ อภิสมาจารโยธิน3 
Phitsanu Aphisamacharnyothin3 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคแคือ 1. เพื่อศึกษาการประกอบสรางตัวตนของ 
Cosplayer ในอําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 2. เพื่อศึกษาพื้นท่ีทางสังคมของกลุม Cosplayer ในอําเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก 3. เพื่อศึกษาลักษณะเสรีภาพทางการแสดงออกของ Cosplayer ผูใหขอมูลสําคัญ คือ  
Cosplayer จํานวน 9 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ การสัมภาษณแแบบกึ่งโครงสราง ผลการศึกษาพบวา กลุม 
Cosplayer ในอําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีการประกอบสรางตัวตนขึ้นมา 2 ลักษณะ ไดแก ตัวตนใน
ชีวิตประจําวันท่ีมีการใชชีวิตแบบท่ีคนสวนใหญในสังคมเป็น และ ตัวตนในสังคม Cosplay โดยไดมีการประกอบ
สรางตัวตนใหมขึ้นมาผานการแตง Cosplay เนื่องจากพื้นท่ีในการแสดงออกของ Cosplayer ในอําเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก นั้นมีอยูอยางจํากัดสงผลใหกลุม Cosplayer มีการหาพื้นท่ีใหมๆ เพื่อแสดงออก ซึ่งมีท้ังพื้นท่ีจริง
และพื้นท่ีในโลกออนไลนแ นอกจากนี้เสรีภาพในการแสดงออกของ Cosplayer นั้นมีมากกวาในอดีตแตก็ยังคงถูก
คนภายนอกมองวาเป็นเรื่องท่ีแปลกอยูและมีรูปแบบของการกดทับกันภายในสังคม Cosplayer 
 
ค าส าคัญ:  กลุม Cosplayer,  ตัวตน, เสรีภาพทางการแสดงออก, พื้นท่ีทางสังคม 

 
ABSTRACT 

 This research aims 1) to study self-construction of cosplayers, 2) to study the social 
space of cosplayers, 3) to study expression freedom of cosplayers. The key informants were 9 
cosplayers. The research instrument was a semi-structured interview. The results showed that 
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cosplayers in Muang District, Phitsanulok Province had two types of self-construction included 
individual self that was as same as most people in society, and the cosplay self that had been 
constructed through the costumes. Therefore, the expression freedom of the cosplayers in 
Muang District, Phitsanulok Province has been limited. As a result, the cosplayers had to find 
new areas to express themselves which included both real space and online space. Besides, 
cosplayers’ freedom of expression was greater than in the past, however, it still viewed by 
outsiders as strange and had depression within the cosplay society.  
 
Keywords:  Cosplayer, Self, Expression Freedom, Social Space 
 
บทน า 
 วัฒนธรรมไมไดมีแควัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมเดียวเพราะไดมีการติดตอส่ือสารกับชาติตางๆ มากขึ้นจึงได
มีการรับวัฒนธรรมบางสวนเขามายังประเทศไทย จนเกิดเป็นความล่ืนไหลทางวัฒนธรรม และไดมีการพูดถึง
รูปแบบทางวัฒนธรรมประเภทหนึ่ง (ปิ่นแกว เหลืองอราม, 2553) ไดพูดถึงการเกิดขึ้นของวัฒนธรรมของวัยรุนจาก
การเปล่ียนชวงวัย เขาสูชีวิตของความเป็นผูใหญ ซึ่งในกระบวนการดังกลาวไดกอใหเกิดภาวะความรูสึกแปลกแยก 
ขณะเดียวกันก็มีเสรีภาพอยางท่ีไมเคยเป็นมากอน โดยนําไปสูการสรางวัฒนธรรมเฉพาะท่ีแตกตางไปจาก             
บรรทัดฐานของสังคมวัยรุนในฐานะท่ีเป็นผูสรางและผสมผสานวัฒนธรรมมากกวาท่ีจะเป็นผูรับเอาวัฒนธรรมมา
จากผูใหญ วัยรุนเองจะไมยึดติดตนเองกับวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง เพราะความเป็นวัยรุนมักจะสรางส่ิงใหมๆ 
หรือปรับเปล่ียนวัฒนธรรมหนึ่งไปอีกวัฒนธรรมหนึ่ง แตก็ไมไดหมายความวาวัฒนธรรมวัยรุนจะผสมปนเป
เลียนแบบกันไปมาโดยไรความหมาย หากแตเป็นการเลือกทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา ความหมาย ตามสไตลแของ
วัยรุนเอง   
 ในปใจจุบันนี้มีการรับวัฒนธรรมจากตางประเทศมากมาย ในเรื่องของวัฒนธรรมตางๆ ไมวาจะเป็นในเรื่อง 
การแตงกาย อาหาร การศึกษา หรือวาในเรื่องของการเมืองเองก็ตาม ซึ่งในสังคมไทยนั้นก็ไดมีการรับวัฒนธรรม
ของประเทศญี่ปุุนเขามาอยางหลากหลาย ปรากฏใหเห็นไดโดยท่ัวไปในหลากหลายรูปแบบ อาทิเชน สินคา อาหาร 
การแตงกาย การแตูน อนิเมะ วงไอดอล ภาษา เพลง เป็นตน  โดยการแตง Cosplay นั้นก็เป็นวัฒนธรรมท่ีไดรับ
นํามาจากญี่ปุุนเชนกัน ซึ่งคําวา Cosplay เป็นการผสมคําภาษาอังกฤษระหวางคําวา Costume กับคําวา Play 
เมื่อนําเอาคําวา Costume มาบวกกับคําวา Play จึงกลายเป็นคําวา Cosplay โดยความหมายของคําวา Cosplay 
คือ การแตงกายเลียนแบบ ตัวการแตูน เกม ภาพยนตรแ หรือ ศิลปิน โดยผูท่ีแตงคอสเพลยแนั้นมักจะเรียกตัวเองวา 
layer ซึ่งมากจาก Cosplayer เริ่มแรกวัฒนธรรมในแงของการแตงกายท่ีมาจากประเทศญี่ปุุนนั้นไดมีมากอนแลว 
คือการแตงกายตามสไตลแของนักรองญี่ปุุน ซึ่งตอมาเริ่มลดนอยลงและมีงานท่ีเกี่ยวกับ Cosplay ขึ้นมาแทน โดยใน
ปใจจุบันกระแสของ Cosplay ไดขยายออกไปในหลายๆ กลุมมากขึ้น (ธวัชพงศแ หาเรือนโภค, 2557) ซึ่งการแตง 
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Cosplay จัดเป็นหนึ่งในกลุมวัฒนธรรมชาติ (National Culture) ท่ีมีการสรางภาพลักษณแ คานิยม และ 
พฤติกรรมเฉพาะกลุมท่ีแตกตางไปตามวัฒนธรรมชาติของคนสวนใหญ (เขมทัต พิพิธธนาบรรพแ, 2551) 
 การรวมกลุมของ Cosplay นั้นเกิดจากผูท่ีมีความชอบเหมือน ๆ กัน เมื่อคนเหลานี้มาพบกันก็สามารถ
หลอมก ลืน เข า เป็นส วนหนึ่ งของก ลุ ม สั งคมได เป็นอย า ง ดี  (กอบชัย  ศักดาวงศแ ศิ วิ มล , 2552) 
กลุม Cosplayer ไดมีการรวมทํากิจกรรม ซึ่งในระหวางท่ีวัฒนธรรม Cosplay นั้นเกิดขึ้นไมไดมีแตการเกิดขึ้นของ
วัฒนธรรมเพียงอยางเดียว ยังไดมีการสรางตัวตนใหมขึ้นมาเพื่อตอบสนองความตองการของตัวเองท่ีไมสามารถ
แสดงออกมาในชวงเวลาปกติได ในขณะเดียวกันตัวตนท่ีเกิดขึ้นก็สรางพื้นท่ีไดเชนกันเราจึงสามารถเปิดพื้นท่ีทาง
สังคมไดโดยการปรากฏตัวตนใหรอบขางรับรูถึงความแตกตางของเรา (ภูริณัฐรแ โชติวรรณ, 2557) ดังนั้นการสราง
พื้นท่ีทางสังคมของกลุม Cosplay ก็เพื่อเป็นการแสดงจุดยืนใหสังคมไดเห็น และใหสังคมไดเขาใจถึงความแตกตาง
ทางการแสดงออกทางวัฒนธรรมแลวรวมครอบครัวและสังคมรอบขางใหการยอมรับ เขาใจ จนนําไปสูเปิดโอกาส
ใหกลุม Cosplayer ไดแสดงศักยภาพท่ีมีเพื่อใหเกิดประโยชนแแกสังคม 
 วัฒนธรรม Cosplay นั้น เป็นอีกวัฒนธรรมหรือเป็นอีกสังคมหนึ่งท่ีพึ่งจะถือกําเนิดขึ้นมาไดไมนาน แตก็
เป็นท่ีนิยมอยางมากในหมูวัยรุนบางกลุม ซึ่งในปใจจุบันจะเห็นไดอยางแพรหลายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ถึงแมวาจะเป็นวัฒนธรรมท่ีนิยมมากในหมูวัยรุนบางกลุมแตทวาในสังคมนั้นยังมองวา Cosplay นั้นเป็นเรื่องท่ี
แปลกใหม ผูวิจัยจึงอยากนําเสนอในแงมุมของผูท่ีแตงกาย Cosplay หรือ Cosplayer วากลุมพวกเขาเหลานั้นมี
ตัวตน ความเป็นมาอยางไร และถึงแมจะมีการจัดงาน Cosplay event กันอยางแพรหลายแตก็ไมเสมอไปท่ีจะมี
การจัดงานอยางเป็นทางการขึ้น ดังนั้นผูวิจัยจึงอยากจะนําเสนอวิธีการจัดการพื้นท่ีทางสังคมในการแสดงออกของ
กลุม Cosplayer ในอําเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย          
 1. เพื่อศึกษาการประกอบสรางตัวตนของ Cosplayer ในอําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก   
 2. เพื่อศึกษาพื้นท่ีทางสังคมของกลุม Cosplayer ในอําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก   
 3. เพื่อศึกษาลักษณะเสรีภาพทางการแสดงออกของ Cosplayer ในอําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย          
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณแแบบกึ่งโครงสราง 
(Semi-structure interview) ผูวิจัยทําการสัมภาษณแอยางเป็นขั้นตอนโดยเป็นบทสนทนาหรือขอคําถามใหผูให
ขอมูลตอบตรงขอคําถามและสามารถบรรยายเพิ่มเติมจากขอคําถามได ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลในขางตนผูวิจัย
จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลและมีเครื่องมือท่ีชวยในการจดและการจํา ไดแก เครื่องบันทึกเสียง 
กลองบันทึกภาพ เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความถูกตอง โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 การสัมภาษณแแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structure interview) ซึ่งผูใหขอมูลมีระยะเวลาในการแตง 
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Cosplay ต้ังแต 1-8 ปี จํานวน 9 คน แตละบุคคลมีเรื่องราวท่ีแตกตางกันไปในแตละบุคคล ฉะนั้น บรรยากาศของ
การสัมภาษณแจะเป็นการสัมภาษณแแบบไมเป็นทางการเพื่อใหการสนทนาระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูลไมตึงเครียด
จนเกินไป มีการกําหนดขอคําถามใหครอบคลุมกับวัตถุประสงคแของการวิจัยแตก็เปิดโอกาสใหผูใหขอมูลไดเลา
อยางมีอิสระเพื่อใหขอมูลมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเขาถึงกลุมเปูาหมาย คือ ผูวิจัยไดทําการ
แนะนําตนเองวาผูวิจัยเป็นใคร มาจากท่ีไหน แสดงถึงวัตถุประสงคแของการสัมภาษณแ และไดขออนุญาตในการ
บันทึกเสียง บันทึกภาพ ในระหวางการสัมภาษณแ เมื่อผูวิจัยไดทําการช้ีแจงรายละเอียดของการสัมภาษณแท้ังหมด
แลว จึงไดเริ่มสัมภาษณแโดยมีการถามคําถามและเปิดโอกาสใหผูใหขอมูลไดเลาเรื่องอยางเต็มท่ี เพราะขอมูล
ดังกลาวเป็นประสบการณแโดยตรงจากผูใหขอมูล โดยในการสัมภาษณแแตละครั้งผูวิจัยจะทําการสัมภาษณแเป็น
รายบุคคล           
 การวิเคราะหแขอมูล จากการสัมภาษณแแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) จะวิเคราะหแ
ขอมูลดวยการวิเคราะหแเนื้อหา (Content analysis) โดยจะทําการนําเอาขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณแมาวิเคราะหแ
และสรุปเพื่อเขียนขอมูลเชิงพรรณนาตามแตละขอวัตถุประสงคแของการวิจัย    
 และจริยธรรมในการทําวิจัย ในการจะทําวิจัย สงท่ีนักวิจัยพึงจะมีก็คือ จริยธรรม นั้น เป็นความเช่ือและ
ความศรัทธาในระบบคานิยมท่ีเกี่ยวกับความถูกตองและความดีงามท่ีสมาชิกในสังคมเดียวกันมีรวมกัน โดย
จริยธรรมข้ันพื้นฐานในการทําวิจัย มีดังนี้ (ชไมพร กาญจนกิจสกุล, 2556) ไดมีการกําหนดจริยธรรมไวดวยกัน 3 
ขอ ดังนี้            
 1. ความซื่อตรง (Honesty) ความซื่อตรง ถือไดวาเป็นคุณธรรมท่ีสําคัญท่ีสุดของการวิจัยท่ีดี โดยความ
ซื่อตรงแบงออกไดเป็น 2 ลักษณะ ไดแก ความซื่อตรงตอกระบวนการวิจัยและขอคนพบท่ีดี ผูวิจัยตองมีการกลาว
อางอิงและทบทวนองคแความรูและ ความซื่อตรงตอประชากรเปูาหมายของการวิจัย โดยผูวิจัยกอนท่ีจะเริ่มทําการ
วิจัยควรมีการการแจงใหกับกลุมเปูาหมายทราบถึงวิธีการท่ีจะดําเนินการโดยไมมีการปิดบังหรือหลอกลวงให
กลุมเปูาหมายท่ีเราไปทําการเก็บขอมูลดวยเกิดความเขาใจผิด      
 2. ความลับเฉพาะ (Confidentiality) เป็นส่ิงท่ีนักวิจัยควรจะมีเพราะเป็นมารยาทท่ีจะไมนําเรื่องสวนตัว
หรือเรื่องราวรายบุคคลของผูท่ีเราไปเก็บขอมูลออกไปเปิดเผยในท่ีสาธารณะ และหากตองการใชเป็นกรณีศึกษาใน
งานวิจัยก็ควรจะหาวิธีไมใหมีการระบุตัวตนวาเป็นใครลงไปในงาน เพราะอาจจะกอใหเกิดความเสียหายตอเจาของ
ขอมูลได            
 3. ความเสียหายหรือความเส่ียงตอความเสียหาย (Risks from research) เป็นการท่ีผูวิจัยตองต้ังคําถาม
เกี่ยวกับงานของตัวเองวาไดกอใหเกิดความเส่ียงตางๆ แกบุคคลและสังคมหรือไม 
 
ผลการวิจัย 
 1.การประกอบสร้างตัวตนของ Cosplayer ในอ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จากผลการวิจัย พบวา 
เนื่องจากการแตง Cosplay เป็นวัฒนธรรมท่ีเกิดมาจากกลุมผูท่ีมีความช่ืนชอบในการแตูนอนิเมะญี่ปุุน และไดรับ
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ความนิยมมากขึ้นจนถึงปใจจุบัน ซึ่งจุดเริ่มตนของการแตง Cosplay นั้นเกิดจากการท่ีชอบในการแตูนหรืออนิเมะ
ของญี่ปุุนอยูแลว ซึ่งบางสวนเริ่มแตง Cosplay ดวยตัวเอง  
 
  “เริ่มมาจากการชอบอนิเมะเรื่อง เรียกเธอวําพระเจ๎า สึซึมิยะ ฮารุฮิ แล๎วอยากแตํง 
  อยํางนั้นบ๎าง แล๎วแมํมีเพื่อนเป็นชํางตัดเส้ือเลยลองให๎เพื่อนแมํชํวยตัดชุดให๎ก็เลยได๎ 
  เริ่มแตํงต้ังแตํนั้นมา” แรม นามสมมติ (อายุการแตํง 7ปี, เพศหญิง)  
 
 ถึงแมบางคนนั้นจะชอบในการแตูน อนิเมะญี่ปุุน แตก็ไมไดแตง Cosplay จนมีคนรูจักไดมาชวนใหไปแตง 
Cosplay ดวยกัน จึงไดเริ่มมีความกลาท่ีจะแตง Cosplay  
 
  “เริ่มจากมีรุํนพี่ที่แตํง Cosplay มากํอน ได๎มาชวนให๎ลองแตํง Cosplay ด๎วยกัน  
  จากนั้นจึงเริ่มแตํงมาเรื่อยๆ แล๎วก็ชอบในอนิเมะญี่ปุ่นอยูํแล๎วด๎วยครับ”  
  นารูโตะ นามสมมติ (อายุการแตํง 5ปี, เพศชาย)  
 
 ซึ่งการแตง Cosplay นั้นเป็นการสรางตัวตนของกลุม Cosplayer ในการแตง Cosplay จะเป็นการสวม
บทบาท character ของตัวละครนั้นๆ ซึ่งก็เป็นการสรางตัวตนอีกตัวตนหนึ่งขึ้นมา เพื่อตอบสนองความชอบในตัว
ละครนั้นๆ  
  “…เป็นการน าเอาจินตนาการมาสร๎างเป็นตัวตน ก็คือการน าเอาตัวละครในอนิเมะ 
  มาสวมบทบาทบนตัวของเรา ท าให๎เราได๎เป็นตัวละครที่เราชอบ…”  
  มิคาสะ นามสมมติ (อายุการแตํง 7ปี, เพศหญิง)  
 
 และยังตอบสนองความตองการท่ีจะปลดปลอยความเป็นตัวตนออกมา เพราะในสังคมครอบครัวหรือ
สังคมรอบขาง ยังไมเขาใจในตัวตนท่ีเป็น LGBTQ จึงไดแสดงตัวตนผานการแตง Cosplay  
 
  “…ได๎สร๎างตัวตนอีกบุคลิกหนึ่งขึ้นมา เพราะในตอนท่ีแตํง Cosplay ได๎ท าในส่ิงท่ี 
  เป็นตัวเอง ซึ่งตอนท่ีอยูํท่ีบ๎านไมํสามารถเป็นตัวเองได๎ แตํพออยูํในสังคม Cosplay  
  ก็จะสามารถแสดงความเป็นตัวเองได๎…”  
  ไจโกะ นามสมมติ (อายุการแตํง 4ปี, LGBTQ)  
  ดังนั้นตัวตนในระหวางการแตง Cosplay กับตัวตนปกติในสังคมคอนขางแตกตางกัน เพราะการมาแตง 
Cosplay ทําใหไดมาอยูในสังคมใหม ไดสรางตัวตนขึ้นมาใหมท่ีแตกตางจากการใชชีวิตตอนปกติ ไดอยูในสังคมท่ีมี
กลุมเพื่อนท่ีมีความช่ืนชอบในเรื่องเดียวกัน  



 
วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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  “คํอนข๎างแตกตําง เพราะตัวตนตอนปกติจะเป็นคนเงียบๆ แตํพอได๎แตํง Cosplay  
  ได๎อยูํกับกลํุมเพื่อนท่ีชอบอะไรเหมือนๆ กัน มันท าให๎รู๎สึกได๎วํา นี่แหละคือตัวตนท่ีเรา 
  อยากเป็น” มิคาสะ นามสมมติ (อายุการแตํง 7ปี, เพศหญิง)  
 
 ซึ่งแตกตางจากตัวตนตอนปกติท่ีพอไมไดอยูในสังคม Cosplay ไมมีเพื่อนท่ีมีความช่ืนชอบในเรื่องเดียวกัน ทําให
กลายเป็นคนเงียบๆ เก็บตัว ไมกลาแสดงออก ไมเป็นตัวของตัวเอง  
 
  “…ในตอนท่ีแตํง Cosplay นั้นจะมีความกล๎าเพิ่มมากขึ้น แตํในชีวิตปกติกลับเป็น 
  คนท่ีไมํมั่นใจในตัวเองเลย…“ ไจโกะ นามสมมติ (อายุการแตํง 4ปี, LGBTQ) 
 
  ในการแตง Cosplay แนนอนจะตองมีการแตง Cosplay ท่ีตรงขามกับเพศสภาพของตนเองเพื่อ
ตอบสนองความตองการของตัว Cosplayer ในดานตางๆท่ีพบ คือ      
 1. แตง Cosplay เป็นเพศสภาพตรงขามแลวไดผลการตอบรับท่ีดีกวาการแตงเป็นตัวละครท่ีมีเพศสภาพ
เดียวกันกับตนเอง ทําใหไดการยอมรับนําไปสูการมีช่ือเสียง  
 
  “สํวนใหญํจะแตํงเป็นตัวละครผ๎ูหญิง เพราะในการแตํงเป็นตัวละครผ๎ูหญิงนั้นมันจะ 
  มีความท๎าทายในเรื่องของความแตกตํางจากตัวตนตอนปกติ ซึ่งเป็นความแตกตําง 
  จากตัวตนตอนปกติอยํางมาก และในปัจจุบันในการแตํงเป็นตัวละครผ๎ูหญิงนั้นจะได๎ 
  กระแสตอบรับท่ีดีกวํา ไมํวําจะในเรื่องของช่ือเสียงหรือมีผ๎ูคนรู๎จัก” 
  เบจิต๎า นามสมมติ (อายุการแตํง 8ปี, LGBTQ)  
 
 2. เพราะตองการแสดงออกถึงตัวตนของตนเองจริงๆท่ีอยูภายในออกมา เนื่องจากไมสามารถทําไดในชีวิต
ปกติ  
  
  “ปกติแตํงเป็นตัวละครผ๎ูหญิง เพราะในตัวตนของเรานั้นคือผ๎ูหญิง อยากจะเป็น  
  ผ๎ูหญิงมาต้ังแตํเด็ก ซึ่งการแตํง Cosplay นั้นมันสามารถแตํงเป็นผ๎ูหญิงในบุคลิก 
  แบบไหนก็ได๎ มันก็เหมือนกับได๎เป็นการปลดปลํอยตัวเองออกมาในแบบท่ีอยากจะ 
  เป็น” ไจโกะ นามสมมติ (อายุการแตํง 4ปี, LGBTQ)  
 
 3. การแตง Cosplay เป็นเพศตรงขาม เพราะมีบุคลิกหรือรูปรางท่ีเหมาะสมกับเพศสภาพนั้นๆ มากกวา  
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  “สํวนมากแตํงเป็นตัวละครผ๎ูชาย เพราะบุคลิกคํอนข๎างท่ีจะแมนและมีรูปรํางท่ีสูง  
  เมื่อแตํงเป็นตัวละครผ๎ูหญิงจะท าให๎รู๎สึกวําไมํเข๎ากับตัวเอง แตํพอเป็นตัวละครผ๎ูชาย 
  ด๎วยรูปรํางท่ีสูงท าให๎รู๎สึกวําการแตํงเป็นตัวละครผ๎ูชายนั้นเหมาะมากกวําตอนแตํง 
  เป็นผ๎ูหญิง” มิคาสะ นามสมมติ (อายุการแตํง 7ปี, เพศหญิง)  
 
 2.พื้นที่ทางสังคมของกลุ่ม Cosplayer ในอ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบวาการเกิดขึ้นของ
วัฒนธรรม Cosplay นั้นจะตองมีการรวมกลุมผูคนท่ีมีความชอบในการแตูน อนิเมะญี่ปุุนเหมือนกัน ดังนั้นจะตองมี
พื้นท่ีเพื่อแสดงออกถึงความชอบในการแตง Cosplay จากผลการวิจัยพื้นท่ีทางสังคมท่ีนําเสนอตัวตนตอนแตง 
Cosplay มีท้ังพื้นท่ีจริงและพื้นท่ีในโลกออนไลนแ โดยปกติพื้นท่ีท่ีนําเสนอตัวตนตอนแตง Cosplay นั้น จะเป็นงาน 
Cosplay event แตเมื่องาน Cosplay event นั้นมีไมมากพอตอความตองการในการแสดงออกของ Cosplayer 
กลุม Cosplayer จึงไดมีการหาพื้นท่ีใหมๆท่ีสามารถแสดงออกได ซึ่งในพื้นท่ีจริงท่ีกลุม Cosplayer มีการแตงไป
นั้นไดแก สถานท่ีท่ีมีการจัดสถานท่ีใหเขากับเทศกาลสําคัญตางๆ เชน วันคริสตแมาส วันตรุษจีน เป็นตน               
การไพรเวท (การท่ีกลุม Cosplayer รวมตัวกันเพื่อไปแตง Cosplay และถายรูปในสถานท่ีท่ีมีความเขากันกับ
ลักษณะเนื้อเรื่องหรือตัวละครท่ีแตง) งานโรงเรียนท่ีสามารถแตงไปรวมงานได หรือการเชาสตูดิโอเพื่อถายรูป
รวมกับเพื่อน  
 
  “สํวนใหญํจะเป็นงาน Cosplay event ตํางๆ หรือเป็นงานโรงเรียน บางครั้งก็จะ 
  แตํงไปตามงานเทศกาลตํางๆ อยํางเชํน งานปีใหมํ วันคริสต์มาส หรืออีกรูปแบบ 
  หนึ่งก็คือการแตํงไปไพรเวท ถํายรูปกับเพื่อนๆ อัพลงในส่ือ Social ให๎คนติดตาม” 
  ซากุระ นามสมมติ (อายุการแตํง 3ปี, LGBTQ)  
 
 ถาไมสามารถออกไปสถานท่ีขางนอกไดกลุม Cosplayer ก็เลือกท่ีจะแตง Cosplay อยูท่ีบานแลวจึงนําไป
ลงในโลกออนไลนแ ซึ่งกลุม Cosplayer จะมีการลงรูปภาพหรือLiveสดลงในโลกออนไลนแเป็นปกติอยูแลว  
 
  “สํวนมากคืองาน Cosplay event หรืออาจจะแตํงอยูํท่ีห๎องของตัวเองและถํายรูป 
  ลงในส่ือ social media มีบางครั้งท่ีจะไปไพรเวทนอกสถานท่ีซึ่งจะไปกับกลํุม  
  เพื่อนๆ” นารูโตะ นามสมมติ (อายุการแตํง 5ปี, เพศชาย)  
 
 3.เสรีภาพของกลุ่ม Cosplayer ในอ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบวาการแตง Cosplay เป็น
วัฒนธรรมใหมท่ีไดรับความนิยมจากคนเฉพาะกลุมซึ่งก็คือกลุมท่ีช่ืนชอบในการแตูน อนิเมะญี่ปุุนนั่นเอง ดังนั้นเมื่อ
คนภายนอกมองเขามาจึงเป็นเรื่องท่ีนาแปลกใจเป็นธรรมดาและแนนอนวาจะเกิดปใญหาในเรื่องของสิทธิเสรีภาพ
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ในการแสดงออกของ Cosplayer ตามมาแตในปใจจุบันนี้สิทธิเสรีภาพในการแสดงออกของ Cosplayer นั้นมี
มากกวาในอดีต เพราะกระแสการแตง Cosplay ไดรับความนิยมมากขึ้นเนื่องจากไดมีการจัดงาน Cosplay 
event ในพื้นท่ีสาธารณะท่ีมีผูคนเยอะ และไดมีส่ือ Social media เขามามีบทบาทในการประชาสัมพันธแกิจกรรม 
Cosplay แตก็ยังมี Cosplayer  
 
  “ปัจจุบันนี้คํอนข๎างเยอะขึ้น เพราะได๎มีการจัดงานในสถานท่ีท่ีคนเยอะ ท าให๎คน 
  ภายนอกได๎เห็นการ Cosplay นี้มากขึ้น”  
  มิคาสะ นามสมมติ (อายุการแตํง 7ปี, เพศหญิง)  
 
 มี Cosplayer บางสวนท่ีมองวายังมีสิทธิในการแสดงออกท่ีนอย เพราะยังมีบางคนในสังคมท่ียังคงไม
เปิดรับและยังมองวาการแตง Cosplay นั้นแปลก  
 
  “มีสิทธิในการแสดงออกที่คํอนข๎างน๎อย เพราะด๎วยที่สังคมยังไมํเปิดรับและยังไมํ 
  เข๎าใจในการแตํง Cosplay” ไจโกะ นามสมมติ (อายุการแตํง 4ปี, LGBTQ)  
 
 ขอจํากัดในการแสดงออกของ Cosplayer สวนมากจะมาจากคนภายนอกท่ีไมไดรูจักการ Cosplay ดีพอ
ทําใหมีการตีความหมายท่ีผิดไปคิดวาการแตง Cosplay จะตองเป็นการแตงออกมาให sexy เสมอไป  
 
  “เป็นความเข๎าใจผิดเกี่ยวกับ Cosplay ของผ๎ูใหญํและครอบครัว ท่ีมองวําการแตํง  
  Cosplay เป็นการแตํงตัวแบบ sexy”  
  ซากุระ นามสมมติ (อายุการแตํง 3ปี, LGBTQ)  
 
 นอกจากนี้ยังมีการโดน Body Shaming จากท้ังคนภายนอกสังคม Cosplay และคนในสังคม Cosplay 
นอกจากการโดน Body Shaming(การประณาม วิจารณแ ดูถูก หรือลอเลียนรูปรางหนาตาคนอื่น ) (Warittha 
Saejia, 2563) แลวก็ยังมีการกดทับเวลาท่ีชอบในตัวละครเดียวกันหรือการแตง Cosplay เหมือนกันภายในสังคม 
Cosplay  
  “เรื่องความมั่นใจ กลัววําจะแตํงออกมาได๎ไมํดี เพราะวําบางครั้งมีบุคคลอื่นท่ีช่ืน 
  ชอบในตัวละครนี้เหมือนกันและถ๎าตัวเองแตํงออกมาได๎ไมํดี ก็จะถูกมองวําไมํดี  
  และจะมีบุคคลภายนอกท่ีมองมาด๎วยสายตาแปลกๆ” 
  นารูโตะ นามสมมติ (อายุการแตํง 5ปี, เพศชาย)  
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สรุป และอภิปรายผลการวิจัย         
 จากผลการวิจัย สามารถนํามาสรุปตามขอวัตถุประสงคแของการวิจัยได ดังนี้   
 1. การประกอบสรางตัวตนของ Cosplayer มีจุดเริ่มตนมาจากการที่กลุม Cosplayer นั้นมีความช่ืนชอบ
ในการแตูนหรืออนิเมะญี่ปุุนอยูแลว จึงไดเริ่มแสดงความชอบนั้นผานการสรางตัวตนใหมดวยการแตง Cosplay ซึ่ง
ในการท่ีกลุม Cosplayer มาแตง Cosplay ไดนั้น สามารถแบงออกเป็น 2 กลุมหลักๆ ไดแก กลุมท่ี 1 กลุม 
Cosplayer ท่ีเริ่มตนแตงดวยตนเอง และกลุมท่ี 2 ถูกคนรูจักชักชวนใหมาแตง Cosplay ดวยกันซึ่งการแตง 
Cosplay นั้นเป็นการสวมบทบาทคาแรคเตอรแตัวละครจึงเปรียบเสมือนการสรางตัวตนอีกตัวตนหนึ่งขึ้นมาเพื่อ
ตอบสนองความชอบในตัวละครนั้นๆ ซึ่งบางคนอาจจะแตงเป็นตัวละครที่ตรงกันขามกับเพศสภาพของตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการท่ีจะปลดปลอยตนเองออกมาเพราะในสังคมครอบครัวหรือสังคมรอบขาง ยังไมเขาใจใน
ตัวตนท่ีเป็น LGBTQ จึงไดแสดงตัวตนผานการแตง Cosplay และยังไดกระแสตอบรับท่ีดีกวาการแตงตรงตามเพศ
สภาพของตนเอง นอกจากการไดมาของกระแสตอบรับท่ีดีแลวก็ยังมีในเรื่องของช่ือเสียงทําใหเป็นท่ียอมรับใน
สังคม Cosplay ดังนั้นการแตง Cosplay ท่ีตรงขามกับเพศสภาพของตนเองก็ไมไดมาจากตัวตนท่ีตองการแสดง
ออกมาเพียงอยางเดียวแตเป็นในเรื่องของกระแสตอบรับและช่ือเสียงอีกดวย และอีกขอสําคัญท่ีทําใหกลุม 
Cosplayer นั้นแตงเป็นตัวละครท่ีตรงขามกับเพศสภาพของตนเองนั่นก็เพราะมาจากความเหมาะสมของบุคลิก
และรูปรางของตนเองท่ีเหมาะกับตัวละครนั้นๆ มากกวา อยางเชน Cosplayer เพศหญิงท่ีมีรูปรางสูงโปรงกวา
มาตรฐานเพศหญิงท่ัวไป ทําใหเวลาท่ีแตง Cosplay เป็นตัวละครผูหญิงแลวรูสึกไมมั่นใจจึงเลือกท่ีจะ Cosplay 
เป็นตัวละครเพศชายดีกวา  
 ดังนั้นตัวตนในระหวางการแตง Cosplay กับตัวตนปกติในสังคมจึงมีความแตกตางกันคอนขางมาก 
เพราะการแตง Cosplay นั้นทําใหไดมาอยูในสังคมใหม ไดสรางตัวตนของตนเองในอีกมุมหนึ่งขึ้นมาใหม ซึ่ง
แตกตางจากตัวตนในสังคมปกติ ไดอยูในสังคมท่ีมีกลุมเพื่อนท่ีมีความช่ืนชอบในเรื่องเดียวกัน จึงทําใหมีความกลา
และความมั่นใจท่ีจะแสดงออกถึงความชอบในการแตูนหรืออนิเมะญี่ปุุนมากขึ้น และดวยความท่ีสังคม Cosplay มี
นอยเมื่อเปรียบเทียบกับผูคนท่ัวๆ  ไปเวลาท่ีไดแตง Cosplay นั้นจึงทําใหมีความรูสึกโดดเดนมากกวาคนอื่นๆ
ท่ัวไปในสังคม ตางจากตัวตนในสังคมปกติท่ีตองพยายามทําตัวใหเหมือนคนอื่นๆ ไมแปลก ไมแตกตาง จนไมได
เป็นตัวของตัวเอง สอดคลองกับการศึกษาของ (รัตติกานตแ วิไลพันธแ และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน , 2562) และฎ
ริณัฐรแ  โชติวรรณ, 2557) ในงานวิจัยนี้พบวา ตัวตนของแฟนคลับศิลปินเกาหลีใตท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ียัง
มีครอบครัวหรือเพื่อนบางคนไมใหการยอมรับจนทําใหตองปกปิดพฤติกรรมของตนและไมกลาเปิดเผยตัวตนกับ
ครอบครัวหรือสาธารณะชนมากนักแตเลือกท่ีจะแสดงตัวตนในพื้นท่ีของแฟนคลับแทน สอดคลองกับผลวิจัยท่ี
พบวา การประกอบสรางตัวตนของ Cosplayer กลุม Cosplayer ไดประกอบสรางตัวตนผานการแตง Cosplay 
เพราะการแตง Cosplay นั้นเป็นการสวมบทบาทคาแรคเตอรแของตัวละคร ซึ่งส่ิงนั้นเป็นส่ิงท่ีกลุม Cosplayer 
ตองการอยากท่ีจะเป็นหรือทํา เพราะในชีวิตประจําวันในสังคมปกติจะตองพยายามทําตัวเหมือนคนอื่น ๆ ท่ัวไปใน
สังคม จนบางครั้งไมสามารถแสดงออกถึงส่ิงท่ีตนเองนั้นชอบไดจึงตองนําไปแสดงออกในสังคม Cosplay โดยการ
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แตง Cosplay แทน ท้ังนี้สามารถอธิบายไดดวย ทฤษฏี I-Me-Self ของ Mead (1929) ท่ีกลาววา Self ประกอบ
ไปดวย I ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจาก ความชอบของตนเองท่ีมาจากความคิดและความรูสึก ท่ีเป็นพฤติกรรมและ
ลักษณะเฉพาะของบุคคลนั้นๆ สวน Me ไดรับอิทธิพลมาจากสังคมหรือบริบทท่ีตัวบุคคลนั้นอยู หรือเป็นพฤติกรรม
ท่ีเกิดจากความคาดหวังของครอบครัวหรือสังคมภายนอก (มณีมัย ทองอยู, 2557)  
 2. พื้นท่ีทางสังคมของกลุม Cosplayer ในระหวางพื้นท่ีจริงและพื้นท่ีในโลกออนไลนแ โดยปกตินั้นพื้นท่ี
ทางสังคมท่ีนําเสนอตัวตนตอนแตง Cosplay นั้นคืองาน Cosplay event แตเมื่องาน Cosplay event นั้นมีไม
มากพอตอความตองการในการแสดงออกของกลุม Cosplayer กลุม Cosplayer จึงไดมีการหาพื้นท่ีใหมๆท่ี
สามารถตอบสนองความตองการในการแสดงออกของ Cosplayer ได โดยมีท้ังพื้นท่ีจริงและพื้นท่ีในโลกออนไลนแ 
ซึ่งพื้นท่ีจริงนั้นจะมี 1. การไพรเวท 2. การเชาสตูดิโอถายรูป 3. การแตงอยูท่ีบาน และ 4. สถานท่ีท่ีมาการจัดงาน
เทศกาลสําคัญตางๆ ในสวนของโลกออนไลนแนั้นกลุม Cosplayer เลือกท่ีจะแตงอยูบานซึ่งเรียกวาการเทสแลวลง
รูปในแอพลิเคช่ัน Facebook หรืออาจจะ Liveสด บน Facebook สอดคลองกับการศึกษาของรัตติกานตแ วิไล
พันธแ และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน ปี2562 และกอบชัย ศักดาวงศแศิวิมล ปี 2552 ท้ังนี้สามารถอธิบายไดวา  การ
มองพื้นท่ีแบบเดิมไมสามารถอธิบายพื้นท่ีบางสวนได เพราะ คานิยม วัฒนธรรม ไดมีการเปล่ียนแปลงไปในทุกขณะ 
พื้นท่ีจึงเป็นท่ีท่ีมีความหมายและคุณคา เป็นสถานท่ีท่ีตองอธิบายดวยการเลาเรื่องบรรยาย การรับรู การเขาใจ 
พื้นท่ีดังกลาวแยกออกจากสังคมท่ีมีกฎระเบียบ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียน และประเพณี เป็นพื้นท่ีท่ีมีการ
แสดงออกถึงความชอบ รสนิยม ตัวตนท่ีใช พื้นท่ีดังกลาวมีการประกอบกิจกรรมท่ีหลากหลายและสรางสรรคแ มี
การรวมกลุมของสมาชิกท่ีมีความสนใจท่ีคลายๆกัน หรือมีเปูาหมายรวมกัน ซึ่งทําใหบุคคลสามารถหลีกหนีจากส่ิง
ท่ีไมตองการในสังคมความเป็นจริงได Kevin Robbins, 1996 (อางถึงใน รัตติกานตแ วิไลพันธแ, 2560) สอดคลอง
กับผลการวิจัยท่ีวา พื้นท่ีทางสังคมของกลุม Cosplayer เป็นพื้นท่ีท่ีมีการรวมกลุมของบุคคลท่ีสนใจในเรื่องของ 
Cosplay และไดมีการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันภายในพื้นท่ีนั้น ซึ่งไมไดมีแคการจัดงาน Cosplay event เทานั้น 
แตยังรวมถึงพื้นท่ีในโลกจริงกับพื้นท่ีออนไลนแดวย ท่ีบางครั้งกลุม Cosplayer จะตองแสวงหาพื้นท่ีเพื่อแสดงออก 
เพราะการจัดงาน Cosplay event นั้นมีไมมากพอท่ีจะตอบสนองตอความตองการท่ีจะแสดงออกของกลุ ม 
Cosplayer โดยจะยังคงมีการรวมกลุมของเพื่อน ๆ หรือสมาชิกท่ีแตง Cosplay และยังคงมีการทํากิจกรรม
รวมกันอยูในพื้นท่ีนั้น 
 3. ลักษณะเสรีภาพทางการแสดงออกของ Cosplayer นั้นมีมากกวาในอดีต เพราะกระแสของการแตง 
Cosplay ไดรับความนิยมมากขึ้น เนื่องจากไดมีการจัดงาน Cosplay event ในพื้นท่ีสาธารณะท่ีมีผูคนเยอะ และ
ดวยเทคโนโลยีในปใจจุบันไดมีส่ือ Social media เขามามีบทบาทในการประชาสัมพันธแกิจกรรม Cosplay ทําให 
Cosplay นั้นเริ่มแพรหลายออกไปอยูในสายตาและการรับรูของผูคนท่ัวไปมากขึ้น แตในการแตง Cosplay นั้นก็
ยังมีขอจํากัดในการแสดงออกอยู เพราะก็ยังมีสังคมภายนอกท่ียังมองวาการแตง Cosplay นั้นเป็นเรื่องท่ีแปลก
และยังมีความเขาใจท่ีผิดๆเกี่ยวกับ Cosplay อยูหรือการโดนวิพากษแวิจารณแรูปลักษณแภายนอกจากท้ังคนภายนอก
สังคม Cosplay และคนภายในสังคม Cosplay ดวยกันเอง นอกจากการโดนวิพากษแวิจารณแรูปลักษณแภายนอก
แลวก็ยังมีการกดทับเวลาท่ีชอบในตัวละครเดียวกันหรือการแตง Cosplay เหมือนกันภายในสังคม Cosplay        
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ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของเบญจมาศ ยศพิทักษแ ปี 2553 ท่ีพบวา ในสังคม Cosplay มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การแตง Cosplay ของวัยรุนไทยมากมายซึ่งสวนมากก็จะเป็นแนวโนมไปในทางท่ีดี แตก็ยังคงมีความคิดเห็นท่ีไมดี
อยู อยางความคิดเห็นจากคนในสังคม Cosplay ดวยกันเองท่ียังคงมีความคิดเห็นท่ีกดทับกัน แกงแยง ชิงดีขิงเดน 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเบญจมาศ ยศพิทักษแ, 2553 ท่ีไดวา เสรีภาพทางการแสดงออกของ Cosplayer 
นั้นมีเพิ่มมากขึ้นกวาเมื่อกอน แตถึงจะมีผูคนรูจักมากขึ้น ก็ยังคงมีขอจํากัดท่ีเป็นปใญหาตอการแสดงออกอยู นั่นคือ
เรื่องของการทําความเขาใจของบุคคลภายนอกท่ีอาจจะยังไมเขาใจถึงการแสดงออกของกลุม Cosplayer มากพอ 
ซึ่งไมไดมีแคปใญหาท่ีมาจากบุคคลภายนอกเทานั้นแตยังมีปใญหาจากบุคคลภายในดวยท่ีมีมีการกดทับเวลาท่ีชอบ
ในตัวละครเดียวกันหรือการแตง Cosplay เป็นตัวละครที่เหมือนกัน  
 
ข้อเสนอแนะ           
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการวิจัย        
 จากการศึกษาพบวา พื้นท่ีทางสังคมของกลุม Cosplayer ในอําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก นั้นมีนอยจน
ไมสามารถตอบสนองความตองการของกลุม Cosplayer ได ทําใหกลุมของ Cosplayer จะตองไปแสวงหาพื้นท่ี
ใหมๆ เพื่อแสดงออก ดังนั้นควรจะสนับสนุนใหมีการเพิ่มพื้นท่ีในการแสดงออกใหแกกลุม Cosplayer ใน             
อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นของความเขาใจผิดท่ีเกี่ยวกับชุด Cosplay นั้นคือคนภายนอกไมเขาใจ
ความหมายของคําวา Cosplay และยังมองชุด Cosplay เป็นชุด sexy หรือมองวาชุด Costume Sexy ตางๆ 
อยางเชน ชุดเมดแมบาน ชุดนอนวาบหวิว ชุดนักเรียนญี่ปุุน เป็นตน เป็นชุด Cosplay ซึ่งเป็นความเขาใจท่ีผิด 
ท้ังนี้ดวยเนื้อหาท่ีเยอะจึงไมสามารถครอบคลุมในเรื่องนี้ได จึงอยากฝากประเด็นนี้ใหผูท่ีสนใจศึกษาตอไป 
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ABSTRACT 

 The article aims to understand Millennial’s Public Service Motivation in Urban Bangkok. 
The samples are 385 millennials in Bangkok. Data were collected by using closed-ended 
questionnaires and analyzed by employing mean and standard deviation. The finding indicates 
that the level of Millennial’s Public Service Motivation in Urban Bangkok interestingly, in terms 
of mean range of public service motivation, every dimension is at a high level. Future research 
should explore the impact of public service motivation in terms of increasing job performance. 
 
Keywords: Millennial, Public Service Motivation, Bangkok 
 
Introduction 

 Millennial is the name given to those born between 1983 and 1998 which makes most 
millennials today, in 2021 aged between 23 and 38. (Debczak, 2019).They are often called 
Generation Y, or Gen Y shortly. By 2025, millennial will represent 75 percent of the global 
workforce (Fernance, 2018). Old-fashioned generations are motivated by the future. Job security 
and promotions have been the standard carrot-on-a-stick for baby-boomers and Gen X. 
However, millennials employees determine to be the most of workforce all over the world. 
Then, employers have the demand to get a better understanding of what millennials expect 
from the organizations. Employers try to debunk the millennials’ motivations, needs and 
expectations in order to attract, engage and keep them in the organizations. With millennials 
predicted to become nearly half of the workforce is a few short years, it’s critical for many 
organizations to debunking millennial myths in terms of motivation to work. However, with 
labor markets becoming increasingly competitive, government agencies can often face 
challenges in attracting and retaining Millennials (HENSTRA and McGOWAN 2016). To exemplify, 
(ScreenCloud, 2021) interestingly point out that millennials have deep-rooted motivation, fresh 
perspective, tech savvy and social conscience. Moreover, millennials serve a valuable purpose 
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because of the motivation to be involved in something that is greater than oneself. It is so 
called ‘public service motivation’(PSM). 
 (Wang, Witteloostuijn, & Heine, 2020) point out that public service motivation (PSM) is a 
prominent concept within the domain of Public Administration. Public service motivation (PSM) 
refers to an individual’s motivation to contribute to society. It relates to ideas about society, 
and about what public servants are and how they should behave, that have persisted for more 
than 2,500 years (Vandenabeele & Schott, Public Service Motivation in Public Administrations, 
2020). Also, PSM theory was developed in an attempt by public administration scholars to 
challenge the rational-choice perspectives on bureaucratic behavior, which assume a rational 
and self-interested agent who pursues personal gains such as reputation, power, and monetary 
rewards. In addition, (Perry and Wise 1990) define PSM as a pluralistic construct to understand 
the human motivation to serve the interests of society, and to explain individual behavior in 
public organizations, such as job performance and satisfaction. Also, (Perry & Wise, 1990) 
divided motives into three aspects: rational, norm-based and affective. (BRITO, 2016) states that 
the development of the public service motivation concept is an attempt to identify specific 
motives that drive people to enter and stay in public service. To demonstrate, the public 
service motivation construct is a counterweight to the rational choice theories and dominating 
the field which stressed that human behaviors may clearly illustrate by individual psychological 
mechanisms regarding self-interest (Anderfuhren-Biget, Varone, Giauque, & Ritz, 2010). To 
improve the quality of public services, the public service motivation is needed to explore. 
 Besides, (SRIVANIT, Hokao, & Phonekeo, 2012) states that Bangkok is the capital of 
Thailand and is among the larger cities in Asia, with an estimated unofficial population well in 
excess of 10 million people. As an economic magnet, Bangkok’s population is continually 
increasing through in-migration from the Thai countryside. This rapid rise in population, capital 
investment, factories and employees in Bangkok city have caused the community numbers to 
increase leading to the development of road networks, real estate developments, land value 
and advanced technologies which has resulted in expansion of the city to the surrounding 
areas. Consequently, the urban Bangkok is the primary area of Thailand.  
 In order to debunk millennial myths in urban Bangkok regarding to public service 
motivation, we need the public service motivation measurement to help explain these 
motivations. (Perry J. , 1996) identifies a multidimensional scale to measure public service 
motivation (PSM), which comprises four components which are 1) attraction to public policy 
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making, 2) commitment to the public interest,3) self-sacrifice, and 4) compassion. For 
developing countries, this means that attracting the right people, with higher levels of PSM, 
could have an immediate positive impact on government effectiveness and public service 
delivery, and help these countries meet development objectives (ACKER, 2020). To 
demonstrate, Perry (1996)’s scale is used to study in Indonesian context by investigating PSM of 
civil servants in five big cities of Indonesia, namely, Jakarta, Surabaya, Semarang, Makassar, and 
Medan (Budiyanti, Yamin, & Patiro, 2019). Consequently, in terms of big city, Bangkok is a capital 
city of Thailand which this study will investigate millennial’s public service motivation in urban 
Bangkok. 
 
Objective 
 1. To describe millennial’s public service motivation in urban Bangkok. 
 2. To analyze the type of public service motivation factor of millennial in urban 
Bangkok. 
**Scope of Millennials**: they were born between 1980 and 1994. They are currently between 
23-38 years old. 
 
Research Methodology 
 Scope of study 
 1. Research approach: quantitative approach. 
 2. Content: collect the level of public service motivation of millennials in Bangkok. 
 3. Population (N): millennials in Bangkok 
 4. Samples: millennials which is to be the samples are calculated by N4studies 
application (Ngamjarus, Chongsuvivatwong, & McNeil, 2016) for using on iPhone and Android 
devices which is employed to be a sampling to calculate a sample size for finding infinite 
population (Millennials). The total of samples is 385 millennials people in urban Bangkok 
(Wayne, 1995). 
 5. Period: 6 months 
 6. Place: Bangkok area 
 Research tools 
  The closed and opened ended questionnaire which includes: 
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  Part 1: A set of closed ended questionnaire with demographic details of 
respondents. 
  Part 2: A set of closed ended questionnaire in relation to public service  
  motivation with 5 points of Likert scale and range from strongly agree to strongly 
disagree. 
 
 Data Collection 
 This study uses n4studies (Ngamjarus, Chongsuvivatwong, & McNeil, 2016) sampling 
technique to draw the sample. The questionnaire is distributed to millennials (age range is 23-
38 in 2021 A.D). A self-administered questionnaire is developed and distributed to 385 
respondents. The questionnaire identifies the 14 items with four dimensions: 1) politics and 
policymaking 2) public interest 3) compassion and 4) self-sacrifice. 
 
Data Analysis 
 The data collected in this study is quantitative. The quantitative data of the closed 
ended questionnaires is analyzed in terms of means and S.D., using the Statistical Package for 
Social Sciences (SPSS) and percentages. A five-point Likert scale is used to measure the level of 
agree and disagree on 14 scale of item of public service motivation. The scale which is used for 
interpretation the questionnaire to point out the level of the agreement or disagreement will 
depend on the following criteria: (Wei & Maat, 2020). 

Mean Range Interpretation of findings 
3.68 – 5.00 High degree of motivation 
2.34 – 3.67 Moderate degree of motivation 
1.00 – 2.33 Low degree of motivation 

 
Limitations of Study  
 A total number of 385 millennial samples are selected as the sample of this study 
regarding the issue of public service motivations. This sample size is only a small fraction of the 
entire population. It is not enough to be taken as completely accurate or representative of the 
entire population. 
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Findings 
The first part is illustrated in order to answer no. 1 objective of this study.  
Table 1: Background of respondents n = 385 

Factor Characteristics No. of respondents 
Gender Female 

Male 
LGBTQ 

230 
135 
20 

Age range 23- 27 years 
28- 32 years 
33 -38 years 

38 
198 
149 

Education Secondary and high school 
Vocational school 

College and university 

12 
22 
351 

Total (n)  385 

 Table 1: reveals that there are 385 practical samples. The samples are in order as: 
female (230 samples), (female 135 samples), (LGBTQ 20 samples). 
 Next, the table shows the range of age which the results indicate that the most 
frequency of age range is 28-32 years. Last, most of most the samples are in college and 
university, and vocational school, and secondary and high school, respectively.  
 
Table 2: Four dimensions 

Four dimensions: Perry (1996) Mean SD Interpretation of findings 
1 Attraction to policy making 4.10 0.05 High 
2 Commitment to the public interest 4.22 0.47 High 
3 Compassion 4.14 0.33 High 
4 Self-sacrifice 3.88 0.24 High 
Average (Mean) 4.08 0.18 High 

 In order to find the answers which are set in the objective no.1 and 2 
 Firstly, table 2 presents overall findings of the study by using descriptive statistics of 
mean scores. As in table 2 illustrates that the second dimension (Commitment to the public 
interest) is in the highest mean (4.22). Also, the fourth dimension (Self-sacrifice) is in the lowest 
mean (3.88). Moreover, in terms of mean range, every dimension is in the high level.  
 



 
วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                                                 

           33 
 

Table 3: First dimension: Attraction to policy making 
Dimension: Attraction to policy making Mean Interpretation of findings 

1 I am interested in making public programs that 
are beneficial for my country or the community 
I belong to. 

4.25 High 

2 Sharing my views on public policies with others 
is attractive to me. 

3.75 High 

3 Seeing people get benefits from the public 
program I have been deeply involved in brings 
me a great deal of satisfaction 

4.30 High 

Average 4.10 High 

 
As in table 3 illustrates that the third sub-dimension (Seeing people get benefits from the 
public program I have been deeply involved in brings me a great deal of satisfaction) is in the 
highest mean (4.30). Also, the second sub- dimension (Sharing my views on public policies with 
others is attractive to me) is in the lowest mean (3.75). Moreover, in terms of mean range, every 
sub-dimension is in the high level. 
 
Table 4: Second dimension: Commitment to the public interest 

Dimension: Commitment to the public interest Mean Interpretation of findings 
4 I consider public service my civic duty 3.85 High 
5 Meaningful public service is very important to 

me 
4.15 High 

6 I would prefer seeing public officials do what is 
best for the whole community even if it harmed 
my interests 

4.65 High 

Average 4.22 High 

As in table 4 illustrates that the third sub-dimension (I would prefer seeing public officials do 
what is best for the whole community even if it harmed my interests) is in the highest mean 
(4.65). Also, the second sub- dimension (I consider public service my civic duty) is in the lowest 
mean (3.85). Moreover, in terms of mean range, every sub-dimension is in the high level. 
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Table 5: Third dimension: Compassion 
Dimension: Compassion Mean Interpretation of findings 

10 It is difficult for me to contain my feelings when I 
see people in distress. 

3.90 High 

11 I am often reminded by daily events how 
dependent we are on one another 

3.65 High 

12 I feel sympathetic to the plight of the 
underprivileged. 

4.60 High 

13 To me, patriotism includes seeing to the welfare 
of others 

4.40 High 

 Average 4.14 High 

 
As in table 5 illustrates that the third sub-dimension (I feel sympathetic to the plight of the 
underprivileged) is in the highest mean (4.60). Also, second sub- dimension (I am often 
reminded by daily events how dependent we are on one another) is in the lowest mean (3.65). 
Moreover, in terms of mean range, every sub-dimension is in the high level. 
 
Table 6: Fourth dimension: Self-sacrifice 

Dimension: Self-sacrifice Mean Interpretation of findings 
1 Serving other citizens would give me a good 

feeling even if no one paid me for it. 
3.85 High 

2 Making a difference in society means more to 
me than personal achievements. 

3.60 High 

3 I am prepared to make enormous sacrifices for 
the good of society 

3.95 High 

4      I believe in putting duty before self. 4.10 High 
Average 3.88 High 
 

As in table 6 illustrates that the fourth sub-dimension (I believe in putting duty before self.) is in 
the highest mean (4.10). Also, second sub- dimension (Making a difference in society means 
more to me than personal achievements) is in the lowest mean (3.60). Moreover, in terms of 
mean range, every sub-dimension is in the high level. 
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Discussions and conclusions 
 This study finds the millennial’s public service motivation in urban Bangkok in terms of 
four dimensions as followings: 
 1) The highest mean of public service motivation of millennial is commitment to the 
public interest. Millennials are expected to act regarding the interests of society and promote 
the public interest. To support, (Schoch, 2012) states that millennials value people more than 
money. According to this dimension, millennials consider public service is their civic duty, 
meaningful and important to them.  
 2) The lowest mean of public service motivation of millennial is self-sacrifice. To 
exemplify, (Tuttle, 2012) points out that millennials as a group are entirely self-centered and 
unwilling to sacrifice is just plain wrong because they have been living with their parents and 
they’re responsible about homeownership. Furthermore, millennials value interesting work and 
a good work–life balance. They do not believe that excessive work demands are worth 
sacrifices in their personal lives. (BritishCouncil, 2021). 
 3) In terms of mean range of public service motivation, every dimension is in high level. 
To support the finding, (Deloitte, 2021) reveals the results from the survey in 2021 that 
millennials believe in their individual power to drive change. Respondents are channeling their 
energies toward meaningful action by increasing political involvement, aligning spending and 
career choices with their values, and driving change on societal issues that matter most to 
them. In turn, they expect institutions like businesses and governments to do more to help 
bring about their vision of a better future.  
 
Suggestions for future research 
 1) Future research should compare the findings and understand the perspective of 
millennials with the cohort in a different location and context. 
 2) Future research should conduct the study on the perceptions of millennials towards 
public sector or private sector. 
 3) Future research should explore the impact of public service motivation in terms of 
increasing job performance. 
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การเมืองในทัศนคติของวัยรุ่นที่ก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก 
POLITICS IN ATTITUDE OF THAILAND ADOLESCENTS IN TERTIARY: CASE STUDY OF 

BACHELOR’S DEGREE IN A UNIVERSITY IN PHISANULOK 
พันธกานตแ ดําริหแ1  
Puntakan Damri 

พิษนุ อภิสมาจารโยธิน2 
 Phitsanu Aphisamacharayothin 

บทคัดย่อ 

        การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ  เพื่อศึกษารูปแบบการเมืองในทัศนคติของวัยรุนไทยและเพื่อศึกษากิจกรรม

การแสดงออกทางการเมืองของวัยรุนไทย ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ไดแกผูใหขอมูลหลักนักศึกษามหาวิทยาลัย

แหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลกท่ีมีความสนใจและมีประสบการณแและเขารวมกิจกรรมทางการเมืองมาแลว จํานวน 

10 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแ

แบบกึ่งโครงสราง และทําการวิเคราะหแขอมูล แบบวิเคราะหแเนื้อหา ท่ีไดมาจากการสัมภาษณแ โดยผลการวิจัย

พบวา รูปแบบการเมืองในทัศนคติท่ีวัยรุนเพื่อแคตองการความเทาเทียมเป็นธรรมและตรงไปตรงมา สามารถท่ีจะ

ตรวจสอบได เพื่อไมใหเกิดการทุจริตคอรัปช่ัน เพราะการทุจริตคอรัปช่ันเป็นส่ิง ท่ีทําใหเกิดความเสียหายตอ

ประเทศชาติ จากการศึกษากิจกรรมการแสดงออกพบวา วัยรุนไทยสวนใหญมีการแสดงออกผานการชุมนุม 

โดยเฉพาะเมื่อมีการจัดม็อบ จะมาบอยครั้งเทาท่ีสามารถมาได เพื่อตองการใหสังคมไดเห็นและรับรูถึงพลังคนรุน

ใหม และตระหนักถึงความสําคัญของปใญหาท่ีกําลังพบอยูวาเป็นส่ิงท่ีควรไดรับการแกไขอยางถูกตอง และการ

แสดงออกไมไดมีเพียงการชุมนุม แตยังการไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง การลงประมติตางๆ การรณรงคแ เป็นตน 

ค าส าคัญ: วัยรุนไทย, จุดยืนทางการเมือง, ทัศนคติทางการเมือง 
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ABSTRACT 

The purposes of this study were to explore political models as perceived by Thai 

teenagers and to explore political activities of Thai teenagers. The key informants in this 

research were 10 university students in Phitsanulok who were interested and had experience 

and joined in political activities by purposive sampling. Data were collected by using semi-

structured interview and analyzed by using content analysis. The results were found that the 

political models as perceived by Thai teenagers were the needs of equality, fairness and 

straight forwardness and accountability to prevent corruption because the corruption would 

worsen the nation. The results were found that Thai teenagers had joined many campaigns to 

make a change of political activities, especially when some problems occurred, they needed 

someone to hear their voices and fix them.  They not only joined in the demonstrations but 

also cast their votes and voted for public hearings during the campaign since they are the 

future of country. 

Keywords: Thai teenagers, Political standing point, Politics attitude 

บทน า           

 การเมืองเป็นเรื่องพื้นฐานของการบริหารจัดสรรทรัพยากรตางๆภายในประเทศหรือรัฐ เพื่อใชในการดํารง

อยูและเดินหนาพัฒนาเพื่อกาวไปขางหนา เป็นกระบวนการคิด ตัดสินใจของกลุมคนท่ีเขามาทําหนาท่ีตรงนี้ 

คือ รัฐบาล ผานการเลือกตั้ง โดยประชาชนผูมีสิทธิทางการเมือง ในการปกครองแบบประชาธิปไตย การเมืองเป็น

เรื่องท่ีลึกซึ้งมาก เพราะมีความเกี่ยวของกับชีวิตความเป็นอยูของเราทุกคนในฐานะของประชาชน ทุกส่ิงทุกอยางท่ี

เราเห็น ท่ีเราพบเจออยูทุกวัน ส่ิงท่ีเราซื้อ ลวนมีความเกี่ยวของและมีผลกระทบหรือขอกําหนดมาจากการเมือง

ท้ังส้ิน ในเมื่อการเมืองมีความเกี่ยวของกับประชาชนทุกคน ในหลายๆดาน การเมืองจึงเป็นเรื่องสําคัญ  ท่ีทุกคน

ควรหันมาใสใจและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น เพราะการเมืองเป็นเรื่องของเราทุกคน ท่ี

เป็นประชาชนท่ีอาศัยอยูในประเทศท่ีปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย  ท่ีทุกคนมีอํานาจทางการเมืองและ

เปรียบเสมือนเป็นเจาของประเทศ เราจึงควรตระหนักถึงความสําคัญตรงนี้ไววา การเมืองเป็นเรื่องท่ีสําคัญและควร

ใสใจมากยิ่งขึ้น ในปใจจุบันมีผูคนมากมายไดเห็นถึงความสําคัญตรงนี้แลววาการเมืองนั้นเป็นเรื่องท่ีเราทุกคนไมควร

มองขาม และออกมาทํากิจกรรมทางการเมืองกันอยางมาก ออกมาแสดงจุดยืน ออกมาทําการพูด อภิปรายตางๆ 
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ถึงเรื่องปใญหาของประเทศ ส่ิงท่ีควรแกไขและเปล่ียนแปลง  การออกมาชุมนุมของกลุมคนท่ีมีความคิดและ

อุดมการณแเดียวกัน ท่ีมีความมุงหมายเพื่อการเปล่ียนแปลงไปของการเมืองและชีวิตความเป็นอยูที่ดีขึ้น การออกมา

เพื่อเรียกรองถึงอนาคตไมใชแคของพวกเขาแตเป็นอนาคตรวมกันของทุกคนภายในประเทศ พวกเขาจึงยอม

เสียสละหยาดเหงื่อและแรงกายเพื่อออกมาเรียกรองสิทธิตางๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาเพื่อใหเกิดความเป็นธรรมขึ้น

ภายในประเทศ เพราะปใจจุบันพวกเขามองวาการเมืองไทยในปใจจุบันไมไดมีความเป็นธรรม ท้ังเอนเอียงและบิด

เบี้ยว ถึงแมประเทศไทยของเราจะมีกฎหมายตางๆท่ีสรางมาเพื่อเป็นการจัดระเบียบสังคมท่ีเราอยูในทุกวันนี้ให

เกิดความเรียบรอยและเป็นธรรม แตดวยโครงสรางบางอยางท่ีทําใหเกิดชองวางขึ้นและทําใหมีคนใชความ

ไดเปรียบในจุดนั้นสรางความไมเป็นธรรมขึ้นในสังคม แมวาสังคมท่ีเราอยูนั้นจะมีกฎหมายอยูก็ตาม แตปใญหาก็ยัง

ไมไดอยูท่ีชองโหวของกฎหมาย แตเป็นการคิดจะเอาเปรียบกันของกลุมคนท่ีตองการจะแสวงหาผลประโยชนแจาก

การใชชองโหวตรงนี้ เพราะการไมเคารพตอสิทธิของผูอื่น จึงทําใหเกิดเป็นประเด็นปใญหาขึ้นมา เพราะการไม

เคารพถึงสิทธิพื้นฐานของกันและกัน ท้ังท่ีประเทศไทยเราเองก็เป็นประชาธิปไตย แตคนกลับละเลยการเคารพสิทธิ

พื้นฐานของกันและกัน (พิชญแ พงษแสวัสด์ิ, 2560)         

 ดังท่ีกลาวไปวาการเมืองเป็นเรื่องของทุกคน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีควรใหความสนใจ จึงไมแปลกท่ีวัยรุนไทยใน

ปใจจุบันจะหันมาใหความสนใจเกี่ยวกับเรื่องของการเมืองมากขึ้น และการออกมาทํากิจกรรมทางการเมืองมากขึ้น 

เพราะมองวาการเมืองเป็นเรื่องของคนในทุกเพศทุกวัย ทุกคนควรมีสิทธิ์ท่ีจะคิดและแสดงออกไดอยางอิสระ ใน

ประเทศเสรีนี้ ดังนั้นจึงไมผิดท่ีวัยรุนในปใจจุบันจะออกมามีสิทธิ์มีเสียงหรือพูดในส่ิงท่ีพวกเขากําลังคิด และต้ัง

คําถามถึงส่ิงท่ีเป็นอยูในปใจจุบัน สวนหนึ่งจึงออกมาชุมนุมเพื่อใหสังคมในปใจจุบันไดเห็นถึงศักยภาพของวัยรุ นท่ี

พวกเขาเรียกวาอนาคตของชาติ แตกลับถูกตีตราวา มีความคิดท่ีไมรอบดานและลึกซึ้งมากพอ เพียงเพราะความ

แตกตางของชวงวัย แตกลับไมมองใหลึกถึงความคิด ทัศนคติ และความตองการ ท่ีวัยรุนอยากจะออกมาเพื่อพูด

ความจริงทางสังคมใหกับทุกคนไดรับรู ไดเขาใจถึงส่ิง ท่ีวัยรุนมองวาเป็นส่ิงท่ีเป็นปใญหาและควรไดรับการแกไข 

ความเห็นตางไมใชเรื่องแปลกใหมของสังคม แตเป็นเรื่องปกติท่ีเกิดขึ้นไดในทุกสังคมแตอยูท่ีเราและคนในสังคมจะ

ยอมรับในความแตกตางและความเป็นจริงไดมากนอยแคไหน ไมมีใครเห็นดวยกับการกระทําตางๆของรัฐบาลไป

จนหมด มีเห็นดวยก็ตองมีเห็นตาง เป็นความจริงทางสังคมอยางหนึ่ง (อลิน จารุอมรจิต, 2562)   

 และการออกมาชุมนุมของวัยรุนในปใจจุบัน ไมใชการออกมาเพื่อพูดในส่ิงไมรูไมทราบ อยางท่ีกลาววาเป็น

การออกมาเพื่อพูดถึงความจริงทางสังคม พูดถึงส่ิงท่ีกําลังเป็นอยู วาเกิดอะไรขึ้นกับประเทศแหงนี้เราควรจะตอง

ทนหรือ เราตองมีชีวิตอยูแบบนี้ไปเรื่อยหรืออยางไร จริงๆแลวเรามีสิทธิพื้นฐานในการคิด ในการตั้งคําถาม และเรา

ตองการคําตอบเพื่อนําไปสูการแกจึงเป็นอีกหนึ่งเหตุผลท่ีทําใหนักศึกษาออกมาทําการชุมนุม เป็นความอัดอั้นตัน

ใจ เพียงเพราะถูกตีกรอบทางสังคมครอบครัว และสถาบันอื่นๆ ใหมันชุดความคิดแบบในแบบเดิมๆ ทําใหเราย่ําอยู
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กับท่ีมาเป็นเวลานาน และมันถึงเวลาท่ีเราควรตองเปล่ียนแปลง จึงเป็นอีกสวนหนึ่ง ท่ีเป็นแรงผลักดันใหนักศึกษา

กลาท่ีจะออกมาแสดงความคิดเห็นและกิจกรรมตางๆทางการเมื อง ดวยความแนวแนในอุดมการณแและ

ความคิด (BBC Thai, 2563) สถาบันการศึกษา ครอบครัว ศาสนา สังคมรอบดานลวนแลวแตมีการปลูกฝใงคานิยม

ความคิดทางการเมืองท่ีแตกตางกัน บางไปทางเดียวกัน บางขัดแยงกัน ทําใหเกิดเป็นประเด็นคําถามขึ้นมาอยาง

มากมายจากการเรียนรูและการไดรับขอมูลขาวสารที่มากขึ้นตามไปในปใจจุบัน ไมแปลกท่ีนักศึกษาจะเริ่มต้ังคําถาม

และคิดตางออกไป แตส่ิงท่ีสังคมควรใหคือพื้นท่ี พื้นท่ีท่ีจะทําใหนักศึกษาเหลานี้แตออกมาพูด แตในปใจจุบันก็มี

อุปสรรคอยูบางในการท่ีนักศึกษาจะออกมาเพื่อพูดในส่ิงท่ีคิดหรือแสดงอุดมการณแ ในบางอุปสรรคก็เป็นการกด

ทับทางสังคมท่ีผูใหญมองขามความคิดเห็นเพราะเป็นนักศึกษา ความตางของชวงวัย หรือชนช้ันทางสังคมท่ีทําให

ถูกลิดรอนสิทธิในการพูด หรือขาดผูฟใงไป (เปรมศักดิ์ แกวมรกฎ, 2560)     

 ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการท่ีจะศึกษาความคิด ทัศนคติ และกิจกรรมการแสดงออกทางการเมืองของกลุม

วัยรุนไทย เพราะตองการใหสังคมไดรับรูและเขาใจถึง ทัศนคติ และการแสดงออกของกลุมวัยรุนไทย ท่ีเป็นอยูใน

ปใจจุบันวาเกิดมาจากอะไรและคิดเห็นอยางไร เพื่อเป็นท่ียอมรับของสังคมมากขึ้นและตระหนักถึงปใญหา เพื่อให

เกิดการแกไขปใญหาท่ีมีอยูอยางแทจริง  

วัตถุประสงค์การวิจัย          

 1. เพื่อศึกษารูปแบบการเมืองในทัศนคติของวัยรุนไทย     

 2. เพื่อศึกษากิจกรรมการแสดงออกทางการเมืองของวัยรุนไทย 

วิธีการวิจัย 
            การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณแ (Interview) กับ
ผูใหขอมูล จํานวน 10 คน ท่ีเป็นวัยรุนนิสิตในระดับปริญญาตรี ณ จังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีความเสนใจทางการเมือง
และประสบการณแทางการเมือง เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งขอมูลจะโดยมีเกณฑแการคัดเขาคือตองเป็นผูมีความ
สนใจทางการเมือง เป็นผูมีประสบการณแการประกอบกิจกรรมทางการเมือง มีจุดยืนท่ีชัดเจน และยินยอมท่ีจะ
เปิดเผยขอมูล เกณฑแในการคัดออกคือ ผูท่ีไมยินดีใหขอมูล  
         ผูวิจัยไดทําเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม (Field Data) โดยใชแบบสัมภาษณแชนิดกึ่งโครงสราง (Semi-
structured Interview) เป็นแบบสัมภาษณแท่ีมีลักษณะการสัมภาษณแท่ีอยูระหวางการสัมภาษณแแบบมีโครงสราง
กับการสัมภาษณแแบบไรโครงสราง ดังนั้น แบบสัมภาษณแสําหรับการสัมภาษณแแบบนี้ จึงมักไมมีรูปแบบท่ีแนนอน 
แตจะมีลักษณะผสมผสานระหวางโครงสรางขอคําถามและการกําหนดประเด็นคําถามไวลวงหนาเพื่อใหเกิดความ
หลากหลายทางความคิด ไมเป็นการปิดกั้นหรือตีกรอบใหเกิดความเอนเอียง โดยการกําหนดหัวขอคําถามท่ี
ตองการจะทราบ และปลอยใหผูใหขอมูล ไดใชความคิดและแสดงออกไดอยางเต็มท่ี เพราะตองการขอมูลท่ีมีความ
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ตรงไปตรงมาไมเอนเอียงและทําการสอบถามเพิ่มเติมหากมีขอมูลตรงไหนท่ีตกหลนไปหรือผูใหขอมูลทําการให
ขอมูลไมชัดเจน 
 และการวิเคราะหแขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหแดวยการตีความและเรียบเรียงความคิดของผูใหขอมูลท่ีเป็น
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้  
        1. นําเอาขอมูลมาเรียบเรียง มาตรวจสอบความครบถวนในการตอบคําถาม และเช็กขอคําตอบ เพื่อนํามา
พิจารณา 
        2. อานขอมูล และทําความเขาใจกับคําตอบของขอคําถามท่ีไดรับมาจากผูใหขอมูล 
        3. ทบทวนคําตอบและรายละเอียดของคําตอบเพื่อความชัดเจนในการวิเคราะหแ  
        4. รวบรวมคํา ท่ีมีความหมายหรือจุดประสงคแรวมกัน มาไวดวยกันเพื่อเป็นจับประเด็น  
        5. อธิบายคําตอบท่ีไดรับจากผูใหขอมูล ท่ีผานการจับประเด็นแลว มาเลาในแตละขอคําถามท่ีไดต้ังไว และ
ตัดขอมูลท่ีไมจําเป็นออก 
       6. ตรวจสอบความตรงของขอมูลโดยการนําขอมูลท่ีสรุปไดมาใหผูสัมภาษณแและผูถูกสัมภาษณแไดทบทวน
และตรวจสอบความจริงท่ีผูวิจัยไดนํามาอธิบาย เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความจริงและตรงไปตรงมา จากนั้นจึงนําขอมูล
ไปตรวจสอบกับอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแอีกครั้งหนึ่ง 
 

ผลการวิจัย 
 ความสนใจทางด้านการเมือง    
 การเมืองเป็นส่ิงท่ีสําคัญและสงผลตอคนมากมายท่ีอยูภายใตระบอบการปกครองไมวาจะลักษณะ รูปแบบ
ใด การเมืองอยูกับในทุกสังคมและทุกรัฐ เพราะการเมืองสงผลตอประชาชนทุกคน จึงไมแปลกท่ีคนหลายคนให
ความสนใจกับทิศทางความเคล่ือนไหวตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเมือง ทุกอยางลวนมีความสัมพันธแกันอยางลึกซึ้ง 
ปใจจุบันวัยรุนเองก็ใหความสนใจกับการเมืองมากขึ้น ไมเพียงสงผลตอปใจจุบัน แตจะสงผลตอเนื่องไปถึงอนาคตท่ี
จะเกิดขึ้นอันใกลนี้ 
  
 “ สนใจในการเมืองท่ีวําการที่เราเลือกคนๆหนึ่งท่ีเราไมํเคยรู๎จักมาน าชีวิตเราให๎ดีขึ้น แตํเขาท าอะไร ท าไม
มันถึงซ้ าอยูํท่ีเดิม ท าไมมันเป็นลูปวนไปวนมาซ้ าๆ ภาพที่เห็นมาต้ังแตํเด็กแตํกลับมาเห็นตอนโต ซึ่งระยะเวลา20ปี
ในชีวิตคนๆนึงท่ีอยูํตามอายุไขของมนุษย์ท าไมเราต๎องเห็นภาพซ้ าๆเดิมๆจนหมดอายุไข ไมํมีความเปล่ียนแปลง 
ตจว.ยังไมํพัฒนาท้ังท่ีระบบสาธารณูปโภคควรเข๎าถึงได๎งํายกวํานี้” (นักศึกษาปริญญาตรี (LGBTQ : อายุ 20 ปี)) 
 
 “ แนํนอนวํายุคสมัยนี้เด็กรุํนใหมํอยํางพวกเรามีความสนใจในเรื่องของการเมืองมาก เพราะการเมืองมีผล
ในเรื่องของเศรษฐกิจเป็นหลัก ซึ่งแนํชัดอยูํแล๎ววําเราก็อยากให๎การเมืองดี เพราะเศรษฐกิจก็จะดีไปด๎วยเพื่อตัวของ
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ประชาชนทุกคนในด๎านตําง ๆ ดังนั้นการท่ีเราสนใจเรื่องของการเมืองก็เหมือนเราก าลังสนใจอนาคตของเรา
เชํนกัน” (นักศึกษาปริญญาตรี (ชาย : อายุ 21 ปี)) 
            
  “ เพศสภาพของมนุษย์ล๎วนมีความสนใจท่ีตํางกัน แตํส าหรับเรื่องการเมือง เป็นเรื่องท่ีคํอนข๎างจะใช๎
ความรู๎พอสมควรเนื่องหากการเมืองเปรียบเสมือนกฎหมายท่ีใช๎บังคับคนในสังคม เพราะฉะนั้นไมํวําเพศหญิงหรือ
เพศชายหรือเพศภาพอื่นๆ ยํอมอาจจะสนใจการเมืองในด๎านท่ีแตกตํางกัน อาทิเชํน การเมืองอันเกี่ยวเนื่องกับ
สาธารณสุข การเมืองอันเกี่ยวเนื่องเกี่ยวกับผ๎ูด๎อยโอกาส ทุกอยํางภายในประเทศไทยล๎วนเกี่ยวข๎องกับการเมือง
โดยส้ินเชิง เพราะการเมืองคือด๎านแรกท่ีต๎องรับสภาพภายในประเทศ โดยมีรัฐบาลเป็นผ๎ูควบคุมจัดการระบบ
ภายในประเทศท้ังหมด ดังนั้นไมํวําจะเพศไหนๆๆก็ล๎วนให๎ความสนใจการเมืองได๎ท้ังนั้น เพราะการเมืองเป็นบํอเกิด
ของสิทธิสํวนบุคคลหรืออาจจะจ ากัดสิทธิของบุคคล ก็ยํอมต๎องพิจารณาจากการเมืองเป็นองค์ประกอบส าคัญ ” 
(นักศึกษาปริญญาตรี (ชาย : อายุ 21 ปี) 
  
 จากการวิเคราะหแความสนใจทางการเมือง การเมืองเป็นเรื่องท่ีสําคัญและเป็นเรื่องของทุกคนหากเราใสใจ
จะมองเห็นไดวาการเมืองสอดแทรกอยูในชีวิตประจําวันและของเราตลอดไมวาจะเป็นเศรษฐกิจสังคม
สาธารณูปโภคตางๆหรือการมองสะทอนอะไรหลายอยางใหคนรุนใหมไดมองเห็นมันมากขึ้นจึงเป็นเหตุใหหันมา
สนใจซึ่งปใจจัยหนึ่งคือการต้ังคําถามในส่ิงท่ีมีอยูในประเทศในปใจจุบัน มีการต้ังคําถามถึงความเหมาะสมของ
เหตุการณแและส่ิงตางๆท่ีเกิดขึ้นในหลายหลายเหตุการณแท่ีท่ีผานมาอยางมากมายและมีจุดประสงคแท่ีจะ
เปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีมีอยูจึงหันมาใหความสําคัญกับการเมืองมากขึ้นเพราะตองการเปล่ียนแปลงและเห็นอนาคตท่ีดี
ของประเทศชาติ 
 
 การเมืองในทัศนคติ 
 การเมืองในทัศนคติ คือ รูปแบบการเมืองท่ีหลายๆคนตองการใหเกิดหรือเป็นไปในรูปแบบนั้นๆ จึงเป็นขอ
สงสัยวาการเมืองในแบบไหนท่ีหลายคนเห็นวาเป็นส่ิงท่ีควรจะเกิดกับประเทศไทย การมีการปกครองแบบไหนท่ีคน
เหลานี้ตองการ ท่ีผานมามีการเรียนรูเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในรูปแบบตางๆ แตรูปแบบท่ีจะตอบสนอง
ความตองการของกลุมวัยรุนในยุคปใจจุบันได จะตองเป็นและมีลักษณะอยางไร 
 
 “ส าหรับประเทศไทย ปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยโดยมีกฎหมายรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายอันสูงสุด
ของประเทศ และกฎหมายรัฐธรรมนูญเป็นข๎อกฎหมายท่ีรัฐกับประชาชนได๎ท าความตกลงกัน เพราะฉะนั้นข๎อ
กฎหมายดังกลําวยํอมเป็นประกันสิทธิ และเสรีภาพของประชาชนโดยแท๎ มิควรมีคนใดคนหนึ่งมาแทรกแซงอ านาจ
ของกฎหมาย จึงเห็นวําการเมืองจะไปได๎ดีทุกคนในสังคมก็ควรยึดถือตามกฎหมายกันด๎วย” [นักศึกษาปริญญาตรี 
(ชาย : อายุ 21 ปี)] 
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 “อยากให๎การเมืองสามารถตรวจสอบได๎ทุกหนํวยงานไมํมีค าวําคนของใครนามสกุลอะไรแล๎วต๎องเกรงใจ 
มันควรโปรํงใส และปลุกฝึกให๎คนเห็นภาพวําเงินทุกบาทท่ีออกจากกระเป๋าจะด๎วยทางได๎ก็ตามล๎วนเป็นเงินท่ีควร
จะกลับมาพัฒนาชีวิตเรา ไมํใชํให๎ใครมาท าก็ได๎เพราะคิดวําการเมืองนั้นไกลตัว” (นักศึกษาปริญญาตรี (หญิง : อายุ 
21 ปี)) 
 
 “ ก็คงเป็นเหมือนการเมืองของประเทศท่ีเจริญแล๎ว ท่ีเขามีประชาธิปไตยแบบแท๎จริง ทุกส่ิงตรวจสอบได๎
อยํางโปรํงใส รัฐบาลท่ีมาจากเสียงสํวนใหญํของคนในประเทศอยํางแท๎จริง และแนํนอนวําประเทศมีประธานาธิบดี
มาด ารงต าแหนํงผ๎ูน าทางการเมืองสูงสุด ไมํมีสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีท าตัวเหนือการเมือง ทุกคนอยูํใต๎
รัฐธรรมนูญหมด ยกตัวอยํางก็สหรัฐอเมริกา ทหารไมํยุํงเกี่ยวการเมือง ไมํมีการแตํงต้ังบุคคลมาด ารงต าแหนํงศาล 
ผ๎ูพิพากษา  การเมืองแบบประเทศท่ีเจริญแล๎วท่ีเขาสนใจและดูแลประชาชนเป็นอยํางดี และสนใจเสียงของ
ประชาชนในประเทศ ท าผิดก็น๎อมรับและขอโทษประชาชนแบบตรงไปตรงมา คิดถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน
มากกวําประโยชน์สํวนตัว คิดถึงคนชายขอบ ดูแลคนในประเทศอยํางดีท่ีสุดและบริการสาธารณะครอบคลุมท่ัว
ประเทศและทุกชนช้ัน ให๎สัญชาติแกํคนชายขอบทางภูมิศาสตร์ ให๎เขาได๎มีสิทธิ์ในการเข๎าถึงบริการของรัฐ ” 
(นักศึกษาปริญญาตรี (หญิง : อายุ 21 ปี)) 
 
           จากการใหคํานิยามถึงการเมืองในทัศนคติท่ีหลายคนพูดถึงและตองการคือ การเมืองแบบท่ีเป็น
ประชาธิปไตย ตองการท่ีมีกฎหมายรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดและศักด์ิสิทธิ์ของประเทศ ตองการใหทุกคนอยู
ภายใตกฎหมายนี้และเคารพสิทธิซึ่งกันและกันมากขึ้นเพราะการอยูภายใตการปกครองแบบประชาธิปไตยคือการ
ยอมรับฟใงเสียงสวนนอยเชนกันไมมีใครเห็นพองตองกันไปซะทุกอยางหรือทุกเรื่องจึงตองการใหเกิดการเคารพสิทธิ
ซึ่งกันและกัน การเจรจาอยางสันติ การทํางานบริหารการเมืองอยางสุจริต ตรวจสอบไดมีความโปรงใสและ
ตองการใหคนท่ีเขามาทํางานบริหาร ณ ตรงนี้ มีความสามารถจริงๆ ท่ีจะเขามาทําไมใชใครท่ีไหนก็ไดและมีการพูด
ถึงระบบอุปถัมภแท่ีมีอยูในระบบของการเมือง ตองการใหหมดไปเพราะมองวาการเขามาทํางานตรงนี้ควรมาจาก
ความสามารถและการเลือกตั้งอยางตรงไปตรงมา สุจริตอยางแทจริงพรอมท่ีจะใหตรวจสอบไดเสมอพวกเขาเช่ือวา
การมีส่ิงเหลานี้จะทําใหประเทศพัฒนาไปไดไกลกวาท่ีเป็นอยูในทุกวันนี้คือ ถาการเมืองดีชีวิตความเป็นอยูของทุก
คนจะดีตามไปดวยไดมีนโยบายดีๆ สวัสดิการดีๆ มีสาธารณูปโภคดีๆ การขนสงคมนาคมท่ีดี ทุกอยางจะดีขึ้นหากมี
การบริหารจัดการท่ีถูกตองทุกคนอยากมีชีวิตท่ีดีควรเริ่มจากการตระหนักรูถึงสิทธิของตนวามีอะไรบางทําอะไรได
บางสุดทายแลวประเทศจะขับเคล่ือนไปโดยภาษีประชาชนท่ีทุกคนตองจายทุกปีแตแลวทําไมเราจะไมมีสิทธิ์ในการ
เรียกรองส่ิงท่ีควรได 
  
 จุดยืนทางการเมือง 
 จุดยืนทางการเมือง คือ การดําเนินตนตามวัตถุประสงคแหรือความตองการของตนท่ีมีตอการเมืองอยาง
แนวแน หลายคนมีจุดยืนท่ีแตกตางกัน ตางคนตางความคิดตางจุดยืน ความหลากหลายของคนทําใหเกิดความ
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แตกตางทางความคิด จุดยืนมีหลากหลายรูปแบบ การท่ีวัยรุนในปใจจุบันเขามามีบทบาททางการเมืองนี้ มีจุดยืน
ทางการเมืองอยางไร  
 
 “ถ๎าในปัจจุบันจุดยืนคืออยูํข๎างประชาชนผ๎ูออกมารํวมชุมนุมในการเรียกร๎องประชาธิปไตย ข๎าราชการต๎อง
รับใช๎ประชาชน อะไรผิดคือผิด อะไรถูกก็สนับสนุน ถึงแม๎จะอยูํข๎างเดียวกันหรืออยูํฝ่ายเดียวกันก็จะไมํเข๎าข๎างกัน
ถ๎าท าผิด ก็คืออยูํข๎างฝ่ายประชาธิปไตยและไมํเคยคิดจะอยูํเคียงข๎างรัฐบาลท่ีปากบอกตนเองเป็นประชาธิปไตยแตํ
ท าตัวและใช๎อ านาจแบบเผด็จการ จุดยืนคือเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนเทํานั้น” (นักศึกษาปริญญาตรี (หญิง : 
อายุ 21 ปี)) 
 
 “ต๎องการให๎ประเทศไทยเป็นประชาธิปไตยอยํางเต็มรูปแบบ ประชาชนเข๎าถึงสิทธิตํางๆๆได๎อยํางเทํา
เทียมกัน เชํน สิทธิในการรักษาสุขภาพ สิทธิในการศึกษาท่ีเทําเทียมกันทุกภาคสํวน และความเหล่ือมล้ าควรจาง
หายและไมํควรมีอีก ประชาชนไมํควรต๎องแยํงชิงผลประโยชน์กัน และประชาชนไมํควรท่ีจะถูก ลิดรอนสิทธิโดย
รัฐบาล” (นักศึกษาปริญญาตรี (ชาย : อายุ 21 ปี)) 
 
 “เข๎าข๎างฝ่ายท่ีเป็นประชาธิปไตย ไมํเข๎าข๎างพรรคการเมืองหรือนักการเมืองท่ีได๎รับต าแหนํงมาโดยวิธีการ
ใดๆท่ีไมํชอบด๎วยกฎหมายรัฐธรรมนูญ ใช๎อ านาจในทางมิชอบ สนับสนุนพวกพ๎องในทางท่ีผิด ตรวจสอบไมํได๎” 
(นักศึกษาปริญญาตรี (LGBTQ : อายุ 20 ปี)) 
 
           จุดยืนทางการเมืองส่ิงท่ีผูใหขอมูลตองการเห็นพองตองกันคือการเห็นประเทศไทยไดมีประชาธิปไตยท่ี
แทจริงมีการเคารพสิทธิของกันและกันมีการรับฟใงเสียงสวนนอยการฟใงเสียงของประชาชนการเขามามีบทบาททาง
การเมืองอยางสุจริตและเคารพในตัวกฎหมายมากขึ้นเป็นการเมืองท่ีขาวสะอาดแบบท่ีประเทศท่ีใชระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยและควรจะเป็น พวกเขายังตองการใหผูใหญใหโอกาสพวกเขาเพื่อแสดงความคิดเห็น
แมจะเห็นตางกันเพราะมองวาเป็นการเคารพสิทธิพื้นฐานของกันและกันเพราะในเมื่อคุณมีสิทธิเราก็มีสิทธิในฐานะ
ประชาชนเพราะการเคารพสิทธิทิซึ่งกันและกันก็เป็นพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีทุกคนควรมี
สิทธิ์พูดทุกคนควรมีสิทธิ์เรียกรองเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาคะดันส่ิงท่ีเป็นปใญหานั้นไปสูการแกไข ไมไดตองการ
สรางความแตกแยกหรือเกลียดชังแตตองการใหรับฟใงความคิดเห็นของกันและกันมากขึ้นแลวพูดคุยกันดวยเหตุผล
แบบตรงไปตรงมา 
 
กิจกรรมการแสดงออกทางการเมือง 
 กิจกรรมทางการเมือง คือ การแสดงออกทางความคิดและพฤติกรรมตางๆ ท่ีมีตอการเมืองโดยกิจกรรม
เหลานี้มีมากมายไมเพียงแคการออกมาแสดงออกทางพฤติกรรม เชนการชุมนุม ปใจจุบันกลุมวัยรุนท่ีใหความสนใจ
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ทางการเมืองมีรูปแบบการออกทางการเมืองอยางหลากหลาย อยางการโพสตแขอความ รูปภาพ ติดแฮชแท็กเพื่อ
เป็นการรณรงคแ หรือจะเป็นการแสดงออกทางสัญลักษณแตาง เชน การสาดสี การทําตางท่ีส่ือความหมายโดยศิลปะ 
การทําหุน ในลักษณะตางๆ  
 “ท ากิจกรรมทางการเมืองโดยเคล่ือนไหวทางการปราศัยท่ีลานแอโรบิค เป็นเหตุท่ีไมํคาดฝันมาก(หัวเราะ) 
ขึ้นไปเพราะไมํมีใครยุ แตํภาพท่ีเห็นต้ังแตํเด็กมันท าให๎เราเกิดการเรียนรู๎ วิเคราะห์ สังเคราะห์ แยกแยะได๎วํา
ปัญหามันอยูํที่ตรงไหน” (นักศึกษาปริญญาตรี (LGBTQ : อายุ 20 ปี)) 
 
 “เคยออกมาชุมนุมเรียกร๎องสิทธิทางสังคม เรียกร๎องประชาธิปไตยท่ีควรจะเป็น ไมํได๎สร๎างความเดือนร๎อน
ให๎ใคร เพราะการออกมาเรียกร๎องสิทธิดังกลําวเป็นการกระท าท่ีทุกคนต๎องการให๎ได๎รับรับประกันจากรัฐบาลวําจะ
ไมํริดรอนสิทธิของประชาชนมากจนเกินไป” (นักศึกษาปริญญาตรี (ชาย : อายุ 21 ปี)) 
 
 “การออกไปชุมนุมเพื่อประท๎วงเรียกร๎องให๎พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาพ๎นจากต าแหนํงนายกรัฐมนตรี 
เรียกร๎องประชาธิปไตยและแก๎ไขรัฐธรรมนูญ  เป็นสํวนหนึ่งในการสํงรายช่ือเพื่อแก๎ไขรัฐธรรมนูญ ,ออกไปใช๎สิทธิ
ในการเลือกตั้ง” (นักศึกษาปริญญาตรี (หญิง : อายุ 21 ปี)) 
  
 การทํากิจกรรมการแสดงออกทางการเมืองท่ีผานมา มีการแสดงออกทางการเมืองมีหลากหลาย แต
กิจกรรมไมไดมีแคการไปชุมนุมปราศรัยแตยังมีการเลือกตั้งการเป็นกระบอกเสียงเพื่อพูดในส่ิงท่ีควรจะเป็นหรือพูด
ในส่ิงท่ีตองการไดมาซึ่งคําตอบของปใญหาการแสดงออกเชิงสัญลักษณแตางๆท่ีมีความแตกตางและหลากหลาย
ออกไปในหลายหลายบริบท การชุมนุมเป็นหนึ่งกิจกรรมท่ีเป็นการรวมตัวของกลุมคนเพื่อแสดง. ยืนและความ
ตองการเพื่ออธิบายเหตุและผลใหกับกลุมเปูาหมายไดทราบและเพื่อเป็นการทําใหประชาชนคนอื่นไดรับรูและ
เขาใจวาปใจจุบันนี้มันมีปใญหาและเราควรแกไขอยางไรมีอะไรผิดพลาดไปการชุมนุมมีการปราศรัยเพื่ออธิบายถึง
จุดประสงคแและเปูาหมายท่ีชัดเจนเสมอไมวาจะเป็นการชุมนุมแบบไหนแตอยูท่ีเราจะรับฟใงเสียงของเคาหรือเปลา 
เรายินดีท่ีจะเปิดใจรับฟใง และเปิดตามองดูปใญหาท่ีเกิดขึ้นหรือไม ในฐานะประเทศประชาธิปไตยเราควรเปิดใจรับ
ฟใงวาคนกลุมหนึ่งออกมาพูดอะไรแสดงใหเห็นถึงอะไรเพื่ออะไรการชุมนุมไมไดแยเสมอไปสุดทายก็อยูท่ีจุดประสงคแ
และกลุมเปูาหมายวาพรอมท่ีจะรับฟใงถกเถียงเรื่องความจริงและพรอมท่ีจะแกไขเพื่อเดินหนาตอไปหรือเปลา 
 
 ความคิดเห็นทางการเมือง  
 ความเห็นทางการเมืองท่ีมีตอไทยในปใจจุบันวา การเมืองไทยในปใจจุบันเป็นอยางไร ในความคิดของแตละ
คนยอมมีความแตกตางหลากหลาย ตางคนตางความคิดตางมุมมอง จึงตองการทราบถึง ความคิดเห็นของแตละคน
วามีความคิดอยางไร หรือปใจจุบันนี้การเมืองไทยท่ีเขาเห็นนั้นเป็นอยางไร  
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 “คิดวําเป็นจุดท่ีแยํท่ีสุดของประเทศไทยเลยก็วําได๎ รัฐบาลท่ีบริหารโดยคนไมํมีความสามารถ ไมํสนใจ
ความเป็นอยูํของประชาชน ใช๎ความรุนแรงกับกลํุมผ๎ูประท๎วงท่ีออกมาเรียกร๎องประชาธิปไตย มีการอุ๎มฆําบุคคลท่ี
ออกมาเรียกร๎องประชาธิปไตย มีการขูํบังคับใช๎ความรุนแรง ใช๎ส่ือท่ีควรจะเป็นส่ือกลางมาใช๎เป็นเครื่องมือในการ
จัดการกับคนเห็นตําง ไมํมีการจัดการหรือบริหารบ๎านเมืองในยุคท่ีมีการแพรํระบาดของไวรัส ไมํมีมาตรการรองรับ
ความเป็นอยูํของประชาชน ไมํมีความโปรํงใสในการบริหารเงินภาษี ใช๎เงินภาษีของประชาชนไปกับการซื้อ
เครื่องมือทางการทหาร ใช๎งบประมาณไปกับส่ิงท่ีไมํมีประโยชน์ในปัจจุบัน ท่ีมีการแพรํระบาดของไวรัส การมี
มาตราการชํวยเหลือประชาชนท่ีเป็นการแจกเงินแบบชิงโชค ประชาชนต๎องแยํงกันเพื่อให๎ได๎สิทธิในการได๎รับเงิน
ฟรีเพื่อมาใช๎ในชีวิตประจ าวัน ไมํสนใจคนชายขอบ อาทิ ผ๎ูพิการ คนยากจน สนใจแตํประชาชนในเมืองหลวง
เทํานั้น อยํางมาตราการท่ีได๎ยกมาข๎างต๎นคือคือการแจกเงินให๎กับประชาชน คนท่ีเป็นคนจน ไมํมีสมาร์ตโฟนใน
การใช๎สมัครเพื่อรับสิทธิ์ในการได๎เงินจากรัฐบาลก็จะไมํได๎รับการชํวยเหลือจากมาตราการดังกลําวเลย รัฐบาลควร
มีมาตรการที่ดีกวําในการให๎เงินฟรีกับประชาชนแบบนี้ เพราะยังมีคนชายขอบท่ีไมํได๎รับมาตรการความชํวยเหลือ
ของรัฐบาลอยูํ การเมืองไทยในปัจจุบันนั้นก็มีรากฐานมาจากการรัฐประหารของบุคคลท่ีเป็นนายกรัฐมนตรีใน
ปัจจุบัน ท่ีพาประเทศไทยมาถึงจุดท่ีตกต่ าท่ีสุด จากการรัฐประหารโดยทหาร ประเทศท่ีเจริญแล๎วทหารจะไมํยุํง
เกี่ยวการเมือง สํวนประเทศไทยนั้นเป็นประเทศก าลังพัฒนาท่ีทหารชอบเข๎ามายุํงเกี่ยวกับการเมืองโดยมีการ
รัฐประหารอยูํหลายครั้ง อ๎างวําเพื่อความสงบของประเทศชาติ แตํถ๎าให๎พูดถึงต๎นตอของปัญหา บุคคลท่ีสามารถ
เซ็นยินยอมในการรัฐประหารได๎ มีแคํกษัตริย์เทํานั้น แล๎วประเทศไทยมีการรัฐประหารถึง13ครั้ง ก็ต๎องมาพิจารณา
กันอีกครั้งวํา ประเทศไทยเป็นประเทศก าลังพัฒนาหรือห๎ามพัฒนากันแนํ เพราะถ๎ากษัตริย์ไมํเซ็นยินยอม บุคคลท่ี
จะรัฐประหารจะขึ้นช่ือวําเป็นกบฏโดยทันที และโดยสํวนมากหรือแทบจะทุกครั้ง ผ๎ูน าในการรัฐประหารก็จะเป็น
ผ๎ูน าทางการทหารเสมอ นับเป็นส่ิงเลวร๎ายในประเทศไทยท่ีมีทหารผ๎ูท่ีมักอ๎างวําเป็นรั้วของชาติไมํรู๎จักหน๎าท่ีตัวเอง 
การมีผ๎ูน าของรัฐบาลท่ีเป็นทหารมาบริหารบ๎านเมือง ก็แทบไมํตํางจากการฝึกนกให๎ด าน้ าแล๎วให๎ปลาไปบินบน
ท๎องฟ้า การจะเป็นรัฐได๎นั้นต๎องมีหลายองค์ประกอบ ซึ่ง1ในนั้นคือประชาชน แนํนอนวําประชาชนเป็นใหญํ รัฐท่ีดี
ต๎องท าประโยชน์ให๎เกิดแกํประชาชน แตํในประเทศไทยท่ีมี ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ แล๎วค าวําประชาชนไป
ไหนลํะ? รัฐในปัจจุบันที่มีหน๎าท่ีหรือฐานะเป็นรัฐบาลและรับราชการนั้นรับใช๎ประชาชนหรือพระมหากษัตริย์กันแนํ 
ประชาชนผ๎ูเป็นเจ๎าของภาษีท่ีเป็นเงินเดือนของข๎าราชการนั้นต๎องการให๎ประเทศพัฒนาไปในทางท่ีดีขึ้น มีการ
เรียกร๎องให๎แก๎รัฐธรรมนูญ มีประชาธิปไตยอยํางแท๎จริงและให๎สถาบันพระมหากษัตริย์ลงมาอยูํใต๎รัฐธรรมนูญเพื่อ
ตรวจสอบเงินภาษีท่ีสถาบันพระมหากษัตริย์ใช๎อยํางโปรํงใส  ส่ิงเหลํานี้ก็เพื่อให๎เกิดประโยชน์กับประชาชนทุกคน 
แตํจากรัฐบาลท่ีออกมา take action นั้น กลับมีทําทีเสมือนประชาชนเป็นศัตรู และปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ท่ีอยูํเหนือการเมือง เปรียบเสมือนเป็นสมมติเทพในยุคเทคโนโลยีมากกวําจะปกป้องประชาชนผ๎ู
เป็นเจ๎าของประเทศ ประเทศไทยนั้นถูกแชํแข็งมานาน และคงจะอีกนานกวําประเทศไทยจะดีขึ้นถ๎ายังมีบุคคลไร๎
ความสามารถท่ีผูกขาดอ านาจและหวงอ านาจเอาไว๎มาบริหารประเทศอยูํ” (นักศึกษาปริญญาตรี (หญิง: อายุ 21 
ปี)) 
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 “การเมืองไทยในปัจจุบันคํอนข๎างจะเป็นไปทางเผด็จการอยํางเต็มรูปแบบ เพราะการเมืองท่ีดีจะต๎องมี
ผ๎ูบริหารท่ีมีความรู๎ความสามารถท่ีเพียบพร๎อมจะบริหารประเทศมากกวํานี้ เพราะแคํปัญหาเล็กๆน๎อยๆยังไมํ
สามารถท าออกมาอยํางเป็นรูปธรรมและแก๎ปัญหาไมํตรงเหตุ ก็ไมํสมควรจะได๎บริหารประเทศ มีอีกหลายคนท่ี
สามารถบริหารประเทศได๎ดีกวํานี้แนํๆ ตามความคิดของนิสิต” (นักศึกษาปริญญาตรี (LGBTQ : อายุ 20 ปี))  
  
 “ส าหรับการเมืองในปัจจุบัน เห็นวําการเมืองการปกครองเป็นหน๎าท่ีของรัฐบาลและการใช๎อ านาจก็ต๎อง
เป็นอ านาจของรัฐบาลโดยตรง โดยไมํควรมีบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาแทรกแซงอ านาจทางการเมือง โดยปกติการเมือง
การปกครองจะมี ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายตุลาการ ซึ่งสามฝ่ายจะใช๎อ านาจและค๎านอ านาจกัน ไมํมี
ใครใช๎อ านาจเกินกวําใคร แตํการเมือง ณ ตอนนี้ฝ่ายบริหารควรท าหน๎าท่ีให๎มากท่ีสุด เพราะขึ้นช่ือวําฝ่ายบริหารก็
ต๎องบริหารประเทศ ควรมองเห็นประเทศให๎พัฒนาไปให๎ไกลท่ีสุด ให๎ทันประชาคมโลกให๎สมกับโลกภายนอกท่ี
พัฒนาไปไกลแล๎ว สํวนการเห็นตํางทางการเมืองไมํใชํเรื่องท่ีผิด ฉะนั้นในความเห็นตํางอาจจะมีข๎อดี ก็ควรเอาข๎อดี
มาพัฒนาประเทศให๎เจริญก๎าวหน๎าให๎สมกับเทคโนโลยีท่ีก๎าวหน๎าไปด๎วยกัน” (นักศึกษาปริญญาตรี (ชาย : อายุ 21 
ปี)) 
 
          ความคิดเห็นตอการเมืองไทย มองวาประเทศไทยกําลังประสบปใญหาท่ีมีมานานมากแลวเปรียบเสมือน
ปใญหาเรื้อรังท่ียากจะแกไขไดแตพวกเขามองวานอกจากปใญหาเรื้อรังแลวยังมีอีกหลายจุดท่ีควรแกไขเพราะ
การเมืองดีถึงจะทําใหประเทศพัฒนาไปไดแตส่ิงท่ีอยูเป็นกําลังทําใหประเทศหยุดชะงัก ติดอยูกับคําวาประเทศโลก
ท่ีสามอยางไมจบส้ินจากปใญหาการคอรัปช่ันการทุจริตความไมโปรงใสทางการบริหารการใชอํานาจท่ีมีอยูอยางไม
เป็นธรรมมีการเอารัดเอาเปรียบคนชนช้ันกลางถึงรากหญาอยูบอยครั้งหรือการทําโครงการท่ีไมไดเอื้อตอคนยากจน
ท่ีแทจริงการบริหารที่ผิดพลาดพวกเขามองวารัฐบาลยังขาดความสามารถในการเป็นผูนําและยังขาดความเห็น อก
เห็นใจเขาใจประชาชนไมมีความเป็นกลางใชอํานาจบริหารไมเป็นก็เอื้อผลประโยชนแใหกับพวกตนเองและความ
ผิดพลาดท่ีสุดคือการรัฐประหารกลัวเคามองวาการรัฐประหารเป็นส่ิงท่ีไมควรเกิดขึ้นเพราะทําใหเกิดการแทรกแซง
ทางการเมืองอยางมากเห็นไดจากรัฐบาลทหารท่ีกําลังทําอยูในปใจจุบันพวกเขามองวารัฐบาลท่ีมาจากการ
รัฐประหารนั้นไมไดมาจากการเลือกต้ังและไมสามารถ ทําอะไรไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรเพราะเป็นทหาร 
ถึงไมพอใจก็ไมสามารถตอตานรัฐบาลทหาร เปรียบ เสมือนการเป็นเผด็จการไปโดยปริยายไมสามารถมีสิทธิ์มีเสียง
ไดตามท่ีควร และยังมองวาเป็นการบริหารแบบไมถูกท่ีแกไขปใญหาไมถูกจุดทําใหมีปใญหามาเรื่อยเรื่อยไมทําในส่ิงท่ี
ควรประเทศจึงไมสามารถไปตอได 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การเมืองในทัศนคติของวัยรุนไทย กรณีศึกษานิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งใน
จังหวัดพิษณุโลก” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแท่ีจะทําการศึกษา รูปแบบการเมืองในทัศนคติ ของวัยรุนไทย และ
กิจกรรมการแสดงออกทางการเมือง โดยวิธีการดําเนินการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวทาง การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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ดวย การสัมภาษณแ เชิงลึกเพื่อศึกษาเรื่อง ทัศนคติทางการเมือง และกิจกรรมการแสดงออกทางการเมือง การเก็บ
ขอมูล ดานเอกสารผูวิจัยทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลและส่ือส่ิงพิมพแตางๆ เชลลแ เอกสารทาง
วิชาการวารสารบทความตางๆ ขอมูลจากอินเตอรแเน็ต และงานวิจัยท่ีเกี่ ยวของ และในการรวบรวมขอมูล
ภาคสนามผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณแ ซึ่งพื้นท่ีในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษา นิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก ประชากรกลุมเปูาหมายและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้
ไดแก นิสิตปริญญาตรี ท่ีมีความสนใจทางดานการเมือง และเคยประกอบกิจกรรมทางการเมืองมาแลว  
สามารถสรุปผลไดดังนี้ การศึกษาดังกลาวไดแบงขอมูลออกเป็น  3 ประเด็น ไดแก ความสนใจทางดานการเมือง 
ดานทัศนคติทางการเมือง และกิจกรรมการแสดงออกทางการเมือง โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 ความสนใจทางด้านการเมือง      
          วัยรุนไทยมีความสนใจทางดานการเมืองเป็นอยางมากจากปใญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมและส่ิงท่ีเป็นอยูทําให
พวกเขารูสึกวาจะตองทําอะไรซักอยางเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง พัฒนา และแกไขปใญหาตางๆท่ีเกิดขึ้นอยูใน
ปใจจุบันนี้เพื่อท่ีจะไดผลักดันประเทศท่ีเป็นอนาคตของพวกเขาไปขางหนา นอกจากปใญหาท่ีเกิดขึ้นแลว ยังมีปใจจัย
อื่นๆท่ีสงผลตอความสนใจทางดานการเมือง คือส่ือ ส่ิงพิมพแ อินเทอรแเน็ต สถานศึกษา สถาบันครอบครัว เป็นสวน
สําคัญท่ีทําให นิสิตนักศึกษาและวัยรุนในปใจจุบัน ใหความสนใจกับการเมืองเป็นอยางมาก เพราะการจับตามอง
ของส่ือตางๆ ในการตีแผขอมูลออกมาในรูปแบบตางๆ ทางโทรทัศนแและอินเตอรแเน็ต ทําใหวัยรุนในปใจจุบันเกิด
ความสนใจ และทําการคนควาศึกษาเพิ่มเติม เกี่ยวกับขอเท็จจริงตางๆท่ีเกิดขึ้น และส่ิงท่ีส่ือไดเผยแพรออกมา 
สถานศึกษาและครอบครัว ก็เป็นปใจจัยสําคัญท่ีทําการขัดเกลา ใหเกิดความรูความเขาใจทางการเมืองในรูปแบบ
ตางๆ ตามบริบทของสถาบันการศึกษา และครอบครัว ซึ่งมีผลใหเกิดความคิดความเขาใจในรูปแบบตางๆแตกตาง
กันออกไป 
 ด้านการเมืองในทัศนคติ 
 การเมืองในทัศนคติของวัยรุนไทยตองการท่ีจะเห็นประเทศนี้มีความเป็นประชาธิปไตยท่ีแทจริงมีการ
เคารพสิทธิซึ่งกันและกันมากขึ้นมีการเจรจากันอยางสันติสุขเถียงกันแบบปใญญาชน และตองการใหประเทศสงบ
สุขไมตองการใหเกิดการทุจริตคอรแรัปช่ันมีความโปรงใสทางดานการบริหารการเมืองสามารถตรวจสอบไดอยาง
ตรงไปตรงมามีความชัดเจนและมีรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดท่ีทุกคนตองอยูภายใตกฎหมายนี้และใหเคารพ  
เพราะพวกเขาเช่ือวาการบริหารจัดการท่ีดีและถูกตอง ตรงไปตรงมา จะทําใหเกิดการพัฒนาและการใหเกียรติซึ่ง
กันและกัน ความสําคัญของการอยูรวมกัน ภายในประเทศ ท่ีเป็นประชาธิปไตย คือการเคารพสิทธิ์ซึ่งกันและกัน 
 ด้านจุดยืนทางด้านการเมือง 
          จุดยืนทางดานการเมืองของวัยรุนไทยในปใจจุบันวัยรุนไทยมีจุดยืนท่ีเขาขาง ประชาธิปไตยตองการท่ีจะให
ผูคนเขาใจความเป็นประชาธิปไตยท่ีแทจริงตระหนักถึงสิทธิ ของกันและกันมากขึ้น เพื่อตองการใหคนเกิดความ
สามัคคีและเกิดจิตสํานึกรวมกัน เพื่อสรางทัศนคติท่ีดี  
 ด้านกิจกรรมการออกทางการเมือง 
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 กิจกรรมการแสดงออกทางการเมือง เป็นการทํากิจกรรมสวนใหญของวัยรุนไทยในปใจจุบันคือการชุมนุม
ปราศรัยเป็นกระบอกเสียงในการพูดถึงปใญหาท่ีกําลังเกิดขึ้นและส่ิงท่ีตองการจะแกไขหรือตองการไดคําตอบถึงส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นในปใจจุบันและการเรียกรองสิทธิตางๆ เพื่อใหเกิดการแกไขและเดินหนาตอไปของประเทศ  การชุมนุม 
เพื่อเรียกรองสิทธิตางๆ ขอเรียกรองหรือการแสดงออกทางความคิดเห็น ถือเป็นกิจกรรมท่ีแสดงถึง พลังของคนรุน
ใหมท่ีมีความตองการท่ีจะเปล่ียนแปลง และแสดงออกถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน คือการใหความรวมมือ ใน
การแสดงออกกิจกรรมนี้ โดยปราศจากความรุนแรง และการใหเกียรติ ไมวาบุคคลนั้นจะเป็นฝุายไหน ก็พรอมท่ีจะ
รับฟใงกันและกันเสมอ การแสดงออกทางการเมืองไมไดมีเพียงการชุมนุมเพียงอยางเดียว แตยังมีการออกมาใชสิทธิ์
ตามกฎหมายตางๆเชนการเลือกตั้ง และยังมีการแสดงออกในพื้นท่ีสวนตัวในโลกโซเชียล เชนการแชรแขาวตางๆ ท่ี
มีความเกี่ยวของกับการเมือง และการติดแฮชแท็กทางอินเทอรแเน็ต 
 ความคิดเห็นต่อการเมืองไทยในปัจจุบัน 
 ความคิดเห็นตอการเมืองไทยในปใจจุบันปใจจุบันการเมืองไทยกําลังประสบปใญหาคือการรัฐประหารและ
การทุจริตคอรัปช่ันอยางตอเนื่องความไมตรงไปตรงมาของการบริหารจัดการทรัพยากรตางๆการออกนโยบายท่ีมี
ชองโหวอยางมากและไมเอื้อตอผูคนท่ีกําลังเดือดรอนมีคนมากมายท่ีแสวงหาผลประโยชนแจากการใชชองโหวของ
นโยบายท่ีรัฐเป็นคนออก ทําใหผูท่ีเดือดรอนจริงๆไมไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลแตกลับเป็นผูอื่นท่ีไดรับ
ผลประโยชนแนั้นแทน พวกเขาจึงมีความคิดเห็นวา การเมืองไทยในปใจจุบันควรไดรับการเปล่ียนแปลงและการ
พัฒนา เพื่อท่ีจะเปล่ียนผานไปสูคนรุนใหมท่ีจะกาวเขามาทํางาน ณ ท่ีตรงนี้ เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง เพราะ
อนาคต ยังอีกยาวไกล และพวกเขาไมตองการท่ีจะจมปลักอยูกับคิดความเดิมเดิม ทุกคนลวนตองการใหประเทศ
บานเกิดของตนเกิดการพัฒนา เปล่ียนแปลงไปสูส่ิงท่ีดีขึ้น และพวกเขาคิดวาควรจะมีใครสักคนหนึ่งท่ีจะกาวขึ้นมา
แกไขปใญหาตรงนี้ได เพราะประเทศนี้ คืออนาคตท่ีพวกเขาตองดํารงชีวิตอยู และเติบโตตอไปในประเทศแหงนี้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ในประเด็นความสนใจทางดานการเมือง ดานการเมืองในทัศนคติ ดานกิจกรรมการ
แสดงออกทางการเมือง มีประเด็นสําคัญท่ีควรอภิปรายผล ดังนี้              
  ผลการวิจัยพบวา ความสนใจทางการเมือง แสดงใหเห็นวา การเมืองเป็นเรื่องท่ีสําคัญและเป็นเรื่องของ
ทุกคนเพราะการมีสวนรวมคือหัวใจสําคัญของระบอบประชาธิปไตยหากเราใสใจจะมองเห็นไดวาการเมือง
สอดแทรกอยูในชีวิตประจําวันของเราตลอดไมวาจะเป็นเศรษฐกิจสังคมสาธารณูปโภคตางๆ ส่ือส่ิงพิมพแ โทรทัศนแ 
อินเตอรแเน็ต โซเชียลตางๆ หรือการมองสะทอนอะไรหลายอยางใหคนรุนใหมไดมองเห็นมันมากขึ้นจึงเป็นเหตุให
หันมาสนใจซึ่งปใจจัยหนึ่งคือการตั้งคําถามในส่ิงท่ีมีอยูในประเทศในปใจจุบัน มีการต้ังคําถามถึงความเหมาะสมของ
เหตุการณแและส่ิงตางๆท่ีเกิดขึ้นในหลายหลายเหตุการณแท่ีท่ีผานมาอยางมากมายและมีจุดประสงคแท่ีจะ
เปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีมีอยูจึงหันมาใหความสําคัญกับการเมืองมากขึ้นเพราะตองการเปล่ียนแปลงและเห็นอนาคตท่ีดี
ของประเทศชาติ ไดสอดคลองกับผลการวิจัยของเปรมศักด์ิ แกวมรกฎ (2560) ซึ่งแสดงใหเห็นวาความสนใจ
ทางดานการเมืองของวัยรุนเกิดจากการสถาบันการศึกษา ครอบครัว ศาสนาท่ีเขามามีบทบาททางการเมืองสงเริม
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ใหนักศึกษา เกิดความสนใจแลวเรียนรูและสอดคลองกับผลการวิจัยของชูศักดิ์ เพรสคอททแ และสินี กิตติชนมแวรกุล 
(2557) ท่ีวานักศึกษาไดเกิดการเรียนรูและรับขอมูลขาวสารจสกส่ือโซเชียลในปใจจุบัน ทําใหเกิดการศึกษาคนควา
หาขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น เพื่อตองการคนหาความจริงเท็จทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของภูสิทธแ ขันติกุล 
(2553) ท่ีพบวาขาวสารและส่ือส่ิงพิมพแก็เป็นอีกก็อีกหนึ่งปใจจัยท่ีทําใหวัยรุนไทยใหความสนใจกับการเมืองมากขึ้น
ดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี การมีสวนรวมทางการเมือง ท่ีวามนุษยแเป็นสัตวแทางการเมืองท่ีจะตองเขามามี
สวนรวมทางการเมือง เพราะมีสวนไดสวนเสีย ขอกําหนดกฎเกณฑแ กติกาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมทําใหพวกตองลุก
ขึ้นมาเรียกรองสิทธิ์ มนุษยแไมสามารถหลบเล่ียงส่ิงเหลานี้ไดเพราะการมีสวนรวมทางการเมืองคือ หัวใจสําคัญของ
ระบอบประชาธิปไตย 
 การเมืองในทัศนคติท่ีหลายคนพูดถึงและตองการคือ การเมืองแบบท่ีเป็นประชาธิปไตยอยางแทจริงและ
ตองการท่ีมีกฎหมายรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดและศักดิ์สิทธิ์ของประเทศ ตองการใหทุกคนอยูภายใตกฎหมาย
นี้และเคารพสิทธิซึ่งกันและกันมากขึ้นเพราะการอยูภายใตการปกครองแบบประชาธิปไตยคือการยอมรับฟใงเสียง
สวนนอยเชนกันไมมีใครเห็นพองตองกันไปซะทุกอยางหรือทุกเรื่องจึงตองการใหเกิดการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
การเจรจาอยางสันติ การทํางานบริหารการเมืองอยางสุจริต ตรวจสอบไดมีความโปรงใสและตองการใหคนท่ีเขามา
ทํางานบริหาร ณ ตรงนี้ มีความสามารถจริงๆ ท่ีจะเขามาทําไมใชใครท่ีไหนก็ไดและมีการพูดถึงระบบอุปถัมภแท่ีมี
อยูในระบบของการเมือง ตองการใหหมดไปเพราะมองวาการเขามาทํางานตรงนี้ควรมาจากความสามารถและการ
เลือกตั้งอยางตรงไปตรงมา สุจริตอยางแทจริงพรอมท่ีจะใหตรวจสอบไดเสมอพวกเขาเช่ือวาการมีส่ิงเหลานี้จะทํา
ใหประเทศพัฒนาไปไดไกลกวาท่ีเป็นอยูในทุกวันนี้คือ ถาการเมืองดีชีวิตความเป็นอยูของทุกคนจะดีตามไปดวยได
มีนโยบายดีๆ สวัสดิการดีๆ มีสาธารณูปโภคดีๆ การขนสงคมนาคมท่ีดี ทุกอยางจะดีขึ้นหากมีการบริหารจัดการท่ี
ถูกตองทุกคนอยากมีชีวิตท่ีดีควรเริ่มจากการตระหนักรูถึงสิทธิของตนวามีอะไรบางทําอะไรไดบางสุดทายแลว
ประเทศจะขับเคล่ือนไปโดยภาษีประชาชนท่ีทุกคนตองจายทุกปีแตแลวทําไมเราจะไมมีสิทธิ์ในการเรียกรองส่ิงท่ี
ควรได ไดสอดคลองกับผลการวิจัยของภูสิทธแ ขันติกุล (2553) วาทัศนคติทางการเมืองของกลุมวัยรุนมุงเนนไปท่ี
การมีประชาธิปไตยท่ีคนใหเกียรติ เคารพกัน การมีการบริหารที่โปรงใสตรวจสอบได และมีการเลือกต้ังท่ีใสสะอาด 
เป็นการบงช้ีวาพวกเขาตองการคนท่ีจะเขามาทําหนาท่ีตรงนี้อยางใสสะอาด และเคารพกฎหมาย  
 จุดยืนทางการเมืองส่ิงท่ีผูใหขอมูลตองการเห็นพองตองกันคือการเห็นประเทศไทยไดมีประชาธิปไตยท่ี
แทจริงมีการเคารพสิทธิของกันและกันมีการรับฟใงเสียงสวนนอยการฟใงเสียงของประชาชนการเขามามีบทบาททาง
การเมืองอยางสุจริตและเคารพในตัวกฎหมายมากขึ้นเป็นการเมืองท่ีขาวสะอาดแบบท่ีประเทศท่ีใชระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยและควรจะเป็น พวกเขายังตองการใหผูใหญใหโอกาสพวกเขาเพื่อแสดงความคิดเห็น
แมจะเห็นตางกันเพราะมองวาเป็นการเคารพสิทธิพื้นฐานของกันและกันเพราะในเมื่อคุณมีสิทธิ์เราก็มีสิทธิ์ในฐานะ
ประชาชนเพราะการเคารพสิทธิ์ซึ่งกันและกันก็เป็นพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีทุกคนควรมี
สิทธิ์พูดทุกคนควรมีสิทธิ์เรียกรองเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาคะดันส่ิงท่ีเป็นปใญหานั้นไปสูการแกไข ไมไดตองการ
สรางความแตกแยกหรือเกลียดชังแตตองการใหรับฟใงความคิดเห็นของกันและกันมากขึ้นแลวพูดคุยกันดวยเหตุผล



 
วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                                                 

           53 
 

แบบตรงไปตรงมา สอดคลองกับผลการวิจัยของภูสิทธแ ขันติกุล (2553) ท่ีพบวาจุดยืนของวัยรุนไทยคือการมี
ประชาธิปไตยท่ีสมบูรณแและแทจริง สามารถท่ีจะตรวจสอบได มีความตรงไปตรงมาถือเป็นส่ิงท่ีสําคัญสําหรับวัยรุน
ไทยท่ีกาวขึ้นมาเป็นอนาคตของชาติในภายหลัง เพราะอํานาจอธิปไตยเป็นหัวใจหลักของประชาธิปไตย  และ
สอดคลองกับผมงานวิจัยของชูศักดิ์ เพรสคอททแ และสินี กิตติชนมแวรกุล (2557) ท่ีพบวาส่ิงท่ีผลตอการคิดตัดสินใจ
มีจุดยืนท่ีแนวแนและมั่นคงนั้นมาจากการศึกษาจากส่ือ ส่ิงพิมพแหรืออินเตอรแเน็ต ท่ีสามารถทําการศึกษาและสืบ
คนไดตลอด เป็นอีกปใจจัยนึงท่ีทําใหเกิดจุดยืน 
 การทํากิจกรรมทางการเมืองท่ีผานมา แตการแสดงออกทางการเมืองมีหลากหลาย แตกิจกรรมไมไดมีแค
การไปชุมนุมปราศรัยแตยังมีการเลือกต้ังการเป็นกระบอกเสียงเพื่อพูดในส่ิงท่ีควรจะเป็นหรือพูดในส่ิงท่ีตองการ
ไดมาซึ่งคําตอบของปใญหาการแสดงออกเชิงสัญลักษณแตางๆท่ีมีความแตกตางและหลากหลายออกไปในหลาย
หลายบริบท การชุมนุมเป็นหนึ่งกิจกรรมท่ีเป็นการรวมตัวของกลุ มคนเพื่อแสดงจุดยืนและความตองการเพื่อ
อธิบายเหตุและผลใหกับกลุมเปูาหมายไดทราบและเพื่อเป็นการทําใหประชาชนคนอื่นไดรับรูและเขาใจวาปใจจุบัน
นี้มันมีปใญหาและเราควรแกไขอยางไรมีอะไรผิดพลาดไปการชุมนุมมีการปราศรัยเพื่ออธิบายถึงจุดประสงคแและ
เปูาหมายท่ีชัดเจนเสมอไมวาจะเป็นการชุมนุมแบบไหนแตอยูท่ีเราจะรับฟใงเสียงของเคาหรือเปลา เรายินดีท่ีจะเปิด
ใจรับฟใง และเปิดตามองดูปใญหาท่ีเกิดขึ้นหรือไม ในฐานะประเทศประชาธิปไตยเราควรเปิดใจรับฟใงวาคนกลุมหนึ่ง
ออกมาพูดอะไรแสดงใหเห็นถึงอะไรเพื่ออะไรการชุมนุมไมไดแยเสมอไปสุ ดทายก็อยู ท่ีจุดประสงคแและ
กลุมเปูาหมายวาพรอมท่ีจะรับฟใงถกเถียงเรื่องความจริงและพรอมท่ีจะแกไขเพื่อเดินหนาตอไปหรือเปลา  
สอดคลองกับผลการวิจัยของเปรมศักดิ์ แกวมรกฎ (2560) ท่ีพบวาการสวนรวมทางการเมืองเป็นการไปแสดงออก
ถึงความคิด และต้ังคําถามกับส่ิงท่ีมีอยูโดยการเสวนาหัวขอกับเมืองกับการปราศรัยบนเวที สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของนิยม เวชกามา (2561) ท่ีพบวาการแสดงออกทางกิจกรรมเป็นสวนหนึ่งของการระดมทัศนคติ ขวัญ
กําลังใจแกคนภายในประเทศ เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงพัฒนา เรียกรองสิทธิ์ตางๆ อันเป็นพื้นฐานของอํานาจ
อธิปไตยของประชาชน การรวมกันแสดงออกทางกิจกรรมตางๆ จะเป็นการสรางความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียว
ของคนในชาติ เพราะความสามัคคีก็เป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
          ความคิดเห็นตอการเมืองไทย ความคิดเห็นตอการเมืองไทยในปใจจุบันมองวาประเทศไทยกําลังประสบ
ปใญหาท่ีมีมานานมากแลวเปรียบเสมือนปใญหาเรื้อรังท่ียากจะแกไขไดแตพวกเขามองวานอกจากปใญหาเรื้อรังแลว
ยังมีอีกหลายจุดท่ีควรแกไขเพราะการเมืองดีถึงจะทําใหประเทศพัฒนาไปไดแตส่ิงท่ีอยูเป็นกําลังทําให ประเทศ
หยุดชะงัก ติดอยูกับคําวาประเทศโลกท่ีสามอยางไมจบส้ินจากปใญหาการคอรัปช่ันการทุจริตความไมโปรงใส
ทางการบริหารการใชอํานาจท่ีมีอยูอยางไมเป็นธรรมมีการเอารัดเอาเปรียบคนชนช้ันกลางถึงรากหญาอยูบอยครั้ง
หรือการทําโครงการท่ีไมไดเอื้อตอคนยากจนท่ีแทจริงการบริหารท่ีผิดพลาดพวกเขามองวารัฐบาลยังขาด
ความสามารถในการเป็นผูนําและยังขาดความเห็น อกเห็นใจเขาใจประชาชนไมมีความเป็นกลางใชอํานาจบริหาร
ไมเป็นก็เอื้อผลประโยชนแใหกับพวกตนเองและความผิดพลาดท่ีสุดคือการรัฐประหารกลัวเคามองวาการรัฐประหาร
เป็นส่ิงท่ีไมควรเกิดขึ้นเพราะทําใหเกิดการแทรกแซงทางการเมืองอยางมากเห็นไดจากรัฐบาลทหารที่กําลังทําอยูใน
ปใจจุบันพวกเขามองวารัฐบาลท่ีมาจากการรัฐประหารนั้นไมไดมาจากการเลือกต้ังและไมสามารถ ทําอะไรไดอยาง
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มีประสิทธิภาพเทาท่ีควรเพราะเป็นทหาร ถึงไมพอใจก็ไมสามารถตอตานรัฐบาลทหาร เปรียบเสมือนการเป็นเผด็จ
การไปโดยปริยายไมสามารถมีสิทธิ์มีเสียงไดตามท่ีควร และยังมองวาเป็นการบริหารแบบไมถูกท่ีแกไขปใญหาไมถูก
จุดทําใหมีปใญหามาเรื่อยเรื่อยไมทําในส่ิงท่ีควรประเทศจึงไมสามารถไปตอได สอดคลองกับผลการวิจัยของวัฒนา 
เซงไพเราะ (2555)  การเมืองไทยในปใจจุบันผูคนกําลังมองรัฐบาลในทิศทางท่ีไมคอยดีสักเทาไหรเพราะ การ
บริหารงานท่ีมีความลาชา ไมตรงไปตรงมา และการแกไขปใญหาท่ีเกิดขึ้นไดไมมีประสิทธิภาพมากเพียงพอ จากผล
การศึกษาพบวา สอดคลองกับแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ ประชาชนมากมายท่ีออกมาเรียกรอง 
แสดงความคิดเห็น และแสดงออกถึงกิจกรรมตางๆ ทางการเมือง เพื่อท่ีจะตองการใหรัฐบาลหันมาสนใจถึงความ
เป็นอยูของประชาชนพี่นองรวมชาติ และตองการใหรัฐบาลใหความสําคัญกับสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีประชาชนทุกคน
ควรจะได การแสดงออกทางความคิดเห็นอยางเสรี ท้ังหมดท่ีนี้ทุกคนตางก็ทําเพื่อประชาชนในประเทศ การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยประชาชนทุกคนควรมีสิทธิ์คิด ต้ังคําถามเพื่อหาคําตอบ และแสดงความคิดเห็น 
การบริหารงานของรัฐบาลมีผลอยางมากตอประชาชนในหลายๆกลุม ดังนั้นทุกการตัดสินใจเป็นส่ิงสําคัญ 
ประชาชนหลายๆคนจึงออกมาเพื่อเรียกรองสิทธิ์และเสียงในสวนนี้ เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงปรับปรุงแกไข ให
เกิดการพัฒนาและกาวตอไปในอนาคต ท่ีกลุมวัยรุนและเยาวชนทั้งหลายจะเขามามีบทบาทในสังคม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจัย 
  สังคมควรเปิดใจยอมรับการแสดงออกความคิดเห็นและการแสดงออกทางการเมืองของกลุมวัยรุนมากขึ้น
เพื่อใหเป็นการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน เพราะความสําคัญของประชาธิปไตยคือการใหเกียรติ เคารพสิทธิของกัน
และกัน และการมีสวนรวมของประชาชนทุกคน ทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะพูด คิดหรือแสดงออกท่ีแตกตางกันออกไป การ
เคารพความคิด การแสดงออกของประชาชนทุกคนจึงเป็นส่ิงสําคัญ เพื่อรับฟใง แกไขในส่ิงท่ีไมดีหรือผิดพลาด เพื่อ
สรางการเปล่ียนแปรงและพัฒนาไปสูอนาคตท่ีดีกวา 
 ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยคร้ังต่อไป  
 ในการศึกษาครั้งนี้พบวามีปใญหาในการทําวิจัย 1 ประการ ซึ่งหากมีการวิจัยในครั้งตอไป ควรมีการแกไข
ปใญหาเหลานี้ เพื่อใหงานสมบูรณแยิ่งขึ้น ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางอื่นท่ีแตกตางกันออกไปมาก
ขึ้นอยางเชนเก็บกับกลุมวัยกําลังเริ่มตนทํางานหรือจะเป็นกลุมอาชีพอื่นๆ การเก็บขอมูลกับคนกลุมตัวอยางอื่น 
อาจจะทําใหไดขอมูลเพิ่มเติมท่ีแตกตางจากกลุมนักศึกษาเพื่อนํามาวิเคราะหแไดอีก เพื่อศึกษาความเหมือนและตาง
ของขอมูล 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคแเพื่อมีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับ

บริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ  เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ มีเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม โดยมีกลุม
ตัวอยางจํานวน 400 คน นําขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหแโดยใชการวิเคราะหแขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS) ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา ผูมารับการบริการผูปุวยนอก มีความพึงใจตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

( ̅= 3.28, S.D. = .55) ดังนั้นการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาล
ควรเนนใหบุคลากรตอบสนองความตองการของประชาชนอยางใกลชิด ปฏิบัติงานโดยมุงตอบสนองความตองการ
ของผูมารับบริการ เพื่อใหการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนผูมารับบริการผูปุวยนอกดวยความรวดเร็ว 
เสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติในการบริการทุกขั้นตอน 
 
ค าส าคัญ:  ความพึงพอใจ, คุณธรรมและความโปรงใส, แผนกผูปุวยนอก 
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ABSTRACT 

  The purpose of this research was to study the satisfaction of the stakeholders in 
outpatient services towards the integrity and transparency of community hospitals. Under the 
Phetchabun Provincial Public Health Office It is a quantitative research. There are research tools 
such as questionnaires, with a sample of 400 people. The data collected from the 
questionnaire were analyzed by using the data analysis with the packaged program consisting of 
frequency distribution, percentage, mean, standard deviation. 
 The results of the research revealed that the people who received outpatient services 
they are satisfied with the integrity and transparency of the community hospitals. Under the 

Phetchabun Provincial Public Health Office Overall, it was at a moderate level ( ̅= 3.28,                 
S.D. = .55). Therefore, the integrity and transparency of community hospitals should focus on 
personnel to closely respond to the needs of the people. Operate by aiming to meet the 
needs of service recipients to provide convenience to people who receive outpatient services 
with speed, equality and non-discrimination in every service process. 
 
Keywords: Satisfaction, Morality and Integrity, Outpatient Department 
 
 บทน า   
 การปฏิรูประบบราชการไทยเมื่อปี พ.ศ.2545 และการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑแและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการปรับตัวเพื่อใหสอดคลองกับยุคสมัย
และตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางตอเนื่อง มีการนําแนวคิดวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใชในการบริหารราชการแผนดิน (โกวิทยแ พวงงาม, 2553) 
อยางไรก็ตามตลอดชวงเวลากวา 1 ทศวรรษท่ีผานมา ยังคงมีขาวการดําเนินงานท่ีขาดความโปรงใสและ         
การรองเรียนเรื่องทุจริตในการรับบริการของหนวยงานภาครัฐจากภาคประชาชนอยางตอเนื่อง ประกอบกับการท่ี
ประเทศไทยถูกจัดอันดับภาพลักษณแการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) โดยองคแการเพื่อความ
โปรงใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ซึ่งท่ีผานมามีคาคะแนนคอนขางตํ่ามาโดยตลอด            
ลาสุดประเทศไทยมีคาคะแนนภาพลักษณแการทุจริตประจําปี 2557 อยูท่ี 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน   อยูในอันดับท่ี 85  จากประเทศท่ีเขารวมประเมินท้ังหมด 175  ประเทศท่ัวโลก รายงานลาสุดปี 2560 
ขยับมาอยูอันดับท่ี 96 โดยคะแนนเพิ่มเป็น 71.04 คะแนน (Transparency International, 2020) 
 กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสํานึก ปูองกัน ปราบปราม และสราง
เครือขาย) ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปูองกันการทุจริตใหเขมแข็งและ มีประสิทธิภาพ
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ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐนั้น ไดกําหนดองคแประกอบในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และ
วัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม ในการ
ตอตานการทุจริตภายในองคแกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อนําสูองคแกร
ท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส ไมยอมรับใหมีการทุจริตคอรแรัปช่ันทุกรูปแบบ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สวนกลาง) ไดจัดทําคูมือระบบการปูองกันการละเวน การปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน เพื่อให
ผูบริหารในหนวยงาน ผูปฏิบั ติงานในภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนของหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาขาราชการแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑแและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี          
พ.ศ.2546 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการพลเรือน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม              
(Merit System) สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในหนวยงาน ถือปฏิบัติตามคูมือระบบการ
ปูองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขโดยเครงครัด 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ เป็นหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมี
การขานรับนโยบายในการปฏิบัติงานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปูองกันการทุจริตให
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาต้ังแตปี 
2559 โดยผลการประเมินพบวาหนวยงานในสังกัด มีผลการประเมินผานเกณฑแ รอยละ 100  ผูรับบริการในหนวย
บริการในภาครัฐ ถือวาเป็นผูมีสวนสําคัญยิ่งในการใหบริการ ท้ังนี้ความพึงพอใจของผูรับบริการถือไดวาเป็นผูมี
สวนไดสวนเสียโดยตรงจากการใหบริการนั้น จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
รับบริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ เพื่อนํามาประกอบผลการประเมินการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ ดานคุณธรรม และความโปรงในในการบริหารงานตอไป 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ 
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วิธีการวิจัย  
 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1) ประชากร : ประชากรท่ีศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดแก  ประชาชนผูมารับบริการในโรงพยาบาล
ชุมชนท้ังหมด 10 แหง สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ 
   1.2) กลุมตัวอยาง : ไดแกผูมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนจํานวน 10 แหง ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ ในระหวางวันท่ี 1-31 มกราคม 2564 โดยจํานวนของกลุมตัวอยางท่ีตองเก็บขอมูล
จําแนกรายโรงพยาบาล ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

  ตารางที่ 1  จํานวนของกลุมตัวอยางที่ตองเก็บขอมูลจําแนกรายโรงพยาบาล 

โรงพยาบาล จ านวนผู้รับบริการ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ชนแดน 69,291 36 
หลมสัก 162,815 84 
หลมเกา 75,146 39 
วิเชียรบุรี 121,664 63 
ศรีเทพ 62,490 32 
หนองไผ 102,554 53 

บึงสามพัน 72,251 38 
นํ้าหนาว 18,670 10 
วังโปุง 36,453 19 
เขาคอ 49,695 26 
รวม 771,029 400 

 
 2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ 
เป็นแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended)  
 โดยแบบสอบถามไดมีการหาคุณภาพภาพของเครื่องมือ ไดแก 1. การตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถาม
ตามวัตถุประสงคแ โดยใหผูทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
2. การทดลองใชแบบสอบถามกับผูรับบริการผูปุวยนอก ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยการหาคา reliability ของแบบสอบถาม ไดคา reliability ของแบบสอบถาม เทากับ 0.94 มีความ
นาเช่ือถือและสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไปกับกลุมตัวอยาง  
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           3)  วิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล/การน าเสนอข้อมูล 
             วิเคราะหแโดยใชการวิเคราะหแขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS) ประกอบดวย การแจกแจงความถี่             
คารอยละ คาเฉล่ีย (Mean)  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 
ผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะหแขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลตอความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวย
นอกของโรงพยาบาลชุมชนท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ จํานวน  400 คน จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา  รายไดเฉล่ียตอเดือน  เหตุผลท่ีมารับบริการ วิเคราะหแขอมูลโดยใชคาความถี่ (Frequency) คารอย
ละ (Percentage) รายละเอียดปรากฏผลตามตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 2   ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลตอความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอก ของโรงพยาบาลชุมชน ใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ  

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 148 37.0 
หญิง 252 63.0 

อายุ    
ตํ่ากวา 20 ปี 28 7.0 
20-40  ปี 183 45.8 
41-60 ปี 160 40.0 

มากกวา 60 ปี 29 7.2 
การศึกษา   

ตํ่ากวาปริญญาตรี 188 47.0 
ปริญญาตรี 195 48.8 
ปริญญาโท 16 4.0 

สูงกวาปริญญาโท 1 .3 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน(บาท)   

ตํ่ากวา 5,000 61 15.3 
5,001 - 10,000 130 32.5 
10,001-15,000 84 21.0 
15,001-20,000 43 10.8 
มากกวา 20,000 82 20.5 

เหตุผลที่มาโรงพยาบาล   
ผูปุวยมาพบแพทยแ 108 27.0 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
ญาติมาเย่ียมผูปุวย 64 16.0 

ญาติมาเป็นเพ่ือนผูปุวย 87 21.8 
เพ่ือนผูปุวย 43 10.8 

อื่น ๆ 98 24.5 
   

จากตารางท่ี 2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเป็นเพศหญิง จํานวน 252 คน คิดเป็นรอยละ 63 และเพศ
ชาย จํานวน 148 คน คิดเป็นรอยละ 37 กลุมอายุสวนใหญ อยูระหวาง 20 – 40 ปี คิดเป็นรอยละ 45.8 รองลงมา
ไดแกกลุมอายุ 41 - 60 ปี รอยละ 40.0 การศึกษาสวนใหญอยูระดับปริญญาตรี รอยละ 48.8 รองลงในระดับตํ่า
กวาปริญญาตรี รอยละ  47.0 สวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ระหวาง 5,000 – 10,000 บาท รอยละ 32.5 
รองลงมามีรายได ระหวาง 10,001 – 15,000 บาท รอยละ 21.0 เหตุผลท่ีมาโรงพยาบาลสวนใหญเป็นผูปุวยมา
พบแพทยแ รอยละ 27.0 รองลงมาเป็นผูมาติดตองานอื่นๆ รอยละ 24.5  

ผลการศึกษา ดานความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ ผลการวิเคราะหแ
ความพึงพอใจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ  จํานวน  400 คน จําแนกราย
ขอคําถาม รายละเอียดปรากฏผลตามตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 3  ความพึงพอใจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน  

ความพึงพอใจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการผู้ป่วยนอกต่อการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงพยาบาลชุมชน 

x  S.D. 
 

  

1.รพ.มีการเปิดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานอยางถูกตอง ครบถวน เป็นปใจจุบัน 
2.เจาหนาท่ีของ รพ.ใหขอมูลแกทานอยางโปรงใส ไมปิดบังขอมูล หรือบิดเบือนขอมูล 
3.รพ.มีการเปิดโอกาสให ผูรับ บริการแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตางๆของ รพ. 
4.รพ.ใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูมารับบริการ เพ่ือนํา ไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
5.รพ.มีความกาวหนา การดําเนินงานตามภารกิจของ รพ. 
6.เจาหนาท่ีของ รพ.ปฏิบัติงานโดยมุงตอบสนองความตองการของผูมารับบริการ 
7.ผูบริหารของ รพ.มุงมั่นปฏิบัติ งานอยางโปรงใส ซื่อสัตยแ 
8. ทานทราบชองทางที่จะสามารถรองเรียนการปฏิบัติงานของ รพ. 
9.รพ.มีการกําหนดข้ันตอนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เป็นระบบทําใหเกิดความสะดวกในการมารับบริการ 
10.เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลปฏิบัติงานตามข้ันตอน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเครงครัด 

3.23 
3.24 
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3.34 
3.29 
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3.29 
3.27 

.55 

.54 

.54 

.60 

.56 

.56 

.54 

.56 

.59 

.55 
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 จากตารางท่ี 3 ความพึงพอใจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ 
พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกสวนใหญมีความพึงใจตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง             

( ̅= 3.28, S.D. = .55) เมื่อแยกเป็นรายขอ พบวา ความพึงพอใจตอผูบริหารของ รพ.มุงมั่นปฏิบัติ งานอยางโปรงใส 

ซื่อสัตยแอยูในระดับปานกลาง ( ̅= 3.40, S.D. = .54)  รองลงมา ความพึงพอใจตอ รพ.มีความกาวหนา การดําเนินงาน

ตามภารกิจของ รพ. อยูในระดับปานกลาง ( ̅= 3.34, S.D. = .56)  รองลงมาอีก ความพึงพอใจตอ รพ.ใหความสําคัญ

กับความคิดเห็นของผูมารับบริการ เพื่อนํา ไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.33,             
S.D. = .60) ตามลําดับ 

ผลการศึกษาดานขอเสนอแนะตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลควรเนนใหบุคลากรตอบสนองความตองการของประชาชนอยางใกลชิด ปฏิบัติงานโดยมุง

ตอบสนองความตองการของผูมารับบริการ เชน การอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนผูมารับบริการผูปุวยนอก
ดวยความรวดเร็วและเสมอภาค  

 
สรุปผลการวิจัย  

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ  พบวา ความพึงใจตอการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ 

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.28, S.D. = .55) เมื่อแยกเป็นรายขอ พบวา ความพึงพอใจตอผูบริหาร

ของ รพ.มุงมั่นปฏิบัติ งานอยางโปรงใส ซื่อสัตยแอยูในระดับปานกลาง  ( ̅= 3.40, S.D. = .54)  รองลงมา ความพึง

พอใจตอ รพ.มีความกาวหนา การดําเนินงานตามภารกิจของ รพ. อยูในระดับปานกลาง (  ̅= 3.34, S.D. = .56)  
รองลงมาอีก ความพึงพอใจตอ รพ.ใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูมารับบริการ เพื่อนํา ไปพัฒนาปรับปรุง

การปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.33, S.D. = .60) ตามลําดับ 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัย “ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกตอการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ ” ครั้งนี้ พบวา 
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการผูปุวยนอกสวนใหญมีความพึงใจตอการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณแ ในภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.28, S.D. = .55)  โดยขอท่ีมีคะแนนสูงในระดับเห็นดวยอยางยิ่งมากท่ีสุด คือ ความพึง
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พอใจตอผูบริหารของ รพ. มุงมั่นปฏิบัติงานอยางโปรงใส ซื่อสัตยแอยูในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.40, S.D. = .54)  
สอดคลองกับการวิจัยของวีระ ฤกษแวาณิชยแกุล (2551) ศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นตอการปฏิบัติตาม           
หลักธรรมาภิบาลของราชการสวนภูมิภาค : ศึกษากรณีท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม” 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาธรรมาภิบาลของราชการสวนภูมิภาคในภาพรวมอยูในระดับ มาก    
อีกสวนหนึ่งอาจเนื่องมากจากนโยบายการสงเสริมพฤติกรรมการใหบริการดานหนาของนายแพทยแสาธารณสุข  
จังหวัดเพชรบูรณแ ท่ีเนนการใหบริการที่เป็นเลิศดานพฤติกรรมบริการ ทําใหภาพลักษณแสวนใหญของโรงพยาบาล
ชุมชนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดคอนขางดี ประกอบกับกลุมตัวอยางซึ่งสวนใหญ เป็นประเภทผูปุวยมา
พบแพทยแมากท่ีสุด รอยละ 27.0 และสอดคลองกับการวิจัยของทิพวรรณแ  ขําโท (2563) ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปใจจัยท่ี
มีผลตอคุณธรรม และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรณีศึกษาผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของ
โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดสุโขทัย” พบวา เหตุผลท่ีมารับบริการโรงพยาบาลเนื่องจากเป็นผูปุวย มีความสัมพันธแ 
กับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับสูงสุด (r = 0.83) รองลงมา ไดแก ความโปรงใส (r = 0.68) 
และ คุณธรรมในการปฏิบัติงาน (r = 0.55) ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวา ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน ความโปรงใส และทัศนคติในดานการมีคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ มี
อํานาจการพยากรณแของคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานรอยละ 72 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p=0.01)  
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อนุรัตนแ จักรเจริญพรชัย (2550) ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนตอการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลขององคแการบริหารสวนตําบลศึกษากรณีองคแการบริหารสวนตําบลหมอนนาง 
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี” พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ
องคแการบริหารสวนตําบลในระดับมาก ท้ัง 6 ดานตามลําดับดังนี้ หลักนิติธรรม หลักการมีสวนรวม หลักความ
โปรงใส หลักความคุมคา หลักคุณธรรม และความรับผิดชอบ 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1) การวิจัยครั้งนี้มุงเนนการนําเสนอขอมูลเพื่อใหผูบริหารของโรงพยาบาลนําไปใชประกอบในการ
วางแผนพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาล 

2) ในการวิจัยครั้งตอไปควรเนนการวิจัยเชิงในเชิงคุณภาพ เพื่อเป็นการเขาถึงความพึงพอใจและความ
คิดเห็นของประชาชนตอการการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาล 

3) ควรมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มเติมในรายละเอียดปใจจัยท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม 
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วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวล้านนา 
 FOOD CONSUMPTION CULTURE OF LANNA PEOPLE 

 
อิทธิพงษแ ทองศรีเกตุ1 

Ittipong Thongsrikate1 

บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงคแในการนําเสนอวัฒนธรรมการบริโภคอาหารพื้นบานของชาวลานนา เพื่อแสดงให
เห็นวาอาหารลานนาเป็นภูมิปใญญาหนึ่งของชาวลานนาท่ีมีการถายทอดส่ังสมประสบการณแ และสืบตอกันมาอยาง
ยาวนาน ผานกิจกรรมในวิถีชีวิตประจําวัน วัฒนธรรม ประเพณี ชาวลานนานิยมบริโภคอาหารท่ีหารับประทานได
จากธรรมชาติตามฤดูกาล รวมท้ังไดเพาะปลูกไวตามบริเวณท่ีอยูอาศัยของตนเองแลวนํามาปรุงเป็นอาหารเพื่อ
บริโภค โดยผักพื้นบานท่ีนํามาปรุงเป็นอาหารนั้นลวนแลวแตมีสรรพคุณทางยาท่ีชวยในการรักษาโรค ขณะเดียวกัน
ผักพื้นบานท่ีนํามาปรุงอาหารเหลานี้ยังเกี่ยวของคติ ความเช่ือ คานิยมของชาวลานนา 
  
ค าส าคัญ : วัฒนธรรมการบริโภค, อาหารลานนา, ชาวลานนา 
 

ABSTRACT 
  This article investigates food consumption culture  of Lanna people in order to show 
that Lanna food is one of the   wisdoms   of the Lanna people that has been passed on and 
continued for a long time to the present day, which can be seen in their daily life activities, 
traditions, and culture. The locals of the northern provinces of Thailand prefer eating seasonal 
food that they can find directly from nature as well as local vegetables they grow locally in 
their homes. The local vegetables or herbs they use as food are notable for medicinal 
properties that help treat illness. They are also associated with beliefs and values of the Lanna 
people. 
 
Keywords:  Consumption culture, Lanna food, Lanna people 
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บทน า 
   ของกิ๋นบานเฮาเลือก เอาเต฿อะนาย  
  เปนของพื้นเมือง เปนเรื่องสบาย ลวนซะปฺะมากมี  
  ฟใงฮื้อดีเนอ ฟใ่งใคอยากจนเผลอ มาบลืนน้ําลาย 
  แกเงแคจ้ินงัว ใสอั่วจ้ินหมู แกเงหนอไมซาง ขั่วบาถั่วปู 
  น้ําพริกแมงดา กับน้ําพริกออง ค่ัวผักกุมดอง หนังปองน้ําปู 
  แกเงผักเซี้ยงดา ใสปาแหง ตวยเนอเจ฿า  
  แกเงบอนแกเงตูน กับแกเงหยวกกลวย ตํ๋าบาหนุนยําเตา  
  ซาบาเขือผอย แกเงเห็ด แกเงหอย กอยปาดุ฿กอุย 
  แกเงบาคอนกอม แกเงออมเครื่องใน แกเงผักเฮือดลอ อเอยําหนอไม  
  น้ําเมี้ยงน้ําตับ กับแกเงฮังเล น้ําพริกอีเกเ เฮยําจ้ินไก 
  ลาบงัวตั๋วลาย ลาบควายต๋ัวดํา ลาบไกยกมา ลาบปาสรอย ก็ลํากา 
  กิ๋นอะหยังระวังพอง ลุต฿องจะวาบาบอก  
  สวนบานผม กิ๊กก฿อก ยอกแกเงโฮะ ตึงวัน 
  ของกิ๋นบานเฮา เลือกเอาเต฿อะนาย  
  เปนของพื้นเมือง เปนเรื่อง สบาย ลวนซะปฺะมากมี ฟใงฮื้อดีเนอ   
  ฟใ่งใค อยากจนเผลอ มาบลืนน้ําลาย 
     (ของกิ๋นคนเมือง,โฟลแคซองคําเมือง ชุดอมตะ จรัล มโนเพ็ชร ) 
 
 คํารองในบทเพลงของกิ๋นคนเมือง ท่ีขับรองโดยจรัส มโนเพ็ชรและสุนทรี เวชานนทแ  ไดสะทอนเห็นถึง
วิถีทางการบริโภคและวัฒนธรรมการบริโภคของชาวลานนา หรือประชาชนท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีภาคเหนือของ
ประเทศไทย ท่ีมีการรับประทานแบบเรียบงายพึ่งพิงกับธรรมชาติและหลักการดําเนินชีวิตเกี่ยวกับการบริโภค
อาหาร อาหารบางชนิดท่ีปรากฏในคํารองของบทเพลงเป็นอาหารที่รับประทานกันอยูในครัวเรือน เชน แกงหนอไม 
ลาบ ตําขนุน แกงเห็ด เป็นตน ขณะเดียวกันก็เป็นอาหารท่ีใชในการประกอบพิธีกรรมตามคติความเช่ือของ          
ชาวลานนา นอกจากนี้อาหารบางอยางเป็นส่ิงดึงดูดใหผูคนและนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาทองเท่ียวในพื้นท่ี
ภาคเหนือของประเทศไทยไดลองล้ิมชิมรส ซึ่งนักมานุษยวิทยากลาววา อาหารมีความสัมพันธแแนบแนนกับวิถีชีวิต
มนุษยแ อาหารเป็นส่ิงแบงแยกหรือเช่ือมโยงกันผูคนในสังคมเขาดวยกัน (Appadurai, 1981; Mintz & Du Bois, 
2002)  
 อาหารยังเป็นหนึ่งในปใจจัยขั้นพื้นฐานในการดําเนินชีวิตของมนุษยแ  เป็นส่ิงท่ีมนุษยแไมอาจขาดได ในทุก 
ชนชาติ ทุกภาษาและทุกวัฒนธรรมตองบริโภคอาหารเพื่อเป็นเครื่องหลอเล้ียงรางกายใหมีความสมบูรณแแข็งแรง
และ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี อาหารทุกชนิดลวนมีสารอาหารอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ท่ีมีสวนชวยในการ
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เจริญเติบโต ซอมแซมเนื้อเยื่อของรางกายและอวัยวะตางๆ ของมนุษยแใหสามารถดํารงชีวิตอยูในภาวะปกติได 
ขณะเดียวกัน การรับประทานอาหารถือเป็นกระบวนการเรียนรูอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นวิธีการเอาตัวรอดและการ
ปรับตัวของมนุษยแ บทความนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อนําเสนอเรื่องราววัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวลานนา หรือ
ผูท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี 8 จังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย ไดแก เชียงใหม เชียงราย ลําพูน ลําปาง แพร นาน 
พะเยา และแมฮองสอน ขอมูลท่ีนําเสนอในบทความมาจากการทบทวนวรรณกรรมและสวนหนึ่งมาจาก
ประสบการณแ ของ ผู เ ขี ยน ท่ี ได ลงพื้ น ท่ี เก็ บรวบรวมขอมู ล เกี่ ย วกับสมุน ไพร ในอาหารพื้ น บ าน ใน                            
พื้นท่ี 8 จังหวัดภาคเหนือตามท่ีกลาวมา  
 
วัฒนธรรมล้านนา  
 วัฒนธรรมลานนาเป็นวัฒนธรรมท่ีมีแบบแผนท่ีเป็นเอกลักษณแของผูคนท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีท่ีเคยเป็น 
ดินแดนอาณาจักรลานนาในอดีต จนเกิดความเจริญงอกงามในพื้นท่ีภาคเหนือของประเทศไทย ประกอบดวย 
ความรู ความเช่ือ ศิลปะ ประเพณี จารีต กฎหมาย เป็นเอกลักษณแรวมท่ีเป็นแบบแผนในสังคม โดยสัมผัสได จาก
วิถีชีวิต พฤติกรรม บุคลิกภาพ และถายทอดไปยังชนรุนหลัง ลานนาเป็นขอบเขตทางวัฒนธรรมในพื้นท่ี ภาคเหนือ 
หมายรวมถึงจังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง เชียงราย พะเยา แพร นาน แมฮองสอน รวมถึงตาก และอุตรดิตถแ
บางสวน 
 ชาวลานนามีวัฒนธรรมการดํารงชีวิต ภูมิปใญญาความรูดานตางๆ ท้ังความเช่ือ ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณีสามารถสังเกตและสัมผัสไดจากวิถีชีวิต พฤติกรรม หรือบุคลิกภาพของผูคน ท่ีสวนมากมีบรรพบุรุษ
สืบสายมาจากผูท่ีต้ังถิ่นฐานในดินแดนอาณาจักรลานนาในอดีต อนึ่งวัฒนธรรมลานนาไมไดมีลักษณะท่ีมีแบบอยาง
ลักษณะเดียว (Typical) เนื่องจากชาติพันธุแของผูคนในลานนามีลักษณะผสมผสาน บรรพบุรุษ ลานนาไดสะสมภูมิ
ปใญญาความรูในแขนงตางๆ สรางสรรคแเอกลักษณแทางวัฒนธรรมท่ีงดงามไมมีใครเหมือน มีความลงตัวและมี
เอกลักษณแท่ีลํ้าคาชาวลานนาท้ังหลายไดสืบสานวัฒนธรรมตางๆ เอาไวไดโดยสวนมากรวมถึงวัฒนธรรมการบริโภค
อาหาร (ศันสนียแ กระจางโฉม, 2556) 
 
อาหารล้านนา  
 อาหารพื้นถิ่นเป็นเครื่องแสดงถึงพลัง ศักยภาพ และอัตลักษณแทางสังคมท่ีมีความแตกตางกันออกไปและ 
มีพัฒนาการมาอยางยาวนาน มีความสัมพันธแกับส่ิงแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมของแตละชุมชน ซึ่ง
มีความหลากหลายท้ังในดานรูปแบบ สีสัน วิธีการปรุงแตง รสชาติ กล่ิน ความนิยมของผูคน คุณคาทางโภชนา           
การ อาหารยังเกี่ยวของกับชนช้ัน เพศ ภาวะสุขภาพ ความเช่ือและพิธีกรรม ส่ิงเหลานี้นํามาสูแบบแผนการบริโภค 
หรือวัฒนธรรมการบริโภคอาหาร (ชิษณุพงศแ ศิริโชตินิศากร, 2559) 
 “อาหารลานนา” ถือไดวาเป็นเอกลักษณแดานหนึ่งของชาวลานนา ท่ีมีคุณคาตอการศึกษาทําความเขาใจ 
เพราะเป็นคุณคาทางปใญญาท่ีสามารถสะทอน ใหเห็นถึงความซับซอนทางสังคมและวัฒนธรรมของภูมิปใญญาท่ีเกิด
จากความรู ความเขาใจธรรมชาติ และเป็นองคแความรูท่ีเกิดจากวิถีการใชชีวิตจริงอยางไดผลมาเป็นเวลานับ            
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รอยๆ ปี อีกท้ังยังมีการผสมผสานขามวัฒนธรรมระหวางคนพื้นเมือง คนภาคกลางและประเทศเพื่อนบานซึ่ง          
มีการแลกเปล่ียน สังสรรคแขามวัฒนธรรม อาหารบางชนิดไดรับอิทธิพลมาจากเพื่อนบาน ไดแก พมา จีนฮอ เชน 
แกงฮังเล ขาวซอย ขนมจีนน้ําเงี้ยว ซึ่งเป็นของพมาหรือท่ีเราเรียกกันวา “ไทยใหญ” 
 อาหารของชาวลานนาไมเพียงแตมีรสชาติท่ีอรอยกลมกลอมหลากหลายรส รวมท้ังแสดงถึงเอกลักษณแ          
ท่ีบงบอกถึงวัฒนธรรมความเป็นอยูของความเป็นลานนาอีกดวย นอกจากชาวลานนาไดประกอบอาหารสําหรับ
ชีวิตประจําวันแลว ยังประกอบอาหารคาวหวานในพิธีกรรมโดยมีการสอดแทรกในระบบความเช่ือ เชน ในพิธีกรรม
เล้ียงผี ปูุยา ประเพณีสงกรานตแ วันเขาพรรษา ออกพรรษาและเทศกาลทําบุญขาวใหม วิธีการประกอบอาหาร 
วิธีการใชอาหารในพิธีกรรมและการประกอบอาหารเล้ียงชีพ เชน ชาวเชียงใหมในอดีตยังคงประกอบอาหารและ
กินอาหารตามความเช่ือ คานิยม ประเพณี และพิธีกรรมของชุมชนเอง นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธแกันระหวาง
ความเช่ือด้ังเดิมและความเช่ือใหม โดยมีครอบครัวและชุมชนทําหนาท่ีในการถายทอดวัฒนธรรมดานอาหารและ
การสืบทอดดาน พิธีกรรม ซึ่งมีพอแม หรือ พออุ฿ย แมอุ฿ย ทําหนาท่ีเป็นผูใหความรู ใหการกลอมเกลาแกสมาชิกใน
ครอบครัว และในชุมชนท้ังท่ีเป็นการปฏิบัติตามความเช่ือและประเพณีและมีพิธีกรรมทําใหคนในชุมชนมี
พฤติกรรมการกินอาหารแบบด้ังเดิม อันเป็นการสรางความรูสึกท่ีมีคุณคา ทําใหเกิดความสุขในการกินอาหารแบบ
ลานนา เป็นการสรางใหเกิดปฏิสัมพันธแทางสังคม (Social Relationship) อันเป็นแนวทางหนึ่งท่ีทําใหวัฒนธรรม
อาหารลานนายังคงดํารงอยูในชุมชน (รัมภา ศิริวงศแ, 2544) เชนเดียวกับงานวิจัยของฉวีวรรณ สุวรรณาภา อร
อนงคแ วูวงคแ และเสริมศิลป สุภเมธีสกุล (2561) พบวา อาหารพื้นบานภาคเหนือ เป็นอาหารท่ีมีเอกลักษณแเฉพาะ
เป็นไปตามเอกลักษณแและวัฒนธรรม การปรุงอาหารจะหาไดจากแหลงอาหารตามธรรมชาติของแตละทองถิ่น 
อาหารคนไทยภาคเหนือสวนใหญจะมีรสเผ็ด เค็ม เปรี้ยว แตไมหวานมาก อาหารภาคเหนือไมนิยมใสน้ําตาล ความ
หวานจะไดจากสวนผสมท่ีนํามาประกอบอาหาร เชน หวานจากผัก ปลา มะเขือสม (มะเขือเทศ) เป็นตน การปรุง
อาหารมีหลายวิธี เชน การแกง การจอ การสา การยํา การเจียว การปิ้ง การค่ัวหรือการผัด การหลู การตํ๋า ซึ่ง
อาหารภาคเหนือมักจะทําใหสุก และอาหารแตละประเภทจะมีเอกลักษณแในรสชาติของอาหาร ซึ่งเป็นการ
ถายทอดองคแความรูและวิธีการปรุงอาหารจากรุนสูรุน เชนเดียวกับงานวิจัยของทัศนียแ อารมณแเกล้ียงและสุภาพ 
ฉัตราภรณแ (2557) พบวา อาหารลานนามีความสัมพันธแกับชนชาติท่ีอยูในพื้นท่ี เชน ชนเผาไทล้ือ ไทเขิน ไทยวน 
ไทลัวะ ไทยอง อาหารยังมีความเกี่ยวของกับวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือและคานิยมของชาวลานนา ไดแก ลาบ 
แกงโฮะ แกงออม แกงขนุน และยังมีความเกี่ยวของกับประวัติศาสตรแลานนา ไดแก แกงฮังเล ขาวซอย เป็นตน 
ขณะท่ีการถายทอดภูมิปใญญาอาหารลานนามี 3 วิธี คือ การถายทอดทางวัฒนธรรม การถายทอดทางความเช่ือ
คานิยมและการถายทอดทางทักษะวิธีการ นอกจากนี้อาหารลานนา หรืออาหารพื้นเมืองภาคเหนือตอนบน ถือได
วาเป็นทุนทางวัฒนธรรมของทองถิ่นซึ่งมีการสะสมองคแความรูและการถายทอดมาอยางตอเนื่องจากอดีตจนถึง
ปใจจุบัน อาหารการกินของคนเมืองโดยท่ัวไปสวนใหญมักจะเป็นไปตามฤดูกาลซึ่งหาไดงายในทองถิ่นนั้นๆ            
(อรอนงคแ ทองมี, 2558) อาจกลาวสรุปเกี่ยวกับอาหารลานนาไดดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ลักษณะอาหารลานนาแบงตามท่ีมาของอาหาร วิธีการปรุงอาหาร คุณคาของอาหารและการถายทอด 
ลักษณะอาหารลา้นนา 

ประเภท รายละเอียด 
ที่มาของอาหาร ธรรมชาติ ทองถ่ิน 

วิธีการปรุงอาหาร แกง  ตํา  ยํา  คั่ว ลาบ สา ลู 
คุณคาของอาหาร คานิยม ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม 

การถายทอด จากรุนสูรน ตามกลุมชาติพันธุแ ระบบการศึกษา 

 
วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวล้านนา 
 วิถีชีวิตของผูสูงอายุชาวลานนาโดยท่ัวไปวา ผูสูงอายุท่ีใชชีวิตอยูในชนบทไมคอยมีการเปล่ียนแปลง
ทางดานสังคมและวัฒนธรรมเหมือนคนรุนใหม ยังคงสืบทอดวิถีชีวิตแบบปูุยาตายาย ไวเกือบทุกอยาง เริ่มต้ังแต
กิจวัตรประจําวันในดานตางๆ ท่ีมีความคลายคลึงกันในแงท่ีมีคําสอนทางพุทธศาสนาและประเพณีทองถิ่นเป็น
เครื่องช้ีนํา ยังไมถูกกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมครอบงํา ยึดมั่นในความเช่ือเกี่ยวกับบุญบาป กรรมเวร นรก
สวรรคแ ผูสูงอายุมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันอยูกับเรื่องทางศาสนาเป็นสวนใหญ สวนในดานอาหารการกินนั้น สวนใหญ           
มีสภาพความเป็นอยูและทานอาหารพื้นบานแบบด้ังเดิม ผูสูงวัยชาวลานนาบางทาน แมอายุ 70-80 ปีแลว สุขภาพ
รางกายยังแข็งแรงเป็นปกติสุข ไมมีโรคประจําตัว เนื่องจากรับประทานอาหารท่ีมีไขมันนอยและรับประทาน
อาหารที่หาไดจากธรรมชาติในทองถิ่น (สมหมาย เปรมจิตตแ ชัปนะ ปิ่นเงินและศรีเลา เกษพรหม, 2550)  
 วัฒนธรรมการบริโภคของชาวลานนายังเกี่ยวของกับวิธีคิดเรื่องความเจ็บปุวยท่ีสัมพันธแกับประสบการณแ
และบริบทแวดลอมท้ังดานภูมิศาสตรแ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและประวัติศาสตรแของชุมชน ในประเด็นนี้
สามารถ ใจเต้ีย (2561) กลาววา การดูแลสุขภาพโดยใชวัฒนธรรมลานนา เป็นเรื่องเกี่ยวกับความเช่ือ ความศรัทธา
และทรัพยากรในทองถิ่น ถูกนํามาใชในการดูแลสุขภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ โดยเฉพาะการใชสมุนไพรพื้นบาน
และอาหารพื้นบาน เชนเดียวกับงานวิจัยของ พรรณเพ็ญ เครือไทย (2552) พบวา ชาวลานนาเขาใจความสัมพันธแ
ระหวางรางกายกับจิตใจเป็นอยางดี เขาใจในชีวิตและความเจ็บไขวา เราไมสามารถหลีกพนการเกิด แก เจ็บ ตาย
ไปได ทุกคนตางมีกรรมเป็นของตนเอง และทุกส่ิงทุกอยางมีการ เกิดข้ึนดํารงอยู เปล่ียนแปลง และดับสูญ จึงไดใช
การดูแลสุขภาพแบบองคแรวมคือ การรักษาท้ัง รางกายและจิตใจควบคูกันไป โดยมีวิธีการรักษา 4 ลักษณะ ไดแก 
1) กเากิ๋นกเาอยู คือ การถือวัตรปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องอาหารการกินและพฤติกรรมความเป็นอยูในชีวิตประจําวัน       
ท่ีถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับจารีตประเพณี คติความเช่ือของทองถิ่น เชน การปฏิบัติตัวระหวางอยูเดือนของ
หญิงหลังคลอด การถือปฏิบัติของหมอเมือง เป็นตน 2) การรักษาดวยการบํารุงขวัญกําลังใจ เป็นการดูแลรักษา
สุขภาพดวยพิธีกรรมตางๆ ตามวัฒนธรรม คติความเช่ือของทองถิ่นนั้นๆท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อทํานายทายทัก เพื่อ
ความอยูเย็นเป็นสุข เพื่อการรักษา เพื่อการบํารุงขวัญกําลังใจ เชน การสูขวัญ การบูชาเทียน การสืบชะตา เป็นตน 
3) การรักษาดวยการผอนคลายทางรางกายเป็นการทําใหกลามเนื้อผอนคลายชวยใหเลือดลมไหลเวียนสะดวกขึ้น  
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ทําใหหายจากอาการเจ็บปวด เมื่อยลา และอาการเกร็งของสวนตางๆ ของรางกาย เชน การนวด ก ารยาขาง           
การตอกเสน เป็นตน และ 4) การรักษาดวยรากไมครัวยาเป็นการใชสมุนไพรจากสวนตางๆของพืชสัตวแธาตุวัตถุ
บางชนิดท่ีมี สรรพคุณในการรักษาและเสริมสรางสุขภาพ เชน ยาตม ยาฝน ยานวด ยาผง ยาฮม (ยารม) ยาจู        
ยาดอง ยาแก ยาทา เป็นตน มารักษาโรคภัยไขเจ็บ เป็นตน ขณะเดียวกันคนเมืองมีการกินและการอยู ท่ีมี
เอกลักษณแของตนเอง โดยเฉพาะอาหารพื้นเมือง ท่ีใชผักพื้นเมืองหรือพืชสมุนไพรลานนาสามารถใชเป็นท้ังอาหาร
และเป็นยา รวมท้ังการใชดอกไมหอมท่ีบานในฤดูกาลตางๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน เชน นําไปบูชาวัด ประดับในบาน 
หรือตกแตงรางกายและมีผลทําใหจิตใจเบิกบาน มีสุขภาวะโดยรวม (พาณี ศีริสะอาด, 2553) 
 ชาวลานนามีวัฒนธรรมการใชผักพื้นบานในการประกอบเป็นอาหารสําหรับในบริโภคในชีวิตประจําวัน ไม
วาจะเป็นการแกง ตม ยํา สาหรือลาบ จากการเก็บรวบรวมขอมูลอาหารพื้นบานใน 8 จังหวัดภายเหนือ ภายใต
โครงการพัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเนื่องใหมีคุณภาพสามารถสรางมูลคาเพิ่มอยางยั่งยืนและกระจาย
ประโยชนแอยางท่ัวถึง รวมท้ังตอยอดการผลิตสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพสูงดวยภูมิปใญญาและนวัตกรรม ใน
ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะศิลปศาสตรแ มหาวิทยาลัยแมโจเกี่ยวกับการรวบรวมตําหรับอาหารพื้นบานและ
เมนูพื้นบานหารับประทานยากพบวา ตําหรับอาหารพื้นบานลานนาและเมนูพื้นบานอาหารรับประทานยากสวน
ใหญใชพืชผักท่ีมีอยูในชุมชนทองถิ่นในการประกอบอาหาร เชน การปรุงอาหารประเภทแกงท่ีปรากฏพืชผักอยูใน
เมนูอาหาร ไดแก แกงแค แกงขนุน แกงมะรุม แกงหยวก แกงตูน หรือแกงมะรุม เป็นตน ซึ่งพืชผักเหลานี้มีท้ังขึ้น
เองตามธรรมชาติและนํามาปลูกไวริมรั้วบาน เป็นตน คุณคาของพืชผักเหลานี้นอกจากมีรสชาติอรอยแลว พืชผัก
บางชนิดยังมีฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ บางอยางมีฤทธิ์ทางยา เนื่องจากมีรสชาติ ฝาด หวาน มัน เปรี้ยวตามธรรมชาติ
และออกตามฤดูกาล ทําใหเกิดการนํามาใชประโยชนแอยางไมจําเจ ตัวอยางผักพื้นบานท่ีนํามาใชในการประกอบ
อาหาร เชน ขา คนลานนานําขามาใชในการปรุงอาหาร โดยนํามาตัดเป็นทอน แกะเอาสวนกาบใบออกเหลือ
เฉพาะเหงา หรือหัวขา นําไปหั่นซอยเพื่อใสในแกง เชน แกงผักขี้เสียด แกงหยวก แกงชะอม แกงบอน แกงออมหมู 
แกงแค แกงเห็ด และแกงมะรุม เป็นตน โดยขามีสรรพคุณทางยาแบบพื้นบานคือ ชวยบรรเทาอาการไอ การคันคอ 
แกปวดมวนทอง เป็นตน หรือมะแขวน ท่ีคนในชุมชนบานฝายมูล ตําบลปุาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน ซึ่งเป็น
ชุมชนไทยพวนท่ีอพยพเขามาต้ังถิ่นฐานในหัวเมืองฝุายเหนือต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 3 ไดนํามะแขวน ซึ่งเป็นพืชท่ี
ขึ้นอยูเป็นจํานวนมากในพื้นท่ีมาใชในการประกอบอาหาร โดยเฉพาะน้ําพริกมะแวน หรือท่ีชาวบานในชุมชน
เรียกวา “เจียวมะแขวน”  โดยนําเอาผลของมะแวนท่ีสุกแลวมาเป็นสวนประกอบในการตําน้ําพริก มะแขวนมี
สรรพคุณทางยาทางยาในสวนของรากและเนื้อไมเป็นยาขับลมในลําไส ลมข้ึนเบ้ืองสูง ทําใหหนามืดตาลาย วิงเวียน 
ลดความดัน เป็นยาขับโลหิตระดูของสตรี แตไมใชกับหญิงมีครรภแ ใบแกรํามะนาด แกปวดฟใน เมล็ดสามารถสกัด
น้ํามันหอมระเหย แกลมวิงเวียน บํารุงโลหิต บํารุงหัวใจ ขับลม การใชในตํารายาจีน แกปวดทอง ทองอืด ทองเฟูอ 
แกอาเจียน แกทองเสีย เป็นตน  
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ภาพที่ 1  เครื่องปรุงสําหรับทําเจียวมะแขวน หรือน้ําพริกมะแขวน โดยมีมะแขวนเป็นวัตถุดิบหลัก 
ท่ีมา: บานฝายมูล ตําบลปุาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 
วัฒนธรรมการบริโภคอาหารกับสุขภาวะของชาวล้านนา 
 สุขภาวะเป็นสภาวะท่ีมนุษยแมีความสมบูรณแท้ังทางกาย ทางจิต ทางปใญญาและทางสังคม ท้ังหมดมี          
การเช่ือมโยงกันอยางสมดุล (สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ, 2552) หรือเป็นเรื่องการมีสุขภาพดี ท้ังนี้
สุขภาพดีนั้นครอบคลุมไปถึงมิติทางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และการอยูอาศัยในสังคมไดอยางปกติ  ในประเด็น        
เรื่องสุขภาวะพระไพศาล วิสาโล (2552) กลาวถึง สุขภาวะไว 4 ประเภท ไดแก สุขภาวะทางกาย คือ การมี
สุขภาพดี ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ ไมอดอยากหิวโหย มีปใจจัยส่ีเพียงพอกับอัตภาพ สุขภาวะทางจิต  คือ           
การท่ีจิตใจท่ีสดช่ืนเบิกบาน แจมใจ สงบสุข ไมกลัดกลุม มีความมั่นคงภายใน มีกําลังใจ ไมหดหู เศราโศก มีจิตใจ
เมตตา สามารถเขาถึงความสุขไดอยางประณีต สุขภาวะทางสังคมคือ การไดอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางกลมกลืน 
ราบรื่นและเป็นสุข มีสวัสดิภาพในชีวิต มิสิทธิเสรีภาพที่ไดรับการคุมครอง ไมเบียดเบียนกันและกันและไมกอความ
เดือดรอนใหกับผูอื่น สุขภาวะทางปใญญา คือ การมีความรูและความคิดท่ีดีงามและถูกตอง มีการดําเนินชีวิตอยาง
มีความสุข มีความรู จักคิดและพิจารณาดวยเหตุผลจนสามารถแกปใญหา หรือหลุดพนจากความทุกขแได 
เชนเดียวกับประเวศ วะสี (2543) และจิราพร เกศพิชญวัฒนา สุวิณี  วิวัฒนแวานิช สหรัฐ เจตมโนรมยแ และ             
ปราริชาติ ญาตินิยม (2550) ท่ีกลาวถึงสุขภาวะไวใน 4 มิติ ไดแก สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทาง
สังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ขณะเดียวกัน Adams et al.,(1997) กลาวถึงสุขภาวะ หรือสุขภาพท่ีดีมีอยู  
6 มิติ ไดแก สุขภาวะดานรางกาย (Physical wellness) สุขภาวะดานปใญญาและการรูคิด (Intellectual 
wellness) สุขภาวะดานจิตวิญาณ (Spiritual wellness) สุขภาวะดานสังคม (Social wellness) สุขภาวะดาน
อารมณแ (Emotional wellness) และสุขภาวะดานจิตใจ (Psychological wellness) โดยทุกมิติมีความเช่ือมโยง
กัน หากมิติใดมิติหนึ่งมีการพัฒนาขึ้นก็ทําใหสุขภาวะในมิติท่ีเหลือเติบโตขึ้นไปดวย งานวิจัยของสมพันธแ เตชะอธิก
และวินัย วงศแอาสา (2012) พบวา ผลลัพธแจากการสรางเสริมสุขภาวะสามารถบรรเทาความทุกขแทางรางกายและ
จิตใจไดบาง ดานสังคมผูสูงอายุรูสึกมีคุณคาในตนเอง ขณะเดียวกันงานวิจัยของภัทราพร เกษสังขแ  พระครูปริยัติ
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คุณรังสีและสงสุข ภาแกว (2562) พบวา ภาวะท่ีเป็นสุขทางกายของผูสูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หนึ่งใน
ตัวชี้วัดของสุขภาวะท่ีเป็นสุขทางกายคือ ผูสูงอายุมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองท่ีดี เชน ดูแลสุขภาพ ตรวจ
รางกายประจําปี อานขอมูลความรูการดูแลสุขภาพ กินอาหารท่ีมีประโยชนแครบหาหมู ออกกําลังกาย ไมด่ืมเหลา 
ไมสูบหรี่ ไมกินของดิบ กินรอนชอนกลาง  
  Pender (2002) กลาวถึงพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (Health promotion behavior) วาเป็นปใจจัยท่ี
สําคัญและมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพ การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีชวยคงไว ซึ่งภาวะสุขภาพที่ปราศจากการเจ็บปุวย 
การปูองกันโรคและการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ขณะเดียวกันเรื่องของสุขภาวะนั้นยังมีความแตกตางกัน
ออกไปตามคุณลักษณะสวนบุคคล เชนงานวิจัยของเบญจพร สวางศรีและเสริมศิริ แตงงาม (2556) พบวา 
ผูสูงอายุท่ีเป็นเพศหญิงมีระดับการดูแลสุขภาพของตนเองสูงกวาเพศชาย ผูสูงอายุท่ีมีสถานภาพโสดมีระดับการ
ดูแลสุขภาพตนเองสูงกวาผูสูงอายุท่ีมีสถานภาพสมรส เป็นตน รวมถึงสภาพแวดลอมท่ีบุคคลนั้นอาศัยอยูดวย 
ขณะเดียวกันงานวิจัยของอุเทน ลาพิงคแ (2561) พบวา สุขภาวะทางสังคมท่ีดีของผูสูงอายุในภาคเหนือ คือ การอยู
รวมกันดวยดีในครอบครอบครัว รวมท้ังในชุมชนและท่ีทํางาน อยางไรก็ตามการพัฒนาสุขภาวะใหมีความสมบูรณแ
สวนหนึ่งอาจมาจากการรับประทานอาหาร โดยอาหารพื้นท่ีบานเป็นปใจจัยหนึ่งท่ีสําคัญตอการสรางเสริมสุขภาพ 
เนื่องจากอาหารพื้นบานจะใชพืชผักจากธรรมชาติตามหัวไรปลายนาเป็นวัตถุดิบ ไมมีสารปรุงแตงใดๆ และมีความ
ปลอดภัยตอสุขภาพ (สามารถ ใจเต้ีย, 2558) 
 การศึกษาภูมิปใญญาทองถิ่นลานนาในการสรางเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุ:การศึกษานํารอง ของชวพรรณ 
จันทรแประสิทธิ์, สุมาลี เลิศมัลลิกาพร, ธานี แกวธรรมานุกูล, วรันธรณแ จงรุงโรจนแสกุล และปิยวรรณ สวัสด์ิสิงหแ 
(2563)  พบว า ภูมิ ปใญญาทองถิ่ นล านนาในการส ง เสริม สุขภาพและปกปูอง สุขภาพโดยการใช                                 
หลักเบญจ อ. สูอายุยืน ไดแก อาหาร คือ การกินตามธรรมชาติ ปลอดสารพิษ ผูสูงอายุลานนาจะรับประทาน
อาหารครบสามมื้อหลัก “ขาวเป็นหลัก ผักเป็นยา กลวยเป็นอาหารเสริม” เลือกรับประทานพืชผักผลไม              
ตามฤดูกาลท่ีขึ้นตามธรรมชาติ ไมมีการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช และไมใชสารปรุงรส (ผงชูรส) ในการประกอบ
อาหาร ออกกําลังกาย กิจกรรมตามวิถี ดวยการทํางานหรือทํากิจกรรมท่ีเคล่ือนไหวรางกายอยูเสมอ เชน การเดิน           
การหาบหรือหิ้วของการทําสวนทําไร เป็นตน ซึ่งลักษณะงานดังกลาวเป็นกิจกรรมท่ีตองใชพลังงานของรางกาย 
อารมณแมุงสูศีลธรรม จิตใจเบิกบาน ชาวลานนาใหความสําคัญกับการรักษาอารมณแดวยการเขาวัดฟใงธรรม         
นั่งสมาธิ หรือนอนทุกวันศีล (วันพระ) ใหหลักธรรมะในการจัดการอารมณแ เป็นตน อากาศดีบริสุทธิ์                     
ปลอดมลภาวะ ดวยการอยูในสภาพแวดลอมท่ีปราศจากมลพิษทางอากาศ และเอื้ออาทรหวงใย ใสใจกัน ดวยการ
ติดตอไปมาหาสูระหวางกันของผูสูงอายุและสมาชิกในชุมชน เชนเดียวกับภูมิปใญญาสากลท่ีเนนการดูแลผูสูงอายุ
ในสวนของหลัก “อ” ไดแก อาหาร ออกกําลังกาย อากาศท่ีบริสุทธิ์ อารมณแ หลีกเล่ียงอบายมุข ปูองกันอุบัติเหตุ 
อนามัย อโรคายา (Department of Health, 2012)  
 
 



 
วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                                                 

           73 
 

วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวล้านนาในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
 จากการพัฒนาสังคมในชวงตลอดระยะเวลาท่ีผานมา กระแสวัฒนธรรมจากภายนอกไดเขามามี บทบาท
ตอวิถีชีวิตของชาวลานนาเป็นอยางมาก ซึ่งกระแสการเปล่ียนแปลงดังกลาว มีผลทําใหเกิดการ เปล่ียนแปลง
ทางดานสังคมและวัฒนธรรมของชาวลานนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในปใจจุบันเมืองเชียงใหมตองเผชิญกับปใญหา
ตางๆ มากมาย ไมวาจะเป็นปใญหาส่ิงแวดลอม ปใญหาคนในทองถิ่นขาดจิตสํานึกท่ีดีของความเป็นพลเมือง รวมไป
ถึงปใญหาการละท้ิงรากเหงาและภูมิปใญญาเดิมซึ่งเป็นเอกลักษณแของทองถิ่น สงผลใหเกิดความหางเหินจากการ
เป็นสังคมท่ียั่งยืน (ดวงจันทรแ อาภาวัชรุตมแ, 2543) งานวิจัยของเกศสุดา สันธิสันติกุล, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล
และบัญจรัตนแ โจลานันทแ (2561) พบวา ความมั่นคงทางอาหารในมุมมองของเกษตรอินทรียแคือ ความสามารถใน
การเขาถึงแหลงอาหาร การเสริมสราง เศรษฐกิจครัวเรือน การมีวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนพึ่งพาและการมีสุขภาพ
ท่ีดี 2)วิถีของการทําเกษตรอินทรียแ ดานการผลิต การแสวงหารายได วัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธแกับความมั่นคงทางอาหารในแงการเขาถึงอาหารปลอดภัยอยางพอเพียง ความพอเพียง
ดานเศรษฐกิจและความยั่งยืนของการผลิตอาหาร และ 3) แนวทางพัฒนาความ มั่นคงทางอาหาร แบงออกเป็น
แนวทางการพัฒนาระดับชุมชน ไดแก การพัฒนาและสืบทอดความรูดานเกษตรอินทรียแ การขยายผลการทํา
เกษตรอินทรียแ การสรางเครือขาย การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัว การสรางการมีสวนรวมในการดูแลดิน
น้ําปุาและการเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนของหนวยงาน สวนแนวทางสนับสนุนเชิงนโยบาย ไดแก การ
กําหนดการใชประโยชนแท่ีดินเพื่อการเกษตร การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา การสงเสริมพันธุกรรมพืช
ทองถิ่นในการเพาะปลูก การสงเสริมการเกษตรแบบพึ่งตนเอง และการพัฒนาเกษตรกรรุนใหมเพื่อกอใหเกิดความ
ยั่งยืนใหกับอาหารพื้นท่ีบาน  
 ในมุมมองการพัฒนาอาหารลานนาในมิ ติของ เศรษฐกิจ อาหารลานนามีสวนในการพัฒนา                  
เชิงเศรษฐกิจสรางสรรคแ ภายใตโครงการไทยเขมแข็งของรัฐบาลไทยท่ีมีเปูาหมาย เพื่ อใหประเทศไทยเป็น
ศูนยแกลางอุตสาหกรรมสรางสรรคแในภูมิภาคอาเซียน (Creative Industrial Hub of ASEAN) และเพื่อเพิ่มมูลคา
ทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมสรางสรรคแ โดยเศรษฐกิจสรางสรรคแของไทย เนนการปรับประยุกตแวัฒนธรรม            
ภูมิปใญญาด้ังเดิม ผสมผสานเขากับเทคโนโลยีสมัยใหม งานวิจัยของอรอนงคแ ทองมี (2558) พบวา สภาพปใญหา
ของอาหารลานนาและแนวทางการแกปใญหาในดานบุคลากร พบวา บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สุขลักษณะ ดานเครื่องมือและเทคโนโลยียังขาดเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพราะขาดงบประมาณ               
ดานคุณภาพอาหารลานนาพบวา คุณภาพอาหารลานนาไมคงท่ี โดยเฉพาะชวงท่ีโครงการสินคาสุดยอดหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑแซบเซา ขาดการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑแทําใหคุณภาพอาหารลดลง ดานมาตรฐานอาหาร
ลานนาพบวา บรรจุภัณฑแอาหารลานนายังไมไดพัฒนาใหเป็นท่ีถูกใจผูบริโภครวมถึงการปรับปรุงระดับดาวใน
ผลิตภัณฑแอาหารลานนา เพราะมีทุนในการผลิตนอย ดานการตลาดพบวา บางครั้งไมมีการหาตลาดรองรับสินคา
ผลิตภัณฑแอาหารลานนา และดานเศรษฐกิจสรางสรรคแพบวา ยังขาดการพัฒนาและการทํากรรมวิธีการผลิตใหเป็น
ท่ียอมรับในกลุมผูบริโภค ซึ่งอาจนํากรอบเศรษฐกิจสรางสรรคแมาใชกับอาหารลานนาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรคแ เชน การนําภูมิปใญญาทองถิ่น เอกลักษณแของอาหารลานนา เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การบริการท่ีมี
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เอกลักษณแเฉพาะตัว หรือสินคาท่ีมีเอกลักษณแของกลุม พรอมกับการออกแบบท่ีสรางสรรคแ อาจเป็นวิธีการหนึ่งท่ี
ชวยใหอาหารลานนาไดรับความนิยม และสามารถสรางรายไดใหกับชุมชนตอไปได อยางไรก็ตามอาหารบาง
ประเภทเริ่มหายสาบสูญไปทีละเล็กทีละนอย เนื่องจากการขาดความสนใจของผูคนสมัยใหมท่ีจะชวยสานตอ
ความรูในดานอาหารพื้นบาน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีนาเสียดายอยางยิ่ง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนสมัยใหม 
 
บทสรุป 
 วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวลานนา มีวัฒนธรรมการบริโภคอาหารท่ีอิงแอบอยูกับธรรมชาติ 
คานิยม ความเช่ือ ประเพณี พิธีกรรม ตลอดจนการเสริมสรางสุขภาวะใหกับผูท่ีอาศัยอยูในแถบภูมิภาคนี้ ชาว
ลานนายังคงการบริโภคพืชผัก สมุนไพรท่ีมีอยูตามธรรมชาติ เพราะเป็นพื้นท่ีท่ีมีปุาไมอุดมสมบูรณแ รวมท้ังพืชผัก 
สมุนไพรท่ีไดปลูกไวตามริมรั้วบานเรือนของตนเอง แลวไดนําพืชหรือสมุนไพรเหลานั้นมาปรุงเป็นอาหารตางๆ เชน 
แกง ตํา ยํา ค่ัว ลาบ สา หรือลู ซึ่งวิธีการปรุงอาหาร ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุ ษจากรุนสูรุน และตาม
ลักษณแของกลุมชาติพันธุแ ท่ีมีอยูอยางหลากหลายในพื้นท่ี ขณะเดียวกันการบริโภคอาหารของชาวลานนายัง
เกี่ยวของกับความเช่ือเรื่องของการรับประทานอาหารแตละชนิด เชน การบริโภคอาหารท่ีเป็นยา การบริโภค
อาหารใหตรงตามฤดูกาล หรือการบริโภคอาหารท่ีไมผิดสําแดง เป็นตน ซึ่งมีสวนชวยใหมีสุขภาวะท่ีดี นอกจากนี้
ยังมีองคแประกอบอื่นๆท่ีอาจมีสวนเกี่ยวของกับการสรางสุขภาวะ เชน อากาศ การออกกําลังกาย และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมประเพณี เป็นตน อยางไรก็ตามวัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวลานนามีการปรับเปล่ียนไปตามยุค
สมัยและมีความพยายามนําเสนออาหารลานนาใหเป็นผลิตภัณฑแท่ีสามารถสรางมูลคาท่ีเกิดขึ้นพรอมกับการ
ทองเท่ียว ทวายังขาดความพรอมท้ังทางดานคุณภาพและมาตรฐานของอาหาร และการสืบตอของวัฒนธรรม ภูมิ
ปใญญาการแปรรูปอาหารท่ียังขาดชวง ซึ่งอาจมีสวนทําใหอาหารของชาวลานนาบางอยางสูญหายไป ดังนั้น
วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวลานนาอาจมีการมีการเก็บรวบรวม บันทึก จัดทําเป็นฐานขอมูลไวเพื่อให
ลูกหลาน คนรุนหลังไดเรียนรูสืบไป  
  
ข้อเสนอแนะ  
 วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของชาวลานนา อาจนํามายกระดับเป็นนวัตกรรมการบริโภคอาหารท่ีมีสวน
ชวยเสริมสรางสุขภาวะใหกับผูบริโภค เพราะอาหารลานนาสวนใหญมีวัตถุดิบท่ีมาจากธรรมชาติ เชน พืช สมุนไพร 
เป็นตน ซึ่งพืชสมุนไพรเหลานั้นมีสรรพคุณทางยาและคุณคาทางอาหาร  
 
เอกสารอ้างอิง 
เกศสุดา สันธิสันติกุล, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล และบัญจรัตนแ โจลานันทแ. (2561). แนวทางพัฒนาความมั่นคงทาง
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การเก็บอากรที่ดิน: พัฒนาการระเบียบการจัดเก็บภาษีที่ดินและการจัดการปกครองในมณฑลพายัพของ

รัฐบาลสยาม ระหว่าง ค.ศ. 1900-1925 

LAND TAXATION: THE DEVELOPMENT OF LAND TAX LAWS AND THE ADMINISTRATION IN 
THE NORTHWEST SIAM (MONTHON PAYAP), 1900-1925 

ชัยวัฒนแ ปะสุนะ1 

Chaiwat Pasuna1 

บทคัดย่อ 

 บทความนี้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการระเบียบการจัดเก็บภาษีท่ีดิน และการจัดการปกครองในมณฑลพายัพ
ของรัฐบาลสยาม ระหวางชวง ค.ศ. 1900-1925 โดยมีประเด็นในการศึกษาพัฒนาการดานการปกครองของมณฑล
พายัพ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในมณฑลพายัพ การออกกฎหมายกําหนดความรับผิดชอบและหนาท่ีของขาราชการใน
การเก็บภาษีท่ีดิน และการเปล่ียนแปลงอัตราจัดเก็บภาษีท่ีดิน แนวคิดสําคัญในการศึกษา คือ  พลวัตการปกครอง
และกฎหมาย ซึ่งในกระบวนการศึกษาใชวิธีวิทยาทางประวัติศาสตรแ โดยศึกษาจากหลักฐานช้ันปฐมภูมิและ
เอกสารงานวิจัยในช้ันทุติยภูมิ ผลการศึกษาพบวาในชวงจัดการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาล รัฐบาลสยามได
ออกกฎหมายจัดเก็บภาษีท่ีดินในรูปแบบเงินตรา โดยกําหนดพันธะหนาท่ีของราษฎรในฐานะผูเสียภาษี และ
ขาราชการสวนทองถิ่นในฐานะพนักงานการจัดเก็บภาษี ซึ่งหลังจากประกาศพระราชบัญญัติจัดเก็บอากรท่ีดิน
มณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ ค.ศ. 1900 สงผลใหเปิดโอกาสแกรัฐบาลในการเขาไปจัดการจัดผลประโยชนแท่ีดินของ
ราษฎร และกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาท่ีดิน นอกจากนี้พบวารัฐบาลสยามไดศึกษาเรียนรูลักษณะทาง
กายภาพของท่ีดินโดยผานการรายงานจากบรรดาขาราชการ แลวนํามาประมวลผลเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินใหมีความสอดคลองกับความเป็นจริงของพื้นท่ีมณฑลพายัพ บทความนี้นําไปสูความเขาใจพัฒนาการของ
กฎหมาย และการขยายองคแความรูเกี่ยวกับมณฑลพายัพดานการจัดเก็บภาษีท่ีดินภายใตการทํางานของขาราชการ
เทศาภิบาลทุกระดับ 

ค าส าคัญ: ภาษีท่ีดิน, การจัดเก็บภาษี, รัฐบาลสยาม, การจัดการปกครอง, มณฑลพายัพ 

ABSTRACT 

 This article studies about the development of land tax laws and the administration of 
northwest Siam (Monthon Payap) between 1900-1925. The issues of this study were: 1) the 
development of the administration in Monthon Payap, 2) land taxation in Monthon Payap, 3) 
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legislation establishing duties of civil servants for collecting land tax, and 4) land tax rates 
changed. The concept of the article is the dynamics of governance and the law. The article 
carried out a series of primary and secondary sources along with historical research. The results 
of the study show that the Siamese government announced a law of collecting land tax during 
the Thesaphiban country’s administrative management. There are obligations of citizens as 
taxpayers and local civil servants as tax collectors. After the promulgation of the Northwest 
County Tax Act of 1900, it opened opportunities for the government to manage land benefits 
from the people and formulate policies on land development. In addition, this study was found 
that the Siamese government had learned the physical characteristics of the land in Monthon 
Payap through reports from government officials and then processed to improve the rate of 
land taxation to be consistent with the reality of the land conditions of Monthon Payap. This 
article leads to an understanding of the development of the law and the expansion of 
Monthon Payap's knowledge concerning land tax under the work of all levels of Siamese civil 
servants. 

Keywords: Land tax, Taxation, Siamese Government, Administration, Monthon Payap  

 

บทน า 

 การใชประโยชนแจากผืนแผนดิน เป็นส่ิงท่ีเป็นรากฐานสําคัญท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมและการเมืองของมนุษยแ 
อันเนื่องมาจากการเลือกตั้งมั่นสรางถิ่นฐานบานเรือนอยางถาวร ความซับซอนของสังคมท่ีมากขึ้นสงผลโดยตรงตอ
พัฒนาการดานแนวคิดเกี่ยวกับการครอบครองท่ีดินในฐานะทรัพยแสิน กระท่ังพัฒนาไปสูการถือครองกรรมสิทธิ์ ซึ่ง
การแสดงความเป็นเจาของท่ีดินนํามาซึ่งการใชท่ีดินใหเกิดประโยชนแอยางสุงสุด โดยเฉพาะสําหรับการเพาะปลูก
พืช ทําเกษตรกรรรม ปศุสัตวแ ฯลฯ ฉะนั้นผูท่ีสามารถครอบครองท่ีดินจํานวนมากจึงถือวามีอิทธิพล และไดรับการ
ยอมรับในสังคมวาอยูในสถานะท่ีเหนือกวา จะสังเกตไดวาท่ีดินและการเมืองจึงถือเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวเนื่องกันอยางไม
อาจปฏิเสธได 

 ดังตัวอยางแนวคิดท่ีมีเคาโครงจากการถือครองท่ีดิน คือ แนวคิดเกี่ยวกับกษัตริยแ ก็ลวนแตมีรากฐานการ
ครอบครองท่ีดินเชนเดียวกัน โดยเฉพาะในวัฒนธรรมอินเดียพบความเกี่ยวของกับการกําหนดสถานะทางชนช้ัน
กษัตริยแกับการครอบครองท่ีดิน หากวิเคราะหแรากศัพทแภาษาบาลีใชคําวา “เขตฺต” (Land) “ขตฺติย” (Landlord; 
King) และภาษาสันสกฤตใชคําวา “เกฺษตฺร” (Land) “กฺษตฺริย” (Landlord; King) นอกจากนี้ในวัฒนธรรมไทยก็
ไดรับอิทธิพลความคิดดังกลาวมาดวยเชนกัน ดังปรากฏคําท่ีบงบอกโดยตรง คือ เจาแผนดิน หมายถึง ผูเป็น
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เจาของท่ีดิน นอกจากนี้ยังพบแนวคิดดังกลาวไดรับการพรรณนาไวเชิงพุทธจักรวาล ในพระสุตตันตปิฎก ระบุ
กําเนิดกษัตริยแสัมพันธแกับท่ีดินในพระสูตรที่ช่ือวา “อคฺคโฺญสูตร” กลาววากษัตริยแนั้นมาจากการท่ี “...อันมหาชน
สมมติ...เหตุท่ีสัตวแนั้นเป็นใหญแหงท่ีนาท้ังหลาย...” (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539, น. 96) ซึ่ง
สะทอนไดวาท่ีดินนอกจากจะเป็นแหลงเพาะปลูกใชประโยชนแแลว ยังแฝงนัยยะของกระบวนการพัฒนาทางสังคม
และการจัดลําดับช้ันในสังคมอีกดวย 

 ท่ีดินจึงถือเป็นส่ิงสะทอนสถานะและบทบาทของบุคคล ผานการมีปฏิสัมพันธแและการจัดระเบียบเพื่อใช
ประโยชนแ ดังเชนการเกิดสถานะของผูปกครองในฐานะ “เจาของท่ีดิน” และผูอยูใตปกครองในฐานะ “แรงงานขา
ทาส” ท่ีอาศัยในท่ีดินหรือใชประโยชนแจากท่ีดิน นอกจากนี้พบวาการจัดลําดับช้ันในสังคมของกลุมคนท่ีอาศัยใน
แถบลุมแมน้ําเจาพระยา ไดนําท่ีนามาเป็นสวนระบุสถานะ โดยเฉพาะตัวอยางเมื่อลานนาเป็นประเทศราชของ
สยาม มีการกําหนดสถานะของชนช้ันปกครองลานนา เชน ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
(รัชกาลท่ี 5) ประกาศถือศักดินาใหพระเจาประเทศราช 15,000 ไร เจาประเทศราช 10,000 ไร พระยาประเทศ
ราช 8,000 ไร เจาอุปราช 5,000 ไร เจาราชวงษแ 3,000 ไร ฯลฯ (พระราชบัญญัติศักดินาเจานายพระยาทาวแสน
เมืองประเทศราช, 2442, น. 197) 

 ฉะนั้นดวยวิธีคิดดังกลาวนี้การจัดเก็บภาษีจึงกลายเป็นหนึ่งในวัตรปฏิบัติท่ีผูคนในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใตมีความคุนเคย อนึ่งกรณีขอยกเวนการจัดเก็บภาษี หากตองการพนพันธะท่ีเกี่ยวของกับท่ีดิน มักจะ
เกี่ยวของกับความเช่ือทางพุทธศาสนา ท้ังท่ีดินและกําลังคนท่ีไดรับกัลปนาเขารับใชพุทธศาสนานั้น จะไดรับการ
ยกเวนเก็บภาษีตางๆ อันเนื่องมาจากการแสดงตนในฐานะองคแศานูปถัมภกของผูปกครองแผนดิน  (กรมศิลปากร, 
2551, น. 19-22) นอกจากนี้ในกฎหมายเก็บภาษีท่ีดินสมัยรัชกาลท่ี 5 ค.ศ. 1900 ระบุการจัดการภาษีท่ีดินของวัด
ไววา “...ถ๎ามีผ๎ูอ๎างวําท่ีนารายใดเปนนาธาตุนาวัด ก็ให๎เจ๎าพนักงานไตํสวนดู ถ๎าได๎หลักถานวําเปนนาธาตุนาวัดแล๎ว 
ก็ให๎น าเงินท่ีเก็บได๎น าสํงเวยยาวัจกรวัด หรือเจ๎าพนักงานคลัง แล๎วแตํเค๎าสนามหลวงจะบัญชา...” (ขอบังคับการ
เก็บเงินอากรท่ีดิน มณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ รัตนโกสินทรแ ศก 119, 2443, น. 75) 

 มณฑลพายัพก็เชนเดียวกันท่ีมีลักษณะรวมของวัฒนธรรมการถือครองท่ีดิน กระท่ังสามารถใชจําแนก
บทบาทและสถานะของคนในสังคม ในอดีตผูคนท่ีอาศัยในหัวเมืองลานนาจะเก็บภาษีท่ีดินจากการเรียกเก็บ
ผลผลิตท่ีไดจากผืนแผนดิน เชน ขาว ผลไม ฯลฯ กระท่ังเมื่อยุคสมัยเปล่ียนไปเริ่มเก็บภาษีท่ีดินในรูปแบบเงินตรา 
ความเปล่ียนแปลงท่ีถือเป็นจุดเปล่ียนในการจัดเก็บภาษีของรัฐบาลสยามในมณฑลพายัพ เกิดขึ้นหลังจากการ
ยกเลิกสถานะประเทศราชของมณฑลพายัพ พรอมกับการนํารูปแบบการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาลและ
ระบบมหาดไทยเขามาใช เพื่อรวมอํานาจจากเจานายพื้นเมืองใหไปอยูท่ีรัฐบาลกรุงเทพฯ สงผลใหการจัดเก็บภาษี
ท่ีดินเป็นหนาท่ีและผลประโยชนแโดยตรงตอรัฐบาลสยาม เนื่องจากไดลดบทบาทของเจานายพื้นเมืองลง โดยใช
ระบบราชการและการจัดสรรเงินตอบแทนเป็นรายเดือนใหแกเจานายในมณฑลพายัพ เงินท่ีใชสําหรับจายทดแทน
การเก็บภาษีสวยอากรท่ีเจานายพื้นเมืองเสียอํานาจใหแกรัฐบาลสยาม เป็นเงินท่ีมาจากการเรียกเก็บภาษีในทองท่ี
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หลายรูปแบบ หนึ่งในนั้นมาจากการเก็บภาษีท่ีดิน โดยเฉพาะพื้นท่ีไรนาและพื้นท่ีเพาะปลูก โดยตราเป็นกฎหมาย
ขอบังคับอยางชัดเจน ซึ่งเป็นหนาท่ีของขาราชการสวนมณฑล ท่ีจะเป็นกลไกปฏิบัติหนาท่ีเก็บภาษีจากทองถิ่นสง
เขาสูสวนกลางอีกดวย 

 งานศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการจัดเก็บอากรท่ีดินในมณฑลพายัพ ถือวาคอนขางไดรับการศึกษาไว
อยางจํากัด โดยเฉพาะงานช้ินสําคัญท่ีศึกษามณฑลพายัพ คือ หนังสือเรื่อง “ประวัติศาสตรแลานนา” (สรัสวดี อเอง
สกุล, 2557) และ “เปิดแผนยึดลานนา” (เนื้อออน ขรัวทองเขียว, 2559) งานท้ังสองช้ินใหคุณูปการตอการศึกษา
ดานมณฑลพายัพในเชิงความเปล่ียนแปลงทางสังคม แตกระนั้นก็พบวาลักษณะรวมของงานศึกษาท่ีเกี่ยวกับ
มณฑลพายัพมักใหความสําคัญแกวิธีการจัดการปกครองและโครงสรางการปกครองของรัฐบาลสยาม และให
ความสําคัญกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมมณฑลพายัพเป็นภาพองคแรวม ซึ่งเมื่อศึกษาไปถึงประเด็นเศรษฐกิจไมได
ศึกษาเฉพาะประเด็นในดานการจัดการกับภาษีและท่ีดินในมณฑลพายัพ การสํารวจพรมแดนความรูทําใหผูเขียน
บทความตระหนักไดวาประเด็นการศึกษาดานการจัดเก็บอากรท่ีดินในมณฑลพายัพในบทความนี้ จะมีสวนชวยเติม
เต็มมณฑลความรูดานลานนาคดีศึกษา ฉะนั้นจึงเป็นท่ีมาของการศึกษาคนควาในประเด็นดังกลาว โดยเล็งเห็นวา
สามารถขยายขอบเขตและศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรท่ีดินมณฑลพายัพ ในลักษณะมุงศึกษาเฉพาะ
ประเด็นลงไปเฉพาะดาน 

 กระบวนการศึกษา 

  วัตถุประสงค ์

   1) เพื่อศึกษาลักษณะของการดําเนินการจัดเก็บภาษีท่ีดินของรัฐบาลสยามท่ีมีตอมณฑล
พายัพ โดยใชกลไกขาราชการในระบบการจัดการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาล 

   2) เพื่อศึกษาวิธีการจัดการกับท่ีดิน และเกณฑแสําหรับจัดแบงประเภทท่ีดิน รวมไปถึง
การจัดแบงขอบเขตพื้นท่ีในการกําหนดอัตราภาษีในทองท่ีมณฑลพายัพ 

  ขอบเขต 

   ขอบเขตการศึกษาสามารถจัดแบงออกเป็น 2 ลักษณะ ไดแก ขอบเขตเชิงพื้นท่ี และ
ขอบเขตเชิงเวลา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1) ขอบเขตเชิงพื้นท่ี (Space) ศึกษาการออกกฎระเบียบในการจัดเก็บภาษีท่ีดินโดย
รัฐบาลสยาม ในพื้นท่ีมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ หรือมณฑลพายัพภายใตขอบเขตอธิปไตยของรัฐบาลสยาม โดย
มุงศึกษาการดูแลและการเรียกเก็บผลประโยชนแดานภาษีจากท่ีดินของราษฎรภายในมณฑลพายัพ ซึ่งเป็นหัวเมือง
ท่ีมีความสําคัญในฐานะแหลงทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นดินแดนตนแมน้ําเจาพระยา 
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   2) ขอบเขตเชิงเวลา (Time) โดยเริ่มศึกษาในชวงการจัดการปกครองแบบรวมศูนยแ
อํานาจ และการจัดต้ังมณฑลเทศาภิบาลในการบริหารราชการแผนดิน ต้ังแตการออกประกาศพระราชบัญญัติการ
เก็บอาการท่ีดิน ค.ศ. 1900 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เป็นชวงเวลาท่ีรัฐบาลสยามดําเนิน
นโยบายการปฏิรูปการปกครองสวนมณฑลอยางเขมขน ซึ่งหนึ่งในนั้นคือการปฏิรูปการจัดเก็บภาษีท่ีดิน และส้ินสุด
การศึกษาใน ค.ศ. 1925 โดยเป็นปีท่ีส้ินสุดรัชกาลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

  กรอบคิด 

  กรอบคิดในการศึกษากําหนดแนวทางดานภาษีท่ีเป็นความสัมพันธแระหวางรัฐบาลและเอกชน 
(ราษฎร) โดยนักเศรษฐศาสตรแไดใหนิยามเกี่ยวกับภาษีอากรไวพอสังเขป สําหรับกําหนดแนวทางการศึกษาการ
จัดเก็บอากรท่ีดินมณฑลพายัพโดยรัฐบาลสยาม มีกรอบคิด 3 ลักษณะ ไดแก งานศึกษาของอรัญ ธรรมโน นําเสนอ
กรอบคิดเกี่ยวกับการอาศัยอํานาจรัฐเขาบังคับ กลาววา ภาษีอากรเป็นส่ิงท่ีรัฐบาลบังคับเก็บจากราษฎร โดยไม
จําเป็นตองใหส่ิงอื่นใดตอบแทนแกผูเสียภาษีโดยตรง ภาษีอากรจึงมีลักษณะของการบังคับเพื่อเรียกเก็บ  ไมใช
ความสมัครใจของผูเสียภาษีอากร (2507, น. 18) นิยามท่ีไดรับการกําหนดไวใน “Concise Oxford English 
Dictionary” นําเสนอกรอบคิดเกี่ยวกับการจุนเจือรายจายของรัฐบาล กลาววา ภาษีอากรเป็นเงินท่ีรัฐบาลเรียก
เก็บจากบุคคล ทรัพยแสิน ธุรกิจ สําหรับสนับสนุนกิจการของรัฐ (2011) และงานศึกษาของรังสรรคแ ธนะพรพันธุแ 
นําเสนอกรอบคิดเกี่ยวกับกลไกทางเศรษฐศาสตรแ กลาววา ภาษีอากรเป็นเงินสวนท่ีรั่วไหลจากภาคเอกชนไปสู
ภาครัฐบาล เพื่อลดการใชจายของภาคเอกชนลง (2516, น. 9) 

 รูปแบบการจัดเก็บอากรท่ีดินของรัฐบาลสยามในมณฑลพายัพสอดคลองกับกรอบคิดข างตนของอรัญ 
ธรรมโน ฉะนั้นในบทความนี้จะไดนําเสนอภายใตกรอบคิดท่ีสะทอนใหเห็นความสัมพันธแเชิงอํานาจ ระหวางรัฐบาล
สยามท่ีมีตอราษฎรมณฑลพายัพ ในฐานะผูเรียกเก็บภาษีอากรท่ีดิน ภายใตแนวคิดของพันธะหนาท่ีของราษฎรท่ี
จําเป็นตองแสดงความอนุเคราะหแสนับสนุนเงินใหแกกิจการของรัฐตามกรอบคิดท่ีนิยามไวในพจนานุกรมฉบับ
ออกซฟอรแด ดังนั้นจึงจะยึดเป็นกรอบคิดสําคัญในประเด็นศึกษาของบทความ 

 1.พัฒนาการจากประเทศราชสู่มณฑลพายัพ 

 หัวเมืองท่ีอยูตนแมน้ําเจาพระยาเดิมเป็นท่ีต้ังของกลุมวัฒนธรรมลานนา ซึ่งกระจายตัวอยูตามท่ีราบ
ระหวางหุบเขา หัวเมืองลานนาเขามาเป็นสวนหนึ่งในพระราชอาณาเขตของกษัตริยแสยาม ต้ังแตชวงการสถาปนา
กรุงรัตนโกสินทรแเป็นราชธานีแหงใหมในลุมแมน้ําเจาพระยา ซึ่งผูนําลานนาในชวงดังกลาว คือ พระเจากาวิละ ผูมี
เช้ือสายเมืองลําปาง เป็นผูนํากําลังเขามาขอความชวยเหลือจากสยามในการขับไลพมาจากลานนา (ฟื้นมาน) 
กระท่ังไดรับการสถาปนาแตงต้ังจากพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกใหเป็น “พระยามังราวชิรปราการ” 
พระเจาประเทศราชเมืองนครเชียงใหม (อรุณรัตนแ วิเชียรเขียว และเดวิด เค. วัยอาจ, 2547, น. 152) ไดรับยศ
เทียบเทาสัปตปฎลเศวตฉัตร ถือศักดินา 15,000 ไร (พระราชบัญญัติศักดินาเจานายพระยาทาวแสนเมืองประเทศ
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ราช, 2442, น. 197) ซึ่งเป็นจุดเปล่ียนสําคัญดานความสัมพันธแระหวางท้ัง 2 ดินแดน โดยต้ังแตนั้นมาสงผลให
สถานะของหัวเมืองลานนาเป็นประเทศราชของสยาม 

 ความสัมพันธแที่เกิดข้ึนจากการยอมรับอํานาจสยาม สงผลใหหัวเมืองลานนาตองแสดงการเป็นสวนหนึ่งใน
ฐานะผูยอมรับอํานาจผูปกครองสยาม โดยการสงเครื่องราชบรรณาการแสดงความสวามิภักด์ิอยางตอเนื่อง (อรุณ
รัตนแ วิเชียรเขียว และเดวิด เค. วัยอาจ, 2547, น. 157) นับต้ังแต ค.ศ. 1782 กระท่ังถึงในชวงปกครองแบบ
มณฑลเทศาภิบาล ผูปกครองลานนายังคงสงบรรณาการครั้งสุดทายในรอบปี ค.ศ. 1906 รูปแบบความสัมพันธแ
แบบจารีตยุติบทบาท เนื่องจากถูกแทนท่ีดวยระบบรัฐราชการ ซึ่งสามารถถายโอนอํานาจจากรัฐบาลสยามเขา
มายังมณฑลพายัพไดโดยผานกองขาหลวงเทศาภิบาล อีกท้ังไดรับการกําหนดอํานาจหนาท่ีจากรัฐบาลโดยตรง 
สงผลใหในทางปฏิบัติขาหลวงมีอํานาจแทนท่ีเจานายพื้นเมือง ระบบเทศาภิบาลไดเขามาจัดระเบียบโครงสราง
อํานาจของรัฐใหครอบคลุมทองถิ่นมณฑลพายัพ ดังพระนิพนธแของสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ เกี่ยวกับ
หนาท่ีขาหลวงมาจากคําส่ังของรัฐบาล ความวา 

  “...เป็นผ๎ูบัญชาการและตรวจราภาวการณ์ท้ังปวง และราชการในมณฑลบรรดามีบทบัญญัติ
 ของรัฐบาล มอบให๎เป็นหน๎าท่ีของเทศาภิบาล รับข๎อเสนอและส่ังราชการท่ี จังหวัดจะบอกเข๎ามายัง
 กระทรวง และคอยฟังค าส่ังจากกรุงเทพฯ...จึงปรากฏวําการปกครองโดยมีมณฑลเทศาภิบาลนั้นได๎
 แบํงเบาภาระจากกระทรวงการในกรุงไปได๎หลายสิบเทํา และเป็นการอนุเคราะห์แกํอาณาประชา ร า ฎ ร 
ซึ่งต๎องพึ่งราชการให๎ได๎รับความสะดวกและรวดเร็วเป็นอุปกรณ์ความสุขแกํประชาชนโดยแท๎  เทศาภิบาลได๎มี
หน๎าท่ีสอดสํองควบคุมความประพฤติ และปฏิบัติงานของข๎าราชการโดยใกล๎ชิดและ โดยล าดับช้ัน ให๎สังวรณ์
ตํอความสุจริตยุติธรรมและอุตสาหะพยายามบ าเพ็ญกรณีโดยเครํงครัด...”  (ดํารงราชานุภาพ, 2495, น. 116, 
118) 

 การเรียกเก็บภาษีท่ีดินซึ่งเคยจายใหแกเจานายพื้นเมือง เริ่มเปล่ียนแปลงต้ังแตการออกพระราชบัญญัติ
การเก็บอากรท่ีดินมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ ร.ศ 119 (ค.ศ. 1900) สะทอนวาเจาแผนดินท่ีแทจริง คือ กษัตริยแ
สยาม ดังนั้นจึงมีอํานาจท่ีจะเรียกเก็บเงินภาษีจากราษฎรท่ีใชประโยชนแในท่ีดิน  และภาษีท่ีดินจะไดรับการเรียก
เก็บโดยกําหนดอัตราตามประกาศท่ีขาหลวงใหญจะแจงใหทราบ ขาราชการทองถิ่นดําเนินการจัดเก็บภาษีแลวนํา
เงินสงเขาพระคลังหลวงเพื่อนําไปใชจายในราชการของประเทศ ซึ่งความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกับมณฑลพายัพสวน
หนึ่งก็มาจากผลความงอกเงยของภาษี จะเห็นไดวามณฑลพายัพลวนไดรับการพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคจาก
รัฐบาลสวนกลางท่ีกรุงเทพฯ เชน การสรางถนน รถไฟ ไปรษณียแ โทรเลข สถานท่ีราชการ ฯลฯ ซึ่งความเจริญของ
บานเมืองเหลานี้เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว อันเนื่องมาจากความเปล่ียนแปลงโครงสรางการเมืองการปกครองครอง 
และการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมทามกลางการลาอาณานิคมจากชาติตะวันตก 

 การปรับสถานะจากประเทศราชสูสวนหนึ่งของประเทศสยาม สะทอนไดจากรูปแบบการยึดโยงกับ
ศูนยแกลางอํานาจหรือกรุงเทพฯ โดยทรรศนะของผูปกครองสยามใชระบบจักรวาลสําหรับมองสวนตางๆ ภายใน
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ข้าหลวงใหญ ่

รองข้าหลวงใหญ ่

ข้าหลวงยุติธรรม ข้าหลวงการโยธา ข้าหลวงคลัง ข้าหลวงป่าไม ้ ข้าหลวงสรรพากร 

พระราชอาณาเขต ดังจะเห็นไดจากการขนานนามช่ือเรียกมณฑล ซึ่งสะทอนตําแหนงแหงท่ีวาเป็นสวนท่ีต้ังอยูทาง
ทิศใดของกรุงเทพฯ แมวาจะมีการเปล่ียนแปลงช่ืออยูหลายครั้งแตยังสามารถส่ือถึงวิธีคิดของรัฐบาลสยาม ไดแก 
มณฑลลาวเฉียง มณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ มณฑลพายัพ (ขอบังคับสําหรับการปกครองมณฑลตะวันตกเฉียง
เหนือ ร.ศ. 119, 2443, น. 178, กฎขอบังคับ เรื่อง เปล่ียนช่ือมณฑล 4 มณฑล, 2444, น. 620) ส่ิงเหลานี้ลวนแต
ระบุไดวาตําแหนงของพื้นท่ีของมณฑลพายัพ อยูคลอยไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของกรุงเทพฯ การกําหนดช่ือ
เรียกดังกลาวยังสะทอนถึงอํานาจและสิทธิ์ขาดของสถานะความเป็นเจาผูปกครอง ฉะนั้นจึงจะเห็นไดวาสถานะของ
หัวเมืองลานนา เริ่มไดรับความสนใจและถูกจัดวางตําแหนงแหงท่ีในแผนท่ีตามโลกทัศนแของชนช้ันนําสยาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสรางกองขาหลวงเทศาภิบาลมณฑลพายัพ 

 ที่มา: ดัดแปลงจาก ขอบังคับสําหรับการปกครองมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ ร.ศ. 119, 2443,  
  น. 178 

 จากแผนภาพขางตนเป็นการจัดลําดับโครงสรางสายบังคับบัญชาแกขาหลวงประจํามณฑลพายัพ ซึ่ง
ขาหลวงใหญ คือ ผูท่ีจะไดรับความเห็นชอบจากรัฐบาลใหมาปฏิบัติหนาท่ี ในฐานะผูแทนตางพระเนตรพระกรรณ 
สําหรับศาลาวาการรัฐบาลมณฑลพายัพต้ังอยูท่ีเมืองเชียงใหม และเป็นท่ีต้ังศาลระหวางประเทศอีกดวย ฉะนั้น
ความเปล่ียนแปลงท้ังหลายในมณฑลพายัพ สวนใหญจึงสัมพันธแกับเมืองเชียงใหมเป็นสําคัญ 

 2. การจัดเก็บภาษีที่ดินในมณฑลพายัพ 

 การดําเนินนโยบายจัดเก็บอากรท่ีดินในมณฑลพายัพ เริ่มมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้นและสามารถปฏิบัติ
ไดกับราษฎร อันเนื่องมาจากผลของการบังคับใชกฎหมายท่ีประกาศใชโดยรัฐบาล ผานกลไกการปฏิบัติหนาท่ีโดย
ขาราชการในระดับมณฑล ฉะนั้นประเด็นศึกษาในดานการจัดเก็บภาษีท่ีดินในมณฑลพายัพ จึงเป็นผลมาจาก
กระบวนการ 2 ลักษณะ ซึ่งเป็นประเด็นในการศึกษาโดยจะไดอภิปรายใน 2 ประเด็นดังกลาว ไดแก 1) รัฐบาล
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สยามกับการออกกฎหมายเก็บภาษีท่ีดิน และ 2) การกําหนดความรับผิดชอบและหนาท่ีของขาราชการในการเก็บ
ภาษีท่ีดิน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 2.1 รัฐบาลสยามกับการออกกฎหมายเก็บภาษีที่ดิน 

 การดูแลจัดเก็บภาษีท่ีดินจากรัฐบาลโดยผานการมอบหมายหนาท่ีใหแกขาหลวงเทศาภิบาลเป็นฝุาย
ปฏิบัติการ รัฐบาลสยามไดรับแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 5) เขามาดําเนิน
แนวทางจัดเก็บภาษีท่ีดินแกราษฎรในมณฑลพายัพ โดยพระองคแมีพระราชดําริวา การจัดเก็บภาษีและอากรจาก
ท่ีดิน หมายถึงการเรียกเก็บ คานา ภาษียาสูบ หมาก มะพราว พลู เป็นตน ภายในพื้นท่ีมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ 
(พายัพ) ยังไมไดรับการจัดใหเป็นระเบียบเรียบรอย เนื่องจากสภาพของท่ีดินสําหรับเพาะปลูกในมณฑลไม
เอื้ออํานวย บางเมืองสรางเหมืองฝายกักเก็บน้ํา สามารถใชน้ําในการเพาะปลูกจึงไดผลผลิตจํานวนมาก บางเมือง
พึ่งพาเฉพาะน้ําฝนตามฤดูกาลเทานั้น จึงไดผลผลิตท่ีไมมากพอหรือยังไมสมบูรณแ ถาหากจัดเก็บภาษีภายในมณฑล
ในอัตราเดียวกันจะสรางความเดือดรอนใหแกราษฎรเป็นอยางยิ่ง โดยเฉพาะในกลุมของผูท่ีเก็บผลผลิตไดนอย 
(พระราชบัญญัติการเก็บอากรท่ีดินในมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ รัตนโกสินทร ศก 119, 2443, น. 69) 

 นอกจากนี้การงดเวนเก็บภาษีท่ีดินและอากรผลผลิต ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมท่ีปรากฏว าสามารถทําได แต
ทวากลับยังไมไดรับการประกาศอยางเป็นทางการ โดยจะยกเวนเรียกเก็บจากผูท่ีไมสามารถเพาะปลูกได ดวยเหตุ
ท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นเหตุสุดวิสัย เชน ภัยธรรมชาติ เกิดการจลาจล เกิดสงคราม ฯลฯ ฉะนั้นในฐานะเจาแผนดินสยาม 
จึงโปรดฯ ใหยกเลิกเก็บภาษีสําหรับผูท่ีไมสามารถเพาะปลูกเพื่อความยุติธรรม นอกจากนี้ภาษียาสูบท่ีเคยเรียกเก็บ
ตามจํานวนตน รัชกาลท่ี 5 มีพระราชดําริโดยใหเปรียบเทียบอัตราท่ีเรียกเก็บภาษีคอนขางแพง อีกท้ังยังสราง
ความไมสะดวกแกเจาพนักงานราชการท่ีเดินทางไปตรวจตราเก็บภาษี 

 นอกจากนี้การเก็บภาษีในเขตเมืองนครเชียงใหมและนครลําพูน จัดเก็บภาษีมะพราวตนละ 2 อัฐ ภาษี
หมากตนละ 1 อัฐ และภาษีพลูมัดละ 1 โสฬส รัฐบาลสยามพิจารณาเห็นวาเป็นการเรียกเก็บในราคาท่ีแพง 
เนื่องจากพืชท่ีกลาวมาขางตน ถือวาเป็นพืชสวนครัวสําหรับปลูกไวใชสอยในครัวเ รือน อีกท้ังไมสามารถผลิตได
จํานวนมากพอสําหรับเป็นสินคาสงออก แตทวาไมสามารถยกเลิกเก็บภาษีใหได เนื่องจากเขาเกณฑแภาษีจําพวกท่ี
เรียกเก็บจากพืชสวนและไมลมลุกเรียกวา “อากรสมพัตสร” เชน มะมวง มะพราว ขนุน สมโอ หมาก ฯลฯ 
(รังสรรคแ ธนะพรพันธุแ, 2528, น. 215) 

 สาเหตุท้ังปวงท่ีรัฐบาลสยามไดยกมาประกอบการตัดสินใจขางตน เพื่อจะจัดการปฏิรูปการจัดเก็บภาษี
ท่ีดินในหัวเมืองมณฑลพายัพใหมท้ังหมด และจัดการใหเป็นระเบียบแบบแผนเดียวกัน ซึ่งเนนความเป็นเหตุเป็นผล
และไมกระทบขูดรีดราษฎรมากเกินไป ฉะนั้นในวันท่ี 2 พฤษภาคม ค.ศ. 1900 จึงไดออกประกาศ 
“พระราชบัญญัติการเก็บภาษีอากรท่ีดิน มณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ รัตนโกสินทรแ ศก 119” บังคับใชในเดือน
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ถัดไป หรือในวันท่ี 1 มิถุนายน ค.ศ. 1900 ขั้นตนจึงใหยกเลิกการจัดเก็บภาษีจากมะพราว หมาก และพลู พรอม
ท้ังกําหนดอัตราการจัดเก็บอากรคานาใหม ดังตอไปนี้ 

 การจัดเก็บภาษีท่ีดินหรืออากรคานาในแตกตางกันไปตามพื้นท่ี 1) เขตเมืองเชียงใหม บริเวณ “หลง
แมปิง” หมายถึง พื้นท่ีซึ่งน้ําไหลลงสูแมน้ําปิง ใหเรียกเก็บภาษีท่ีดินกําหนดอัตราไรละ 32 อัฐ และบริเวณ “หลง
แมคง” หมายถึง พื้นท่ีซึ่งน้ําไหลลงสูแมน้ําคงหรือแมน้ําสาละวิน ใหเรียกเก็บภาษีท่ีดินกําหนดอัตราไรละ 16 อัฐ 
2) เขตเมืองลําพูนใหเรียกเก็บภาษีท่ีดินกําหนดอัตราไรละ 32 อัฐ 3) เขตเมืองนาน บริเวณท่ีน้ําไหลลงสูแมน้ํานาน
และแมน้ํายม ใหเรียกเก็บภาษีท่ีดินกําหนดอัตราไรละ 24 อัฐ และบริเวณน้ําไหลลงสูแมน้ําโขง ใหเรียกเก็บภาษี
ท่ีดินกําหนดอัตราไรละ 16 อัฐ 4) เขตเมืองแพร ใหลดการจัดเก็บภาษีท่ีดินลง โดยเรียกเก็บเพียงไรละ 24 อัฐ 5) 
เขตเมืองลําปาง ใหลดการจัดเก็บภาษีท่ีดินลง โดยเรียกเก็บเพียงไรละ 16 อัฐ และ 6) เขตเมืองเถิน ใหลดการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินลง โดยเรียกเก็บเพียงไรละ 16 อัฐ สวนพื้นท่ีซึ่งราษฎรเขาไปหักลางถางพงในเขตปุาและภูเขาเพื่อ
ทําไรขาว ใหเรียกเก็บเป็นภาษีช่ือ “อากรคาไรกง” กําหนดใหจาย 16 อัฐ ตอการปลูกขาว 1 สัต ท้ังนี้นาท่ีไดเก็บ
ภาษีท่ีดินแลว จะไมตองเสียภาษีขาวเพิ่มอีก หรือท่ีเรียกเก็บในช่ือ “อากรหางขาว” (พระราชบัญญัติการเก็บอากร
ท่ีดินในมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ รัตนโกสินทร ศก 119, 2443, น. 70-17) 

 ผูท่ีครอบครองท่ีดินเพื่อทํานามีหนาท่ีตองเสียภาษีท่ีดินใหแกรัฐบาล แตทวามีบางกรณีท่ีสามารถยกเวนได 
เป็นตนวา การเป็นผูท่ีไดรับพระบรมราชานุญาตยกเวนการจัดเก็บภาษี ซึ่งจะตองมีหนังสือรับรองแสดงตอเจา
พนักงานท่ีไปเก็บภาษีท่ีดิน โดยจะยกเวนเฉพาะสวนท่ีไดรับการกําหนดตามหนังสือนั้น นอกจากนั้นยังมีกรณีท่ี
เจาของท่ีนาซึ่งไมสามารถทํานาได เนื่องจากสัตวแที่ใชทํานานั้นลมตาย หรือเกิดจากประสบกับภัยแลงไมสามารถหา
น้ํามาทํานาได รวมถึงเหตุสุดวิสัยท่ีเกินกําลังเจาของท่ีนา และกรณีสุดทายเมื่อไดลงมือปลูกขาว แตกลับไดผลผลิต
ท่ีเนาเสียสวนหนึ่งหรือเสียท้ังหมด ท้ังท่ีเกิดจากสาเหตุภัยธรรมชาติ ฝนแลง น้ําทวม มีสัตวแมารบกวน ฯลฯ ถา
สงผลกระทบตอจํานวนผลผลิตขาวแตยังถือวามีผลผลิตอยู ยังคงใหเรียกเก็บภาษีท่ีดินหรืออากรคานา 

 นอกจากนี้ไดกําหนดวิธีการลดคาภาษีนา ไดแก กรณีถาผลผลิตขาวในนาเสียหายท้ังหมด หรือเสียเกือบ
หมดใหยกเวนการจัดเก็บภาษีในท่ีนา และไดเพิ่มสัดสวนการคิดคํานวณคาภาษีนา โดยแบงออกเป็น 3 สวน ถา
หากขาวเสียหาย 1 สวน จะงดเวนไมเก็บเฉพาะในสวนท่ีเสียหาย แตทวาถาคํานวณแลวเสียหายไมถึง 1 สวน จะ
ยังคงเก็บภาษีท่ีดิน นอกจากนี้ยังมีกรณีของภาษียาสูบจากเดิมท่ีจัดเก็บเฉพาะตนนั้น ไดเปล่ียนมาจัดเก็บภาษีตาม
ขนาดเนื้อที่เพาะปลูกแทน โดยเก็บภาษีท่ีดินไรยาสูบไรละ 4 บาท อนึ่งจะสังเกตไดวาการออกประกาศจัดเก็บภาษี
ของรัฐบาลสยามท่ีกําหนดอัตราภาษีตามความเป็นจริง สะทอนถึงการเรียนรูและสามารถเขาสํารวจตามสภาพ
พื้นท่ีจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการกําหนดภาษีท่ีดินตามหัวเมืองในอัตราท่ีแตกตางกัน แมกระท่ังภายในเขตเมือง
เดียวกันยังสามารถจําแนกประเภทการเก็บภาษีไดอยางสมเหตุสมผล โดยไดรับอนุเคราะหแขอมูลสวนหนึ่งมาจาก
กลุมเจานายพื้นเมืองท่ีไดทําหนาท่ีเป็นขาราชการของรัฐบาล และขอมูลอีกสวนหนึ่งไดมาจากคณะทํางานกอง
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ขาหลวงเทศาภิบาล ซึ่งรัฐบาลสยามเริ่มสงมาประจําการในมณฑลพายัพ ต้ังแตหลังลงนามสนธิสัญญาเมือง
เชียงใหมกับอังกฤษใน ค.ศ. 1874 

 2.2 การก าหนดความรับผิดชอบและหน้าที่ของข้าราชการในการเก็บภาษีที่ดิน 

 หลังจากออกกฎหมายกําหนดอัตราการเก็บภาษีท่ีดินจากรัฐบาลสวนกลางท่ีกรุงเทพฯ แตทวายังขาดการ
กําหนดความรับผิดชอบใหแกขาราชการในมณฑลพายัพ ฉะนั้นรัฐบาลจึงตองออกระเบียบและกําหนดความ
รับผิดชอบใหแกขาราชการท่ีจะดําเนินการจัดเก็บภาษีท่ีดิน ผานกฎหมายโดยออกประกาศ “ขอบังคับการเก็บเงิน
อากรท่ีดิน มณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ ร.ศ. 119” ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม ค.ศ. 1900 วันเดียวกับการออก
พระราชบัญญัติฯ ซึ่งจากการสํารวจบทบาทและหนาท่ีสําคัญเหลานี้ ทางรัฐบาลกําหนดใหเป็นหนาท่ีของ
ขาราชการสวนทองถิ่น ไดแก ผูใหญบาน กํานัน และนายอําเภอ เป็นเจาพนักงานท่ีเป็นฝุายลงพื้นท่ีปฏิบัติการ ซึ่ง
หนาท่ีดังกลาวมอบหมายใหในฐานะผูปฏิบัติหนาท่ีใกลชิดกับราษฎร จึงสามารถรับรูและเขาใจไดวาใครเป็น
เจาของผืนนาหรือท่ีดิน และทราบถึงแนวอาณาเขตตามพื้นท่ีจริง (ดํารงราชานุภาพ, 2495, น. 120) อีกท้ังผูนํา
ฝุายทองถิ่นไดรับการรับรองสถานะวาเป็นขาราชการของรัฐบาลอยางเป็นทางการ ต้ังแตออกประกาศ
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี ค.ศ. 1897 (พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี, 2440, น. 110, 114, 
124) 

 รัฐบาลสยามกําหนดหนาท่ีเคาสนามหลวง (ฝุายบริหารระดับจังหวัด) ออกคําส่ังใหนายแขวงหรือ
นายอําเภอ จะเป็นพนักงานสํารวจรังวัดท่ีดิน โดยออกกําหนดใหออกสํารวจรังวัดท่ีดินท้ัง 2 ประเภท ไดแก 1) 
ท่ีดินทํานาเพาะปลูกขาว และ 2) ท่ีดินทําไรยาสูบ จะเริ่มปฏิบัติงานต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคมของทุกปี และควร
จัดเก็บเงินภาษีท่ีดินใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม สวนในขั้นตอนการลงมือรังวัดกับพื้นท่ีจริงนั้น นายอําเภอจะ
มอบหมายใหกํานันเป็นผูออกพื้นท่ีเพื่อรังวัด แตถากรณีท่ีกํานันไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวดวยเหตุประการใด
ก็ตาม นายอําเภอจะตองแตงต้ังเจาพนักงานออกไปรังวัดท่ีดินแทน นอกจากนี้ขั้นตอนในการออกเดินสํารวจตอง
นัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดเนื้องานอยางพรอมเพรียง นายอําเภอจะช้ีแจงวิธีการและกําหนดวันใหกํานันทราบ 
และใหสมุหแบัญชีทําหนาท่ีตรวจรายการท่ีดินท่ีกํานันจะออกไปรังวัด พรอมกับมอบแบบรังวัดใหแกกํานัน 

 ขั้นตอนการสํารวจท่ีดินจะประกอบไปดวยกํานันในฐานะขาราชการปฏิบัติการ และจะมีพนักงานซึ่ง
นายอําเภอแตงต้ังใหมาตรวจราชการ เพื่อใหการรังวัดเป็นไปดวยความเรียบรอย ขณะทําการออกสํารวจจําเป็น
อยางยิ่งท่ีจะตองออกเดินรังวัดพรอมกับเจาของท่ีดิน พรอมท่ีจะบันทึกรายละเอียดเป็นหลักฐานในใบนํารังวัด
แบบฟอรแมท่ี 1 โดยรายละเอียดขอมูลดังนี้ ช่ือเจาของท่ีดิน ขนาดความกวางและความยาวของท่ีดิน ลงช่ือกํานัน
เป็นเจาพนักงาน และลงช่ือเจาของท่ีดิน ถาหากวาเจาของท่ีดินเขียนหนังสือไมเป็น ใหใชนิ้วหัวแมมือขางขวา
ประทับชาดลงบนตําแหนงลงช่ือเจาของท่ีดิน เพื่อปูองกันการพิพาทโตแยงในอนาคต ถาหากเจาของท่ีดินติดธุระ
หรือไมสงผูแทนมาช้ีเขตแดน มีบทลงโทษปรับเงินไมเกิน 20 บาท จําคุกไมเกิน 1 เดือน หรือท้ังจําและปรับ (กฎ
เสนาบดีเพิ่มเติมการเก็บเงินอากรท่ีดินในมณฑลพายัพ, 2444, น. 880) หลังจากนั้นใหกํานันนําใบตนขั้วมามอบให
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สมุหแบัญชี เพื่อจะใหคํานวณหาขนาดเนื้อที่ผืนดินเป็นหนวย ไร และงาน หลังจากไดขอมูลใหสมุหแบัญชีทํารายงาน
ขอมูลสงไปยังเคาสนามหลวง เพื่อท่ีจะสงรายงานไปยังเจาพนักงานนาประจําเมือง 

 เจาพนักงานนาจะออกสํารวจท่ีดินตามท่ีมีรายงานมาใหในภายหลัง เมื่อพิสูจนแไดวาขอมูลรายงานถูกตอง
ตรงกับสภาพท่ีดินจริง จะกรอกใบเสร็จเก็บเงินแบบฟอรแมท่ี 3 สงมอบตอใหกรมการอําเภอทําการเรียกเก็บเงิน
ท่ีดินหรือท่ีนา ขณะจัดเก็บภาษีท่ีดินใหนายอําเภอทําบันทึกบัญชีเงินสดรายวันแบบฟอรแมท่ี 7 และจดแยกจํานวน
เงินท้ังหมดท่ีเรียกเก็บไวเป็นเลมเฉพาะตามประเภทของท่ีดินตางหาก พรอมท้ังออกใบเสร็จรับเงินโดยสามารถจาง
วานคนมาชวยเขียนใบเสร็จไดเพื่อใหออกทันเวลา ในขั้นตอนการออกเก็บเงินราษฎรใหเตรียมบัญชีรายช่ือราษฎรท่ี
ตองเสียภาษีท่ีดินตามแบบฟอรแมท่ี 4 สงไปยังท่ีวาการอําเภอ ใหนายอําเภอมอบแกกํานันสําหรับแจงจํานวนเงินท่ี
ตองเสียภาษีแกราษฎร โดยจะตองประกาศใหทราบกอนลวงหนาอยางนอย 15 วัน เพื่อเปิดโอกาสใหจัดเตรียม
ทรัพยแสิน เมื่อถึงวันกําหนดนั้นกํานันจะตองติดตามใหเสียภาษีไดครบหมดทุกรายตามยอดรวมท่ีตองจาย 

 กรณีท่ีราษฎรไมสามารถนําเงินมาจายภาษีท่ีดินได นายอําเภอจะตองออกหนังสือติดตามตัวผูนั้น เพื่อนํา
ตัวมาสงตอใหเคาสนามหลวง พรอมกับตนขั้วใบเสร็จท่ีจะเรียกเก็บภาษีท่ีดิน ปรับคาติดตามตัวเพิ่มจากภาษีท่ีตอง
เก็บอีก 1 บาท (พระราชบัญญัติเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการเก็บเงินอากรคาท่ีดินมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ ร.ศ. 
119, 2452, น. 67) รวมท้ังนายอําเภอสามารถออกประกาศยึดท่ีดินของผูท่ียังไมเสียภาษี และหามใหมีกิจกรรม
การใชท่ีดินท้ังเพาะปลูกหรือเล้ียงสัตวแจนกวาจะไดเสียภาษี นายอําเภอตองสงรายงานวาจะเก็บเงินภาษีท่ีดินแก
เคาสนามหลวงตามแบบฟอรแมท่ี 5 และเมื่อเก็บเงินภาษีเรียบรอยใหนําบัญชีแนบมากับแบบฟอรแมท่ี 6 พรอมตน
ขั้วสงใหเคาสนามหลวง กรณีท่ีมีผูท่ียังไมไดจายภาษีใหนําต๋ัวกลัดไวกับตนขั้วในหนาท่ีเจาของยังไมจายเงิน ซึ่งจะ
อนุโลมไดใน 4 กรณี ไดแก 1) ไมทราบวาเจาของท่ีดินอยูท่ีใด 2) สถานะซ้ําจากการรังวัดซ้ําซอนกัน 3) นาอยู
ระหวางพิพากษาคดี และ 4) เจาของท่ีดินอพยพไปอยูท่ีอื่น (ขอบังคับการเก็บเงินอากรท่ีดิน มณฑลตะวันตกเฉียง
เหนือ รัตนโกสินทรแ ศก 119, 2443, น. 73) นอกจากนี้รัฐบาลสยามกําหนดบทบาทและหนาท่ีของขาราชการ
ระดับเมืองหรือจังหวัด 2 สวน ไดแก 1) เจาพนักงานนาประจําเมือง และ 2) เคาสนามหลวง โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 1) หนาท่ีเจาพนักงานนาประจําเมือง 

 1.1) กําหนดความรับผิดชอบในการเก็บเงินภาษีท่ีดินหรือท่ีนาภายในเมืองนั้น เมื่อกรมการอําเภอสงสมุด
บัญชีขอมูลการสํารวจท่ีดินมาแลว จะตองตรวจสอบดูใหเรียบรอยอยางละเอียดถี่ถวน หลังจากนั้นมอบหมายงาน
ใหเสมียนทยอยเขียนใบเสร็จ เพื่อนําเสนอตอไปยังเคาสนามหลวงประจําเมืองตรวจสอบ กอนท่ีจะมอบหมายงาน
ใหกรมการอําเภอเป็นผูทําหนาท่ีจัดเก็บภาษีท่ีดิน สวนบัญชีใบนํารังวัดท่ีดินท่ีนายอําเภอรับมาจากกํานันแลวเคย
สงมอบเจาพนักงานนา ใหคืนบัญชีใบนํารังวัดท่ีดินไปเก็บรักษายังท่ีวาการอําเภอ สวนเจาพนักงานนาเก็บไวเฉพาะ
บัญชีขอมูล 
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 1.2) กอนท่ีจะสงใบเสร็จท่ีจะใหกํานันไปเก็บเงินใหกรมการอําเภอ ตองแจงนายอําเภอใหทราบกอน 20 
วัน อีกท้ังเจาพนักงานนาจะทําใบยืมเงินเป็นสมมติไว กอนท่ีจะออกใบเสร็จใหไปเรียกเก็บเงินจากราษฎร โดย
จะตองกําหนดเวลาเรียกเก็บเงินภาษีท่ีดินตามความเหมาะสม ในขั้นตอนท่ีนายอําเภอจะเรียกรวมเงินภาษีจาก
กํานัน กําหนดใหจํานวนเงิน 1,000 บาท สามารถใชเวลาได 3 วัน จํานวนเงิน 2,000 บาท สามารถใชเวลาได 7 
วัน การเก็บเงินตองใหกรมการอําเภอแจงราษฎรโดยกําหนดวันท่ีจัดเก็บอยางถี่ถวน ซึ่งการกําหนดระยะเวลาตอง
ผอนผันไวใหแกกรมการอําเภอรวบรวมเงิน แลวนําเงินมาสงมอบ โดยอนุโลมใหสามารถพักเงินหลังจากส้ินสุดวัน
จายภาษีท่ีดิน 2-3 วัน ตามความเหมาะสมของระยะทางจากอําเภอมาสูศาลาวาการเมือง ถึงจะอนุญาตใหตําบล
อื่นเก็บเงินตอ หากอําเภอใดยังไมนําเงินมามอบใหเคาสนามหลวง ใหเจาพนักงานนาแจงเคาสนามหลวง เพื่อท่ีจะ
ออกหนังสือเรงรัดเก็บเงินหรือกําหนดโทษใหเป็นตัวอยางแกอําเภออื่น 

 1.3) เจาพนักงานนาประจําเมืองควรจะตองออกเดินทางไปตรวจราชการในพื้นท่ีจริงอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
วาจะไดชวยแนะนําและช้ีแจงใหแกพนักงานท่ีเก็บภาษีท่ีดิน ใหการเก็บภาษีดําเนินไปอยางเรียบรอย อีกท้ังตอง
ตรวจสอบจํานวนขอมูลท่ีดินกับใบเสร็จใหตรงกันดวย 

 2) หนาท่ีเคาสนามหลวง 

 2.1) ถาหากกํานันมาแจงความวา มีผูท่ียังไมนําเงินภาษีมาจายคาท่ีดินหรือท่ีนา ใหจับตัวมาสงกรมการ
อําเภอ แลวสงตัวมายังเคาสนามหลวงโดยใหพิจารณา เมื่อเห็นถึงเจตนาท่ีเป็นความต้ังใจไมเดินทางมาเสียภาษี
ท่ีดิน ใหใชกฎหมายบังคับใหนําเงินมาจายท้ังหมดตามใบเสร็จ และตองปรับเงินราษฎรเป็นคาอาญาเพิ่มเติมอีก 1 
บาท สงเงินคาปรับหักเขาคลังเป็นเงินหลวง 

 2.2) เคาสนามหลวงมีหนาท่ีออกประกาศหาตัวเจาของท่ีดินเป็นระยะเวลา 15 วัน หลังจากท่ีไดรับ
รายงานจากกรมการอําเภอวา ไมทราบช่ือเจาของท่ีดินท่ีไมมาเสียภาษี และไมสามารถตามหาตัวเจาของท่ีดินได 
รวมท้ังท่ีดินซึ่งเจาของไดอพยพไปอยูตางถิ่นดวยสาเหตุใดก็ตาม ถาหากยังไมมีผูมาแสดงตนรับผิดชอบวาเป็นท่ีดิน
ของตนตามกําหนดเวลา ใหยึดท่ีดินแปลงนั้นปลอยใหคนเชาแลวเก็บเงินคาเชาสงเขาคลังหลวง คิดเป็นเงินรายได
ในสวนของคานา 

 2.3) เคาสนามหลวงมีหนาท่ีแกไขและอนุโลม กรณีท่ีกรมการอําเภอไมสามารถจัดเก็บภาษี หรือการนําสง
ภาษีท่ีดินมีความขัดของ ซึ่งไดแจงรายงานมายังเคาสนามหลวงพิจารณาใหแกไขโดยชอบดวยกฎหมาย แตทวา
กรณีท่ีกรมการอํา เภอไมนําเงินและตนขั้วใบภาษี ท่ี ดินมาสงมอบใหไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
เคาสนามหลวงมีหนาท่ีปรับไหมเงิน โทษฐานท่ีนายอําเภอละเมิดขอบังคับตามศักดินา สงเงินคาปรับนายอําเภอเขา
คลังหลวง 
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 2.4) ถาหากจะสามารถจัดเก็บเงินภาษีท่ีดินหรือท่ีนาไดจํานวนมากหรือนอย กําหนดใหยกมอบเป็นเงิน
เป็นสวนลด ในสวนของกํานันรอยละ 2 และมอบเป็นเงินแกผูใหญบานรอยละ 3 แตกรณีท่ีจะใหเงินสวนลดนี้ไม
จําเป็นตองรอใหจัดเก็บภาษีครบถวนท้ังหมด สามารถหักเงินสวนดังกลาวเก็บไวไดเลย 

 2.5) กรณีไดรับเรื่องรองเรียนวาผืนดินบริเวณสวนใดเป็นท่ีกัลปนาใหแกพระธาตุหรือวัด มอบหมายใหเจา
พนักงานไปตรวจสอบไตสวน เมื่อพิสูจนแไดวาเป็นความจริงตามท่ีไดรับการรองเรียนมา ใหนําเงินภาษีท่ีดินสวนท่ี
เก็บไดมอบไวแกไวยาวัจกรประจําวัด หรือมอบใหเจาพนักงานคลังตามดุลยพินิจของเคาสนามหลวง  

 การจัดเก็บภาษีท่ีดินโดยมากจะเป็นท่ีดินทางการเกษตรเป็นสําคัญ ซึ่งทางราชการมองวาเป็นสวนท่ี
กอใหเกิดผลผลิตและทุนทรัพยแสําหรับแผนดิน ฉะนั้นจึงมีการแยกประเภทท่ีดินการเกษตรเป็น 2 ประเภท ไดแก 
1) ท่ีดินสําหรับทําไรยาสูบ และ 2) ท่ีดินสําหรับเพาะปลูกขาว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1) ท่ีดินสําหรับทําไรยาสูบ 

 1.1) มอบหมายใหกรมการอําเภอตรวจสอบรังวัด เพื่อเก็บเงินภาษีท่ีดินปลูกยาสูบ ต้ังแตวันท่ี 1ธันวาคม
ของทุกปี และควรตรวจสอบและจัดเก็บภาษีใหเสร็จภายในเดือนมีนาคม 

 1.2) กําหนดใหใชใบนําอยางแบบฟอรแมท่ี 16 ใบบัญชีสํารวจแบบฟอรแมท่ี 17 ใบเสร็จแบบฟอรแมท่ี 18 ให
เจาพนักงานนาประจําเมืองเตรียมบัญชีรายช่ือราษฎรท่ีตองเสียภาษีท่ีดินตามแบบฟอรแมท่ี 4 สงไปยังท่ีวาการ
อําเภอ ใหนายอําเภอมอบใหกํานันสําหรับจะไดช้ีแจงตอแกราษฎรใหทราบถึงอัตราภาษี โดยจะตองแจงใหราษฎร
กอนเก็บจริง 15 วัน เมื่อถึงวันเก็บภาษีท่ีดินเสร็จส้ิน นายอําเภอจะสงรายงานการเก็บภาษีใหเคาสนามหลวงตาม
แบบฟอรแมท่ี 5 พรอมท้ังทําสรุปคาท่ีปลูกยาสูบตามแบบฟอรแมท่ี 19 สงใหเคาสนามหลวง  

 1.3) การจัดเก็บภาษีท่ีดินไรยาสูบ กรณีท่ีกํานันหรือผูใหญบานทําหนาท่ีเป็นท้ังพนักงานปฏิบัติการรังวัด
และเป็นพนักงานเก็บภาษี จะไดรับเงินสวนลดกํานันรอยละ 2 และผูใหญบานรอยละ 3 

 2) ท่ีดินสําหรับเพาะปลูกขาว 

 2.1) กํานันและผูใหญบานเป็นพนักงานสํารวจนาขาว จะไดรับเงินสวนลดเชนเดียวกัน 

 2.2) ใหกรมการอําเภอทําหนาท่ีออกสํารวจในเดือน 10 เหนือ (ประมาณเดือนกรกฎาคม) และควรให
เสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 2.3) กําหนดใหใชใบนําอยางแบบฟอรแมท่ี 13 ใบบัญชีสํารวจแบบฟอรแมท่ี 14 ใบเสร็จแบบฟอรแมท่ี 15 ให
เจาพนักงานนาประจําเมืองเตรียมบัญชีรายช่ือราษฎรท่ีตองเสียภาษีท่ีดินตามแบบฟอรแมท่ี 4 สงไปยังท่ีวาการ
อําเภอ ใหนายอําเภอมอบใหกํานันสําหรับจะไดช้ีแจงตอแกราษฎรใหทราบถึงอัตราภาษี โดยจะตองแจงใหราษฎร
กอนเก็บจริง 15 วัน เมื่อถึงวันเก็บภาษีท่ีดินเสร็จส้ิน นายอําเภอจะสงรายงานการเก็บภาษีใหเคาสนามหลวงตาม
แบบฟอรแมท่ี 5 พรอมท้ังทําสรุปคาท่ีปลูกขาวตามแบบฟอรแมท่ี 20 สงใหเคาสนามหลวง 



 
JOURNAL OF LOCAL MANAGEMENT AND DEVELOPMENT PIBULSONGKRAM RAJABHAT UNIVERSITY 

Vol. 1 No. 2 (July – December 2021) 
 

90  
 

 2.4) กรณีท่ีเป็นราษฎรซึ่งอาศัยในเขตปุาและภูเขา นิยมทําไรขาวบนท่ีสูง ประกาศหามไมใหจัดเก็บภาษี
ท่ีดินสําหรับเพาะปลูกแกราษฎรจําพวกนี้ เนื่องจากปริมาณผลผลิตขาวไดนอย ไมเพียงพอตอการบริโภค อีกท้ังยัง
ไมเหลือพอท่ีจะจําหนายซื้อขาย 

 2.5) ในมณฑลพายัพมักจะประสบปใญหาท่ีดิน เมื่อราษฎรตองการท่ีจะทําไรเพาะปลูกพืชตางๆ นิยมเขา
ไปหักลางถางพงในพื้นท่ีปุาซึ่งเต็มไปดวยตนไมมีคา หรือเป็นตนไมท่ีประกาศสงวนไวเนื่องจากสรางรายไดใหแก
ทางราชการ บางแหงพบวามีการลมตนไมทับทางสัญจรหรือถนนหลวง สรางความเดือดรอนแกผูใชถนน รวมถึง
กรณีท่ีเกิดขอพิพาทกันเองในการหาพื้นท่ีทํานา สรางความเดือดรอนใหแกบานเมือง ทางรัฐบาลจึงพิจารณา
เห็นสมควรวาจะตองออกขอบังคับใหมใหเรียบรอย 8 ประการ ดังตอไปนี้ (ขอบังคับการเก็บเงินอากรท่ีดิน มณฑล
ตะวันตกเฉียงเหนือ รัตนโกสินทรแ ศก 119, 2443, น. 76-77) 

 1) ถาหากราษฎรคนใดตองการท่ีจะเขาไปตัดไมถางปุา เพื่อสรางเป็นท่ีดินเพาะปลูกขาวและพืชอื่นๆ ถา
เป็นทองท่ีเขตรับผิดชอบของตําบลใด ราษฎรมีหนาท่ีไปแจงความจํานงตอกํานันกอน จึงจะสามารถเขาไปตัดฟในไม
ถางเป็นไรนาได  

 2) ถาหากมีราษฎรท่ีจะมาขออนุญาตตัดฟในปุาไม กํานันมีหนาท่ีตรวจสอบและไตสวน ถาไมมีลักษณะ
ตองหาม สามารถออกใบอนุญาตใหไดตามแบบฟอรแมท่ี 10  

 3) กํานันมีหนาท่ีพิจารณาตัดสินกรณีท่ีผืนปุาแหงเดียวกันแตมีผูมาขออนุญาตซ้ํากัน โดยตองพิจารณาโดย
ใชหลักการตั้งบานเรือนของผูขออนุญาตในตําบลนั้นกอน แตถาเป็นราษฎรในตําบลเดียวกัน จะใชหลักพิจารณา
โดยมอบสิทธิ์ใหแกผูท่ีมาขออนุญาตกอน 

 4) กํานันทุกคนจะตองมีทะเบียนท่ีดินสําหรับเพาะปลูกขาวตามแบบฟอรแมท่ี 21 ซึ่งไดอนุญาตใหราษฎร
ทําไว เมื่อครบกําหนดเดือนหนึ่งใหนายอําเภอคัดลอกสําเนาบัญชีทะเบียนท่ีดินสําหรับเพาะปลูกขาว สงไปให
เคาสนามหลวง เพื่อใหเจาพนักงานนาประจําเมืองเตรียมบัญชีอนุญาตใหราษฎรทําการเพาะปลูก สําหรับเป็นบัญชี
ประจําเมืองนั้น  

 5) การออกใบอนุญาตแกราษฎรเพื่อตัดฟในปุาไมทําไรนา กําหนดหามกํานันเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมอื่น
เพิ่มเติมอีก และหามใชอํานาจโดยมิชอบดวยกฎหมาย ในการหามปรามราษฎรท่ีหักลางถางพงท่ีไดรับอนุญาต
ถูกตอง  

 6) หามไมใหราษฎรทําไรนาเพาะปลูกครอมถนนหลวง ซึ่งจะสรางความลําบากในการสัญจรแก
สาธารณชน หากจะตัดไมบริเวณริมทางหลวง กําหนดใหเวนระยะหางจากทางหลวงเขาไปไมนอยกวา 40 วา และ
หามตัดฟในปุาไมใกลเขตท่ีอยูอาศัยของราษฎรตองใหหางชุมชนไมนอยกวา 100 วา รวมท้ังตองไมใชปุาไมสัก ปุา



 
วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                                                 

           91 
 

ไมสีเสียด ปุาไมกวาว และไมใกลเรือนท่ีอยูอาศัยซึ่งอาจกอใหเกิดไฟไหมจากการเผาปุา กํานันสามารถออก
ใบอนุญาตในพื้นท่ีซึ่งไมเป็นท่ีดินตองหามดังกลาวมานี้ ใหราษฎรประกอบอาชีพไดตามปรกติ 

 7) กํานันมีหนาท่ีตรวจตราและดูแลวายังขาดผูใดท่ียังไมไดรับหนังสืออนุญาตตัดฟในเขตปุาจากกํานัน จะ
ตองหามปรามไมใหราษฎรผูนั้นทําไรเพาะปลูกขาวอีกตอไป กรณีท่ียังขัดคําส่ังกํานันฝืนทําการเกษตร สามารถจับ
ตัวแลวนํามาสงตอนายอําเภอ เพื่อท่ีจะลงโทษตามขอกฎหมาย 

 8) กําหนดใหใชรูปแบบใบอนุญาตสําหรับทําไรขาวตามแบบฟอรแมท่ี 10 และใหกํานันสงตนขั้วใบอนุญาต
กลับมาใหท่ีวาการอําเภอ ภายในเดือนเมษายนของทุกปี 

 ดังนั้นจะสังเกตไดวาการจัดเก็บภาษีท่ีดินในชวงรัฐบาลสยามสมัยรัชกาลท่ี 5 มีการออกขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางครอบคลุมใหแกเจาของท่ีดิน และเจาพนักงานราชการในการปฏิบั ติหนาท่ีของตน ซึ่งถือวาเป็น
ความรับผิดชอบในฐานะราษฎรชาวสยามและขาราชการของรัฐ อีกท้ังการเรียกเก็บภาษีในรูปแบบของตัวเงินมี
ความสะดวกและรวดเร็ว เมื่อเปรียบเทียบกับการเก็บจากผลผลิตในอดีต ฉะนั้นกระบวนการ ขั้นตอนออกสํารวจ
ท่ีดิน และเก็บภาษีตามจริงจึงสามารถตรวจสอบไดโดยผานระบบการจัดทําบัญชี ซึ่งไดรับการถวงดุลและ
ตรวจสอบผานสายบังคับบัญชา อีกท้ังยังสามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการดานการบริหารและงานสารบรรณใน
ระบบราชการ ท่ีเริ่มนําแบบฟอรแมเขามาเป็นเอกสารสวนหนึ่งในการจัดเก็บภาษีท่ีดินไดอยางสะดวก 

 3. การเปลี่ยนแปลงอัตราจัดเก็บภาษีที่ดิน 

 หลังจากท่ีรัฐบาลสยามไดประกาศพระราชบัญญัติการเก็บอากรท่ีดินในมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ ค.ศ. 
1900 มาบังคับใชสําหรับจัดการปกครองดานภาษีท่ีดิน ซึ่งถือวาเป็นชวงเวลาสําคัญในการเปล่ียนระบบเก็บภาษี
จากสวนภูมิภาคเขามายังกรุงเทพฯ แตทวา ผลจากการเขามากําหนดอัตราการจัดเก็บภาษีรวมระยะเวลาเกือบ 2 
ทศวรรษ รัฐบาลสยามพบวาราษฎรในมณฑลพายัพไดรับความเดือดรอนอยางมาก เนื่องจากวาอัตราภาษีนั้นบังคับ
ใชท่ัวทั้งมณฑล อนึ่งควรพิจารณาวามณฑลพายัพนั้นมีพื้นท่ีขนาดกวางใหญมาก ประกอบกับมีความลําบากในการ
สัญจร รวมท้ังความเป็นอยูอาศัยของราษฎรนั้นก็ไดรับการบังคับจากสภาพภูมิศาสตรแ การต้ังบานเรือนทําไดเฉพาะ
ในเขตท่ีราบลุมระหวางหุบเขา ซึ่งมีขนาดไมกวางมากและเป็นท่ีดินซึ่งมีอยูอยางจํากัด จึงทําใหรัฐบาลสยามในสมัย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (รชักาลท่ี 6) พิจารณาการเก็บภาษีท่ีดินในมณฑลพายัพใหมใหเป็นธรรม
มากขึ้น 

 ขอสังเกตประการหนึ่งคือการเก็บภาษีท่ีดินในอัตราเดียวกับมณฑลช้ันใน ซึ่งมีสภาพทางภูมิศาสตรแเป็นท่ี
ราบลุมแมน้ําเจาพระยา สามารถเพาะปลูกและใชศักยภาพจากท่ีดินและน้ําใหไดผลผลิตงอกงามจํานวนมาก แต
ทวามณฑลพายัพไมไดมีลักษณะทางภูมิประเทศเชนเดียวกับมณฑลช้ันใน รัฐบาลสยามชวงแรกไดจัดเก็บภาษีจาก
พื้นท่ีหวงหามตางๆ เทียบเทากับ “นาคูโค” หมายถึง ผืนนาท่ีสามารถเพาะปลูกขาวอยูอยางสม่ําเสมอ จึงทําใหขัด
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กับสภาพความเป็นจริง เนื่องจากพื้นท่ีไรนาของราษฎรมณฑลพายัพยังคงเป็นพื้นท่ีปุาโดยสวนใหญ และยังไมถูก
ปรับระนาบเป็นพื้นท่ีราบเรียบเตียนเทียบเทากับมณฑลช้ันใน 

 ถาหากยังคงจัดเก็บภาษีท่ีดินในรูปแบบเดิม ก็ไมอาจชวยแกไขปใญหาความเดือดรอนของราษฎรไดอยาง
แทจริง ฉะนั้นรัชกาลท่ี 6 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ยกเลิกพระราชบัญญัติการเก็บอากรท่ีดินในมณฑล
ตะวันตกเฉียงเหนือ ค.ศ. 1900 รวมถึงขอบังคับ ประกาศ หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของกับพระราชบัญญัติฯ ฉบับ
ดังกลาวในมณฑลพายัพ ต้ังแต ค.ศ. 1917 เป็นตนไป และไดปรับสถานะของท่ีนามณฑลพายัพใหเป็น “นาฟาง
ลอย” หมายถึง ผืนนาท่ีสามารถเพาะปลูกไดเป็นบางครั้งบางคราว และกําหนดใหใชอัตราและการจัดเก็บภาษี
ท่ีดินซึ่งกําหนดขึ้นมาใหม ต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม ค.ศ. 1917 (ประกาศยกเลิกพระราชบัญญัติการเก็บอากร, 2460, 
น. 398) โดยจําแนกรายละเอียดตามแตละเมือง และตามสภาพความเป็นจริงของพื้นท่ี โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 1) เมืองเชียงใหม ประกอบดวยทุกตําบลของอําเภอสารภี, สันทราย, ดอยสะเก็ด, แมริม, สันมหาพน, หาง
ดง, จอมทอง, สะเมิง, ชางเค่ิง, พราว และบานแม กําหนดใหเก็บภาษีท่ีดินสําหรับเพาะปลูกทํานา ไรละ 60 
สตางคแ สวนอําเภอเมืองเชียงใหมท่ัวไปเก็บไรละ 60 สตางคแ ยกเวนตําบลชางคลาน, แมเหียะ, ปุาแดด และสุเทพ 
จะเรียกเก็บไรละ 40 สตางคแ สวนอําเภอสันกําแพงท่ัวไปเก็บไรละ 60 สตางคแ ยกเวนตําบลแมปูคา, ทรายมูล, แช
ชาง, หวยทราย, สันกําแพง และบวกคาง จะเรียกเก็บไรละ 40 สตางคแ สวนอําเภอฮอดท่ัวไปเก็บไรละ 60 สตางคแ 
ยกเวนตําบลแมต่ืน, อมกเอย และดอยเตา จะเรียกเก็บไรละ 40 สตางคแ สวนอําเภอเชียงดาวท่ัวไปเก็บไรละ 60 
สตางคแ ยกเวนตําบลเมืองนะ, แกนนอย และเมืองแหง จะเรียกเก็บไรละ 40 สตางคแ (เรื่องเดียวกัน, น. 399-402) 

 2) เมืองเชียงราย ประกอบดวยทุกตําบลของอําเภอเมืองเชียงราย, พะเยา, แมสรวย, เชียงคํา, เชียงของ, 
เวียงปุาเปูา, เชียงแสน, เมืองฝาง, เมืองพาน และเทิง กําหนดใหเก็บภาษีท่ีดินสําหรับเพาะปลูกทํานา ไรละ 40 
สตางคแ (เรื่องเดียวกัน, น. 402-403) 

 3) เมืองลําพูน ประกอบดวยในทุกตําบลของอําเภอเมืองลําพูน, ปากบอง และล้ี กําหนดใหเก็บภาษีท่ีดิน
สําหรับเพาะปลูกทํานา ไรละ 60 สตางคแ (เรื่องเดียวกัน, น. 403-404) 

 4) เมืองลําปาง ประกอบดวยทุกตําบลของอําเภอเมืองลําปาง, สบปราบ, เกาะคา, แมทะ, เมืองเถิน, เมือง
ลอง, หางสัตวแ, แจหม และเมืองงาว กําหนดใหเก็บภาษีท่ีดินสําหรับเพาะปลูกทํานา ไรละ 40 สตางคแ (เรื่อง
เดียวกัน, น. 405-406) 

 5) เมืองแมฮองสอน ประกอบดวยทุกตําบลของอําเภอมวยตอ, แมสะเรียง, ขุนยวม และปาย กําหนดให
เก็บภาษีท่ีดินสําหรับเพาะปลูกทํานา ไรละ 40 สตางคแ (เรื่องเดียวกัน, น. 403) 
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 6) เมืองนาน ประกอบดวยทุกตําบลของอําเภอเมืองนาน, บุญยืน, นานอย, และ, บานมวง, ปใว และทา
ปลา กําหนดใหเก็บภาษีท่ีดินสําหรับเพาะปลูกทํานา ไรละ 40 สตางคแ (เรื่องเดียวกัน, น. 406) 

 7) เมืองแพร ประกอบดวยทุกตําบลของอําเภอเมืองแพร และรองกวาง กําหนดใหเก็บภาษีท่ีดินสําหรับ
เพาะปลูกทํานา ไรละ 40 สตางคแ สวนอําเภอสูงเมน กําหนดใหเก็บภาษีท่ีดินสําหรับเพาะปลูกทํานา ไรละ 40 
สตางคแ จะยกเวนเฉพาะตําบลบานปง ซึ่งจะเรียกเก็บไรละ 60 สตางคแ (เรื่องเดียวกัน, น. 405) 

 การปรับเปล่ียนอัตราจัดเก็บภาษีท่ีดินจากเดิมในสมัยรัชกาลท่ี 5 ไดเก็บภาษีเทากันท่ัวท้ังพระ
ราชอาณาจักร จัดประเภทใหท่ีนาในมณฑลพายัพเป็นนาประเภทนาคูโค ช้ันพิเศษ ซึ่งรัฐบาลจะเรียกเก็บภาษีอยาง
สม่ําเสมอ เนื่องจากเขาใจวาเป็นผืนท่ีสามารถใหผลผลิตไดเทากับมณฑลช้ันใน  ซึ่งในสมัยรัชกาลท่ี 6 มีการ
รองเรียนจากขาหลวงเทศาภิบาล เกี่ยวกับปใญหาภาษีท่ีนาจํานวนมาก สะทอนไดวารัฐบาลยังขาดองคแความรู
เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของพื้นท่ีมณฑลพายัพ ซึ่งสวนใหญเป็นปุาเขา และไมสามารถใชท่ีดินเพาะปลูกขาวไดทุก
ฤดู ฉะนั้นจึงปรับเปล่ียนมาจัดเก็บภาษีในอัตราท่ีถูกลงในประเภทนาฟางลอย โดยจัดแบงศักด์ิของท่ีนาเป็น 2 ช้ัน 
ไดแก ช้ันจัตวา จะเสียภาษีไรละ 60 สตางคแ และช้ันเบญจะ จะเสียภาษีไรละ 40 สตางคแ  

 ดังนั้นการปรับเปล่ียนดังกลาวเกิดขึ้นบนเงื่อนไขของความพรอมดานการจัดการปกครอง และการขยาย
อิทธิพลอํานาจของรัฐบาลสยามเขาไปยังสวนทองถิ่น ทําใหสามารถรับทราบสภาพทางภูมิศาสตรแ ขอจํากัด และ
เงื่อนไขภายในมณฑลพายัพ การจัดเก็บภาษีท่ีดินนอกจากจะสรางสรายไดใหมแกรัฐบาลสยามแลว ยังเป็นกลไก
สําคัญในการสํารวจสภาพบานเมืองของหัวเมือง ซึ่งขอมูลเหลานี้มีความจําเป็นในการบริหารรัฐกิจ สําหรับใช
วางแผนกิจการดานความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยพิบัติธรรมชาติ ความสําเร็จของรัฐบาลสยามจะไมอาจเกิดขึ้นได 
ถาหากปราศจากกลไกขาราชการของรัฐในระบบมณฑลเทศาภิบาล และการจัดการปกครองสวนทองถิ่นท่ีเปล่ียน
ผูนําทองถิ่นใหเป็นขาราชการของรัฐ 

 และการจัดการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาล เป็นระบบท่ีนําขาราชการจากรัฐบาลสยามเขามาปกครอง
ยังมณฑลพายัพ โดยมีประสิทธิภาพในการดูแลและปกครองในการบริหารรัฐกิจสวนหัวเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การเรียกเก็บภาษีท่ีดินโดยรัฐบาลสยาม การออกพระราชบัญญัติจัดเก็บอากรท่ีดินมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ ค.ศ. 
1900 โดยมอบหมายหนาท่ีใหขาราชการสวนทองถิ่น เขาไปดูแลตรวจตราท่ีดินของราษฎรในปกครองของตน เพื่อ
จัดเก็บภาษีตามอัตราท่ีรัฐบาลสยามกําหนด ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บภาษีมีความคุนเคยอยางยิ่งตอราษฎร
ในทองถิ่น และการกําหนดหนาท่ีของเจาพนักงานตรวจรังวัดท่ีดิน อีกท้ังการกําหนดระเบียบวิธี รวมถึงขั้นตอนเก็บ
ภาษีอยางเครงครัด ไดเขามาเปล่ียนแปลงรูปแบบการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการทองถิ่น เนื่องจากสราง
ความสัมพันธแโดยตรงท่ีเช่ือมโยงขาราชการกับสายบังคับบัญชา ดังจะเห็นไดจากการกําหนดบทลงโทษ กรณีท่ีไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามความรับผิดชอบ 

 ภาษีท่ีดินสวนใหญท่ีไดรับจะถูกถายโอนไปยังหนวยราชการ โดยจัดสงไปรวบรวมใหกับรัฐบาลสวนกลาง 
สงผลอยางยิ่งตอระบบการเงินการคลังของรัฐบาลสยาม ในชวงจัดการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาล สามารถ
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เรียกเก็บภาษีเขาสูทองพระคลังไดจํานวนมหาศาล ซึ่งระบบการเก็บภาษีเป็นเงินตรามีสวนชวยใหรัฐบาลสามารถ
นําเงินเหลานี้ไปพัฒนาตอยอดไดอยางรวดเร็ว เมื่อเปรียบเทียบกับการเก็บภาษีในสังคมแบบจารีตด้ังเดิมท่ีจัดเก็บ
จากผลผลิต เชน ขาว ผลไม ฯลฯ ซึ่งจะตองนําไปแลกเปล่ียนหรือจําหนายอีกทอดหนึ่ง นอกจากนี้การเรียกเก็บ
ภาษีท่ีดินโดยรัฐบาล และการออกใบอนุญาตใหแกราษฎรในการบุกเบิกผืนดิน สะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธแท่ี
เป็นระบบ เช่ือมโยงราษฎรในมณฑลพายัพใหเป็นผูมีพันธะเกี่ยวของกับรัฐบาลสยาม อันนํามาสูสํานึกของการเป็น
พลเมืองสังกัดรัฐสยาม 

 นอกจากนี้กฎหมายท่ีบังคับเก็บภาษีท่ีดินนั้น ไดสะทอนองคแความรูและความเขาใจในพื้น ท่ีมณฑลพายัพ
อยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดวาแมมีการประกาศพระราชบัญญัติเพื่อเก็บภาษีท่ีดินใน ค.ศ. 1900 แตทวากลับประสบ
ปใญหา เนื่องจากการเก็บภาษีในระนาบเดียวกันโดยใชอัตราเดียวกันท่ัวท้ังประเทศ สงผลกระทบตอความเป็นอยู
ของราษฎรมณฑลพายัพ จึงทําใหรัฐบาลสยามไดปรับตัวและเรียนรูถึงขอแตกตาง ขอจํากัด และเขาใจถึงขีด
ความสามารถท้ังของราษฎร สภาพภูมิศาสตรแ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมทางสังคมในการเพาะปลูก จึงได
ปรับเปล่ียนขอบังคับเรียกเก็บภาษีใหมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง โดยประกาศปรับแกอัตราการจายภาษีใหมใน 
ค.ศ. 1917 ซึ่งระเบียบดังกลาวที่กําหนดใหมนี้ ผูเขียนบทความมีทรรศนะวามีความสอดคลอง และเกิดประโยชนแ
ตอราษฎรอยางยิ่ง ดังจะเห็นไดวาสามารถลดขอเรียกรองและปใญหาทางดานกฎหมาย ซึ่งอัตราดังกลาวนี้กําหนด
ใชไปกระท่ังส้ินรัชกาลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

บทสรุป 

 การเขามาจัดการปกครองมณฑลพายัพของรัฐบาลสยาม มีสวนสําคัญในการปฏิรูปการจัดเก็บภาษีอากร
ท่ีดินเปล่ียนถายจากเจานายพื้นเมืองใหเป็นของรัฐบาลสยาม โดยเฉพาะการท่ีรัฐบาลไดออกประกาศขอบังคับการ
เก็บเงินอากรท่ีดิน ค.ศ. 1900 เป็นตนมา สงผลใหเกิดการดําเนินการดานท่ีดินอยางจริงจัง โดยรัฐบาลสยามอาศัย
โครงสรางการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาล กําหนดใหขาราชการมีสวนทําหนาท่ีจัดเก็บและรับมอบหมายคําส่ัง
จัดเก็บอากรท่ีดินไปปฏิบัติ การเขามาดําเนินการจัดเก็บภาษีเขาสูรัฐโดยตรงเกิดขึ้นในชวงปลายรัชกาลท่ี 5 นับเป็น
จุดเปล่ียนท่ีแสดงนัยยะทางอํานาจ และการยกระดับความเขมขนในการปกครองมณฑลพายัพ ดังจะเห็นไดวาการ
ดําเนินการเป็นไปเพื่อจุดประสงคแในการรวบอํานาจเขาสูศูนยแกลาง ฉะนั้นจึงพบวาการจัดเก็บอากรท่ีดินไดกําหนด
ไวเป็นอัตราเดียวกันกับมณฑลในท่ีราบลุมแมน้ําเจาพระยา (มณฑลช้ันใน พิเศษ) และเมื่อรัฐบาลสยามสามารถ
สถาปนาอํานาจการปกครองมณฑลพายัพไดอยางมั่นคงแลว จึงเริ่มปรับเปล่ียนอัตราการเก็บอากรท่ีดินในสมัย
รัชกาลท่ี 6 เนื่องจากพบปใญหาความไมเสมอภาคและสรางความเดือดรอนใหแกราษฎร โดยปรับสถานะเป็นท่ีดิน
เป็นประเภทช้ันจัตวาและเบญจะ แตยังคงรูปแบบและวิธีการจัดเก็บอากรท่ีดินเชนเดิม ซึ่งตลอดชวงเวลาแหงการ
วางรากฐานดานภาษีอากร พบวารัฐบาลสยามเผชิญกับปใญหาและพยายามปรับแกใหกลไกการจัดเก็บอากรท่ีดิน
ดําเนินตอไปได ดังสรุปไดตามตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 สรุปการดําเนินการจัดเก็บอากรที่ดินของรัฐบาลสยามในมณฑลพายัพ ค.ศ. 1900-1925 
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ข้อ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 ทรัพยากรบุคคล อาศัยกลไกการปกครองมณฑลเทศาภิบาลใหทําหนาที่จัดเก็บและรวบรวมอากร
ที่ดิน โดยกําหนดเป็นหนาที่หลักของ 2 หนวยงาน คือ เจาพนักงานนาประจําเมือง 
และเคาสนามหลวง 

2 ระเบียบ 
และวิธีเก็บภาษี 

จัดทําแบบฟอรแมกําหนดการจัดเก็บอากรที่ดินในลักษณะบัญชีและตนข้ัว ทั้งน้ีเพ่ือ
ความสะดวกในการจัดเก็บ การตรวจสอบความถูกตอง และปูองกันการฉอราษฎรแ
บังหลวง 

3 ประเภทของที่ดิน 
ทางการเกษตร 

กํ า ห น ด จั ด เ ก็ บ อ า ก ร ที่ ดิ น เ ฉ พ า ะ ที่ ดิ น ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ บ ง เ ป็ น  
2 กลุม ตามลักษณะความนิยมของราษฎรมณฑลพายัพ ไดแก ที่ดินสําหรับ
เพาะปลูกขาว และที่ดินสําหรับปลูกยาสูบ 

4 อัตราภาษี 
ไมสอดคลองกับ 
ความเป็นจริง 

ออกสํารวจและจัดทําอัตราภาษีใหมโดยคํานึงถึง “ศักยภาพที่ดิน” โดยกําหนดเป็น 
2 ลักษณะ ไดแก ที่ดินที่ใหผลผลิตไดมาก และที่ดินที่ใหผลผลิตนอย โดยเก็บภาษี
ลดหลั่นกันประกาศเป็นเฉพาะรายตําบล 

 ฉะนั้นจะเห็นไดวารัฐบาลสยามหลังจากท่ีไดเขามาทําหนาท่ีเป็นผูรับผลประโยชนแดานอากรท่ีดินโดยตรง 
ไดดําเนินการภาคสนามโดยผานขาราชการในการสํารวจพื้นท่ี เพื่อใหรับรูของปมปใญหาดานท่ีดินท่ีเกิดขึ้นกับ
ราษฎรในมณฑลพายัพ โดยเฉพาะการดําเนินนโยบายโนมนาวใหเกิดการขยายท่ีดินโดยกําหนดเวนจายภาษี 
คุณูปการดังกลาวยังจะสงผลตอการขยายขอบเขตความเป็นเมืองและสนับสนุนการต้ังรกรากของราษฎรเขาไปยัง
พื้นท่ีสวนตางๆ ท่ียังไมไดรับการบุกเบิก โดยสอดคลองกับปริมาณอากรท่ีดินท่ีรัฐบาลจะไดรับเพิ่มมากขึ้นไปดวย 
ดังนั้นจะเห็นไดวาการกําหนดใหราษฎรมณฑลพายัพมีหนาท่ีเสียอากรท่ีดินใหแกรัฐบาล นอกจากจะเป็นความ
รับผิดชอบในเชิงการสนับสนุนเงินรายรับใหแกรัฐบาล ยังแฝงไปดวยนัยยะของพันธะของความเป็นพลเมืองสยามท่ี
ผูกโยงหนาท่ีตอรัฐอยางแนนแฟูนมากขึ้นดวย 
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บทคัดย่อ 

 บทความนี้จึงมีวัตถุประสงคแเพื่อแสดงใหเห็นถึงการนําชุมชนแหงการเรียนรูมาใชกับการพัฒนาชุมชน  
โดยชุมชนแหงการเรียนรู เป็นกระบวนการหนึ่งในการนํามาเพื่อพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งดวยการเรียนรูและ
ความรูของชุมชน โดยใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตน ผานกระบวนการเรียนรู        
การคิด วิเคราะหแ การแกปใญหาอยางมีเหตุผล และนําความรู ทักษะ ความสามารถตางๆ  มาใชในการพัฒนาชุมชน 
โดยยึดพื้นท่ีและความตองการของชุมชนเป็นหลักสําคัญ สงเสริมใหคนในชุมชนเรียนรูตลอดเวลา ดวยการจัด
บรรยากาศและบริบทท่ีเอื้อตอการเรียนรูของคนในชุมชนอยางตอเนื่อง ตามศักยภาพของแตละคน อันจะนําไปสู
การพัฒนาชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน โดยยกตัวอยางชุมชนแหงการเรียนรู 3 ชุมชนท่ีอยูใน 3 ภูมิภาคตางของ
ประเทศไทยมาเป็นกรณีศึกษา 
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ABSTRACT  

 This article aims to evince bringing the Learning Community to use with Community 
Development. Learning community is the one process to develop community to be strong 
through learning and community knowledge by people participation in the development of 
their communities. The learning process, thinking, analyzing, rational problem solving, skills and 
abilities are used for community development by adhering to the areas and demands of the 
communities as the main priority. Encouraging people in the community to learn all the time 
by setting the atmosphere and context contributing to the continuous learning of people in the 
community according to the potential of each will lead to strong and sustainable community 
development by examples, 3 Learning Communities in 3 different regions of Thailand as a case 
study. 
 
Keywords: Learning Community, Community Development 
 
บทน า 

ทามกลางการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โลกเกิดการพัฒนาอยูตลอดเวลาภายใตกระแสการพัฒนาท่ี
เนนการเจริญเติบโตของโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรม โดยพื้นฐานของสังคมไทยนั้นเป็น
สังคมเกษตรกรรม ประชากรสวนใหญอยูในชุมชนเป็นพื้นฐานการผลิตทางการเกษตร แตขาดตนทุนทางดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเขามาชวยในการผลิต สงผลใหเกิดชองวางทางสังคมท่ีนําไปสูปใญหาท่ีตองไดรับการ
แกไขและพัฒนาไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2562-
2564) มีเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมกับสังคมโลก และไดให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ
ในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อรวมกันกําหนดวิสัยทัศนแและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมท้ังการจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตรแของแผนฯ เพื่อมุงสู “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” ซึ่งอยูในแผน
ยุทธศาสตรแชาติ 20 ปี ประเด็นท่ี 16 เรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ท่ีตองการใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล อีกท้ัง
ในแผนยุทธศาสตรแชาติ 20 ปี ประเด็นท่ี 11 เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต “มีวัตถุประสงคแใน
การสริมสรางสภาพแวดลอม ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ ใหเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ตลอดทุกชวงชีวิต” จะเห็นไดวาภาครัฐไดมีการวางนโยบายในการพัฒนาชุมชนมากมาย แตการท่ีรัฐเป็นผูคิดแทน
และกําหนดแนวทางของการพัฒนาไวแลวไมสามารถแกไขปใญหาหรือตอบสนองความตองการของชุมชนได 
เนื่องจากการที่จะพัฒนาชุมชนใดชุมชนหนึ่งไดนั้น ผูท่ีสามารถแกไขปใญหาหรือตอบวาชุมชนตองการอะไรคือ คน
ในชุมชนเอง ดังนั้นแนวคิด “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู” จึงเป็นแนวคิดท่ีสามารถแกปใญหาไดตามความ
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ตองการของชุมชน โดยการใหคนในชุมชนเป็นผูคิดและมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตาง ๆ ต้ังแตเริ่มตนจาก
กระบวนการกําหนดปใญหา ตลอดจนวิธีการแกไขปใญหาและขั้นตอนสุดทายในการติดตามผล เพื่อใหคนในชุมชนมี
ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะหแ การแกไขปใญหา และนําความรูมาใชในการพัฒนาตนเองและชุมชน  

 
1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) 

ชุมชนแหงการเรียนรูเป็นการบริหารจัดการองคแความรูแกชุมชนท่ีเป็นลักษณะของหลักการพัฒนาจากลาง
ขึ้นบน (Bottom Up) โดยท่ีมองวาประชาชนเป็นผูมีความรู ความคิด มีประสบการณแ มีจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชนของตนและสามารถพึ่งพาตนเองไดในระดับหนึ่ง เนื่องจากผูท่ีทราบถึงปใญหาและความตองการของชุมชนคือ
คนในชุมชน 

1.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 สุชาดา น้ําใจดี (2552, น. 9) ไดกลาวถึงความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูวา หมายถึง  ชุมชนท่ี
สนับสนุนและผลักดันเพื่อกอใหเกิดการสราง การถายทอดและการใชองคแความรูใหเกิดประโยชนแสูงสุดตอชุมชน 
อาจจะเกิดในดานการปรับปรุงการทํางาน การสรางอาชีพใหมเพื่อสรางนวัตกรรมใหมๆ อันกอใหเกิดประโยชนแ
ในทางเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชน นอกจากนี้ชุมชนการเรียนรูตองมีบรรยากาศและบริบทท่ีเอื้อตอการเรียนรู
ของคนในชุมชนไดอยางตอเนื่องและหลากหลายตามศักยภาพ และโอกาสแตละคน สงผลใหคนในชุมชนมีการ
ถายทอดความรูในชุมชนดวยกระบวนการเรียนรู ชวยยกระดับความรูและทักษะของคนในชุมชน การสรางความรู
ใหม ๆ ใหกับชุมชน สงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ครรชิต พุทธโกษา (2554, น. 1) ไดใหคํานิยามของการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู คือ การพัฒนาท่ีเนน
ใหสมาชิกชุมชนรูจักคิด วิเคราะหแดวยเหตุดวยผล และใชความรูในการแกไขปใญหา พัฒนาศักยภาพในดาน
ตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ก็เชนเดียวกัน ผลจากการพัฒนาท่ีเป็นอยู ในปใจจุบันแสดงใหเห็นแลว
วาการนําความรูจากภายนอกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปยัดเยียดใหกับชุมชน จะเป็นประโยชนแก็เพียงแคช่ัวครั้งช่ัวคราว
เทานั้น ไมสามารถสรางกระบวนการเรียนรูที่ยั่งยืน และไมอาจนําพาประเทศไปสูสังคมแหงการเรียนรูในทิศทางท่ี
ตองการได หากแตการปรับเปล่ียนยุทธศาสตรแ  

เยาวลักษณแ พิพัฒนแจําเริญกุล (2554, น. 38) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง ชุมชนท่ีมีการ
ดํารงชีวิตเพื่อสวนรวมอันเกิดจาการคิดและปฏิบัติรวมกัน เป็นชุมชนท่ีทํางานไปพรอมๆ กับการเรียนรู การส่ังสม
ความรู  และการสรางความรูใหมเพื่อนําไปพัฒนางานชีวิต ซึ่งมีความเกี่ยวของกับการเรียนรู  การปฏิบัติ            
การทบทวนและการประเมินตนเองอยูตลอดเวลา 

อัศวิน หนูจอย (2559, น. 54)  ไดใหคํานิยามของการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู คือ ชุมชนแหงการ
เรียนรู หมายถึง กลุมคนท่ีตระหนักถึง ความสําคัญของการเรียนรู มีทักษะและกระบวนการติดตาม และคิด
วิเคราะหแ โดยยึดพื้นท่ีและความตองการของชุมชนเป็นหลัก  และใชกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน เป็นชุมชนท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู รวมกันอยางตอเนื่อง  มีการฝึกฝนการเรียนรูอยาง
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กระตือรือรน มีการสรางเครือขายการเรียนรู สามารถยกระดับความรู และทักษะจากการเรียนรูไปประยุกตแใชเพื่อ
กอใหเกิดการทํางานอยางบูรณาการ 

สรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง กลุมคนหรือชุมชนท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู มี
การสนับสนุนและผลักดันเพื่อกอใหเกิดการสราง การถายทอดและการใชองคแความรูใหเกิดประโยชนแสูงสุดตอ
ชุมชน โดยยึดพื้นท่ีและความตองการของชุมชนเป็นหลัก ใชกระบวนการมีสวนรวมใหสมาชิกในชุมชนรูจักคิด
วิเคราะหแดวยเหตุผล ใชความรูในการแกไขปใญหา สงเสริมใหคนในชุมชนฝึกฝนทักษะตางๆ และการเรียนรูอยู
ตลอดเวลาโดยใหมีบรรยากาศและบริบทท่ีเอื้อตอการเรียนรูของคนในชุมชนไดอยางตอเนื่องและหลากหลายตาม
ศักยภาพของแตละคน ซึ่งเมื่อคนในชุมชนมีความรูและทักษะแลวจะสามารถพัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืนได 

1.2 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้  
องคแประกอบของชุมชนแหงการเรียนรู (กรองทิพยแ นาควิเชตร, 2560, น.72 ; สุชาดา น้ําใจดี, 2552 ,         

น. 9-18 ; สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 2563) สามารถสรุปไดดังนี้  
1. คน ซึ่งเป็นองคแประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของชุมชนการเรียนรู เพราะเป็นผูนําการเปล่ียนแปลงและ

ขับเคล่ือนของชุมชน โดยคนควรมีลักษณะดังนี้ 1.1) เป็นผูท่ีมีความมุงมั่นในการเรียนรู มีโอกาสในการเรียนรูตาม
ความตองการ ความสนใจ ความถนัด และสามารถเรียนรูไดดวยตนเองจากปใญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน และสามารถ
กอใหสังคมมีจุดมุงหมายรวมกันปฏิบัติใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายดวยความพอใจรวมกัน 1.2) เป็นผูนํา
มีวิสัยทัศนแ มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ การประสานงาน และการกระตุนใหสมาชิกชุมชนมีสวน
รวมในการพัฒนา 1.3) เป็นกรรมการชุมชนท่ีมีจริยธรรมและมีการบริหารจัดการชุมชนท่ีดี การมีกรรมการชุมชนท่ี
เขมแข็ง มีความมุงมั่น มีคุณธรรมจริยธรรม บริหารงานโปรงใส และ 1.4) เป็นสมาชิกชุมชนท่ีมีคุณภาพและมี
จิตสํานึกเพื่อสวนรวม เขามารวมคิด รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบในทุกกระบวนการ 

2. ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของชุมชน หมายถึง สภาพบริบททางสังคมมีสวนในการสงเสริมใหคนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรู ขยายศักยภาพไดตอเนื่อง สรางผลงานตามท่ีต้ังเปูาหมายไว รวมถึงกอเกิดแนวคิดใหม  ๆ      
ท่ีหลากหลายท่ีเป็นประโยชนแตอชุมชน ประกอบไปดวย 2.1) มีการสรางระบบการจัดเก็บและนํามาใชของ          
องคแความรูท่ีดี 2.2) มีระบบการเก็บความรูท่ีมีอยูภายในชุมชนและความรูภายนอกชุมชน รวมท้ังตองรูจักสราง
และนําความรู ท่ีมีอยูมาใชในการพัฒนาดานตาง ๆ อยางตอเนื่องและเป็นระบบ และ 2.3) มีสภาพการณแท่ี
สนับสนุนท้ังดานกายภาพ โครงสรางการติดตอส่ือสาร เวลา สถานท่ีท่ีเอื้ออํานวยตอการแลกเปล่ียนเรียนรู  

3. การถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาไปสู่ชุมชนการเรียนรู้ คือ กลไกและกระบวนการแลกเปล่ียนความรู
ในลักษณะสองทางของชุมชน ทําใหคนในชุมชนสามารถพัฒนาหรือสรางความรูใหมได ซึ่งการถายทอดความรูใน
ชุมชน มีลักษณะดังนี้ 3.1) การถายทอดความรูของชุมชนสูสมาชิกในชุมชน คือ การถายทอดความรูภายในชุมชน 
สืบทอดความรูของชุมชนโดยผูนํา ปราชญแชาวบานหรือครูภูมิปใญญา ตลอดจนคนในชุมชนจะทําหนาท่ีในการ
ถายทอดความรูตาง ๆ ใหกับคนในชุมชน มีการเรียนรูรวมกันและประยุกตแการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นเพื่อประโยชนแของ
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ทุกคน 3.2) การถายทอดความรูของชุมชนสูภายนอกชุมชน เป็นการนําเสนอประวัติความเป็นมา ความรู 
ประสบการณแตาง ๆ ท่ีเป็นภูมิปใญญาและกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนแกคนในชุมชน อื่นๆ และ 3.3) การนําความรู
จากภายนอกถายทอดสูคนในชุมชน เป็นการนําความรูจากการที่ผูนํา ปราชญแชาวบานหรือครูภูมิปใญญา ตลอดจน
คนในชุมชนไดไปเรียนรูจากภายนอกชุมชนและนํามาถายทอดใหคนในชุมชน 
 จากองคแประกอบขางตนสามารถสรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรูมีองคแประกอบท่ีสําคัญหลายประการ 
การถายทอดความรูของชุมชนสูภายนอกชุมชน และ การนําความรูจากภายนอกถายทอดสูคนในชุมชนนั้น ตองมี
การสรางเครือขายความรวมมือท้ังในและนอกชุมชน ตองมีความรวมมือในดานทุน กิจกรรม วิชาองคแความรู 
การตลาด และอื่น ๆ มีการจัดการกลุมและเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพใหเกิดการพัฒนาอยางเช่ือมโยง ประสาน
เกี่ยวเนื่อง ครอบคลุมการพัฒนาในทุกบริบทและนําแนวทางมาปฏิบัติท่ีดีรวมกัน นํามาแลกเปล่ียนเรียนรูและให
ขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกัน          
 1.3 กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้      
 กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูเป็นกระบวนการสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาชุมชนไดนั้น (สุชาดา 
น้ําใจดี, 2552, บทคัดยอ ; ครรชิต พุทธโกษา, 2554, น. 1-4 ; สนอง โลหิตวิเศษ, 2559, น. 37) สรุปไดดังนี้  
  1. รวมคน คือ การทําความเขาใจท้ังในตนเองและรวมกันกับคนในชุมชนในเรื่องราว เปูาหมาย ปใญหา 
หรือความตองการเดียวกัน ตรวจสอบวาขณะนี้เรามีความรูเรื่องใดอยูแลวบาง เพื่อใหเกิดการระดมทุนจากสังคม
ภายใน และทําใหเกิดจิตสํานึกรวมในการแกปใญหาและพัฒนาทองถิ่น   

2. รวมคิด คนหาความตองการหรือปใญหา คือ การรวมกันเสนอความตองการหรือปใญหา จัดกลุมปใญหา 
ความจําเป็นของปใญหานั้น ผานกระบวนการมีสวนรวม เพื่อวิเคราะหแปใญหา และโอกาสอยางรอบดาน 

3. เสาะหาและเรียบเรียงขอมูล คือ เมื่อรูวามีปใญหาหรือความตองการใด และมีความรูตนทุนอะไรอยูบาง 
จากนั้นจึงทําการเสาะหาความรูขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพื่อทําการคนหา และ จัดเรียงความรูทุกอยางใหเป็นระเบียบ 

4. รวมทําและออกแบบการแกปใญหา คือ การเสนอวิธีการแกปใญหา ผานกระบวนการมีสวนรวมรวม 
สรางความเขาใจ สรางวิสัยทัศนแ และแลกเปล่ียนความรู ประสบการณแ เพื่อรวมกันวิธีการแกปใญหา 

5. รวมปฏิบัติ คือ การรวมมือนําแผนท่ีวางไวไปฏิบัติในพื้นท่ีจริง  โดยมีการแบงการจัดบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ 

6. รวมกันสะทอนผล คือ การอภิปรายผลการแกปใญหา แลกเปล่ียน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา           
และช่ืนชม ใหกําลังคนท่ีทํางานใหกับชุมชนเพื่อทําใหเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขจากการทํางาน 

สรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง กลุมคนหรือชุมชนท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู        
มีการสนับสนุนและผลักดันเพื่อกอใหเกิดการสราง การถายทอด และการใชองคแความรูใหเกิดประโยชนแสูงสุดตอ
ชุมชน โดยยึดพื้นท่ีและความตองการของชุมชนเป็นหลัก ใชกระบวนการมีสวนรวมใหสมาชิกในชุมชนรูจักคิด
วิเคราะหแดวยเหตุผล ใชความรูในการแกไขปใญหา สงเสริมใหคนในชุมชนฝึกฝนทักษะตาง ๆ และการเรียนรูอยู
ตลอดเวลา โดยใหมีบรรยากาศและบริบทท่ีเอื้อตอการเรียนรูของคนในชุมชนไดอยางตอเนื่องและหลากหลายตาม
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ศักยภาพของแตละคน ซึ่งเมื่อคนในชุมชนมีความรูและทักษะแลวจะสามารถพัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืนได 

 
2. การพัฒนาชุมชน ( Community Development) 

การพัฒนาชุมชน คือ การยึดคนเป็นศูนยแกลาง โดยเช่ือวาคนจะตองมีสวนรวมในการคิด วางแผน           
การปฏิบัติ บํารุงรักษา และสามารถพึ่งตนเองไดตองใชวิถีประชาธิปไตย โดยความคิดริเริ่มตองมาจากคนในชุมชน 
เป็นความตองการของชุมชน เป็นกระบวนการของชุมชน เป็นการศึกษาภาคชีวิตแกประชาชน เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคนสูชุมชน 

2.1 ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
องคแการสหประชาชาติ (UN. 1955, p. 6) ใหความหมายวา การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการรวมกําลัง

ระหวางประชาชนในชุมชนกับเจาหนาท่ีของรัฐบาล เพื่อปรับปรุงสภาพทาง  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของ
ชุมชนนั้น ๆ ใหเจริญยิ่งขึ้นและผสมผสานเขาเป็นชีวิตของชาติ ทําใหประชาชน สามารถอุทิศตนเพื่อความกาวหนา
ของประเทศชาติไดอยางเต็มท่ี  

สัญญา สัญญาวิวัฒนแ (2526, น. 10) อธิบายวา การพัฒนาชุมชน คือ การเปล่ียนแปลงสวนประกอบของ
ชุมชนจากสภาพที่เป็นอยู (สภาพที่ไมพึงปรารถนาไมดีงาม) ไปสูเปูาหมายท่ีกําหนดไว (สภาพที่พึงปรารถนาท่ีดีงาม
หรือเจริญ) กลาวคือเป็นการจูงใจเพื่อกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงขึ้น  ในชุมชนเพื่อการเปล่ียนแปลงสภาพของ
สวนประกอบตาง ๆ ในชุมชน จากสภาพที่ไมพึงปรารถนาไปสู สภาพท่ีพึงปรารถนาอันเป็นเปูาหมายท่ีชุมชนต้ังไว 
กลาวโดยสรุปการพัฒนาชุมชน ไดแก การเปล่ียนแปลงชุมชนท่ีมีการวางแผน (Planned Community Change)  

กรมการพัฒนาชุมชน (2527, น. 1) ไดใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน คือ  การพัฒนาความรู 
ความสามารถของประชาชน เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในการชวยตนเอง เพื่อนบาน และชุมชน ใหมีมาตรฐานความ
เป็นอยูท่ีดีขึ้น โดยการรวมมือระหวางประชาชนกับรัฐบาล เป็นวิธีการท่ีนําเอาบริการของรัฐบาลผนวกเขากับความ
ตองการของประชาชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 
 สรุปไดวา การพัฒนาชุมชน หมายถึง กระบวนการท่ีใชพัฒนาความรูของคนในชุมชนโดยการรวมกําลัง
ระหวางคนในชุมชนและหนวยงานตาง ๆ รวมมือกันท่ีมีการวางแผนเพื่อนําไปสูเปูาหมายท่ีกําหนดไว เชน การ
ปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรมของชุมชนนั้น เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให
มีมาตรฐานความเป็นอยูที่ดีขึ้น 

2.2 ปรัชญาการพัฒนาชุมชน 
ณัฏฐวุฒิ ทรัพยแอุปถัมภแ (2558, น. 125) สรุปเกี่ยวกับปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไววา  ปรัชญาของการ

พัฒนาชุมชนต้ังอยูบนพื้นฐานของความศรัทธาในศักยภาพหรือพลังความสามารถของมนุษยแ คนแตละคนมี
ความสามารถในการพัฒนาตนเองไดถามีโอกาส การพัฒนาชุมชนจึงตองพัฒนาบุคคลใหมีความคิดและ
ความสามารถเพิ่มขึ้น ใหบุคคลไดรับความยุติธรรม มีอิสรภาพ เสรีภาพและความเสมอภาคในการดํารงชีวิต 
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ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนนี้มีความสอดคลองกับปรัชญาทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นอยางมาก 
ประเทศสหรัฐอเมริกาจึงไดนําไปใชและเผยแพรปรัชญาท้ังสองนี้ควบคูกันไป จึงทําใหการพัฒนาชุมชนไดรับความ
นิยมอยางกวางขวาง 

พระมหาสมศักดิ์ ธีรวโส (2561, น. 16) สรุปไววา ปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนานั้นตองต้ังอยู
บนรากฐานอันมั่นคงแหงความศรัทธาในตัวคนวา เป็นทรัพยากรท่ีมีความหมายและสํา คัญท่ีสุด มนุษยแทุกคนมี
ความสามารถท่ีจะพัฒนาตัวเองใหดีขึ้นไดถามีโอกาส การพัฒนาท้ังหลายจะปราศจากผลสําเร็จ ถาหากมองขามใน
เรื่องการพัฒนาบุคคลแตละคนใหมีทรรศนะท่ีถูกทางและมีขีดความสามารถสูงขึ้น 

กรมพัฒนาชุมชน (2563, น. 25) ปรัชญาการพัฒนาชุมชน เป็นหลักความเป็นจริงแหงชีวิตท่ีมีความ
เช่ือมั่นและศรัทธาในมนุษยชาติวามนุษยแทุกชีวิตมีคุณคา มีความหมาย มีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ มีฐานะแหงความเป็น
มนุษยแ ท่ีไมควรไดรับการเหยียบย่ํา ดูหมิ่น และเหยียดหยามจากมนุษยแดวยกันเอง มีความสามารถจากการเป็น
มนุษยแท่ีควรไดรับการยอมรับ และทําใหปรากฏเป็นจริงในทางปฏิบัติจากเพื่อนมนุษยแดวยกันเอง โดยทุกคน
สามารถพัฒนาไดถาไดรับโอกาส 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา ปรัชญาพัฒนาชุมชนนั้น เป็นหลักท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานท่ีเช่ือวามนุษยแทุกคนนั้นมีศักด์ิศรี 
มีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ มีเอกลักษณแ และสําคัญท่ีสุดมนุษยแทุกคนมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได เต็ม
ตามศักยภาพ พึ่งพาตนเอง และพัฒนาตนเองใหดีขึ้นถามีโอกาสการพัฒนานั้นจะปราศจากผลสําเร็จ หากมองขาม
ในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของแตละบุคคลใหมีทรรศนะท่ีถูกทางและมีขีดความสามารถสูงขึ้น 
ดังนั้นปรัชญาการพัฒนาชุมชน จึงตองยึดคนเป็นศูนยแกลางในการพัฒนา และใหบุคคลไดรับความยุติธรรม         
มีอิสรภาพ เสรีภาพ และความเสมอภาคในการดํารงชีวิต  

2.3 หลักการพัฒนาชุมชน 
  ในการศึกษาหลักการพัฒนาชุมชนนั้นพบวามีหลักการท่ีหลากหลาย (องคแการสหประชาชาติ, 1960 :           
8-13 ; กรมการพัฒนาชุมชน 2527, น. 55 ; อัศวิน หนูจอย, 2559, น. 25 ; กรมการพัฒนาชุมชน, 2563, น. 4) 
จึงสรุปไดวาหลักการพัฒนาชุมชนนั้นจะตองยึดหลักท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาชุมชนตองตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนใน
ชุมชน  

2. เปิดโอกาสใหประชาชนไดใชศักยภาพท่ีมีอยู และยึดหลักการมีสวนรวมกับประชาชน ในการชวยกันคิด 
วางแผน แกไขปใญหา ดวยตัวของประชาชนเอง โดยท่ีนักพัฒนานั้นเป็นผูกระตุน แนะนํา และสงเสริม  

3. ยึดหลักการพึ่งพาตนเอง โดยยึดหลักการสําคัญวา ตองสนับสนุนใหประชาชนพึ่งตนเองโดยการสราง
พลังชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชน เพราะผลการพัฒนานั้นตกอยูท่ีประชาชนโดยตรง ประชาชนเป็นผูรับผลของการ
พัฒนานั้น  

4. ตองเป็นโครงการอเนกประสงคแท่ีจะชวยแกไขปใญหาไดหลายดาน และวางแผนอยางเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพทุกระดับ ใหเกิดความเจริญแกชุมชนท่ีสอดคลองกับความเจริญในระดับชาติ 
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5. ยึดหลักประชาธิปไตยในการทํางานพัฒนาชุมชน จะตองเริ่มดวยการปรึกษาหารือรวมกัน คิดรวมกัน 
ตัดสินใจและทํารวมกัน รวมถึงรับผิดชอบรวมกันภายใตความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับสตรีและเยาวชนเขา
มามีสวนรวมตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 

6. ตองแสวงหาผูนําทองถิ่น สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชนในดานตาง ๆ ตามลักษณะของ
กิจกรรมและความจําเป็นของแตละชุมชน 

7. สนับสนุนใหองคแกรภาคเอกชน อาสาสมัครตาง ๆ ท้ังในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติไดเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนา รวมกับการสนับสนุนของภาครัฐ  

 
3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้กับการพัฒนาชุมชน (Learning Community and Community Development) 

3.1 กรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาชุมชน  
จากการศึกษาขอมูลพบวา ชุมชนท่ีใชกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู สูการพัฒนาชุมชน           

และสามารถพัฒนาชุมชนไดจริง จะเห็นไดจากกรณีศึกษาชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
กรณีศึกษาชุมชนตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา และกรณีศึกษาชุมชนบานสามขา            
จังหวัดลําปาง มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 กรณีศึกษาชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ชุมชนไมเรียง เป็นตําบลขนาดเล็กแหงหนึ่ง ต้ังอยูในอําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นท่ีประมาณ 
45 ตารางกิโลเมตร คนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพารามาต้ังแตบรรพบุรุษ ชุมชนไมเรียงเป็น
ชุมชนท่ีมีการพัฒนาท่ีเขมแข็งดวยกระบวนการเรียนรูของชุมชนเอง สรางกระบวนการเรียนรูและความ
กระตือรือรนท่ีจะเรียนรูของชุมชนอยางยั่งยืน ใหสมาชิกในชุมชนรวมกันแกไขปใญหา เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน ท้ังนี้ก็มีท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการสนับสนุนชวยใหกระบวนการเรียนรูบังเกิดผล ชุมชนไมเรียง         
มีเครือขายการเรียนรูมากมาย ต้ังแตระดับตําบล อําเภอ จังหวัด จนถึงระดับประเทศ นอกจากนี้ชุมชนไมเรียงยัง
เป็นแหลงศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็งใหกับชุมชนตาง ๆ ท่ัวประเทศอีกดวย  
 วารุณี ชินวินิจกุล (2549) ไดมีการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรูของชุมชนไมเรียง สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) กระบวนการเรียนรูของชุมชนไมเรียง เกิดจากการรวมตัวของผูนําชุมชนท่ีมีการใชกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อท่ีจะศึกษาขอมูลท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความเห็นรวมของชุมชน 

2) ชุมชนไมเรียงใชกระบวนการถายทอดความรู ใหสมาชิกในชุมชนไดเรียนรูรวมกัน เป็นการยกระดับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแสาเหตุของปใญหา  รวมไปถึงการตัดสินใจกําหนดแผนหรือกิจกรรมตาง ๆ ในการ
แกไขปใญหาของชุมชนใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลง โดยการสรางจิตสํานึกใหชุมชนมุงการแกไขปใญหาดวยการ
พึ่งพาตนเองเป็นสําคัญ 

3) ผูนําชุมชนใชกระบวนการการขับเคล่ือนท่ีนําพาไปสูการสรางชุมชนแบบองคแรวมท่ีมีความหลากหลาย
และปฏิสัมพันธแทางสังคม พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันท้ังในชุมชนและภายนอกชุมชนในลักษณะเครือขาย มีการใช
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กระบวนการพึ่งพาตนเองเป็นหลักในการรวมกันพัฒนาชุมชน ใชกระบวนการเรียนรู และระบบการจัดการ ซึ่งทุก
ระบบตองประสานกันเป็นอยางดีถึงจะเกิดผล มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ เพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน
แลวนําผลท่ีไดไปหาขอสรุป เพื่อนําไปพัฒนาและดําเนินการตอไป นอกจากนี้ผูนําชุมชนยังใชกระบวนการสราง
ปใญญาเป็นเครื่องมือการพัฒนาและใหโอกาสคนโดยมีความสอดคลองกับสภาพของชุมชน ดวยการนําวิทยาการ
ใหม ๆ มาประยุกตแใชกับภูมิปใญญาทองถิ่นท่ีมีอยู ซึ่งกระบวนการเรียนรูของชุมชนนั้นตองขึ้นอยูกับปใจจัยท้ังดาน
คน ความรู ทรัพยากร การฟื้นฟูความสัมพันธแในอดีตของชุมชนใหกลับคืนมา โดยพัฒนาไปตามครรลองตาม
ธรรมชาติ เพื่อใหสมาชิกในชุมชนเกิดความมั่นใจในการแกปใญหาดวยตนเอง ใชองคแกรชุมชนและเครือขายเป็น
ศูนยแกลางของการพัฒนาการเรียนรูและการพัฒนาชุมขนในทุกดานอยางยั่งยืน 

 นอกจากนี้แลว ชุมชนไมเรียงยังมีศูนยแศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง เพื่อเป็นเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ของชาวชุมชนไมเรียง ในดานตาง ๆ ไดแก ดานการศึกษา ดานเกษตรกรรมยั่งยืนและส่ิงแวดลอม ดานสาธารณสุข
ชุมชน ดานธุรกิจและอุตสาหกรรมชุมชน และดานกองทุนชุมชน ท้ังนี้ มีสภาผูนําชุมชนไมเรีย งท่ีมาจากตัวแทน
ของหมูบาน ท้ังหญิงและชายและคนรุนหนุมสาว รุนผูใหญวัยกลางคนและรุนอาวุโส เพื่อการทําหนาท่ีบริหารและ
รวมกันจัดทําแผนพัฒนาชุมชนขึ้น 

 สุจิรา วิจิตร (2550) ไดมีการศึกษาศูนยแศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง และสรุปไดวา ศูนยแศึกษาและ
พัฒนาชุมชนไมเรียง มีปรัชญา คือ เรียนในส่ิงท่ีตองรู เรียนในส่ิงท่ีควรรู มาจากการที่ชุมชนควรจะตองมีการเรียนรู
เพิ่มเติมเพื่อเป็นการเตรียมตัวใหพรอมท่ีจะรับมือและดํารงอยูไดในสถานการณแปใจจุบัน ดังนั้นจุดเดนของชุมชน          
ไมเรียง คือ ศูนยแศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงไดนําความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูในชุมชนและภายนอกชุมชนมาใชใหเกิด
ประโยชนแตอชุมชนในการสรางเสริมอาชีพ จัดการความรูใหเกิดหลักสูตรการฝึกอบรมเกษตรกรท่ัวไปในตําบล         
ไมเรียง เป็นการถายทอดความรูใหกับชุมชนดวยรูปแบบของศูนยแเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่นําไปสูการเรียนรู
ของสมาชิกในชุมชน  

1.2 กรณีศึกษาชุมชนตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 ชุมชนตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  ต้ังอยูทางทิศใตของจังหวัดนครราชสีมา           
หางจากอําเภอเมืองประมาณ 17 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 60,971 ไร แบงเป็นพื้นท่ีทางการเกษตร 48,189 ไร 
และเป็นท่ีอยูอาศัย 1,782 ไร คนในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมและทํานา บริเวณริมฝใ่งแมน้ําในพื้นท่ีบาง
ชวงท่ีคดเค้ียวทําใหเกิดลําน้ําแยกออกจากลําน้ําเดิม โดยลําน้ําท่ีแยกออกมาจะเรียกวา ตะกุด เมื่อถึงเวลาน้ําหลาก
ถาเกิดตะกอนดินเหนียวสะสมกับแรธาตุ กลายเป็นดินเหนียวท่ีมีคุณลักษณะพิเศษเมื่อนําไปเผาแลวผิวเครื่องปใ้น
ลักษณะมันวาว เนื้อแกรงและอุมน้ําไดดี จากสภาพแวดลอมท่ีกลาวมา จึงถือเป็นทรัพยแสินสําคัญของชุมชนบาน
ดานเกวียนทําใหคนในชุมชนสามารถนําความรูเรื่องเครื่องปใ่นดินเผามาใชประกอบอาชีพได ดังนั้นชุมชนตําบลดาน
เกวียน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา จึงเป็นชุมชนท่ีประกอบอาชีพทําเครื่องปใ้นดินเผามาอยางยาวนาน           
คนในชุมชนสามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับการทําเครื่องปใ้นดินเผามาอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดประโยชนแในการ
ประกอบอาชีพของคนในชุมชนทําใหคนในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดราคาเดียวกันชุมชนก็สามารถรักษาและ
ตอยอดความรู การทําเครื่องปใ้นดินเผาไวไดดวยการใชความรูดังกลาวในการประกอบอาชีพ  (สุดาชา ใจน้ําดี, 
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2552, น. 211-225) ศึกษาการพัฒนาไปสูชุมชนการเรียนรูของชุมชนดานเกรียน สามารถสรุปพัฒนาการของ
ชุมชนตามการเปล่ียนแปลงไดเป็น 3 ระยะ คือ  
 

พัฒนาการระยะที่1 (ก่อน พ.ศ.2470) 
 แตเดิมคนในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชน ทํานา ทําไร เล้ียงสัตวแ ตอมาไดมี ชาวขา ซึ่งเป็นคน
นอกชุมชนไดเขามาในชุมชน เพื่อสรางโบสถแและไดนําความรูเรื่องการทําเครื่องปใ้นดินเผามาทําภาชนะใชสอยใน
ชีวิตประจําวันเมื่อคนในชุมชนเห็นชาวขาทําเครื่องปใ้นดินเผาเองไดโดยไมตองหาซื้อแลกเปล่ียน จึงเกิดความสนใจ
และเรียนรูการทําเครื่องปใ้นดินเผาจากชาวขาเพื่อใชในการดํารงชีวิตประจําวัน และมีการถายทอดความรูภายใน
ครัวเรือนโดยผานการทํางานภายในสถานท่ีท่ีใชทําเครื่องปใ้นดินเผา ซึ่งเป็นการถายทอดจากปฏิบัติการงานจริงจาก
รุนสูรุนทําใหมีการทําเครื่องปใ้นดินเผาตอเนื่องมาอยางไมขาดตอน 

พัฒนาการระยะที่ 2 (พ.ศ.2470-2530) 
 ในชวงนี้เป็นการพัฒนาจากชุมชนเดิมสูชุมชนแหงการเรียนรู โดยผานกระบวนการถายทอดความรูของ
ชุมชน การเปล่ียนแปลงเริ่มข้ึนเมื่อมีพอคาคนจีนเขามาต้ังรานคาในชุมชน มีการรับซื้อและแลกเปล่ียนขึ้นบานดิน
เผาของชาวบานกับสินคาอื่น ๆ ทําใหแตเดิมท่ีผลิตเพื่อยังชีพ กลายเป็นการผลิตเพื่อเขาสูระบบตลาดเพื่อการซื้อ
ขายและแลกเปล่ียน โดยอาศัยความรูท่ีสืบทอดกันมาในครอบครัว ตอมาเมื่ออาจารยแและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมาไดเขามาในชุมชน ทําใหเกิดการเรียนรูในดานการออกแบบและการผลิตเครื่องปใ้นดินเผาโดยท่ี
ชาวบานมีความรูเรื่องการปใ้นการเผา สวนอาจารยแและนักศึกษามีความรูดานการออกแบบทําใหไดผลิตภัณฑแใหมท่ี
สวยงามและมีมูลคาสูงกวาเครื่องปใ้นดินเผารูปแบบเดิม ซึ่งสังเกตไดวามีจุดเปล่ียนคือมีการดึงความรูจากภายนอก
เขามาใชเด๋ียวเกิดการผสมผสานท้ังความรูเดิมและความรูใหมโดยมีการถายทอดกันภายในชุมชนโดยไมมีการ          
หวงแหน   

ตอมาเมื่อมีการตัดถนนทําใหการคมนาคมสะดวกสบายและมีนักทองเท่ียวมาเยี่ยมชมสินคาทําใหเกิด
ความตองการเครื่องปใ้นดินเผามากขึ้น หลายครอบครัวจึงเปล่ียนการทําเครื่องปใ้นดินเผาจากอาชีพเสริมมาเป็น
อาชีพหลัก และมีการคิดคนเทคนิควิธีใหม ๆ ในการปใ้นการเผาเพื่อลดความเสียหายและใหไดรูปแบบท่ีสวยงาม 
โดยมีท้ังสินคาจะเป็นของระลึกตกแตงบานมากกวาจะเป็นภาชนะใชสอยในครัวเรือนแบบเดิม 

พัฒนาการระยะที่ 3 (พ.ศ.2530-ปัจจุบัน) 
 เป็นชวงท่ีเครื่องปใ้นดินเผาดานเกวียนไดเขาสูระบบผลิตแบบอุตสาหกรรมตามกระแสทุนนิยมอยางเห็น          
ไดชัด เชน การผลิต การขายในตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ การผลิตท่ีตอบสนองความตองการตามสมัย
นิยม และ การผลิตตามใบส่ัง เป็นตน ทําใหคนในชุมชนมีการเรียนรูและปรับตัวใหทันตอความเปล่ียนแปลงเพื่อ
การผลิตสินคารูปแบบใหมใหมท่ีสอดคลองตอความตองการ มีการแสวงหาความรูจากภายนอกโดยการสงบุตร
หลานไปเรียนท้ังในและตางประเทศเพื่อนําความรูเกี่ยวกับการออกแบบ การปใ้น การบริหารธุรกิจ เพื่อนํามาใชใน
ธุรกิจเครื่องปใ้นดินเผาของครอบครัวขณะเดียวกัน โรงเรียนก็มีสวนรวมในการถายทอดความรูของชุมชนดวยการ
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เชิญครูภูมิปใญญาของชุมชนมาถายทอดประสบการณแเกี่ยวกับการทําเครื่องปใ้นดินเผาใหกับนักเรียน ทําใหนักเรียน
ซึ่งเป็นคนรุนหลังตระหนักถึงความสําคัญของเครื่องปใ้นดินเผาและมีความภาคภูมิใจกับเอกลักษณแของทองถิ่น 
อยางไรก็ดีการผลิตแบบอุตสาหกรรมทําใหทรัพยากรดินและไม จากท่ีหาไดท่ัวไปนั้นลดลงมาก จึงเกิดอาชีพขาย
ดินและไมฟืนสําหรับเครื่องปใ้นดินเผารวมไปถึงการเกิดอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเครื่องปใ้นดินเผา เชน คนตกแตง
งานปใ้น คนนําเครื่องปใ้นเขาเตา ชางเผาเครื่องปใ้นชางทําสีเจาของโรงงาน หรือเจาของราน เป็นตน ทําใหในปใจจุบัน
ธุรกิจเครื่องปใ้นดินเผาดานเกวียนจึงเป็นแหลงรายไดหลักของคนในชุมชนและเป็นเอกลักษณแท่ีสําคัญ                  
 เมื่อสังเกตจากประสบการณแของการพัฒนาของชุมชนดานเกวียนจะเห็นไดวา การพัฒนาชุมชนไปสูชุมชน
แหงการเรียนรูนั้น ไมไดเริ่มท่ีตัวบุคคลหรือประชาชนแตตองเริ่มจากการหาจุดสนใจรวมกันของคนในชุมชน ซึ่งจุด
สนใจนั้นจะตองมีผลกระทบอยางเป็นรูปธรรมตอชุมชนและสมาชิกในชุมชน ซึ่งผลกระทบเหลานี้จะทําใหคนหันมา
ใหควาสนใจกับส่ิงนั้น ๆ เชน ในกรณีของชุมชนดานเกวียน คือความรู ในเรื่องเครื่องปใ้นดินเผาท่ีเป็น มรดกหรือ
วัฒนธรรมท่ีทําใหประชาชนในชุมชนดานเกวียนสามารถใชทํามาหากินได ทําใหคนในชุมชนมีอาชีพ มีอยูมีกิน 
รวมท้ังสามารถนํามาไวใชสอยตามความพอใจ  ดังนั้นคนทุกคนในชุมชนจึงหันมาสนใจท่ีจะเรียนรูและสรางความ
เช่ียวชาญใหกับตนเอง เพราะฉะนั้นในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู จึงจําเป็นตองวิเคราะหแ
หาความรูหรือจุดแข็งเป็นอื่นท่ีคนในชุมชนมีความสนใจรวมกันและไดประโยชนแจากความรูหรือจุดแข็ง 

1.3 กรณีศึกษาชุมชนบ้านสามขา จ.ล าปาง 
นายบุญเรือน เฒาคํา ผูใหญบานหมู 6 บานสามขา เป็นกลุมนักคิดท่ีไมไดมีตําแหนงทางการ แตเป็นนัก

กอการที่ชวยกันพลิกบานสามขา จากหมูบานท่ีเผชิญเรื่องหนี้สินและการขาดแคลนน้ํามาสูการทําแผนแมบทของ
ชุมชน ท่ีบูรณาการงานตาง ๆ ท่ีชวยพัฒนาบานสามขามาสูการเป็นชุมชนตนแบบ นักคิดเหลานี้  ไดแก           
คุณพอหนาน ทองสุข วงศแษากัน อดีตเจาอาวาสวัดสามขา ผูเช่ียวชาญภาษาลานนา หนานชาญ อุทธิยะ นักวิจัย
ชาวบาน ผูนําในการแกปใญหาหนี้สินชาวบานโดยใชกระบวนการวิจัย และตอมาไดเป็นแกนนําในการจัดต้ังสถาบัน
แสนผญา โดย ร.ต.ชัย วงศแตระกูล และครูศรีนวล วงศแตระกูลผูเป็นอดีตครูโรงเรียนบานสามขา ท่ีมีบทบาททุก
กระบวนการพัฒนาบานสามขา โดยเฉพาะครูศรีนวลท่ีวางรากฐาน “หลักสูตรหวยสามขา” เพื่อสรางเยาวชนบาน
สามขา 

ชุมชนบานสามขา จ.ลําปาง มีการนํากระบวนของชุมชนแหงการเรียนรูไปใชในการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
1) การรวมกลุมของชุมชนในการประชุม เพื่อการแกปใญหานําโดยผูนําชุมชน นายบุญเรือน เฒาคํา 

ผูใหญบานหมู 6 บานสามขา เป็นกลุมนักคิดของบานสามขาท่ีไมไดมีตําแหนงทางการ แตเป็นนักกอการท่ีชวยพลิก
บานสามขา ใหเกิดการแกปใญหาและพัฒนา 

2) ประชุมรวมกันของชุมชน จัดกลุมปใญหา จัดลําดับความจําเป็นของปใญหา โดยปใญหาหลักของชุมชน
บานสามขา คือปใญหาหนี้สินและปใญหาการขาดแคลนน้ํา  

3) ผูนําและคนในชุมชนรวมกันคิดวิธีการแกไขปใญหา เริ่มจากการแกไขปใญหาหนี้สิน โดยมีโจทยแวา “เรา
จะลดหนี้สินกันอยางไร” ท้ังนี้มีหนวยงานไดเขามาชวยเหลือในการแกไขปใญหาหนี้สิน ภายใตการสนับสนุนจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝุายวิจัยเพื่อทองถิ่น เพื่อใหคนในชุมชนไดลุกขึ้นมาคนหาคําตอบนั้น
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ดวยตนเอง หลังลองผิดลองถูกมาระยะหนึ่ง ชุมชนบานสามขาจึงไดรูปแบบการแกไขปใญหา คือ 3.1) การแกปใญหา
หนี้สินระดับครัวเรือน คือ การทําบัญชีรายรับ-รายจาย เพื่อรูจักตนเองและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชชีวิต
อยางรูเทาทัน และ 3.2) การแกปใญหาหนี้สินระดับชุมชน คือ การหาแนวทางการปรับโครงสรางหนี้โดยการไถถอน
หนี้สิน 

4) เมื่อนําไปสูการปฏิบัติ การทําบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน สามารถปรับเปล่ียนวิถีชีวิต การใชจาย 
ทําใหคนในชุมชนสามารถวิเคราะหแตัวเองผานบัญชีรายรับ-รายจาย สงผลท่ีเป็นรูปธรรมท้ังในระดับบุคคลและ
ครัวเรือน  ชาวบานจํานวนไมนอยสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น  และเมื่อคนในชุมชนเริ่ม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจายแลว ก็นําไปสูการพัฒนากลุมออมทรัพยแของชุมชน ซึ่งไดมีการปรับแกระเบียบการ
ใหม จนสามารถชวยไถถอนหนี้ใหกับสมาชิกบางสวนท่ีเป็นลูกหนี้ของแหลงทุนภายนอกได 

5) เมื่อไดจัดการกับปใญหาหนี้สินแลว มีการสรุปผลและรวมกันพัฒนาชุมชนตอไป โดยชุมชนไดมีการแกไข
ปใญหาการขาดแคลนน้ํา เริ่มจากการศึกษาปุาและแหลงน้ํา และรวมกันฟื้นฟู อนุรักษแทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนได
รวมกันสรางฝายและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ทําใหชุมชนเกิดความอุดมสมบูรณแอีกครั้งของทรัพยากรน้ํา
และปุาไม ซึ่งเมื่อมีน้ําก็นําไปสูการทําการเกษตร และนําผลผลิตทางการเกษตรไปบริโภคเองในครัวเรือน นําสูการ
จําหนาย เสริมสรางรายไดแกครัวเรือนและชุมชน เป็นพื้นฐานท่ีทําใหชาวบานพึ่งพาตนเอง 
 จากการใชกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูนั้น ชุมชนบานสามขา ชวยกันแกไขปใญหาและเรียนรู
ดวยตนเองในการพัฒนาชุมชน โดยมีหนวยงานและภาครัฐใหการสนับสนุน ชุมชนจะเริ่มจากการใหรูจักตนเอง 
ศึกษาประวัติรากเหงาของชุมชน ชวยกันหาจุดเดนท่ีควรพัฒนาและอนุรักษแตอ และหาจุดดอยในการพัฒนาใหดี
ขึ้น โดยเนนการสรางความตระหนักรูและปลูกฝใงใหกับเยาวชน เพื่อชวยในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน
ตอไป 
 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้กับการพัฒนาชุมชน  

การนําชุมชนแหงการเรียนรูมาใชในการพัฒนาชุมชน ชวยใหชุมชนเกิดการพัฒนาอยางเขมแข็งและยั่งยืน
ได ดวยกระบวนการเรียนรูของชุมชน ใหสมาชิกในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู มีการสนับสนุน
และผลักดันเพื่อกอใหเกิดการสราง การถายทอดความรู และการใชองคแความรูใหเกิดประโยชนแสูงสุดตอชุมชน โดย
รวมมือกันระหวางสมาชิกในชุมชน มีทรัพยากรและส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรู มีการ
ถายทอดความรู แลกเปล่ียนความรูกันระหวางสมาชิกในชุมชน ซึ่งจัดเป็นองคแประกอบท่ีสําคัญในการกอใหเกิด
กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู โดยกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู จะเริ่มจากการใหชุมชนรูจัก
ตนเอง รูความเป็นรากเงาของตนเอง ศึกษาประวัติศาสตรแของชุมชนตนเอง แลวหาจุดเดนและจุดดอยท่ีควรนํามา
พัฒนา ตอยอด หรือการอนุรักษแเพื่อการสืบสานตอ มุงการสรางความตระหนักและปลูกฝใงใหสมาชิกในชุมชนเห็น
ความสําคัญของชุมชน สงเสริมใหสมาชิกในชุมชนเกิดความมั่นใจในการแกปใญหาดวยตนเอง ใชองคแกรชุมชนและ
เครือขายเป็นสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนการเรียนรูรวมกันของสมาชิกในชุมชนจะชวยสรางความเขมแข็งอันเป็น
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พลังของชุมชนในการขับเคล่ือนชุมชนได นําไปสูชุมชนท่ีมีความเขมแข็งท่ีเป็นชุมชนแห งการเรียนรูได จะเห็นได
จากกรณีศึกษาชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือกรณีศึกษาชุมชนตําบลดานเกวียน               
อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา และ กรณีศึกษาชุมชนบานสามขา จ.ลําปาง มีการนํากระบวนการของชุมชน
แหงการเรียนรูไปใชในการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 

1) ชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นชุมชนท่ีมีจุดเดนคือ ศูนยแศึกษาและพัฒนา
ชุมชนไมเรียง เพื่อใชเป็นเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูของชาวชุมชนไมเรียงในดานตาง ๆ เป็นการถายทอดความรู
ใหกับชุมชนดวยรูปแบบของศูนยแเรียนรูและกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการเรียนรูของสมาชิกในชุมชน มีการ
พัฒนาท่ีเขมแข็งดวยการสรางกระบวนการเรียนรูของชุมชนเอง สรางความกระตือรือรนและความตระหนักท่ีจะ
เรียนรูของสมาชิกในชุมชน โดยจัดบริบทหรือบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูของสมาชิก สงเสริมใหสมาชิกในชุมชน
รวมกันแกไขปใญหาและการพัฒนาชุมชนดวยการคิดวิเคราะหแสาเหตุของปใญหาและการวางแผนอยางมีเหตุผล          
มีการใชกระบวนการพึ่งพาตนเองเป็นหลักในการพัฒนา มีผูนําท่ีสามารถนําพาชุมชนไปสูเปูาหมายไดดวย
กระบวนการสรางปใญญาเป็นเครื่องมือการพัฒนา ซึ่งตองมีความสอดคลองบริบทและสภาพของชุมชน           
การปฏิสัมพันธแทางสังคม พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันท้ังในและนอกชุมชนในลักษณะเครือขาย นําพาชุมชนไปสูการ
พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูที่เขมแข็งและยั่งยืนได 

2) ชุมชนตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา การพัฒนาชุมชนโดยใชกระบวนการของ
ชุมชนแหงการเรียนรูนั้นไมไดเริ่มท่ีตัวบุคคลหรือประชาชนแตตองเริ่มจากการหาจุดสนใจรวมกันของคนในชุมชน 
ซึ่งจุดสนใจนั้นจะตองมีผลกระทบอยางเป็นรูปธรรมตอชุมชนและสมาชิกในชุมชน ซึ่งผลกระทบเหลานี้จะทําใหคน
หันมาอยารูหรือมาใหความสนใจกับส่ิงนั้น ๆ เชน ในกรณีของชุมชนดานเกวียน คือความรู ในเรื่องเครื่องปใ้นดินเผา
ท่ีทําใหประชาชนในชุมชนดานเกวียนสามารถใชทํามาหากินได ทําใหคนในชุมชนมีอาชีพ มีอยูมีกิน รวมท้ัง
สามารถนํามาไวใชสอยตามความพอใจ  ดังนั้นคนทุกคนในชุมชนจึงหันมาสนใจท่ีจะเรียนรู เพราะฉะนั้นในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู จึงจําเป็นตองวิเคราะหแหาความรูหรือจุดแข็งเป็นอื่นท่ีคนในชุมชน
มีความสนใจรวมกันและไดประโยชนแจากความรูหรือชุดแข็งนั้น 

3) ชุมชนบานสามขา จังหวัดลําปาง มีการใชกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู มาใชในการแกปใญหา
ของชุมชนไดสําเร็จเพราะ ผูนําชุมชน หรือกลุมแกนนําในการพัฒนาชุมชนมีความเป็นผูนําท่ีดี และการใหความ
รวมมือของคนในชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนอยางเต็มท่ี จนกลายเป็นชุมชนตนแบบท่ีประสบความสําเร็จใน
ปใจจุบัน โดยเฉพาะชุมชนประสบความสําเร็จในการจัดการกับปใญหาในชุมชน โดยการนํากระบวนการของชุมชน
แหงการเรียนรู มาใชในการแกไขปใญหาหนี้สิน ปใญหาขาดแคลนน้ําในชุมชนใหดีขึ้น และสรางความตระหนักรูและ
ปลูกฝใงใหเยาวชนชวยกันพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป ซึ่งจะเห็นไดว าปใจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จใน
การจัดการกับปใญหาในชุมชนบานสามขา  
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บทสรุป 
 ชุมชนแหงการเรียนรูเป็นกระบวนการท่ีสามารถนําไปใชพัฒนาชุมชนไดอยางแทจริง เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีกลุม
คนหรือชุมชนท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู มีการสนับสนุนและผลักดันเพื่อกอให เกิดการสราง การ
ถายทอดและการใชองคแความรูใหเกิดประโยชนแสูงสุดตอชุมชน โดยมีองคแประกอบท่ีสําคัญในการทําใหเกิด
กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู เมื่อนําองคแประกอบตางๆ ของชุมชนแหงการเรียนรูมาใชกระบวนการมีสวน
รวม ทําใหสมาชิกในชุมชนรูจักคิดวิเคราะหแดวยเหตุผล ใชความรูในการแกไขปใญหา สงเสริมใหคนในชุมชนฝึกฝน
ทักษะตาง ๆ และการเรียนรูอยูตลอดเวลา โดยจัดใหมีบรรยากาศและบริบทท่ีเอื้อตอการเรียนรูของคนในชุมชนได
อยางตอเนื่องและหลากหลายตามศักยภาพของแตละคน โดยกระบวนการเหลานี้เองคือ การพัฒนาชุมชน เพราะ
เป็นกระบวนการท่ีใชพัฒนาความรูของคนในชุมชน โดยการรวมกําลังระหวางคนในชุมชนและหนวยงาน ตาง ๆ 
รวมมือกัน มีการวางแผนเพื่อนําไปสูเปูาหมายท่ีกําหนดไว เชน การปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือ
วัฒนธรรมของชุมชนนั้น เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมีมาตรฐานความเป็นอยูท่ีดีขึ้น ซึ่งเมื่อ
คนในชุมชนนํากระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูไปใชนั้น ทําใหมีความรูและทักษะแลวจะสามารถพัฒนา
ชุมชนของตนเองใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน จะเห็นไดจากกรณีศึกษาท่ีกลาวไปขางตน การท่ีจะพัฒนาชุมชน
เพื่อใหมกีารเปล่ียนแปลงวิธีการทํางานแบบเดิม ๆ ไดนั้น ทําไดโดยนําแนวคิดการบูรณาการชุมชนแหงการเรียนรู
กับการพัฒนาชุมชนมาปรับใช โดยมองในภาพของความสัมพันธแของงานอยางเป็นระบบ และทําใหงานดานการ
พัฒนามีประสิทธิภาพมากกวาเดิมไดในการบริหารราชการของภาครัฐเชนกัน 
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คู่มือส าหรับผู้เขียนบทความ 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาตีพิมพ์บทความ 

1. ผลงานท่ีสงมาจะตองไมเคยเสนอหรือกําลังเสนอตีพิมพแในวารสารวิชาการใดมากอน 
2. ผลงานท่ีสงมาเพื่อตีพิมพแตองไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารอื่น 
3. วารสารฯ รับตีพิมพแบทความวิจัย (Research Article) และบทความวิชาการ (Academic Article) ท่ี

เกี่ยวของทางดานสังคมศาสตรแ 
4. ผลงานท่ีสงมาเพื่อตีพิมพแตองไมไดลอกเลียนหรือตัดทอนมาจากผลงานวิจัยของผูอื่น หรือจากบทความอื่น

โดยไมไดรับอนุญาตหรือปราศจากการอางอิงท่ีถูกตอง                                                                                                                   
5. บทความท่ีไดรับการตีพิมพแในวารสารฉบับนี้จะตองผานการตรวจสอบความถูกตองจากกองบรรณาธิการ

และการประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตรแและไดการ
ยอมรับใหตีพิมพแบทความอยางนอย 3 คน จากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยผู
พิจารณาไมทราบผูแตง และผูแตงไมทราบช่ือผูพิจารณา (Double-Blind Peer Review)  

6. ผูเขียนตองจัดเตรียมตนฉบับตามรูปแบบตามขอกําหนดในการสงตนฉบับอยางเครงครัด                                                 
7. ผูเขียนตองยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกองบรรณาธิการวารสารกําหนดและผูนิพนธแตองยินยอมให

บรรณาธิการแกไขความสมบูรณแของบทความไดในขั้นสุดทายกอนเผยแพร 
8. การอนุมัติใหลงตีพิมพแไดหรือไมนั้น ผลการพิจารณาจากกองบรรณาธิการวารสารการจัดการและพัฒนา

ทองถิ่น วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ถือเป็นที่ส้ินสุด 

ข้อก าหนดในการเตรียมต้นฉบับบทความ 
 การจัดพิมพแตนฉบับ ผลงานท่ีเสนอพิจารณาตีพิมพแควรมีความยาวประมาณ 8-15 หนากระดาษ A4 
บทความภาษาไทยพิมพแดวย Font THSarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 Point บทความภาษาอังกฤษ พิมพแดวย 
ดวย Font THSarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 Point 

 
ส่วนประกอบของบทความ         
 บทความวิชาการ หัวขอและเนื้อหาควรช้ีประเด็นท่ีตองการนําเสนอใหชัดเจนและมีลําดับ เนื้อหาท่ี
เหมาะสมเพื่อใหผูอานสามารถเขาใจไดชัดเจน รวมถึงมีการใชทฤษฎีวิเคราะหแและเสนอแนะประเด็นอยางสมบูรณแ 
โดยควรมีองคแประกอบดังตอไปนี้ (สามารถมีหัวขอหรือองคแประกอบท่ีแตกตาง)    
 1.1 ชื่อเร่ือง (Title)ความสอดคลองกับสาระสําคัญของการวิจัย การใชคําศัพทแทางวิชาการไดอยาง
ถูกตองตามศัพทแ บัญญัติของแตละสาขาวิชา (discipline) และความสามารถในการส่ือสารไดอยางชัดเจนในแวด
วงวิชาการและวิชาชีพ          



 
วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                                                 

           113 
 

 1.2 บทคัดย่อ (Abstract) สรุปเนื้อหาของบทความใหไดใจความชัดเจน และควรมีท้ังภาษาไทย   และ
ภาษาอังกฤษ โดยเขียนเป็นภาษาไทยกอน ใหมีจํานวนคําควรอยูระหวาง 200-300 คําควรเป็นบทคัดยอท่ีส้ัน ใช
คําไดกระชับและใหสาระสําคัญตรงประเด็น           
 1.3 ค าส าคัญ (Keywords) ระบุคําท่ีเป็นคําสําคัญของเนื้อหาเหมาะสมสําหรับนําไปใชเป็นคําคนใน
ระบบฐานขอมูล 
 1.4 บทน า (Introduction) เป็นสวนแนะนําและปูพื้นเรื่องเพื่อใหผูอานทราบขอมูลเบ้ืองตนของเนื้อหา
รวมท้ังระบุ ถึงขอบเขตเนื้อหาของบทความ                                                                                      
 1.5 หัวข้อเนื้อเร่ือง (Body of Text) เป็นสวนหลักของเนื้อหาบทความ มีการแบงประเด็นออกเป็น
ยอยๆและมีการจัดเรียงลําดับเป็นหัวขอตามรายละเอียดของเนื้อหา 
 1.6บทสรุป (Conclusion) เป็นการสรุปเนื้อหาในบทความท้ังหมดออกมาอยางชัดเจน และกระชับโดย
มีการสรุป ปิดทายเนื้อหาท่ีเราไดนําเสนอวามีขอเสนอแนะเชิงวิชาการ ผลดี หรือผลเสียเป็นอยางไร                
 1.7เอกสารอ้างอิง (Reference) เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบ APA 6 th edition (American 
Psychological Association)  
 
บทความวิจัย ควรมีการนําเสนอผลการวิจัยท่ีไดรับอยางเป็นระบบ โดยควรมีองคแประกอบดังตอไปนี้ 
 2.1 ชื่อเร่ือง (Title) ช่ือควรมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพแช่ือเรื่องเป็นภาษาไทยและ ตาม
ดวยช่ือภาษาอังกฤษในบรรทัดตอมา ความสอดคลองกับสาระสําคัญของการวิจัย การใชคําศัพทแทางวิชาการได
อยางถูกตองตามศัพทแ บัญญัติของแตละสาขาวิชา (discipline) และความสามารถในการส่ือสารไดอยางชัดเจนใน
แวดวงวิชาการและวิชาชีพ 
 2.2 ชื่อผู้เขียนและหน่วยงานสังกัด ให้ระบุชื่อ-นามสกุลของผู้เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ไม
ตองระบุตําแหนงหรือคํานําหนาช่ือแตใหระบุงานประจําและหนวยงานสังกัดท่ีเชิงอรรถ        
 2.3 บทคัดย่อ (Abstract) ควรมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเขียนเป็นภาษาไทยกอน ความยาว
ไมเกิน 15 บรรทัด (การเขียนบทคัดยอ คือการสรุปสาระสําคัญของเรื่องโดยเฉพาะวัตถุประสงคแ วิธีการ และ
ผลการวิจัย) 
 2.4 ค าส าคัญ (Keyword) ระบุคําท่ีเป็นคําสําคัญของเนื้อหาเหมาะสมสําหรับนําไปใชเป็นคําคนในระบบ
ฐานขอมูล 
 2.5 บทน า (Introduction) เป็นการอธิบายถึงท่ีมาและความสําคัญของปใญหา และเหตุผลท่ีนําไปสูการ
วิจัยมีขอมูลทางวิชาการสนับสนุนหรือโตแยง รวมถึงแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
 2.6 วัตถุประสงค์ (Research Objectives) ระบุถึงวัตถุประสงคแและเปูาหมายของการวิจัย 
 2.7 วิธีการวิจัย (Research Methodology) อธิบายถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยอยางละเอียดและ
ชัดเจน ประกอบดวยหัวขอยอยดังนี้ ประชากรและกลุมตัวอยาง พื้นท่ีศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บ
รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหแขอมูล 
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 2.8 ผลการวิจัย (Results) เสนอผลการวิจัยท่ีตรงประเด็นตามลําดับขั้นของการวิจัย การใชตารางหรือ
แผนภูมิไมควรเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิโดยมีการแปลความหมายและวิเคราะหแผลท่ีคนพบอยางชัดเจน 
 2.9 สรุป อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ (Conclusion Discussion and Suggestions) 
สรุปสาระสําคัญของผลการวิจัย ผสมผสานเปรียบเทียบและตีความผลการวิจัยใหเขากับหลักทฤษฎี แนวคิด และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเช่ือมโยงผลการวิจัยใหสอดคลองกับประเด็นปใญหาการวิจัย และใหขอเสนอแนะท่ีจะ
นําผลการวิจัยนั้นไปใชประโยชนแ 
 2.11 เอกสารอ้างอิง (Reference) เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบของ APA (American Psychological 
Association) 
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จริยธรรมของการตีพิมพ์ (Publication Ethics) 

บทบาทและหนา้ที่ของผู้เขียน (Duties of Authors) 

1. ผลงานของผูเขียนตองเป็นผลงานใหมและไมเคยตีพิมพแหรือเผยแพรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจากท่ีใดมา
กอน 

2. ผูเขียนตองรายงานขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากการทําวิจัย ไมบิดเบือนขอมูล หรือใหขอมูลท่ีเป็นเท็จ 
3. ผูเขียนตองอางอิงผลงานของผูอื่น หากมีการนําขอความใด ๆ มาใชประกอบการเขียนบทความของตนเอง 

รวมท้ังมีการจัดทํารายการอางอิงทายบทความใหครบถวน 
4. ผูเขียนตองเขียนบทความวิจัยใหถูกตองตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในวารสาร 
5. ผูเขียนท่ีมีช่ือปรากฏในบทความทุกคนตองเป็นผูท่ีมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยจริง 
6. ผูเขียนตองระบุแหลงทุนท่ีสนับสนุนในการทําวิจัยนี้ (ถามี) 
7. ผูเขียนตองไมนําผลงานท่ีไดรับการตีพิมพแเผยแพรกับวารสารเศรษฐศาสตรแและกลยุทธแการจัดการไป

ตีพิมพแหรือเผยแพรกับแหลงอื่นในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการ (Duties of Editors) 

1. บรรณาธิการมีหนาท่ีพิจารณาและตรวจสอบบทความ ท้ังรูปแบบ ความครบถวน และคุณภาพของ
บทความ กอนเริ่มกระบวนการประเมินบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตีพิมพแเผยแพรในวารสารท่ีตน
รับผิดชอบ 

2. บรรณาธิการตองใชเหตุผลทางวิชาการในการพิจารณาบทความโดยปราศจากอคติท่ีมีตอผูเขียนท้ังในดาน
เช้ือชาติ เพศ ศาสนา วัฒนธรรม การเมือง และสังกัดของผูเขียน 

3. บรรณาธิการตองไมเปิดเผยขอมูลของผูเขียนและผูประเมินบทความ ในชวงระยะเวลาของการประเมิน
บทความ ใหแกบุคคลอื่น ๆ ท่ีไมเกี่ยวของ 

4. บรรณาธิการจะเป็นผูตัดสินใจคัดเลือกบทความเขาสูกระบวนการตีพิมพแ โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ของผูประเมินบทความ รวมท้ังความสอดคลองกับวัตถุประสงคแและขอบเขตเนื้อหาของวารสาร 

5. บรรณาธิการตองไมตีพิมพแบทความท่ีเคยตีพิมพแหรือเผยแพรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจากท่ีอื่นมาแลว 
6. บรรณาธิการตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขียนบทความ ผูประเมินบทความ และทีมผูบริหาร 
7. บรรณาธิการตองไมนําบทความหรือวารสารไปใชประโยชนแในเชิงธุรกิจหรือนําไปเป็นผลงานวิชาการของ

ตนเอง 
8. บรรณาธิการตองมีการตรวจสอบบทความในดานการคัดลอกผลงานผูอื่น (Plagiarism) อยางจริงจัง โดย

ใชโปรแกรมท่ีมีความนาเช่ือถือ โดยหากมีหลักฐานชัดเจนวามีการคัดลอกผลงานผูอื่น บรรณาธิการตอง
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หยุดกระบวนการประเมิน และทําการติดตอผูเขียนเพื่อขอคําช้ีแจงตามหลักวิชาการประกอบการ
พิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพแบทความนั้น 

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers) 

1. ผูประเมินบทความตองไมเปิดเผยขอมูลเกี่ยวกับบทความท่ีสงมาแกบุคคลอื่น ๆ ท่ีไมเกี่ยวของ ตลอด
ระยะเวลาของการประเมินบทความ 

2. ผูประเมินบทความตองไมมีผลประโยชนแทับซอนกับผูเขียน เชน เป็นผูรวมโครงการ หรือรูจักผูเขียนเป็น
การสวนตัว หรือเหตุผลอื่นท่ีทําใหไมสามารถประเมินบทความหรือใหขอเสนอแนะไดอยางเป็นอิสระ 

3. ผูประเมินบทความควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีตนมีความเช่ียวชาญ โดยพิจารณาจากเนื้อหาใน
บทความท่ีจะมีตอสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะหแและความเขมขนของผลงาน ไมควรใชความ
คิดเห็นสวนตัวที่ไมมีขอมูลรองรับมาเป็นเกณฑแในการตัดสินบทความวิจัย 

4. ผูประเมินบทความตองระบุผลงานวิจัยท่ีสําคัญและสอดคลองกับบทความท่ีกําลังประเมินในกรณีท่ีผูเขียน
ไมไดอางถึง เขาไปในการประเมินบทความดวย 

5. หากผูประเมินบทความตรวจสอบพบวามีสวนใดของบทความท่ีมีความเหมือนหรือซ้ําซอนกับผลงานช้ิน
อืน่โดยมีหลักฐานชัดแจง ผูประเมินบทความตองแจงใหบรรณาธิการทราบ 
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