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บทคัดย่อ 

การศึกษาบทบาทและทัศนะต่อลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาบทบาท กระบวนการของการทำงาน และทัศนะ
ต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์
ไทยในปัจจุบัน  โดยศึกษาผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์และ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 39 คน มีเคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดประเมินค่า 5 ระดับโดย
แบ่งเป็นการตอบแบบสอบถามสำหรับผู้เกี ่ยวข้องกับ 
ผู้ฝึกแสดงแสดง และการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ฝึกนักแสดง
ภาพยนตรท์ี่มีประสบการณ์ในการฝึกนักแสดงไม่ต่ำกว่า 
2 เร่ือง 
 ผลจากการศ ึกษาพบว ่าบทบาทของผ ู ้ ฝึก
น ักแสดงภาพยนตร ์ม ีหน ้าท ี ่ค ่อนข ้างหลายหลาย  
กล่าวคือทำหลายบทบาทด้วยกัน  นอกเหนือจากเป็น 
ผู ้ฝึกนักแสดงแล้ว ในขณะเดียวกัน ยังมีบทบาทเป็น 
ผู้กำกับ อาจารย์ ผู้คัดเลือกนักแสดง รวมถึงเป็นนัก
ธุรกิจอีกด้วย  โดยมากจะประกอบอาชีพอิสระ และมี
อาชีพอ่ืนนอกจากผู้ฝึกนักแสดงเพียงอย่างเดียว  ส่วนใน
เช ิงปร ิมาณของจำนวนหน ้าท ี ่ ในตำแหน ่งของฝ ่ าย 
ฝึกนักแสดง มีหน้าที่หลักที่กล่าวเช่นเดียวกันคือหนา้ที่
การฝึกนักแสดงหน้ากองถ่ายภาพยนตร์  หากแต่ใน
กระบวนการฝึกนักแสดงน้ันจะมีวิธีการที่แตกต่างกัน  
 ผู ้บ ังคับบัญชาของผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ 
ได้แก่ ผู้กำกับภาพยนตร์ รองลงมาได้แก่  ผู้ช่วยผู้กำกับ 
และผู้อำนวยการสร้าง มีกระบวนการในการทำงาน 8 
ข้ันตอน ได้แก่ 1. อ่านบทเพื่อทำความเข้าใจในเร่ืองราว
และผู้เขียนบท 2. วิเคราะห์บทละคร 3. วิเคราะห์ตัว
ละคร 4. การประชุมหารือกับผู้จัด ผู้ช่วยผู้กำกับ และผู้
กำกับการแสดง ในการกำหนด ตัวละคร สไตล์การ

แสดง และการนำเสนอสู่ผู้ชม 5. ขั้นตอนการหาข้อมูล
สไตล์การแสดงสำหรับตัวละคร 6. ช่วงฝึกนักแสดงก่อน
ถ่ายทำ 7. การฝึกหน้ากองถ่าย และดูแลการแสดงในวัน
ถ่ายทำ 8. ประชุมสรุปก่อนออกคิวถ่ายถัดไป 

ทัศนะต่อลักษณะอันพึงประสงค ์ของผู ้ ฝึก
นักแสดงภาพยนตร์ไทยในปัจจุบ ันนั ้นผู ้ว ิจ ัยพบว่า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงตามทัศนะ
ของผู้ร่วมงานกับผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทย ลำดับที่ 1 
คือ การให้ความสำคัญกับการมีจ ิตว ิทยาในการพูด 
(ทักษะการสื่อสาร) ลำดับที่ 2 คือ การเปิดรับสิ่งใหม่ 
เรียนรู้และพฒันางานของตัวเองอย่างต่อเน่ือง ลำดับที่ 3 
คือการมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ ลำดับที่ 4 
คือ ความใจเย็น อดทนอดกล้ัน และลำดับที่ 5 คือ การ
สามารถทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได ้ด ี ส่วนค ุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทยจาก 
ผู้ฝึกการแสดงภาพยนตร์  ลำดับที่ 1 คือ การมีจิตวิทยา
ในการเข้าถึงมนุษย์  ลำดับที ่ 2 คือ การมีท ักษะ 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  ลำดับที่ 3 คือ การมี
ความรู้ความเข้าใจการแสดงและการฝึกนักแสดง ลำดับ
ที ่ 4 คือ การมีความอดทนสูง และลำดับที ่ 5 คือ 
สามารถส่ือสารได้ด ี
 
คำสำคัญ: ลักษณะอันพึงประสงค์ / ผู้ฝึกนักแสดง / 
นักแสดง 
 
Abstract 

The objectives of this study are to 
research the ro les, work ing processes ,  
and attitudes towards the desired characteristics 
of an acting coach in Thai’s film. Thirty-nine acting 
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coaches and related persons are involved in this 
study. The study was conducted by deploying two 
approaches. First, in-depth interviews of the acting 
coaches with acting coach experiences of least 
two films were conducted. Second, related persons 
were requested to respond to five-point scale 
questionnaires. The researcher found that the roles 
of an acting coach are various, ranging from coach, 
director, instructor, casting staff, to business 
owner. Additionally, the researcher also found that 
most of acting coaches are freelancers and having 
other careers besides being acting coach. For the 
duty of an acting coach, the researcher found that 
the main duty is coaching, however, with various 
and different methods. The results of the study 
clearly demonstrate that an acting coach is working 
under supervision of a director, an assistant 
director, and a producer consecutively. The working 
process of an acting coach composes of eight 
steps which can be shown as following: 1 .  Study 
the play scripts, 2 .  Analyze the play, 3 .  Analyze 
the characters, 4 .  Arrange the meeting with the 
director, the assistant director, and the producer in 
order to determine the characters, acting styles, 
and presentation styles, 5 .  Explore the acting 
styles for the characters. 6 .  Coaching, 7 .  Control 
the actor on set, and 8 .  Discuss with team after 
the production. 
 Furthermore, for the attitude towards the 
desired characteristics of an acting coach, the 
related persons clearly demonstrate five desired 
characteristics of an acting coach which they 
prefer. These five desired characteristics can be 
shown consecutively as following: 1 .  An acting 
coach should have psychological communication 
skill, 2 .   An acting coach should be open-minded 
to a new thing, moreover, he/she should extend 
his/her skill continuously, 3. An acting coach should 
have creativity and imagination, 4. An acting coach 
should have mental calm and great patience, and 
5 .  An acting coach should have the excellent 
cooperative working ability. While the desired 
character ist ics of an act ing coach in the  
perspective of the acting coaches themselves can 
be shown consecutively as following: 1. An acting 
coach should have the psychological ability in 
human understanding, 2 .  An acting coach should 
have excellent impromptu problem-solving skill, 3 . 
An acting coach should thoroughly understand the 

science of acting and coaching. 4. An acting coach 
should have great patience, and 5 .  Acting coach 
should have excellent communication skill.    
 
Keywords: Desired Characteristic / Acting Coach / 
Actor 
 
บทนำ 

ภาพยนตร ์ เป ็นมรดกด ้านว ัฒนธรรมของ
มนุษยชาติซึงเป็นงานบันทึกประวัติศาสตร์ที่สมบ ูรณ์
ที่สุด มีเน้ือหาครอบคลุมถึงสภาพสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี เหตุการณ์สำคัญ การเมือง 
เศรษฐกิจ ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รวมถึงวิถีชีวิตของคน
ในสังคมน้ัน  อีกทั้งเป็นส่ือสารมวลชนที่มีอิทธิพลสูงต่อ
สังคมในระดับกว้าง นอกจากน้ันยังจัดเป็นงานศิลปะร่วม 
(Collaborative Art) ที่เกิดจากการรวมศิลปะแขนงต่างๆ
เข้าไว้ด้วยกัน ด้วยการทำงานที่ต้องเชื่อมโยงกับบุคคล
มากมาย อาทิ ผู้กำกับการแสดง  ผู้ช่วยผู้กำกับการ
แสดง นักแสดง  นักเขียนบท ช่างกล้อง  นักออกแบบ
เครื ่องแต่งกาย นักออกแบบฉาก นักออกแบบแสง   
นักออกแบบเสียง เป็นต้น (บรรจง โกศลวัฒน์, 2545) 
โดยบุคลากรผู้สร้างสรรค์ภาพยนตร์จึงมีหน้าที่ดูภาพรวม
ของงานภาพยนตร์  โดยแบ่งเป ็น 3 ส่วน ได ้แก่    
กลุ ่มแรก ผู ้กำกับการแสดง และทีมงานที ่เกี ่ยวข้อง   
อันได้แก่ ผู้ช่วยผู้กำกับ ผู้ฝึกนักแสดง เป็นกลุ่มที่ทำ
หน้าที่ดูแลภาพรวมในส่วนของการแสดง และภาพรวม
ของภาพยนตร์ทั้งเรื ่องโดยจะเป็นผู ้ที ่มีบทบาทสำคัญ
ที ่ส ุดในการชี ้นำหรือนำพารูปแบบและการนำเสนอ
ทั ้งหมด  กลุ ่มท ี ่สอง ผู ้กำก ับภาพ ทำหน้าท ี ่ด ูแล
ภาพรวมของภาพอันเกิดจากการถ่ายทำ ดูแลการทำงาน
ของผู้ตัดต่อ และเรียบเรียงความต่อเน่ืองของภาพยนตร์  
และกลุ่มสุดท้าย ผู้กำกับศิลป์ ซ่ึงเป็นบุคคลที่มีบทบาท
ในการดูแลความสม่ำเสมอของงานด้านศิลปกรรม
ทั ้งหมดของภาพยนตร์ อันได้แก่ ฉาก แสง สี เสียง 
เคร่ืองแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบฉาก และอาจรวมไปถึง
การแต่งหน้าและทำผม นับว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องดูแลความ
กลมกลืน และเป็นหนึ่งเดียวกันของภาพยนตร์ (พฤทธิ์ 
ศุภเศรษฐศิริ, 2558:สัมภาษณ์) และจากที ่กล่าวมา   
ผู้ฝึกนักแสดงจัดได้ว่าเป็นกลุ่มแรกที่เป็นผู้มีหน้าที่สำคัญ
ยิ่งในการทำงานภาพยนตร์ เนื่องจากจะต้องกำกับดูแล
ท ิศทางของการแสดงให ้ตรงตามโจทย ์ท ี ่ผ ู ้ก ำกับ
ภาพยนตร์ได้วางแผนไว้ทั้งในเรื่องการวางตัวละครและ
ทิศทางของสไตล์การแสดง 

การขยายตัวของวงการภาพยนตร์ไทยที่เป็นไป
อย่างรวดเร็วและได้รับความนิยมเป็นอย่างสูง  ตั้งแต่
ภาพยนตร์เรื ่อง พี่มาก..พระโขนง ออกฉายใน พ.ศ. 
2556 ปัจจุบันเป็นภาพยนตร์ไทยที ่ทำเงินสูงสุดใน
ประเทศ โดยทางจีทีเอช ผู้ผลิต ประมาณว่าภาพยนตร์
ทำรายได้ทั ่วประเทศ 1,000 ล้านบาท พ .ศ 2558  
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ภาพยนตร์เรื่อง ไอฟาย แต้งกิ้ว เลิฟยู ทำเงินได้ 330  
ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2559  ภาพยนตร์เร่ืองหลวงพี่
แจ๊ส 4G  ได้ทำเงินมากถึง162 ล้านบาท (Wikipedia, 
2559) ซ่ึงนับว่าเป็นช่วงที่ทำให้อาชีพที่เกี่ยวข้องกับงาน
ภาพยนตร์ได้รับประโยชน์ในแง่การขยายฐานแรงงานที่
กว้างขึ้น เฉกเช่นเดียวกันการแข่งขัน หรือการพัฒนา
ว ิชาช ีพที ่ เฉพาะเจาะจงด้านภาพยนตร์ก ็ต ้องผ ลิต
บ ุคลากรเพื ่อรองร ับตามไปด้วย  งานด้านการฝึก
นักแสดงสำหรับงานภาพยนตร์ดูจะเป็นเรื ่องใหม ่ใน
สังคมไทยและยังเป็นศาสตร์ใหม่ที่ยังขาดการพัฒนาโดย
ใช้หลักการวิเคราะห์ ในช่วงแรกของการทำงานจะพบว่า
มีการสร้างสรรค์อย่างไม่เป็นระบบ โดยมักจะพัฒนามา
จากการฝึกฝนและการสอนทั้งก่อนการออกกองถ่ายและ
หน้ากองถ่ายที่ไม่มีกระบวนการที่แน่นอน และเกิดการ
สอนที่อาศัยข้อมูลจากตำราต่างประเทศเป็นหลัก ทั้งที่
การปฏิบัติงานจริงในบริบทสังคมไทยนั ้นมีลักษณะที่
เฉพาะตัวและแตกต่างกันกันโดยเฉพาะในงานประเภท
ภาพยนตร์  ผู้ฝึกนักแสดงส่วนใหญ่มิได้ศึกษาทางด้านน้ี
อย ่างโดยตรง เป ็นเพ ียงการทำงานในลักษณะของ
ประสบการณ์ในกองถ่ายที่สืบทอดกันมา ทำให้งานด้าน
การฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทยยังไม่มีลักษณะที่ชัดเจน
ในกระบวนการฝึก  ประกอบกับการศึกษาวิจ ัยใน
ประเด็นเกี่ยวกับผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์  ยังไม่มีการ
ศึกษาวิจัยอย่างจริงจัง อีกทั้งสถาบันการศึกษาที่สอน
ทางด้านการฝึกนักแสดงโดยตรงนั้นมีจำนวนจำกัดทั้ง
สถาบันการศึกษาและโรงเรียนกวดวิชา ศาสตร์ทางด้าน
การฝึกนักแสดงจึงเป็นศาสตร์ที่ใหม่สำหรับสังคมไทย 
ถึงแม้ว่าภายหลังจะมีการเปิดการเรียนการสอนทางด้าน
การแสดงเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการแสดงป้อนวงการ
ภาพยนตร์ไทยแต่ก็เป็นการฝึกบุคลากรเพื่อเป็นนักแสดง 
มิใช่ฝึกเพื่อเป็นผู้ฝึกนักแสดงแต่อย่างใด 

ด้วยเหตุที ่กล่าวมาผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจใน
การศึกษาบทบาทและทัศนะต่อลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์  ทั ้งนี ้เพื ่อให้เป็นแนว
ทางการวางขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติของผู้ฝึกนักแสดง 
ทั้งบทบาทและความเชื่อ และทัศนะของผู้ฝึกนักแสดง
ภาพยนตร์ที่ปฏิบัติงานจริง  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
ลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ใน
ยุคปัจจุบันในทิศทางที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและเพื่อผลิตบัณฑิตเร่ืองการฝึกนักแสดงให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานภาพยนตร์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทและหากระบวนการของ
การฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทยในปัจจุบัน 

2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ  
ผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทย 
 

การดำเนินการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง“การศึกษาบทบาทและทัศนะต่อ
ลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์”  
ในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบูรณาการ กล่าวคือใช้วิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research)  ในลักษณะการวิจัย
เช ิงสำรวจ (Survey research) โดยใช ้แบบสอบถาม 
ชนิดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ร่วมกับการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู ้ฝึกนักแสดง (In-Depth 
Interview) โดยมีกระบวนการดำเนินการวิจัยดังต่อไปน้ี  
 
1. ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากรท ี ่ศ ึกษาได ้แก ่ ผ ู ้ฝ ึกน ักแสดง
ภาพยนตร์ไทย ที่มีชื่อเสียงและฝึกนักแสดงให้กับบริษัท
และค ่ายอิสระของไทย โดยผ่านการฝึกการแสดง
ภาพยนตร์ ละครโทรทัศน์ ละครซีรีย์ และโฆษณา ซ่ึง
ผู้วิจัยได้เลือกสัมภาษณ์ผู้ฝึกนักแสดงชั้นนำที่มีชื่อเสียง 
ทั้งหมด 10 ท่าน ได้แก ่

1. คุณชยานิษฐ์  จิรโรจน์เจริญ 
2. คุณดวงพร  สนธิขันธ์  
3. คุณสธาศัย  พงศ์หิรัญ  
4. คุณศรัณย์ธรณ์ ระสินานนท์   
5. คุณอรพรรณ  อาจสมรรถ    
6. คุณธัญญรัตน์  ประดิษฐ์แท่น     
7. คุณปานใจ  ศิริสุวรรณ   
8. คุณจิรารัตน์  นพหิรัญ 
9. คุณณัชชานิษย์  จิรรุ่งโรจน์ 
10. คุณภิญญา  จู่กัมษี   
 
นอกเหนือจากนั ้นยังใช้แบบสอบถามในการ

เก็บข้อมูลของผู้ฝึกนักแสดงในเรื ่องความคิดเห็นของ
ลักษณะนิสัยของผู ้ฝึกนักแสดงที ่ดีในการทำงาน จาก
ท ีมงานภาพยนตร ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับผ ู ้ฝ ึกน ักแสดง        
อ ีกจำนวน 24 คน อาท ิ ผ ู ้กำก ับ ผ ู ้ช ่วยผู ้กำกับ 
นักแสดง จากจำนวนประชากรทั้งหมดที่ไม่สามารถระบุ
ได ้ว ่าบ ุคลากรในสายอาช ีพนี ้มีจำนวนทั ้งสิ ้นเท่าใด    
ด้วยเหตุที่บุคลากรทางด้านการฝึกนักแสดงส่วนมากมิได้
ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะของพนักงานประจำของบริษัท 
แต่เป็นการทำงานเป็นชิ้นงานไป กล่าวคือ เป็นลักษณะ
การได้ค่าตอบแทนต่อการผลิตงานภาพยนตร์หรือละคร
แต่ละเร่ือง 
  
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ในการศึกษา 
ผู้วิจัยได้แบ่งเป็น 2 ส่วน กล่าวคือ 
 ส่วนที่ 1 ผู้วิจัยได้ออกแบบข้อคำถามสำหรับ
สัมภาษณ์ โดยจัดทำเป็น แบบสำหรับสัมภาษณ์ โดย
ผ่านการประเมิน และแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้มีข้อ
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คำถามทั้งหมดจำนวน 17 ข้อคำถาม แบ่งเป็นข้อมูล
พื้นฐาน ประสบการณ์ ลักษณะการทำงาน และทัศนคติ 
   
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะอันพงึประสงค์
ของผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ รวมทั ้งสิ ้น 6 ข้อ ตาม
ทฤษฎีของ พฤทธิ์ ศุภเศษฐศิริ 

โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 
ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553) โดยกำหนดค่าความ
คิดเห็นตามระดับดังน้ี 
 ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก
ที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ 
ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย
ที่สุด    
 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

งานวิจัยเรื่องการศึกษาบทบาทและทัศนะต่อ
ลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์   
ผู ้ว ิจัยใช้การเก็บข้อมูลภาคสนาม วิธีเก็บข้อมูลการ
สัมภาษณ์และแบบสอบถาม โดยเก็บตรงจากตัวผู้ให้
ข้อมูล ซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทย ในขณะ
ที ่ดำเนินการวิจัยช่วงระหว่างเดือน กันยายน พ.ศ . 
2557 ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2559 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

หล ั งจากรวบรวมผลการส ัมภาษณ ์ผ ู ้ ฝึก
นักแสดงเป็นที ่เรียบร้อย ได้นำผลการสัมภาษณ์มา
วิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน และทำการวิเคราะห์ค่าสถิติ 
โดยการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
( Descr ipt ive Stat ist ics) ไ ด ้ แ ก ่  ค่ า ค ว า ม ถ ี ่  
(Frequencies) และค่าร้อยละ (Percentage) รวมถึงใช้
การวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ในปัจจัยด้านข้อมูล
พื้นฐาน บทบาทและกระบวนการของผู้ฝึกนักแสดงของ
ผู้ให้การสัมภาษณ์ นำเสนอ สรุปและจัดการข้อมูลจาก
บทสัมภาษณ์ให้อยู่ในรูปแบบตารางสรุปผล 
 ในส่วนของการวิเคราะห์ผล คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ ผู้วิจัยกำหนดเป็น
ข้อคำถามเกี่ยวกับลักษณะอันพึงประสงค์ของของผู้ฝึก
นักแสดงในงานภาพยนตร์ โดยใช้วิธีการประมวลผลทาง
หลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนำ
ข ้อม ูลท ี ่ ร วบรวมได ้มาว ิ เคราะห ์หาค ่ าทางสถ ิ ติ          
ซึ ่งประกอบด้วย ค่าเฉลี ่ย (Mean) ส่วนเบ ี ่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ตามเกณฑ์ระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยตามสมมติฐานการวิจัย โดยผลค่าเฉล่ียที่
ออกมามีความหมายดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553) 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับไม่จำเป็น 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลจากการศึกษาการศึกษาบทบาทและทัศนะ
ต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์
พบว่า ผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์มีหน้าที่หลักเพียงอย่าง
เดียวคือหน้าที่การฝึกนักแสดง  โดยฝึกทั้งก่อนเข้ากอง
ถ่ายและหน ้ากองถ ่าย หากแต่ในกระบวนการ ฝึก
นักแสดงน้ันจะมีวิธีการที่มีความละเอียดและแตกต่างกัน
ในขั้นตอนการฝึกของแต่ละคน ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
สัมภาษณ์ของผู ้ฝ ึกนักแสดงทั ้ง 10 คนที ่กล่าวไป      
ในทิศทางเดียวกัน และปรากฏผลของการวิจัยเกี่ยวกับ
ข้อมูลพ ื ้นฐาน ประสบการณ์ ลักษณะการทำงาน 
บทบาท และลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดง
ภาพยนตร์ดังต่อไปน้ี 
 

1. จากข้อมูลพื ้นฐานที ่ศึกษา พบว่า ผู ้ ฝึก
น ักแสดงภาพยนตร ์ไทย  ท ั ้ งหมดเก ิดในจ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา อยู ่ใน
ระดับปริญญาตรี รองลงมา คือ ปริญญาโท และ
ปริญญาเอกตามลำดับ  มหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศึกษา
ของผ ู ้ ให ้ส ัมภาษณ ์ส ่ วนใหญ ่ ค ือ มหาว ิทยา ลัย 
ศร ีนคร ินทรว ิ โ รฒ รองลงมาค ือ จ ุฬาลงกรณ์
มหาว ิทยาล ัย และมหาว ิทยาล ัยในต ่ างประ เทศ 
ตามลำดับ  โดยสำเร็จการศึกษาจากคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ รองลงมาค ือ คณะนิเทศศาสตร์ และคณะ
ศึกษาศาสตร์ ตามลำดับ   ซึ่งส่วนใหญ่จบการศึกษา
จากสาขา กลุ่มที่ 1 ได้แก่ ภาพยนตร์ วารสารศาสตร์
และสื ่อสารมวลชน ว ิทย ุโทรทัศน์ ศิลปะการแสดง 
รองลงมาคือ และกลุ่มที่ 2  ไม่ระบุตามลำดับ 

 
2. การประกอบอาชีพผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์

ไทย  ส่วนใหญ่มีอาชีพอิสระ รองลงมาคือผู้ค ัดเลือก
นักแสดง เป็นเจ้าของกิจการโรงเรียนสอนการแสดง 
และเป็นพนักงานประจำ ตามลำดับ  โดยได้รับเงินเดือน
เฉล ี ่ยประมาณ  120,000 บาท  รองลงมา คือ 
100,000  และ 80,000  ตามลำดับ  ซ่ึงอายุเฉล่ียของ
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ผู้ให้สัมภาษณ์ เท่ากับ 35 ปี โดยอายุต่ำสุด เท่ากับ 30 
ปี และอายุสูงสุด เท่ากับ 45 ปี  

3 . พบว ่ าผ ู ้ ฝ ึ กน ักแสดงภาพยนตร ์ ไทย         
ม ีประสบการณ ์ ในการทำงานท ี ่ หลากหลายโดย
ประสบการณ์มากสุดมีถึง 6 หน้าที่ โดยคิดเป็นจำนวน
ครั้งเฉลี่ย 4.50 หน้าที่ต่อคน โดยประเภทของงานที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดจะเกี่ยวกับการแสดง  กล่าวคือ  เร่ิม
จากได้เรียนการแสดงมาก่อน  หลังจากนั้นจะได้ผ่าน
งานการแสดงละครโทรทัศน์  ละครเวที  หรือภาพยนตร์  
และพัฒนาตนเองมาเป็นผู้ฝึกนักแสดงในภายหลัง โดยผู้
ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทยส่วนใหญ่ มิได้ทำงานเพื่อฝึก
การแสดงในงานภาพยนตร์แต่เพียงอย่างเดียว หากแต่มี
การฝึกนักแสดงให้กับงานด้านโฆษณา ละครโทรทัศน์  
ละครซีรีย์ ฝึกการประกวดนางงาม อาจารย์ เป็นต้น  
และผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ทั้งหมดมิได้ทำงานประจำ
ให้กับบริษัทใดเพียงบริษัทหนึ่งเท่านั้น หากแต่สามารถ
ทำงานอิสระให้กับบริษ ัทหรือช่องทางที ่หลากหลาย    
อีกทั้งผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทยมีผลงานที่หลากหลาย 
และไม่ได้ทำงานฝึกนักแสดงให้กับสายภาพยนตร์เท่าน้ัน 
ยังพบว่าผลงานของผู ้ฝึกนักแสดงบางท่าน ยังมีการ
นำเสนอในรูปแบบของละครโทรทัศน์ ภาพยนตร์โฆษณา 
และมิวสิควิดิโอ  

 
4. บทบาทของผู ้ฝ ึกนักแสดงภาพยนตร์มี

หน้าที ่ค ่อนข้างหลายหลาย  กล่าวคือทำหลายหน้าที่
ด ้ วยก ัน นอกเหน ือจากเป ็น ผู้ฝ ึกน ักแสด งแ ล้ ว          
ในขณะเดียวกัน ยังเป็นผู้กำกับ  อาจารย์ ผู้คัดเลือก
นักแสดง  ผู้ดูแลศิลปิน  รวมถึงเป็นนักธุรกิจ  และไม่มี
ผู้ฝึกนักแสดงท่านใดที่มีบทบาทหน้าที่เป็นผู้ฝึกนักแสดง
เพียงอย่างเดียว ในเชิงปริมาณของจำนวนหน้าท ี ่ ใน
ตำแหน่งของฝ่ายฝึกนักแสดง มีหน้าที ่หลักที ่กล่าว
เช่นเดียวกันคือหน้าท ี ่การฝึกนักแสดง โดยการฝึก
นักแสดงก่อนการออกกองถ่ายนั้นผู้ฝึกนักแสดงจะสอน
เพียงคนเดียว  หรืออย่างมากจะมีผู้ช่วยเพียง 1-2 คน
เท่านั้น  ต่อผู้เรียนจำนวนไม่เกิน 5 คน  หรือบางกอง
ถ่ายภาพยนตร์  จะเรียนจำนวน 1:1 กล่าวคือผู้ฝึกกับ
นักแสดง 1 คน  เท่านั้น  และการเริ่มกระบวนการน้ัน
จะไม่เริ่มฝึกนักแสดงในทันที  หากแต่จะมีการอ่านบท  
วิเคราะห์บท  วิเคราะห์ตัวละคร  ให้เข้าใจก่อนการเข้าสู่
การเป็นตัวละครต่อไป 

5. ผู้วิจัยพบว่าขั้นตอนในการทำงานของผู้ฝึก
นักแสดงสำหรับงานภาพยนตร์มีขั้นตอนในการทำงาน
หลักคล้ายคลึงกัน โดยสามารถสรุปขั้นตอนการทำงาน
ได้ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการอ่านบทละคร อ่านเร่ืองราว
เพื่อทำความเข้าใจในละครและผู้เขียนบทข้ันต้น  
 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนการวิเคราะห์บทละคร  

ขั ้นตอนที ่ 3 วิเคราะห์ลักษณะของตัวละคร 
แต่ละตัว    

ขั้นตอนที่ 4 การประชุมหารือกับผู้จัด ผู้ช่วย 
ผู้กำกับ และผู้กำกับการแสดง ในการกำหนด ตัวละคร 
สไตล์การแสดง และการนำเสนอสู่ผู้ชม 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตอนการค้นคว้า เป็นช่วงการ
หาข้อมูลสไตล์การแสดงสำหรับตัวละคร 
 ข้ันตอนที่ 6 ช่วงฝึกนักแสดงก่อนถ่ายทำ 
 ข้ันตอนที่ 7 การฝึกหน้ากองถ่าย และดูแลการ
แสดงในวันถ่ายทำ 
 ข้ันตอนที่ 8 ประชุมสรุปก่อนออกคิวถ่ายถัดไป 
 

โดยทั ้ง 8 ขั ้นตอนนี ้ ผู ้ฝ ึกนักแสดงจะมี
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตรไ์ทย 
คือผู้กำกับการแสดง รองลงมาเป็น ผู้ช่วยผู้กำกับ และ 
ผู้กำกับการแสดงร่วมกับผู้จัด เป็นผู้บังคับบัญชาร่วมกัน 
 

6.ผู้วิจัยพบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
ผู้ฝึกนักแสดงตามทัศนะของผู้ร่วมงานกับผู้ฝึกนักแสดง
ภาพยนตร์ไทย ลำดับที ่1 คือการให้ความสำคัญกับการ
มีจิตวิทยาในการพูด(ทักษะการสื่อสาร) ลำดับที่ 2 คือ
การเปิดรับสิ่งใหม่ๆ เรียนรู้และพัฒนางานของตัวเอง
อย่างต่อเน่ือง  ลำดับที ่3 คือการมีความคิดสร้างสรรค์
และจินตนาการ ลำดับที่ 4 คือความใจเย็น อดทนอด
กลั้น และลำดับที่5 คือการสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ดี 

7. ผู้วิจัยพบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทย  จากการสัมภาษณ์ผู้ฝึก
การแสดงภาพยนตร์  ลำดับที่1 คือการมีจิตวิทยาในการ
เข้าถึงมนุษย์  ลำดับที่ 2 คือการมีทักษะการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ดี  ลำดับที่ 3 คือการมีความรู้ความเข้าใจ
ใจการแสดงและการฝึกนักแสดง  ลำดับที่ 4 คือการมี
ความอดทนสูง  และลำดับที่ 5 คือสามารถส่ือสารได้ด ี
 
อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษาการศึกษาบทบาทและทัศนะ
ต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์
พบว่า ผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์มีหน้าที ่หลักการฝึก
นักแสดงเพียงหน้าที่เดียวในกองถ่ายภาพยนตร์ หากแต่
ในข้ันตอนและกระบวนการฝึกนักแสดงน้ันจะมีวิธีการที่
แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ของผุ ้ฝึก
นักแสดงทั ้ง 10 คนที ่กล่าวไปในท ิศทางเด ียวกัน     
โดยผู้วิจัยยังได้พบข้อสังเกตจากผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์
ไทยในเรื ่องประสบการณ์ในการทำงานกล่าวคือผู ้ฝึก
นักแสดงจะมีประสบการณ์การทำงานด้านการแสดงที่
หลากหลายโดยประสบการณ์มากสุดมีถึง 6 หน้าที่ โดย
ผู้ฝึกนักแสดงหลายคนได้ทำหลายหน้าที่ในเวลาเดียวกัน  
อาทิ  ฝึกนักแสดงและคัดเลือกนักแสดง หรือฝึก
นักแสดงและทำธุรกิจส่วนตัว แต่การทำหน้าที ่ผู ้ฝึก
นักแสดงจะเริ ่มต้นจากการที ่ผู้ฝึกมีพื้นฐานการแสดง  
กล่าวคือได้เรียนการแสดงมาก่อน  หลังจากนั้นจะได้



 
 

ปี ที่  5  ฉ บั บ ที่  2  ( 1 0 )  ก . ค .  -  ธ . ค .  6 0  / 173 

ผ่านงานการแสดงละครโทรทัศน์  ละครเวที  หรือ
ภาพยนตร์มาก่อน  และพัฒนาตัวมาเป็นผู้ฝึกนักแสดง
ในภายหลัง  
 อีกทั ้งผลการศึกษาด้านสถานะของ ผู ้ ฝึก
นักแสดงภาพยนตร์ไทย สามารถอภิปรายได้ว่า ผู้ฝึก
น ั ก แ ส ด ง ภ า พ ย น ต ร ์ ไ ท ย  ส ่ ว น ใ หญ ่ เ ก ิ ด ใ น
กรุงเทพมหานคร ซึ ่งอาจเป็นธรรมชาติของศาสตร์
ทางด้านศิลปะการแสดงที่มักอยู่ในชุมชนเมือง หรืออาจ
เป็นเพราะเป็นอาชีพที่ยังไม่แพร่หลายมากนักทำให้ถูก
จำกัดอยู ่เฉพาะในเด็กที ่ เกิดในสังคมเมืองเป็นหลัก    
อีกทั ้งยังเป็นสมัยนิยมของเด็กเมืองในการเรียนหรือ
ศึกษาศาสตร์ทางด้านการแสดง  นอกจากนี้ยังพบว่า 
ส่วนใหญ่มีระด ับการศึกษา อยู ่ในระดับปริญญาตรี 
สำเร็จการศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐ ซ่ึงส่วนมาก
จบการศึกษาจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ รองลงมาคือ 
คณะนิเทศศาสตร์ และ การศึกษาโดยกลุ่มสาขาวิชาที่
จบการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสาขาการส่ือสารมวลชน 
ภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง รองลงมาคือ กลุ่มสาขาด้าน
การศึกษา  ซึ่งนับว่าเป็นสาขาที่เกี่ยวเนื่องกับงานด้าน
ศิลปะการแสดงโดยตรง เป็นที ่น่าสังเกตที ่วงการฝึก
นักแสดงของไทยนั้นมีมีผู้ที่จบการศึกษาด้านนี้โดยตรง
แทบทั้งส้ิน  ซ่ึงส่ิงที่เป็นจุดแข็งของการผลิตบุคลากรเพื่อ
เข้าสู่ตลาดแรงงานโดยตรง 

นอกจากนั้นยังพบว่าผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์
ไทย ส่วนใหญ่ยึดอาชีพนี้เป็น อาชีพอิสระ มิได้ทำงาน
ประจำให้กับบริษัทภาพยนตร์บริษัทใดเพียงบริษัทหน่ึง
เท ่านั ้น หากแต่สามารถทำงานอิสระให้ก ับค ่ายที่
หลากหลาย ซึ่งนับว่าเป็นโอกาสที่ไม่มีการผูกขาดการ
ทำงานของผู ้ฝ ึกนักแสดง  และมักมิได ้ทำงานฝึก
นักแสดงให้กับสายภาพยนตร์เท่านั ้น ยังพบว่าผลงาน
ของผู ้ฝึกนักแสดงท่าน นำเสนอในรูปแบบของละคร
โทรทัศน์ ภาพยนตร์โฆษณา และมิวสิควิดิโอ เกมโชว์  
สายประกวดนางงาม  เหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าทางใน
การดำรงชีพของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ในไทยมีอาณา
เขตที่กว้างและสามารถทำงานได้หลากหลาย  อีกทั้งผู้
ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทย มีอายุเฉล่ียประมาณ 35 ปี 
และได้รับเงินเดือนเฉลี่ยประมาณ 100,000 บาทต่อ
เดือนขึ้นไป ซึ่งนับว่าเป็นรายได้ที ่มั ่งคงพอควรในการ
ดำรงชีพในประเทศไทย และอายุของผู้ฝึกนักแสดงบ่ง
บอกถึงความมั่นคงของชีวิตในช่วงอายุที่ยังน้อย 

ลักษณะอันพึงประสงค ์ของผู ้ฝ ึกการแสดง
ภาพยนตร์ที่ดีในการทำงานตามทัศนะของผู้ฝึกนักแสดง
ภาพยนตร์ไทยในภาพรวมส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับ
การเปิดรับสิ่งใหม่ๆ เรียนรู้และพัฒนางานของตัวเอง
อย ่างต ่อเน ื ่อง ซ ึ ่ งตรงก ับค ุณล ักษณะของบรรดา
บ ุคคลากรด ้านการแสดงตามหลักการของ สดใส  
พันธุมโกมล ที่ได้กล่าวไว้ “การแสดง เป็นทักษะที่สอน
และถ่ายทอดให้กันได้ ฝึกฝน แก้ไข และพัฒนาได้ และ
ที่สำคัญยิ่งคือเป็นศาสตร์และศิลป์ที่มีจรรยาบรรณอัน

สำคัญในการเชื่อมโยงศิลปะกับความจริง และเชื่อมโยง
ศาสตร์สากลกับชีวิตของคนไทย” (สดใส  พันธุมโกมล, 
2538) 

อีกทั้งพฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ ยังกล่าวว่า “การ
เปิดรับสิ ่งใหม่ ย่อมเป็นสิ ่งที่นักแสดงพึงจะพิจารณา 
และให้ความสำคัญในการเรียนรู ้ประสบการณ์ใหม่” 
(พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ, 2544) 
 นอกจากน้ี ผลของการศึกษาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์ไทย ยังพบว่าผู้ฝึก
นักแสดงภาพยนตร์ไทย  จำเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
เนื้อหาในการฝึกนักแสดงและการแสดงในประเภทต่าง 
ๆ และยังต้องมีความรู ้ความเข้าใจถึงการวิเคราะห์บท
และตัวละคร อีกทั้งต้องมีความสามารถในการตีความ
และจินตนาการ ซึ่งผลคุณสมบัติที่ออกมาจากงานวิจัย
นั้น  มีความสอดคล้องกับทฤษฎีของนักวิชาการด้าน
ศิลปะการแสดง  ได้แก่ สดใส พันธุมโกมล พฤทธิ์   
ศุภเศรษฐศิริ และพันธุ์เทวนพ เทวกุล กล่าวคือ 
 สดใส พันธุมโกมล ระบุถึงการตีความและ
จินตนาการในศาสตร์การแสดงว่า “ศิลปะการแสดง คือ 
ศิลปะที ่เกิดขึ ้นจากการนำภาพจากประสบการณ์และ
จินตนาการของมนุษย์มาผูกเป็นเรื่อง และจัดเสนอใน
รูปแบบของการแสดง โดยมีผู้แสดงเป็นผู้ส่ือความหมาย
และเรื ่องราวต่อผู ้ชม” (สดใส พันธุมโกมล, 2538)
  
  “งานศิลปะการแสดงเป็นคือศิลปะร่วมที ่รวม
ศิลปะหลายแขนงไว้ด้วยกัน ความสำเร็จข้ึนอยู่กับความ
กลมกลืนของศิลปะทุกแขนง และความร่วมมือร ่วมใจ
ของผู้ร่วมงานทุกฝ่าย” (พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ, 2541) 
ซ่ึงสอดคล้องกับผลของทัศนะผู้ให้สัมภาษณ์ของลักษณะ
นิสัยของผู้ฝึกนักแสดงอีกด้วย หม่อมหลวงพันธุ์เทวนพ 
เทวกุล กล่าวถึงการเข้าถึงตัวละครว่า “ศิลปะการแสดง
ไม่ใช่เป็นแค่การแสดง ที ่เป็นการสื ่อสารแค่ภายนอก  
แต่ต้องสะท้อนมาจากจิตวิญญาณด้านในของผู้แสดง ที่
ต้องเข้าถึงความเป็นชีวิตของตัวละครน้ันๆ เป็นการสอน
ให้รู ้จักโลกและชีวิต ให้เราได้เห็นเนื ้อแท้ของมนุษย์   
ทั ้งความดีงามและกิเลสด้านใน เสนอให้เห็นสุข เห็น
ทุกข์ เห็นอารมณ์หลากหลายอันซับซ้อนของมนุษย์ 
เหมือนเป็นการสอนสัจธรรม สอนการเรียนรู้ชีวิตใหก้ับ
ผู้แสดงและผู้ชมไปในตัว เวลาที่สอนนักแสดงเราจะให้
เขาวางตัวตนของเขาลงเหมือนเป็นความว่าง เป็นการลด
อัตตาของตนเพื่อจะได้สวมบทบาทของตัวละครที่เขาเล่น
ได้สนิท คนที ่มีอัตตามาก สลัดความเป็นตัวตนของ
ตนเองไม่ได้ จะไม่สามารถเป็นนักแสดงที่ดีได้  การสอน
เร่ืองการแสดงน่ีสำคัญมาก นักแสดงต้องรู้ทุกจังหวะก้าว
ของการเคลื่อนไหว ต้องจดจ่ออยู่กับปัจจุบันขณะ ผม
พบว่านักแสดงหลายคนที่สนใจทำสมาธิ เห็นได้ชัดว่า
จิตใจเขาจะน่ิงและมีสติ การแสดงของเขาจะพัฒนามาก
ข้ึนกว่าเดิมจริงๆ” (พันธุ์เทวนพ เทวกุล, 2552) 
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 อย่างไรก็ตามผลการศึกษาพบว่าเพศ  อายุ  
ระดับการศึกษาและสาขาวิชาของกลุ่มตัวอย่างนั้นไม่มี
ผลต่อการแสดงทัศนะต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้
ฝึกนักแสดงภาพยนตร์  เนื ่องจากการแสดงความ
คิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกันค่อนข้างมาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะประสบการณ์ตรงอันได้รับจากกระบวนการ
ผลิตภาพยนตร์ช่วยหล่อหลอมความคิดและทัศนะทำให้
เกิดลักษณะเฉพาะตัวของผู ้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์  
ตลอดจนกระบวนการทำงานและบทบาทของผ ู ้ ฝึก
นักแสดงภาพยนตร์  ที ่ทำให้เข้าใจในลักษณะอันพึง
ประสงค์ในบริบททางสังคมการผลิตภาพยนตร์ไทยถึง
ความต้องการที ่คาดหว ังจากผู ้ฝ ึกนักแสดงเองซึ ่งมี

บุคลิกลักษณะอันเฉพาะที่อาจแตกต่างไปจากความเชื่อ
ของชาวตะวันตกหรือชาติอ่ืนๆ ได้ และนอกเหนือไปจาก
การศึกษาวิจัยในประเด็นบทบาทและทัศนะต่อลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้ฝึกนักแสดงภาพยนตร์แล้ว น่าที่จะ
ได้มีการวิจัยในประเด็นบทบาทและทัศนะต่อลักษณะอัน
พึงประสงค์ของบุคลากรผู ้ผลิตงานภาพยนตร์ฝ่ายอ่ืน
ต่อไป  เพื ่อประโยชน์ของผู้มีหน้าที ่ผลิตบุคลากรให้
ทราบถึงความต้องการและปรากฏการณ์จริงของงานผลิต
ภาพยนตร์ในยุคปัจจุบันของประเทศไทย 
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