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บทคััดย่่อ
งานวิิจััย เรื่่�อง แนวทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์ 

และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 
เป็็นการวิจิัยัแบบผสมผสาน (mixed methods research) 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาสถานะของภาพลัักษณ์์ และ
คุณุลักัษณะของครูศิลิปะการแสดงในปััจจุบันั และ เพ่ื่�อสร้้าง
แนวทางการพัฒันาภาพลักัษณ์์ และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะ
การแสดงในศตวรรษที่่� 21 โดยแบ่่งการศึกึษาออกเป็็น 2 กลุ่่�ม
คืือ ทรรศนะของกลุ่่�มผู้้�สอน จำนวน 136 คน และ ทรรศนะ
ของกลุ่่�มผู้้�เรีียน จำนวน 313 คน โดยจัดัโครงสร้้างเป็็น 4 
ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� (Knowledge) ด้้านทักัษะ (Skills) 
คุุณลัักษณะเฉพาะเชิิงพฤติิกรรม (Attributes) และด้้าน
บุคุลิกิและภาพลักัษณ์์เฉพาะของครูศูิลิปะการแสดง โดยได้้
นำข้้อมูลูช่วงอายุโุดยแบ่่งตาม Generation เพื่่�อวิเิคราะห์์ความ
คิิดและทรรศนะ แสดงความเชื่่�อมโยง จากนั้้�นนำมาสร้้าง
แนวทางการพัฒันาภาพลักัษณ์์ และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะ
การแสดงในศตวรรษที่่� 21 โดยประมวลผลจากการทบทวน
วรรณกรรมร่่วมกัับผลการวิิเคราะห์์จากข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 
ผลการวิจิัยัพบว่่า ในภาพรวม เม่ื่�อใช้้วิธิีีหาค่่าเฉลี่่�ยพบว่่าทั้้�ง
ผู้้�เรีียนและผู้้�สอน มีีความเห็น็ถึึงความสำคัญัด้้านบุคุลิกิและ
ภาพลัักษณ์์เฉพาะของครููศิิลปะการแสดง อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุดุ โดยคุณุลักัษณะด้้านความรู้้�ที่่�ควรมีีคืือ สามารถอธิบิาย
ความรู้้�ด้านนาฏศิลิป์ และการละครไทยได้้เป็็นอย่่างดีี และ

ต้้องมีีความรู้้�ที่�หลากหลายสามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�ต่างๆ
ในการทำงานข้้ามศาสตร์์ คุณุลักัษณะด้้านทักัษะที่่�ควรมีีคืือ 
ทักัษะด้้านการนับจังัหวะ ทักัษะในบริิหารการจัดัการแสดง 
และทัักษะด้้านการสื่่�อสาร ลัักษณะเฉพาะเชิิงพฤติิกรรม 
(Attributes) ที่่�ควรมีีคืือ คุณุลักัษณะทางด้้านความอดทนต่่อ
การปฏิิบัตัิงิาน และการเป็็นแบบอย่่างของคุณุธรรมจริยธรรม 
และศีีลธรรมที่่�ดีี ความกล้้าแสดงออก และมีีพฤติกิรรมการ
พััฒนาตััวเองอย่่างสม่่ำเสมอ ในการพััฒนาด้้านบุุคลิกและ
ภาพลักัษณ์์เฉพาะของครูศูิลิปะการแสดงที่่�ควรมีีคืือ มีีบุคุลิกิ
ของการตื่�นรู้้� ทันัสมัยั ทันัเหตุกุารณ์์ มีีภาพลักัษณ์์ของความ
เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ในทางสถิติิ ิด้้วย t-test และ f-test 
พบว่่าผลการวิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่างกลุ่่�ม 
ได้้แก่่ ระดับัการสอนหรืือระดับัการศึกึษา ของกลุ่่�มผู้้�สอนใน
ระดับัอุดุมศึกึษาสูงูกว่่า กลุ่่�มผู้้�สอนในระดับัมัธัยมศึกึษา อย่่าง
มีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ในขณะท่ี่�กลุ่่�มผู้้�เรีียนไม่่มีี
ความต่่างกััน พบว่่าผลการวิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตก
ต่่างช่่วงอายุใุนแต่่ละ Generation ระหว่าง กลุ่่�มครู ู(Gen X, 
Gen Y) กับั กลุ่่�มนักัเรีียน/นักัศึกึษา (Gen Z) จะมีีระดัับ
ความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลัักษณ์์และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะ
การแสดงในศตวรรษที่่� 21 แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคัญัทาง
สถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 ยกเว้้นด้้านทัักษะ (Skills) เพีียงด้้านเดีียว
ที่่�ไม่่แตกต่่าง 
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พบว่่าแนวทางการพัฒันาภาพลักัษณ์์ และคุณุลักัษณะ
ของครูศูิลิปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21 มีี 6 แนวทางได้้แก่่ 
1. ส่่งเสริมิพัฒันาทักัษะการสื่่�อสาร และการบริหิารจัดัการ
แสดง 2.การยกระดัับศัักยภาพครูศิลิปะการแสดง ให้้มีีความ
รู้้�ที่่�หลากหลาย สามารถเสาะแสวงหาความรู้้� เช่ื่�อมโยง และ
ถ่่ายทอดสู่่�ผู้้�เรีียน 3.ปรับับทบาทของครูศูิลิปะการแสดงจาก
ผู้้�สอน เป็็นผู้้�อำนวยการศึึกษา (Facilitator) และเป็็นนััก
สร้้างสรรค์ 4.ส่่งเสริิมทักัษะการใช้้ส่ื่�อ และเทคโนโลยีีอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ และประสิิทธิผิล 5.ส่่งเสริิมพัฒันาภาพลัักษณ์์
ของครูศูิลิปะการแสดงให้้มีีความทันัสมัยั และเป็็นผู้้�นำการ
เปลี่่�ยนแปลง 6. รักัษาความเป็็นภาพลักัษณ์์ของบุุคลากรที่่�มีี
อิทิธิพิลต่อคุณุค่ามรดกทางวัฒันธรรมของไทย

คำสำคััญ: ภาพลัักษณ์์, คุุณลัักษณะ, ครููศิิลปะการแสดง

Abstract
The study “Guideline for Developing Image and 

Qualification of the Twenty-First- Century Performing 
Art Teacher” is a mixed methods research aiming to 
study the current status and image and to create 
image and qualifications of the twenty-first-century 
performing art teachers. The subjects were divided 
into two groups: teacher’s attitude collected from 
136 participants and student’s attitude from 313 
participants. The study investigated the teacher 
participants in four areas including their knowledge, 
skills, attributes, and specific personality and image of 
performing art teachers. The researchers classified their 
age range into generation groups in order to analyze 
the participants’ attitudes and connectedness. Then 
the analytic results, along with literature review, were 
used to create a guideline for developing image and 
qualifications of the twenty-first-century performing art 
teachers. Based on the mean score, the researchers 
found that in general the students and the teachers’ 
opinions emphasized personality traits and image of 
the performing art teachers with the highest score. 
For the expected knowledge, performing art teachers 
should be able to well describe knowledge about dance 
theatre and Thai drama. In addition, they should be 
able to connect knowledge from different disciplines 
when working across their own study filed. For skills, 
they should be able to know about rhythm counting, 

performing management, and communication skills. For 
attributes, they should have persistence of work effort, 
role model potentials for ethical values, confidence, and 
constant self-development behaviors. In developing 
their personality traits and image of performing art 
teacher, they should be self-realizing, modern, keeping 
up with trends, and a type of change leadership. In 
statistical analysis, applied by t-test and f-test, the 
research was found that in comparative differences 
of teaching score level and educational backgrounds, 
the teachers in higher education group showed higher 
score than those in secondary schools which differ 
statistically significant at the 0.05 level. However, 
the results from the student group did not differ. The 
research was found that in comparative differences of 
age range by generation between the teacher group 
(Gen X, Gen Y) and the student group (Gen Z) 
showed opinions about image and personality traits of 
the twenty-first-century performing art teachers differ 
statistically significant at the 0.05 level.

The research was found that there are six ways 
to develop image and qualifications of the twenty-
first-century performing art teachers: 1 Support and 
develop communication skills and acting administration 
and management, 2 Upgrade performing art teachers 
to have knowledge of various disciplines and able to 
seek knowledge, connect and teach their students, 
3 adjust roles of the teacher from a performing art 
teacher to become a facilitator and creator, 4 support 
effectiveness and efficiency of media and technology 
skills, 5 support and develop image of performing 
art teacher to be modern and likely to have change 
leadership, and 6 preserve the image of influential 
people in Thai art and culture. 

Keywords: Image, Qualification, Performing Art 
Teacher

บทนำำ�
เมื่่�อโลกก้้าวเข้า้สู่่�ศตวรรษท่ี่� 21 ความเปล่ี่�ยนแปลงของ

มนุุษยชาติิจากโลกแอนะล๊๊อกสู่่�โลกดิิจิิทััลอย่่างเต็็มที่่�ความ
ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำให้้เกิิดการเชื่่�อมโยง
จากโลกตะวันัตกสู่่� โลกตะวันัออกได้อ้ย่า่งง่า่ยดาย ส่ง่ผลให้้ 
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พรมแดนกั้้�นแบ่่งระหว่่างประเทศ ภาษา วััฒนธรรม ไม่่เป็็น
อุุปสรรคในการแสวงหาความรู้้� และการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์์ 
สิ่่�งเหล่่านี้้�ทำให้้เกิิดแพลตฟอร์์มการใช้้ชีีวิิตแบบใหม่่ ซึ่่�ง
ย่่อโลกให้้แคบลง และก้้าวล้้ำสู่่�การชีีวิิตในโลกเสมืือนจริง 
จากเหตุผลดังกล่่าวทำให้้การพััฒนามนุุษย์์อาจจะไม่่ใช่่การ
พัฒันาในรูปูแบบแม่พ่ิมิพ์เ์ดิมิอีีกต่อ่ไป โลกกำลังัผลัดัเปลี่่�ยน
จากยุุคปฏิิวััติิอุุตสาหกรรมเดิิมเข้้าสู่่�ยุุคดิจิิทััลอย่่างเต็็มขั้้�น 
World Economic Forum (WEF) กล่่าวถึึง ทัักษะที่่�จำเป็็น
สำหรัับประชากรในปีี 2025 ประกอบด้้วยทัักษะ 4 กลุ่่�ม 
คืือ ทักัษะด้้านการคิดวิเิคราะห์ ์ทักัษะทางสัังคม ทักัษะด้้าน
เทคโนโลยีี และ ทัักษะการบริิหารจััดการตัวเอง (World 
Economic Forum, ออนไลน์) สิ่่�งนี้้�ส่่งผลต่อการเตรีียม 
ประชากรเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานซ่ึ่�งสถานศึึกษาที่่�แห่่งจำเป็็นต้้อง
ปรับัตััวเพ่ื่�อวางแผนการผลิิตคนเข้้าสู่่�สังคม ประพิิณศิริิิ อินิทธิิรา  
ได้้เสนอแนวคิิดว่่า “ความท้้าทายด้้านการศึึกษาในศตวรรษ
ที่่� 21 ในการเตรีียมนัักเรีียนให้้พร้้อมกัับชีีวิิตในศตวรรษ
ที่่� 21 เป็็นเรื่่�องสำคััญของกระแสการปรัับเปลี่่�ยนทางสัังคม
ที่่�เกิิดขึ้้�นในศตวรรษท่ี่� 21 ส่่งผลต่อวิิถีีการดำรงชีีพของ
สัังคมอย่่างทั่่�วถึึง ครููจึึงต้้องมีีความตื่่�นตััวและเตรีียมพร้้อม
ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมให้้นัักเรีียนมีี
ทัักษะสำหรัับการออกไปดำรงชีีวิิตในโลกในศตวรรษที่่� 21” 
(ประพิิณศิิริิ อิินทธิิรา, ออนไลน์์) การพััฒนาการเรีียนการ
สอนในยุคุศตวรรษที่่� 21 ผู้้�สอนจำเป็น็ต้้องปรับักระบวนการ 
อัันเน่ื่�องจากการเปล่ี่�ยนแปลงของเจนเนอเรชั่่�นของผู้้�เรีียน 
ผู้้�เรีียนปััจจุุบัันอยู่่�ในสัังคมเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการ
สื่่�อสารที่่�ทัันสมััย และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารได้้อย่่าง
รวดเร็็ว การเรีียนรู้้�ไม่่ได้้ถูกูจำกััดอยู่่�ในจากสถานศึึกษาเพีียง
แห่่งเดีียว แต่่สามารถเรีียนรู้้�ได้้จากโลกดิิจิิทััลที่่�สามารถเข้้า
ถึงึได้อ้ย่า่งเป็็นปกติทิุกุวันั เม่ื่�อสังัคมโลกเปล่ี่�ยนไป ทำให้้ครูู
ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องปรัับตััว บทบาทของครูอาจถูกแปลงเปล่ี่�ยน
เป็็นผู้้�จััดการศึึกษา และชี้้�แนะความรู้้�ทั้้�งถููก ผิิด ที่่�ผู้้�เรีียนได้้
รัับจากสื่่�อ เป็็นผู้้�จััดสถานะการเรีียนรู้้� และการดำรงชีีพใน
โลกยุุคใหม่่ ยุุคแห่่งการแข่่งขัันทางสัังคมค่่อนข้้างสููง ส่่งผล
ต่อ่การปรับัตัวัให้ท้ัดัเทีียมและเท่า่ทันักับัความเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิบททางสัังคมในทุุกมิิติิรอบ 

จากแนวคิดการแบ่่งเจเนอเรชัน ซ่ึ่�งปรากฏครั้้�งแรก
ในปี ีค.ศ.1923 โดย Mannheim นักัสังัคมวิทิยาชาวอังักฤษ 
ได้้นำเสนอแนวคิิดใน The Problem of Generations โดย
การแบ่่งชั่่�วอายุุของคนเป็็นช่่วงอายุุ และวิิเคราะห์์แนวคิด
ของกลุ่่�มประชากรในแต่่ละช่่วงอายุุที่่�มีีระบบความนึึกคิิด 
และการตอบสนองต่่อสัังคมที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งสิ่่�งนี้้�ส่่งผล
โดยตรงต่่อการทั้้�งผู้้�สอน และผู้้�เรีียนท่ี่�มีีการปรัับเปล่ี่�ยนกลุ่่�ม
ของเจนเนอเรชั่่�น ดัังนั้้�นแนวคิิดและกลวิิธีีในการส่่งและรัับ

ข้้อมููลในฐานะการถ่่ายทอดความรู้้� ย่่อมมีีการเปลี่่�ยนแปลง  
“ผู้้�เรีียน Gen Z มองว่่าการศึกษาเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรับความ
สำเร็็จ ส่่วนบุุคคลและความสำเร็็จทางสัังคม พวกเขามีี 
จิติวิญิญาณของการเป็น็ผู้้�ประกอบการ มากขึ้้�น และต้้องการ
ที่่�จะสร้้างเส้้นทางของตััวเอง” (ดนุุลดา จามจุุรีี, 5) การ
เปล่ี่�ยนแปลงของเจนเนอเรชั่่�นผู้้�เรีียนท่ี่�เข้้าสู่่�กลุ่่�มผู้้�เรีียน  
เจนเนอเรชั่่�น Z และ Alpha อย่่างเต็็มตััวนี้้�ทำให้้ต้อ้งกลับัมา
มองรูปูแบบและการพัฒันาครูเูพื่่�อให้ส้ามารถส่ง่ถ่า่ยความรู้้�
ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตรงกัับธรรมชาติิของผู้้�เรีียนยุุค
ใหม่ นอกจากนี้้�ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ.2560 จากภาวะการแพร่ระบาด
ของโควิิด 19 ทำให้้ระบบการจััดการเรีียนการสอนเปลี่่�ยน
ไปอย่่างรวดเร็็ว โรงเรีียน และมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศไม่่
สามารถจัดัการเรีียนการสอนในสถานศึกึษาตามปกติ ิมีีการ
ปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�หลากหลายรููปแบบ 
ตรีีนุุช เทีียนทอง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้
เตรีียมความพร้อมโดยกำหนดรูปูแบบการเรีียนการสอนของ
โรงเรีียนในแต่พ่ื้้�นที่่�ไว้ ้ทั้้�งหมด 5 รูปูแบบ ไม่ว่่า่ จะเป็น็แบบ 
on-line, on-hand, on-air, on–demand หรืือรููปแบบอื่่�นๆ
ตามความเหมาะสม “ครููจะต้้องเตรีียมความพร้้อมก่่อน
การสอนแบบใหม่่…ต้้องสามารถออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�
แต่ล่ะหน่วยให้้ร้อ้ยเรีียงกัันอย่่างเป็็นระบบทั้้�งเทอมหรืือทั้้�งปีี  
ก็็จะช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถพััฒนาตนเองตามศัักยภาพได้้
ดีียิ่่�งขึ้้�น” (ภููษิิมา ภิิญโญสิินวััฒน์์, ออนไลน์์)

การเรีียนการสอนด้้านศิลิปะการแสดง เป็็นอีีกศาสตร์ท์ี่่�  
ถููกกำหนดเป็็นรายวิิชาตั้้�งแต่่ระบบขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เริ่่�มต้้น  
ใช้้เป็็นวิิชานาฏศิิลป์ มีีการสอนท่ี่�เน้้นทางนาฏศิิลป์ไทยอััน
เป็น็อัตัลักัษณ์ข์องชาติิ ภายหลังัมีีการขยายศาสตร์์ไปสู่่�การ
ละคร การละครสำหรัับเด็็ก การละครสร้้างสรรค์์ ต่่อยอด
สู่่�การเรีียนการสอนในระดัับอุดุมศึกึษาท่ี่�มีีความลุ่่�มลึึก และ
มีีแขนงวิิชาที่่�สร้้างและพััฒนาบุุคลากรเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน
ที่่�หลากหลาย ทั้้�งนี้้�เมื่่�อมีีความต้้องการมาก กระทรวง
ศึึกษาธิิการได้้พััฒนาบุุคลากรทางสายทัักษะเฉพาะ โดย
การเปิิดวิิทยาลััยนาฏศิิลป (วนศ.) ทั้้�ง 12 แห่่งทั่่�วประเทศ 
สถาบันับัณัฑิิตพัฒันศิลิป์ ์สถาบันัการศึกึษาระดับัอุดุมศึกึษา
ที่่�ผลิิตบััณฑิิตด้้านครููศิิลปะการแสดง อาทิิ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มหาวิิทยาลััย
บููรพา มหาวิิทยาลััยราชภััฎตามภููมิิภาคต่่างๆทั่่�วประเทศ 
เป็็นต้้น ทำให้้ผลของการผลิิตครููเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานในภาพ
กว้้าง หากเมื่่�อโลกได้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงเข้้าสู่่�ยุุคดิจิิทััล 
ภาวะจากโควิิด 19 ซึ่่�งทำให้้เกิิดปััญหาด้้านการเรีียนการ
สอนที่่�เน้้นปฏิิบััติิการ ประกอบกัับเจนเนอเรชั่่�นใหม่ของ
นัักเรีียนท่ี่�อาจไม่่สอดคล้องกัับการผลิิตครูศิิลปะการแสดง
ที่่�เคยมีีมา ประสิิทธิิภาพหลายประการในการเป็็นครููในยุุค
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นี้้�จึงึเป็็นเรื่่�องท่ี่�น่่าพิิจารณา และนำมาสู่่�การวิจิัยัเพ่ื่�อหาคำตอบ
ในแง่่ภาพลักัษณ์์ที่่�ต้้องการจากผู้้�สอนและเรีียนในศตวรรษใหม่
ของครูดู้้านศิลิปะการแสดง รวมถึงึความคาดหวังัของผู้้�เรีียน
ที่่�สะท้้อนกลับัสู่่�ระบบการผลิิต และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะ
การแสดงในศตวรรษใหม่ที่่�ควรเป็็น โดยผู้้�วิจิัยัใช้้แนวทางการ
พัฒันารายบุคุคล (Individual Development Plan : IDP) 
ประสานกับัทฤษฎีีการสร้้างบุคุลากรด้านศิลิปะการแสดง และ
แนวคิดิเรื่่�องเจนเนอเรชั่่�นกัับทักัษะในศตวรรษท่ี่� 21

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1.	 เพื่่�อศึกึษาสถานะของภาพลักัษณ์ ์และคุณุลักัษณะ

ของครููศิิลปะการแสดงในปััจจุุบััน
2.	 เพื่่�อสร้้างแนวทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์และ

คุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
การวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์ และ

คุณุลักัษณะของครูศิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 เป็น็การ
วิิจััยแบบผสมผสาน (mixed methods research) ผู้้�วิิจััย
ได้้ออกแบบวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยออกเป็็น 2 ขั้้�นตอนตาม
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1.	 การศึกษาสถานะของภาพลักัษณ์์ และคุณุลักัษณะ
ของครูศูิลิปะการแสดงในปััจจุบุันั ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้้ใช้้รูปูแบบการ
วิิจัยัเชิงิปริมิาณ แบ่่งการศึกึษาออกเป็็น 2 กลุ่่�มคืือ ทรรศนะ
ของกลุ่่�มผู้้�สอน และ ทรรศนะของกลุ่่�มผู้้�เรีียน โดยจััด
โครงสร้้างเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� (Knowledge) ด้้าน
ทักัษะ (Skills) คุณุลักัษณะเฉพาะเชิงิพฤติิกรรม (Attributes) 
และด้้านบุุคลิกิและภาพลักัษณ์์เฉพาะของครูศิลิปะการแสดง

2.	 สร้้างแนวทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์ และ
คุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งผู้้�
วิิจััยได้้ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพด้้วยการประมวลผล
จากการทบทวนวรรณกรรมร่่วมกัับผลการวิิเคราะห์์จาก
วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 และตรวจสอบผลการศึึกษาโดยใช้้การ
สััมภาษณ์์เชิิงลึึกในการอภิิปรายผลการวิิจััย 

ประชากรและตััวอย่่าง
เพ่ื่�อศึกึษาสถานะของภาพลักัษณ์ ์และคุณุลักัษณะของ

ครูศูิลิปะการแสดงในปััจจุบุันั ซ่ึ่�งผู้้�วิจิัยัได้ใ้ช้รู้ปูแบบการวิจิัยั
เชิิงปริิมาณ แบ่่งออกเป็็น

กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มผู้้�สอน
นัักวิิชาการ ครููศิิลปะการแสดงในสถานศึึกษาใน

ประเทศไทย จากสถิิติิจำนวนครูู/คณาจารย์์ ในระบบ
โรงเรีียน จำแนกตามสัังกััด ในกรุุงเทพมหานครและส่่วน
ภููมิิภาค ปีีการศึึกษา 2563 โดยอ้้างอิิงจากสำนัักงานสถิิติิ

แห่่งชาติิ พบว่่า จำนวนครู/คณาจารย์ ในระบบโรงเรีียน 
จำแนกตามสัังกััด ในกรุุงเทพมหานครและส่่วนภููมิิภาค  
ปีีการศึึกษา 2563 ทั่่�วประเทศไทยมีีจำนวน 665,420 คน 
ซึ่่�งข้้อมููลดังไม่่ลงลึึกถึึงระดัับสาขาวิิชาท่ี่�สอน (สำนัักงาน
สถิิติิแห่่งชาติิ, ออนไลด์) ดัังนั้้�น จึึงกำหนดโควตาในการ
เก็็บข้้อมููลโดยใช้้ขนาดตััวอย่่างแบ่่งตามภููมิิภาคโดยเก็็บ
พื้้�นที่่�ละ 25 คน และการเลืือกหน่่วยตััวอย่่างตามสะดวก 
(convenience sampling) ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 จำนวนโควตาการเก็็บข้อ้มูลูโดยใช้้ขนาดตััวอย่่าง
ของนัักวิิชาการ ครููศิิลปะการแสดงในสถานศึึกษาใน
ประเทศไทยจำแนกตามภููมิิภาค

ภูมิภาค
จำ�นวน 
โควตา

ตัวอย่าง 
ที่เก็บได้

กรุงเทพมหานคร 25 24

ภาคเหนือ 25 22

ภาคใต้และภาคตะวันตก 25 22

ภาคกลาง 25 22

ภาคตะวันออก 25 22

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 25 24

รวม 150 136

จากตารางที่่� 1 พบว่า่ แต่ล่ะภูมูิภิาคผู้้�วิจิัยัได้เ้ก็บ็ข้อ้มูลู
นักัวิชิาการ ครูศิลิปะการแสดงในสถานศึกึษาในประเทศไทย 
โดยการกำหนดโควตาในการเก็บ็ข้อ้มูลูโดยใช้ข้นาดตัวัอย่า่ง
แบ่่งตามภููมิิภาคโดยเก็็บพื้้�นท่ี่�ละ 25 คน และการเลืือก
หน่่วยตััวอย่่างตามสะดวก (convenience sampling) ซึ่่�ง
หลัังจากการเก็็บและตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้ว 
เหลืือจำนวนตััวอย่่างที่่�ใช้้ได้้ทั้้�งสิ้้�น 136 หน่่วยตััวอย่่าง

กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มผู้้�เรีียน
นักัเรีียน นิสิิติ นักัศึกึษาในสถานศึกึษาในประเทศไทย 

จากสถิิติิจำนวนนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษาในระบบโรงเรีียน 
จำแนกตามสัังกััด ในกรุุงเทพมหานครและส่่วนภููมิิภาค  
ปีีการศึึกษา 2562 โดยอ้้างอิิงจากสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 

จำนวนนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษาในระบบโรงเรีียน  
จำแนกตามสัังกััด ในกรุุงเทพมหานครและส่่วนภููมิิภาค  
ปีีการศึึกษา 2562 ทั่่�วประเทศไทย มีีจำนวน 2,064,545 
คน ซึ่่�งข้้อมููลดัังไม่่ลงลึึกถึึงระดัับจัังหวััดหรืือภููมิิภาค ดัังนั้้�น 
จึึงกำหนดโควตาในการเก็็บข้้อมููลโดยใช้้ขนาดตััวอย่่างแบ่่ง
ตามภููมิิภาคโดยเก็็บพื้้�นที่่�ละ 60 คน และการเลืือกหน่่วย
ตััวอย่่างตามสะดวก (convenience sampling) ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 2 จำนวนโควตาการเก็็บข้้อมููลโดยใช้้ขนาดตััวอย่่าง
ของนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษาในสถานศึึกษาในประเทศไทย 
จำแนกตามภููมิิภาค

ภูมิภาค
จำ�นวน 
โควตา

ตัวอย่าง 
ที่เก็บได้

กรุงเทพมหานคร 60 54

ภาคเหนือ 60 55

ภาคใต้และภาคตะวันตก 60 81

ภาคกลาง 60 47

ภาคตะวันออก 60 19

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 60 57

รวม 360 313

จากตารางที่่� 2 พบว่า่ แต่ล่ะภูมูิภิาคผู้้�วิจิัยัได้เ้ก็บ็ข้อ้มูลู
นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษาในสถานศึึกษาในประเทศไทย โดย
การกำหนดโควตาในการเก็บ็ข้อ้มูลูโดยใช้ข้นาดตัวัอย่า่งแบ่ง่
ตามภููมิิภาคโดยเก็็บพื้้�นที่่�ละ 60 คน และการเลืือกหน่่วย
ตััวอย่่างตามสะดวก (convenience sampling) ซึ่่�งหลัังจาก
การเก็็บและตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้ว เหลืือ
จำนวนตััวอย่่างที่่�ใช้้ได้้ทั้้�งสิ้้�น 313 หน่่วยตััวอย่่าง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัในขั้้�นตอนนี้้� เป็็นแบบสอบถาม 

โดยแบ่่งโครงสร้้างของเครื่่�องมืือวิิจััย คืือ ข้้อคำถามใน
แบบสอบถามเพื่่�อศึึกษาสถานะของภาพลัักษณ์์ และ
คุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในปััจจุุบััน ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้าง
ขึ้้�นโดยแบ่่งแบบสอบถามออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบ
แบบสอบถาม ได้แ้ก่ ่เพศ  อายุ ุระดับัการสอนหรืือระดับัการ
ศึึกษา ภููมิิภาค และ ประสบการณ์์การสอน 

ตอนท่ี่� 2 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกับ ภาพลัักษณ์์และ
คุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงที่่�ท่่านคิิดอย่่างให้้
เป็็นในอนาคต แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความ
รู้้� (Knowledge) ด้้านทัักษะ (Skills) คุุณลัักษณะเฉพาะ 
เชิงิพฤติกิรรม (Attributes) และด้า้นบุคุลิกิและภาพลักัษณ์์
เฉพาะของครูศิลิปะการแสดง ที่่�สร้้างเป็น็แบบสอบถามชนิด
มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีการของ  
ลิิเคิิร์์ท (Likert’s Scale) (Likert.1932: 1-55) มีี 5 ระดัับ 
ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายค่่าคะแนนเฉลี่่�ย
ของภาพลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดง
ที่่�ท่่านคิิดอย่่างให้้เป็็นในอนาคต ทั้้�งรายด้้านและโดยรวม  
(สิิน พัันธุ์์�พิินิิจ. 2553: 155)

ทั้้�งนี้้�ได้้หาคุุณภาพของแบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยดำเนิิน
การดัังต่่อไปนี้้� 

	 3.1	ผู้้� วิิจััยนำแบบสอบถามภาพลัักษณ์์และ
คุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงที่่�ท่่านคิิดอย่่างให้้เป็็น
ในอนาคต พร้้อมแบบประเมิินความสอดคล้องและถููกต้้อง
เหมาะสมไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบ
ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยการหา
ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC: Index of Item Objective 
Congruence) 

	 3.2	ผู้้� วิจิัยันำแบบสอบถามที่่�ปรับัปรุงุแก้ไ้ขแล้ว้ไป
ทดลองใช้้ (Try-out) กัับกลุ่่�มที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกัับหน่่วย
ตััวอย่่าง จำนวน 30 ท่่าน 

	 3.3	ผู้้� วิิจััยรวบรวมแบบสอบถามกลัับคืืนด้้วย
ตนเอง ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููล จากนั้้�น นำ
ข้้อมููลมาคำนวณหาค่่าทางสถิิติิโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
และนำผลจากการตอบมา วิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น
ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับโดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามแบบของครอนบาค (Cronbach 
Alpha Coefficient) (Cronbach. 1970: 126) โดยค่่า
สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามทั้้�งชุุด 
จำนวน 52 ข้้อถาม เท่่ากัับ 0.949

ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้นำข้้อมููลช่วงอายุุโดยแบ่่งเป็็น Generation 
ต่่างๆ เพื่่�อไว้้ใช้้จำแนกกลุ่่�มของผู้้�ตอบแบบสอบถามและเปรีียบ
เทีียบแนวทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์ และคุุณลัักษณะของ 
ครูศูิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ระหว่างกลุ่่�มโดยอ้้างอิงิ
การแบ่่งกลุ่่�มจากตารางที่่� 

ตารางที่่� 3 แสดง Generation ของแต่่ละกลุ่่�ม McCrindle. 
(2020) (ข้้อมููลช่่วงอายุุ ณ ปีี 2564)

Generation ช่วงปีเกิด 
(พ.ศ.)

ช่วงอายุ (ปี)

Baby Boom 2489 – 2507 57 -75

X 2508 – 2523 41 – 56

Y (Millennials) 2524 – 2539 25 – 40

Z 2540 – 2555 9 – 24

Alpha 2555 ขึ้นไป น้อยกว่า 9

ที่่�มา: McCrindle. (2020). Generation Alpha. 
Retrieved 6 June 2021, https://2qean3b1jjd1s878 

12ool5ji-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/
Gen-Alpha-2020-digital-1.pdf
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
1.	 วิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกับลัักษณะเฉพาะ 

บุคุคลของกลุ่่�มตัวัอย่่างด้้วยการวิเิคราะห์์ค่่าความถี่่� (Frequency)  
ค่่าร้้อยละ (Percentage) และตััวแปรที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวม 
เพื่่�อให้้ทราบลักัษณะการแจกแจงของตัวัแปรแต่่ละตัวัด้วยการ
วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิติิพิื้้�นฐาน คืือ ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย (Mean) ค่่า
ความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของตััวแปร 
แต่่ละตััวที่่�ใช้้ในการศึกึษา โดยการวิเิคราะห์์ในส่่วนนี้้�ใช้้โปรแกรม 
สำเร็จ็รูปในการวิเิคราะห์์

2.	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�ม 
ได้้แก่่ ระดัับการสอนหรืือระดัับการศึึกษา 

3.	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างช่่วงอายุุใน
แต่่ละ Generation ระหว่่าง กลุ่่�มผู้้�สอน (นัักวิิชาการ ครูู
ศิิลปะการแสดง) กัับ กลุ่่�มนัักเรีียน/นัักศึึกษา 

สรุุปผลการวิิจััย
ด้้านประชากรพบว่่า ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�สอน ด้้านเพศ 

ส่่วนใหญ่่ เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 73.5 รองลงมา คืือ 
เพศชาย คิิดเป็็นร้้อยละ 19.9 และเพศทางเลืือก คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 6.6 ในด้้าน Generation ส่่วนใหญ่่เป็็น Gen Y 
คิิดเป็็นร้้อยละ 77.2 และ Gen X คิิดเป็็นร้้อยละ 22.8 
ส่่วนด้้านระดัับการสอนหรืือระดัับการศึกษา ในภาพรวม
เป็็น ระดัับมััธยมศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 69.1 และ ระดัับ
มหาวิิทยาลััย หรืือวิิทยาลััย คิิดเป็็นร้้อยละ 30.9 ในส่่วน
ของด้้านภููมิิภาค อัันดัับที่่� 1 ได้้แก่่ กรุุงเทพมหานคร และ 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 17.6 (รวมร้้อย
ละ 35.2) รองลงมา คืือ ภาคเหนืือ ภาคใต้้และภาคตะวััน
ตก ภาคกลาง ภาคตะวัันออก คิิดเป็็นร้้อยละ 16.2 (รวม
ร้้อยละ 64.8) และในด้้านประสบการณ์์การสอน อัันดัับที่่� 
1 ได้้แก่่ 5 – 10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 30.1 รองลงมา คืือ ต่่ำ
กว่่า 5 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 29.4 11 – 15 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 
19.1 มากกว่่า 20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 17.6 และ16 – 20 ปีี 
คิิดเป็็นร้้อยละ 3.7 ตามลำดัับ

พบว่่า ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เรีียน ด้้านเพศ ส่่วนใหญ่่เป็็น 
เพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 75.1 รองลงมา คืือ เพศชาย คิิด
เป็็นร้้อยละ 19.5 และเพศทางเลืือก คิิดเป็็นร้้อยละ 5.4 
ในด้้าน Generation เป็็น Gen Z ทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 
100 ส่่วนด้้านระดัับการสอนหรืือระดัับการศึึกษา ส่่วนใหญ่่
เป็็น ระดัับมััธยมศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 58.5 และ ระดัับ
มหาวิิทยาลััย หรืือวิิทยาลััย คิิดเป็็นร้้อยละ 41.5 ในส่่วน
ของด้้านภููมิิภาค อัันดัับที่่� 1 ได้้แก่่ ภาคใต้้และภาคตะวััน
ตก คิิดเป็็นร้้อยละ 25.9 รองลงมา คืือ ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 18.2 ภาคเหนืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 

17.6 กรุุงเทพมหานคร คิิดเป็็นร้้อยละ 17.3 ภาคกลาง คิิด
เป็็นร้้อยละ 15.0 และ ภาคตะวัันออก คิิดเป็็นร้้อยละ 6.1 
ตามลำดัับ

พบว่า่เมื่่�อแบ่ง่แยกตามด้า้นต่า่งๆ ของภาพลักัษณ์แ์ละ
คุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ทั้้�ง 4 
ด้้าน สามารถวิิเคราะห์์ไดดัังนี้้� 

ด้้านความรู้้� (Knowledge)
ในภาพรวมของผู้้�สอน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ

ลักัษณ์แ์ละคุณุลักัษณะของครูศูิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 
21 ด้้านความรู้้� (Knowledge) ในระดัับมาก ส่่วนในรายข้้อ 
3 อันัดัับแรก ได้้แก่่ ข้อ้ 4. ครูสูามารถอธิิบายนาฏศิลิป์ การ
ละครของไทยได้้ ในระดัับมาก รองลงมา คืือ ข้้อ 8. ครููมีี
ความรู้้�และเข้า้ใจในอััตลักัษณ์ค์วามเป็็นไทยที่่�หลากหลาย ใน
ระดับัมาก และ ข้อ้ 9. ครูมูีีความรู้้�ความเข้้าใจในเทคโนโลยีี
สมััยใหม่่ และติิดตามข่่าวสาร ในระดัับมาก ตามลำดัับ

ในภาพรวมของผู้้�เรีียน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ
ลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษ
ที่่� 21 ด้้านความรู้้� (Knowledge) ในระดัับมาก ส่่วนในราย
ข้้อ 3 อัันดัับแรก (มีีคะแนนเท่่ากััน 4 ข้้อ) ได้้แก่่ ข้้อ 4. 
ครููสามารถอธิิบายนาฏศิิลป์์ การละครของไทยได้้ ในระดัับ
มาก ข้้อ 6. ครููมีีความรู้้�ความสามารถด้้านเครื่่�องแต่่งกาย
การแสดง ในระดัับมาก ข้้อ 8. ครููมีีความรู้้�และเข้้าใจในอััต
ลัักษณ์์ความเป็็นไทยที่่�หลากหลาย ในระดัับมาก และ ข้้อ 
11. ครููมีีความรู้้�ด้้านศิิลปะ ในระดัับมาก 

ด้้านทัักษะ (Skills)
ในภาพรวมของผู้้�สอน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ

ลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษ
ที่่� 21 ด้้านทัักษะ (Skills) ในระดัับมาก ส่่วนในรายข้้อ 3 
อัันดัับแรก ได้้แก่่ ข้้อ 4. ครููมีีทัักษะด้้านจัังหวะ และการ
นัับจัังหวะที่่�ดีี ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ข้้อ 1. ครูู
สามารถสื่่�อสารได้้อย่่างที่่�ดีี ในระดัับมากที่่�สุุด และ ข้้อ 6. 
ครููสามารถกำกัับการแสดง และจััดการแสดงได้้ ในระดัับ
มากที่่�สุุด ตามลำดัับ

ในภาพรวมของผู้้�เรีียน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ
ลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษ
ที่่� 21 ด้้านทัักษะ (Skills) ในระดัับมาก ส่่วนในรายข้้อ 3 
อันัดัับแรก ได้แ้ก่่ ข้อ้ 4. ครูมูีีทักัษะด้า้นจังัหวะ และการนับั
จัังหวะที่่�ดีี ในระดัับมาก รองลงมา คืือ ข้้อ 6. ครููสามารถ
กำกัับการแสดง และจััดการแสดงได้้ ในระดัับมาก และ ข้้อ 
5. ครูสูามารถจดจำการแสดง หรืือท่า่รำได้อ้ย่า่งแม่น่ยำ ใน
ระดัับมาก ตามลำดัับ
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ด้้านคุุณลักัษณะเฉพาะเชิงิพฤติกิรรม (Attributes) 
ในภาพรวมของผู้้�สอน มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพ

ลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21  
ด้้านคุุณลัักษณะเฉพาะเชิิงพฤติิกรรม (Attributes) ใน
ระดัับมากที่่�สุุด ส่่วนในรายข้้อ 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ข้้อ  
3. ครูมูีีความอดทนสูงู ในระดับัมาก รองลงมา คืือ ข้อ้ 1. ครูู
เป็็นแบบอย่่างทางคุณุธรรมจริยธรรมและศีีลธรรม ในระดัับ
มากที่่�สุุด และ ข้้อ 12. ครููเป็็นผู้้�มีีความเข้้าอกเข้้าใจ แสดง
ความรััก ความห่่วงใยผู้้�เรีียน ในระดัับมากที่่�สุุด ตามลำดัับ

ในภาพรวมของผู้้�เรีียน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ
ลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21  
ด้า้นคุณุลักัษณะเฉพาะเชิงิพฤติิกรรม (Attributes) ในระดัับ
มาก ส่ว่นในรายข้อ้ 3 อันัดับัแรก ได้้แก่ ่ข้อ้ 2. ครูเูป็น็ผู้้�กล้า้
แสดงออก ในระดับัมาก รองลงมา คืือ ข้อ้ 9. ครูเป็น็ผู้้�ให้ค้วาม
สำคััญต่่อระเบีียบ และแบบแผน ในระดัับมาก และ ข้้อ 8.  
ครููพััฒนาตััวเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ในระดัับมาก ตามลำดัับ

ด้้านบุุคลิกิและภาพลัักษณ์์เฉพาะของครููศิลิปะการแสดง
ในภาพรวมของผู้้�สอน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ

ลักัษณ์แ์ละคุณุลักัษณะของครูศูิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 
21 ด้า้นบุุคลิกิและภาพลักัษณ์เ์ฉพาะของครูศิลิปะการแสดง 
ในระดัับมากท่ี่�สุดุ ส่ว่นในรายข้้อ 3 อันัดับัแรก ได้้แก่่ ข้อ้ 5. 
ครูมูีีบุคลิกิของการตื่่�นรู้้� ทันัสมัยั ทันัเหตุกุารณ์ ์ในระดับัมาก
ที่่�สุุด รองลงมา คืือ ข้้อ 10. ครููมีีความพากภููมิิใจในความ
เป็็นพลเมืืองไทยและพลเมืืองโลก ในระดัับมากท่ี่�สุุด และ 
ข้้อ 11. ครููมีีความพร้อมและปรัับปรุุงต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ของโลกและประชาคมอาเซีียน ในระดัับมากท่ี่�สุดุ ตามลำดัับ

ในภาพรวมของผู้้�เรีียน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ
ลักัษณ์แ์ละคุณุลักัษณะของครูศูิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 
21 ด้า้นบุุคลิกิและภาพลักัษณ์เ์ฉพาะของครูศิลิปะการแสดง 
ในระดัับมาก ส่่วนในรายข้้อ 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ข้้อ 4. ครูู
มีีความเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ในระดัับมาก และ ข้้อ 5.  
ครููมีีบุุคลิิกของการตื่่�นรู้้� ทัันสมััย ทัันเหตุุการณ์์ ในระดัับ
มาก รองลงมา คืือ ข้้อ 1. ครููเป็็นแบบอย่่างทางคุุณธรรม
จริยิธรรมและศีีลธรรม ในระดัับมาก และ ข้อ้ 7. ครูเูป็น็ผู้้�มีี 
ความละเอีียดรอบคอบ ในระดัับมาก ตามลำดัับ

ทั้้�งนี้้�เมื่่�อสรุุปภาพลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครูู
ศิิลปะการแสดงในอนาคต รายด้้านและภาพรวม จำแนก
ตามกลุ่่�มผู้้�สอน และกลุ่่�มนัักเรีียน/นัักศึึกษา

ในภาพรวมของผู้้�สอน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ
ลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษ
ที่่� 21 ในระดัับมาก ส่่วนในรายด้้าน 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 
ด้า้นบุคุลิกิและภาพลักัษณ์เ์ฉพาะของครูศูิลิปะการแสดง ใน

ระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ด้้านคุุณลัักษณะเฉพาะเชิิง
พฤติิกรรม (Attributes) ในระดัับมากที่่�สุุด และด้้านทัักษะ 
(Skills) ในระดัับมาก ตามลำดัับ

ในภาพรวมของผู้้�เรีียน มีีระดับัความเห็น็เกี่่�ยวกับัภาพ
ลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษ
ที่่� 21 ในระดัับมาก ส่่วนในรายด้้าน 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 
ด้า้นบุคุลิกิและภาพลักัษณ์เ์ฉพาะของครูศูิลิปะการแสดง ใน
ระดัับมาก รองลงมา คืือ ด้้านทัักษะ (Skills) ในระดัับมาก 
และด้้านคุุณลัักษณะเฉพาะเชิิงพฤติิกรรม (Attributes) ใน
ระดัับมาก ตามลำดัับ

ผลการวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบความแตกต่า่งระหว่า่ง
กลุ่่�ม ได้้แก่่ ระดัับการสอนหรืือระดัับการศึึกษา

กลุ่่�มผู้้�สอน โดยภาพรวมของกลุ่่�มผู้้�สอนในระดัับ
มหาวิิทยาลััย หรืือวิิทยาลััย มีีระดัับความเห็็นเกี่่�ยวกัับภาพ
ลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษ
ที่่� 21 ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งสููงกว่่ากลุ่่�มผู้้�สอนในระดัับ
มััธยมศึึกษา มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลัักษณ์์และ
คุณุลักัษณะของครูศูิลิปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21 ในระดัับ
มาก กล่า่วคืือ ในภาพรวมความแตกต่า่งของระดับัความเห็น็
เกี่่�ยวกับภาพลักัษณ์แ์ละคุณุลักัษณะของครูศิลิปะการแสดง
ในศตวรรษท่ี่� 21 ของกลุ่่�มผู้้�สอนในระดัับมหาวิทิยาลัยั หรืือ
วิทิยาลัยั สูงูกว่า่ กลุ่่�มผู้้�สอนในระดัับมัธัยมศึกึษา อย่่างมีีนัยั
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

เม่ื่�อพิิจารณาในรายด้้าน พบว่่า ระดัับความเห็็น
เก่ี่�ยวกัับภาพลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการ
แสดงในศตวรรษที่่� 21 ด้้านความรู้้� (Knowledge) ด้้าน
ทัักษะ (Skills) และด้้านคุุณลัักษณะเฉพาะเชิิงพฤติิกรรม 
(Attributes) ของกลุ่่�มผู้้�สอนในระดัับมหาวิิทยาลััย หรืือ
วิทิยาลัยั สูงูกว่า่ กลุ่่�มผู้้�สอนในระดัับมัธัยมศึกึษา อย่่างมีีนัยั
สำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ส่ว่นด้้านบุุคลิกิและภาพลักัษณ์์
เฉพาะของครููศิิลปะการแสดง ไม่่แตกต่่างกััน

ผลการวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบความแตกต่า่งระหว่า่ง
กลุ่่�ม ได้้แก่่ ระดัับการสอนหรืือระดัับการศึึกษา

กลุ่่�มผู้้�เรีียน โดยภาพรวมและรายด้้านของกลุ่่�มผู้้�เรีียน 
ในระดัับมหาวิิทยาลััย หรืือวิิทยาลััย กัับ กลุ่่�มผู้้�เรีียนใน
ระดัับมััธยมศึึกษา มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลัักษณ์์
และคุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 
ไม่่แตกต่่างกััน
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ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างช่่วงอายุุ
ในแต่่ละ Generation ระหว่าง กลุ่่�มครูู (Gen X, Gen 
Y) (นักัวิชิาการ ครููศิลิปะการแสดง) กับั กลุ่่�มนักัเรีียน/
นักัศึึกษา (Gen Z)

ภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครูศูิลิปะการแสดงใน
ศตวรรษท่ี่� 21 ในภาพรวมและรายด้้าน  โดยกลุ่่�มครู (Gen X, 
Gen Y) (นักัวิชิาการ ครูศูิลิปะการแสดง) กับั กลุ่่�มนัักเรีียน/
นักัศึกึษา (Gen Z) ที่่�มีี Generation ที่่�แตกต่่างกันั จะมีีระดับั
ความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลัักษณ์์และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะ
การแสดงในศตวรรษที่่� 21 แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคัญัทาง
สถิติิท่ิี่�ระดับั 0.05 ยกเว้้นด้้านทัักษะ (Skills) เพีียงด้้านเดีียว
ที่่�ไม่่แตกต่่าง

ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงนำผลการวิิเคราะห์์ไปเปรีียบเทีียบ
เชิงิซ้้อน เพื่่�อหาว่่าค่่าเฉลี่่�ยคู่่�ที่่�แตกต่่างกันัที่่�ระดับันัยัสำคัญั 
0.05 ด้้วยวิธีิี LSD พบว่่า

ในภาพรวม
จำแนกตามช่่วงอายุุในแต่่ละ Generation เป็็นรายคู่่� 

พบว่่า กลุ่่�มครู ู(Gen X, Gen Y) (นักัวิชิาการ ครูศูิลิปะการ
แสดง) กับั กลุ่่�มนักัเรีียน/นักัศึกึษา (Gen Z) ที่่�มีี Generation 
ที่่�แตกต่่างกันั มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่่�
ระดับั 0.05 จำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มครู ู(Gen X) (นัักวิชิาการ ครูศิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ในภาพรวม สูงูกว่่า กลุ่่�ม
นักัเรีียน/นัักศึกึษา (Gen Z) 

2.	 กลุ่่�มครู ู(Gen Y) (นัักวิชิาการ ครูศูิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ในภาพรวม สูงูกว่่า กลุ่่�ม
นักัเรีียน/นัักศึกึษา (Gen Z) 

ด้้านความรู้้� (Knowledge)
จำแนกตามช่่วงอายุุในแต่่ละ Generation เป็็นรายคู่่� 

พบว่่า กลุ่่�มครู ู(Gen X, Gen Y) (นักัวิชิาการ ครูศูิลิปะการ
แสดง) กับั กลุ่่�มนักัเรีียน/นักัศึกึษา (Gen Z) ที่่�มีี Generation 
ที่่�แตกต่่างกันั มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่่�
ระดับั 0.05 จำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มครู ู(Gen X) (นัักวิชิาการ ครูศิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิิลปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21 ในด้้านความรู้้� (Knowledge) 
สูงูกว่่า กลุ่่�มนักัเรีียน/นัักศึึกษา (Gen Z) 

2.	 กลุ่่�มครู ู(Gen Y) (นัักวิชิาการ ครูศูิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิิลปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21 ในด้้านความรู้้� (Knowledge) 
สูงูกว่่า กลุ่่�มนักัเรีียน/นัักศึึกษา (Gen Z) 

ด้้านคุุณลักัษณะเฉพาะเชิงิพฤติกิรรม (Attributes)
จำแนกตามช่่วงอายุุในแต่่ละ Generation เป็็นรายคู่่� 

พบว่่า กลุ่่�มครู ู(Gen X, Gen Y) (นักัวิชิาการ ครูศูิลิปะการ
แสดง) กับั กลุ่่�มนักัเรีียน/นักัศึกึษา (Gen Z) ที่่�มีี Generation 
ที่่�แตกต่่างกันั มีีความแตกต่่างกันัอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�
ระดับั 0.05 จำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มครู ู(Gen X) (นัักวิชิาการ ครูศูิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ในด้้านคุณุลักัษณะเฉพาะ
เชิงิพฤติกิรรม (Attributes) สูงูกว่่า กลุ่่�มนักัเรีียน/นักัศึกึษา 
(Gen Z) 

2.	 กลุ่่�มครู ู(Gen Y) (นัักวิชิาการ ครูศูิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิลิปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ในด้้านคุณุลักัษณะเฉพาะ
เชิงิพฤติกิรรม (Attributes) สูงูกว่่า กลุ่่�มนักัเรีียน/นักัศึกึษา 
(Gen Z) 

ด้้านบุุคลิิกและภาพลัักษณ์์เฉพาะของครููศิลปะการ
แสดง

จำแนกตามช่่วงอายุุในแต่่ละ Generation เป็็นรายคู่่� 
พบว่่า กลุ่่�มครู ู(Gen X, Gen Y) (นักัวิชิาการ ครูศูิลิปะการ
แสดง) กับั กลุ่่�มนักัเรีียน/นักัศึกึษา (Gen Z) ที่่�มีี Generation 
ที่่�แตกต่่างกันั มีีความแตกต่่างกันัอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�
ระดับั 0.05 จำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มครู ู(Gen X) (นัักวิชิาการ ครูศูิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิลิปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21 ในด้้านบุุคลิกิและภาพลักัษณ์์
เฉพาะของครูศิลิปะการแสดง สูงูกว่่า กลุ่่�มนัักเรีียน/นัักศึึกษา 
(Gen Z) 

2.	 กลุ่่�มครู ู(Gen Y) (นัักวิชิาการ ครูศูิลิปะการแสดง) 
มีีระดัับความเห็็นเก่ี่�ยวกับภาพลักัษณ์์และคุณุลักัษณะของครู
ศิลิปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21 ในด้้านบุุคลิกิและภาพลักัษณ์์
เฉพาะของครูศิลิปะการแสดง สูงูกว่่า กลุ่่�มนัักเรีียน/นัักศึึกษา 
(Gen Z) 

แนวทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์ และคุุณลัักษณะของ
ครููศิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21

ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการทบทวนวรรณกรรม 
ได้้แก่่ หลักัการ แนวคิดิและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องกับัสถานะของ
ภาพลักัษณ์์ และคุณุลักัษณะของครูศิลิปะการแสดง การดำรง
อยู่่�ของการแสดงและนาฏศิลิป์ในศตวรรษที่่� 21 การแสดงและ
นาฏศิลิป์กับัการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมไทย ปฏิริูปูการศึกึษา
ในไทย ความสำคััญของการเรีียนการแสดงและนาฏศิิลป์
ต่่อการปฏิิรููปการศึึกษาในปััจจุุบััน โดยรวบรวมข้้อมููลและ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานจากเอกสาร ตำรา และงานวิิจััยท่ี่�

196  |  วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม



เกี่่�ยวข้อ้ง ร่ว่มกับัผลการวิเิคราะห์จ์ากผลการวิจิัยัในช่ว่งต้น้ 
เพื่่�อสร้้างแนวทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์ และคุุณลัักษณะ
ของครูศิลิปะการแสดงในศตวรรษท่ี่� 21 ทั้้�งนี้้�สามารถนำเสนอ 
เป็็นแนวทางได้้ดัังนี้้�

1.	 แนวทาง ที่่� 1 “ส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร 
และการบริิหารจััดการแสดง” 

2.	 แนวทาง ที่่� 2 “การยกระดัับศัักยภาพครูศิิลปะ
การแสดง ให้้มีีความรู้้�ที่่�หลากหลาย สามารถเสาะแสวงหา
ความรู้้� เชื่่�อมโยง และถ่่ายทอดสู่่�ผู้้�เรีียน ” 

3.	 แนวทาง ที่่� 3 “ ปรัับบทบาทของครููศิิลปะจาก
ผู้้�สอน เป็็นผู้้�อำนวยการศึึกษา (Facilitator) และเป็็นนััก
สร้้างสรรค์์”

4.	 แนวทาง ที่่� 4 “ส่่งเสริิมทัักษะการใช้้สื่่�อ และ
เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล” 

5.	แนวทาง ที่่� 5 “ ส่่งเสริิมพััฒนาภาพลัักษณ์์ของ
ครูศิิลปะการแสดงให้้มีีความทัันสมััย และเป็็นผู้้�นำการ
เปลี่่�ยนแปลง

6.	แนวทาง ที่่� 6 “ รัักษาความเป็็นภาพลัักษณ์์ของ
บุคุลากรที่�มีีอิทิธิพิลต่อคุณุค่ามรดกทางวััฒนธรรมของไทย”

เห็น็ถึงึความสำคัญัด้า้นบุคุลิกและภาพลักัษณ์เ์ฉพาะของครู
ศิิลปะการแสดง อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้�งนี้้�สอดคล้องกัับ 
Mclagan ที่่�กล่่าวในหนังสืือ Competencies: The next 
generation. Training and Development เมื่่�อแบ่่งตาม
โครงสร้า้งของภาพลักัษณ์แ์ละคุณุลักัษณะ สามารถอภิปิราย
ผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

ด้้านความรู้้� (Knowledge) ทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน 
ยัังคิิดว่่าครููศิิลปะการแสดงจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจ และ
สามารถอธิิบายความรู้้�ด้้านนาฏศิิลป์์ และการละครไทยได้้
เป็น็อย่า่งดีี และต้อ้งมีีความรู้้�ที่�หลากหลายสามารถเชื่่�อมโยง
องค์ค์วามรู้้�ต่า่งๆในการทำงานข้า้มศาสตร์ ์และปรับัประยุกุต์์
สู่่�การพััฒนางานสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมอื่่�นๆ 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มผู้้�สอน มีีการเน้้นย้้ำให้้ครูศิิลปะการ
แสดงมีีความเข้้าใจในด้้านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ตลอดจน
สื่่�อและการติิดตามข่่าวสาร ในขณะท่ี่�กลุ่่�มผู้้�เรีียนต้้องการ
ให้้ครููศิิลปะการแสดงมีีความเข้้าใจองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปะ 
การออกแบบ และความรู้้�ด้้านเครื่่�องแต่่งกาย ซึ่่�งอาจมา
จากภาวะโควิิด 19 ที่่�ทำให้้ครููต้้องปรัับตััวเข้้าสู่่�โลกของ
สื่่�อและเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ในขณะที่่� สื่่�อเทคโนโลยีี
ดููเป็็นสิ่่�งธรรมดาสำหรัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนในเจนเนอเรชั่่�น Z 
นอกจากนี้้�ครููศิิลปะการแสดงมัักจำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ผลิิตผล
งานการแสดง และกิิจกรรมต่่างๆเช่ื่�อมโยงกัับกิิจกรรม
ต่่างๆของสถานศึึกษา ทำให้้ต้้องมีีความรู้้�อื่่�นๆเพื่่�อการ
เชื่่�อมโยง สอดคล้้องกัับ ศุุภชััย จัันทร์์สุุวรรณ สุุรีีรัตน์์  
จีีนพงษ์์ จิินตนา อนุุวััฒน์์ มาโนชน์์ บุุญทองเล็็ก และณััฐ
ดนััย หมั่่�นเท่ี่�ยง ดัังนี้้�

“ครูต้้องมีีความพร้อมด้้านความรู้้�ที่�ครอบคลุมทั้้�งใน
ด้้านทฤษฎีี ความรู้้�ในเร่ื่�องการแสดง และประวััติิหลัักการ
และความสำคัญัของประเภทการแสดงแต่ล่ะชนิดิ เชื่่�อมโยง
ไปถึึงหลัักจิิตวิิทยาในการสอนเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน” 
(ศุุภชััย จัันทร์์สุุวรรณ, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 21 ธัันวาคม 2564)

“ครููต้้องมีีความรู้้�ด้้านนาฏศิิลป์์การละคร ความรู้้�ด้้าน
ชุุมชน ความรู้้�ด้้านการสอน การวิิจััย สื่่�อ และนวััตกรรม” 
(สุุรีีรััตน์์ จีีนพงษ์์, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 25 ธัันวาคม 2564)

“ครููมีีความรู้้�ลุ่่�มลึึกด้้านการวิิเคราะห์์ศาสตร์์ทางด้้าน
นาฏศิลิป์ให้ส้อดคล้องกัับความเปล่ี่�ยนแปลงของสถานการณ์์
ต่่างๆ สัังคมโลก และมีีความรู้้�ด้้านนวััตกรรม เทคโนโลยีี
สารสนเทศ และการสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย” (จิินตนา อนุุวััฒน์์, 
ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 30 พฤษภาคม 2565)

“ครููต้้องมีีความรู้้�ด้านสื่่�อนวััตกรรมในการช่วย
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้น่่าสนใจและสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
ได้้อย่่างชััดเจน” (มาโนชน์์ บุุญทองเล็็ก, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 
30 พฤษภาคม 2565) 

ภาพที่่� 1 แนวทางทางการพััฒนาภาพลัักษณ์์ และ
คุุณลัักษณะของครููศิิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21

ที่่�มา: ภาพโดยผู้้�วิิจััย นพดล อิินทร์์จัันทร์์

อภิิปรายผล
จากผลการวิิจััยภาพลัักษณ์์และคุุณลัักษณะของครู

ศิิลปะการแสดงในศตวรรษที่่� 21 ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยแบ่่งเป็็นก
ลุ่่�มผู้้�สอน และกลุ่่�มผู้้�เรีียน เพื่่�อหาจุุดเช่ื่�อมโยงความคาด
หวังของการเปล่ี่�ยนแปลงและปรัับตััวในยุุคหลัังโควิิท ทั้้�ง 
2 ทาง โ ดยในภาพรวมพบว่่าทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน มีีความ
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“ผู้้�สอนจะต้อ้งมีีการสนับัสนุนุการสร้า้งสื่่�อ เทคโนโลยีี
สารสนเทศที่�เป็็นประโยชน์ต่อ่การเรีียนการสอนเพิ่่�มมากขึ้้�น 
มีีการบููรณาการความรู้้�ทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพเข้้าด้้วย
กันัรวมถึงึการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ระหว่า่งวิชิา สอดแทรก
สร้า้งความรู้้�อื่่�นๆ” (ณัฐัดนัยั หมั่่�นเที่่�ยง, ผู้้�ให้ส้ัมัภาษณ์,์ 30 
พฤษภาคม 2565)

ด้้านทัักษะ (Skills) ทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน คิิดว่่าการ
มีีทัักษะด้้านการนัับจัังหวะ และทัักษะในบริิหารการจััดการ
แสดง และทัักษะด้้านการกำกัับการแสดง นัับเป็็นทัักษะ 
ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการพัฒันาครูด้า้นศิลิปะการแสดง พบว่่า 
กลุ่่�มผู้้�สอน ต้้องการให้้เน้้นย้้ำเรื่่�องทัักษะในการสื่่�อสาร 
ซึ่่�งสืืบเนื่่�องจากปััญหาช่่องว่่างของอายุุผู้้�เรีียนและผู้้�สอน 
แนวคิิดด้้านเจนเนอเรชั่่�นและความนึึกคิิด ที่่�จำเป็็นต้้อง
อาศััยทัักษะทางการสื่่�อสารเป็็นตััวเชื่่�อมโยง และทำให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ด้านศิิลปะการแสดง 
สอดคล้อ้งกับั ปรารถนา คงสำราญ อรวรา บัวัผา และ ศุภุชัยั  
จัันทร์์สุุวรรณ ดัังนี้้�

“ครููต้้องแม่่นเรื่่�องการจัับจัังหวะในการแสดง มีีความ
เข้า้ใจในด้้านการจัดัการแสดง หากมีีความรู้้�ด้านการบริิหาร
จััดการเบื้้�องต้้นจะสามารถต่่อยอดได้้อย่่างดีี” (ปรารถนา  
คงสำราญ, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 10 มกราคม 2564)

“ครููสามารถสื่�อสารและถ่่ายทอดความรู้้�ในรููปแบบ
ต่่างๆได้้อย่่างหลากหลาย” (อรวรา บััวผา. ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 
21 ธัันวาคม 2564)

“ครููต้้องมีีทักษะในเรื่่�องของแม่่ท่่าแม่่บทอย่่างแม่่นยำ  
มีีทักัษะการใช้้หลักัการความสััมพันัธ์์ของท่่า และการมีีทักษะ
การปรับัท่่าของผู้้�เรีียนให้้เหมาะสม” (ศุภุชััย จันัทร์์สุวุรรณ,  
ผู้้�ให้้สัมัภาษณ์์, 21 ธันัวาคม 2564)

ด้้านคุุณลัักษณะเฉพาะเชิิงพฤติิกรรม (Attributes) 
พบว่่าทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน มีีความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันโดย
สิ้้�นเชิิง โดยกลุ่่�มของผู้้�สอน คำนึึงถึึงคุุณลัักษณะทางด้้าน
ความอดทนต่่อการปฏิบิัตัิงิาน และครูต้้องเป็็นแบบอย่่างของ
คุณุธรรมจริยธรรม และศีีลธรรมที่่�ดีี ในขณะที่่�ผู้้�เรีียนมองว่่า 
ครููด้้านศิิลปะการแสดงจำเป็็นต้้องมีีคุุณลัักษณะของความ
กล้้าแสดงออก และมีีพฤติิกรรมท่ี่�ชอบพััฒนาตััวเองอย่่าง
สม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็น็พฤติกิรรมย้้อนแย้้งในผลวิจิัยั 
กล่่าวคืือ ผู้้�สอนมองภาพด้านคุณุลักัษณะเฉพาะเชิงิพฤติกิรรม
เป็็นกลุ่่�มคุุณค่า และพฤติิกรรม ในขณะท่ี่�ผู้้�เรีียนมองเป็็น
ภาพที่่�แสดงออกโดยกายภาพ อีีกทั้้�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่ากลุ่่�ม 
ผู้้�เรีียนมีีความสนใจให้้ครูศูิลิปะการแสดงมีีการเคลื่่�อนไหวใน
ประเด็น็องค์์ความรู้้�ใหม่ๆที่่�สามารถนำมาพัฒันาและถ่่ายทอด
สู่่�ผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งอาจสืืบเนื่่�องมาจากความก้้าวหน้าของเทคโนโลยีี 

และระบบโลกาภิวิัตัน์์ที่่�ย่่อโลกให้้ผู้้�เรีียนเห็น็ความหลากหลาย
ในง่่ขององค์์ความรู้้�ด้านศิลิปะการแสดง

ด้้านบุุคลิิกและภาพลัักษณ์์เฉพาะของครููศิลปะการ
แสดง พบว่่าทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน ต้้องการให้้ครููมีีบุุคลิิก
ของการตื่่�นรู้้� ทัันสมััย ทัันเหตุุการณ์์ พร้้อมและปรัับปรุุง
ต่อ่การเปล่ี่�ยนแปลงของโลกและประชาคมอาเซีียน และเป็น็
ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งนี้้�อาจสืืบเนื่่�องจากภาวะโควิิด 19  
ที่่�ทำให้้รููปแบบการใช้้ชีีวิิตของคนปรัับเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็ว 
รวมถึึงความรวดเร็็วด้้านสื่่�อเทคโนโลยีี ทำให้้ครููต้้องการ
การปรัับตััวและก้้าวข้้ามทัักษะหรืือประสบการณ์์เดิิมๆ 
สอดคล้้องกัับ จิินตนา อนุุวััฒน์์ , ประสิิทธ์์ ตึึกขาว และ 
ยุุทธนา อััครเดชานััฏ

“มีีความทัันสมััย มีีความพร้อมท่ี่�เปิิดรัับและเรีียนรู้้�
สิ่่�งใหม่่ เพื่่�อประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย เป็็นผู้้�แสดงออกถึึง
ความมั่่�นใจในการถ่า่ยทอดความรู้้�ด้า้นวิิชาชีีพด้า้นนาฏศิลิป์์
ผ่า่นการใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีีอย่า่งหลากหลายรูปูแบบและหลาก
หลายวิิธีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน” 
(จิินตนา อนุุวััฒน์์, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 30 พฤษภาคม 2565)

“มีีภาวะผู้้�นำ และเป็็นผู้้�มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 
สามารถออกแบบ สื่่�อสาร พััฒนา และผลิิตผลงานด้้าน
นาฏศิิลป์์และศิิลปะการแสดงที่่�ตอบโจทย์์ แก้้ไขหรืือ
สะท้้อนปััญหาสัังคม” (ประสิิทธ์์ ตึึกขาว, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 
4 พฤษภาคม 2565)

“ครูต้้องสามารถบูรณาการกับสิ่่�งท่ี่�เป็็นปััจจุบัันหลาก
หลายแขนงพร้อมสอดแทรกความรู้้�ทั้้�งแบบดั้้�งเดิิม และ
ทัันสมััยไปในเวลาเดีียวกััน” (ยุุทธนา อััครเดชานััฏ, ผู้้�ให้้
สััมภาษณ์์, 30 พฤษภาคม 2565)

จากการวิเิคราะห์์ผลเปรีียบเทีียบความแตกต่่างช่่วงอายุุ
ในแต่่ละเจนเนอเรชั่่�น ระหว่าง กลุ่่�มครู (Gen X, Gen Y) 
กับั กลุ่่�มนัักเรีียน/นักัศึกึษา (Gen Z) ในการให้้ความสำคัญั
ของคุณุลักัษณะ พบว่่าในด้้านความรู้้� คุณุลักัษณะเฉพาะเชิงิ
พฤติิกรรม และคุุณลัักษณะเฉพาะของครูศิิลปะการแสดง  
มีีเห็น็ความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำคัญั และสามารถแสดงให้้
เห็น็ว่่าการเรีียงลำดัับการให้้ความสำคัญัเปลี่่�ยนแปลงตามรููป
แบบของเจนเนอเรชั่่�นที่่�เปลี่่�ยนไป โดยกลุ่่�มครูใูนเจนเนอเรชั่่�น X  
ผู้้�ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�รับัการถ่ายทอดจากครูกูลุ่่�ม Baby Boomer  
มาโดยตรง รับัวัฒันธรรมของการยึดึมั่่�นในกรอบและหลักัการ
ที่่�เช่ื่�อว่่าถููกต้้อง และมีีระบบความนึึกคิิดท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงยาก  
ส่่งผลอย่่างชัดัเจน และครูกูลุ่่�มเจนเนอเรชั่่�น Y ลดหลั่่�นมา
ตามลำดับัขั้้�น สอดคล้องกับั พัชัรา โพธิ์์�ไพฑูรูย์ ที่่�ศึกึษา 
ความสอดคล้องระหว่างบุคุคลกับัองค์์กรในเรื่่�องค่่านิยิมในการ
ทำงานที่่�มีีผลต่อทัศันคติใินการทำงานของเจนเนอเรชั่่�นต่่าง ๆ   
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ในองค์์กร ได้้ผลว่าลักัษณะชาวไทยแต่่ละเจนเนอเรชั่่�นมีีความ
เห็็นเรื่่�องความสอดคล้องระหว่างบุคุคลกับัองค์์กรแตกต่่างกันั 
(พัชัรา โพธิ์์�ไพฑูรูย์,107) ผลการวิจิัยัสะท้้อนให้้เห็น็สภาพ
ความเปลี่่�ยนแปลงในด้้านความเชื่่�อ และแสดงให้้เห็็นการ
เปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ครูศูิลิปะการแสดงของไทยจำเป็็นต้้องเกิิดการ
ปรัับตัวัในทั้้�ง 3 ด้้านที่่�สำคัญั นอกจากนี้้�จากผลการศึกึษา
จะเห็็นได้้ว่่าทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน ที่่�มีีความแตกต่่างทางเจน
เนเรชั่่�นต่่างให้้ความสำคัญัด้้าน คุณุลักัษณะทางด้้านทักัษะ
ของผู้้�สอนไม่่ต่่างกััน สะท้้อนให้้เห็็นภาพของครูศิิลปะการ
แสดงในทุกุเจนเนอเรชั่่�นยังัเป็็นภาพของนักัปฏิบิัตัิกิาร ที่่�มีี
ความพร้อมในการสอนภาคปฏิบิัตัิ ิและจัดัการแสดง มากกว่่า
ภาพลักัษณ์์ของนักัวิชิาการหรืือนัักทฤษฎีี

ข้้อเสนอแนะ
การศึึกษาวิิจััยด้้านการพััฒนาบุุคลากรสายศิิลปะการ

แสดงยัังมีีอยู่่�ในจำนวนจำกััด การเปลี่่�ยนแปลงของเจนเนอ
เรชั่่�นกัับการเรีียนและการสอนเป็็นหััวข้้อท่ี่�ท้้าทายต่่อผู้้�วิิจััย
ในการหาคำตอบ งานวิิจััยฉบัับนี้้�อาจเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนการ
พัฒันาการผลิติบุคุลากรสายการศึกึษาด้า้นศิลิปะการแสดง
ให้้สอดคล้องกัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป และเป็็นการมองภาพ
มุุมมองความต้้องการแบบ 2 ทาง คืือผู้้�รัับสารและผู้้�ส่่ง
สาร ซ่ึ่�งอาจถูกนำไปใช้้ประโยชน์ไม่่มากก็็น้อ้ย งานวิิจัยัท่ี่�น่า่
สนใจที่�จะพััฒนาเป็็นหััวข้อในการศึกษาต่่อไปคืือ การพัฒันา 
บุคุลากรสายศิลิปะการแสดงของไทยกัับการเช่ื่�อมโยง ต่่อยอด 
สู่่�ความเป็็นนานาชาติิ หรืือการศึกษาแนวทางและความ
สำเร็็จของศิิลปิินศิิลปะการแสดงในฐานะศิิลปิินของโลก
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