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บทคััดย่่อ
งานวิจิัยัเรื่่�อง “ปััจจัยัด้้านการสื่่�อสาร และทัศันคติท่ิี่�มีี

อิทิธิิพลต่่อการเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนในรูปูแบบเวอร์์ชวลรันั 
ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิดิ 19” เป็็นการศึกึษา
โดยใช้้วิิธีีวิจิัยัเชิิงปริมาณ โดยผู้้�วิจิัยัทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก
ประชากรเพศชายและหญิงิ อาศัยัอยู่่�ในประเทศไทย โดยโดย
มีกีารเก็บ็แบบสอบถามผ่านช่่องทาง online จำนวน 400 ชุดุ 
ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัเก็บ็รวบรวมข้้อมููลเฉพาะประชาชนท่ี่�เคยเข้้าร่่วมงาน
วิ่่�งมาราธอนในรููปแบบท่ี่�เคยเสีียค่่าใช้้จ่่าย

ผลการวิิจััยพบว่่า มากกว่่าร้้อยละ 50 นัักวิ่่�งเคย 
เสีียค่า่ใช้จ้่า่ยการเข้า้ร่่วมการแข่่งขันัวิ่่�งมาราธอนทั้้�งในรููปแบบ
การวิ่่�งปกติิและรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ซึ่่�งอาจเรีียกได้้ว่่า เป็็น 
กลุ่่�มผู้้�บริโิภคกลุ่่�มเดีียวกันั โดยกลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีประสบการณ์์
การเข้้าร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนเฉลี่่�ย 4.6 ปีี ส่่วนใหญ่่
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เคยเข้้าร่่วมกิิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููป
แบบท่ี่�เสีียค่่าใช้้จ่่ายเกิินครึ่่�งเป็็นเพศชาย โสด มีีระดัับการ
ศึึกษาปริิญญาตรีี ประกอบอาชีีพลููกจ้้างเอกชน พนัักงาน
บริิษััท รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 50,001 บาทขึ้้�นไป ซึ่่�งจััดอยู่่�
ในกลุ่่�มที่่�สถานะทางเศรษฐกิจิและสังัคม (Socio-Economic 
Status) ที่่�ดีี มีีกำลัังซื้้�อสููง

ปัจัจัยัการสื่่�อสารที่่�เปิิดรับัอยู่่�ในระดับัมากท่ี่�มีีผลในการ
สมัคัรวิ่่�งมาราธอนรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั คืือ การสื่่�อสารภายใน

ตนเอง (Intrapersonal communication) กล่า่วคืือ ตัดัสินิใจ
สมัคัรวิ่่�งด้ว้ยตนเอง เพราะการวิ่่�งมาราธอนเป็็นการใช้้ความ
อดทนและความกล้้าหาญในการเอาชนะขีีดความสามารถ
ของตนเองในการตั้้�งเป้้าหมายแต่่ละครั้้�ง ขณะที่่�ปััจจััยช่่อง
ทางการสื่่�อสารที่่�มีีต่่อการสมััครวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์ ์
ชวลรััน พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างเปิิดรัับสื่่�อเฟซบุ๊๊�กเป็็นช่่องทาง 
การสื่่�อสารช่่องทางเดีียวที่่�มีีผลต่่อการสมััครวิ่่�งมาราธอน
รููปแบบเวอร์์ชวลรัันที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างเปิิดรัับอยู่่�ในระดัับมาก  
รองลงมาคืือ เว็บ็ไซต์ ์และอินิสตาแกรมเป็น็สื่่�อที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่ง
เปิิดรัับอยู่่�ในระดัับปานกลาง

นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า การแพร่่กระจายของโควิิด-19  
ย่่อมส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างเคยกระทำ
ในชีีวิิตประจำวััน ตััวอย่่างเห็็นด้้วยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
ในประเด็็น สถานการณ์์โควิิด-19 มีีผลกัับการวิ่่�งมาราธอน 
ในรููปแบบปกติ ิเน่ื่�องจากผู้้�ที่่�เคยสมัครวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบ
เวอร์ช์วลรัันล้ว้นแต่เ่คยสมัคัรเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันัวิ่่�งมาราธอน
ทั้้�งในรููปแบบการวิ่่�งปกติิ ทำให้้ต้้องปรัับตััวตามสถานการณ์์
โดยการสมัคัรวิ่่�งในรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั ซึ่่�งผู้้�ที่�เคยสมัครวิ่่�งใน
รูปูแบบเวอร์์ชวลรััน จะเห็็นด้ว้ยมากต่่อองค์์ประกอบด้้านช่ื่�อ
เสีียงของผู้้�จััด เหรีียญรางวััลโดนใจ เสื้้�องานสวย และระบบ
การส่ง่ผลวิ่่�งไม่่ยุ่่�งยาก มากกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่เคยสมัคัรวิ่่�ง ในรููปแบบ
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เวอร์์ชวลรััน โดยองค์์ประกอบเงิินรางวััล เป็็นองค์์ประกอบ
เดีียวที่่�ผู้้�ที่่�ไม่่เคยสมัครวิ่่�งในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน เห็็นด้้วย
มากกว่่า ผู้้�ที่่�เคยสมััครวิ่่�งในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน

คำสำคัญั: ปััจจัยัด้้านการสื่่�อสาร, วิ่่�งมาราธอน, เวอร์ช์วลรันั, 
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19

Abstract
The research on “Communication factors and 

attitudes affecting participation in a virtual marathon 
during the Thailand COVID-19 outbreak” is a study 
using quantitative research methods. The data were 
collected from male and female populations living in 
Thailand using 400 online questionnaires. The data were 
collected specifically from those who had previously 
participated in a marathon on a paying platform.

The study found that more than 50 percent of 
runners paid to participate in both regular and virtual 
marathons. It can be said that they are the same 
group of consumers. The sample had an average of 
4.6 years of experience participating in marathons. 
Most people who had participated in paid marathon 
events were males, single, with a bachelor's degree, 
working as a private/company employee, and having 
an average monthly income of at least 50,001 baht. 
They are classified to be of a high socio-economic 
status with high purchasing power. The communication 
factor which affected the samples applications for 
a virtual marathon is intrapersonal communication, 
that is, deciding on their own to run a marathon. 
This requires endurance and courage in overcoming 
one’s own abilities in achieving goals. For the factor 
of communication channels affecting applications for 
a virtual marathon, it was found that the samples 
were open to Facebook as the only channel which 
affected their applications for the virtual marathon. 
The samples were exposed to the medium at a high 
level, followed by websites and Instagram as media 
that they are exposed to at a moderate level.

It was also found that the spread of COVID-19 
inevitably affected activities that the samples used 
to do in their daily lives. The samples agreed, at the 
highest level, that the COVID-19 situation had affected 

the marathon running on a regular platform. This is 
because those who applied for a virtual marathon had 
also once applied for the regular marathon, and thus 
adapted to the situation by applying to run on the 
virtual platform. The people who applied for a virtual 
platform highly agreed on the following elements: 
the reputation of the event organizer, impressive 
medals, beautiful event shirts, and a simple system 
for submitting running results more than the people 
who have never applied to run on the virtual platform. 
The prize money was the only factor in which those 
who had never applied to a virtual run agreed to 
more than the people who had previously applied.

Keywords: Communication Factors, Marathon Running, 
Virtual Running, COVID-19 Outbreak Situation

บทนำำ�
การจััดงานวิ่่�งมาราธอน ถืือเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรม

การออกกำลัังกายขนาดใหญ่่ จากข้้อมููลพบว่่า ประเทศไทย
มีีแนวโน้้มของผู้้�ออกกำลัังกายที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในทุุกปีี โดย
ในปีี 2560 มีีจำนวนนัักวิ่่�ง 12 ล้้านคน และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
15 ล้้านคน ในปีี 2561 ซึ่่�งในปีี 2561 มีีการจััดงานวิ่่�ง
มาราธอนมาราธอนมากที่่�สุุดถึึง 990 งาน เฉลี่่�ยสััปดาห์์ละ 
19 งาน คาดการณ์ว่์่ามีีค่า่ใช้จ้่า่ยในอุุตสาหกรรมการวิ่่�งเกืือบ 
5,000 ล้้านบาท โดยทำให้้เกิิดรายได้้ทั้้�งธุุรกิจการจััดงาน 
ธุุรกิิจรองเท้้า การสร้้างงานให้้กัับอาชีีพต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(bltbangkok, 2018) แต่จ่ากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ
โรคไวรััสโคโรนา 19 (COVID-19) ถืือเป็็นโรคระบาดใหญ่่
ที่่�เริ่่�มเกิิดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2563 และแพร่่กระจายไปทั่่�วโลก 
รวมถึึงประเทศไทยอย่่างรวดเร็็ว การแพร่่ระบาดดังกล่่าว
ส่ง่ผลกระทบและก่่อให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงด้า้นพฤติกิรรม
การใช้ช้ีีวิติของมนุษุย์โ์ดยตรง และมีีกิจิกรรมที่่�ได้ร้ับัผลกระ
ทบอย่่างหนึ่่�งคืือ การออกกำลััง ซึ่่�งการแพร่่ระบาดของโรค
ดัังกล่่าว ทำให้้เกิิดข้้อจำกััดด้้านการออกกำลัังกายรวมกลุ่่�ม
ไม่ส่ามารถกระทำแบบเดิิมได้ ้รวมถึงการวิ่่�งมาราธอนท่ี่�ต้อ้ง
งดจััดงานไป เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด 

นอกจากนี้้� ยังัมีีบทความอ้างอิิงจากงานวิจิัยัมหาวิทิยาลััย
เบลเยี่่�ยมและเนเธอร์แ์ลนด์ ์เกี่่�ยวกับักับัเรื่่�องการแพร่ก่ระจาย
เชื้้�อโควิิด-19 ในขณะออกกำลัังกาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการเดิิน 
การวิ่่�ง การปั่่�นจัักรยาน ว่่าสามารถแพร่่เชื้้�อได้้ไกลกว่่าปกติิ 
จากเดิิมอาจจะแพร่่เชื้้�อโดยการไอจามแค่่ประมาณ 2 เมตร 
แต่่ผลวิิจััยนี้้�พบว่่า หากเดิินออกกำลัังกาย สามารถแพร่่เชื้้�อ
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ได้้ไกล 4-5 เมตร ส่่งผลให้้บางประเทศ เช่่น ฝรั่่�งเศสออก
มาตรการ ห้า้มออกกำลังักายในที่่�สาธารณะ (มติชินสุดุสัปัดาห์,์  
2563) รวมถึึงประเทศไทย

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ส่ง่ผลกระทบต่อ่การจัดังานวิ่่�งมาราธอน 
ทั้้�งในระดัับภาคธุุรกิิจการจััดงานวิ่่�งมาราธอน ที่่�ต้้องยกเลิิก
การแข่่งขััน การเลื่่�อนการแข่่งขััน และภาคประชาชนที่่�เป็็น
นัักวิ่่�งมาราธอนและคนที่่�ช่ื่�นชอบการวิ่่�งมาราธอนเพื่่�อการ
ออกกำลัังกาย ซ่ึ่�งต้้องปรับพฤติิกรรมการวิ่่�งมาราธอนให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19) อาทิ ิการรณรงค์ใ์ห้อ้อกกำลังักายในบ้า้น  
หรืือการวิ่่�งแถวบ้านในสถานท่ี่�ที่่�ไม่่แออััดและคนไม่่พลุุกพล่่าน 
ขณะที่่�ด้้านการจััดงานวิ่่�งมาราธอน พบว่่า การจััดงานเกิิด
การปรับรููปแบบจากการวิ่่�งมาราธอนในสถานที่่�ท่ี่�ทางทีีม
งานจััดเตรีียมไว้้เปลี่�ยนไปเป็็นรููปแบบเวอร์์ชวลรััน คืือการ
จััดงานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบรัับสมััครนักวิ่่�งแบบออนไลน์์ 
นัักวิ่่�งจะทำการวิ่่�งสะสมระยะทางจนครบตามกติิกาและ 
ส่ง่ผลการแข่ง่ขันัในระบบการรับัสมัคัรของผู้้�จัดังาน โดยการ
แข่่งขัันมาราธอนในรููปแบบนี้้�ในประเทศไทยมีีมานานแล้้ว 
แต่่ยัังไม่่ได้้รัับความนิิยม เนื่่�องด้้วยข้้อจำกััดของเทคโนโลยีี 
ผู้้�วิจิัยัตั้้�งข้อ้สังัเกตว่า่ ในช่ว่งระยะแรกที่่�มีกีารจัดังานลักัษณะ
นี้้� ระบบการส่งผลการวิ่่�ง ยังัไม่่สามารถบัันทึกึผลวิ่่�งที่่�ชัดัเจน 
และระบบการติิดตามผลหรืือการตอบกลัับในระหว่่างการ
แข่ง่ขันัท่ี่�ยัังไม่ส่ามารถตอบสนองนัักวิ่่�งให้้ได้ร้ับัประสบการณ์์
การวิ่่�งมาราธอนอย่่างพึึงพอใจมากพอ 

การจััดงานรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ได้้พััฒนาระบบการ 
ส่่งผลสถิติิการวิ่่�งที่่�มีีความชัดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น และการสร้าง
กติิกา รููปแบบการแข่่งขัันที่่�มีีความใกล้้เคีียงกัับการแข่่งขััน
จริงิมาก ทำให้ก้ารจัดังานวิ่่�งในรูปูแบบนี้้� กลับัมาได้ร้ับัความ
นิยิมเพิ่่�มมากขึ้้�น อาทิ ิงานบางแสน21-2020 ที่่�จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันั
ที่่� 20 ธัันวาคม พ.ศ.2563 ซึ่่�งผู้้�จััดงานวิ่่�งบางแสน21-2020 
ปรับัรูปูแบบให้ผู้้้�เข้า้แข่ง่ขัันสามารถวิ่่�งในรูปูแบบเวอร์ช์วลรันัได้้
และส่ง่ผลทางออนไลน์ ์โดยในแต่ล่ะการจัดังานวิ่่�งเวอร์ช์วลรันั  
กติิกาการแข่่งขััน ของรางวััล รููปแบบเสื้้�อ รููปแบบเหรีียญ
รางวััญ จะมีีความแตกต่่างกัันออกไป 

นอกจากนี้้� การประชาสัมัพันธ์ถ์ืือว่า่เป็น็ส่ว่นประกอบ
สำคัญัที่�ทำให้้การจัดักิจิกรรมประสบความสำเร็็จ โดยเฉพาะ
ปััจจุุบัันที่่�ประชาชนเปิิดรัับส่ื่�อออนไลน์์มากกว่่าเปิิดรัับจาก
สื่่�อมวลชนเดิิม ได้้แก่่ หนัังสืือพิิมพ์์ วิิทยุ หรืือโทรทััศน์์ 
เน่ื่�องจากเทคโนโลยีีที่่�เปลี่�ยนแปลง ทำให้้ส่ื่�อออนไลน์์เข้้า
มามีีบทบาทสำคััญและโดดเด่่นมากท่ี่�สุุด ส่่งผลทำให้้นัักวิ่่�ง
ตัดัสินใจเลืือกงานวิ่่�งมาราธอนในการสมัคร ดังัเช่่น งานวิจิัยั
ของลลิิตา บงกชพรรณาย (2560) ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยด้้าน

การสื่่�อสารและทัศันคติท่ิี่�มีีอิทิธิพิลต่่อการเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันั
วิ่่�งมาราธอน พบว่่า ปััจจััยทีีทำให้้นัักวิ่่�งสมััครเข้้าร่่วมการ
วิ่่�งมาราธอนได้้แก่่ ปััจจััยด้้านจิิตวิิทยาเรื่่�อง การอ้้างอิิงจาก
กลุ่่�มคนใกล้้ชิิดมากกว่่าที่่�จะสนใจว่่าจะมีีดาราหรืือบุุคคลท่ี่�
มีีชื่่�อเสีียงไปร่่วมงานวิ่่�งหรืือไม่่ และการสมััครวิ่่�งมาราธอน
มาจากทััศนคติิทางด้้านสุุขภาพใจมากท่ี่�สุุด เน่ื่�องจาก
การวิ่่�งมาราธอนมีีผลต่่อจิิตใจอย่่างมาก หากมีีใจสู้้�ในการ 
วิ่่�งมาราธอนก็็จะสามารถวิ่่�งมาราธอนได้ ้เพราะการวิ่่�งมาราธอน
เป็็นการวิ่่�งที่่�ใช้ค้วามอดทนและความกล้้าหาญในการเอาชนะ
ขีีดความสามารถของตนเองในการตั้้�งเป้า้หมายในการแข่ง่ขันั
วิ่่�งมาราธอนของตนเองในแต่่ละครั้้�ง 

จากข้อ้มููลทั้้�งหมดข้า้งต้้นแสดงให้้เห็น็ถึงึความสำคััญใน
การปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการวิ่่�งมาราธอนเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทำให้้ผู้้�จััดงานวิ่่�งมาราธอนที่่�ทำงานทางด้้านนี้้�
เป็น็อาชีีพต้อ้งปรับัการจัดังานเป็น็รูปูแบบเวอร์ช์วลรันัมากขึ้้�น 
ซึ่่�งข้้อดีีของการจััดงานวิ่่�งในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน คืือการลด
ต้น้ทุุนการจัดังาน และเพ่ื่�อความปลอดภัยัของนักัวิ่่�งมาราธอน 
ผู้้�วิจิัยัจึึงสนใจที่�จะศึึกษาว่่า ปัจัจัยัด้า้นการสื่่�อสาร ได้แ้ก่่ องค์์
ประกอบการสื่่�อสารคืือ ผู้้�ส่่งสาร และช่่องทางการสื่่�อสาร 
รวมถึึงปััจจััยด้้านทััศนคติิที่่�มีีต่่อการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบ 
Virtual Run นั้้�นมีีปััจจััยใดบ้้างที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมการ
เข้้าร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนของนัักวิ่่�งมาราธอน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1.	 เพื่่�อศึกึษาปััจจัยัด้า้นการสื่่�อสารที่่�มีีผลต่อ่พฤติกิรรม

การเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรัันในช่่วง
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19

2.	 เพื่่�อศึึกษาทัศันคติท่ิี่�มีีอิทิธิพิลต่่อพฤติกิรรมการเข้า้
ร่ว่มงานวิ่่�งมาราธอนในรูปูแบบเวอร์ช์วลรันัในช่ว่งสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโควิิด 19

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
แนวคิิดเกี่่�ยวกัับลัักษณะประชากรศาสตร์์ ลัักษณะ

ทางด้้านประชากรศาสตร์ (Demographic) ประกอบด้้วย 
เพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้ เป็็น
ปัจัจัยัท่ี่�ได้รั้ับความนิยมใช้้ในการจัดัการกลุ่่�มผู้้�บริโิภค การแบ่่ง
ตลาดผู้้�บริิโภค เนื่่�องจากตััวแปรด้้านลัักษณะประชากรเป็็น
ลักัษณะสำคัญัที่่�ช่ว่ยแสดงให้้เห็น็ถึงึเป้า้หมายในกลุ่่�มผู้้�บริโิภค
ได้อ้ย่า่งชัดัเจน โดยบุคุคลที่่�มีพีฤติกิรรมคล้า้ยคลึงึกันัมักัจะ
อยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกันั ตัวัแปรทางด้า้นประชากรศาสตร์ ์ที่่�สำคัญั 
พบว่า่ มีีปััจจััยหลายประการที่�มีีอิทธิพิลต่่อการเข้้าร่ว่มงานวิ่่�ง
มาราธอนในรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั ในช่ว่งสถานการณ์ก์ารแพร่่
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ระบาดของโควิดิ 19 ของปััจเจกบุุคคล ได้แ้ก่่ ปััจจัยัด้้านเพศ 
ปััจจััยด้้านอายุุ ปััจจััยด้้านสถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสาร ผู้้�วิิจััยนำมาเป็็นกรอบ
แนวคิดเกี่่�ยวกับปัจัจัยัจากผู้้�ส่งสารที่�ทำให้ส้มัครวิ่่�งมาราธอน
รููปแบบเวอร์์ชวลรััน สำหรัับการแบ่่งประเภทการสื่่�อสารมีี
เกณฑ์์ในการจััดประเภทหลายรููปแบบ แต่่ที่่�เป็็นที่่�นิิยมและ
ผู้้�วิจิัยัได้เ้ลืือกนำแนวคิดมาใช้้ในการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�คืือ จำนวน
ของบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการสื่่�อสาร โดยแบ่่งออกได้้เป็็น  
6 ประเภท ได้้แก่่ การส่ื่�อสารภายในบุุคคล, การสื่่�อสาร
ระหว่่างบุุคคล, การส่ื่�อสารกลุ่่�ม, การส่ื่�อสารองค์์การ,  
การสื่่�อสารสาธารณะ, การสื่่�อสารมวลชน ซ่ึ่�งแนวคิดการ
สื่่�อสารจะเป็น็ตัวัแปรในการออกแบบแบบสอบถามถึงึปัจัจัยั
ด้า้นการสื่่�อสารที่�มีีผลต่อ่พฤติกิรรมการเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอน
ในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน

แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการเปิดิรับัสื่่�อ D.Holmes (D.Holmes 
อ้้าวถึึงใน กาญจนา แก้้วเทพ, 2556) ได้้แบ่่งยุุคของสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ออกเป็็น 2 ยุุค คืือ First Media Age 
(ยุุคกระจายเสีียง) คืือยุุคแรกของสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซ่ึ่�งมีี
คุุณลัักษณะเป็็นการรวมศูนย์์ คนกลุ่่�มน้อยพููดกับคนกลุ่่�ม
ใหญ่่ มีีการสื่่�อสารแบบทางเดีียว ได้้แก่่ วิิทยุ โทรทััศน์์  

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และSecond Media Age (ยุุคปฏิิสััมพัันธ์์) คืือ
ยุุคท่ี่�สองเริ่่�มมีีแนวคิดต่างในตั้้�งแต่่ช่่วงกลาง ค.ศ. 1990  
มีีคุณุลักษณะคืือการกระจายศููนย์์ คนส่่วนใหญ่่พูดูกับคนส่่วน
ใหญ่ ่สื่่�อสารแบบสองทาง หลีีกเลี่่�ยงจากการควบคุมุของรัฐั ผู้้�ใช้ ้
สื่่�อหรืือผู้้�ใช้้สารยังคงรัักษาอััตลักษณ์/์ปัจัเจกของตนเอาไว้้ได้้  
มีีอิทธิิพลต่่อปััจเจกบุุคคลในแง่่ประสบการณ์์แห่่งเวลาและ
สถานที่่� ได้้แก่่ เว็็บไซต เฟซบุ๊๊�ก ทวิิตเตอร์์ ซึ่่�งแนวคิิดเรื่่�อง
การเปิิดรัับสื่่�อจะเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้ศึึกษา

แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการจัดังานวิ่่�งมาราธอน การจัดังานวิ่่�ง
มาราธอน เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการจัดังานในรูปูแบบสื่่�อกิจิกรรม 
(Event) โดยในการจัดังานวิ่่�งมาราธอนมีีองค์ป์ระกอบหลาย
ส่ว่น โดยผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการสำรวจเอกสารและทบทวนงานวิิจััย 
สามารถสรุปองค์์ประกอบและการจััดงานวิ่่�งมาราธอนโดย
แบ่่งเป็็นองค์์ประกอบต่่าง ๆ ได้้ดัังต่่อไปนี้้� องค์์ประกอบ
การจัดังานวิ่่�งมาราธอน (ระยะทางในการแข่ง่ขันั ของชำร่ว่ย
ในงานวิ่่�งมาราธอน บุุคลากรในการจััดงานวิ่่�งมาราธอน  
การประชาสััมพัันธ์์) โดยงานวิ่่�งมาราธอนอาจจะมีีการเรีียก
เหมารวมตั้้�งแต่่ระยะ 42.195 กิิโลเมตร, 21.1 กิิโลเมตร, 
10.5 กิิโลเมตร เพื่่�อให้้สะดวกในการเรีียกชื่่�อ แต่่อาจจะมีี
หลายระยะในงานเดีียวกััน หรืือมีีแค่่บางระยะเท่่านั้้�น

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
ที่่�มา: ภาพโดยผู้้�วิิจััย อาทิิตยา ทรััพย์์สิินวิิวััฒน์์

•	 เพศ
•	 อายุุ
•	ส ถานภาพ
•	ร ะดัับการศึึกษา
•	 อาชีีพ
•	ร ายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

•	 ทััศนคติิต่่อสถานการณ์์โควิิดกัับรููปแบบการวิ่่�ง
•	 ทััศนคติิต่่อระยะทางการวิ่่�ง
•	 ทััศนคติิด้้านสุุขภาพ
•	 ทััศนคติิต่่อองค์์ประกอบของการจััดงาน

•	 ผู้้�ที่่�เคยสมััคร
•	 ผู้้�ที่่�ไม่่เคยสมััคร

•	 ปััจจััยจากผู้้�ส่่งสาร
•	� ปัจัจัยัจากช่อ่งทางการสื่่�อสาร

ลัักษณะประชากร
H1

H3

H2 ทััศนคติิในการเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรััน

ประสบการณ์์การสมััครวิ่่�ง 
เวอร์์ชวลรััน

ปััจจััยการสื่่�อสาร

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย 
การวิิจััยนี้้� เป็็นการศึึกษาโดยใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

โดยผู้้�วิจัิัยทำการเก็็บรวบรวมข้อ้มูลูจากประชากรเพศชายและ
หญิิง อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย โดยมีีการเก็็บแบบสอบถาม
ผ่่านช่่องทาง online จำนวน 400 ชุุด ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวม
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ลงมาคืือ ร้้อยละ 40.3 เคยเสีียค่่าใช้้จ่่ายการเข้้าร่่วมการ
แข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบการวิ่่�งปกติิ และร้้อยละ 0.5  
เคยเสีียค่่าใช้้จ่า่ยการเข้า้ร่่วมการแข่่งขันัวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบ 
เวอร์ช์วลรันัเท่า่นั้้�น โดยส่ว่นใหญ่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เคยเข้า้ร่ว่ม
กิจิกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรูปูแบบที่่�เสีียค่า่ใช้จ้่า่ยเกินิครึ่่�งเป็น็
เพศชาย ค่่าเฉลี่่�ยอายุุ 38 ปีี มีีสถานภาพโสด มีีระดัับการ
ศึึกษาปริญญาตรีี ประกอบอาชีีพลููกจ้้างเอกชน/ พนัักงาน
บริิษััท รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 50,001 บาทขึ้้�นไป

ปัจัจัยัด้า้นการสื่่�อสารทำให้ก้ลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เคยเข้า้ร่ว่ม
กิิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบท่ี่�เสีียค่่าใช้้จ่่ายสมัครวิ่่�ง
มาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรััน โดยเฉลี่่�ยเปิิดรัับสื่่�อทุุกปััจจััย
การการสื่่�อสารอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยปัจัจัยัการสื่่�อสารที่�
เปิดิรับอยู่่�ในระดัับมาก (3.48) ได้แ้ก่่ ปัจัจัยัด้า้นการส่ื่�อสาร
ภายในตนเอง (Intrapersonal communication) กล่่าวคืือ 
ตนเองอยากวิ่่�งเอง รองมาคืือได้้แก่่ ปััจจััยด้้านการสื่่�อสาร
แบบกลุ่่�ม (Group communication) คืือ มีีเพ่ื่�อนมาชวน
ในกลุ่่�ม เช่่น กลุ่่�มไลน์์ กลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก เป็็นต้้น ลำดัับถััดมา
คืือ เพราะบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง (Celebrity communication) 
ทำให้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรูปูแบบที่่�เสีียค่า่ใช้้
จ่่าย โดยชื่่�อบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างเปิิดรัับ พบว่่า 
บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงอัันดัับหนึ่่�งได้้แก่่ ตููน บอดี้้�สแลม รองลง
มาคืือ ป๊๊อก อิิทธิิพล และแมทธิิว ดีีน เท่่ากััน

ตารางที่่� 1 จำนวน ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของปััจจััยด้้านการสื่�อสารท่ี่�มีีต่อการสมัครวิ่�งมาราธอนรููป
แบบเวอร์์ชวลรััน

ปััจจััยด้้านการสื่่�อสาร ความถี่่�ในการเปิิดรัับ

รวม
ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต

ส่่วน
เบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน

ความ
หมาย

น้้อย
ที่่�สุุด

น้้อย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่่�สุุด

1.	ตนเองอยากวิ่่�งเอง 
(Intrapersonal Communication)

43
(10.3)

37
(9.3)

102
(25.5)

121
(30.3)

97
(24.3)

400 
(100.0)

3.48 1.252 มาก

2.	มีีคนมาชวนแบบตััวต่่อตััว 
(Face to Face Communication)

46
(11.5)

85
(21.3)

111
(27.8)

129
(32.3)

29
(7.3)

400 
(100.0)

3.03 1.135 ปานกลาง

3.	มีีเพื่่�อนมาชวนในกลุ่่�ม 
(เช่่น กลุ่่�มไลน์์ กลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก) 
(Group Communication)

27
(6.8)

74
(18.5)

115
(28.8)

133
(33.3)

51
(12.8)

400 
(100.0)

3.27 1.109 ปานกลาง

4.	ที่่�ทำงานชัักชวนให้้สมััคร 
(Organize Communication)

107
(26.8)

97
(24.3)

120
(30.0)

64
(16.0)

12
(3.0)

400 
(100.0)

2.44 1.134 น้้อย

5. เห็็นจากโฆษณาผ่่านสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ (สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์, สื่่�อ
โทรทััศน์์, สื่่�อออนไลน์์)
(Mass media communication)

51
(12.8)

69
(17.3)

182
(45.5)

75
(18.8)

23
(5.8)

400 
(100.0)

2.88 1.043 ปานกลาง

ข้้อมููลเฉพาะประชาชนที่่�เคยเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนในรููป
แบบที่่�เคยเสีียค่่าใช้้จ่่าย เท่่านั้้�น จำนวน 400 คน และ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิิธีีการทางสถิติิด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรูป
ในการสรุุปผลการวิิจััย

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการเก็็บข้อ้มูลูครั้้�งนี้้�เป็น็แบบสอบถาม 
(questionnaire) ประกอบด้้วย คำถามปลายปิิด (closed-
ended question) โดยแบ่่งเป็็น 5 ส่่วน ได้้แก่่ 1. คำถาม
เพื่่�อคััดกรองสำหรัับนัักวิ่่�งที่่�เคยผ่่านการสมััครวิ่่�งมาราธอน
ในรููปแบบเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการสมััครวิ่่�ง 2. คำถามเกี่่�ยวกัับ
ปััจจััยส่่วนบุุคคลเกี่่�ยวกัับด้้านประชากรของกลุ่่�มตััวอย่่าง 
3. คำถามเก่ี่�ยวกับปััจจััยด้้านการสื่่�อสารที่�มีีต่่อการสมัคร 
วิ่่�งมาราธอนรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั 4. คำถามเกี่่�ยวกับัทัศันคติิ 
ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมการเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนใน 
รููปแบบเวอร์์ชวลรัันในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โควิิด 19

ผลการวิิจััย
ลัักษณะประชากร (Demographic Data) ของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�เคยเข้้าร่่วมกิิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบ
ที่่�เสีียค่่าใช้้จ่่ายพบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีประสบการณ์์การเข้้า
ร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนเฉล่ี่�ย 4.6 ปีี โดยส่่วนใหญ่่
เคยเสีียค่่าใช้้จ่่ายการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนทั้้�งใน 
รูปูแบบการวิ่่�งปกติแิละรูปูแบบเวอร์ช์วลรันัร้อ้ยละ 59.3 รอง
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ปััจจััยด้้านการสื่่�อสาร ความถี่่�ในการเปิิดรัับ

รวม
ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต

ส่่วน
เบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน

ความ
หมาย

น้้อย
ที่่�สุุด

น้้อย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่่�สุุด

6. เพราะบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง (Celebrity 
communication)

157
(39.3)

90
(22.5)

112
(28.0)

38
(9.5)

3
(0.8)

400 
(100.0)

2.10 1.055 น้้อย

รวม 2.87 .774 ปานกลาง

ตารางที่่� 1 จำนวน ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของปััจจััยด้้านการสื่�อสารท่ี่�มีีต่อการสมัครวิ่�งมาราธอนรููป
แบบเวอร์์ชวลรััน (ต่่อ)

ขณะที่่�ปััจจััยช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�มีีต่อการสมััครวิ่่�ง
มาราธอนรูปูแบบเวอร์ช์วลรันัพบว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เคยเข้า้ร่ว่ม
กิจิกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบที่่�เสีียค่า่ใช้จ้่า่ยโดยเฉล่ี่�ยมีี
ความถี่�ในการเปิิดรับสื่่�อทุุกช่่องทางอยู่่�ในระดัับน้้อย (2.28) 
โดยหากพิิจารณาเปรีียบเทีียบระหว่า่งสื่่�อดั้้�งเดิมิ และสื่่�อใหม่่
พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างเปิิดรัับสื่่�อใหม่่เป็็นช่่องทางการสื่่�อสารที่่�
มีีต่่อการสมััครวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรัันอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง (2.75) ขณะที่่�สื่่�อดั้้�งเดิิมกลุ่่�มตััวอย่่างเปิิดรัับอยู่่�
ในระดับัน้้อย (1.81) โดยเฟซบุ๊๊�คเป็น็ช่อ่งทางการสื่่�อสารช่อ่ง
ทางเดีียวที่�มีีต่อ่การสมัครวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรัันท่ี่�
กลุ่่�มตััวอย่่างเปิิดรัับอยู่่�ในระดัับมาก (3.90) รองลงมาคืือ 
เว็บ็ไซต์ และอิินสตาแกรมเป็็นสื่่�อท่ี่�กลุ่่�มตัวอย่่างเปิิดรับัอยู่่�ใน
ระดัับปานกลาง ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.05 และ 2.95 ตามลำดัับ

สำหรัับทััศนคติิที่่�มีีต่อการวิ่่�งมาราธอนพบว่่า กลุ่่�ม
ตัวัอย่่างเคยเข้า้ร่ว่มกิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบที่่�เสีีย
ค่่าใช้้จ่่ายโดยเฉล่ี่�ยมีีระดัับความคิดเห็็นต่่อการวิ่่�งมาราธอน

เวอร์์ชวลรัันกัับสถานการณ์์โควิิด-19 อยู่่�ในระดัับปานกลาง 
(3.17) โดยกลุ่่�มตััวอย่่างเห็็นด้้วยอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดใน
ประเด็็น สถานการณ์์โควิิด-19 มีีผลกัับการวิ่่�งมาราธอนใน
รููปแบบปกติิ (4.41) รองลงมา เห็็นด้้วยในระดัับปานกลาง
ในประเด็็นสถานการณ์์โควิิด-19 มีีผลทำให้้สมััครวิ่่�งในรููป
แบบเวอร์์ชวลรัันมากขึ้้�น (3.40)

สำหรัับทััศนคติิด้้านสุุขภาพในการสมัครวิ่่�งมาราธอน
เวอร์์ชวลรัันพบว่่า โดยเฉล่ี่�ยมีีระดัับความคิดเห็็นด้า้นสุุขภาพ
ในการสมัครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรััน อยู่่�ในระดัับมาก (3.41) 
โดยกลุ่่�มตัวอย่า่งเห็น็ด้้วยอยู่่�ในระดัับมากในประเด็็นช่่วยให้้
สุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรงขึ้้�น (3.96) รองลงมา เห็็นด้้วย
มากในประเด็น็ต้อ้งการแข่ง่ขันักับัตัวัเอง ชนะขีีดจำกัดัตัวเอง 
(3.88) ถัดัมาคืือ เห็น็ด้ว้ยมากกับัประเด็น็ช่ว่ยเผาผลาญไข
มัันและลดน้้ำหนััก (3.80) โดยกลุ่่�มตััวอย่่าง เห็็นด้้วยน้้อย 
(2.32) กัับการต้้องการแข่่งขัันกัับนัักวิ่่�งคนอื่่�น ๆ

ตารางที่่� 2 จำนวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของทััศนคติิด้้านสุุขภาพในการสมัครวิ่�งมาราธอน 
เวอร์์ชวลรััน 

ความคิิดเห็็น ระดัับความคิิดเห็็น รวม ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต

ส่่วน
เบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน

ความ
หมาย

น้้อย
ที่่�สุุด

น้้อย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่่�สุุด

1.	 เพราะสร้้างคุุณค่่าให้้ชีีวิิตตนเอง 37
(9.3)

29
(7.3)

134
(33.5)

150
(37.5)

50
(12.5)

400 
(100.0)

3.37 1.089 มาก

2.	 ต้้องการลดความเครีียดและความกัังวลในชีีวิิต 34
(8.5)

26
(6.5)

114
(28.5)

178
(44.5)

48
(12.0)

400 
(100.0)

3.45 1.063 มาก

3.	 ต้้องการเข้้าสัังคม สร้้างความสััมพัันธ์์กัับนัักวิ่่�ง
คนอื่่�น

60
(15.0)

82
(20.5)

139
(34.8)

92
(23.0)

27
(6.8)

400 
(100.0)

2.86 1.135 ปานกลาง

4.	 ช่่วยให้้สุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรงขึ้้�น 19
(4.8)

9
(2.3)

70
(17.5)

174
(43.5)

128
(32.0)

400 
(100.0)

3.96 1.007 มาก
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ตารางที่่� 2 จำนวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของทััศนคติิด้้านสุุขภาพในการสมัครวิ่่�งมาราธอน 
เวอร์์ชวลรััน (ต่่อ)

ความคิิดเห็็น ระดัับความคิิดเห็็น รวม ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต

ส่่วน
เบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน

ความ
หมาย

น้้อย
ที่่�สุุด

น้้อย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่่�สุุด

5.	 ช่่วยเผาผลาญไขมัันและลดน้ำำ��หนััก 20
(5.0)

18
(4.5)

91
(22.8)

165
(41.3)

106
(26.5)

400 
(100.0)

3.80 1.041 มาก

6.	 ช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นใจทำำ�ในรููปร่่างที่่�ดีีขึ้้�น 22
(5.5)

21
(5.3)

12.4
(31.0)

154
(38.5)

79
(19.8)

400 
(100.0)

3.62 1.034 มาก

7.	 ต้้องการแข่่งขัันกัับนัักวิ่่�งคนอื่่�น ๆ 129
(32.3)

105
(26.3)

93
(23.3)

57
(14.3)

16
(4.0)

400 
(100.0)

2.32 1.179 น้้อย

8.	 ต้้องการแข่่งขัันกัับตััวเอง ชนะขีีดจำำ�กััดตััวเอง 26
(6.5)

15
(3.8)

69
(17.3)

163
(40.8)

127
(31.8)

400 
(100.0)

3.88 1.101 มาก

รวม 3.41 .818 มาก

ทััศนคติิด้้านองค์์ประกอบงานที่่�มีีผลต่่อการสมััคร 
วิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรันัพบว่่า โดยเฉลี่่�ยมีีระดับัความคิดิเห็น็
ด้้านองค์์ประกอบงานที่่�มีีผลต่่อการสมัคัรวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรันั 
อยู่่�ในระดัับปานกลาง (3.35) โดยกลุ่่�มตััวอย่่างเห็็นด้้วย
อยู่่�ในระดัับมากในประเด็็นระบบการส่งผลวิ่่�งไม่่ยุ่่�งยาก 
(3.87) รองลงมา เห็็นด้้วยมากในประเด็็นเสื้้�องานสวย (3.67) 
ขณะที่่�ประเด็็นเหรีียญรางวััลโดนใจนั้้�น กลุ่่�มตัวอย่่างเห็็น
ด้้วยปานกลาง (3.35) และเห็็นด้้วยปานกลางในประเด็็น
ชื่่�อเสีียงของผู้้�จััด (3.30) ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตัวอย่่างเห็็นด้้วยน้้อย
เพีียงประเด็็นเงิินรางวััล (2.59)

ผลการทดสอบสมมติิฐานสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
ผลการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยที่่� 1 สมมติิฐาน

การวิิจััยที่่� 1 ปััจจััยลัักษณะประชากร มีีผลต่่อทััศนคติิใน
การเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ในช่่วง
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 พบว่่า ตััวแปร
ด้้านอายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา มีีผลต่่อทััศนคติิใน
การเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน กล่่าว
คืือ อายุุมีีความสััมพัันธ์์กัับทั้้�งทััศนคติิต่่อสถานการณ์์โควิิด
กัับรููปแบบการวิ่่�ง ระยะทางการวิ่่�ง ทััศนคติิด้้านสุุขภาพต่่อ
สถานการณ์์โควิิด และทััศนคติิด้้านองค์์ประกอบของการ
จััดงานต่่อสถานการณ์์โควิิด โดยเป็็นความสัมพันธ์์ทางลบ 
หมายความว่า ผู้้�ที่่�มีีอายุุน้้อย จะเห็็นด้้วยว่่า สถานการณ์์
โควิิด-19 มีีผลต่่อทััศนคติิในการเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนใน
รููปแบบเวอร์์ชวลรััน ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โควิิด 19 มากกว่่าผู้้�ที่่�อายุุมาก ทั้้�งนี้้�ขนาดความสััมพัันธ์์ดััง

กล่่าวอยู่่�ในระดัับสููงมาก สำหรัับทััศนคติิต่่อสถานการณ์์ 
โควิิดกัับระยะทางการวิ่่�ง ส่่วนขนาดความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว
อยู่่�ในระดัับสููง สำหรัับทััศนคติิด้้านองค์์ประกอบของการจััด
งานต่่อสถานการณ์์โควิิด และทััศนคติิต่่อสถานการณ์์โควิิด
กัับรููปแบบการวิ่่�ง ขณะที่่�ขนาดความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวอยู่่�ใน
ระดับัสูงูปานกลาง สำหรับัทัศันคติดิ้า้นสุุขภาพต่่อสถานการณ์์
โควิิด ด้้านตััวแปรสถานภาพพบว่่า ผู้้�ที่่�มีีสถานภาพโสด 
จะเห็็นด้้วยว่่า มีีสถานการณ์์โควิิด-19 มีีผลกัับรููปแบบการ
วิ่่�งมาราธอนมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีสถานภาพสมรส ขณะที่่�ตััวแปร
ระดัับการศึึกษาพบว่่า ผู้้�ที่�มีีการศึึกษาต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี 
จะเห็็นด้ว้ยว่่า สถานการณ์โ์ควิดิ-19 มีีผลกัับทัศันคติดิ้า้นองค์์
ประกอบของการจััดงานในการสมัครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรััน 
น้้อยกว่่า ผู้้�มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป

ผลการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยที่่� 2 ปััจจัยัด้้านการ
สื่่�อสาร มีีผลต่่อทััศนคติิในการเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนใน
รููปแบบเวอร์์ชวลรััน ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
โควิิด 19 พบว่่า ตััวแปรด้้านปััจจััยจากผู้้�ส่่งสารและปััจจััย
จากช่่องทางการสื่่�อสาร มีีผลต่่อทััศนคติิในการเข้้าร่่วมงาน
วิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ในช่่วงสถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดของโควิิด 19 ดัังนี้้�

ปััจจััยจากผู้้�ส่่งสารที่�ทำให้้สมััครวิ่่�งมาราธอนรููปแบบ
เวอร์์ชวลรัันมีีความสัมพันธ์์กัับทััศนคติิต่่อสถานการณ์์โค
วิิดกัับรููปแบบการวิ่่�ง ระยะทางการวิ่่�ง ทััศนคติิด้้านสุุขภาพ
ต่อ่สถานการณ์์โควิดิ และทัศันคติดิ้า้นองค์ป์ระกอบของการ
จััดงานในการสมััครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรััน โดยเป็็นความ
สัมัพันธ์์ทางบวกหมายความว่า ผู้้�ที่่�เห็็นว่่าปัจัจัยัจากผู้้�ส่งสาร 
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ส่ง่ผลทำให้อ้ยากวิ่่�งมาราธอนมาก จะยิ่่�งมีทีัศันคติิเห็น็ด้ว้ยว่า่ 
สถานการณ์์โควิิด-19 มีีผลต่่อการวิ่่�งมาราธอนแบบเวอร์์ชว
ลรัันมาก ทั้้�งนี้้�ขนาดความสััมพันธ์์ดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับปาน
กลาง ในตััวแปรทััศนคติิด้้านองค์์ประกอบของการจััดงาน
และทััศนคติิด้้านสุุขภาพต่่อสถานการณ์์โควิิด ส่่วนขนาด
ความสััมพันธ์์ดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำ ในตััวแปรทััศนคติิต่่อ
สถานการณ์์โควิิดกัับรููปแบบการวิ่่�ง และระยะทางการวิ่่�ง

ขณะท่ี่�ตัวัแปรช่องทางการสื่่�อสารพบว่่า มีีความสัมพันัธ์์
กับัทัศันคติดิ้า้นสุุขภาพ และองค์์ประกอบของการจัดังานต่่อ
สถานการณ์โ์ควิดิ โดยเป็น็ความสัมัพันัธ์ท์างบวกหมายความว่า่  
ผู้้�ที่่�เปิิดรับัสื่่�อท่ี่�ทำให้้สมัคัรวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรัันมาก  
จะมีีทัศันคติดิ้า้นสุุขภาพ และด้า้นองค์์ประกอบของการจัดังาน 
ต่่อสถานการณ์์โควิิดมาก ทั้้�งนี้้�ขนาดความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว
อยู่่�ในระดัับต่่ำ

ผลการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยที่่� 3 ประสบการณ์์
การสมััครวิ่่�งเวอร์์ชวลรัันที่่�แตกต่่างกััน มีีผลต่่อทััศนคติิใน
การเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ในช่่วง
สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิดิ 19 พบว่า่ ประสบการณ์์
การสมัครวิ่่�งเวอร์์ชวลรัันแตกต่่างกััน มีีผลต่่อทััศนคติิด้้าน
องค์์ประกอบของการจััดงานต่่อสถานการณ์์โควิิดผู้้�ที่่�เคยมีี
ประสบการณ์์การสมััครวิ่่�งเวอร์์ชวลรััน จะเห็็นด้้วยกัับองค์์
ประกอบของการจััดงานต่่อสถานการณ์์โควิิดมากกว่่า ผู้้�ที่�
ไม่่เคยมีีประสบการณ์์การสมััครวิ่่�งเวอร์์ชวลรััน ทั้้�งนี้้� เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบทััศนคติิด้้านองค์์ประกอบงานท่ี่�มีีผลต่่อการ
สมััครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรัันจำแนกตามประสบการณ์์
การสมัคร จะพบว่่าประสบการณ์์การสมัครวิ่่�งเวอร์์ชวลรััน
แตกต่่างกััน จะมีีทััศนคติิด้้านองค์์ประกอบของการจััดงาน
ต่อ่สถานการณ์โ์ควิดิแตกต่า่งกันัในทุกุองค์ป์ระกอบรายย่อ่ย  
โดยผู้้�ที่่�เคยมีีประสบการณ์์สมัครวิ่่�งในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน  
จะเห็็นด้ว้ยมากต่่อองค์์ประกอบด้า้นช่ื่�อเสีียงของผู้้�จัดั เหรีียญ
รางวััลโดนใจ เสื้้�องานสวย และระบบการส่่งผลวิ่่�งไม่่ยุ่่�งยาก 
มากกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่เคยมีีประสบการร์การสมัครวิ่่�งในรููปแบบ 
เวอร์์ชวลรััน ขณะองค์์ประกอบเงิินรางวััล เป็็นองค์์ประกอบ
เดีียวที่�ผู้้�ที่่�ไม่เ่คยมีีประสบการณ์ส์มัครวิ่่�งในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน  
เห็็นด้้วยมากกว่่าผู้้�ที่่�เคยมีีประสบการณ์์สมััครวิ่่�งในรููปแบบ
เวอร์์ชวลรััน

อภิิปรายผลการวิิจััย 
จากผลการวิิจััย ผู้้�ที่่�เคยสมััครวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบ 

เวอร์ช์วลรันัล้ว้นแต่เ่คยสมัคัรวิ่่�งเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขันัวิ่่�งมาราธอน
ทั้้�งในรููปแบบการวิ่่�งปกติิ และกว่่าร้้อยละ 59.3 ส่่วนใหญ่่
เคยเสีียค่่าใช้้จ่่ายการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนทั้้�งใน
รูปูแบบการวิ่่�งปกติแิละรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั ซึ่่�งอาจเรีียกได้ว้่า่  

เป็น็กลุ่่�มผู้้�บริโิภคกลุ่่�มเดีียวกัน โดยกลุ่่�มตัวอย่่างมีีประสบการณ์์
การเข้้าร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนเฉลี่่�ย 4.6 ปีี โดยส่่วน
ใหญ่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เคยเข้้าร่่วมกิิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนใน
รูปูแบบที่่�เสีียค่า่ใช้้จ่า่ยเกินิครึ่่�งเป็็นเพศชาย ซึ่่�งแตกต่า่งจาก
งานวิิจััยในประเทศไทยที่่�เคยศึึกษามาก่่อนหน้้านี้้�เกี่่�ยวกัับ
เนื่่�องจากงานวิจิัยัท่ี่�ผ่า่นมาจะเป็็นการศึกษางานวิ่่�งมาราธอน
ในรููปแบบปกติิ ได้้แก่่ การตััดสิินใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมงานวิ่่�ง
แบบมิินิฮิาล์์ฟมาราธอนในสวนพุุทธมณฑล พบว่า่ เพศหญิิง
จะเข้า้ร่ว่มงานวิ่่�งมากกว่่าเพศชาย เน่ื่�องจากการวิ่่�งเป็น็ท่ี่�นิยิม
ในกลุ่่�มผู้้�หญิิงมากขึ้้�น เป็็นเทรนด์์แฟชั่่�นในสัังคม (ดวงพร  
เลี้้�ยงรัักษา, วิิชากร เฮงษฎีีกุุล, พุุฒิิธร จิิรายุุส, 2564) และ
งานวิิจััยของ รสิิกา จัันทร์โชติิเสถีียร (2561) ที่่�ได้้ศึึกษา
เรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมงาน
วิ่่�งมาราธอน Run For Life ของประชากร ในเขตอำภอเมืือง  
จังัหวัดันครราชสีีมา พบว่า่ เพศหญิงิเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมงานวิ่่�ง
มากกว่า่เพศชาย เมื่่�อพิจิารณาผลการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ที่่�มีคีวาม
แตกต่่างจากงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา พบว่่า ประสบการณ์์การเข้้า
ร่ว่มการแข่ง่ขันัวิ่่�งมาราธอนเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่า่งในการวิจิัยั
ครั้้�งนี้้�คืือ 4.6 ปี ีและค่า่เฉลี่่�ยอายุ ุ38 ปี ีซ่ึ่�งเป็น็ประสบการณ์์
สำหรับัผู้้�ทำกิจิกรรมวิ่่�งมาราธอนอย่า่งจริงิจังั ไม่่ใช่เ่ป็น็เพีียง
แค่่เทรนด์์แฟชั่่�นในสัังคมเท่่านั้้�น จึึงมีีผลท่ี่�แตกต่่างไปจาก
งานวิิจััยที่่�ผ่่านมา และการที่่�ผู้้�สมััครวิ่่�งมาราธอนเคยเสีียค่่า
ใช้้จ่่ายในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนทั้้�งในรููปแบบ
การวิ่่�งปกติิและรููปแบบเวอร์์ชวลรััน แสดงให้้เห็็นถึึงการใช้้
จ่่ายที่่�หมุุนเวีียนในการจััดงานวิ่่�งมาราธอน

จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่�ในสถานภาพ
โสด มีีระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีี ประกอบอาชีีพลููกจ้้าง
เอกชน/ พนัักงานบริิษััท รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 50,001 บาท
ขึ้้�นไป ซึ่่�งจััดอยู่่�ในกลุ่่�มที่่�สถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
(socio-economic status) ที่่�ดีี มีีกำลัังซื้้�อสููง ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า  
กลุ่่�มตัวอย่่างล้้วนเคยเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าร่่วมงานวิ่่�ง
มาราธอนแล้้วทั้้�งสิ้้�น ซ่ึ่�งในการจััดงานวิ่่�งมาราธอนเป็็นงาน
ที่่�ต้้องมีีค่่าใช้้จ่่าย และกลุ่่�มคนที่่�จะเข้้าร่่วมต้้องเป็็นกลุ่่�มคน
ที่่�สามารถจ่า่ยค่า่สมัคัรและค่า่ใช้จ้่า่ยเรื่่�องการเดินิทาง ที่่�พักั 
และอุุปกรณ์์การวิ่่�งได้้ ตััวแปรด้้านอายุุ สถานภาพ ระดัับ
การศึกษา มีีผลต่่อทััศนคติิในการเข้้าร่่วมงานวิ่่�งมาราธอน
ในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน กล่่าวคืือ ผู้้�ที่่�มีีอายุุน้้อยจะเห็็นด้้วย
ว่า่ สถานการณ์โ์ควิดิ-19 มีีผลต่อ่ทััศนคติใินการเข้า้ร่ว่มงาน
วิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ในช่่วงสถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดของโควิิด 19 มากกว่่าผู้้�ที่�อายุุมาก ทั้้�งนี้้�ขนาด
ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับสููง สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของวรินทร์ สุุธรรมสมัย และ อ.ดร.โมไนยพล รณเวช 
(2559) พบว่่า อายุุที่่�แตกต่่างกััน จะมีีพฤติิกรรมการใช้้สื่่�อ
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ออนไลน์์จากบริิษัทัผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าในประเภทอิน
สตาแกรม แตกต่่างกััน โดยพบว่่า ผู้้�ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 21-30 
ปีี จะมีีการใช้้มากกว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 31-40 ปีี และผู้้�ที่่�
มีีอายุุ 41 ปีี ขึ้้�นไป ขณะที่่�ตััวแปรระดัับการศึึกษาพบว่่า  
ผู้้�ที่่�มีกีารศึกึษาต่่ำกว่่าปริญญาตรีี จะเห็น็ด้ว้ยว่า่ สถานการณ์์
โควิิด-19 มีีผลกัับทัศันคติิด้า้นองค์์ประกอบของการจัดังานใน
การสมััครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรััน น้้อยกว่่า ผู้้�มีีการศึึกษา
ระดัับปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ลักัษณะประชากรสามารถอธิบิายได้ว้่า่ 
ปัจัจัยัด้า้นสถานะทางเศรษฐกิจิและสังัคม (Socio-Economic 
Status) ซึ่่�งประกอบด้้วย ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และราย
ได้้ โดยปััจจััยเหล่่านี้้�มีีบทบาทเป็็นตััวกํําหนดการเปิิดรัับ
สื่่�อที่่�ผู้้�รัับสารสามารถหาซื้้�อได้้หรืือเข้้าถึึงได้้ กล่่าวคืือ การ
ศึกึษา รายได้แ้ละอาชีีพเป็น็ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลให้บุ้คุคลมีคีวามคิด  
ค่่านิิยม ทััศนคติิ ความสนใจและมีีพฤติิกรรมที่่�แตกต่่างกััน 
เนื่่�องจากการศึึกษาเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีความ
รู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือ บริิการที่่�แตกต่่างกััน 
นอกจากนี้้�แล้้วผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีการศึึกษาที่่�สููงกว่่า ก็็มีีแนวโน้้ม
ที่่�จะบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการที่่�มีีคุุณภาพที่่�ดีีกว่่า หรืือ
ราคาที่่�สููงกว่่าผู้้�บริิโภคที่่�มีีการศึึกษาที่่�น้้อยกว่่า 

ปััจจััยด้้านการสื่่�อสาร กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�เคยเข้้าร่่วม
กิิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบท่ี่�เสีียค่่าใช้้จ่่ายสมัครวิ่่�ง
มาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรััน โดยเฉลี่่�ยเปิิดรัับสื่่�อทุุกปััจจััย
การการสื่่�อสารอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยปัจัจัยัการสื่่�อสารที่�
เปิิดรัับอยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านการสื่่�อสารภายใน
ตนเอง (Intrapersonal Communication) กล่่าวคืือ ตนเอง
อยากวิ่่�งเอง รองมาคืือได้แ้ก่ ่ปัจัจัยัด้า้นการสื่่�อสารแบบกลุ่่�ม 
(Group Communication) คืือ มีีเพื่่�อนมาชวนในกลุ่่�ม เช่่น 
กลุ่่�มไลน์์ กลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก เป็็นต้้น จากแนวคิิดและทฤษฎีีด้้าน
การสื่่�อสารสามารถอธิบิายได้้ว่่า การส่ื่�อสารมีีความเก่ี่�ยวข้อ้ง
กับัชีีวิติมนุษย์อ์ย่า่งสำคััญ เพราะในชีีวิิตประจำวัันของมนุษย์์
จำเป็็นต้้องมีีกิิจกรรมที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการส่ื่�อสารแทบทั้้�งสิ้้�น 
การวิ่่�งมาราธอนก็็เช่่นเดีียวกัน ดัังจะเห็็นได้้ว่่า โดยเฉล่ี่�ย
เปิิดรัับสื่่�อทุุกปััจจััยการการสื่่�อสารอยู่่�ในระดัับปานกลาง 
โดยปััจจััยการส่ื่�อสารที่�เปิิดรับอยู่่�ในระดัับมาก โดยเฉพาะ
การสื่่�อสารภายในตนเอง (Intrapersonal Communication) 
กล่่าวคืือ ตนเองอยากวิ่่�งเอง ซึ่่�งการส่ื่�อสารภายในบุุคคล 
เป็็นการสื่่�อสารกัับตนเองในลัักษณะต่่าง ๆ วััตถุุประสงค์์
การสื่่�อสารในรููปแบบนี้้� คืือ เพื่่�อคิิด ให้้เหตุุผล วิิเคราะห์์ 
ประเมิินผล หรืือเพื่่�อตััดสิินใจเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นกระบวน
การที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน ที่่�เกี่่�ยวกัับกระบวนการทำงานในสมอง
ของบุุคคลเป็็นหลััก เช่่น การพููดกัับตนเอง การฝััน การคิิด
เรื่่�องที่่�เราอยากให้้เกิิดขึ้้�นในสมอง การจินตนาการ การใจ
จดใจจ่่ออยู่่�กัับสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�สำหรัับการสื่่�อสาร

ภายในบุุคคลในแง่่การวิ่่�งมาราธอนพบว่่า การวิ่่�งมาราธอน
มีีผลต่่อการสื่่�อสารภายในตนเองของผู้้�วิ่่�งด้้านจิิตใจ กล่่าว
คืือ หากมีีใจสู้้�ในการวิ่่�งมาราธอนก็็จะสามารถวิ่่�งมาราธอน
ได้้ เพราะการวิ่่�งมาราธอนเป็็นการใช้้ความอดทนและความ
กล้้าหาญในการเอาชนะขีีดความสามารถของตนเองในการตั้้�ง
เป้้าหมายแต่่ละครั้้�ง (ลลิิตา บงกชพรรณราย, 2560) โดย
สอดคล้้องกัับ แนวคิิดเรื่่�อง Motivation for Marathoners 
Scale (MOMS) (Masters et al., 1993 อ้้างถึึงใน Zach, 
2015) เรื่่�องแรงจููงใจทางจิิตวิิทยา (Psychological motives 
or Enhancing self-esteem) คืือ การวิ่่�งมาราธอนเพื่่�อดููแล
ตัวัเอง หรืือการสร้า้งคุณุค่า่ในตนเอง เช่น่ เพื่่�อปรับัปรุงความ
รู้้�สึึกของตััวเอง แก้้ปััญหาในชีีวิิตหรืือรัับมืือกัับอารมณ์์ด้้าน
ลบของตนเอง คลายความกัังวลและความเครีียด ซึ่่�งแม้้ว่่า
งานวิจิัยัครั้้�งนี้้�จะศึกึษาเก่ี่�ยวกับการวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรััน
แต่่ผลการศึกษาสอดคล้้องกัับงานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมา ที่่�เป็็นการ
ตััดสินใจวิ่่�งท่ี่�เกิิดจากตนเอง วิ่่�งเพ่ื่�อตนเองและสร้างคุุณค่า
ในตนเองเป็็นลำดัับแรก

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตัวอย่า่งท่ี่�เปิิดรับัปัจัจัยัด้า้นการสื่่�อสาร เพราะ
บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง (Celebrity Communication) ทำให้้เข้้า
ร่่วมกิิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบที่่�เสีียค่่าใช้้จ่่าย พบ
ว่่า บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงอัันดัับหนึ่่�งได้้แก่่ อาทิิวราห์์ คงมาลััย 
รองลงมาคืือ ป๊๊อก อิิทธิิพล สมุุทรทอง ผู้้�ก่่อตั้้�งกลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก 
42.195K เราจะไปมาราธอนด้ว้ยกันั และแมทธิวิ ดีีนเท่า่กันั 
จากแนวคิดการสื่่�อสารบุคคลท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง (Celebrity 
Communication) จากงานวิจัิัยเรื่่�อง สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัเรื่่�อง 
Determinants of Attitude toward Celebrity-Endorsed 
Advertisements: A Conceptual Model ของ Mazzini 
Muda Rosidah Musa & Lennora Putit (2010) ได้้ให้้
ความหมายว่า่ บุคุคลท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง คืือ กลุ่่�มบุคคลท่ี่�เป็น็ที่่�รู้้�จักั
ของสังัคมจากความสำเร็จ็ในหลากหลายอาชีีพการงาน เช่น่ 
กีีฬา ธุุรกิิจบัันเทิิง การเมืือง สื่่�อวิิทยุุ และโทรทััศน์์ องค์์กร
ธุุรกิิจ และอื่่�น ๆ โดยผู้้�บริิโภคจะมีีพฤติิกรรมในการเลีียน
แบบในสิ่่�งท่ี่�บุคุคลท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงแสดง หรืือสื่่�อสารออกมา โดย
การสื่่�อสารบุคุคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงจะเกี่่�ยวข้อ้งกับัอิทิธิิพลของกลุ่่�ม
อ้้างอิิง (Reference Group) กล่่าวคืือ เป็็นบุุคคลหรืือกลุ่่�ม
บุุคคลที่่�อาจะไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกในกลุ่่�มเดีียวกัันกัับเรา แต่่มีี
อิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของบุุคคลอื่่�นเป็็นอย่่างมาก กลุ่่�ม
อ้้างอิิงในที่่�นี้้�โดยส่่วนใหญ่่จะหมายถึึงบุุคคลสาธารณะท่ี่�มีี
สื่่�อเสีียง เช่่น นัักแสดง ดารา ศิิลปิิน นัักกีีฬา นัักธุุรกิิจ ที่่�
เป็็นท่ี่�รู้้�จัักในวงกว้้าง โดยกลุ่่�มอ้้างอิิงท่ี่�กล่่าวไปข้้างต้้น มััก
จะถููกนำมาใช้้ในการทำโฆษณาประชาสััมพันัธ์์เพื่่�อทำให้ง้าน
ที่่�จััดเป็็นท่ี่�รู้้�จััก โดยจะมีีการเลืือกคนดัังจากความเหมืือน  
ความเชี่่�ยวชาญและความน่า่เชื่่�อถืือที่่�สอดคล้อ้งกับังาน ดังันั้้�น 
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การจััดงานวิ่่�งมาราธอนหลาย ๆ  ครั้้�งก็็จะใช้้บุุคคลอ้้างอิิงมา
ประชาสัมัพันัธ์ง์านวิ่่�งมาราธอนให้้เป็น็ที่่�รู้้�จักั และดึึงดูดูให้ค้น
ทั่่�วไปสนใจงานวิ่่�งมาราธอน เช่่น ดารานัักวิ่่�งมาราธอนที่่�ชื่่�น
ชอบในการวิ่่�งมาราธอน หรืือบุุคคลท่ี่�พััฒนาการวิ่่�งของตนเอง
จนกลายขึ้้�นมาเป็น็กลุ่่�มผู้้�นำทางความคิดิ (Influencer) เช่น่ 
ป๊๊อก อิิทธิิพล สมุุทรทอง ผู้้�ก่่อตั้้�งกลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก 42.195K  
เราจะไปมาราธอนด้้วยกััน

ขณะที่่�ปััจจััยช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�มีีต่อการสมััครวิ่่�ง
มาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรัันพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างเคยเข้้า
ร่่วมกิิจกรรมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบที่่�เสีียค่่าใช้้จ่่ายโดย
เฉลี่่�ยมีีความถี่่�ในการเปิิดรับส่ื่�อทุุกช่่องทางอยู่่�ในระดัับน้้อย 
หากพิจิารณาเปรีียบเทีียบระหว่า่งสื่่�อดั้้�งเดิมิและสื่่�อใหม่ ่พบ
ว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่งเปิดิรับัสื่่�อใหม่เ่ป็น็ช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�มีีต่อ่
การสมััครวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรัันอยู่่�ในระดัับปาน
กลาง ขณะที่่�สื่่�อดั้้�งเดิิมกลุ่่�มตััวอย่่างเปิิดรัับอยู่่�ในระดัับน้้อย 
โดยเฟซบุ๊๊�กเป็็นช่่องทางการส่ื่�อสารช่องทางเดีียวที่�มีีผลต่่อ
การสมัครวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์์ชวลรัันท่ี่�กลุ่่�มตัวอย่่างเปิิด
รัับอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมาคืือ เว็็บไซต์์ และอิินสตาแก
รมเป็็นสื่่�อที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างเปิิดรัับอยู่่�ในระดัับปานกลาง ตาม
ลำดัับ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกฤชนััท แสนทวีี (2566) 
ที่่�ศึกึษาเรื่่�อง การใช้ป้ระโยชน์แ์ละความพึงึพอใจจากการเปิดิ
รัับข้้อมููลข่่าวสารและการสื่่�อสารในภาวะวิิกฤต COVID-19 
จากหน่ว่ยงานภาครัฐัไทยของประชาชน ที่่�พบว่า่ การเปิดิรับั
ข้้อมููลข่่าวสารในช่่วง COVID-19 ประชาชนเปิิดรับสื่่�อจาก
การติิดตามสื่่�อออนไลน์์มากที่่�สุุด ได้้แก่่ เฟซบุ๊๊�ค ทวีีตเตอร์์ 
อิินสตาแกรม และยููทููบ เป็็น 4 ลำดัับแรก หลัังจากนั้้�น 
จึงึเป็น็สื่่�อดั้้�งเดิมิ นอกจากนี้้�จากแนวคิดิการเปิดิรับัส่ื่�อที่่�แบ่ง่สื่่�อ
ออกเป็น็สองรูปูแบบคืือ ส่ื่�อดั้้�งเดิมิ และส่ื่�อใหม่น่ั้้�น กาญจนา 
แก้ว้เทพ (2555) ให้ค้วามหมายถึงึคำว่า่ สื่่�อใหม่ ่(New Media)  
ไว้ว้่า่เป็น็สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์แ์ละดิจิิทัิัลที่่�สามารถกระจายข่า่ว
ไปได้้อย่่างรวดเร็็วและกว้้างไกล โดยในปััจจุุบัันเรากำลััง
อยู่่�ในยุุคการสื่่�อสารระบบดิิจิิทััลที่่�เข้้ามามีีบทบาทกัับการ
สื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันเป็็นอย่่างมาก การส่ื่�อสารในรููป
แบบดิิจิทิััล คืือการผสมผสานกันัของสื่่�อเก่า่ ได้แ้ก่ ่ข้้อความ 
รููปภาพ ภาพเคล่ื่�อนไหว เสีียง วิิดีีโอ ซ่ึ่�งจากลัักษณะเด่่น
ของสื่่�อดิจิิทิัลัที่่�มีกีารผสมผสานกันัของส่ื่�อเก่า่ในหลายรูปูแบบ  
จึึงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานและการส่ื่�อสารมาก
ยิ่่�งขึ้้�น และเมื่่�อเกิิดการรวมกัันของ 3 เทคโนโลยีีเข้้าด้้วยกััน 
ได้้แก่่ การสื่่�อสาร คอมพิวเตอร์์ และโทรคมนาคม ทำให้้
การสื่่�อสารเปลี่�ยนแปลงเป็็นอย่่างมาก หนึ่่�งในประเภทสังคม
ออนไลน์์ (Social Media) ที่่�ได้้รัับความนิิยมในการใช้้งาน
ปััจจุุบัันคืือ เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ (Social Networking) 
เช่่น Facebook, Twitter, Instagram เป็็นต้้น โดยสื่่�อเครืือ

ข่่ายสัังคมออนไลน์์ (Social Networking) มีีคุุณลัักษณะ
พิิเศษคืือการตอบโต้้ (Interactive) โดยที่่�สามารถทำได้้
ทัันทีี ทำให้้เป็็นช่่องทางที่่�สะดวกในการใช้้งานปััจจุุบััน รวม
ถึงึการหาข้อ้มููลในเรื่่�องการวิ่่�งมาราธอน ที่่�ทำให้้เข้า้ถึึงข้อ้มููล
ได้้ง่่าย รวดเร็็ว ไม่่มีีข้้อจำกััดเรื่่�องเวลาและสถานท่ี่�เหมืือน
กัับสื่่�อดั้้�งเดิิม

สำหรัับทัศันคติท่ิี่�มีีต่อ่การวิ่่�งมาราธอนพบว่่า การแพร่่
กระจายของโควิิด-19 ย่่อมส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมที่่�กลุ่่�ม
ตััวอย่่างเคยกระทำในชีีวิิตประจำวััน ตััวอย่่างเห็็นด้้วยอยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุดในประเด็็น สถานการณ์์โควิิด-19 มีีผล
กัับการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบปกติิ เน่ื่�องจากผู้้�ที่�เคยสมัคร
วิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรัันล้้วนแต่่เคยสมัครเข้า้ร่่วม
การแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนทั้้�งในรููปแบบการวิ่่�งปกติิ และรููป
แบบการวิ่่�งมาราธอนท่ี่�ต้้องเปลี่�ยนไป เน่ื่�องจากมีีการออก
มาตราการการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม ทำให้้การจััดงานมีี
ความยากลำบากมากขึ้้�น จึึงต้้องมีีการปรัับรููปแบบในการ
จัดังานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ป์ัจัจุบันั โดยปรับมาเป็็น
รููปแบบเวอร์์ชวลรััน

สำหรัับทััศนคติิด้้านสุุขภาพในการสมัครวิ่่�งมาราธอน
เวอร์์ชวลรัันพบว่่า โดยเฉลี่่�ยมีีระดัับความคิดเห็็นด้้าน
สุุขภาพในการสมัครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรััน อยู่่�ในระดัับ
มาก เน่ื่�องจากกลุ่่�มตัวอย่า่งเห็็นว่า่ ปัจัจัยัการสื่่�อสาร ภายใน
ตนเอง (Intrapersonal communication) กล่่าวคืือ ตนเอง
อยากวิ่่�งเอง ทำให้้กลุ่่�มตััวอย่่างวิ่่�งมาราธอน ดัังนั้้�นจึึงมีี
ทััศนคติิด้้านสุุขภาพในการสมัครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์ชวลรััน 
โดยเฉลี่่�ยมีีระดัับความคิิดเห็็นด้้านสุุขภาพในการสมััครวิ่่�ง
มาราธอนเวอร์ช์วลรันั อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกันั สอดคล้อ้งกับั
งานวิิจััยลลิิตา บงกชพรรณราย (2560) ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััย
ด้้านการสื่่�อสารและทััศนคติิที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเข้้าร่่วมการ
แข่่งขัันวิ่่�งมาราธอน ได้้ข้้อสรุุปว่่า การวิ่่�งมาราธอนมีีผลต่่อ
จิติใจ หากมีใีจสู้้�ในการวิ่่�งมาราธอนก็จ็ะสามารถวิ่่�งมาราธอน
ได้้ เพราะการวิ่่�งมาราธอนเป็็นการใช้้ความอดทนและความ
กล้้าหาญในการเอาชนะขีีดความสามารถของตนเองในการ
ตั้้�งเป้้าหมายแต่่ละครั้้�ง

ทััศนคติิด้้านองค์์ประกอบงานที่่�มีีผลต่่อการสมััครวิ่่�ง
มาราธอนเวอร์์ชวลรัันพบว่่า โดยเฉลี่่�ยมีีระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านองค์์ประกอบงานท่ี่�มีีผลต่่อการสมัครวิ่่�งมาราธอนเวอร์์
ชวลรััน อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยกลุ่่�มตััวอย่่างเห็็นด้้วยอยู่่�
ในระดัับมากในประเด็็นระบบการส่่งผลวิ่่�งไม่่ยุ่่�งยาก ระบบ
ไม่่ซัับซ้้อน รองลงมา เห็็นด้้วยมากในประเด็็นเสื้้�องานสวย 
ขณะที่่�ประเด็น็เหรีียญรางวัลัโดนใจนั้้�น กลุ่่�มตัวอย่า่งห็็นด้ว้ย
ปานกลาง และเห็น็ด้้วยปานกลางในประเด็น็ชื่่�อเสีียงของผู้้�จัดั  
ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างเห็็นด้้วยน้้อยเพีียงประเด็็นเงิินรางวััล ซึ่่�ง
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สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของดลยา เคราะห์์ดีี (2555) ได้้
ศึกึษาเรื่่�อง “การใช้ปั้ัจจัยัในการตัดัสินิใจเข้้าร่ว่ม การแข่ง่ขันั
วิ่่�งงานสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์กรุุงเทพมาราธอนของผู้้�เข้้าร่่วม
การแข่่งขััน” พบว่่า ปััจจััยท่ี่�ทำให้้นัักวิ่่�งมาราธอนเข้้าร่่วม
งานวิ่่�งมาราธอน 3 ด้้าน 1 ใน 3 ด้้านนั้้�น ได้้แก่่ ปััจจััยสิ่่�ง
จูงูใจ กลุ่่�มตัวอย่่างให้้ความสําคััญในเรื่่�องของท่ี่�ระลึึกจากการ
แข่่งขััน เช่่น เสื้้�อผู้้�พิิชิิต 42.195 เป็็นอัันดัับแรก นอกจาก
นี้้�ผลการศึึกษายัังพบว่่า อััตราค่่าสมััครมีีความไม่่เหมาะสม
มากท่ี่�สุุด เพราะมีีราคาแพงเกิินไป แต่่สิ่่�งที่่�ประทัับใจคืือ  
มีีผู้้�เข้้าร่่วมการแข่่งขัันเป็็นจำนวนมาก และเส้้นทางการวิ่่�ง 
ดัังนั้้�น ในการจััดงานวิ่่�งแบบปกติิและเวอร์์ชวลรััน ประเด็็น
เรื่่�องของเหรีียญรางวัลั หรืือของที่่�ระลึกึจากการแข่ง่ขันัมีีผล
ต่่อผู้้�สมััครเข้้าร่่วมการแข่่งขััน ดัังนั้้�น องค์์ประกอบการจััด
งานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ที่่�ไม่่สามารถจััดบน
ถนนเหมืือนการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบปกติิได้้นั้้�น การส่ง
ผลการแข่่งขัันต้้องไม่่ยุ่่�งยาก ส่่วนเสื้้�อ และเหรีียญรางวััล
ก็็เป็็นปััจจััยลำดัับรองลงมาในการตััดสินใจเสีียเงิินสมััคร
แข่่งขััน ดัังนั้้�น การจะดึึงดููดใจให้้ผู้้�ที่่�ไม่่เคยสมััครวิ่่�งในรููป
แบบเวอร์์ชวลรััน องค์์ประกอบแรกท่ี่�ควรนำมาพิิจารณาได้แ้ก่่  
องค์ป์ระกอบเรื่่�องของรางวัลั ซึ่่�งการจัดังานวิ่่�งมาราธอนในรูปู
แบบเวอร์์ชวลรััน มีีจุุดเด่่นในด้้านนี้้� เนื่่�องจากว่่าไม่่สามารถ
วิ่่�งในงานได้้จริิง ๆ  ดัังนั้้�น จึึงเป็็นองค์์ประกอบอีีกส่่วนในการ
ตัดัสินใจเข้า้ร่่วมการวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวล ขณะท่ี่�
การดึงึดูดูกลุ่่�มที่่�เคยสมัคัรวิ่่�งในรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั จะพบว่า่ 
ให้ค้วามสำคัญักับัองค์ป์ระกอบด้า้นชื่่�อเสีียงของผู้้�จัดั เหรีียญ
รางวััลโดนใจ เสื้้�องานสวย และระบบการส่่งผลวิ่่�งไม่่ยุ่่�งยาก 
ดังัเช่น่ การจัดังานรูปูแบบเวอร์ช์วลรันัในปัจัจุบัุันที่่�ได้พ้ัฒันา
ระบบการส่่งผลสถิิติิการวิ่่�งที่่�มีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น และ
การสร้้างกติิกา รููปแบบการแข่่งขัันที่่�มีีความใกล้้เคีียงกัับ
การแข่่งขัันจริงมาก ทำให้้การจััดงานวิ่่�งในรููปแบบนี้้� กลัับ
มาได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มมากขึ้้�น อาทิิ งานบางแสน 21-2020  
ที่่�จััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 20 ธัันวาคม พ.ศ.2563 ซ่ึ่�งผู้้�จััดงานวิ่่�ง
บางแสน21-2020 ปรัับรููปแบบให้้ผู้้�เข้้าแข่่งขัันสามารถวิ่่�ง
ในรููปแบบเวอร์์ชวลรัันได้้และส่่งผลทางออนไลน์์ หรืืออีีก
หนึ่่�งงานที่่�ได้้กิิจกรรมการจััดงานวิ่่�งเวอร์์ชวลรัันเต็็มรููปแบบ
ได้้แก่่ การจััดงานวิ่่�งการกุุศลก้้าวเพื่่�อน้้องเวอร์์ชวลรััน ของ
มููลนิิธิิก้้าว ซึ่่�งมีีผู้้�สมััครเข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 9,348 คน ระยะ
ทางที่่�นัักวิ่่�งได้้วิ่่�งเก็็บระยะทางรวม 815,549 กิิโลเมตร  
ซึ่่�งแม้้จะเป็็นรููปแบบการวิ่่�งเวอร์์ชวลรััน แต่่จำนวนของนัักวิ่่�ง
ที่่�สมััครเข้้าร่่วมงานเกืือบ 10,000 คน แสดงให้้เห็็นถึึงความ
นิยิมของการวิ่่�งในรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั ซึ่่�งในแต่ล่ะการจัดังาน
วิ่่�งเวอร์์ชวลรััน กติิกาการแข่่งขััน ของรางวััล รููปแบบเสื้้�อ  
รูปูแบบเหรีียญรางวัญั จะมีีความแตกต่า่งกันัออกไป ซึ่่�งส่ง่ผล

ให้น้ักัวิ่่�งมาราธอนสามารถเลืือกวิ่่�งมาราธอนในงานท่ี่�ตนเอง
ให้้ความสนใจได้้ นัับว่่าเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญที่่�ทำให้้นััก
วิ่่�งตััดสิินใจเสีียค่่าใช้้จ่่ายสมััครงานวิ่่�ง 

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 
1.	ส ถานการณ์์โควิดิ 19 ทำให้้การจััดงานวิ่่�งมาราธอน

มีีรููปแบบที่่�เปลี่่�ยนไป จากการจััดงานวิ่่�งที่่�ต้้องมีีสถานที่่�ใน 
การจััดงานต้้องปรัับเป็็นการวิ่่�งเก็็บระยะแบบเวอร์์ชวลรััน 
ผู้้�จััดงานก็็ต้้องมีีการปรับตััวให้้ทัันกัับสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
เพ่ื่�อยัังทำให้้ธุุรกิจการจััดงานวิ่่�งยัังคงอยู่่�ต่อไปได้้ ซ่ึ่�งจาก 
ผลการศึึกษาทำให้้พบว่่า นัักวิ่่�งมีีความพร้้อมในการปรัับตััว
รููปแบบการวิ่่�ง แม้้จะเป็็นการวิ่่�งในรููปแบบเวอร์์ชวลรัันก็็ยััง
มีีจำนวนผู้้�สมััครในจำนวนที่่�สููงและมีีการใช้้จ่่ายเงิินในการ
วิ่่�งมาราธอนที่่�ไม่่ได้้ลดลง เนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นกลุ่่�ม
มีีรายได้้สููง 

2.	ข องท่ี่�ระลึึกจากงานวิ่่�งมาราธอน เป็็นองค์์ประกอบ
ที่่�สำคััญในการเลืือกสมััครเข้้าร่่วมการแข่่งขัันแต่่ละงาน ดััง
นั้้�น ผู้้�จััดต้้องมีีการออกแบบเสื้้�อ เหรีียญรางวััลที่่�สามารถ
ดึึงดููดใจผู้้�สมััครได้้ด้้วย รวมถึึงสิ่่�งสำคััญอีีกอย่่างที่่�เป็็น
องค์์ประกอบในการจััดงานรููปแบบเวอร์์ชวลรัันโดยเฉพาะ 
คืือ ระบบการส่่งผลการแข่่งขัันที่่�ไม่่ยุ่่�งยาก ไม่่ซัับซ้้อน

3.	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� สามารถนำองค์ค์วามรู้้�จากงานวิจิัยั
ไปใช้้ได้้ทั้้�งในทางธุุรกิจการจััดงานวิ่่�งมาราธอน และในทาง
วิชิาการ โดยที่่�เป็น็ผลการศึกึษามาเป็น็ข้อ้มูลูพื้้�นฐานเพื่่�อนำไป 
ต่่อยอดสู่่� แวดวงวิิชาการในศาสตร์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสื่่�อสาร
มวลชน การสื่่�อสารการตลาด และการสื่่�อสารการกีีฬา
ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยศึึกษาในด้้านปััจจััยด้้าน
การสื่่�อสารและทัศันคติเิก่ี่�ยวกับการวิ่่�งมาราธอนรููปแบบเวอร์์
ชวลรัันในมุุมของนัักวิ่่�ง ครั้้�งต่่อไปอาจจะศึึกษาในมุุมของ 
ผู้้�จัดังานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบปกติ ิหรืือรููปแบบเวอร์์ชวลรััน  
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลในมุุมของผู้้�จััดงาน 

2.	 ในการศึกษาครั้้�งต่่อไป เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึก 
เพิ่่�มเติิมเก่ีี�ยวกับการสื่่�อสารและทััศนคติิเก่ี่�ยวกับการวิ่่�ง
มาราธอน ควรเพ่ิิ�มเติมิการทำวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ (Qualitative 
Research) เช่น่ การสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึึก (In-depth Interview) 
การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ควบคู่่�ไปกับัการเก็บ็ข้้อมููล
ในเชิิงปริิมาณ เพื่่�อได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกไปใช้้ในการพััฒนาการ 
จััดงานวิ่่�งมาราธอนในรููปแบบเวอร์์ชวลรัันได้้ 

3.	 ในการศึกึษาครั้้�งต่อ่ไปอาจจะมีกีารศึกึษาปัจัจัยัอื่่�น ๆ   
ในการจัดัวิ่่�งมาราธอนรูปูแบบเวอร์ช์วลรัันอื่่�น ๆ  เช่น่ นักัวิ่่�งที่่�
ไม่ว่ิ่่�งในรููปแบบเวอร์์ชวลรััน ทำไมถึงไม่่วิ่่�งและแรงจููงใจอะไร
ที่่�จะทำให้ส้นใจการจัดังานวิ่่�งมาราธอนในรูปูแบบเวอร์ช์วลรันั
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