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บทคััดย่่อ
บทความวิิชาการชิ้้�นนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อบัันทึึก

สถานการณ์ทางสัังคมและสร้้างความเข้้าใจต่อความต่ื่�นตัว
ทางชนชั้้�นในกองถ่่ายของบุุคลากรเบื้้�องหลัังท่่ามกลางการ
แพร่่ระบาดของโควิิด-19 เพื่่�อสำรวจวิิถีีชีีวิิตของคนกองที่่�
แปรผัันไปสู่่�ประเด็็นปััญหาเรื่่�องการเลืือกปฏิิบััติิทางลำดัับ
ชั้้�น  โดยอาศััยแนวคิิดเร่ื่�อง ‘เส้้นแบ่่ง’ ในการขยายภาพ
มิิติิด้้านความสััมพัันธ์์ที่่�มีีร่่วมกัันของคนกอง ผนวกเข้้ากัับ
แนวคิิดเรื่่�อง ‘สิิทธิิพิิเศษ’ เป็็นเครื่่�องมืือในการอธิิบายปราก
ฎการณ์ท์ี่่�ตกหล่่นไปจากการศึกึษาด้า้นบทบาทและตำแหน่ง่
ในกระบวนการผลิิตภาพยนตร์์ นำไปสู่่�การค้้นหาใจความ
สำคััญของความเหล่ื่�อมล้้ำในกองถ่่ายผ่่านปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�
กลายเป็น็จุดุเปราะบางของแรงงานใต้เ้ส้น้ อันัเป็็นปฏิบิัตัิกิาร
ทางวััฒนธรรมภายใต้้อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยที่่�เกิิดขึ้้�น
มาอย่่างต่่อเนื่่�องและยาวนาน 

คำสำคััญ: ชนชั้้�นกองถ่่าย, แรงงานใต้้เส้น้, การเลืือกปฏิบัิัติ,ิ 
อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย

Abstract
This academic paper aims to document the social 

situation and to understand the class consciousness 

of behind-the-scenes personnel on set during the 
COVID-19 pandemic. To explore how the way of 
life of the film crew has changed to the issue of 
hierarchical discrimination. By using the concepts of 
'the line' and ‘privilege’ to expand the dimension of 
the relationship that the film crew has in common and 
explain the phenomenon that has been dropped from 
the study of roles and positions in film production. 
Leading to a search for the essence of inequality in 
the film set through various factors that have become 
vulnerable points for below-the-line workers. This is 
a cultural practice in the Thai film industry that has 
been ongoing for a long time.

Keywords: Production Hierarchy, Below the Line Crew,  
Discrimination, Thai Film Industry

บทนำำ�
แรงสั่่�นสะเทืือนจากวิิกฤตโควิิด-19 ได้้ส่่งผลกระทบ

ต่่ออุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์อย่่างที่่�ไม่่เคยเป็็นมาก่่อน  ใน
ระยะแรกของสถานการณ์์แพร่่ระบาด หน่่วยงานภาครััฐยััง
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ไม่ส่ามารถดำเนิินการสื่่�อสารเพ่ื่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจให้้
กัับประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากนััก ยัังคงมีีการให้้
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีความคลาดเคล่ื่�อนและขััดแย้้งกัันระหว่่าง
หน่่วยงานในระดัับต่่าง ๆ  อยู่่�พอสมควร (กฤชณััท แสนทวีี, 
2566) ซึ่่�งส่่งผลต่่อมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ การลงทุุน วิิถีีชีีวิิต
และการบริิโภคในหลายระดัับถููกสั่่�นคลอนด้้วยโรคระบาด
และการติิดเชื้้�อ จนเป็็นเหตุุให้้กิิจกรรมเพื่่�อความบัันเทิิงถููก
ยกเลิิกอย่่างฉัับพลัันตลอดระยะเวลา 2 ปีี (พ.ศ. 2563 - 
พ.ศ. 2565) เปรีียบเสมืือนเส้้นเลืือดที่่�ไม่่อาจหล่่อเล้ี้�ยงธุุรกิจ
บัันเทิิงทั้้�งภาพใหญ่่และภาพเล็็ก เม็็ดเงิินที่่�เคยหมุุนเวีียน
เป็็นจำนวนมหาศาลต้้องหยุุดชะงัักลง โรงภาพยนตร์์ ค่่ายผู้้�
ผลิติ ตลอดจนกลุ่่�มคนทำงานในอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ข์อง
ประเทศไทยขาดรายได้อ้ันัเนื่่�องมาจากมาตรการงดการถ่า่ย
ทำและระงับักิจิกรรมที่่�มีีการรวมกลุ่่�มของบุคุคลจำนวนมาก

ท่า่มกลางสถานการณ์อันัผันัผวนและความไม่่มั่่�นคงจาก
การทำงาน ภาพสะท้้อนของผลกระทบจากโควิิด-19 ต่่างมุ่่�ง
ความสนใจไปที่่�ศิิลปิิน ดารา นัักแสดง หรืือบุุคลากรที่่�มีีชื่่�อ
เสีียงเป็น็สำคัญั ในทางกลับักััน บุคุลากรเบื้้�องหลังัอีีกจำนวน
มากไม่่สามารถส่่งเสีียงเรีียกร้้องไปสู่่�การรัับรู้้�ของสัังคมเพื่่�อ
สะท้อ้นปัญัหาและความสููญเสีียจากภาวะโรคระบาดที่่�ไม่น่้อ้ย
ไปกว่่ากััน สภาพการณ์์ดัังกล่่าวเผยโฉมหน้้าของวิิถีีชีีวิิตที่่�
เหล่ื่�อมล้้ำให้้สาธารณะได้้รัับรู้้�  และจุุดประกายให้้ประเด็็น
ปััญหาเรื่่�องการเลืือกปฏิิบััติิในกองถ่่ายเริ่่�มเป็็นที่่�สนใจของ
สื่่�อมวลชน  เกิิดการสร้้างบทสนทนาถึึงสภาพการทำงาน 
และขยายภาพ  ‘ชนชั้้�นกองถ่่าย’ ให้้ได้้รัับการพููดถึึงเป็็นวง
กว้้าง อาทิิ การพููดคุุยในรายการถกไม่่เถีียง เรื่่�อง ดราม่่า! 
แบ่่ง ชนชั้้�น นัักแสดง - ตััวประกอบ หลัังกองถ่่าย มีีจริิง
หรืือ? โดย Tero Digital (2564) บทสััมภาษณ์์เรื่่�อง ชนชั้้�น
ในกองถ่่าย ปััญหาที่่�ถููก (รััฐ) เมิิน? โดย beartai BRIEF 
(2565) พอตแคสต์์ในหััวข้้อเรื่่�อง เบื้้�องหลััง: มุุมดาร์์ก คน
ทำงานกองถ่่าย โดย พููด (2565) บทความเรื่่�อง ค่่าแรงต่่ำ 
(และความเหล่ื่�อมล้้ำ) ในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ์ฉุดรั้้�งการ
พััฒนาในทุุกมิิติิ โดย สหภาพแรงงานสร้้างสรรค์์ (2566) 
บทความเร่ื่�อง คุ ยกัับ ชา-ชณิิฌา บุ ญภาณุุวิิจิิตร  เรื่่�อง
อำนาจนิิยมและระบบชนชั้้�นวรรณะในกองถ่่าย โดย Mirror 
Thailand (2566) เปิดิแผลของอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทย
อีีกมากมายให้เ้ด่น่ชัดัภายใต้ภ้าวะโรคระบาดที่่�ขับัเน้น้ให้เ้ห็น็
ถึึงปััญหาด้้านคุุณภาพชีีวิิตของแรงงานทั้้�งในด้านร่่างกาย 
จิิตใจ ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (ณััฐนัันท์์ 
เทีียมเมฆ และเจษฎา ศาลาทอง, 2565) สำนึึกความเป็็น
แรงงานในอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทยถููกพัฒันาไปพร้อ้มกับั
ความเคล่ื่�อนไหวทางการเมืืองเพื่่�อเรีียกร้้องประชาธิิปไตยใน
ช่่วงเวลาไล่่เลี่่�ยกััน

ผลลัพัธ์จ์ากการกระทำที่่�คุ้้�นชินิภายในกลุ่่�มสัังคม กลับั
กลายเป็็นภาพสะท้้อนของวิิถีีชีีวิิตที่่�ก่่อร่่างสร้้างชนชั้้�นกอง
ถ่่ายด้้วยความตั้้�งใจและไม่่ได้้ตั้้�งใจ  ในขณะเดีียวกัน ปราก
ฎการณ์์แห่่งความตื่่�นตัวของกระแสสัังคมดัังกล่่าว  เหนี่่�ยว
นำให้้เกิิดการแสวงหาความเข้้าใจครั้้�งใหม่่ต่่ออุุตสาหกรรม
ภาพยนตร์์ไทยที่่�ไม่ไ่ด้เ้จาะจงอยู่่�เพีียงภาพยนตร์์ ในฐานะตัวั
บทหลััก (Textual) แต่เ่ร่ื่�องราวของบุุคลากรในอุตสาหกรรม
ผ่า่นปฏิบิัตัิกิารทางวัฒันธรรม (Cultural Practice) และระบบ
ความเชื่่�อ (Belief Systems) สามารถตีีความได้้ในฐานะตััว
บทอีีกประเภทหนึ่่�งได้้เช่่นกััน นำมาสู่่�บทความเรื่่�อง ชนชั้้�น
กองถ่่าย: ภาพสะท้้อนวิิถีีชีีวิิตสู่่�การเลืือกปฏิิบััติิทางชนชั้้�น 
ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาภาคการผลิิต (Production) ของ
อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยผ่่านการทำความเข้้าใจวิิถีีชีีวิิต
ที่่�ผัันเปลี่่�ยนไปสู่่�ปััญหาการเลืือกปฏิิบััติิทางลำดัับชั้้�น  โดย
ผนวกแนวคิิดวััฒนธรรมศึึกษาในกองถ่่ายเรื่่�อง ‘เส้้นแบ่่ง’ 
และ ‘สิิทธิิพิิเศษ’ เพื่่�อเสริิมมิิติิด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม
ในกองถ่่ายที่่�ตกหล่่นไปจากการศึึกษาเพีียงบทบาทและ
ตำแหน่่งในกระบวนการผลิิตภาพยนตร์์ (Role & Position) 
นำไปสู่่�การขยายพรมแดนของภาพยนตร์์ศึึกษาให้้แตกต่่าง
ออกไปจากเดิิม ที่่�ไม่่ได้้มีีเพีียงมิิติิด้้านสุุนทรีียศาสตร์์และ
พาณิิชยศาสตร์์เท่่านั้้�น  แต่่ยัังประกอบด้้วยปฏิิบััติิการทาง
วััฒนธรรมที่่�ส่่องสะท้้อนวิิถีีชีีวิิต ความเช่ื่�อ และคุุณค่่าทาง
สัังคมอัันซัับซ้้อน ซึ่่�งยึึดโยงบุุคลากรวิิชาชีีพไว้้ด้้วยกัันอย่่าง
เหนีียวแน่่นจนกลายเป็็นแบบแผนปฏิบัิัติิของกลุ่่�มวััฒนธรรม
กองถ่่ายที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ 

เหนืือเส้้นและใต้้เส้้น 
กองถ่่ายทำภาพยนตร์์ ประกอบไปด้้วยการทำงานที่่�

มีีความหลากหลาย บุุคลากรต่่างถููกจััดวางตำแหน่่งแห่่งหน
ไปตามบทบาทและหน้้าที่่�ตามความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านจน
กลายเป็น็ลักษณะโดยธรรมชาติิ อย่า่งไรก็ตามภายใต้้พลวัฒัน์์
ที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�งของกระบวนการผลิิตภาพยนตร์์ (production) 
ได้เ้กิดิการกำหนดบทบาทและจัดัสรรงบประมาณการทำงาน
ในแต่่ละประเภทให้้เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งฉายภาพมิิติิด้้านความ
สััมพัันธ์์ของคนกองให้้เด่่นชััด ผ่่านการกำหนด “เส้้นแบ่่ง” 
(The Line) 

Alan Paul และ Archie Kleingartner (Mayer, Banks, 
& Caldwell, 2009) ได้้อธิิบายความหมายของเส้้นคืือการ
จำแนกประเภทการจ้้างงาน  ซึ่่�งพบเจอได้้จากการจััดทำ
เอกสารงบประมาณ (Budget Top Sheet) ของอุุตสาหกรรม
ภาพยนตร์์ โทรทััศน์์ หรืืออุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ประเภท
ต่่าง ๆ โดยเอกสารงบประมาณภาพยนตร์์ จ ะสรุุปต้้นทุน
การผลิตโดยรวมของภาพยนตร์์หนึ่่�งเร่ื่�อง และระบุุจำนวน
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บุคุลากรในตำแหน่่งที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้้ทั้้�งหมด เพ่ื่�อแจกแจงค่่าใช้้
จ่า่ยในแต่ล่ะตำแหน่ง่อย่า่งชัดัเจน กล่า่วคืือ งบประมาณด้า้น
ความคิิดสร้้างสรรค์จะปรากฎอยู่่�เหนืือเส้้น (above-the-line) 
ในขณะที่่�งบประมาณด้้านแรงงาน เทคนิิค งานฝีีมืือ ค่่าใช้้
จ่่ายสำหรัับวััสดุุอุุปกรณ์ จะถููกรวมไว้้ใต้้เส้้น  (below-the-
line) ทั้้�งยัังแบ่่งประเภทของทีีมงาน  (crews) ในกองถ่่าย
ภาพยนตร์์ด้ว้ยการตีีเส้น้แบ่ง่ดังักล่า่ว อันเป็น็ที่่�มาของลักัษณะ
การทำงานสองประเภท คืือ ทีีมงานเหนืือเส้้น (above-the-
line crews) และ ทีีมงานใต้้เส้้น (below-the-line crews) 

ทีีมงานเหนืือเส้้น
ทีีมงานเหนืือเส้้น  ใช้้นิิยามลัักษณะงานในกองถ่่าย

ภาพยนตร์แ์บบ ‘สั่่�งการ’ มีีความเกี่่�ยวข้อ้งกัับตำแหน่่งงานใน
ระดัับความคิิดสร้้างสรรค์ จุุดศููนย์รวมด้้านการบริิหารจัดการ 
อำนาจ และการตัดสินิใจ รวมไปถึึงการได้้รัับค่่าตอบแทนแบบ
เหมาจ่า่ยซึ่่�งคิดิเป็น็รายได้จ้ำนวนมาก ทีีมงานเหนืือเส้น้มักัมีี
ส่ว่นร่ว่มกับักระบวนการผลิตในทุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่ร่ิเิริ่่�มสรรหา
ไอเดีีย การพััฒนาบท ไปจนถึึงการจััดจำหน่่ายและการเผย
แพร่่ ซึ่่�งทีีมงานเหนืือเส้้น ประกอบไปด้้วยตำแหน่่ง อาทิิ ผู้้�
กำกัับภาพยนตร์์ (Director) ผู้้�อำนวยการผลิิต (Executive 
Producer) ผู้้�ควบคุุมการผลิต (Producer) คนเขีียนบท 
(Screenwriter) นัักแสดงนำ (Cast) ฯลฯ

ทีีมงานใต้้เส้้น
ทีีมงานใต้เ้ส้น้ ใช้นิ้ิยามลักัษณะงานในกองถ่า่ยภาพยนตร์์

แบบ ‘ปฏิิบััติิตาม’ ซึ่่�งได้้รัับคำสั่่�งในการปฏิิบััติิงานโดยตรง
จากทีีมงานเหนืือเส้้น มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับตำแหน่่งงานด้้าน
งานฝีีมืือ เทคนิิค การผลิิตวััสดุุอุุปกรณ์์ ซึ่่�งถููกเหมารวมให้้
เป็น็ลักัษณะในระดับัแรงงานที่่�มัักได้รั้ับค่า่ตอบแทนเป็น็ราย
ชั่่�วโมงหรืือรายวััน ครอบคลุุมตำแหน่่งและบุุคลากรจำนวน
มากในกองถ่า่ยทำภาพยนตร์ ์ประกอบไปด้ว้ยตำแหน่ง่ อาทิิ 
ฝ่่ายทีีมงานกล้้อง (Camera Crew) ทีีมจััดไฟ (Lighting 
Department) ฝ่่ายบัันทึึกเสีียง (Sound Recording) ฯลฯ

ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างเอกสารงบประมาณภาพยนตร์์ (Budget 
Top Sheet)

ที่่�มา: Elder, D. (2014). A house divided - Budget 
top sheet. Retrieved September 22, 2023, from 
https://www.slideshare.net/DanielElder/a-house-

divided-budget-top-sheet

การกำหนดเส้้นแบ่่ง สะท้้อนให้้เห็็นได้้อย่่างชััดเจนถึึง
ลักัษณะการทำงานที่่�แตกต่่างกัันของทีีมงานในแต่่ละประเภท
ถ่า่ยทอดลัักษณะธรรมชาติิของกองถ่่ายทำภาพยนตร์ใ์นการ
ให้ค้วามสำคััญต่อ่ทักัษะด้า้นความคิิดสร้า้งสรรค์ (Creative) 
เหนืือกว่่าทัักษะด้้านงานฝีีมืือ (Craft) สภาพการณ์์ดัังกล่่าว
สามารถอธิิบายได้้ ผ่่านแบบจำลองพีีระมิิดทางลำดัับชั้้�นใน
กองถ่่ายทำภาพยนตร์์ โดยทีีมงานเหนืือเส้้นจะอยู่่�ในระดัับ
ยอดพีีระมิิด เป็็นทีีมงานส่วนน้อยในกองถ่่ายที่่�มีีลักษณะ
งานแบบสั่่�งการ เป็็นจุุดศููนย์์รวมด้้านอำนาจและการตััดสิิน
ใจสููงสุุดของกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ อยู่่�ภายใต้้ ความสนใจ
อุุตสาหกรรมและสัังคมโดยรอบ ในขณะที่่�ทีีมงานใต้้เส้้น 
จะเปรีียบได้้ดั่่�งฐานรากของพีีระมิิด เป็็นทีีมงานส่่วนมาก
ในกองถ่่ายที่่�มีีลัักษณะงานแบบปฏิิบััติิตาม ตอบรัับการสั่่�ง
การโดยตรงจากทีีมงานเหนืือเส้้น ส่งผลให้้มีีอำนาจในการ
ตัดัสินิใจน้อ้ย และมักัไม่อ่ยู่่�ในการมองเห็น็ของอุตุสาหกรรม
และสัังคมโดยรอบ
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ภาพที่่� 2 แบบจำลองรููปพีีระมิิดลำดัับชั้้�นในกองถ่่ายทำ
ภาพยนตร์์

ที่่�มา: ณััฐนัันท์์ เทีียมเมฆ. (2563). การสำรวจปััญหา
และแนวทางพััฒนานโยบายเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ
แรงงานในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย. วิิทยานิิพนธ์์นิิเทศ

ศาสตรมหาบััณฑิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

แบบจำลองลำดัับชั้้�นในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ จึึงเป็็น
วิธิีีการนำเสนอกองถ่่ายผ่า่นมุมุมองเชิงิวัฒันธรรม ซึ่่�งการให้้
ความสำคััญเพีียงบทบาทและตำแหน่่งงาน อาจไม่่สามารถ
ทำความเข้า้ใจต่อ่กระบวนการผลิติภาพยนตร์ใ์นแง่ข่องมิติิิด้้าน
ความสััมพัันธ์์ สัังคมการทำงาน และแนวปฏิิบััติิในกองถ่่าย
ได้อ้ย่า่งครบถ้ว้น เนื่่�องจากการแบ่ง่งานภายใต้อุ้ตุสาหกรรม
ทางวััฒนธรรม ไม่่ได้้ถููกกำหนดด้้วยหน้้าที่่�และความรัับผิิด
ชอบ แต่ย่ังัรวมไปถึงึสภาพการทำงาน (working condition) 
ที่่�แตกต่่างกัันภายในระบบทั้้�งในแง่่ของกระบวนการควบคุุม
อำนาจ หรืือสิิทธิิของแรงงาน (Mayer, Banks & Caldwell, 
2009) การผนวกแนวคิิดวััฒนธรรมศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ
ที่่�จะช่่วยเสริิมมิิติิที่่�ตกหล่่น และเผยให้้เห็็นวิิธีีปฏิิบััติิของ
แรงงานได้้อย่่างชััดเจน  เพื่่�อนำไปสู่่�การขยายพรมแดนการ
ศึึกษาอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึงความซัับ
ซ้้อนให้้เป็็นรููปธรรม

กฎหมายและสิิทธิิพิิเศษ
“สำหรับัผมส่ิ่�งที่่�ยากที่่�สุุดของการทำหนังัคือื การ

ที่่�ผู้้�กำกัับต้้องรัักษาความรู้้�สึึกที่่�เขามีีต่่อหนัังเรื่่�องนั้้�น

ตั้้�งแต่เ่ริ่่�มต้้นไปตลอดจนจบขบวนการโดยไม่ว่อกแวก 

นั่่�นหมายถึึงการมีีสมาธิิและสามารถรัักษาสมาธิิเอา

ไว้้ได้้ตลอด 2 หรืือ 3 หรืือ 6 เดืือนของการถ่าย

ทำ เพราะฉะนั้้�นในกองถ่่ายของผม คนที่่�ตะโกนสั่่�ง

การโหวกเหวกและทำให้้การถ่่ายทำดำเนิินไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพนั้้�นคืือ เชิิด (ผู้้�ช่่วยผู้้�กำกัับ) ในขณะที่่�

ผมจะไปนั่่�งสููบบุุหรี่่�อยู่่�ไกล ๆ จากความวุ่่�นวายเหล่่า

นั้้�น แล้้วฉายภาพที่่�เรากำลัังถ่่ายดููเล่่นอยู่่�ในหััวผมคน

เดีียว เชิิดพููดอยู่่�เรื่่�อย ๆ ว่่าหนัังจะออกมาดีีหรืือไม่่

นั้้�น ไม่่ใช่่หน้้าที่่�ของเขา (ผู้้�ช่่วยผู้้�กำกัับ) หน้้าที่่�ของ

เขาคืือ ทำอย่่างไรให้้ผู้้�กำกัับฯ มีีเรื่่�องต้้องคิิดหรืือแก้้

ปััญหาน้้อยที่่�สุุด ผมว่่าจริิงครัับ ผู้้�กำกัับต้้องเป็็นคน

ที่่�มีีงานน้้อยที่่�สุุดในกองถ่่าย แต่่ต้้องมีีสมาธิิมากที่่�สุุด

ในการทำหนัังทุุกเรื่่�อง ผมโชคดีีที่่�คนรอบตััว

ผมเต็็มใจที่่�จะทำงานหนัักกว่่าผม เอาปััญหาทั้้�งหมด

ไปจากผม รู้้�มากกว่่าผม ละเอีียดรอบคอบกว่่าผม มีี

ประสบการณ์์มากกว่่าผม และยอมเสีียสละความฝััน

ส่่วนตััว เพื่่�อมาทำความฝัันของผม (ความดีีและชื่่�อ

เสีียงก็็มาตกอยู่่�ที่่�ผม)”

เป็น็เอก รัตนเรืือง (ที่่�มา: เชิิดพงษ์ ์เหล่่ายนตร์,์ 2547)
คุุณค่่าของการทำงานที่่�แตกต่่างกัันอันส่งผลสืืบเน่ื่�อง

มายัังลำดัับชั้้�นในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ ถููกสะท้้อนผ่่านคำ
บอกเล่่าจากกรณีีศึึกษาของ เป็็นเอก รั ัตนเรืือง ผู้้�กำกัับ
ภาพยนตร์์ชาวไทย ผ่่านหนัังสืือ ผู้้�ช่่วยผู้้�กำกัับ ศููนย์์กลาง
ของจัักรวาล (เชิิดพงษ์์ เหล่่ายนตร์์, 2547) ซึ่่�งถ่่ายทอดรููป
แบบความสััมพัันธ์์และลำดัับชั้้�นในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ได้้
อย่่างชััดเจน กล่่าวคืืออุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ที่่�มีีลักษณะ
การให้้คุุณค่่าต่่อความคิิดสร้้างสรรค์เป็็นสำคััญ การละเลย
องค์์ประกอบที่่�นอกเหนืือไปจากปััจจัยดัังกล่่าวจึงเป็็นเร่ื่�อง
ที่่�เกิิดขึ้้�นเสมอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหน้้าที่่�ผู้้�กำกัับภาพยนตร์์
ในฐานะทีีมงานเหนืือเส้้นและจุุดสููงสุุดของพีีระมิิดที่่�ถููกราย
ล้อ้มด้้วยทีีมงานใต้้เส้น้จำนวนมากที่่�คอยขับัเคลื่่�อนกองถ่่าย
ทำภาพยนตร์ ์แต่ไ่ม่ไ่ด้ร้ับัการให้คุ้ณุค่า่เท่า่ที่่�ควร อ้างอิงิจาก
คำกล่่าวของเป็็นเอก รััตนเรืือง ที่่�ระบุุว่่า “ความดีีและชื่่�อ
เสีียงก็็มาตกอยู่่�ที่่�ผม” 

Matt Stahl (Mayer, Banks & Caldwell, 2009, pp. 
54-67) อธิบิายความแตกต่่างของลัักษณะงานที่่�ถููกให้้คุณุค่่า
ไม่เ่ท่า่กันัว่า่เป็น็ “สิทิธิพิิเิศษ” (privilege) ของลำดับัชั้้�นด้า้น
ความคิิดสร้้างสรรค์์ ที่่�ถููกให้้ความสำคััญมากกว่่าลำดัับชั้้�น
ด้้านงานฝีีมืือ นำมาสู่่�ความเหลื่่�อมล้้ำในวััฒนธรรมกองถ่่าย
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ทำระหว่่างทีีมงานเหนืือเส้้นและทีีมงานใต้้เส้้น ที่่�บ่่อยครั้้�ง
กลัับกลายเป็็นภาพสะท้้อนโดยธรรมชาติิของอุุตสาหกรรม
ซึ่่�งถููกทำให้้กลายเป็็นเร่ื่�องปกติิเม่ื่�อเวลาผ่่านพ้นไป โดย
ปััจจััยสำคััญที่่�เปิิดช่่องให้้เกิิดสิิทธิิพิิเศษและความแตกต่่าง
ทางลำดัับชั้้�น คืือปััจจัยด้้านลิิขสิทธิ์์�และการรัับจ้้างทำงาน 
(Copyright and Work for Hire) ซึ่่�งเป็็นตััวแปรในการแบ่่ง
แยกให้้เกิิดสถานะระหว่่าง ผู้้�สร้้างสรรค์์ (Author) และผู้้�ที่่�
ไม่่ได้้สร้้างสรรค์์ (Non-Author) 

สิิพิิม วิิวััฒนวัฒนา (2564) ร ะบุุว่่า โดยหลัักแล้้ว 
เมื่่�อกฎหมายลิิขสิิทธิ์์�มุ่่�งคุ้้�มครองสิิทธิิในงานสร้้างสรรค์์ ผู้้�ที่่�
จะได้ร้ับัความคุ้้�มครองลิิขสิทิธิ์์�หรืือเป็็นเจ้้าของลิิขสิทิธิ์์� ได้แ้ก่่ 
ผู้้�สร้้างสรรค์์ (Author หรืือ Creator) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ใช้้สติิปััญญา
และความคิิดสร้้างสรรค์ในการสร้้างงาน ผู้้�สร้้างสรรค์จึึงเป็็น
เจ้า้ของลิิขสิทธิ์์� ด้วยเหตุุนี้้�กฎหมายลิิขสิทธิ์์�จึึงให้้ความคุ้้�มครอง
กับัผู้้�สร้้างสรรค์ผลงานมากกว่่าพนักงานที่่�รับัจ้้างทำงาน สิทธิิ
ความเป็็นเจ้้าของผลงานอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายย่่อมตกไป
อยู่่�ที่่�บริษัิัทผู้้�ผลิตภาพยนตร์์หรืือทีีมงานเหนืือเส้้นบางคนที่่�มีี
การทำสััญญาชััดเจน จนเกิิดเป็็นแรงสั่่�นสะเทืือนมายัังสถานะ
ความเป็็นพนักงานรัับจ้้างทำงานของทีีมงานใต้้เส้้นที่่�ถููกปฎิิ
เสธการมีีตััวตนต่่อผลงานสร้้างสรรค์์ของตนเอง ซึ่่�งในกรณีี
ดัังกล่่าวปรากฏให้้เห็็นบ่่อยครั้้�งในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์
ไทย อันัเป็น็ผลสืืบเนื่่�องมาจากการไม่ม่ีีสัญัญาจ้า้งแรงงานที่่�
ชัดัเจน ไม่ม่ีีการทำสััญญาเป็็นลายลัักษณ์์อักัษร มักเป็็นการ
ว่่าจ้้างด้้วยวาจา ในขณะเดีียวกัันสำหรัับผู้้�ที่่�มีีสััญญาจ้้างใน
กองถ่่ายก็็มักัจะเป็็นสัญญาจ้้างทำของ (ณัฐันัันท์ เทีียมเมฆ, 
2563) ส่งผลให้้ไม่ม่ีีสิทธิ์์�ในการเป็น็เจ้า้ของผลงาน เนื่่�องจาก
ในกรณีีสัญญาจ้า้งทำของที่่�ผู้้�สร้า้งสรรค์จัดัทำงานลิขิสิทธิ์์�ขึ้้�น
โดยการรับจ้้างลิิขสิทธิ์์�ในงานที่่�จััดทำขึ้้�นจะเป็็นของผู้้�ว่าจ้้าง 
ผู้้�สร้้างสรรค์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับจ้้างจะไม่่ใช่่เจ้้าของลิิขสิทธิ์์� เว้้นแต่่
ผู้้�สร้้างสรรค์์กัับผู้้�ว่่าจ้้างจะได้้ตกลงกัันเป็็นอย่่างอื่่�น  (กรม
ทรััพย์์สิินทางปััญญา, 2562)

Matt Stahl ร ะบุุว่่า ลั กษณะดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้
บริิษััทผู้้�ผลิิตภาพยนตร์์สามารถใช้้แรงงานทีีมงานใต้้เส้้นได้้
อย่า่งอิิสระ โดยไม่่จำเป็็นต้อ้งคำนึึงถึงึสิิทธิ์์�ในการเป็็นเจ้้าของ
ผลงานสร้้างสรรค์ ผนวกกัับกลไกตลาดของอุุตสาหกรรม
ภาพยนตร์์ที่่�สร้้างการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นในตลาดแรงงาน บีีบ
ให้้แรงงานส่่วนใหญ่่เลิิกเรีียกร้้องสิิทธิ์์�ความเป็็นเจ้้าของไป
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งรายได้้ในการเลี้้�ยงชีีพในแต่่ละวััน จึ ึงกล่่าว
ได้้ว่่าเมื่่�อพิจิารณาผ่า่นมุมุองทางกฎหมายแทนที่่�มุมุมองด้า้น
สุนุทรีียศาสตร์ ์สถานะความเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์ (Authorship) 
ไม่ไ่ด้เ้ป็น็เพีียงกลไกด้า้นความคิดิสร้า้งสรรค์ห์รืือภาระความ
รัับผิิดชอบเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นกลไกความสามารถในการใช้้
ทุุนเพื่่�อว่่าจ้้าง หรืือทำสััญญากัับแรงงาน  (Mayer, Banks 

& Caldwell, 2009) ตลอดจนการกำหนดสิิทธิ์์�ความเป็็น
เจ้้าของผลงานได้้อีีกด้้วย ซึ่่�งปััจจัยดัังกล่่าวได้้กลายเป็็นอีีก
หนึ่่�งกลไกสำคัญัที่่�ขยายภาพชนชั้้�นในกองถ่า่ยให้เ้ด่น่ชัดัยิ่่�งขึ้้�น

ลำำ�ดัับชั้้�นและการเลืือกปฏิิบััติิ
งานวิิจััยเร่ื่�อง การสำรวจปัญหาคุุณภาพชีีวิิตของ

แรงงานในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย พบว่่า ปััญหา การ
เลืือกปฎิบิัตัิทิางลำดับัชั้้�น เป็น็หนึ่่�งในปัญหาคุณุภาพชีีวิติด้า้น
จิิตใจที่่�แรงงานต้้องเผชิิญ (ณััฐนัันท์์ เทีียมเมฆ และเจษฎา 
ศาลาทอง, 2565) โดยการเลืือกปฏิิบััติิทางลำดัับชั้้�น เกิิด
ขึ้้�นจากการแบ่ง่แยกสถานะของแรงงานระหว่า่งทีีมงานเหนืือ
เส้น้ และทีีมงานใต้้เส้น้ ส่งผลให้้เกิดิปัญัหาที่่�ถููกสะท้้อนออก
มาไม่่ว่า่จะในกรณีีของอาหารที่่�แตกต่่างกััน หรืือกรณีีการได้้
รับัการดููแลเป็น็พิเศษเฉพาะบางคน ซึ่่�งปัญัหาดังักล่า่วผููกโยง
เข้้ากัับปััจจััยสำคััญ 2 ประการ ได้้แก่่

ปัั จจััย เชิิ งวััฒนธรรม ภายใต้้บริิบทของ
อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ที่่�ให้้ความสำคััญกัับความคิิด
สร้้างสรรค์์เป็็นหลััก ย่ ่อมส่่งผลให้้เกิิดการกำหนด
คุณุค่า่ต่อ่การสร้า้งสรรค์เ์หนืือกว่า่การใช้แ้รงงานอย่า่ง
หลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้ความสัมัพัันธ์เ์ชิงิอำนาจจึงึเกิดิขึ้้�นโดย
ธรรมชาติิ และนำมาซึ่่�งการสมยอมต่่อสถานะทาง
สัังคมหรืือชนชั้้�นที่่�สููงกว่่าตน จนกลายเป็็นการผลิต
ซ้้ำปััญหาเร่ื่�องลำดัับชั้้�นในกองถ่่าย และพััฒนากลาย
เป็็น บรรทัดฐานการทำงานที่่�กดทัับให้้แรงงานต้อง
ยอมรัับอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

ปััจจััยด้้านการผลิิต ในแง่่ของการจััดสรรงบ
ประมาณด้้านสวััสดิิการของนายทุุน/ ผู้้�ว่่าจ้้าง กลาย
เป็็นปััจจััยที่่�มีีบทบาทสำคััญต่่อการแยกสิิทธิิพิิเศษ
ให้้ออกห่่างจากกัันยิ่่�งขึ้้�น  โดยเฉพาะการจัดสรรงบ
ประมาณในการดููแลทีีมงานเหนืือเส้้นเป็็นพิเศษไม่่ว่่า
จะเป็็นน้้ำอััดลม อาหารกลางวััน หรืือแม้้แต่่พััดลม
ส่่วนตััว สะท้้อนให้้เห็็นถึึงลัักษณะงานที่่�ได้้รัับการให้้
คุุณค่่าไม่่เท่่ากััน และย่่อมส่่งผลให้้เกิิดความไม่่พอใจ
ต่่อแรงงานฝ่่ายอื่่�น ๆ อย่่างไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยง ซึ่่�งเมื่่�อ
เวลาผ่่านไปสิิทธิพิิเิศษจากปััจจัยด้า้นการผลิตจะกลาย
เป็น็เคร่ื่�องมืือขยายพรมแดนความแตกต่่างระหว่่างทีีม
งานสองฝ่่ายให้้ห่่างไกลจากกัันยิ่่�งกว่่าเดิิม
กรณีีศึึกษาในปีี 2564 ข้้อขััดแย้้งด้้านสิิทธิิพิิเศษที่่�

แตกต่่างกัันระหว่่างทีีมงานเหนืือเส้้นและทีีมงานใต้้เส้้น  
ถููกสะท้้อนสู่�สาธารณะผ่่านการเลืือกปฏิิบััติิในกองถ่่าย 
โดยเป็็นเหตุุการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นกับนัักแสดงประกอบ (Extra)  
ในกองถ่่ายแห่่งหนึ่่�งซ่ึ่�งได้้รัับสวััสดิิการน้้ำด่ื่�มที่่�แตกต่่างกัับ
นัักแสดงหลััก
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ภาพที่่� 3 สวััสดิิการน้้ำดื่่�มของนัักแสดงประกอบ
ที่่�มา: ข่่าวสดออนไลน์์. (2564). ดราม่่าสะท้้อนวงการ
ละคร นัักแสดงตััวประกอบ กิินได้้แต่่น้้ำเปล่่า-แบ่่งชนชั้้�น
วรรณะ?. สืืบค้้นเมื่่�อ 9 ตุุลาคม 2566, จาก https://
www.khaosod.co.th/special-stories/news_6108977

ภาพที่่� 4 การประชาสััมพัันธ์์โดยใช้้ค่่าตััวนัักแสดงของ
ภาพยนตร์์เรื่่�อง ‘ทิิดน้้อย’

ที่่�มา: กฤตภาศ ศัักดิิษฐานนท์์. (2566). โลกของกอง
ถ่่าย กัับโครงสร้้างความเหลื่่�อมล้้ำ ในอุุตสาหกรรม

บัันเทิิงไทย. สืืบค้้นเมื่่�อ 9 ตุุลาคม 2566, https://www.
matichonweekly.com/column/article_646107

ไม่่เพีียงการเลืือกปฏิบิัตัิเิท่า่นั้้�นที่่�เผยให้เ้ห็น็ลำดับัชั้้�นใน
กองถ่า่ยได้้อย่า่งชัดัเจน แต่ใ่นขณะเดีียวกันวาระซ่่อนเร้้นของ
ปรากฎการณ์ด์ังักล่า่วแสดงตัวัขึ้้�นผ่า่นปัจัจัยัเชิงิวัฒันธรรมใน
รููปแบบของการประนีีประนอม ผ่า่นถ้อ้ยคำที่่�สุภุาพและเป็น็
กัันเอง เช่่นคำว่่า “นะจ๊๊ะ” ร่่วมกัับสััญลัักษณ์์ (Emoji) ยิ้้�ม
แย้ม้ เพื่่�อบรรเทาความขัดัแย้ง้ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจากการเลืือก
ปฏิิบััติิ สะท้้อนให้้เห็็นว่่า วั ัฒนธรรมในแง่่ความนอบน้้อม 
ยิ้้�มง่่าย ใจดีี กลายเป็็นอีีกหนึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�สนัับสนุุน
ความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจและการสมยอมเพื่่�อผลิิตซ้้ำปััญหา
เรื่่�องลำดัับชั้้�นในกองถ่่ายโดยไม่่รู้้�ตััว 

อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์อัันมีีความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็น
กำลัังหลััก สิิทธิิพิิเศษกลายเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดลำดัับ
ชั้้�นในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ และนำมา
ซึ่่�งความแตกต่่างของทีีมงานที่่�ถููกให้้คุณุค่่าความสำคััญไม่่เท่่า
กััน กรณีีศึึกษาข้้างต้้นได้้ย้้ำเตืือนให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มแรงงานโดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�ง ทีีมงานใต้้เส้้น นอกจากจะได้้รัับการปฏิิบััติิ
ที่่�แตกต่่างจากทีีมงานเหนืือเส้้นแล้้ว ยังไม่่มีีสิิทธิ์์�มีีเสีียงใน
การเรีียกร้้องให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงในอุตสาหกรรม ทำได้้
เพีียงสะท้้อนปััญหาที่่�พวกเขาได้้ประสบและบ่่อยครั้้�งกลาย
เป็็นเรื่่�องที่่�ถููกปล่่อยปละละเลยเสมืือนว่่าไม่่มีีอะไรเกิิดขึ้้�น

“นายทุนุมีีลักษณะที่่�เป็น็ธรรมชาติิของผู้้�จ้้างคืือ 

เขาจ่า่ยเงิิน เขาก็อ็ยากได้้ผลประโยชน์ใ์นงานหรือืจาก

ลููกจ้้างมากที่่�สุุด แต่่สิ่่�งที่่�บอกได้้ว่าในแต่่ละกอง คน

ทำงานจะได้้รัับความเป็็นธรรมหรืือไม่่ คืือวิิธีีคิิด วิิธีี

ปฏิิบััติิ จรรยาบรรณ ไปจนถึึงวััฒนธรรมของแต่่ละที่่� 

ยังัมีีสิ่่�งที่่�คนชอบพููดกันัคือื ทำไมกิินข้้าวไม่เ่หมือืนกันั 

ทำไมลููกค้้าต้้องมีีโต๊๊ะแยก มีีอาหารที่่�ดููเหมืือนสั่่�งตรง

มาจากภััตตาคาร และทำไมทีีมงานได้้กัับข้้าวชนิิดนี้้� 

เห็น็ได้้ชัดัเจนว่า่คนในกองได้้รับัการปฏิิบัตัิิอีีกแบบนึงึ 

ปััญหามัันอยู่่�ที่่�ว่่า ถ้้าเกิิดการดููแลทีีมงานดีีจริิง คนใน

กองถ่่ายคงจะไม่่รู้้�สึึกน้้อยเนื้้�อต่่ำใจ” 

พวััสส์์ สวััสดิ์์�ชััยเมธ (ที่่�มา: ศุุภาวรรณ คงสุุวรรณ์์., 
2563)

กรณีีศึกษาในปี 2566 ภาพยนตร์์เร่ื่�อง ‘ทิิดน้้อย’ 

นำเสนอเร่ื่�อง ‘ค่่าตััวนักแสดงนำ 1 คน สร้้างหนัังได้้หนึ่่�ง
เรื่่�อง หรืือซื้้�อคอนโดแถวทองหล่่อได้้ 1 ห้้องพร้้อมรถหนึ่่�ง
คััน’ เพ่ื่�อใช้้เป็็นประเด็็นในการโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์
ให้้กัับภาพยนตร์์ จน เกิิดเป็็นกรณีีที่่�ถููกวิิพากษ์์วิิจารณ์์เป็็น
วงกว้้างต่่อประเด็็นเรื่่�องสิิทธิิพิิเศษและความเหลื่่�อมล้้ำใน
กองถ่่าย จนเกิิดเป็็นความพยายามในการรื้้�อถอนภาพความ
เหลื่่�อมล้้ำในกองถ่า่ยอีีกครั้้�งจากบุคุลากรในแวดวง และสร้า้ง
บทสนทนาต่่อประเด็็นปััญหา การเลืือกปฏิิบััติิทางลำดัับชั้้�น
ในหลากหลายช่อ่งทางเพื่่�อตอกย้้ำถึงึการมีีอยู่่�และคงอยู่่�ของ
ลำดับัชั้้�นในกองถ่า่ยและการเลืือกปฎิบิัติัิ อาทิ ิบทความเรื่่�อง 
คุยุกับั ชา-ชณิฌิา บุญุภาณุวุิจิิติร เรื่่�องอำนาจนิิยมและระบบ
ชนชั้้�นวรรณะในกองถ่่าย โดย Mirror Thailand (2566) ได้้
สะท้้อนเสีียงของนัักแสดงประกอบที่่�พบเจอกัับ ปััญหา การ
เลืือกปฏิิบััติิในกองถ่่าย 

“เพราะปััจจััยสี่่�ที่่�เราได้้รัับนั้้�นแตกต่่างกััน....

จึึงเกิิดคำถามได้้เต็็มไปหมดว่่าทำไมห้้องน้้ำมีีหลาย

ประเภท ห้้องน้้ำสำหรัับผู้้�กำกัับ ห้้องน้้ำสำหรัับนััก

แสดง ห้้องน้้ำสำหรัับทีีมงาน อาหารก็มีีหลายประเภท 

ผลไม้้และขนบขบเคี้้�ยวไม่ไ่ด้้มีีให้้ทีีมงานทุกุคน อาหาร

ที่่�ถููก wrap กัันแมลงไว้้อย่่างดีี แม้้แต่่ที่่�นั่่�งในการทาน
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อาหาร ก็ม็ีีลำดับัขั้้�นท่ี่�แตกต่า่งกันัออกไปหรือือย่า่งเรื่่�อง

การนั่่�งกิินข้้าว การได้้รัับความสะดวกสบายมัันต่าง

กัันเลย… เราเดาว่่ามัันมีีคนที่่�ได้้รัับผลกระทบแหละ 

แต่่คงไม่่ค่่อยมีีคนพููดออกมา ยกเว้้นน้้องๆ เอ็็กส์์ต

ร้้าที่่�จะเคยได้้ยิินบ่่นๆ บ้้างเพราะเขายัังเด็็ก ส่่วนทีีม

งานท่ี่�เป็น็วัยทำงานกันแล้้วเขาก็ค็งพยายามรัักษาการ

งานอาชีีพไว้้โดยการ “อยู่่�เป็็น” เงีียบๆ ไปเดี๋๋�ยวก็็ผ่่าน

ไป เราเดาว่่าคงแบบนี้้� แต่่ลึึกๆ แล้้วถ้้าลองได้้มานั่่�ง

จัับเข่่าคุุยกััน ลึึกๆ ในใจใครบ้้างจะไม่่รู้้�สึึก ยิ้้�มขื่่�น ๆ 

กัันหมดแหละ แต่่พููดไม่่ได้้ เคยมีีกองนึึงทีีมงานพููด

เล่่นกัันว่่าให้้น้้าไฟยกไฟระวัังๆ เดี๋๋�ยวไปโดนแขนนััก

แสดงเป็็นรอย แขนเค้้าข้้างละเท่่าไหร่่ ค่่าตััวเราจ่่าย

ไม่่พอนะ แสบมากนะ”

ชณิฌิา บุญภาณุวิุิจิติร (ที่่�มา: Mirror Thailand, 2566)
บทความเร่ื่�อง ชนชั้้�นกองถ่่าย: ภาพสะท้้อนวิิถีีชีีวิิต

สู่่�การเลืือกปฏิิบััติิทางชนชั้้�น  เป็็นการอภิิปรายปฏิิบััติิการ 
ทางวััฒนธรรมในกลุ่่�มสัังคมเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจต่่อพลวััต
ของชนชั้้�นกองถ่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นท่า่มกลางกระบวนการผลิติของ
อุตุสาหกรรม โดยมีี ‘เส้้นแบ่่ง’ ที่่�กำหนดลัักษณะการทำงาน 
และ ‘เงื่่�อนไขทางกฎหมาย’ เป็็นกลไกในการบััญญััติิคุุณค่่า
ของตำแหน่่งงาน ควบคู่่�ไปกัับ ‘สิิทธิิพิิเศษ’ ที่่�กลัับกลาย
เป็็นการเสริิมกำลัังให้้แก่่ปััญหาลำดัับชั้้�นในกองถ่่าย อย่่าง
ปฏิิเสธไม่่ได้้ จน เกิิดเป็็นภาพสะท้้อนของวิิถีีชีีวิิตที่่�แรงงาน
ต่่างคุ้้�นชิิน ซึ่่�งนำไปสู่่�ประเด็็นปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ ความ
ไม่่เท่่าเทีียม และการเลืือกปฏิิบััติิ ที่่�หมุุนเวีียนเปลี่่�ยนถ่่าย
ภายในกลุ่่�มสัังคมด้้วยความตั้้�งใจหรืือไม่่ก็็ตาม 

เมื่่�อพิิจารณาจากภาพรวมของการอภิิปรายปััจจัยสำคััญ
ที่่�ก่่อให้้เกิิดประเด็็นปััญหาลำดัับชั้้�นและการเลืือกปฏิิบััติิ ผู้้�
วิจิัยัตั้้�งข้อ้สังัเกตและรวมรวบข้อ้คิดิเห็น็ 2 ประการ เพื่่�อเป็น็
แนวทางในการลดความเหลื่่�อมล้้ำในกองถ่่าย ประกอบด้้วย 

ประการที่่�หนึ่่�ง ข้้อเสนอเชิิงวััฒนธรรมในการสร้้าง
ความตระหนัักด้้านสิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมให้้กัับ
บุุคลากรในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ เพื่่�อขยายแนวความ
คิิดไปสู่่�หลัักปฏิิบััติิและนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ ลดแรง
เสีียดทานของความสัมัพันัธ์เ์ชิงิอำนาจที่่�นำมาซึ่่�งการสมยอม
ต่่อสถานะทางสัังคมของแรงงานในอุุตสาหกรรม โดยการ
สร้้างกลไกในระดัับวิิถีีชีีวิิต เช่่น การจััดฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้าง
ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน (Respect Training) การร่่วมกััน
สอดส่่องดููแล การปฏิิเสธการเลืือกปฏิิบััติิในกองถ่่าย การ
ส่่งเสริิมให้้แรงงานมีีความกล้้าที่่�จะสะท้้อนปัญหา หรืือการ
สร้้างช่่องทางร้้องเรีียนปัญหาในกองถ่่าย กลไกเหล่่านี้้�จะ
เป็็นแนวทางสำคััญในการเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่ทุุกตำแหน่่งงาน 
เพื่่�อลดการผลิติซ้้ำปัญัหาเรื่่�องการเลืือกปฏิบิััติทิางลำดัับชั้้�น

ในกองถ่่าย และพััฒนาให้้เกิิดเป็็นบรรทััดฐานการทำงานใน
ระยะยาวให้้แก่่อุุตสาหกรรมต่่อไป

ประการที่่�สอง ข้้อเสนอเชิิงโครงสร้้างในการผลัักดััน
เกิิดให้้การรวมกลุ่่�มของแรงงานกองถ่่ายในรููปแบบการจััด
ตั้้�งสหภาพแรงงาน ที่่�แม้้ว่่าในปัจจุุบัันจะยัังไม่่มีีกฎหมาย
คุ้้�มครองการรวมตััวเพ่ื่�อเจรจาต่่อรองและไม่่สามารถจัดตั้้�ง
สหภาพแรงงานเทีียบเท่่ากัับแรงงานในระบบ (ณััฐนัันท์ 
เทีียมเมฆ และเจษฎา ศาลาทอง, 2565) แต่่เพ่ื่�อการส่่ง
เสริิมความเป็็นหนึ่่�งเดีียว  (Solidarity) แรงงานจำเป็็นต้้อง
พัฒันารากฐานของเครืือข่า่ยการรวมตัวัให้ม้ั่่�นคง และพร้อ้ม
ต่่อ การจััดตั้้�งสหภาพแรงงานในอนาคต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างเครืือ
ข่่ายที่่�เข้้มแข็็ง เพิ่่�มอำนาจในการต่อรอง และสร้้างฉัันทา
มติิในการลดความเหลื่่�อมล้้ำในกองถ่่ายร่่วมกััน ตลอดจน
เปิดิโอกาสให้เ้กิดิการผนึกึความร่ว่มมืือกับัสมาคมวิชิาชีีพที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ สมาพันัธ์ส์มาคมภาพยนตร์แ์ห่ง่ชาติ ิสมาคม
ผู้้�กำกับัภาพยนตร์ไ์ทย สมาคมนักัลำดับัภาพ (ประเทศไทย) 
ในการแสวงหาแนวทางอย่า่งเป็น็ระบบ เพ่ื่�อแก้ไ้ขปัญัหาความ
เหลื่่�อมล้้ำที่่�แฝงตัวัในวัฒันธรรมการทำงานของอุตุสาหกรรม
ภาพยนตร์์ไทยมาอย่่างยาวนาน

สรุุป
แม้้การกำหนดตำแหน่่งแห่่งที่่�ด้้วย ‘เส้้นแบ่่ง’ ซึ่่�งถููก

ผันัแปรมาสู่่�การเลืือกปฏิบิัตัิทิางลำดับัชั้้�นจะไม่ใ่ช่เ่รื่่�องใหม่ ่แต่่
สารตั้้�งต้น้สำคัญัที่่�สร้า้งปรากฎการณ์แ์ห่ง่ความตื่่�นตัวัต่อ่ชนชั้้�น
ในกองถ่่ายคืือวิิกฤตโควิิด-19 ที่่�ไม่่เพีียงเผยโฉมโครงสร้้างที่่�
ซ่่อนอยู่่�ในระดัับลึึกของสัังคมกองถ่่าย แต่่ในอีีกด้้านหนึ่่�งได้้
ขยายบทสนทนาด้า้นการผลิติซ้้ำทางวัฒันธรรมมาสู่่�มิติิเิรื่่�อง
คุุณภาพชีีวิิตมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�แรงงานหััน
มาให้ค้วามสนใจและผลักดันัให้เ้กิดิความเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นใน
ระยะยาวผ่า่นเสีียงสะท้อ้นจากกรณีีศึกึษาที่่�ผู้้�วิจิัยัหยิบิยกมา
นำเสนอข้้างต้้น 

นอกจากน้ี้� กรณีีศึกษายัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่ากองถ่่าย
ทำภาพยนตร์เ์ต็ม็ไปด้ว้ยความซับัซ้อ้นที่่�นอกเหนืือจาก การ
จัดัแบ่ง่งบประมาณ และตำแหน่ง่หน้า้ที่่�ของบุคุลากรจำนวน
มาก แต่่ยัังรวมไปถึึงการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เท่่าเทีียมในมิิติิ ต่่าง ๆ 
ปััจจัยทางวััฒนธรรมเข้้ามามีีบทบาทกัับแนวคิดลำดัับชั้้�นใน
กองถ่่ายอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ดัังเช่่นที่่� Caldwell (2008) 
นักัวิชิาการด้านวัฒนธรรมศึึกษาในกองถ่่ายภาพยนตร์ ์ระบุุ
ว่า่ แม้อุ้ตุสาหกรรมภาพยนตร์แ์ละโทรทัศัน์จ์ะได้ร้ับัอิทิธิพิล
จากกระบวนการทางเศรษฐกิิจในระดัับมหภาค แต่่ในขณะ
เดีียวกันัอุตุสาหกรรมเหล่่าน้ี้�ต่า่งดำรงอยู่่�ด้ว้ยกลไกในระดัับ
จุุลภาค เฉกเช่่นเดีียวกับวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นและชุุมชนทาง
สังัคมที่่�มีีสิทิธิเิป็น็ของตัวัเอง ดังันั้้�นอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์
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และโทรทััศน์์ไม่่เพีียงแต่่จะสร้้างวััฒนธรรมมวลชน (Mass 
Culture) หรืือวััฒนธรรมประชานิิยม (Popular Culture) 
เท่า่นั้้�น แต่ชุ่มุชนแห่ง่นี้้�ได้แ้สดงออกซ่ึ่�งวัฒันธรรมของตัวัเอง
เช่่นเดีียวกัับที่่�วััฒนธรรมอื่่�นถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นการสร้้างอััต
ลัักษณ์์ สร้้างฉัันทามติิ และขยายขอบเขตผลประโยชน์์ของ
ตนเอง ด้้วยเหตุุน้ี้�การทำความเข้้าใจกองถ่่ายทำภาพยนตร์์
ในฐานะสัังคมย่่อส่่วนที่่�หลากหลายไปด้้วยผู้้�คน วิิธีีคิิด แนว
ปฏิบิัตัิ ิและวััฒนธรรม จึงเป็็นเร่ื่�องที่่�ไม่่อาจเพิิกเฉยและจำเป็็น
อย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้อ้งผนวกมุมุมองเชิงิวัฒันธรรมเหล่า่นี้้�ให้ส้อดรับั
กับัความเข้้าใจที่่�มีีต่อ่อุตุสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทยในปัจัจุบัุัน 

เรื่่�องราวของบุคุลากรในอุตุสาหกรรมผ่า่นปฏิบิัตัิกิารทาง
วัฒันธรรมและระบบความเช่ื่�อ จึงึเป็น็มุดุหมายใหม่ท่ี่่�จะช่ว่ย
ขยายพรมแดนสำหรับัการศึกึษาอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทย

ไปสู่่�ประตููบานใหม่่ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียนการสอน
ภาพยนตร์์ สืืบเนื่่�องไปจนถึึง การออกแบบนโยบายผลัักดััน
อุตุสาหกรรม และพัฒันาบุคุลากรในอุตุสาหกรรมให้เ้ติบิโต
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ท่่ามกลางคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีโดยไม่่มีีประเด็็น
ปัญัหาเรื่่�องการเลืือกปฏิิบััติทิางลำดับัชั้้�นมาเป็็นอุปุสรรคฉุดุรั้้�ง

กิิตติิกรรมประกาศ
บทความน้ี้�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของวิทิยานิพินธ์์เรื่่�อง การสำรวจ
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