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บทคััดย่่อ
การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิคุุณภาพ ซึ่่�งมีีวัตัถุปุระสงค์์

คืือ เพื่่�อศึึกษากระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพ
ชุุมชนตามแนวคิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสาสมััคร
สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้านสตรีีมุสลิิม ในจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้ ้เก็บ็รวบรวมข้อ้มููลโดยการสนทนากลุ่่�มจากผู้้�ให้ข้้อ้มููล
สำคััญคืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ ด้้วยวิิธีี
การแบบเลืือกแบบเจาะจงโดยกำหนดคุุณสมบัติิเป็็นกลุ่่�ม
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมตามการศึึกษา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 33 คน และ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้หลัักการวิิเคราะห์์เชิิงประเด็็น

ผลการวิิจััยพบว่่า กระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสาร
สุุขภาพชุุมชนตามแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสา
สมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้านสตรีีมุสลิิม ในจัังหวััด
ชายแดนภาคใต้ ้ค้น้พบกระบวนการเชิงิอัตัลักัษณ์ข์องพื้้�นที่่�คือื 
กระบวนการ “POWER” ทั้้�งสิ้้�น 5 กระบวนการ ประกอบ
ด้้วย P = Public Policy เสริิมพลัังด้้วยนโยบายสาธารณะ
ที่่�ชััดเจนตรงบริิบท O = Opportunity เสริิมพลัังด้้วยการ
เปิิดโอกาสในการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ W = Well being 

เสริิมพลัังด้้วยสุุขภาวะที่่�ดีี E = Esteem เสริิมพลัังด้้วยการ
พััฒนาคุุณค่่าแห่่งตน R = Religious integration เสริิมพลััง
ด้้วยการบููรณาการศาสนา ซึ่่�งข้้อค้้นพบจากการวิิจััยครั้้�งนี้้� 
สามารถนำไปวางแผนเชิิงนโยบายและดำเนิินการพััฒนา
อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้านสู่่�ความยั่่�งยืืน และ
ควรนำไปประยุุกต์์ใช้้ในระดัับพื้้�นที่่�ตามความเหมาะสมต่อไป

คำสำคััญ: กระบวนการเสริิมพลััง, นัักสื่่�อสารสุุขภาพ
ชุมุชน,การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื, อาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำ
หมู่่�บ้้านสตรีีมุุสลิิม

Abstract
This research is qualitative research. whose objective 

is To study the process of empowering community 
health communicators according to the concept of 
sustainable development of Muslim women village 
health volunteers in the southern border provinces. 
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Data were collected by focus group discussion from 
key informants who were experts with knowledge 
and experience. with a selective method by defining 
properties in groups to cover the studies. There were 
a total of 33 people and data were analyzed using 
the principles of thematic analysis.

The research results found that, The process of 
empowering community health communicators according 
to the concept of sustainable development of Muslim 
women village health volunteers in the southern 
border provinces According to the process that is the 
identity of the area, there are 5 " POWER" processes, 
consisting of P = Public Policy, strengthening power 
with clear public policies that are more relevant to 
the context. O = Opportunity, strengthening power 
by opening opportunities for creative learning. W = 
Well-being, empowering with good health. E = Esteem, 
empowering by developing self-worth. R = Religious 
integration, empowering with religious integration. The 
findings from this research Can be used for policy 
planning and development in the management of 
village health volunteer clubs towards sustainability.

Keywords: Empowerment process, Community Health 
Communicators, Sustainable Development, Muslim 
Women Village Health Volunteers

บทนำำ�
กระทรวงสาธารณสุุขได้้กำหนดนโยบายแผนยุทธศาสตร์์

ชาติิระยะ 20 ปีี ด้้านสาธารณสุุข (พ.ศ. 2560 -2579) 
โดยมีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ซึ่่�งเป็น็แนวทาง
ที่่�จะนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายด้้วยการวางแผน การจััดทำ
โครงการการบริหิาร กระบวนการดำเนินิงาน การปฏิบัิัติงิาน
ที่่�ตอบสนองความความต้องการจำเป็็นของประชาชน เพื่่�อ
ให้้ได้้นโยบายสาธารณะที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาสาธารณะได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ นโยบายสาธารณะมีีส่ว่นสำคัญัต่อ่การ
พััฒนาสัังคมประเทศชาติิ ทั้้�งปััจจััยและแนวทางที่่�มีีเนื้้�อหา
สาระที่่�ดีีนำไปใช้้ได้้จริงจะเป็็นปัจจััยเงื่่�อนไขความสำเร็็จที่่�
ส่่งผลต่่อโอกาสการพััฒนาสู่่�ความสมบููรณ์์แบบได้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�ง
หน่ึ่�งในนโยบายสู่่�ความสำเร็็จในการพััฒนางานสาธารณสุุข
ในระดัับชุุมชนที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนให้้งานสาธารณสุุขประสบ

ความสำเร็็จอย่่างชััดเจน และเป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อน
งานสาธารณสุขุมาอย่า่งยาวนานนั้้�นคือืนโยบายและแนวทาง
การดำเนิินงานสุุขภาพภาคประชาชน (Ministry of Public 
Health, 2018)

กลไกการดำเนิินงานสุขภาพภาคประชาชนถือเป็็นกระ
บวนการสร้า้งสุขุภาวะขั้้�นพื้้�นฐานภายใต้ก้ารมีีส่วนร่ว่มแบบ
พลังัเครือืข่า่ยในการบริิหารจัดัการของสมาชิกิของสังัคมหรือื
ชุมุชนจากการสนัับสนุุนองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและทรััพยากร
ที่่�จำเป็็นจากภาครััฐ และภาคเอกชน แล้้วพััฒนาการเป็็น
วััฒนธรรมการดููแลความสุขสมบููรณ์์ทางสุุขภาพกายและ
ใจความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิิต ทุุกมิิติิในลัักษณะองค์์รวม 
มีีการดำเนิินงานผ่่านชมรมอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ
หมู่่�บ้าน (อสม.) ที่่�มีีการบริิหารจััดการองค์์กรโดยกำหนด
นโยบาย เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และกลวิิธีี ภายใต้้พลวััตความ
ต้้องการของชุุมชน เชื่่�อมโยงกัับบริิบททางสภาวะแวดล้้อม 
เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น ครอบครััว
และสมาชิิกชุุมชน อัันเป็็นทุุนทางสัังคมเป็็นกลไกที่่�ส่่งเสริิม 
สนัับสนุุน และกำหนดทิิศทางนโยบายในการพััฒนาระดัับ
ต่า่งๆจนถึึงระดับัประเทศ สุขุภาพภาคประชาชนมีีปฏิสิัมัพันัธ์์
กัับระบบสุุขภาพเชิิงวิิชาชีีพและระบบสุุขภาพท้้องถิ่่�น ทั้้�งใน
ระดับับุคุคล และชุมุชน อาศัยัโครงสร้า้งที่่�ภาครัฐัสนับัสนุนุให้้
ประชาชนมีีส่ว่นร่ว่มในรููปของอาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำ
หมู่่�บ้า้น (อสม.) ที่่�มีบีทบาทและเป็น็กำลังัสำคััญที่่�สอดรับักัับ
เงื่่�อนไขทางสัังคม การเมืืองและสถานการณ์์สุขุภาพในแต่่ละ
ช่่วงเวลานี้้�เป็็นที่่�รู้้�จัักและยอมรัับจากภาครััฐและประชาชน 
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานที่่�นำไปสู่�เป้้าหมายของ
การพััฒนาสุุขภาพภาคประชาชน ประเทศไทยดำเนิินงาน
สุุขภาพภาคประชาชนผ่านทางกระทรวงสาธารณสุุข โดย
กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ ที่่�มีีกองสนัับสนุุนสุุขภาพภาค
ประชาชน ภายใต้้การดำเนิินงานของชมรมอาสาสมััครสา
ธารสุุขประจำหมู่่�บ้าน ในแต่่ละพื้้�นที่่�เป็็นหน่่วยขัับเคลื่่�อน
ทอย่่างเป็็นรููปธรรมมาอย่่างยาวนานแต่่ยัังพบช่่องว่่างด้้าน
การเสริิมพลัังให้้อสม.สามารถเป็็นนัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชน
อย่า่งมือืาชีีพด้ว้ยกระบวนการที่่�ทรงประสิิทธิิภาพ (Ministry 
of Public Health, 2018)

การสร้า้งเสริมิพลังัอำนาจทางสุขุภาพอสม.นั้้�นถือืเป็น็ก
ระบวนการที่่�ช่ว่ยเสริมิสร้า้งความสามารถและพัฒันาศักัยภาพ
ของบุคุคล ครอบครัวั ชุมุชน ในการควบคุมุปัจัจัยัต่า่ง ๆ  ที่่�มีี
ผลกระทบต่่อสุุขภาพ สามารถเลืือกใช้้แหล่่งประโยชน์์ และ
ดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งสุุขภาพที่่�ดีีทั้้�งร่่างกาย
และจิิตใจ ทั้้�งนี้้�อสม.เป็็นบุคลากรด้้านสาธารณสุุขที่่�เป็็น
กลไกสำคััญของกระทรวงสาธารณสุุข การสร้้างเสริิมพลััง
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อำนาจทางสุุขภาพเป็็นกระบวนการสำคััญประการหนึ่่�งที่่�จะ
ผลัักดัันแนวคิิด “สร้้าง นำ ซ่่อม” ไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้บัังเกิิด
ผลที่่�เป็็นรููปธรรมในระดัับพื้้�นที่่� เพราะการเสริิมสร้้างพลััง
อำนาจเป็็นกระบวนวิิธีีที่่�จะให้้อสม. สามารถดึึงศัักยภาพที่่�
มีีอยู่่�ภายในตนมาใช้้ในการดููแลและสร้้างเสริิมสุุขภาพของ
ตนเองและประชาชนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน เพื่่�อทำ
หน้า้ที่่�นักัสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนอย่่างมือือาชีีพตามบทบาทที่่�ว่า่  
“แก้้ข่่าวร้ายกระจายข่่าวดีี ชี้้�บริิการ ประสานสาธารณสุุข  
บํําบััดทุุกข์์ประชาชน และทํําตนเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี” ซึ่่�งบ่่งชี้้�
อย่า่งชัดัเจนถึึงความเกี่่�ยวข้อ้งตามบทบาทของอสม.ในฐานะ
นักัสุขุภาพสื่่�อสารเพื่่�อพัฒันาสุขุภาวะของประชาชนในพื้้�นที่่�
ซึ่่�งกระบวนการแห่่งความสํําเร็็จและแนวทางการพััฒนาสู่่�
ความยั่่�งยืืน ในการพััฒนาอาสาสมััครสาธารณสุุขประจํํา
หมู่่�บ้้านจำเป็็นต้้องมีีกระบวนการเชิิงอััตลัักษณ์์ตามบริิบท
ของพื้้�นที่่� (Sunthonnon, T., Prabket, S., Boonyakawee, 
P., & Chaitiang, N., 2024)

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบทการดำเนิินงานด้้านการ
สื่่�อสารสุุขภาพของอสม.ในจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ ประกอบ
ด้้วย จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดยะลา และจัังหวััดนราธิิวาส ซึ่่�ง
มีบีริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�โดดเด่่นเป็น็ส่วนสําคัญัใน
การขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จากข้้อมููลการ
สนทนากลุ่่�มและการศึึกษาเอกสารทางวิิชาการพบว่่ากลุ่่�ม
อสม.สตรีีมุสลิิมถือเป็็นกลุ่่�มส่วนใหญ่่ในการสื่่�อสารสุุขภาพ
ให้้กลมกลืืนไปตามลัักษณะพิิเศษอัันเนื่่�องมาจากบริิบทของ
สภาพทางสัังคมและวััฒนธรรมมากกว่่าอสม.ผู้้�ชาย ซ่ึ่�งอสม.
สตรีีมุสุลิมิมีกีารบููรณาการทั้้�งหลักัการของสังัคมและวัฒันธรรม
เข้้าให้้เข้้ากัับการดำเนิินงานสื่่�อสารสุุขภาพในชุุมชน อสม.
สตรีีมุสุลิมิมีสีมรรถนะในการสื่่�อสารสุขุภาพที่่�ดีีเป็็นต้น้แบบที่่�
จะนําํมาซึ่่�งการยอมรับัในความหลากหลายของอัตัลัักษณ์ท์ั้้�ง
ทางภาษา ศาสนา และวััฒนธรรม สามารถประยุุกต์์ใช้้ใน
การพัฒันาสุขุภาพของประชาชนในพื้้�นที่่� ในฐานะนัักสุขุภาพ
สื่่�อสารมืืออาชีีพ อสม.สตรีีมุสลิมิจะมีีกลวิธิีีที่่�การให้้ข้อ้มููล กา
รนํําเสนอข้้อมููล และการเผยแพร่่ข้้อมููล การโน้้มน้้าวชัักจููง
ประชาชนให้้ข้อ้มููลที่่�ถููกต้้องและมีีประโยชน์ทางสุุขภาพ ทำให้้
ประชาชนเกิิดการรัับรู้้� ตระหนััก และเกิิดทัักษะ ความเชื่่�อ
มั่่�น ในการดููแลสุุขภาพภายใต้้การมีีกลลยุุทธ์์ที่่�เป็็นแนวทาง
ที่่�ชััดและพััฒนาจากข้้อมููลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพื่่�อรู้้�เขา  
รู้้�เราและนำไปสู่่�การพััฒนาอย่่างแท้้จริิง (Sunthonnon, T., 
& Chaitiang, N., 2023)

จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องในด้านการ
เสริิมพลัังและการสื่่�อสารสุุขภาพพบว่่ามีีการมุ่่�งเน้้นในการ
ศึึกษาด้้านพัฒนาศัักยภาพของอสม.ในภาพรวมเป็็นหลััก 

เน้้นการพััฒนางานทั่่�วไปตามบทบาท แต่่ยัังขาดสิ่่�งที่่�สำคััญ
ที่่�จะช่ว่ยส่ง่เสริมิการดำเนินิงานที่่�มาจากภายในตัวัของอสม.
อย่่างแท้้จริง นั่่�นคือ การสร้้างเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพ
ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถ
และพััฒนาศัักยภาพของอสม.จากภายในที่่�เห็็นคุุณค่่าของ
ทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น ปัจัจุบันัอสม.ขาดการสื่่�อสารที่่�ดีีและขาด
การเสริิมพลังัอีีกทั้้�งยังัขาดการศึึกษาในบริิบทของอาสาสมััคร
สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้า้นสตรีีมุสลิิม ในจังัหวััดชายแดนภาคใต้้  
ซึ่่�งเป็น็บริิบทเฉพาะที่่�น่า่สนใจโดยเฉพาะ “จริตในการสื่่�อสาร
สุขุภาพ” ที่่�สอดรับัไปกับสังัคม ศาสนาและวัฒันธรรมประจำ
ถิ่่�นอย่่างมีีศิิลปะและมีีชั้้�นเชิิง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งอััตลัักษณ์์
ในการดำเนิินงานด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชน ซึ่่�งจะนำไป 
สู่่�สุขุภาพที่่�ดีีทั้้�งร่่างกายและจิิตใจของประชาชนตามวิถิีีสังคมพหุุ
วัฒันธรรมควรมีกีระบวนการที่่�เหมาะสมนำมาซึ่่�งการกำหนด
นโยบายเพื่่�อขับัเคลื่่�อนให้เ้กิดิการพัฒันาทั้้�งทางด้า้นเศรษฐกิจิ 
สัังคม และสุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำเป็็นที่่�ทุุกภาคส่่วนจำเป็็นจะ
ต้้องมีีการนำมาเป็็นกรอบพััฒนาแนวทาง เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
เชื่่�อมโยงสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาประเทศร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
ในระดัับพื้้�นที่่�จึึงควรนำมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเกิิดกระบวนการ
พััฒนาเสริิมพลัังตามบริิบทของพื้้�นที่่�อย่่างเหมาะสม

จากข้้อมููลดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นถึึงช่่องว่่างของ
ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์ตามบริิบทข้้างต้้นและความท้้าทาย
ในการศึึกษาที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเชิิงอััตลัักษณ์์ตามวิิถีีสังคม
พหุุวััฒนธรรมของอสม.สตรีีมุุสลิิมเพื่่�อเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่
ทางวิชิาการและการพัฒันาสู่่�ความยั่่�งยืนื จึึงควรมีกีารศึกึษา
กระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนตามแนวคิิด
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ
หมู่่�บ้า้นสตรีีมุสุลิมิ ในจังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้ซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�ที่่�
ควรค่า่แก่พ่ัฒันาเพื่่�อเป็น็ต้น้แบบและสามารถนำไปประยุกุต์์
ใช้ใ้นพื้้�นที่่�อื่่�นๆตามบริิบทได้้อย่่างความเหมาะสม เกิิดข้้อมููล
ทางวิิชาการที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการศึึกษาอย่่าง
เป็็นระบบเชื่่�อถืือได้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาสร้้างความ
ตระหนัักร่่วมกันในการกำหนดทิิศทางภายใต้้กรอบแนวคิด
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยวงจร PDCA หรืือวงจรคุุณภาพ 
ซึ่่�งปััจจััยสำคััญควรเกิิดจากความเชื่่�อมโยงและสอดรัับทั้้�ง
นโยบายจากส่่วนกลาง ภููมิิภาคและท้้องถิ่่�น นำไปสู่่�แนวทาง
ปฏิิบััติิจึึงจะก่่อให้้เกิิดผลสำเร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังนั้้�นข้้อ
ค้้นพบจากงานวิิจััยในครั้้�งนี้้�จะทำให้้เกิิดกระบวนการเสริิม
พลังัเพื่่�อเป็น็ต้น้แบบในการขับัเคลื่่�อนเพื่่�อสร้า้งความเข้ม้แข็ง็
ยกระดับัศักัยภาพการเป็็นนักัสื่่�อสารสุขุภาพชุมุชนอย่า่งมือื
อาชีีพและรองรัับการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณค่่าแก่่
วงการสาธารณสุุขและนำไปประยุุกต์ใ์ช้ต้ามบริิบทของพื้้�นที่่�
อย่่างเหมาะสมต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
เพื่่�อศึึกษากระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพ

ชุุมชนตามแนวคิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสาสมััคร
สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้านสตรีีมุสลิิม ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
การศึึกษากระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพ

ชุุมชนตามแนวคิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสาสมััคร
สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้า้นสตรีีมุสลิิม ในจัังหวััดชายแดนภาค
ใต้้ ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Descriptive 
Study) โดยกระบวนการถอดบทเรีียน (Lesson-Learned 
Methodology) โดยประกอบไปด้้วย 3 ขั้้�นตอน (Plainoi, 
S., 2013) คืือ

1)	 ออกแบบกระบวนการถอดบทเรีียนหลังัการดำเนินิ
งาน (After Action Review : AAR) 

2)	ดำเนิินการถอดบทเรีียนโดยการระดมความคิดิจาก
กลุ่่�มผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมในการถอดบทเรีียน ทั้้�งระบบตั้้�งแต่่
การเตรีียมการการดำเนิินการความรู้้� ประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ
และปััจจััยความสำเร็็จ ปััญหาอุุปสรรค และทั้้�งข้้อเสนอแนะ 
โดยใช้้กรอบแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยวงจร PDCA 
หรืือวงจรคุุณภาพ ประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอน Plan-Do-
Check-Act หรือื วางแผน-ปฏิบิัตัิ-ิตรวจสอบ-ปรับัปรุงุ เป็น็ก
ระบวนการที่่�ใช้ป้รับัปรุงุการทำงานอย่า่งเป็น็ระบบ โดยมีเีป้า้
หมายเพื่่�อแก้ป้ัญัหาและเกิิดการพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องแลยั่่�งยืนื
เป็็นแนวทางในการถอดบทเรีียน

3)	รายงานผลการถอดบทเรีียนการตรวจสอบและ
ยืืนยัันกัับกลุ่่�มผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ผู้้�ให้ข้้อ้มููลสำคััญในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้และภาคีี

เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินงาน คััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููล
แบบเฉพาะเจาะจง จำนวนทั้้�งสิ้้�น 33 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียดัังนี้้� 

1.1		หััวหน้้ากลุ่่�มยุุทธศาสตร์์หรืือผู้้�รับผิิดชอบงาน
สุขุภาพภาคประชาชน สำนัักงานสาธารณสุุขจังัหวััด หัวัหน้า้
กลุ่่�มยุทธศาสตร์ห์รือืผู้้�รับัผิดิชอบงานสุขุภาพภาคประชาชน 
สำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอ ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
ประกอบด้้วย จัังหวััดยะลา จัังหวััดปััตตานีี และจัังหวััด
นราธิิวาส จัังหวััดละ 1 คน รวมจำนวน 3 คน

1.2		บุุคลากรสาธารณสุุขที่่�มีีการดำเนิินงานด้้านการ
สื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนและด้้านอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ
หมู่่�บ้า้น ในจังัหวัดัชายแดนภาคใต้ซ้ึ่่�งมีีประสบการณ์ไ์ม่น่้อ้ย
กว่่า 5 ปีี ประกอบด้้วย จัังหวััดยะลา จัังหวััดปััตตานีี และ
จัังหวััดนราธิิวาส จัังหวััดละ 1 คน รวมจำนวน 3 คน 

1.3		ผู้้�นำชุุมชนและปราชญ์ชุุมชนที่่�มีีการดำเนิินงาน
ด้้านการสื่่�อสารและด้้านสุขภาพชุุมชน ในจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี ประกอบด้้วย 
จังัหวัดัยะลา จังัหวัดัปัตัตานีี และจังัหวัดันราธิวิาส จังัหวัดัละ  
1 คน รวมจำนวน 3 คน 

1.4		ภาคีีเครืือข่่ายที่่�มีีการดำเนิินงานด้้านการสื่่�อสาร
สุขุภาพชุุมชนและด้้านอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้าน 
ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า  
5 ปีี ประกอบด้้วย จัังหวััดยะลา จัังหวััดปััตตานีี และจัังหวััด
นราธิิวาส จัังหวััดละ 1 คน รวมจำนวน 3 คน

1.5		คณะกรรมการชมรมอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ
หมู่่�บ้้านหรืือตััวแทนอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน 
ดีีเด่น่ ที่่�มีีประสบการณ์ป์ฏิบิัตัิงิานในการบริหิารจัดัการชมรม
อย่่างน้้อย 2 ปีี ประกอบด้้วย จัังหวััดยะลา จัังหวััดปััตตานีี 
และจัังหวััดนราธิิวาส จัังหวััดละ 4 คน รวมจำนวน 12 คน 

1.6		ผู้้�ทรงคุุณคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์
ด้้านการดำเนิินงานด้านการสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนและด้้าน
อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้าน ในจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีีและตััวแทนภาค
ประชาชน ประกอบด้้วย จัังหวััดยะลา จัังหวััดปััตตานีี และ
จัังหวััดนราธิิวาส จัังหวััดละ 3 คน รวม จำนวน 9 คน 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
1.	 แนวคำถามในการสนทนากลุ่่�มประกอบด้้วย 

กระบวนการเสริมิพลัังนักัสื่่�อสารสุขุภาพชุมุชนตามแนวคิดิการ
พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ของอาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้น
สตรีีมุสุลิมิ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย โดยใช้ก้รอบแนวคิดิการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยวงจร PDCA หรืือวงจรคุุณภาพ ประกอบไป
ด้้วย 4 ขั้้�นตอน Plan-Do-Check-Act หรืือ วางแผน-ปฏิิบััติิ-
ตรวจสอบ-ปรัับปรุุง พร้้อมทั้้�งประเด็็นปััญหาอุุปสรรคและ
ทั้้�งข้้อเสนอแนะ 2) แบบบัันทึึกภาคสนาม (Field Note) 
3) อุุปกรณ์์สนามเช่่น เทปบัันทึึกเสีียง สมุุด ปากกา

การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
ผู้้�วิิจััยสร้้างแนวคำถามในการการสนทนากลุ่่�ม จาก

การทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำให้้ผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ ได้้แก่่อาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิจััยเชิิงคุุณภาพ และ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาการบริิหารจััดการชมรมอาสา
สมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านจำนวน 3 ท่่าน พิิจารณา
ความครอบคลุุมของข้้อคำถาม และความเหมาะสม และ 
นำไปทดลองใช้้ (Pilot Study) กัับผู้้�ให้้ข้้อมููล ณ ชมรม
อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้า้นอำเภอเมืืองยะลา เพื่่�อ
ทดสอบความชัดเจน ความครอบคลุุม และมีีการปรับปรุง
แก้้ไขก่่อนนำไปใช้้จริิง
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
1)	 ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือถึึงผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญและหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ให้้เก็็บข้้อมููลวิิจััย  
2) ประชุุมเพื่่�อเตรีียมทีีมนักวิิจััย 3) ทีีมวิิจััยประสานงาน
เตรีียมชุุมชน หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์
การวิิจััย อธิิบายการยิินยอมเข้้าร่่วมโครงการ 4) ทีีมวิิจััย
ทำความคุ้้�นเคยชุุมชน โดยเข้้าไปสร้้างสััมพันธภาพกัับชมรม 
5) ทีีมวิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในชุุมชน โดยการ
ศึึกษาโดยการสััมภาษณ์์ การสนทนากลุ่่�ม และการสัังเกต
แบบไม่่มีีส่่วนร่่วม 5) วิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััย 6) จััดทำรููป
เล่่มรายงานการวิิจััย 7) นำเสนอและเผยแพร่่ผลการวิิจััย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม ด้้วย

วิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงประเด็็น ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ 
(Jirawatkul, S., 2012) ดัังต่่อไปนี้้� 

1)	 ดำเนินิการถอดเทปจากการสัมัภาษณ์ ์การสนทนา
กลุ่่�ม อ่่านและทำความเข้้าใจในข้้อความหรืือถ้้อยคำต่่าง ๆ 
ที่่�ปรากฏในบันทึึกที่่�ได้้จากการถอดเทป และการบัันทึึกภาค
สนาม (Field Note) 2) จัับประเด็็นสำคััญตั้้�งเป็็นดััชนีี แล้้ว
จััดระบบให้้ข้้อมููล โดยผู้้�วิิจััยได้้อ่่านข้อความในบันทึึกภาค
สนาม เอกสารจากการถอดเทป การสนทนากลุ่่�มของผู้้�ให้้
ข้้อมููล แล้้วนามาจััดประเด็็นตั้้�งเป็็นดััชนีี 3) จััดหมวดหมู่่�
จำแนกประเภท 4) ตรวจสอบความหมายจากข้้อมููล และ
ดำเนิินการตรวจสอบความหมายโดยการการตรวจสอบข้้อมููล
กัับผู้้�ให้้ข้้อมููล นำข้้อมููลให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลยืืนยััน 5) สร้้างข้้อสรุุป 
จำกััดดััชนีี หมวดหมู่่� และความหมายทั้้�งหมด

จริิยธรรมวิิจััยและการพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่าง
ผู้้�วิิจััยเสนอโครงการวิิจััยเพื่่�อขอรัับการรัับรองจาก

คณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของ
วิิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธร จัังหวััดยะลา ซ่ึ่�งการวิิจััย
นี้้�เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของโครงการวิิจััยภายใต้้รหััสจริยธรรมการ
วิิจัยั SCPHYLIRB-2567/070 นอกจากนี้้�ผู้้�วิจิัยัคำนึึงถึึงการ
พิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่าง 3 ด้้านคืือความเสี่่�ยงที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นจากการวิิจััย ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััยและการ
รัักษาความลัับของข้้อมููล

ผลการวิิจััย
จากการศึกึษาในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัขอนำเสนอผลการวิจิัยัตาม

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั ดังันี้้� ผลการศึกึษากระบวนการ
เสริมิพลังันักัสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนตามแนวคิดิการพัฒันา
อย่า่งยั่่�งยืืน ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้า้นสตรีี
มุุสลิิม ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

การรายงานผลวิจิัยัเชิงิคุุณภาพมีีประเด็น็กระบวนตาม
หลััก PDCA ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์มาก่่อนแล้้วและขอนํํา
เสนอข้้อค้น้พบจากการกระบวนการสนทนากลุ่่�มดังคําํกล่่าว
ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�ว่่า 

“…ผมมองว่า่กระบวนการเสริิมพลังันัักส่ื่�อสารสุุขภาพ

ชุมุชนตามแนวคิดิการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�นควรมีกีารกำหนด

นโยบายสาธารณะที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อเป็น็ทิิศทางท่ี่�เราจะเดิินไปใน

การพัฒันาพี่่�น้อ้งอสม.สตรีมีุสุลิมิให้ต้รงจุดุ ตรงประเด็น็…” 

POW03

 “….ในฐานะที่่�แม๊ะ๊ (แม่ ่ในภาษามลายูถูิ่่�น) เป็น็อสม.

สตรีมีุมุลิมิที่่�ทำงานสื่่�อสารสุขุภาพพื้้�นที่่�มายาวนานกว่า่ 20 ปี ี

แล้้ว แม๊๊ะเห็็นว่่าควรเปิิดโอกาสให้้อสม.มีีเวทีี มีีที่่�ยืืนในการ

เป็็นต้้นแบบ เพราะการเปิิดโอกาสจะช่่วยสร้้างพลัังให้้เรา
กล้้าทำงาน กล้้าสื่่�อสารมากขึ้้�น…” POW22

“….พี่่�คิดิว่า่มิติิดิ้า้นสุขุภาพท่ี่�ดีีแบบองค์์รวมเป็น็ปัจัจัยั
ที่่�ต้อ้งสร้้างในกระบวนการนี้้� เริ่่�มต้น้จากอสม.เองเป็น็ต้้นแบบ 

ส่ง่ต่่อไปยังบุคุคล ครอบครัว และชุมุชนต่่อ ต้น้แบบนี้้�จะเสริิม

ให้อ้สม.มีคีวามกล้า้ในการสื่่�อสารงานสาธารณสุขุ….” POW17

“….ในฐานะนัักวิิชาการมองว่่าการเสริิมพลังัควรประยุุกต์์

ใช้ห้ลักัการทางจิิตวิิทยาเข้า้มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกระบวนการเน้น้

การสร้้างคุุณค่่าแห่ง่ตน เม่ื่�อมองเห็็นคุุณค่่าปััญญาก็็จะเกิิด

ตามมา….” POW28

“…ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของเรานั้้�น เราอยู่่�

กัันแบบสัังคมพหุุวััฒนธรรม อยู่่�กัันได้้อย่่างอย่่างมีีความสุุข 

การเสริิมพลัังอสม.ต้้องมีีการบููรณาการศาสนาเข้้าไปให้้

เหมาะกัับวิิถีีชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นพุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม หรืือ

ความเชื่่�อใดๆก็็ตาม อย่่างคำท่ี่�ว่่า แสวงจุุดร่่วม สงวนจุุด

ต่่าง…” POW01

ซึ่่�งสามารถสรุุปผลการวิจิัยัจากการวิเิคราะห์์เนื้้�อหาด้้วย
วิธิีีการวิเิคราะห์แ์ก่น่สาระ ได้ด้ังันี้้� กระบวนการเสริมิพลังันักั
สื่่�อสารสุขุภาพชุมุชนตามแนวคิดการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ของ
อาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้นสตรีีมุสุลิมิ ในจังัหวัดั
ชายแดนภาคใต้้ ที่่�จากการวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์เนื้้�อหาจาก
การเก็็บข้อ้มููลได้้เป็น็กระบวนการที่่�พัฒันาสู่่�ความยั่่�งยืนืและ
ดำเนิินการภายใต้้ขั้้�นตอนของ PDCA ตามกระบวนการที่่�เป็น็
อััตลัักษณ์์ของพื้้�นที่่� คืือ กระบวนการ “POWER” ประกอบ
ด้้วย P = Public Policy เสริิมพลัังด้้วยนโยบายสาธารณะ
ท่ี่�ชัดัเจนตรงบริิบท ตามกระบวนการดัังน้ี้� 1) วางแผนสำรวจ
ความต้้องการพััฒนาอสม.นัักสื่่�อสารสุุขภาพตามบริิบทโดย
กำหนดประเด็น็ให้ช้ัดัเจน 2)พัฒันาจุดุมุ่่�งหมายเชิงิระบบโดย
เน้น้การเสริมิพลังัจากภายในสู่่�ภายนอกตามวิถิีีพหุวุัฒันธรรม 
3)พััฒนาและตรวจสอบข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้วยการระดม
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ความคิิดในการออกแบบแนวทางแก้้ไขปััญหา กำหนด 
แผนงานโครงการ หรืือมาตรการเสริิมพลัังเพื่่�อพััฒนาอสม. 
นัักสื่่�อสารสุุขภาพที่่�ใฝ่่ฝััน 4)ประเมิินแนวทางพััฒนาความ
เป็น็ไปได้ม้ากที่่�สุดุและตรงบริบิทโดยเน้น้บริิบททางวัฒันธรรม
มามีีส่ว่นช่ว่ย 5)วางแผนและนำนโยบายไปปฏิบิัตัิเิพื่่�อเสริมิ
พลังัอสม.นัักสื่่�อสารสุุขภาพตามที่่�คาดหวัังและเหมาะสมตาม
บริิบทของพื้้�นที่่� 6)ติิดตามและประเมิินผลลััพธ์์เชิิงนโยบาย
พร้้อมเรีียนรู้้�และปรัับปรุุงนโยบายให้้ตอบโจทย์์ยิ่่�งขึ้้�น O = 
Opportunity เสริิมพลัังด้้วยการเปิิดโอกาสในการเรีียน
รู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ ตามกระบวนการดัังนี้้� 1) วางแผนและ
สร้้างความเข้้าใจร่วมกันของอสม.ในการสื่่�อสารสุุขภาพ 
2) ส่่งเสริิมกิิจกรรมการสื่่�อสารผ่่านเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
แบบมีีส่่วนร่่วม 3) พััฒนาต้้นแบบด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพ
และขยายผลด้วยรููปแบบคู่่�หููนัักสื่่�อสารสุุขภาพ(Buddy) 
4)สนัับสนุุนโอกาสแห่่งการเรีียนรู้้�แห่ง่อสม.ทั้้�งหน่่วยงานภายใน
และภายนอก 4)ถอดบทเรีียนร่ว่มกันเพื่่�อพััฒนาการสื่่�อสาร
แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน W = Well being เสริิมพลัังด้้วยสุุข
ภาวะที่่�ดีี ตามกระบวนการดัังนี้้� 1) วางแผนการส่่งเสริิมสุุข
ภาพแบบองค์์รวมทั้้�งแก่่อสม.เอง บุคุคล ครอบครััวและชุุมชน 
2) ส่ง่เสริมิการเห็็นคุณค่่าแห่่งการมีีสุขุภาวะที่่�ดีีเพื่่�อประโยชน์
ด้า้นจิติอาสา 3) ส่ง่เสริิมพลังับริิการสุุขภาพด้้วยหัวัใจความเป็น็
มนุษุย์์ E = Esteem เสริิมพลัังด้ว้ยการพััฒนาคุุณค่่าแห่่งตน
ตามกระบวนการดัังนี้้� 1) วางแผนและส่่งเสริิมพลัังใจโดย
การพััฒนากรอบแนวคิดแบบเติิบโตแก่่อสม.นัักสื่่�อสาร 
ให้้สนใจใส่่ใจ เห็็นคุณค่่า รัักที่่�จะพััฒนาให้้มุ่่�งมั่่�นที่่�จะไป
ให้้ถึึงจุุดหมาย 2) เสริิมพลัังสมองให้้เกิิดความรู้้� ความคิิด 
มุุมมอง ด้้วยกิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพผ่่านการอบรมฝึึกฝน
ด้้วยระบบพี่่�เลี้้�ยง 3) ส่่งเสริิมพลัังทำเน้้นกิิจกรรมทดลอง
ฝึึกฝน สร้้างวิินััย ลงมืือปฏิิบััติิ ตรวจสอบ ปรัับปรุุงแก้้ไข 
พัฒันาสร้า้งสรรค์ใ์ห้เ้กิดิอสม.นักัสื่่�อสารสุขุภาพ ด้ว้ยกิจิกรรม
เวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ต่่างๆ R = Religious integration 
เสริิมพลังัด้ว้ยการบููรณาการศาสนา ตามกระบวนการดัังนี้้� 
1) สร้้างความเข้้าใจการสื่่�อสารสุุขภาพโดยบููรณาการความ
เชื่่�อด้้านศาสนาเข้้ามาให้้กลมกลืืนจนเกิิดความรัักและ
รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของร่่วมกัันของคนชุมชน 2) ส่่งเสริิมให้้อสม. 
เข้้าร่่วมกิจกรรมศาสนาและวััฒนธรรมในจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้เ้น้น้การดำเนิินงานด้านสุขุภาพในสังัคมพหุุวัฒันธรรม  
3)พััฒนาหลัักสููตรเสริิมพลัังด้้วยการบููรณาการศาสนาแก่่
อสม.สตรีีมุสุลิมิเพื่่�อการเป็น็นักัสื่่�อสารสุขุภาพอย่า่งมือือาชีีพ
ภายใต้้วิิถีีสัังคมพหุุวััฒนธรรม

สรุุปและอภิิปรายผล
จากข้้อค้้นพบของการศึึกษาในครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่า 

กระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนตามแนวคิิด
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ
หมู่่�บ้้านสตรีีมุุสลิิม ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เป็็นกระบวน
การที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมและวิถิีีชีีวิติของอสม.สตรีีมุสลิิม
ในทุุกๆกระบวนการประกอบด้้วย 

การเริ่่�มต้น้จากกระบวนการพัฒันา P = Public Policy 
เป็น็จุดุเริ่่�มต้น้กระบวนการเสริิมพลังันักัสื่่�อสารสุุขภาพชุมุชน
ตามแนวคิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเนื่่�องจากเป็็นการเสริิม
พลังัด้ว้ยนโยบายสาธารณะที่่�ชัดัเจนตรงบริบิทเพราะว่า่การ
เสริิมพลัังนี้้�เกิิดจาการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมา
ร่่วมกำหนดนโยบายเพื่่�อเสริิมพลัังแก่่อสม. (Pakthong, S, 
2020) ; Noisommit, S., & Kantiya, C., 2019) ยัังมีีข้้อมููล
ทางวิชิาการสนัับสนุุนจากการศึึกษาของ (Benjatanawat, S., 
2023) ; (Aiemchai, K., Khajai, C., Yana, A.,2018) 
ที่่�พบว่่ากระบวนการเสริิมแรงเพื่่�อพััฒนาคนซึ่่�งในที่่�นี้้�คืือ 
นักัสื่่�อสารสุขุภาพมือือาชีีพ ควรมีีนโยบายแนวทางกิจิกรรม 
การกระทำ หรืือการเลืือกตััดสิินใจของภาครััฐและเอกชน
มีีส่่วนร่วมด้วยกััน ซึ่่�งได้้ทำการตััดสิินใจและกำหนดไว้้ล่่วง
หน้า้ เพื่่�อการพััฒนามีีชี้้�นำให้ม้ีีกิจิกรรมหรือืการกระทำต่่างๆ 
เกิดิขึ้้�นอย่่างเข้ม้แข็ง็กระบวนการสำคัญัที่่�สุุดคืือการกำหนด
นโยบายสาธารณะในเรื่่�องนั้้�นๆอย่่างชััดเจน (Wongsaros, 
W., 2022) จากข้้อมููลทั้้�งหมดผู้้�วิิจััยมีีมุุมมองและตระหนััก
ถึึงความสำคัญัของกระบวนการเริ่่�มต้น้ของกระบวนการเสริมิ
พลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนตามแนวคิดการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ให้้เกิิดจากการพััฒนามุุมมองเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ที่่�ได้้กำหนดไว้้คืือ เสริิมแรงให้้อสม.สตรีีมุสลิิมให้้เป็็นนัก
สื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนมืืออาชีีพ โดยมีีการวางแผน การจััด
ทำโครงการ มีีวิิธีีการบริิหารหรืือกระบวนการดำเนิินงาน 
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม 
สอดคล้้องกัับสภาพความเป็็นจริิง และความต้้องการของ
ชุุมชนและผู้้�รัับบริิการสาธารณะในแต่่ละเรื่่�อง โดยเพาะ
อย่่างยิ่่�งในพื้้�นที่่�สัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�มีีความหลากหลาย 
การเสริมิแรงอสม.สตรีีมุสลิมินั้้�นจึึงควรมีีนโยบายที่่�ตรงตาม
บริิบทเพื่่�อนำไปสู่�กระบวนการเสริิมในขั้้�นตอนต่อไปคือการ
เปิิดโอกาสในการเรีียนรู้้�ต่่อไป

O = Opportunity เสริิมพลัังด้้วยการเปิิดโอกาสใน 
การเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ กระบวนการนี้้�ต่่อเนื่่�องจาก 
การวางแผนนโยบายสาธารณะข้้างต้้น คืือการนำนโยบาย
สู่่�การปฏิิบััติิผ่่านการเปิิดโอกาสในการเรีียนรู้้�เพราะถืือเป็็น 
การเสริมิแรงผ่า่นการสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�ดีีและมีีคุณุค่า่แก่่
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อสม.สตรีีมุุสลิิม สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ (Ampan R.,  
2022) ; (Sunthonnon, T., 2023) ที่่�สรุุปได้้ว่่ากลไกกา
รพัฒันาอสม.ควรเริ่่�มต้น้จากการเสริมิแรงเพราะเป็น็คุณุค่า่
ทางจิิตใจที่่�คนจะเกิิดความตระหนัักโดยกระบวนการนี้้�จะ
ต้้องสอดคล้้องไปกัับบทบาทและหน้้าที่่�รวมถึึงภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำเป็็นต้้องสนัับสนุุนทั้้�งในรููปแบบของการฝึึก
อบรม ยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ (Sukruthanon, S. 
(2023) ที่่�ว่่าการสื่่�อสารปากต่่อปากและเวทีีแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� และโอกาสตามความสามารถต่่างๆ กระบวนการ
เหล่่านี้้�จะสร้้างประสบการณ์์และการเรีียนรู้้�ให้้แก่่อสม.สตรีี
มุสุลิมิมากขึ้้�นในหลากหลายรููปแบบ โดยเฉพาะหากต้้องการ
พัฒันานัักสื่่�อสารสุุขภาพมืืออาชีีพควรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ใน
ชุุมชน การเรีียนออนไลน์์ การเรีียนแบบผสมผสาน การ
เรีียนด้้วยตนเอง (Promsit, S., 2024) การเรีียนแบบมีีผู้้�
ให้ค้ำแนะนำ การให้ค้ำปรึึกษา และหลักัสููตรการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์โดยโอกาสในการเรีียนรู้้�จะพััฒนาอสม.สตรีี
มุสุลิิมมีีบุคุลิิกภาพที่่�เหมาะสมกับการเป็น็นักสื่่�อสารมืืออาชีีพ
มากขึ้้�น (Teeraputtigunchai, B, et al., 2018) ทั้้�งนี้้�ในยุุค
ปัจัจุบุันักระบวนการพัฒันานักัสื่่�อสารสุขุภาพชุมุชนมือือาชีีพ
ยังัต้้องเปิดิโอกาสในด้า้นดิจิิทิัลัด้ว้ยเพื่่�อให้อ้สมเรีียนรู้้�และก้า้ว
ทัันทุุกการเปลี่่�ยนแปลง (Papattha, C., 2020) จะเห็็นได้้
ว่่ากระบวนการที่่�2นี้้� เป็็นการเปิิดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�
สำคัญัอาจมาจากด้า้นใดด้า้นหนึ่่�งของชีีวิติ ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�อง
ส่่วนตััวหรืือเรื่่�องการทำงาน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นผลมาจากการเปิิด
โอกาสการเรีียนรู้้�อย่่างสร้า้งสรรค์์จะเป็น็ประสบการณ์์ในเสริิม
แรงให้้ก้้าวสู่่�มืืออาชีีพมากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยกิิจกรรมที่่�หลากหลาย
ทั้้�ง งานอดิเิรก การฝึึกอบรม การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ความรับั
ผิดิชอบต่่อครอบครััว สังัคมและอื่่�นๆ เพราะเชื่่�อว่่าอสม.สตรีี
มุุสลิิมทุุกคนมีีศัักยภาพในการเป็็นนัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชน
มือือาชีีพ และทุกุคนจะมีกีารพัฒันาที่่�ดีีขึ้้�นได้ถ้้า้ได้ร้ับัโอกาส
ในการเรีียนรู้้� จึึงจุดุสำคัญัในการพัฒันาแห่ง่อนาคตสำหรับัพี่่�
น้อ้งอสม.นำไปสู่�ความคิดสร้้างสรรค์์อาจสร้้างนวัตกรรมทาง
สุขุภาพให้้เหมาะกัับคนทุกช่ว่งวััยสู่่�โลกแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอด
ชีีวิิต กระบวนการนี้้�จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งเพราะสามารถเข้้าถึึง
อสม. เข้้าถึึงการเรีียนรู้้� เพื่่�อเป็็นแรงเสริิมในการก้้าวสู่่�อสม.
นัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนมืืออาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน

W = Well being เสริิมพลังัด้้วยสุุขภาวะที่่�ดีี กระบวนการ 
นี้้�เป็็นการเสริิมแรงทั้้�งภายในตััวของอสม.เองและภายนอก
ในฐานะแกนนำทางสุุขภาพด้้วย ข้้อค้้นพบน้ี้�แสดงให้้เห็็น
ว่่ากระบวนการเสริิมแรงและนำไปสู่่�การพััฒนานั้้�นควรให้้
ความสำคััญกัับสุุขภาวะที่่�ดีีเพราะสุุขภาวะที่่�ดีีจะนำไปสู่�
ต้้นแบบนัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนที่่�ดีีได้้ด้้วย ดัังนั้้�นประบวน
การเสริมิแรงนี้้�เน้น้ไปที่่�สมรรถนะที่่�ส่ง่เสริมิสุขุภาวะที่่�ดีีเพื่่�อ

ให้อ้สม.เริ่่�มต้นทำงานได้อ้ย่า่งมีีความสุขและก้า้วทันโลกแห่ง่
การพััฒนาในอนาคตด้้วย (Phuponpan K, et al., 2019) 
; (Tienjaruwattana, W., (2021) เพราะภาวะของมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางกาย ทางจิิต ทาง ปััญญา และทางสัังคม 
เชื่่�อมโยงกัันเป็็นองค์์รวมอย่่างสมดุุลนั้้�นเป็็นพื้้�นฐานของ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Thongwachira, C., et al., 2018) ยััง
สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ (Prasunin, J., 2022) ที่่�ว่า่การ
ที่่�คนเรามีีสุุขภาพที่่�สมบููรณ์์ แข็็งแรงทั้้�งทางด้้านร่่างกาย 
จิิตใจ อารมณ์ สัังคม และสติิปััญญารวมถึึงอสม.ยัังต้้องมีี
ความรอบรู้้�ด้านสุขภาพเพราะจะทำให้้เสริิมแรงเสริิมพลััง
สู่่�การใช้้ตนเองเป็็นสื่่�อในการสื่่�อสารสุุขภาพได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม 
(Lorlahakul, S., Narinrak, P., 2021) ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นผลมา
จากกระบวนการพััฒนาสุุขภาวะนั้้�นเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัที่่�อสม.
สตรีีมุสุลิมิควรมีเีพื่่�อตนเองจะเตรีียมร่า่งการให้พ้ร้อ้มในการ
พัฒันาและยังัส่ง่ผลต่อ่ความน่า่เชื่่�อถือืในการสื่่�อสารสุขุภาพ
โดยนำตนเองเป็น็สื่่�อต้น้แบบให้้ประชาชนได้้ ซึ่่�งกระบวนการ
นี้้�มีีความสัมพันัธ์เชื่่�อมโยงกัันและมีีความสมดุลเนื่่�องจากสุุข
ภาวะขั้้�นพื้้�นฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และลดภาวะถดถอยการเรีียนรู้้�หากไม่่มีีสุข
ภาวะที่่�ดีี ทั้้�งหมดนี้้�ถือืว่า่เป็น็สุขภาวะพื้้�นฐานที่่�มีคีวามจำเป็น็
ในการพััฒนา เพื่่�อให้้การดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขพร้้อม
สำคััญการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

E = Esteem เสริิมพลัังด้้วยการพััฒนาคุุณค่่าแห่่งตน 
กระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนนี้้� ประยุุกต์์
ใช้้หลัักทางจิิตวิิทยาเกี่่�ยวกับการรัับรู้้�ว่าตนเองมีีคุุณค่่า 
เพราะผลการศึึกษาพบว่่ามีีศัักยภาพและภููมิใจในตนเอง  
ผู้้�ที่่�ตระหนัักรู้้�คุณค่่าในตนเองจะมีีแนวคิดและวิธิีีการดำเนิิน
ชีีวิิตที่่�สอดคล้้องเหมาะสม (Chatchaiphan, T., 2016) รััก
ตััวเองเป็็นการกล้้าที่่�จะเผชิิญหน้้ากัับความท้าทายใหม่่ๆ
จำเป็น็ต่อ่การสร้้างมืืออาชีีพในยุคที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว (Naiyanat, T, 2023) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบทบาท
ของสตรีีควรให้้ความสำคััญกับัยอมรับความแตกต่่างระหว่่าง
บุุคคล รัับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อื่่�นเพราะด้้วยธรรมชาติิ
ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น เข้้าถึึงง่่ายของความเป็็นผู้้�หญิิงจึึงเป็็น
จุุดเด่่นในการพััฒนา (Sawetpattanayothin, P., 2019)  
มีีความสามารถในการปรัับตััวได้้ดีี รวมทั้้�ง มองโลกในแง่่ดีี
และมีเีหตุุผลซ่ึ่�งด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพทัักษะเหล่่านี้้�มีคีวาม
จำเป็น็ที่่�ต้อ้งมีีกระบวนการเสริมิแรงให้เ้กิดิเป็น็ทักัษะที่่�ติดิตัวั 
(Dachapipatkhon, N., 2023) ; (Phourai, P., 2019) 
ทั้้�งน้ี้�อาจเป็น็ผลมาจากกระบวนการเสริิมแรงด้้วยการพััฒนา
คุุณค่่าแห่่งตน จะทำให้้อสม.สตรีีมุุสลิิมรู้้�สึึกเห็็นคุุณค่่าใน 
ตัวัเองมากขึ้้�นส่งผลต่อ่ความมั่่�นใจในการทำหน้า้ที่่�นักัสื่่�อสาร
สุขุภาพชุุมชนตามแนวคิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพราะหาก
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ไม่่ได้้รัับการพััฒนาส่่วนน้ี้�อาจส่งผลต่่อการมีีทััศนคติิเชิิงลบ
ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ขาดความมั่่�นใจ กลััวความผิดพลาด 
รู้้�สึึกว่่าตััวเองไม่่ดีี ดัังนั้้�นจากต้้องการพััฒนาจึึงควรส่่งเสริิม
กรอบความคิดการเห็็นคุณค่่าในตนเองว่่าเป็น็สิ่่�งที่่�พัฒันาได้้ 
ขอเพีียงปรัับความเชื่่�อที่่�มีีต่่อตนเอง ตั้้�งเป้้าหมายให้้ชััดเจน
และลงมืือทำอย่่างต่่อเนื่่�อง กระบวนการนี้้�จึึงควรมีีแนวทาง
ให้้สอดรัับไปกับกระบวนการที่่�2คืือเสริิมพลัังด้้วยการเปิิด
โอกาสในการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ ผ่่านเวทีีต่่างๆ ตาม
ข้้อค้้นพบของการวิิจััยที่่�ว่่าให้้เสริิมพลัังสมองให้้เกิิดความรู้้� 
ความคิด มุุมมอง ด้้วยกิิจกรรมพัฒนาศัักยภาพผ่่านการ
อบรมฝึึกฝนด้้วยระบบพี่่�เลี้้�ยง ส่่งเสริิมพลัังทำเน้้นกิิจกรรม
ทดลองฝึึกฝน สร้้างวิินััย ลงมืือปฏิิบััติิ ตรวจสอบ ปรัับปรุุง
แก้้ไข พััฒนาสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดอสม.นัักสื่่�อสารสุุขภาพ ด้้วย
กิิจกรรมเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ต่่างๆ 

R = Religious integration เสริมิพลังัด้้วยการบููรณา
การศาสนา กระบวนการนี้้�สำคััญมากในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด
ชายแดนภาคใต้ท้ี่่�มีลีักัษณะพิเิศษ เพื่่�อให้เ้กิดิการเสริมิพลังันักั
สื่่�อสารสุขุภาพชุมุชนตามแนวคิดการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื ของ
อาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้นสตรีีมุสุลิมิ ในจังัหวัดั
ชายแดนภาคใต้ ้สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาที่่�ว่า่ การบููรณาการ
ศาสนาเป็น็การพัฒันาที่่�สอดคล้อ้งกัับความเป็น็อยู่่�ตามวิถิีีชีีวิติ
ให้ก้ลมกลืืนกันัในสังคมพหุุวัฒันธรรม (Kanchanaphong, S., 
2023) ซึ่่�งข้้อค้้นพบจากการวิิจััยได้้ผลชััดว่่าควรสร้้างความ
เข้า้ใจการสื่่�อสารสุขุภาพโดยบููรณาการความเชื่่�อด้า้นศาสนา
เข้้ามาให้้กลมกลืืนจนเกิิดความรักและรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของร่่วม
กัันของคนชุุมชน ส่่งเสริิมให้้อสม.เข้้าร่่วมกิิจกรรมศาสนา
และวััฒนธรรมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้เน้้นการดำเนิิน
งานด้านสุขภาพในสังคมพหุุวััฒนธรรม สอดคล้้องกัับการ
ศึึกษาที่่�ว่่าการพััฒนานัักสื่่�อสารควรมีีเรามีีความเข้้าใจอย่่าง
นี้้�เป็น็พื้้�นฐานก่อ่นและพัฒันาอย่า่งสอดคล้อ้งกับัวิถิีีชีีวิติและ
ศาสนา (Taneeheng, N., et al., 2019) ; (Srichai, C., 
2014) ซึ่่�งหากพัฒันาควรข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งเหมาะสมและมีีการ
สื่่�อสารสุุขภาพที่่�มีีความสร้้างความสัมพันัธ์อ์ันัดีีตามวิถิีีชุมชน 
(Mangklang, S., 2021) ; (Tepsing, P., 2020) และยัังมีี
ข้้อมููลที่่�น่่าสนใจจาก (Boonwattanakul, C. (2023) ที่่�ว่่า
กับักระบวนการสื่่�อสารแบบมีีส่ว่นร่ว่มเป็น็แนวทางที่่�สามารถ
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพได้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัเห็น็ว่า่กระบวนการ
ดัังกล่่าวจำเป็็นต่อการพััฒนานัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนอย่่าง
ยิ่่�ง เพราะในบริิบทจัังหวััดชายแดนใต้้การบููรณาการศาสนา
จะทำให้อ้สม.สตรีีมุสลิมิเข้า้ถึึงและผููกพันัมากขึ้้�นเพราะรู้้�สึึก
เห็็นคุณค่่าและมีีแนวทางปฏิิบััติิทางศาสนากัับวิิถีีสุขภาพที่่�
ไปด้้วยกััน ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงขอเสนอว่่ากระบวนการนี้้�ควรมีี
ผู้้�นำทางจิิตวิิญญาณมามีีส่่วนช่่วยพััฒนา มีีทั้้�งปััญญา มีีทั้้�ง

ความดีีงาม และมีีทั้้�งความสุุขไปด้้วยกััน ให้้กลมกลืืนกัันให้้
ได้้อสม.จะได้้มีีการพััฒนาการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสารสุุขภาพ
ชุุมชนตามแนวคิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้การบููรณา
การวิิถีีศาสนาที่่�ตนเองนัับถืือ

องค์์ความรู้้�ใหม่่จากการวิิจััย
จากข้อ้มููลดังักล่า่วทำให้ง้านวิจิัยัครั้้�งนี้้�ได้ค้้น้พบองค์ค์วาม

รู้้�ใหม่่คือื กระบวนการเสริิมพลังันักัสื่่�อสารสุุขภาพชุมุชนตาม
แนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสาสมััครสาธารณสุุข
ประจำหมู่่�บ้้านสตรีีมุสลิิม ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ตาม
กระบวนการที่่�เป็็นอัตลัักษณ์์ของพื้้�นที่่�คืือ กระบวนการ 
“POWER” ทั้้�งสิ้้�น 5 กระบวนการ ประกอบด้้วย P = Public 
Policy เสริิมพลัังด้้วยนโยบายสาธารณะที่่�ชััดเจนตรงบริิบท 
ยิ่่�งขึ้้�น O = Opportunity เสริิมพลัังด้้วยการเปิิดโอกาสใน
การเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ W = Well being เสริิมพลััง
ด้้วยสุุขภาวะที่่�ดีี E = Esteem เสริิมพลัังด้้วยการพััฒนา
คุุณค่่าแห่่งตน R = Religious integration เสริิมพลัังด้้วย
การบููรณาการศาสนา สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะ
สมตามบริิบทและสามารถนำแนวทางดัังกล่่าวไปขัับเคลื่่�อน
สู่่�การปฏิิบััติิเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ภาพที่่� 1 แสดงกระบวนการเสริิมพลัังนัักสื่่�อสาร 
สุุขภาพชุุมชนตามแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านสตรีีมุุสลิิม 
ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ที่่�มา: ภาพโดยผู้้�วิิจััย นายธวััชชััย สุุนทรนนท์์

ข้้อเสนอแนะ
ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
1.	 ผู้้�บริิหารงานสาธารณสุุขสามารถนำข้้อค้้นพบจาก

งานวิจิัยัไปกำหนดนโยบายและกรอบทิิศทางการบริิหารงาน
สาธารณสุุข จััดทำแผนกลยุทธ์์ แผนปฏิิบััติิการ แผนการ
พัฒันา เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพและประสิทิธิภิาพของอสม.สตรีี
มุสุลิิม หรืือประยุุกต์์ใช้้กับับริิบทที่่�ใกล้้เคีียงกััน เช่่น บุคุลากร
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สาธารณสุขุสตรีีมุสุลิิม นักัศึกึษาด้า้นสาธารณสุขุสตรีีมุสุลิมิ 
เป็็นต้้น

2.	ชม รมหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถนำข้้อค้้น
พบจากการวิจิัยันี้้�ไปใช้เ้ป็น็กรอบแนวคิดิในการตัดัสินิใจ การ
วางแผนการและใช้้ในการปรับัปรุงุและพัฒันาโครงสร้้างและ
ระบบบริหิารจัดัการของชมรมอาสาสมััครสาธารณสุขุประจำ
หมู่่�บ้้านเพื่่�อขัับเคลื่่�อนกระบวนการเสริิมพลัังสู่่�การปฏิิบััติิ
อย่่างเป็็นรููปธรรม 

3.	 อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านสตรีีมุสลิิม
สามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาตนเองให้้ปฏิิบััติิตามบทบาท
หน้้าที่่�เพื่่�อก้้าวสู่�ความเป็็นนักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนมืออย่่าง
อาชีีพ

4.	 ภาคีีเครืือข่า่ยองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน สามารถ
นำแนวทางไปสู่่�การปฏิิบััติิและให้้การสนัับสนุุนส่่งเสริิมใน
ส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแก่อ่สม.ทั้้�งด้า้นการจัดัทำนโยบายสาธารณะ 
การเปิดิโอกาส การสร้า้งสุขุภาวะ การพัฒันาคุณุค่า่แห่ง่ตน
และการบููรณาการศาสนา

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยในอนาคต
ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการหรืือการวิิจััยและพััฒนา

ในการนำกระบวนการ “POWER” สู่่�การปฏิิบััติิ
ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
นำกระบวนการเสริิมพลังันัักสื่่�อสารสุุขภาพชุุมชนตาม

แนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของอาสาสมััครสาธารณสุุข
ประจำหมู่่�บ้า้นสตรีีมุสุลิมิ ในจังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้กำหนด
เป็็นนโยบายในการพััฒนาอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ
หมู่่�บ้า้นในพื้้�นที่่�ภููมิภาคอื่่�นๆของประเทศไทยที่่�มีีชุมุชนมุสลิิมอยู่่�
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