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บทคััดย่่อ
การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและประเมิินผล

นวััตกรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการท่ี่�ส่่งเสริิมสมรรถนะ
การจััดการน้้ำหนัักและภาวะอ้้วนลงพุุงในวัยผู้้�ใหญ่่ตอน
ต้้น โดยบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ 
Kolb (Kolb’s Experiential Learning Cycle) เข้้ากัับการ
เรีียนรู้้�แบบไมโครเลิริ์น์นิ่่�ง (Microlearning) และการสื่่�อสาร
สุุขภาพเชิิงปฏิิบััติิ (Practical Health Communication 
Competency) กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ นัักศึึกษาปริิญญาตรีี 
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 
จำนวน 80 คน ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง 5 โมดููล 
ได้้แก่่ การประเมิินภาวะโภชนาการ การนัับคาร์์โบไฮเดรต
และสมดุลพลังงาน โภชนสัปปายะ สิ่่�งแวดล้้อมอาหาร 
และการสื่่�อสารสุุขภาพผ่่านอิินโฟกราฟิิก ผลการเรีียนรู้้�
ถููกประเมิินผ่่านแบบทดสอบก่่อน–หลัังเรีียน (Pre–Post 
Test) และแบบสะท้้อนคิิด (Reflection) รวมทั้้�งการ

ประเมินินิทิรรศการโดยใช้้กรอบ Kolb’s Cycle 4 ขั้้�น ได้้แก่่ 
ประสบการณ์์ตรง (Concrete Experience) การสัังเกต
สะท้้อนคิิด (Reflective Observation) การสร้้างแนวคิด
เชิิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และการ
ลงมืือปฏิิบััติิ (Active Experimentation) ผลการวิิจััยพบ
ว่่า ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.05) และสะท้้อนการพััฒนาใน
ด้้านสมรรถนะการสื่่�อสารสุขุภาพ ทั้้�งการคิดิวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา 
การออกแบบสื่่�อ การทำงานเป็น็ทีีม และการเชื่่�อมโยงความ
รู้้�กัับการปฏิิบััติิจริง การประเมิินเชิิงคุุณภาพแสดงให้้เห็็น
ว่่า ผู้้�เรีียนมีีแรงบัันดาลใจในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุขภาพ 
เห็็นคุุณค่่าของการสื่่�อสารสุุขภาพที่่�เข้้าใจง่่าย และสามารถ
ถ่่ายทอดแนวคิิดผ่่านนิิทรรศการได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ โดย
สรุปุ นวัตักรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการนี้้�เป็น็เครื่่�องมืือที่่�มีี
ประสิทิธิภาพในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทั้้�งความรู้� ทักัษะ และ
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เจตคติในการจัดัการสุุขภาพของตนเอง พร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็น
นัักสื่่�อสารสุุขภาพที่่�มีีสมรรถนะที่่�สามารถออกแบบสื่่�อและ
กิิจกรรมสุุขภาพที่่�นำไปใช้้ได้้จริิงในชีีวิิตประจำวััน

คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์, สมรรถนะการ
สื่่�อสารสุุขภาพ, การจััดการน้้ำหนััก, โรคอ้้วนลงพุุง, 
นวััตกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

Abstract
This study aimed to develop and evaluate an 

integrated learning innovation designed to enhance 
students’ competence in weight and abdominal 
obesity management through experiential and practical 
learning approaches. The intervention combined Kolb’s 
Experiential Learning Cycle, Microlearning, and Practical 
Health Communication Competency into an integrated 
instructional model for higher education students. A 
total of 80 undergraduate students participated in 
five microlearning modules: Nutrition Assessment, 
Carbohydrate Counting & Energy Balance, Mindful 
Nutrition (Phosana-Sappaya), Food Environment 
& Risk Awareness, and Health Communication & 
Infographic Design. Learning outcomes were evaluated 
using pre- and post-tests, reflective journals, and an 
exhibition-based assessment guided by Kolb’s four 
learning stages: Concrete Experience, Reflective 
Observation, Abstract Conceptualization, and Active 
Experimentation. The findings revealed a statistically 
significant improvement in post-test knowledge scores 
(p < 0.05) and observable development in Health 
Communication Competencies, including content 
analysis, media design, teamwork, and application of 
nutrition knowledge to real-world contexts. Qualitative 
reflections indicated that learners gained motivation for 
healthy behavior change, recognized the importance 
of clear and creative health communication, and were 
able to design meaningful public health exhibitions. 
In conclusion, this integrated learning innovation 
effectively strengthened students’ knowledge, skills, 
and attitudes toward personal health management and 
communication. It also fostered the emergence of 
health communicators practitioner capable of designing 

practical and engaging health promotion materials for 
their communities.

Keywords: Experiential Learning, Health Communication 
Competency, Weight Management, Abdominal Obesity, 
Integrated Learning Innovation

บทนำำ�
ภาวะน้้ำหนัักเกิินและอ้้วนเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงของโรคไม่่

ติิดต่่อเรื้้�อรััง (Non-Communicable Diseases: NCDs) 
นอกจากนี้้�ภาวะอ้้วนลงพุุง (Central or Abdominal 
Obesity) มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะต้้านอิินซููลิิน ภาวะเบา
หวาน โรคระบบหััวใจและหลอดเลืือด ภาวะอ้้วนลงพุุง เป็็น
ปััญหาสาธารณสุุขท่ี่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในกลุ่่�ม
วััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น (Young Adults) สำหรัับสถานกาณณ์์
สำคััญในรายงานข้้อมููลจากระบบสารสนเทศสนัับสนุุนงาน
ส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม กรมอนามััย ในปีี 
2568 ภาพรวมของทั้้�งประเทศพบว่่าประชากรวััยทำงานอายุุ 
19- 29 ปีี มีีภาวะน้้ำหนัักเกิินและอ้้วน ร้้อยละ 31.68 กลุ่่�ม
วััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้นนี้้�ถืือว่่าเป็็นช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านจากวััยเรีียนสู่่�
การทำงาน (transitional adulthood) ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมสุุขภาพอย่่างชััดเจน บุุคคลช่่วงวััยนี้้�ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วง
กำลัังเผชิิญกับการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�สำคััญ 
และมัักขาดความรู้�ทัักษะในการจััดการน้้ำหนัักอย่่างเหมาะ
สม (Arnett, 2000; Nelson et al., 2008) นอกจากนี้้� 
การที่่�มีีข้้อมููลสุุขภาพจำนวนมากจนเกิินไป (information 
overload) ประกอบกัับการเผยแพร่่ข้้อมููลด้้านสุุขภาพที่่�ไม่่
ถููกต้้องหรืือยัังไม่่มีีข้้อสรุุปท่ี่�ชััดเจน ทำให้้เกิิดความสับสน
และไม่่สามารถตัดสิินใจได้้อย่่างเหมาะสม (Bawden & 
Robinson, 2020; Eppler & Mengis, 2004)

มีีการศึึกษาทางระบาดวิิทยาท่ี่�พบว่่าว่่าช่่วงปีีแรก
ของการเป็็นนัักศึึกษาเป็็นช่่วงที่่�มีีอััตราการเพิ่่�มน้้ำหนััก
สููงท่ี่�สุุดในช่วงชีีวิิต โดยนัักศึึกษาเพิ่่�มน้้ำหนัักเฉลี่่�ย 3-4 
กิิโลกรััมในปีีแรก ปรากฏการณ์์ที่่�เรีียกว่่า “Freshman 15” 
(Nelson, Story, Larson, Neumark-Sztainer, & Lytle, 
2008) และหากไม่่ได้้รัับการแก้้ไข น้้ำหนัักท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�มััก
คงอยู่่�ตลอดชีีวิิตและเป็็นสาเหตุุของโรคเรื้้�อรัังในอนาคต 
งานวิิจััยในบริิบทของไทยสนัับสนุุนข้้อค้้นพบนี้้� โดยตวงพร 
กตััญญุุตานนท์์ (2554) พบว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 มีีปััญหา
ภาวะโภชนาการและพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ไม่่เหมาะสม ส่่วน
จิินดารััตน์์ สมใจนึึก และจอม สุุวรรณโณ (2563) พบ
ความสัมพัันธ์์ระหว่่างอายุุกัับภาวะน้้ำหนัักเกิินและอ้้วน
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ในกลุ่่�มวััยช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน (18-35 ปีี) มหาวิิทยาลััยจึึง
เป็็นที่่�ที่่�มีีความสำคััญเชิิงยุุทธศาสตร์์ (strategic setting) 
สำหรัับการป้้องกัันปัญหาสุุขภาพในขณะท่ี่�นัักศึึกษาอยู่่�ใน
มหาวิิทยาลััยเป็็นเวลาประมาณ 4 ปีีซึ่่�งเพีียงพอสำหรัับ
การปลููกฝัังพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ยั่่�งยืืน (Dooris, Cawood, 
Doherty, & Powell, 2010) สามารถที่่�จะสร้้างอััตลัักษณ์์
และนิสิัยั ซึ่่�งพฤติกิรรมที่่�ปลููกฝังัได้้ในช่ว่งนี้้�มีแีนวโน้้มคงอยู่่�
ไปจนโต (Arnett, 2000) และมหาวิิทยาลััยมีีโครงสร้้าง
พื้้�นฐานที่่�พร้้อม(existing infrastructure) ในการสนัับสนุุน
การส่่งเสริิมสุุขภาพอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในด้้านการศึึกษา 
สิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพ และการสร้้างวััฒนธรรมสุขภาพ 
แต่่อย่่างไรก็็ตามถึงแม้้มหาวิิทยาลััยจะมีีศัักยภาพสููง แต่่
การส่่งเสริิมสุุขภาพในมหาวิิทยาลััยไทยยัังมีีข้้อจำกััด โดย
เฉพาะการขาดนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริิบท
และสามารถพัฒนาทั้้�งความรู้�และทัักษะไปพร้้อมกัน การ
ให้้ความรู้้�สุุขภาพส่่วนใหญ่่ยัังคงเน้้นการบรรยายและ
ถ่่ายทอดความรู้้�แบบทางเดีียว ขาดการให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม
อย่่างแท้้จริง และยัังขาดการเช่ื่�อมโยงกัับชีีวิิตจริง (real-
life application) ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถนำความรู้�ไป
ใช้้ได้้อย่่างยั่่�งยืืน (Vadeboncoeur, Townsend, N. & C., 
Foster, C., 2016) 

การส่่งเสริิมสุขภาพมีีหลายรููปแบบ แต่่ที่่�พบมากคืือ
การให้้ความรู้�ผ่่านเนื้้�อหาสุุขภาพในช่องทางส่ื่�อต่่างๆ การ
วิิจััยด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพแสดงให้้เห็็นว่่า การใช้้ภาพและ
สื่่�อกราฟิิกช่่วยเพิ่่�มความสนใจ ความเข้้าใจ การจดจำ และ
การนำความรู้�ไปปฏิิบััติิได้้ดีีกว่่าการใช้้ข้้อความเพีียงอย่่าง
เดีียว โดยเฉพาะในกลุ่่�มที่่�มีี health literacy ต่่ำ (Houts 
et al., 2006; McCaffery et al., 2013) อิินโฟกราฟิิก 
(infographic) ซึ่่�งเป็็นการนำเสนอข้้อมููลและความรู้�ที่่�ซัับ
ซ้้อนในรููปแบบภาพที่่�เข้้าใจง่่าย น่่าสนใจ และจดจำได้้ ได้้
รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากในการสื่่�อสารสุุขภาพ และมีี
ศักัยภาพในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการถ่า่ยทอดข้้อมููลสุขุภาพ
ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย (Dunlap & Lowenthal, 
2016) อย่่างไรก็็ตาม ยัังขาดแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนา
ให้้ผู้�เรีียนไม่่เพีียงรัับความรู้�ด้้านสุขภาพ แต่่ยัังสามารถ
สร้้างสรรค์แ์ละถ่่ายทอดความรู้�ผ่า่นการออกแบบส่ื่�อกราฟิิก
ได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญของนัักสื่่�อสารสุุขภาพใน
ศตวรรษที่่� 21 จากช่่องว่่างดัังกล่่าว จึึงมีีความจำเป็็นในการ
พััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการทั้้�งเนื้้�อหาสุุขภาพ 
กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสม และการพััฒนาสมรรถนะ
การสื่่�อสารสุขุภาพผ่า่นการออกแบบส่ื่�ออินิโฟกราฟิกิ เพื่่�อให้้
ผู้้�เรีียนสามารถเป็น็ทั้้�งผู้้�เรีียนรู้้�และผู้้�ถ่า่ยทอดข้้อมููลสุขุภาพ
ที่่�มีีคุุณภาพสู่่�สัังคมและชุุมชนได้้

งานวิิจััยที่่�ผ่่านมาได้้พยายามพัฒนาแนวทางการ
เรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพในกลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ตอน
ต้้นผ่านหลากหลายวิิธีีการ การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ 
(Experiential Learning) ตามแนวคิดิของ Kolb ซึ่่�งเน้้นให้้ผู้้�
เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรง สะท้้อนคิิด สร้้างแนวคิิด และ
ลงมืือปฏิบัิัติ ิได้้รับการพิิสููจน์ว์่า่มีปีระสิทิธิภิาพในการพัฒันา
ทักัษะการจัดัการสุุขภาพและส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
ที่่�ยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในบริิบทของการให้้ความรู้�ด้้านสุขภาพ 
(Kolb & Kolb, 2017; Morris, 2020; Bergsteiner et al., 
2010) ควบคู่่�ไปกับันี้้� แนวทางการเรีียนรู้�แบบไมโครเลิิร์น์นิ่่�ง 
(Microlearning) ท่ี่�แบ่ง่เนื้้�อหาเป็็นหน่ว่ยเล็็กๆ กระชัับ และ
เน้้นการเรีียนรู้้�แบบ just-in-time ได้้รับัความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นใน
ด้้านให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ เนื่่�องจากสอดคล้้องกัับรููปแบบ
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนยุุคใหม่่ท่ี่�ต้้องการความยืืดหยุ่่�นและ
ความกระชัับของเนื้้�อหา ((Zarshenas, et al., 2022; Kapp 
& Defelice, 2019) การศึึกษาหลายชิ้้�นพบว่่าไมโครเลิิร์์น
นิ่่�งช่่วยเพิ่่�มอััตราการจดจำ ลดภาระทางปััญญา (cognitive 
load) และเพิ่่�มแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� อย่่างไรก็็ตาม งาน
วิิจััยส่่วนใหญ่่ยัังเน้้นไปที่่�การเรีียนรู้้�เนื้้�อหาเป็็นหลััก และยััง
มีีการศึึกษาน้้อยมากที่่�บููรณาการไมโครเลิิร์์นนิ่่�งเข้้ากัับการ
พััฒนาสมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพ นอกจากนี้้� การใช้้สื่่�อ
ภาพ โดยเฉพาะอิินโฟกราฟิิก ในการสื่่�อสารสุุขภาพได้้รัับ
การพิิสููจน์์ว่่ามีีประสิิทธิิภาพในการเพิ่่�มความเข้้าใจและการ
จดจำข้้อมููลสุุขภาพ โดยเฉพาะในกลุ่่�มท่ี่�มีีระดัับ health 
literacy ต่่ำ (Houts et al., 2006; McCaffery et al., 
2013) อิินโฟกราฟิิกที่่�ออกแบบมาอย่่างดีีสามารถนำเสนอ
ข้้อมููลที่่�ซับัซ้้อนให้้เข้้าใจง่า่ย น่า่สนใจ และจดจำได้้ (Dunlap 
& Lowenthal, 2016; Siricharoen & Siricharoen, 2015) 
ที่่�น่า่สนใจยิ่่�งขึ้้�นคืือ การให้้ผู้�เรีียนสร้้างส่ื่�อสุขุภาพด้้วยตนเอง 
(learner-generated content) ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจ
เนื้้�อหาอย่่างลึึกซึ้้�ง แต่่ยัังส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 
ความคิดสร้้างสรรค์์ และความรู้�สึึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้� 
(Lee & McLoughlin, 2010; Wheeler et al., 2008) การ
ศึกึษาพบว่่า กระบวนการสร้้างสื่่�อทำให้้ผู้�เรีียนต้้องประมวล
ผลข้้อมููล คััดกรองสิ่่�งสำคััญ และนำเสนอในรููปแบบที่่�เข้้าใจ
ง่่าย ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญของนัักสื่่�อสารสุุขภาพ (Reyna & 
Brainerd, 2007) นอกจากนี้้� การจััดนิิทรรศการเป็็นวิิธีี
การท่ี่�ช่่วยให้้ผู้�เรีียนได้้นำเสนอผลงานและรัับ feedback 
ซึ่่�งเป็็นส่วนสำคััญของการเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์ (Falk 
& Dierking, 2018) แม้้ว่่างานวิิจััยที่่�ผ่่านมาจะแสดงให้้
เห็็นประสิิทธิภาพของแต่่ละแนวทางแต่่ยัังมีีข้้อจำกััดสำคััญ
หลายประการ ได้้แก่่ (1) ยัังไม่่มีีการบููรณาการการเรีียนรู้้�
เชิิงประสบการณ์์ ไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง และการพััฒนาสมรรถนะ
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การสื่่�อสารสุุขภาพเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นระบบ (2) งานวิิจััย
ส่ว่นใหญ่่เน้้นการถ่่ายทอดความรู้�มากกว่่าการพััฒนาทัักษะ
การสื่่�อสาร และ (3) มีีงานวิิจััยจำกััดมากที่่�ศึึกษาในบริิบท
ของการจัดัการภาวะอ้้วนลงพุงุในกลุ่่�มวัยผู้้�ใหญ่ต่อนต้้นของ
ไทย ซึ่่�งมีีบริิบททางสัังคมวััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อมทาง
อาหารท่ี่�แตกต่่างจากต่่างประเทศ ช่่องว่่างเหล่่าน้ี้�ชี้้�ให้้เห็็น
ถึึงความจำเป็็นในการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณา
การแนวคิดทั้้�งสามเข้้าด้้วยกัันเพื่่�อตอบโจทย์การพััฒนาผู้้�
เรีียนให้้มีีทั้้�งความรู้้� ทักัษะ และเจตคติใินการจัดัการสุขุภาพ
และการเป็็นนัักสื่่�อสารสุุขภาพที่่�มีีสมรรถนะ  จากช่่องว่่าง
ดังักล่า่ว การวิจิัยันี้้�จึึงมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพััฒนาและประเมิิน
ผลนวัตกรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการที่่�บููรณาการวััฏจัักร
การเรีียนรู้�เชิงิประสบการณ์์ของ Kolb (Kolb’s Experiential 
Learning Cycle) เข้้ากัับการเรีียนรู้�แบบไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง 
(Microlearning) และการส่ื่�อสารสุุขภาพเชิงิปฏิบิัตัิผิ่า่นการ
ออกแบบส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกและการจัดันิิทรรศการ (Practical 
Health Communication through Infographic Design 
and Exhibition) เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการจััดการน้้ำหนััก
และภาวะอ้้วนลงพุุงในวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น การวิิจััยน้ี้�คาดว่่า
จะเป็็นต้้นแบบนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถาบัันการศึึกษาและองค์์กร
สาธารณสุุขเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการจััดการน้้ำหนัักเกิิน
และภาวะอ้้วนลงพุุงในกลุ่่�มผู้�ใหญ่่ตอนต้้นได้้ การดำเนิิน
การวิิจััยกัับกลุ่่�มนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (วััยผู้้�ใหญ่่ตอน
ต้้น) จึงึมีีความสำคัญัเชิงิยุทุธศาสตร์อ์ย่า่งยิ่่�ง เนื่่�องจากวัยันี้้�
เป็็นช่ว่งเปลี่่�ยนผ่า่นสำคััญที่่�เสี่่�ยงต่อ่การเพิ่่�มขึ้้�นของน้้ำหนััก 
ซึ่่�งหากไม่่ได้้รัับการแก้้ไขจะส่่งผลต่่อการเกิิดโรคเรื้้�อรัังใน
อนาคต มหาวิิทยาลััยจึึงเป็็นสถานท่ี่�ที่่�มีีโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ที่่�พร้้อมสำหรัับการปลููกฝัังพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�ยั่่�งยืืน ด้้วย
เหตุุนี้้� การวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้�
แบบบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทั้้�งความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ
ในการจััดการน้้ำหนัักและภาวะอ้้วนลงพุุง พร้้อมพััฒนาให้้
ผู้้�เรีียนสามารถเป็็นนัักส่ื่�อสารสุุขภาพท่ี่�มีีสมรรถนะ ซึ่่�งจะ
เป็็นการสร้้างรากฐานที่่�สำคััญสำหรัับการจััดการสุุขภาพ
ของตนเองและสามารถถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�สังคมและชุุมชน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
เพื่่�อพััฒนาและประเมิินผลนวัตกรรมการเรีียนรู้�แบบ

บููรณาการที่่�ส่ง่เสริมิสมรรถนะการจัดัการน้้ำหนักัและภาวะ
อ้้วนลงพุุงในวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น โดยบููรณาการแนวคิิดการ
เรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb (Kolb’s Experiential 
Learning Cycle) เข้้ากัับการเรีียนรู้�แบบไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง  
(Microlearning) และการสื่่�อสารสุุขภาพเชิิงปฏิิบััติิ 

(Practical Health Communication Competency)
วััตถุุประสงค์์ เฉพาะของการวิิจััยประกอบด้้วย 

4 ประการ ดัังนี้้�
(1)	เพื่่�อพััฒนานวัตกรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการท่ี่�

ประกอบด้้วย 5 โมดููลไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง ได้้แก่่ การประเมิิน
ภาวะโภชนาการ การนัับคาร์์โบไฮเดรตและสมดุุลพลัังงาน 
โภชนสัปัปายะ สิ่่�งแวดล้้อมอาหาร และการส่ื่�อสารสุุขภาพผ่า่
นอินิโฟกราฟิกิ โดยใช้้กรอบ Kolb’s Experiential Learning 
Cycle 4 ขั้้�น 

(2)	เพื่่�อพััฒนากระบวนการจััดนิิทรรศการสุุขภาพท่ี่�
เป็็นเวทีีให้้ผู้้�เรีียนได้้นำเสนอสื่่�ออิินโฟกราฟิิกท่ี่�สร้้างสรรค์์ 
ถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�สาธารณะ และได้้รัับ feedback เพ่ื่�อ
พััฒนาทัักษะการสื่่�อสารสุุขภาพอย่่างครบวงจร

(3)	เพื่่�อประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของ
นวััตกรรม โดยใช้้การวััดผลแบบผสมผสาน (mixed 
methods) ประกอบด้้วย แบบทดสอบก่่อน-หลัังเรีียน แบบ
สะท้้อนคิิด และการประเมิินนิิทรรศการ

(4)	เพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และแรง
บัันดาลใจในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�เรีียน

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การวิิจััยนี้้�มีีการประยุุกต์์แนวคิิดทฤษฎีีและมีีการบูู

รณาการแนวคิิดและทฤษฎีี 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ (1) ทฤษฎีี
การเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ข์อง Kolb (2) แนวคิดิการเรีียน
รู้้�แบบไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง และ (3) แนวคิิดการสื่่�อสารสุุขภาพ
และการรู้้�เท่่าทัันสุุขภาพ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb 
(Kolb’s Experiential Learning Theory)

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ David A. 
Kolb (1984) เป็็นทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นว่่าการเรีียนรู้้�เกิิด
ขึ้้�นจากประสบการณ์์ตรงและการไตร่่ตรองประสบการณ์์นั้้�น 
โดย Kolb เสนอว่า่การเรีียนรู้้�เป็น็กระบวนการที่่�ต่อ่เนื่่�องและ
เป็็นวััฏจัักร ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอนที่่�เชื่่�อมโยงกััน (Kolb 
& Kolb, 2017) ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1: ประสบการณ์์ตรง (Concrete Experience - 
CE) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์จริิงหรืือมีีส่่วนร่่วม
ในกิิจกรรมต่่างๆ ผู้้�เรีียนใช้้ความรู้้�สึึกและอารมณ์์ในการรัับ
รู้้�สถานการณ์์ ในนวััตกรรมนี้้�ได้้แก่่ การวััดน้้ำหนัักส่่วนสููง
และเส้้นรอบเอวของตนเอง การชิิมอาหารจริิง การสำรวจ
สิ่่�งแวดล้้อมอาหารในมหาวิิทยาลััย

ขั้้�นที่่� 2: การสัังเกตและไตร่่ตรอง (Reflective 
Observation - RO) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนสัังเกตและไตร่่ตรอง
ประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รับ พิิจารณาถึึงความหมายและความ
สำคััญของประสบการณ์์นั้้�นจากมุุมมองต่่างๆ ในนวััตกรรม
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นี้้�ใช้้การเขีียนแบบสะท้้อนคิดิ (reflection) และการอภิปิราย
กลุ่่�มเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ที่่�
ได้้รัับ

ขั้้�นที่่� 3: การสร้้างแนวคิิดเชิิงนามธรรม (Abstract 
Conceptualization - AC) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์และ
สัังเคราะห์์ข้้อมููลจากการไตร่่ตรอง นำมาสร้้างเป็็นแนวคิิด 
ทฤษฎีี หรืือหลัักการทั่่�วไปที่่�สามารถอธิิบายปรากฏการณ์์
ได้้ ในนวัตกรรมนี้้�ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�หลัักการทางโภชนาการ การ
คำนวณพลังังาน แนวคิดิเรื่่�อง food environment และหลักั
การสื่่�อสารสุุขภาพ

ขั้้�นท่ี่� 4: การทดลองปฏิบัิัติ ิ(Active Experimentation 
- AE) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนนำความรู้้�และแนวคิิดที่่�ได้้ไปทดลอง
ใช้้ในสถานการณ์จ์ริงิ ทดสอบความถููกต้้องของแนวคิด และ
ปรัับเปลี่่�ยนตามผลที่่�ได้้รัับ ในนวััตกรรมนี้้�ผู้้�เรีียนออกแบบ
และสร้้างสื่่�ออิินโฟกราฟิิก จััดนิิทรรศการ และถ่่ายทอด
ความรู้�สู่่�สาธารณะ ซึ่่�งเป็็นการนำความรู้�ไปใช้้อย่่างเป็็นรููป
ธรรม

Kolb (2015) เน้้นว่่าการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพควร
ผ่่านทั้้�ง 4 ขั้้�นตอนอย่่างครบถ้้วน และเป็็นวััฏจัักรที่่�ต่่อเนื่่�อง 
โดยผู้้�เรีียนสามารถเริ่่�มต้้นที่่�ขั้้�นใดก็็ได้้ แต่่ต้้องผ่่านทุุกขั้้�น
เพื่่�อให้้เกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�สมบููรณ์ ์การวิจิัยัหลายชิ้้�นพบว่า่การ
เรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์มีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาทัักษะ
การจัดัการสุุขภาพและส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืน 
โดยเฉพาะในบริิบทของการศึึกษาสุุขภาพและโภชนาการ 
(Morris, 2020; Bergsteiner et al., 2010)

2.	 แนวคิิดการ เรีี ยนรู้้� แบบไมโคร เลิิ ร์์นนิ่่� ง 
(Microlearning)

ไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง (Microlearning) เป็็นแนวทางการ
เรีียนรู้�ที่่�เน้้นการนำเสนอเนื้้�อหาการเรีียนรู้�ในรููปแบบท่ี่�
กระชัับ เข้้าใจง่่าย และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ในระยะเวลาสั้้�นๆ 
โดยทั่่�วไปแต่ล่ะหน่ว่ยการเรีียนรู้� (learning unit) จะใช้้เวลา
ประมาณ 3-15 นาทีี และมุ่่�งเน้้นไปที่่�วััตถุุประสงค์์การเรีียน
รู้้�เฉพาะเจาะจง (Zarshenas, et al., 2022) ลักัษณะสำคัญั
ของไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง ได้้แก่่ (1) เนื้้�อหาที่่�แบ่่งเป็็นหน่่วยเล็็กๆ 
ที่่�มีีความสมบููรณ์ใ์นตัวัเอง (2) มุ่่�งเน้้นไปที่่�การเรีียนรู้้�เฉพาะ
ทัักษะหรืือความรู้้�ที่่�ชััดเจน (3) สามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุก
เวลา (flexibility) และ (4) ใช้้รููปแบบการนำเสนอที่่�หลาก
หลาย เช่่น วิิดีีโอสั้้�น อิินโฟกราฟิิก แบบทดสอบ หรืือเกม 
(Giurgiu et al., 2020)

หลัักการสำคััญของไมโครเลิิร์์นนิ่่�งมีีรากฐานมาจาก
ทฤษฎีีทางจิติวิทิยาการรู้้�คิดิหลายทฤษฎี ีได้้แก่ ่ทฤษฎีภีาระ
ทางปััญญา (Cognitive Load Theory) ของ Sweller (1988) 

ที่่�เสนอว่่าการแบ่่งเนื้้�อหาเป็็นส่่วนเล็็กๆ ช่่วยลดภาระทาง
ปััญญาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้� ทฤษฎีีการลืืม  
(Forgetting Curve) ของ Ebbinghaus ท่ี่�แสดงให้้เห็็น
ว่่าการทบทวนเนื้้�อหาเป็็นระยะๆ ในช่่วงเวลาสั้้�นๆ (spaced 
repetition) ช่่วยเพิ่่�มการจดจำระยะยาว และทฤษฎีี Just-
in-Time Learning ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ในขณะท่ี่�มีีความต้้องการ
หรืือสามารถนำไปใช้้ได้้ทัันทีี (Kapp & Defelice, 2019)

การศึึกษาวิิจััยพบว่่าไมโครเลิิร์์นนิ่่�งมีีประสิิทธิิภาพใน
การเพิ่่�มอััตราการจดจำ ลดเวลาที่่�ใช้้ในการเรีียนรู้้� และเพิ่่�ม
แรงจููงใจของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้�เรีียนยุคใหม่่ที่่�คุ้้�น
เคยกัับการรัับข้้อมููลแบบรวดเร็็วและกระชัับผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล 
(Leong et al., 2021) ในบริิบทของการศึึกษาสุุขภาพ 
ไมโครเลิิร์์นนิ่่�งช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�เนื้้�อหาสุุขภาพ
ที่่�ซับัซ้้อนได้้ง่ายขึ้้�น และสามารถนำความรู้�ไปประยุุกต์์ใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวัันได้้ทัันทีี(Zarshenas, et al., 2022) อย่่างไร
ก็็ตาม งานวิิจััยส่่วนใหญ่่ยัังเน้้นไปท่ี่�การถ่่ายทอดเนื้้�อหา
ความรู้้� และยังัมีกีารศึกึษาน้้อยมากที่่�บููรณาการไมโครเลิริ์น์
นิ่่�งเข้้ากัับการพััฒนาสมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพ

3.	 แนวคิิดการส่ื่�อสารสุุขภาพและความรอบรู้้�
สุขุภาพ (Health Communication and Health Literacy)

ความรอบรู้้�สุุขภาพ (Health Literacy) หมายถึึง 
ความสามารถในการเข้้าถึึง เข้้าใจ ประเมิิน และใช้้ข้้อมููล
สุขุภาพเพื่่�อการตััดสินิใจด้้านสุขุภาพที่่�เหมาะสม (Nutbeam, 
2000) Nutbeam แบ่่ง health literacy ออกเป็็น 3 ระดัับ 
คืือ (1) Functional Health Literacy - ความสามารถพื้้�น
ฐานในการอ่่านและเข้้าใจข้้อมููลสุุขภาพ (2) Interactive 
Health Literacy - ความสามารถในการค้้นหา ประเมิิน 
และนำข้้อมููลมาใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และ (3) Critical 
Health Literacy - ความสามารถในการวิิเคราะห์์อย่่างมีี
วิิจารณญาณและใช้้ข้้อมููลเพื่่�อควบคุุมสถานการณ์์สุุขภาพ
ของตนเอง การพััฒนา health literacy ในระดัับสููงเป็็นเป้้า
หมายสำคััญของการศึึกษาสุุขภาพสมััยใหม่่ (Nutbeam & 
Lloyd, 2021)

การสื่่�อสารสุุขภาพ (Health Communication) เป็็นก
ระบวนการในการสร้้าง แลกเปลี่่�ยน และถ่่ายทอดข้้อมููล
สุุขภาพระหว่่างบุุคคลหรืือกลุ่่�มต่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้� 
ความเข้้าใจ และพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ (Ratzan 
& Parker, 2000) การสื่่�อสารสุุขภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้อง
คำนึึงถึึงหลายปััจจััย ได้้แก่่ (1) ความเหมาะสมของเนื้้�อหา
กับักลุ่่�มเป้า้หมาย (2) ความชัดัเจนและความเข้้าใจง่า่ยของ
ข้้อความ (3) ความน่าเช่ื่�อถืือของแหล่่งข้้อมููล และ (4) ช่อ่ง
ทางการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม
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การสื่่�อสารด้้วยภาพ (Visual Communication)  
มีีบทบาทสำคััญในการสื่่�อสารสุุขภาพ การวิิจััยพบว่่าการใช้้
ภาพและสื่่�อกราฟิิกช่่วยเพิ่่�มความสนใจ ความเข้้าใจ การ
จดจำ และการนำความรู้้�ไปปฏิิบััติิได้้ดีีกว่่าการใช้้ข้้อความ
เพีียงอย่่างเดีียว โดยเฉพาะในกลุ่่�มที่่�มีี health literacy 
ต่่ำ (Houts et al., 2006) อิินโฟกราฟิิก (Infographic) 
ซึ่่�งเป็็นการนำเสนอข้้อมููลและความรู้้�ที่่�ซัับซ้้อนในรููปแบบ
ภาพที่่�เข้้าใจง่่าย น่่าสนใจ และจดจำได้้ เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพในการส่ื่�อสารสุขุภาพ (Dunlap & Lowenthal, 
2016; McCaffery et al., 2013) องค์์ประกอบสำคััญขอ
งอิินโฟกราฟิิกท่ี่�ดีี ประกอบด้้วย (1) ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา (2) ความชััดเจนและความเรีียบง่่าย (3) การใช้้
สีีและตััวอัักษรที่่�เหมาะสม (4) การจััดวางองค์์ประกอบที่่�
ดีี และ (5) ความสวยงามและความน่่าสนใจ (Siricharoen 
& Siricharoen, 2015)

การเรีียนรู้้�โดยการสร้้างเนื้้�อหาด้้วยตนเอง (Learner-
Generated Content) เป็็นแนวทางการเรีียนรู้�ที่่�ให้้ผู้�เรีียน
สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาหรืือสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งไม่่เพีียง
ช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจเนื้้�อหาอย่่างลึึกซึ้้�ง แต่่ยัังส่่งเสริิมทัักษะ
การคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และความรู้้�สึึกเป็็น
เจ้้าของการเรีียนรู้� (Lee & McLoughlin, 2010; Wheeler et 
al., 2008) กระบวนการสร้้างสื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียนต้้องประมวล
ผลข้้อมููล คััดกรองสิ่่�งสำคััญ และนำเสนอในรููปแบบที่่�เข้้าใจ
ง่่าย ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญของนัักสื่่�อสารสุุขภาพ (Reyna & 
Brainerd, 2007)

การจััดนิิทรรศการ (Exhibition) เป็็นวิิธีีการท่ี่�ช่่วย
ให้้ผู้้�เรีียนได้้นำเสนอผลงานและรัับ feedback ซึ่่�งเป็็นส่่วน
สำคัญัของการเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ ์นิทิรรศการเป็น็พื้้�นที่่�
สำหรัับการแลกเปลี่่�ยนความรู้� การสร้้างปฏิสัิัมพันัธ์ร์ะหว่่าง
ผู้้�นำเสนอและผู้้�เข้้าชม และการเรีียนรู้�จากมุุมมองท่ี่�หลาก
หลาย (Falk & Dierking, 2018) การจััดนิิทรรศการช่่วย
พััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร ความมั่่�นใจ และความสามารถใน
การถ่่ายทอดความรู้้�ที่่�ซัับซ้้อนให้้เข้้าใจง่่าย

การวิิจััยนี้้�บููรณาการทั้้�งสามแนวคิิดเข้้าด้้วยกัันอย่่าง
เป็็นระบบ โดยใช้้ Kolb’s Experiential Learning Cycle 
เป็็นกรอบหลัักในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 
ใช้้ Microlearning เป็็นรููปแบบในการจััดเนื้้�อหาให้้กระชัับ
และเข้้าใจง่่าย และมุ่่�งพััฒนา สมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพ 
ผ่่านการออกแบบส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกและการจััดนิิทรรศการ 
การบููรณาการนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงได้้รัับความรู้้�ด้้าน
สุุขภาพ แต่่ยัังได้้พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� การคิิดวิิเคราะห์์ 
การสร้้างสรรค์์ และการสื่่�อสารที่่�จำเป็็นสำหรัับการเป็็นนััก
สื่่�อสารสุุขภาพในศตวรรษที่่� 21

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
กรอบแนวคิดการวิิจััยนี้้�แสดงความสัมพันธ์์ระหว่่าง

ตัวัแปรต่่างๆ ท่ี่�ส่ง่ผลต่่อการพััฒนาสมรรถนะการจัดัการน้้ำ
หนักัและภาวะอ้้วนลงพุงุในวัยัผู้้�ใหญ่ต่อนต้้นผ่า่นนวัตักรรม
การเรีียนรู้�แบบบููรณาการ โดยประกอบด้้วย 4 องค์ป์ระกอบ
หลััก ดัังนี้้�

1.	ปั ัจจััยนำเข้้า (Input) ได้้แก่่
กลุ่่�มเป้า้หมายนักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี อายุ ุ18-25 

ปี ีที่่�มีีความเสี่่�ยงต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมสุขุภาพและ
มีีแนวโน้้มเกิิดภาวะอ้้วนลงพุุง ขาดทัักษะการประเมิินและ
ใช้้ข้้อมููลสุุขภาพ ขาดความรู้้�และทัักษะในการจััดการน้้ำ
หนััก และต้้องการข้้อมููลสุุขภาพที่่�กระชัับ เข้้าใจง่่าย และ
นำไปใช้้ได้้จริิง

2.	 กระบวนการ (Process): นวััตกรรมการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการ

นวัตกรรมประกอบด้้วยการบููรณาการ 3 แนวคิิด
หลััก ได้้แก่่

2.1	การเรีียนรู้�แบบ Microlearning รวม 5 โมดููล 
แต่่ละโมดููลมีีระยะเวลาไม่่เกิิน 15 นาทีี ได้้แก่่ 1) โมดููลที่่� 
1 การประเมิินภาวะโภชนาการ ท่ี่�มีเีนื้้�อหาหลัักการประเมิิน
ดััชนีีมวลกาย (BMI) เส้้นรอบเอว องค์์ประกอบร่่างกาย 
การแปลผลภาวะน้้ำหนักัเกินิและภาวะอ้้วนลงพุุง และความ
เสี่่�ยงต่่อภาวะโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) 2) โมดููลที่่� 2 
การนัับคาร์์โบไฮเดรตและสมดุุลพลัังงาน เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ
การคำนวณพลัังงาน ความต้้องการพลัังงานรายวััน การ
นัับคาร์์โบไฮเดรต  3) โมดููลที่่� 3 เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับโภชนสััป
ปายะ แนวทางการบริิโภคตามแนวคิดโภชนสัปปายะเพื่่�อ
จััดการน้้ำหนัักเกิินและภาวะอ้้วนลงพุุง 4) โมดููลที่่� 4 สิ่่�ง
แวดล้้อมอาหาร (Food Environment)เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัปัจัจัยั
ที่่�มีีอิิทธิพลต่่อพฤติิกรรมการกิิน การวิิเคราะห์์สิ่่�งแวดล้้อม
อาหาร และ 5) โมดููลที่่� 5 การสื่่�อสารสุุขภาพผ่่านอิินโฟ
กราฟิกิ เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัหลักัการออกแบบอินิโฟกราฟิกิ การ
ถ่่ายทอดข้้อมููลสุุขภาพ

2.2	การจััดกิิจกรรมตาม Kolb’s Experiential 
Learning Cycle แต่่ละโมดููลได้้รัับการออกแบบให้้ผู้้�เรีียน
ผ่่านทั้้�ง 4 ขั้้�นตอนของ Kolb’s Cycle ได้้แก่่ 1) Concrete 
Experience (CE) - ประสบการณ์์ตรงการวััดน้้ำหนัักส่่วน
สููงและเส้้นรอบเอวของตนเองและเพื่่�อนนัักศึึกษา

การบัันทึึกการบริิโภคอาหารและประเมิินพลัังงาน
ในอาหารในแอปปลิิเคชัันและแบบดั้้�งเดิิม การสำรวจสิ่่�ง
แวดล้้อมอาหารในมหาวิิทยาลััยและในกรณีีศึึกษา การทำ
กิิจกรรมบัันทึกทีีมแข่่งขัันพฤติิกรรมสุุขภาพดีีด้้านอาหาร 
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ออกกำลัังกาย และอารมณ์์ 2) Reflective Observation 
(RO) – การสังัเกตสะท้้อนคิดิ จะมีกีารให้้เขีียนแบบสะท้้อน
คิิด (reflection) หลัังแต่่ละกิิจกรรม การอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ การวิเิคราะห์์ความรู้�สึกึและความ
คิิดที่่�เกิิดขึ้้�น 3) Abstract Conceptualization (AC) – การ
สร้้างแนวคิิดเชิิงนามธรรม การเรีียนรู้้�หลัักการทางทฤษฎีี
จากการบรรยาย แบบ microlearning การวิิเคราะห์์และ
สัังเคราะห์์ข้้อมููลจากประสบการณ์์ การเชื่่�อมโยงทฤษฎีีกัับ
ประสบการณ์์จริิง การศึึกษาตััวอย่่างการส่ื่�อสารสุุขภาพท่ี่�
ดีี 4) Active Experimentation (AE) – การลงมืือปฏิิบััติิ 
ให้้นัักศึึกษาทำการออกแบบและสร้้างสื่่�ออิินโฟกราฟิิกตาม
หััวข้้อท่ี่�สนใจ มีีการเตรีียมการนำเสนอและอธิิบายเนื้้�อหา 
มอบหมายให้้มีีการจััดนิิทรรศการและถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�
สาธารณะ มีีการรัับ feedback และการปรัับปรุุงผลงาน

2.3	การพััฒนาสมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพ
ผ่่านการออกแบบสื่่�ออิินโฟกราฟิิกและการจััด

นิิทรรศการ ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาสมรรถนะ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) 
ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ ให้้นัักศึึกษาสามารถ
คััดกรองข้้อมููลที่่�สำคััญ การวิิเคราะห์์ความน่่าเชื่่�อถืือของ
แหล่ง่ข้้อมููล การสัังเคราะห์์เนื้้�อหาท่ี่�ซับัซ้้อนให้้เข้้าใจง่าย 2) 
ทัักษะการออกแบบสื่่�อ (การใช้้หลัักการออกแบบกราฟิิก 
การเลืือกใช้้สีี รููปภาพ และตััวอัักษรที่่�เหมาะสม การจััด
วางองค์์ประกอบให้้น่่าสนใจและอ่่านง่่าย) 3) ทัักษะการ
สื่่�อสาร มีีการถ่่ายทอดข้้อมููลท่ี่�ซัับซ้้อนให้้เข้้าใจง่าย มีีการ
ปรัับเนื้้�อหาให้้เหมาะกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้ทำการนำเสนอ
และตอบคำถาม และ 4) ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม ได้้แก่่ 
การแบ่่งหน้้าที่่� การประสานงาน การแก้้ปััญหาร่่วมกััน

3.	 ผลผลิติ (Output): การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นกับั
ผู้้�เรีียน

3.1	ด้้านความรู้้� (Knowledge) การเปลี่่�ยนแปลงที่่�
เกิิดขึ้้�นได้้แก่่ มีีความรู้�เพิ่่�มขึ้้�นเกี่่�ยวกับการประเมิินภาวะ
โภชนาการ เข้้าใจหลัักการคำนวณพลัังงานและการนัับ
คาร์์โบไฮเดรต เข้้าใจแนวคิิดโภชนสััปปายะ สิ่่�งแวดล้้อม
ด้้านอาหาร เข้้าใจหลักัการสื่่�อสารสุขุภาพและการออกแบบ
สื่่�อ ซึ่่�งจะทำการวััดผลโดยให้้ทำแบบทดสอบก่่อน-หลัังเรีียน 
(Pre-Post Test)

3.2	ด้้านทัักษะ (Skills) นัักศึึกษามีีทัักษะการ
ประเมิินภาวะโภชนาการของตนเองและบุุคคลอื่่�น ทัักษะ
การวิิเคราะห์์และประเมิินข้้อมููลสุุขภาพโภชนาการ ความ
เสี่่�ยงต่่อโรคเรื้้�อรััง มีีทัักษะการออกแบบสื่่�ออิินโฟกราฟิิก 
มีีทัักษะการสื่่�อสารและถ่่ายทอดความรู้้� และเกิิดทัักษะการ
ทำงานเป็น็ทีีม และการประเมินิสมรรถนะการจัดันิทิรรศการ 

(Exhibition Rubric) ประกอบด้้วย ความถููกต้้องของเนื้้�อหา 
การออกแบบส่ื่�อ ประสิิทธิภิาพการส่ื่�อสาร การนำเสนอและ
ตอบคำถาม และการทำงานร่่วมกััน

3.3	ด้้านเจตคติิ (Attitude) ผู้้�เรีียนมีีความตระหนััก
รู้้�ในภาวะสุุขภาพของตนเอง มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการจััดการ
น้้ำหนััก มีีความมั่่�นใจในความสามารถของตนเอง (self-
efficacy) มีีแรงบัันดาลใจในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ
ด้้านอาหาร ออกกำลัังกาย และอารมณ์์ เห็็นคุุณค่่าของการ
สื่่�อสารสุขุภาพที่่�มีีคุณุภาพ มีีความรู้้�สึกึเป็น็เจ้้าของการเรีียน
รู้้� ซึ่่�งวัดัผลโดยใช้้ แบบสะท้้อนคิิด (Reflection) การสังัเกต
พฤติกิรรมในระหว่่างกิิจกรรม การวิิเคราะห์์เชิงิคุุณภาพจาก
ข้้อคิิดเห็็นและประสบการณ์์ผู้้�เรีียน

4.	 ผลลััพธ์์ (Outcome): ผลกระทบระยะยาว
4.1	ระดัับบุุคคล
สมรรถนะการจัดัการสุุขภาพ สามารถประเมิิน วางแผน 

และจัดัการน้้ำหนัักของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม สมรรถนะ
การส่ื่�อสารสุุขภาพ สามารถเป็็นนักส่ื่�อสารสุุขภาพท่ี่�มีีคุณภาพ 
สามารถออกแบบสื่่�อและถ่่ายทอดความรู้้�สุุขภาพได้้ การ
เปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุขุภาพ นำความรู้้�ไปปรับัใช้้ในชีีวิติประจำ
วันั มีีพฤติกิรรมการกินิและการออกกำลังักายที่่�เหมาะสม

4.2	ระดัับสัังคม
การเป็็นผู้�ให้้ความรู้� ผู้้�เรีียนสามารถถ่ายทอดความรู้�

สุุขภาพท่ี่�ถููกต้้องสู่่�ครอบครัวและชุุมชนการสร้้างสัังคมแห่่ง
ความรอบรู้้�เท่า่ทันัสุขุภาพ เป็็นคนที่่�มีีความรู้้�เท่า่ทันัสุขุภาพ
และสามารถตัดสิินใจด้้านสุขภาพได้้อย่่างเหมาะสมต้้นแบบ
นวััตกรรม นวััตกรรมนี้้�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถาบััน
การศึึกษาและองค์์กรสาธารณสุุขอื่่�นๆ ได้้

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
ที่่�มา: ภาพโดยผู้้�วิิจััย ภััทรภร เจริิญบุุตร

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and 

Development) ที่่�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาและประเมินิผล
นวัตักรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการด้้านการสื่่�อสารสุขุภาพ
เพื่่�อเสริิมสมรรถนะการจััดการน้้ำหนัักและภาวะอ้้วนลงพุุง
ในวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น โดยดำเนิินการเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�
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ระยะที่่� 1 การพัฒันานวัตักรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ
1.1	 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน
ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานจากแหล่่งต่่างๆ 

ดัังนี้้�
(1)	การทบทวนวรรณกรรม ศึึกษาเอกสารและ

งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ (ก) ทฤษฎีีการเรีียนรู้�เชิิง
ประสบการณ์์ของ Kolb (ข) แนวคิดไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง (ค) 
สมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพ (ง) ปััญหาโรคอ้้วนและภาวะ
อ้้วนลงพุุงในวัยผู้้�ใหญ่ต่อนต้้น และ (จ) นวัตักรรมการเรีียน
รู้้�ด้้านสุุขภาพและโภชนาการ

(2)	การสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ สััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in-
depth interview) กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 
(ก) อาจารย์์ผู้้�สอนด้้านสุุขภาพหรืือโภชนาการ 2 ท่่าน (ข) 
นัักโภชนาการ 1 ท่่าน (ค) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบ
การเรีียนรู้้� 1 ท่่าน และ (ง) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสื่่�อสาร
สุุขภาพ 1 ท่่าน เพื่่�อสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพ
ปััญหา ความต้้องการ และแนวทางการพััฒนานวััตกรรม

(3)	การสำรวจความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 
สำรวจความต้้องการและความสนใจของนัักศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ จำนวน 120 คน ด้้วย
แบบสอบถามออนไลน์ผ์่า่น Google Forms เพื่่�อสำรวจในวันั
จััดกิิจกรรมคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ (ก) ผลตรวจสุุขภาพ
เบื้้�องต้้นของนัักศึึกษา (ข) ปััญหาและอุุปสรรคในการดููแล
สุขุภาพ (ค) ความสนใจในการเรีียนรู้้�การจัดัการน้้ำหนักัเกินิ
และภาวะอ้้วนลงพุุง และ (ง) รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ

1.2	การออกแบบนวััตกรรม
จากข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาในขั้้�นตอนที่่� 1.1 ผู้้�วิิจััย

ออกแบบนวัตกรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการโดยบููรณ
าการสามแนวคิดหลััก ได้้แก่่ (1) วััฏจัักรการเรีียนรู้�เชิิง
ประสบการณ์์ของ Kolb (Kolb’s Experiential Learning 
Cycle) (2) ไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง (Microlearning) และ (3) 
การสื่่�อสารสุุขภาพผ่่านการออกแบบอิินโฟกราฟิิกและการ
จััดนิิทรรศการ โดยนวััตกรรมประกอบด้้วย 5 โมดููล ดัังนี้้�

โมดููลท่ี่� 1 เกี่่�ยวกับการประเมิินภาวะโภชนาการ 
เนื้้�อหาครอบคลุุม การประเมิินดััชนีีมวลกาย (BMI) เส้้น
รอบเอว การประเมิินเส้้นรอบเอวต่อส่ว่นสููง และการแปลผล
เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงภาะอ้้วนลุุงพุุงและ NCDs

โมดููลที่่� 2 เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการนัับคาร์์โบไฮเดรตและ
สมดุลุพลังังาน เนื้้�อหาครอบคลุมุ หลักัการนัับคาร์์โบไฮเดรต 
การคำนวณพลังงานที่่�ต้้องการต่อ่วันั และการวางแผนอาหาร
ให้้สมดุุล และการอ่่านฉลากโภชนาการ

โมดููลท่ี่� 3 เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับแนวคิดการบริิโภคตามหลััก
โภชนสััปปายะ เนื้้�อหาครอบคลุุม  แนวทาง 5 ข้้อ เกี่่�ยวกัับ

การทานอาหารที่่�เหมาะสม  การกิินที่่�พอดีี สมดุุล ไม่่มาก
จนเกิินไป ไม่่น้้อยจนขาด เหมาะสมกัับร่่างกายและจิิตใจ 

โมดููลท่ี่� 4 เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอาหาร 
เนื้้�อหาครอบคลุม food environment ในมหาวิิทยาลััย 
ชุมุชน สังัคม การจัดัการกัับการกิินนอกบ้้าน และการสร้้าง
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ

โมดููลที่่� 5 การสื่่�อสารสุุขภาพผ่่านอิินโฟกราฟิิก 
เนื้้�อหาครอบคลุุม หลัักการสื่่�อสารสุุขภาพ การออกแบ
บอินิโฟกราฟิิก การใช้้ Canva และการส่ื่�อสารข้้อมููลสุขุภาพ
โภชนาการผ่่านจััดนิิทรรศการ

แต่่ละโมดููลออกแบบตามวััฏจัักรการเรีียนรู้้� เชิิง
ประสบการณ์ข์อง Kolb 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่ ่(1) ประสบการณ์์
ตรง (Concrete Experience) เช่น่ การวัดัน้้ำหนักั ส่ว่นสููง เส้้น
รอบเอว การบัันทึกอาหารด้้านแอปปลิิเคชันและแบบดั้้�งเดิิม 
(2) การสัังเกตและสะท้้อนคิิด (Reflective Observation) 
เช่่น การเขีียนแบบสะท้้อนคิิด การอภิิปรายกลุ่่�ม (3) การ
สร้้างแนวคิิดเชิิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
เช่่น การเรีียนรู้้�เนื้้�อหาผ่า่น microlearning modules (วิิดีีโอ
สั้้�น สไลด์์ อิินโฟกราฟิิก) และ (4) การทดลองปฏิิบััติิ 
(Active Experimentation) เช่่น การวางแผนอาหาร การ
สร้้างสื่่�ออิินโฟกราฟิิก นอกจากนี้้� นวััตกรรมยัังรวมถึึง (1) 
แผนการจััดการเรีียนรู้้� (lesson plans) สำหรัับแต่่ละโมดููล 
(2) สื่่�อการเรีียนรู้� ประกอบด้้วย วิดิีีโอไมโครเลิริ์น์นิ่่�ง สไลด์์
นำเสนอ แบบฝึึกหััด และ (3) คู่่�มืือการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล 
(Google Classroom และ Canva) (4) แพลตฟอร์์ม
และเครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำหรัับการเรีียนรู้้� การวิิจััยนี้้�ใช้้เครื่่�อง
มืือดิิจิิทััลท่ี่�เข้้าถึึงได้้ฟรีี เพ่ื่�อให้้นวััตกรรมสามารถนำไป
ใช้้ได้้จริิงในมหาวิิทยาลััยที่่�มีีทรััพยากรหลากหลายระดัับ 
ได้้แก่่ Google Classroom ใช้้เป็็นระบบจััดการเรีียนการ
สอน Canva for Education แพลตฟอร์์มออกแบบกราฟิิก 
แอปพลิิเคชัันประเมิินภาวะโภชนาการ ภาวะอ้้วนลงพุุง 
ความเสี่่�ยงโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) พลัังงานที่่�ควรได้้
รัับต่่อวััน จำนวนคาร์์บที่่�ควรได้้รัับต่่อวััน ซึ่่�ง Food4Health 
Lite พััฒนาโดยกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข รวม
ถึึงแอปพลิิเคชััน NutriTrack สำหรัับบัันทึึกอาหาร พร้้อม
ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์รููปแบบไฟล์์ Excel เพื่่�อบัันทึึก
รายสััปดาห์์และรายเดืือนเกี่่�ยวกัับการทานอาหาร การออก
กำลัังกาย และอารมณ์์ (Abdominal Fat Challenge) เป็็น
แบบบัันทึึกด้้วยตนเอง (self-report)  ที่่�พััฒนาโดยผู้้�วิิจััย
และคณะ

1.3	การตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาและค่่า
ความยากง่่าย
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นำนวััตกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน 
เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (content validity) 
โดยใช้้แบบประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างวัตัถุปุระสงค์ก์ับั
เนื้้�อหา (Item-Objective Congruence: IOC) ครอบคลุุม
ประเด็็น (1) ความถููกต้้องของเนื้้�อหา (2) ความเหมาะสม
ของกิจิกรรม (3) ความสอดคล้้องกัับทฤษฎี ีและ (4) ความ
เป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้ มีีค่่า IOC 0.80-1.00 ค่่าความเชื่่�อ
มั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.76 สำหรัับค่่าความ
ยากง่่ายด้้วยสููตร KR20 ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder 
Richardson)เท่่ากัับ 0.74

1.4	การปรัับปรุุงนวััตกรรม
นำข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไข

นวััตกรรม โดยเฉพาะในประเด็็น (1) การจััดลำดัับเนื้้�อหา
โมดููลให้้เหมาะสม (2) การเพิ่่�มตััวอย่่างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิต
ประจำวัันของนัักศึึกษา 

1.5	การปรัับปรุุงนวััตกรรมฉบัับสมบููรณ์์
นำข้้อมููลจากการทดลองใช้้เบื้้�องต้้นมาปรัับปรุุงแก้้ไข

นวัตกรรมให้้สมบููรณ์์ ได้้นวััตกรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณา
การฉบับัสมบููรณ์ท์ี่่�พร้้อมนำไปทดลองใช้้กับกลุ่่�มตัวอย่า่งจริงิ

ระยะที่่� 2 การประเมิินผลนวััตกรรมการเรีียนรู้้�แบบ
บููรณาการ

2.1	รููปแบบการวิิจััย
การวิิจััยในระยะนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (quasi-

experimental research) แบบ one-group pretest-posttest 
design และใช้้วิธิีีการวิจิัยัแบบผสมผสาน (mixed methods 
research) ที่่�รวมทั้้�งข้้อมููลเชิิงปริิมาณ (quantitative data) 
และข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (qualitative data)

2.2	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากรเป้า้หมาย ได้้แก่ ่นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี 

ชั้้�นปีีที่่� 1-4 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
อุุบลราชธานีี ปีีการศึึกษา 2568 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 743 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีสาขา
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุุบลราชธานีี ท่ี่�เรีียนรายวิิชาโภชน
ศาสตร์์ในสถานประกอบการ โดยการเลืือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) ที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 
80 คน โดยมีีเกณฑ์์คััดเข้้า (inclusion criteria) ดัังนี้้� (1) 
อายุุ 18-35 ปีี (3) สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ครบทุุกครั้้�ง 
(4) มีีสมาร์์ทโฟนหรืืออุุปกรณ์์ที่่�สามารถเข้้าถึึงอินิเทอร์์เน็ต็
ได้้ และ (5) ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย และเกณฑ์์คััดออก 
(exclusion criteria) ดัังนี้้� (1) มีีข้้อจำกััดทางร่่างกายหรืือ
โรคประจำตัวัที่่�ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มกิจิกรรมได้้ (2) ไม่พ่ร้้อม

หรืือไม่่สะดวกในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลที่่�จำเป็็นต่่อการ
เรีียนรู้� เช่่น ไม่่สามารถเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตได้้อย่่างสม่่ำเสมอ 
หรืือไม่่คุ้้�นเคยกัับการใช้้แอปพลิเคชันและเครื่�องมืือออนไลน์์

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยพััฒนาและใช้้เครื่่�องมืือในวิิจััย ดัังนี้้�
1.	นวั ัตกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการด้้านการ

สื่่�อสารสุุขภาพ เพื่่�อเสริิมสมรรถนะการจััดการน้้ำหนัักและ
ภาวะอ้้วนลงพุุงในวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น

2.	 แบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรมการ
เรีียนรู้้�แบบบููรณาการด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพ เพื่่�อเสริิม
สมรรถนะการจัดัการน้้ำหนักัและภาวะอ้้วนลงพุงุในวัยัผู้้�ใหญ่่
ตอนต้้น

3.	 บทเรีียนไมโครเลิินนิ่่�งครอบคลุุมเนื้้�อหา 5 โมดููล 
พร้้อมแบบทดสอบความรู้้�ก่่อนและหลัังเรีียน

4.	 แบบประเมิินความพึงพอใจต่อนวัตกรรมการ
เรีียนรู้้�แบบบููรณาการด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพ เพื่่�อเสริิม
สมรรถนะการจััดการน้้ำหนัักและภาวะอ้้วนลงพุุงในวัย
ผู้้�ใหญ่ต่อนต้้น และความพึงพอใจต่อการจัดันิทิรรศการ เป็็น
แบบสอบถามมาตรวััดประมาณค่่า 5 ระดัับ นอกจากนี้้� ยััง
มีแีบบสะท้้อนคิด (reflective journal) เป็็นคำถามปลายเปิิด
ให้้ผู้้�เรีียนเขีียนสะท้้อนความคิิด แบบSelf-report  และแบบ
สััมภาษณ์์กลุ่่�ม (focus group interview guide) สำหรัับ
สััมภาษณ์์กลุ่่�มย่่อยเพื่่�อเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

5.	 แบบประเมิินคุุณภาพนิิทรรศการ เป็็นแบบ
ประเมิิน (rubric) สำหรัับประเมิินผลงานนิิทรรศการแบบ
กลุ่่�ม จำนวน 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ความคิิดสร้้างสรรค์์และ
ความน่่าสนใจของสื่่�อ (2) การนำเสนอและการสื่่�อสาร
ที่่�เข้้าใจได้้ง่าย (3) การมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอของ
สมาชิิกกลุ่่�ม (4) ความถููกต้้องของเนื้้�อหาทางวิิชาการ
และความเชื่่�อมโยงกัับ NCDs (5) ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการ
พััฒนา คะแนนเต็็ม 20 คะแนน ใช้้ผู้้�ประเมิิน 5 ท่่าน 
(ผู้้�วิิจััย อาจารย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และนัักวิิชาการศึึกษาด้้าน
สาธารณสุุข) นำคะแนนมาหาค่่าเฉลี่่�ย และการแปลผลใช้้
ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย ( ) จากมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ โดย
กำหนดเกณฑ์์ดัังนี้้�: 4.51–5.00 = เหมาะสมมากท่ี่�สุุด, 
3.51–4.50 = เหมาะสมมาก, 2.51–3.50 = เหมาะสม
ปานกลาง, 1.51–2.50 = เหมาะสมน้้อย และ 1.00–1.50 
= เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

2.5	การดำเนิินการทดลอง
ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมการก่อ่นเริ่่�มการทดลอง ได้้แก่่ 

ประชาสััมพันธ์์รัับสมััครผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ คััดเลืือกผู้้�เข้้า
ร่่วมตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ กระบวนการ 
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ระยะเวลา สิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�เข้้าร่่วม ขอความยิินยอม
จากผู้้�เข้้าร่่วม สร้้าง Google Classroom และเชิิญผู้้�เข้้าร่่วม
เข้้าสู่่�ระบบ จััดปฐมนิเทศการใช้้งาน Google Classroom 
และ Canva รวมถึงึสร้้างช่อ่งทางสื่่�อสารผ่า่นกลุ่่�ม Facebook 
messenger

ขั้้�นตอนที่่� 2 การประเมิินก่่อนการทดลอง (Pretest)
ทดสอบผู้้�เข้้าร่่วมด้้วยเครื่�องมืือ 3 ชุดุ ได้้แก่่ (1) แบบ

ทดสอบความรู้้� (2) แบบสอบถามเจตคติิและแรงบัันดาลใจ 
และ (3) แบบข้้อมููลทั่่�วไป พร้้อมทั้้�งวัดัน้้ำหนักั ส่ว่นสููง และ
เส้้นรอบเอวของผู้้�เข้้าร่ว่มทุกุคน โดยที่่�ข้้อมููลส่ว่นที่่�สามนี้้�จะ
นำเสนอเผยแพร่ผ่ลงานวิจิัยัในแหล่ง่อื่่�น ไม่ไ่ด้้นำมาเสนอใน
รายงานวิิจััยผลจากการพััฒนานวััตกรรมนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 3: การทดลองใช้้นวััตกรรม
ดำเนิินการเรีียนการสอนตามนวััตกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น 

เป็็นเวลา 12 สััปดาห์์
ขั้้�นตอนท่ี่� 4: การประเมินิหลังัการทดลอง (Posttest)
หลัังจากสิ้้�นสุดการทดลอง ทดสอบผู้้�เข้้าร่่วมด้้วย

เครื่่�องมืือ 4 ชุุด ได้้แก่่ (1) แบบทดสอบความรู้้� (2) 
แบบสอบถามเจตคติิและแรงบัันดาลใจ (3) แบบประเมิิน
ความพึึงพอใจ และ (4) วััดน้้ำหนัักและเส้้นรอบเอวอีีก
ครั้้�ง นอกจากนี้้� ประเมิินสมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพและ
คุุณภาพนิิทรรศการในระหว่่างการทดลองด้้วยการใช้้แบบ
สัังเกตพฤติิกรรม โดยผู้้�วิิจััย

ขั้้�นตอนที่่� 5: การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ
(1)	รวบรวมแบบสะท้้อนคิิดจากทุุกโมดููล
(2)	สััมภาษณ์์กลุ่่�มย่่อย (focus group interview) 

จำนวน 3 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 8-10 คน รวม 27 คน เพื่่�อเก็็บ
ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ปััญหาและ
อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ บัันทึึกเสีียงและถอดเทปคำต่่อ
คำโดยผู้้�วิิจััย

(3)	บัันทึึกภาคสนาม (field notes) ของผู้้�วิิจััยตลอด
การทดลอง

2.6	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป

ทางสถิิติิ ดัังนี้้�
(1)	สถิิติิพรรณนา (descriptive statistics) ได้้แก่่ 

ค่่าความถี่่� (frequency) ค่่าร้้อยละ (percentage) ค่่าเฉลี่่�ย 
(mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
ใช้้อธิิบายข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่่าง คะแนนเฉลี่่�ยความรู้� 
สมรรถนะ เจตคติิ คุุณภาพนิิทรรศการ และความพึึงพอใจ

(2) การทดสอบ paired t-test ใช้้เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย
คะแนนความรู้้�และเจตคติกิ่อ่นและหลังัการทดลอง กำหนด
ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

(3) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ข้้อมููลจากการ
สััมภาษณ์์กลุ่่�มใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis) 

2.7 จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์
การวิิจััยนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�พััฒนาภายใต้้โครงการวิิจััย

การพัฒันาแนวปฏิบิัตัิกิารจัดัการน้้ำหนักัเกินิและภาวะอ้้วน
ลงพุงุในบุคคลวััยผู้้�ใหญ่ต่อนต้้น อายุุ 18-35ปีี (ทุุนสนับัสนุนุ
จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ปีีงบประมาณ 
พ.ศ.2567) ซึ่่�งได้้รับการรัับรองจากคณะกรรมการพิิจารณา
จริยิธรรมการวิิจัยัในมนุษุย์ม์หาวิิทยาลัยัราชภัฏัอุบุลราชธานีี 
เลขท่ี่� HE682018  โดยผู้้�วิจิัยัปฏิบัิัติติามหลัักจริยธรรมการ
วิิจััยในมนุษย์์ ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยมีีสิิทธิ์์�ถอนตัวได้้ทุกเวลาโดย
ไม่ม่ีผีลกระทบใดๆต่อ่การเรีียน ทำการเก็บ็รักัษาข้้อมููลส่ว่น
บุคุคลเป็น็ความลับั ใช้้รหัสัแทนชื่่�อในการบันัทึกึและรายงาน
ผลภาพรวม เก็บ็ข้้อมููลในที่่�ปลอดภัยั และผู้้�เข้้าร่ว่มท่ี่�เข้้าร่ว่ม
กิิจกรรมได้้รัับเครื่่�องเขีียนของที่่�ระลึึกเพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจ

ภาพที่่� 2 ภาพบางส่่วนจากนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 
แบบบููรณาการ

ที่่�มา: ภาพโดยผู้้�วิิจััย ภััทรภร เจริิญบุุตร
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ผลการวิิจััย
การประเมิินนวััตกรรมของงานวิิจััยใช้้รููปแบบ CIPP 

Model เพื่่�อประเมิินทั้้�งกระบวนการและผลลััพธ์์ของ
นวััตกรรมการเรีียนรู้้� โดยเน้้น 3 มิิติิ ได้้แก่ ่(1) คุุณภาพ
ของนวัตักรรมสื่่�อและกิจิกรรมการเรีียนรู้้� (ผ่า่นการประเมินิ
จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ5 ท่า่น) (2) การเปลี่่�ยนแปลงความรู้�และ
สมรรถนะของผู้้�เรีียนก่่อน–หลัังเข้้าร่่วมโครงการ และ (3) 
ผลลััพธ์์เชิิงสัังคมจากการส่ื่�อสารสุุขภาพในสถานประกอบ
การผ่่านกิิจกรรม Weekly Challenge และนิิทรรศการ 
“NCDs ห่่างไกลโรค

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและประเมิินผล
นวัตกรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการท่ี่�บููรณาการวััฏจักัรการ
เรีียนรู้�เชิงิประสบการณ์์ของ Kolb เข้้ากัับไมโครเลิริ์น์นิ่่�งและ
การสื่่�อสารสุุขภาพผ่่านการออกแบบอิินโฟกราฟิิกและการ

จััดนิิทรรศการ เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการจััดการน้้ำ
หนัักและภาวะอ้้วนลงพุงุในวัยัผู้้�ใหญ่ต่อนต้้น โดยทดลองใช้้
กัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีจำนวน 80 คน

ผลการพััฒนานวััตกรรม พบว่่า นวััตกรรมการ
เรีียนรู้�แบบบููรณาการท่ี่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 5 โมดููล

ไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง ได้้แก่่ การประเมิินภาวะโภชนาการ การ
นัับคาร์์โบไฮเดรตและสมดุลพลัังงาน โภชนสัปปายะ สิ่่�ง
แวดล้้อมอาหาร และการส่ื่�อสารสุุขภาพผ่านอินโฟกราฟิิก 
โดยแต่่ละโมดููลได้้รับการออกแบบให้้ครอบคลุมทั้้�ง 4 ขั้้�น
ตอนของ Kolb’s Experiential Learning Cycle คืือ 
ประสบการณ์์ตรง (Concrete Experience) การสัังเกต
สะท้้อนคิิด (Reflective Observation) การสร้้างแนวคิิด
เชิิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และการ
ลงมืือปฏิิบััติิ (Active Experimentation) โดยในขั้้�น
ตอนสุดท้้าย ผู้้�เรีียนได้้สร้้างสรรค์์ส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกและจััด
นิิทรรศการเพื่่�อนำเสนอและถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�สาธารณะ 
นวััตกรรมนี้้�ผ่่านการตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา 
(Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่า่น และได้้รับัการ
ปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะก่่อนนำไปทดลองใช้้ผลการ
ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบนวัตกรรมการเรีียนรู้�ฯ
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา สาธารณสุุข การ
ส่ง่เสริิมสุขภาพในคนทำงาน โภชนาการ และส่ื่�อสารสุุขภาพ 
จำนวน 5 คน ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

รายการ ค่่าเฉลี่่�ย SD ระดัับความเหมาะสมของรููปแบบ

นวััตกรรมมีีความถููกต้้องของเนื้้�อหา 4.80 0.20 เหมาะสมมากที่่�สุุด

กระบวนการเรีียนรู้้�และบููรณาการ 4.72 0.18 เหมาะสมมากที่่�สุุด

นวััตกรรมใหม่่และความคิิดสร้้างสรรค์์ในการสื่่�อสารสุุขภาพ 4.65 0.24 เหมาะสมมากที่่�สุุด

ความเหมาะสมของกิิจกรรมนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง 4.74 0.19 เหมาะสมมากที่่�สุุด

ความเป็็นไปได้้ของนวััตกรรมในการนำไปใช้้ได้้จริิง 4.60 0.42 เหมาะสมมากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.73 0.21 เหมาะสมมากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 1 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นว่่ารููปแบบนวััตกรรม
การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการน้ี้�มีีความเหมาะสมในระดัับมาก
ที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.73 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
0.21 ข้้อเสนอแนะอื่่�นๆที่่�สำคััญ ได้้แก่่ นวััตกรรมสามารถ
นำไปใช้้จริิงในสถาบัันการศึึกษาและขยายสู่่�ชุุมชนได้้ ซึ่่�ง
ควรมีีการติิดตามผลในระยะยาวและเก็็บข้้อมููลผลลััพธ์์เชิิง
พฤติิกรรมเพิ่่�มเติิม

ผลการวิิจัยัพบว่า่ นักัศึกึษามีีคะแนนความรู้้�หลังัเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิ(p < .05) ระดัับ
ความพึงพอใจต่อรููปแบบนวัตกรรมการเรีียนรู้�โดยรวมอยู่่�
ในระดัับดีีมาก (เฉลี่่�ย = 4.53, SD = 0.42) พฤติิกรรม
สุขุภาพดีีขึ้้�นเฉลี่่�ย 17% และผลงานสื่่�อสารสุขุภาพได้้รับัการ
ประเมินิจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิวิ่า่มีีคุณุภาพระดับัดีีมาก (คะแนน
เฉลี่่�ย 17.5 จาก 20 คะแนน) ผลการประเมิินประเมิิน
สมรรถนะจััดทำสื่่�ออิินโฟกราฟฟิิกและจััดนิิทรรศการโดย
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ใช้้ rubric 4 ด้้าน พบว่่า ผู้้�เรีียนทั้้�ง 13 กลุ่่�มสามารถสร้้าง
สื่่�ออินิโฟกราฟิิกและจัดันิทิรรศการได้้อย่า่งมีีคุณุภาพ โดยมีี
คะแนนเฉลี่่�ยรวม 88.9 คะแนนจาก 100 คะแนนเต็็ม (SD 
= 3.5) อยู่่�ในระดัับดีีมาก เมื่่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า 
ด้้านความถููกต้้องของเนื้้�อหา มีีคะแนนเฉลี่่�ย 26.9 จาก 30 
คะแนน (ร้้อยละ 89.7) ด้้านการออกแบบสื่่�อมีีคะแนนเฉลี่่�ย 
26.4 จาก 30 คะแนน (ร้้อยละ 88.0) ด้้านประสิิทธิิภาพ
การสื่่�อสารมีีคะแนนเฉลี่่�ย 22.3 จาก 25 คะแนน (ร้้อย
ละ 89.2) และด้้านการนำเสนอและตอบคำถามมีีคะแนน
เฉลี่่�ย 13.2 จาก 15 คะแนน (ร้้อยละ 88.0) นอกจากนี้้� 
การประเมิินสมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพโดยผู้้�สอนพบว่่า 
ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.001) 
ในทุกมิติิ ิได้้แก่่ ทักัษะการคิดิวิเิคราะห์เ์นื้้�อหาสุุขภาพ (จาก 
x  = 2.4 เป็็น x = 4.2) ทัักษะการออกแบบสื่่�อ (จาก x = 
2.2 เป็็น x = 4.0) ทัักษะการสื่่�อสาร (จาก x = 2.5 เป็็น 
x = 4.3) และทัักษะการทำงานเป็็นทีีม (จาก x = 3.2 เป็็น 
x = 4.4) ผลการวิิจััยนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการออกแบ
บอินิโฟกราฟิกิและการจััดนิทิรรศการช่ว่ยพัฒันาทักัษะการ
สื่่�อสารสุุขภาพของผู้้�เรีียนอย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิภาพ

ผลการประเมิินประเมิินสมรรถนะจััดทำส่ื่�ออิินโฟ
กราฟฟิิกและจััดนิิทรรศการโดยใช้้ rubric 4 ด้้าน พบว่่า 
ผู้้�เรีียนทั้้�ง 13 กลุ่่�มสามารถสร้้างส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกและจััด
นิทิรรศการได้้อย่า่งมีีคุณุภาพ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 88.9 
คะแนนจาก 100 คะแนนเต็็ม (SD = 3.5) อยู่่�ในระดัับ
ดีีมาก เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านความถููกต้้อง
ของเนื้้�อหา มีีคะแนนเฉลี่่�ย 26.9 จาก 30 คะแนน (ร้้อย
ละ 89.7) ด้้านการออกแบบสื่่�อมีีคะแนนเฉลี่่�ย 26.4 จาก 
30 คะแนน (ร้้อยละ 88.0) ด้้านประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร
มีีคะแนนเฉลี่่�ย 22.3 จาก 25 คะแนน (ร้้อยละ 89.2) 
และด้้านการนำเสนอและตอบคำถามมีีคะแนนเฉลี่่�ย 13.2 
จาก 15 คะแนน (ร้้อยละ 88.0) นอกจากนี้้� การประเมิิน
สมรรถนะการส่ื่�อสารสุุขภาพโดยผู้้�สอนพบว่่า ผู้้�เรีียนมีี
การพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.001) ในทุุก
มิิติิ ได้้แก่่ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เนื้้�อหาสุุขภาพ (จาก x= 
2.4 เป็็น x = 4.2) ทัักษะการออกแบบสื่่�อ (จาก x = 2.2 
เป็็น x = 4.0) ทัักษะการสื่่�อสาร (จาก x = 2.5 เป็็น x 
= 4.3) และทัักษะการทำงานเป็็นทีีม (จาก x = 3.2 เป็็น 
x = 4.4) ผลการวิิจััยนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการออกแบ
บอินิโฟกราฟิกิและการจััดนิทิรรศการช่ว่ยพัฒันาทักัษะการ
สื่่�อสารสุุขภาพของผู้้�เรีียนอย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิภาพ

ผลการประเมิินเจตคติ ผู้้�เรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลง
เจตคติิและแรงบัันดาลใจ ในการดููแลสุุขภาพอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิ (p < 0.001) โดยคะแนนเฉลี่่�ยรวมเพิ่่�ม
ขึ้้�นจาก 3.2 เป็็น 4.5 (จาก 5 คะแนนเต็็ม) เมื่่�อพิิจารณา
แต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านความตระหนัักรู้้�ในภาวะสุุขภาพของ
ตนเองเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.0 เป็็น 4.5 ด้้านทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการ
จััดการน้้ำหนัักเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.6 เป็็น 4.7 ด้้านความมั่่�นใจ
ในความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
2.7 เป็็น 4.3 ด้้านแรงบัันดาลใจในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.2 เป็็น 4.6 และด้้านการเห็็นคุุณค่่าของการ
สื่่�อสารสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.2 เป็็น 4.6 จากการวิิเคราะห์์
เชิิงคุุณภาพโดยใช้้ Content Analysis จากแบบสะท้้อนคิิด
ของผู้้�เรีียน พบประเด็็นสำคััญ 5 ประเด็็น ได้้แก่่ (1) การ
พัฒันาทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์(ร้้อยละ 90.0 กล่า่วถึงึ) (2) 
การพััฒนาทัักษะการออกแบบสื่่�อ (ร้้อยละ 97.5) (3) การ
พัฒันาทัักษะการทำงานทีีม (ร้้อยละ 95.0) (4) แรงบัันดาล
ใจในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรม (ร้้อยละ 96.3) และ (5) การ
เห็็นคุุณค่่าของการสื่่�อสารสุุขภาพ (ร้้อยละ 98.8) ผู้้�เรีียน
ส่ว่นใหญ่ร่ายงานว่าการได้้สร้้างส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกและนำเสนอ
ในนิิทรรศการทำให้้มีีความภููมิิใจ มั่่�นใจ และเห็็นคุุณค่่าของ
ตนเองในฐานะนัักสื่่�อสารสุุขภาพ โดยมีีผู้�เรีียนสะท้้อนว่า 
“ตอนแรกเครีียดมาก แต่่พอได้้นำเสนอและเห็็นคนสนใจ 

รู้้�สึกภููมิิใจและอยากทำกิิจกรรมแบบนี้้�อีีก” และ “การได้้
อธิิบายให้้คนอื่่�นฟัังทำให้้เข้้าใจเนื้้�อหาลึึกซึ้้�งขึ้้�น” เป็็นต้้น

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาและประเมิินผล

นวััตกรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการท่ี่�บููรณาการการเรีียน
รู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb เข้้ากัับไมโครเลิิร์์นนิ่่�งและ
การสื่่�อสารสุุขภาพผ่านการออกแบบอิินโฟกราฟิิกและการ
จััดนิิทรรศการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการจััดการน้้ำหนััก
และภาวะอ้้วนลงพุุงในวัยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น โดยทดลองใช้้กับ
นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีจำนวน 80 คน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการที่่�พััฒนาขึ้้�น
ประกอบด้้วย 5 โมดููลไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง ได้้แก่่ การประเมิิน
ภาวะโภชนาการ การนัับคาร์์โบไฮเดรตและสมดุุลพลัังงาน 
โภชนสััปปายะ สิ่่�งแวดล้้อมอาหาร และการสื่่�อสารสุุขภาพ
ผ่่านอิินโฟกราฟิิก โดยแต่่ละโมดููลได้้รัับการออกแบบให้้
ครอบคลุมทั้้�ง 4 ขั้้�นตอนของ Kolb’s Experiential Learning 
Cycle คืือ ประสบการณ์์ตรง

(Concrete Experience) การสัังเกตสะท้้อนคิิด 
(Reflective Observation) การสร้้างแนวคิิดเชิิงนามธรรม 
(Abstract Conceptualization) และการลงมืือปฏิิบััติิ 
(Active Experimentation) โดยในขั้้�นตอนสุดท้้าย ผู้้�เรีียนได้้
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สร้้างสรรค์์สื่่�ออิินโฟกราฟิิกและจััดนิิทรรศการเพื่่�อนำเสนอ
และถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�สาธารณะ นวััตกรรมนี้้�ผ่่านการตรวจ
สอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�
เชี่่�ยวชาญ 5 ท่า่น และได้้รับการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอ
แนะก่่อนนำไปทดลองใช้้

ผลการวิจิัยัพบว่า่ นักัศึกึษามีีคะแนนความรู้้�หลังัเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิ(p < .05) ระดัับ
ความพึงพอใจต่อรููปแบบนวัตกรรมการเรีียนรู้�โดยรวมอยู่่�
ในระดัับดีีมาก (เฉลี่่�ย = 4.53, SD = 0.42) พฤติิกรรม
สุขุภาพดีีขึ้้�นเฉลี่่�ย 17% และผลงานสื่่�อสารสุขุภาพได้้รับัการ
ประเมินิจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิวิ่า่มีีคุณุภาพระดับัดีีมาก (คะแนน
เฉลี่่�ย 17.5 จาก 20 คะแนน)  

ผลการประเมิินประเมิินสมรรถนะจััดทำสื่่�ออิินโฟ
กราฟฟิิกและจััดนิิทรรศการโดยใช้้ rubric 4 ด้้าน พบว่่า 
ผู้้�เรีียนทั้้�ง 13 กลุ่่�มสามารถสร้้างส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกและจััด
นิทิรรศการได้้อย่า่งมีีคุณุภาพ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 88.9 
คะแนนจาก 100 คะแนนเต็็ม (SD = 3.5) อยู่่�ในระดัับ
ดีีมาก เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านความถููกต้้อง
ของเนื้้�อหา มีีคะแนนเฉลี่่�ย 26.9 จาก 30 คะแนน (ร้้อย
ละ 89.7) ด้้านการออกแบบสื่่�อมีีคะแนนเฉลี่่�ย 26.4 จาก 
30 คะแนน (ร้้อยละ 88.0) ด้้านประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร
มีีคะแนนเฉลี่่�ย 22.3 จาก 25 คะแนน (ร้้อยละ 89.2) 
และด้้านการนำเสนอและตอบคำถามมีีคะแนนเฉลี่่�ย 13.2 
จาก 15 คะแนน (ร้้อยละ 88.0) นอกจากนี้้� การประเมิิน
สมรรถนะการส่ื่�อสารสุุขภาพโดยผู้้�สอนพบว่่า ผู้้�เรีียนมีี
การพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.001) ในทุุก
มิิติิ ได้้แก่่ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เนื้้�อหาสุุขภาพ (จาก x = 
2.4 เป็็น x = 4.2) ทัักษะการออกแบบสื่่�อ (จาก x = 2.2 
เป็็น x = 4.0) ทัักษะการสื่่�อสาร (จาก x = 2.5 เป็็น x 
= 4.3) และทัักษะการทำงานเป็็นทีีม (จาก x = 3.2 เป็็น 
x = 4.4) ผลการวิิจััยนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการออกแบ
บอินิโฟกราฟิกิและการจััดนิทิรรศการช่ว่ยพัฒันาทักัษะการ
สื่่�อสารสุุขภาพของผู้้�เรีียนอย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิภาพ

ผลการประเมิินเจตคติ ผู้้�เรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลง
เจตคติิและแรงบัันดาลใจ ในการดููแลสุุขภาพอย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิ (p < 0.001) โดยคะแนนเฉลี่่�ยรวมเพิ่่�ม
ขึ้้�นจาก 3.2 เป็็น 4.5 (จาก 5 คะแนนเต็็ม) เมื่่�อพิิจารณา
แต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านความตระหนัักรู้้�ในภาวะสุุขภาพของ
ตนเองเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.0 เป็็น 4.5 ด้้านทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการ
จััดการน้้ำหนัักเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.6 เป็็น 4.7 ด้้านความมั่่�นใจ
ในความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
2.7 เป็็น 4.3 ด้้านแรงบัันดาลใจในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.2 เป็็น 4.6 และด้้านการเห็็นคุุณค่่าของการ
สื่่�อสารสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.2 เป็็น 4.6 จากการวิิเคราะห์์
เชิิงคุุณภาพโดยใช้้ Content Analysis จากแบบสะท้้อนคิิด
ของผู้้�เรีียน พบประเด็็นสำคััญ 5 ประเด็็น ได้้แก่่ (1) การ
พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ (ร้้อยละ 90.0) (2) การ
พััฒนาทัักษะการออกแบบสื่่�อ (ร้้อยละ 97.5) (3) การ
พัฒันาทัักษะการทำงานทีีม (ร้้อยละ 95.0) (4) แรงบัันดาล
ใจในการเปลี่่�ยนพฤติิกรรม (ร้้อยละ 96.3) และ (5) การ
เห็็นคุุณค่่าของการสื่่�อสารสุุขภาพ (ร้้อยละ 98.8) ผู้้�เรีียน
ส่ว่นใหญ่ร่ายงานว่าการได้้สร้้างส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกและนำเสนอ
ในนิิทรรศการทำให้้มีีความภููมิิใจ มั่่�นใจ และเห็็นคุุณค่่าของ
ตนเองในฐานะนัักสื่่�อสารสุุขภาพ

อภิิปรายผล
การวิิจััยนี้้� พััฒนาและประเมิินผลนวัตกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบบููรณาการท่ี่�บููรณาการวััฏจัักรการเรีียนรู้�เชิิง
ประสบการณ์์ของ Kolb เข้้ากัับไมโครเลิิร์์นนิ่่�งและการ
สื่่�อสารสุุขภาพผ่่านการออกแบบอิินโฟกราฟิิกและการ
จััดนิิทรรศการ ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่านวััตกรรมนี้้�มีี
ประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมสมรรถนะการจััดการน้้ำหนััก
และภาวะอ้้วนลงพุุงในวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น โดยผู้้�เรีียนมีีการ
พััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทั้้�งในมิิติิความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ 
ผลการวิิจััยนี้้�มีีประเด็็นท่ี่�ควรนำมาอภิิปรายหลายประเด็็น
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ประสิิทธิิภาพของนวััตกรรมในการเพิ่่�มความรู้้�
ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนมีีคะแนนความรู้้�

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้� เชิิงประสบการณ์์ของ 
Kolb (2016) ซึ่่�งช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�ง (deep 
learning) มากกว่่าการรัับข้้อมููลเพีียงอย่่างเดีียว การ
ศึึกษาของ Morris (2020) พบเช่่นกันว่าการเรีียนรู้้�เชิิง
ประสบการณ์์มีปีระสิทิธิภิาพในการพััฒนาทักัษะการจัดัการ
สุุขภาพและส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืน โดย
เฉพาะในบริิบทของการศึึกษาสุุขภาพและโภชนาการ

นอกจากนี้้� การใช้้ไมโครเลิิร์์นนิ่่�งในการจััดเนื้้�อหา
เป็็นหน่่วยเล็็กๆ ที่่�กระชัับและมุ่่�งเน้้นไปที่่�วััตถุุประสงค์์ที่่�
ชััดเจน ช่่วยลดภาระทางปััญญา (cognitive load) ของ
ผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับทฤษฎีีภาระทางปััญญาของ Sweller 
(1988) ที่่�เสนอว่่าการแบ่่งเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อนเป็็นส่่วนเล็็กๆ 
ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภาพการเรีียนรู้� การศึกึษาของ พบเช่น่กัน
ว่า่ไมโครเลิริ์น์นิ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มอัตัราการจดจำและลดเวลาที่่�ใช้้ใน
การเรีียนรู้้� โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�เรีียนยุคุใหม่ท่่ี่�คุ้้�นเคยกับัการ
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รัับข้้อมููลแบบรวดเร็็วและกระชัับ ในการวิิจััยนี้้� ผู้้�เรีียนส่่วน
ใหญ่่ รายงานว่่ารููปแบบไมโครเลิิร์์นนิ่่�งช่่วยให้้เข้้าใจง่่ายและ
สามารถนำไปใช้้ได้้ทันทีี ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็น็ถึงความเหมาะสม
ของรููปแบบการเรีียนรู้้�นี้้�กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

2.	 การพััฒนาสมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพ
การพััฒนาสมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพของผู้้�เรีียน 

ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็จากผลการประเมิินนิทิรรศการท่ี่�อยู่่�ในระดับั
ดีีมาก และการประเมิินสมรรถนะโดยผู้้�สอนที่่�พบว่่าผู้้�เรีียน
มีกีารพัฒันาอย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิติิใินทุกุมิติิ ิผลการวิจิัยั
นี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Houts et al. (2006) ที่่�พบ
ว่า่การใช้้ภาพและสื่่�อกราฟิกิช่ว่ยเพิ่่�มความสนใจ ความเข้้าใจ 
การจดจำ และการนำความรู้้�

ไปปฏิบิัตัิไิด้้ดีีกว่า่การใช้้ข้้อความเพีียงอย่า่งเดีียว และ
สอดคล้้องกัับ Dunlap & Lowenthal (2016) ที่่�พบว่่า
อิินโฟกราฟิิกท่ี่�ออกแบบมาอย่่างดีีสามารถนำเสนอข้้อมููล
ที่่�ซัับซ้้อนให้้เข้้าใจง่าย น่่าสนใจ และจดจำได้้ อย่่างไร
ก็็ตาม การวิิจััยส่่วนใหญ่่ท่ี่�ผ่่านมามุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การใช้้อินโฟ
กราฟิิกที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญสร้้างเพื่่�อสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียน (one-way 
communication) ในขณะท่ี่�การวิิจััยนี้้�ให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้าง
สื่่�ออิินโฟกราฟิิกเอง (two-way communication) ซึ่่�งเป็็น
นวััตกรรมที่่�แตกต่่างและมีีคุุณค่่าเพิ่่�มเติิม โดยไม่่เพีียงช่่วย
ให้้ผู้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาสุุขภาพ แต่่ยังัพััฒนาให้้เป็็นนักส่ื่�อสาร
สุุขภาพที่่�มีีสมรรถนะสามารถถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ชุุมชนได้้

3.	 บทบาทของนิิทรรศการในการส่่งเสริมิการเรีียนรู้�
นิิทรรศการเป็็นส่่วนสำคััญของนวััตกรรมนี้้�ที่่�ช่่วยยก

ระดัับการเรีียนรู้�จากระดัับการรัับรู้้�ข้้อมููลไปสู่่�การประยุุกต์์
ใช้้และถ่่ายทอดความรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับขั้้�น Active 
Experimentation ของ Kolb’s Cycle (Kolb & Kolb, 2017) 
และระดัับสููงสุุดของ Bloom’s Taxonomy คืือ Creating 
(Anderson & Krathwohl, 2001) การท่ี่�ผู้้�เรีียนต้้องสร้้างสื่่�อ
อิินโฟกราฟิิกและนำเสนอต่่อสาธารณะทำให้้เกิิด การเรีียน
รู้้�โดยการสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งมีีประสิิทธิภาพสููงกว่่าการเรีียนรู้้�
แบบรัับเพีียงอย่่างเดีียว (Wheeler et al., 2008) จากการ
วิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพ พบว่่านิิทรรศการมีีบทบาทสำคััญ 3 
ประการ ได้้แก่่ (1) การเปลี่่�ยนบทบาทจาก passive เป็็น 
active learner ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนจาก “ผู้้�เรีียนรู้้�” เป็็น “ผู้้�สอน” 
หรืือ “นัักสื่่�อสารสุุขภาพ” ท่ี่�ต้้องถ่่ายทอดข้้อมููลสุุขภาพที่่�
ซัับซ้้อนให้้เข้้าใจง่่าย ดัังที่่�ผู้้�เรีียนคนหนึ่่�งกล่่าวว่่า “การได้้
อธิิบายให้้คนอื่่�นฟัังทำให้้เข้้าใจเนื้้�อหาลึึกซึ้้�งขึ้้�น” (2)  การ
ได้้รับั feedback และการเรีียนรู้้�จากผู้้�อื่่�น การจัดันิทิรรศการ
เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้รับัข้้อเสนอแนะจากผู้้�เข้้าชม อาจารย์์ 
และเพื่่�อนนัักศึึกษา ซึ่่�งช่่วยให้้เห็็นมุุมมองที่่�หลากหลาย
และปรัับปรุุงทัักษะได้้ (3) การสร้้างความภููมิิใจและ self-

efficacy ผู้้�เรีียนรายงานว่าภููมิใจในผลงานท่ี่�สร้้างและได้้
รัับคำชมจากผู้้�เข้้าชม ซึ่่�งช่่วย

สร้้างความมั่่�นใจและแรงบัันดาลใจในการเป็็นนััก
สื่่�อสารสุุขภาพ ดัังที่่�ผู้้�เรีียนกล่่าวว่่า “ตอนแรกเครีียดมาก 
แต่่พอได้้นำเสนอและเห็็นคนสนใจ รู้้�สึึกภููมิิใจและอยากทำ

กิจิกรรมแบบนี้้�อีีก” การศึกึษาของ Falk & Dierking (2018) 
พบเช่่นกันว่านิิทรรศการเป็็นพื้้�นท่ี่� สำหรัับการแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้� การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ และการเรีียนรู้้�จากมุุมมองที่่�
หลากหลาย นิทิรรศการในการวิจิัยันี้้�มีีผู้้�เข้้าชมประมาณ 50 
คน ประกอบด้้วยนัักศึึกษา คณาจารย์์ และบุุคลากรภายใน
คณะ ซึ่่�งให้้ความสนใจและตั้้�งคำถามหลากหลายเกี่่�ยวกัับ
เนื้้�อหา แสดงให้้เห็น็ว่าสื่่�อท่ี่�ผู้้�เรีียนสร้้างสามารถดึงึดููดความ
สนใจและถ่่ายทอดความรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจาก
นี้้� การได้้รัับ

คำถามและข้้อเสนอแนะจากผู้้�เข้้าชมที่่�หลากหลาย
ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการสื่่�อสารกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�
แตกต่่างกััน ซึ่่�งเป็็นทัักษะท่ี่�สำคััญของนัักสื่่�อสารสุุขภาพ
มืืออาชีีพ

4.	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับังานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่า่ผล
การวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาหลายชิ้้�น เช่่น การศึึกษา
ของ Morris (2020) ที่่�พบว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์
มีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาทัักษะการจััดการสุุขภาพ การ
ศึึกษาของ Leong et al. (2021) ที่่�พบว่่า microlearning 
เพิ่่�มอััตราการจดจำและลดเวลาการเรีียนรู้� และการศึึกษา
ของ Houts et al. (2006) ที่่�พบว่่าการใช้้ภาพช่่วยเพิ่่�ม
ความเข้้าใจและการจดจำ อย่่างไรก็็ตาม การวิิจััยนี้้�มีีความ
แตกต่่างและเป็็นนวัตกรรมในหลายประการ ได้้แก่่ (1) 
เป็็นการวิิจััยชิ้้�นแรกที่่�บููรณาการทั้้�งสามแนวคิิดเข้้าด้้วยกััน 
(2) เน้้นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างสื่่�อด้้วยตนเองมากกว่่าการใช้้สื่่�อที่่�ผู้้�
เชี่่�ยวชาญสร้้าง และ (3) มีกีารจัดันิทิรรศการเป็น็ส่ว่นสำคัญั
ของกระบวนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งแตกต่่างจากการวิิจััยที่่�ผ่่านมาที่่�
มัักจบที่่�การสร้้างผลงานโดยไม่่มีีการนำเสนอต่่อสาธารณะ

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่ายัังมีีงานวิิจััยจำกััด
มากที่่�ศึกึษาเกี่่�ยวกับัการพัฒันาสมรรถนะการสื่่�อสารสุขุภาพ
ในกลุ่่�มวัยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้นในบริิบทไทย งานวิิจััยส่่วนใหญ่่
เน้้นไปท่ี่�การถ่่ายทอดความรู้�เพีียงอย่่างเดีียว การวิิจััยนี้้�จึึง
เป็็นการเติิมเต็็มช่่องว่่างดัังกล่่าวและเป็็นต้้นแบบที่่�สามารถ
นำไปประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทอื่่�นได้้

5.	ข้้ อจำกััดการวิิจััย
มีีข้้อจำกััดบางประการที่่�ควรนำมาพิิจารณาในการ

ตีีความผล ได้้แก่่ การวิิจััยนี้้�ใช้้แบบแผน One-group 
pretest-posttest design ซึ่่�งไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุม (Control 
Group) อาจมีีปััจจััยรบกวนจากภายนอก (History) หรืือ
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การเปลี่่�ยนแปลงตามธรรมชาติิของผู้้�เข้้าร่ว่ม (Maturation) 
ที่่�ส่่งผลต่่อความเที่่�ยงตรงภายใน (Internal Validity) การ
วิิจััยนี้้�เป็็นการทดลองในกลุ่่�มเดีียวไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุมเพื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับวิิธีีการสอนแบบดั้้�งเดิิม เนื่่�องจาก ข้้อจำกััด
ด้้านเวลา และการพััฒนาการเรีียนรู้้�เป็็นไปในบริิบทการ
เรีียนการสอนของทางหลัักสููตร การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรใช้้
แบบแผน Randomized 

Controlled Trial (RCT) หรืือ Quasi-Experimental 
Design ที่่�มีีกลุ่่�มควบคุุมเพื่่�อเปรีียบเทีียบผล กลุ่่�มตััวอย่่าง
เป็็นนักศึกึษารายวิชิาโภชนศาสตร์์ในสถานประกอบการ ซึ่่�ง
อาจมีีความรู้�พื้้�นฐานและความสนใจด้้านโภชนาการมากกว่่า
ประชากรทั่่�วไป (Selection Bias) ส่่งผลต่่อความสามารถ
ในการนำผลไปใช้้ทั่่�วไป (Generalizability) นอกจากนี้้� กลุ่่�ม
ตััวอย่่างทั้้�งหมดมาจากมหาวิิทยาลััยเดีียว ซึ่่�งอาจมีีบริิบท
ทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�เฉพาะเจาะจง นอกจากนี้้� ยัังมีี
ข้้อจำกััดสำคััญอีีกประการคืือ ด้้านระยะเวลาการติิดตาม
ผล การวิิจััยน้ี้�ประเมิินผลทัันทีีหลัังจากสิ้้�นสุุดกิิจกรรม 
12 สััปดาห์์ ยัังไม่่มีีการติิดตามผลในระยะยาว (6-12 
เดืือน) เพื่่�อดููว่่าผู้้�เรีียนสามารถรักษาความรู้� ทัักษะ และ
พฤติิกรรมสุขภาพไว้้ได้้หรืือไม่่ การวิิจััยในอนาคตควรมีี
การติิดตามผลในระยะยาวเพื่่�อประเมิินผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน 
และข้้อจำกัดัประการสุดุท้้าย นวัตักรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันา
ขึ้้�นนี้้�จะสะท้้อนผลเชิิงบวกทั้้�งในด้้านความรู้้� ทัักษะ และ
สมรรถนะการสื่่�อสารสุุขภาพแต่่การวิิจััยยัังมีีข้้อจำกััดใน
ด้้านการวััดผลระยะยาวและการประเมิินสมรรถนะเชิิงลึึก
อีีกทั้้�งบทบาทของเทคโนโลยีีในกระบวนการเรีียนรู้้�ยัังอยู่่�ใน
ระดัับสนัับสนุุนมากกว่่าขัับเคลื่่�อน จึึงควรมีีการพััฒนาและ
ทดสอบนวััตกรรมต่อเนื่่�องในกลุ่่�มประชากรที่่�หลากหลาย
และสถานการณ์์จริงมากขึ้้�น แม้้จะมีีข้้อจำกััดเหล่่านี้้� แต่่
การวิิจััยนี้้�ยัังคงมีีคุุณค่่าและมีีจุุดแข็็งหลายประการ ได้้แก่่ 
การใช้้ mixed methods ที่่�ให้้ข้้อมููลครบถ้้วนทั้้�งเชิิงปริิมาณ
และคุุณภาพ การมีีกรอบทฤษฎีีที่่�ชััดเจน และการพััฒนา
นวััตกรรมที่่�เป็็นรููปธรรมและสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย
ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดมาจาก

มหาวิิทยาลััยเดีียว ซึ่่�งอาจมีีบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม
ที่่�เฉพาะเจาะจง การวิจิัยัในอนาคตควรใช้้การออกแบบแบบ 
randomized controlled trial เพื่่�อเปรีียบเทีียบประสิทิธิภาพ
กัับวิิธีีการสอนแบบดั้้�งเดิิม นอกจากนี้้�ข้้อเสนอแนะสำหรัับ
การนำไปใช้้ ได้้แก่่

1.	 การปรัับใช้้ในสถาบัันการศึึกษา นวััตกรรมนี้้�
สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาสุุขศึึกษา โภชนาการ 

หรืือการสื่่�อสารสุุขภาพในระดัับอุุดมศึึกษา โดยอาจปรัับ
เนื้้�อหาให้้เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละสถาบััน แนะนำให้้
จััดเป็็นรายวิิชาเลืือกหรืือกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร และควร
มีีการอบรมผู้้�สอนก่่อนนำไปใช้้เพื่่�อให้้เข้้าใจหลัักการและวิิธีี
การจััดกิิจกรรมอย่่างถููกต้้อง

2.	 การปรัับใช้้ในองค์์กรสาธารณสุุข นวััตกรรมนี้้�
สามารถนำไปใช้้ในโครงการส่่งเสริิมสุขภาพของโรงพยาบาล 
สำนัักงานสาธารณสุขุ หรืือองค์ก์รภาคเอกชน โดยอาจปรับั
รููปแบบให้้เป็็น workshop หรืือ training program สำหรัับ
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย เช่่น พนัักงานในองค์์กร อาสา
สมััครสาธารณสุุข หรืือนัักวิิชาการสาธารณสุุข

3.	 การพัฒันาแพลตฟอร์์มออนไลน์์ เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้า
ถึงึและความยืืดหยุ่่�น แนะนำให้้พัฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์
หรืือ mobile application ท่ี่�บรรจุุเนื้้�อหาไมโครเลิิร์์นนิ่่�ง 
เครื่่�องมืือออกแบบอิินโฟกราฟิิก และพื้้�นที่่�สำหรัับแชร์ผล
งานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้า
ถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

4.	 ขอบเขตการนำเสนอ (Scope of Reporting)
บทความนี้้�นำเสนอเฉพาะผลต่่อความรู้� ทัักษะการ

สื่่�อสารสุุขภาพ เจตคติ และประสบการณ์์การเรีียนรู้� ส่ว่นผล
ต่่อพฤติิกรรมสุุขภาพและภาวะสุุขภาพ (น้้ำหนััก ดััชนีีมวล
กาย เส้้นรอบเอว) ซึ่่�งต้้องการการวิิเคราะห์์เชิิงลึึกและการ
ติิดตามผลระยะยาว จะนำเสนอในบทความแยกต่่างหาก 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ 
นวััตกรรมนี้้�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถาบัันการ

ศึึกษาและองค์์กรสาธารณสุุขเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการ
จััดการสุุขภาพและการสื่่�อสารสุุขภาพในกลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ตอน
ต้้นได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิผิล ทางวิิชาการ เป็น็นวัตักรรมที่่�ตอบ
โจทย์ Experiential Learning และ Health Communication 
Competency สำหรัับ เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
นวัตักรรมการเรีียนรู้�แบบบููรณาการท่ี่�บููรณาการวััฏจักัรการ
เรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ข์อง Kolb เข้้ากับัไมโครเลิริ์น์นิ่่�งและ
การสื่่�อสารสุุขภาพผ่านการออกแบบอิินโฟกราฟิิกและการ
จัดันิทิรรศการ มีีประสิทิธิภาพในการส่ง่เสริมิสมรรถนะการ
จัดัการน้้ำหนัักและภาวะอ้้วนลงพุุงในวัยผู้้�ใหญ่ต่อนต้้น โดย
ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทั้้�งในมิิติิความรู้้� ทัักษะ 
และเจตคติ ินวัตักรรมนี้้� ไม่เ่พีียงช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหา
สุุขภาพ แต่่ยัังพััฒนาให้้เป็็นนัักสื่่�อสารสุุขภาพที่่�มีีความ
สามารถในการออกแบบสื่่�อและถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ชุุมชนได้้
อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งเป็น็ทักัษะที่่�จำเป็น็ในศตวรรษที่่� 21 
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