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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัย

มหาวิทยาลัยของนักศึกษาสาขาการบริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  2) 

เปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยมหาวิทยาลัยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ท า

การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ จ านวน 400 คน 

มาจาการใช้สูตรการค านวณขนาดประชากรคือ สูตรของ W.G Cochran ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง

ปริมาณ กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม ( Simple Random 

Sampling) และแบบบังเอิญเจอ (Accidental sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content analysis) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (frequencies) ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) One Way ANOVA และ Correlation 

จากการศึกษาพบว่าพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยอยู่ในระดับที่น้อยที่สุด 

(𝑋̅ =1.69) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักศึกษาแต่งตั วผิดระเบียบตามกฎของ

มหาวิทยาลัยมากที่สุด (𝑋̅ =2.78) รองลงมา นักศึกษามีพฤติกรรมทุจริตในการสอบ (𝑋̅ 
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=2.15) และนักศึกษาเคยมีพฤติกรรมทะเลาะวิวาทภายในมหาวิทยาลัย (𝑋̅ =1.72) ตามล าดับ 
ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าความผิดจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านภูมิล าเนา 
เพศ นั้นไม่แตกต่างกัน และการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าความผิดจ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคลด้าน ระดับชั้นการศึกษา อายุ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
ค าส าคัญ : พฤติกรรม, การกระท าผิด, ระเบียบวินัย 

 

Abstract 
This research aims to 1) Study the behavior of the university disciplinary 

offenses among students in the police administration department. Suan 
Sunandha Rajabhat University 2) Compare the behavior of the offenses of the 
university discipline classified by personal factors. The researcher determined the 
sample group in this study, consisting of 394 students of police administration, 
using the formula for calculating population size, is WG Cochran's formula. The 
samples were obtained from simple random sampling and accidental sampling. 
The research tools were opinion questionnaire. The statistics used for data 
analysis were Content analysis, Percentage, Frequencies, Mean, Standard 
deviation, One Way ANOVA, and Correlation. The study found that the behavior 

of the disciplinary offenses was at a low level (𝑋̅  =1.69). When considered 
individually, it was found that Most students dress in violation of the rules of the 

university (𝑋̅ =2.78). Followed by the students who exhibit fraud behavior (𝑋̅ 

=2.15). And the students used to engage in controversy within the university (𝑋̅ 
=1.72), respectively. The comparison of offense behaviors classified according to 
personal factors in domicile gender were not different. And a comparison of the 
offense behaviors classified by personal factors in There was a statistically 
significant difference in age education level at 0.05. 
Keywords: behavior, Offense, Discipline 
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บทน า 
สถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันการศึกษาระดับสูงที่มีความส าคัญต่อการตอบสนอง

ความต้องการของสังคมและประเทศชาติเพราะเป็นแหล่งที่มุ่งพัฒนาก าลังคนในระดับวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูงในสาขาต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ สถาบันอุดมศึกษามี

บทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยเพื่อค้นคว้าหาความรู้ การบริการทาง

วิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส าหรับการผลิตบัณฑิตซึ่งนับเป็นขุมทรัพย์

ทางปัญญาของสถาบันอุดมศึกษาต้องอาศัยกระบวนการหรือกลวิธีที่มีความสลับซับซ้อนและ

ต้องมีความพร้อมทั้ง ฝ่ายสถาบันและฝ่ายนักศึกษา เพื่อช่วยให้บัณฑิตพร้อมซึ่งความรู้  

ความสามารถ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ จึงจะเป็นบัณฑิตที่มีประโยชน์ต่อ

การพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2539 : 1 ) 

การประพฤติผิดวินัยเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดผลเสียแก่ผู้ประพฤติ

ผิดและยังมีผลกระทบต่อบุคคลอื่น ต่อองค์กรและสังคม  ซึ่งการประพฤติผิดวินัยนักเรียนเป็น

ปัญหาส าคัญที่ครูอาจารย์ บิดามารดา หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องจะต้องศึกษาสาเหตุของการ

ประพฤติผิดวินัยของนักเรียน เราต้องยอมรับว่าทั้งในอดีตและปัจจุบัน สังคมไม่อาจสามารถ

ตอบสนองความต้องการของทุกคน ด้วยเหตุนี้การกระท าที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุขของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างแท้สม่ าเสมอ ปัญหาส าคัญของการขาดระเบียบวินัยของ

สังคมมักปรากฏออกมาในลักษณะการกระท าความสกปรก และความเสียหายแก่สาธารณสถาน 

การไม่เคารพกฎเกณฑ์ของสังคมการใช้ค าสั่งและความรุนแรงมากกว่าใช้เหตุผล การทะเลาะ

วิวาท การก่ออาชญากรรม ในสังคมโรงเรียนนักเรียนขาดระเบียบวินัยออกมาในรูปของการขาด

เรียน มาสาย หนีเรียน การแต่งกายไม่สุภาพ การประพฤติไม่เหมาะสม ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

การมัวสุมในสถานที่อันไม่สมควร เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายจะต้องรับผิดชอบ ควร

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนในการร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (ปราณี สุวรรณฉวี, 2554, 

หน้า 26) 
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จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมการกระท าผิดว่านักศึกษา

มีพฤติกรรมในการท าผิดระเบียบวินัยอยู่ในระดับใดและการเปรียบเทียบตามปัจจัยส่วนบุคคล

นั้นมีผลต่อพฤติกรรมการท าผิดระเบียบวินัยอย่างไรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ

ช่วยให้นักศึกษามีพฤติกรรมในสังคมไดด้ีขึ้น 

1. พฤติกรรมทางอาชญากรรมสามารถเรียนรู้กันได้คือพฤติกรรมทางอาชญากรรม
มิใช่เป็นการถ่ายทอดทางกรรมพันธุ์แต่เกิดจากการเรียนรู้และฝึกอบรม บุคคลที่มิได้รับการ
ฝึกอบรมให้ประกอบอาชญากรรม จะไม่ได้รับการถ่ายทอดพฤติกรรมทางอาชญากรรม 

2. พฤติกรรมทางอาชญากรรมเรียนรู้ได้จากบุคคลอื่นโดยกระบวนการติดต่อ
กระบวนการติดต่อดังกล่าวนี้เป็นได้ทั้งการอบรมสั่งสอนได้พบเห็นหรือรับรู้จากค าบอกเล่าสืบต่อ
กันมา รวมทั้งการเลียนแบบจากวิธีการต่าง ๆต่อกันอย่างใกล้ชิดภายในกลุ่ม การติดต่อโดยผิว
เผินหรือการพบปะชั่วครั้งชั่วคราว ไม่ใช่ปัจจัยส าคัญของการถ่ายทอดพฤติ กรรมทาง
อาชญากรรม 

ทฤษฎีของ ซัทเทอร์แลนด์ สรุปได้คือ คนที่กระท าผิดเพราะเรียนรู้พฤติกรรมของ
อาชญากรจากผู้ที่สนิทสนมคุ้นเคยเป็นเวลานานจนผู้ที่เรียนรู้มองเห็นว่าสิ่งผิดกฎหมายเป็นสิ่งที่
ถูกต้อง ท าให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องเทคนิค แรงจูงใจ วิธีหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง และทัศนคติ
ต่าง ๆในการกระท าผิด 
 

กรอบแนวคิด 
ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการ

บริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการ
บริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

วิธดี าเนินการวิจัย 

1.ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้คือ นักศึกษาสาขาการบริหารงานต ารวจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจ านาน 400 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักศึกษาสาขาการ

บริหารงานต ารวจ มหาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 200 คน 

ทั้งนี้โดยใช้วิธีการเชิงส ารวจ (Survey Research Method) ซึ่งในแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยในกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถามด้วยตัวเอง (Self – Administration) 

n         =   
𝑵

𝟏+𝑵𝒆𝟐
 

เมื่อ n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

N = จ านวนหน่วยของประชากร 

e = ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ที่ระดับ 0.05 

2. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม โดยสร้าง

ขึ้นเองและปรับปรุงจากแบบสอบถามอื่น ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันตามความเหมาะสม เพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งประกอบด้วย2 ส่วนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมลูแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ ภูมิล าเนา และ

ระดับชั้นปีของนักศึกษาสาขาการบริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษา

สาขาการบริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะ

มาตราส่วนประเมินค่า( Rating Scale )ซึ่งมีค าถามรวมทัง้หมด10 ข้อโดยมีการวัด 5 ระดับและ

เลือกตอบได้เพียงข้อเดียว 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. เก็บข้อมูลจากนักศึกษาสาขาการบริหารงานต ารวจโดยการลงพื้นที่ในการแจก

แบบสอบถามด้วยตนเองให้ครบตามจ านวน 200 ชุดตามที่ก าหนด 

2. เมื่อกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วน

สมบูรณ์ของค าตอบในแบบสอบถาม 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ทางสถิติด้วยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ โดยใช้

สถิติแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) จ านวน (Frequency) ค่าร้อยละ  

(Percentage ) ในการน าเสนออธิบายลักษณะของประชากร นอกจากนี้มีการใช้ค่าเฉลี่ย

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) เพื่อทดสอบพฤติกรรมการกระท าผิด
ระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการบริหารงานต ารวจโดยใช้สถิติวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว  
t-test ส าหรับสองกลุ่มและ One Way Anova ส าหรับประชากรมากกว่า 2 กลุม่ ถ้าพบความ
แตกต่างใช้เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการ (LSD) 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการ

บริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาที่สุ่มได้

จ านวน 200 คนประกอบด้วยเพศชาย 58 คน เพศหญิงจ านวน 142 คน และระดับการศึกษา

ชั้นปีที่ 1 จ านวน 60 คน ชั้นปีที่ 3 จ านวน 58 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 48 คนและชั้นปีที่ 4 จ านวน 

34 คน 
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1. ผลการศึกษาพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการ

บริหารงานต ารวจ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยอยู่ในระดับน้อย

ที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 1.69 โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษา

แต่งตัวผิดระเบียบตามกฎของมหาวิทยาลัยมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.78 รองลงมา 

นักศึกษามีพฤติกรรมทุจริตในการสอบมีเป็นค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.15 และ นักศึกษาเคยมีพฤติกรรม

ทะเลาะวิวาทภายในมหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 1.72 ตามล าดับ 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษา
สาขาการบริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ตัวแปร กลุ่ม (𝐗̅) t/F Sig. คู่ที่แตกต่าง 

เพศ (1) ชาย 
(2) หญิง 

1.84 
1.63 

2.75 0.28 (1)>(2) 

ระดับชั้นปี (1)  ปี1 
(2)  ปี2 
(3)  ปี3 
(4)  ปี4 

1.45 
1.60 
1.86 
1.94 

11.31 .000 (1)<(2)(3)(4) 
(4)>(2)(3)(1) 

อายุ (1)  19ปี 
(2)  20ปี 
(3)  21ปี 
(4)  22ปี 

1.45 
1.60 
1.86 
1.94 

11.28 .000 (1)<(2)(3)(4) 
(4)>(3)(2)(1) 

ภูมิล าเนา (1) เหนือ 
(2) กลาง 
(3) 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(4) ตะวันออก 
(5) ใต ้

1.61 
1.71 
1.75 
1.61 
1.68 

.411 .801 (1)(4)<(5)(3)(2) 
(2)>(3)(5)(4)(1) 
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ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผดิระเบียบวินัยจ าแนกตามเพศ พบว่ามี

ค่า Sig. เท่ากับ 0.281  ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือกลุ่มตัวอย่าง เพศชายและเพศหญิงมสี่วนมี

พฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัย ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผดิระเบียบวินัยจ าแนกตามระดับชั้นปี 

พบว่ามีค่า Sig. เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ นักศึกษามีช่วงระดับช้ันปีที่แตกต่างกันมี

พฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยที่ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผดิระเบียบวินัยจ าแนกตามอายุ พบว่ามี

ค่า Sig. เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 นัน่คือ นักศึกษามชี่วงอายุทีแ่ตกต่างกันมีพฤติกรรมการ

กระท าผิดระเบียบวินัยที ่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผดิระเบียบวินัยจ าแนกตามภูมิล าเนา 
พบว่ามีค่า Sig. เท่ากับ .801 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ นักศึกษามีภูมิล าเนาที่แตกต่างกันมี
พฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยที่ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

การสรุปผลการศึกษาวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ (1)เพื่อศึกษา

พฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการบริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ผลการวิจัยพบว่า พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับพฤติกรรมการกระท าผิด

ระเบียบวินัยอยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 1.6955  โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาแต่งตัวผิดระเบียบตามกฎของมหาวิทยาลัยมากที่สุดค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 

2.78 รองลงมา นักศึกษามีพฤติกรรมทุจริตในการสอบมีเป็นค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.15 และ นักศึกษา

เคยมีพฤติกรรมทะเลาะวิวาทภายในมหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 1.72 ตามล าดับ 

 การสรุปผลการศึกษาวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที(่2)เพื่อเปรียบเทียบ

พฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการบริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทาจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการวจิัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี ภูมิล าเนา 

เพศ นั้นไมแ่ตกต่างกัน และการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าความผิดจ าแนกตามปัจจัย
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ส่วนบุคคลด้าน ระดับช้ันปีการศึกษา อายุ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยมีข้อค้นพบที่เป็นประเด็นและสาระส าคัญเชิงวิชาการที่ผู้วิจัยน ามา

อภิปรายผล ได้ดังนี ้

จากการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษาสาขาการ

บริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะ นักศึกษาได้รับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่มีการอบรมสั่งสอน ปลูกฝังให้ โดยเพศ

หญิงจะมีความอ่อนน้อม เชื่อฟังค าสั่ง แต่งกายถูกต้องตามกาลเทศะและปฏิบัติตนตามระเบียบ

ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับค ากล่าวของ อารี พันธ์มณี (ม.ป.ป.: 39) ได้กล่าวว่า เพศชายมี

ความหนักแน่นทางความคิด มีลักษณะการแสดงออก มีความเป็นตัวของตัวเอง และเชื่อมั่น

ตนเอง ในขณะที่เพศหญิงส่วนใหญ่มีความอ่อนน้อม เชื่อฟังปฏิบัติตามค าสั่งสอน และกฎเกณฑ์

ต่างๆ ได้ดีกว่าเพศชาย 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่มีช่วงระดับชั้นปีที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการกระท า
ผิดระเบียบวินัยที่แตกต่างกัน การเรียนรู้ที่จะกระท าผิดนั้นการที่ในนักศึกษาชั้นปีที่  1 เป็นการ
พึ่งเริ่มเข้ามาสู่สังคมและได้เจอเพื่อนใหม่จึงท าให้การท าผิดนั้นยังไม่กล้าที่จะท าผิด โดยจะเห็น
ได้ว่าเมื่อระดับช่วงชั้นปีที่มากขึ้นการท าผิดยิ่งเพิ่มขึ้น อาจเป็นเพราะการเรียนรู้ที่จะกระท าผิด
นั้นมาจากการคบเพื่อน เมื่อมีเพื่อนที่ดีก็จะพาไปในทางที่ดีและมีเพื่อนที่ไม่ดีก็จะพาไปในทางที่
ไม่ดี โดยสอดคล้องกับตามทฤษฎีการคบหาสมาคมกับผู้ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน ( ซัทเธอร์แลนด์ 
1960) ได้กล่าวถึงแนวโน้มการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและการกระท าผิดขี้นอยู่กับการคบหา
สมาคม กล่าวคือ ถ้าไปคบหาอยู่ในหมู่คนดีก็จะมีพฤติกรรมตามกลุ่มนั้น ในทางตรงกันข้ามหาก
บุคคลนั้นไปมั่วสุมอยู่ในกลุ่มคนชั่ว บุคคลนั้นก็จะเรียนรู้พฤติกรรมของคนชั่ว และยังเชื่ออีกว่า 
คนที่มั่วสุมกับคนกลุ่มใดก็จะมีพฤติกรรมตามกลุ่มนั้นไปในที่สุด 
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กลุ่มตัวอย่างนักศึกษามีภูมิล าเนาที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบ
วินัยที่ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ไม่ว่านักศึกษาจะมีภูมิล าเนามาจากที่ใดในการที่จะกระท าความผิดนั้น
อาจมีผลมาจาก สภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว และสภาพสังคมที่นักศึกษาพบ
เจอ โดยสอดคล้องกับ ซัทเธอร์แลนด์ และเครซี่ (Sutherland & Cressey, 1955 p. 125) ได้
เสนอว่าครอบครัวอาจก่อให้เกิดปัญหาการกระท าผิดได้ โดยผ่านกระบวนการ 5 อย่างซึ่ง
เกี่ยวพันซึ่งกันและกันดังต่อไปนี้คือ 1. ในครอบครัวมีตัวอย่างที่ไม่ดี ท าให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งเหล่านี้
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ก่อให้เกิดทัศนคติ ค่านิยม หรือแบบแผนความประพฤติที่ไม่ดี และ
ความประพฤติที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ ซึ่งน าไปสู่ปัญหาการกระท าผิดในที่สุด 2. ชั้นสังคมของ
ครอบครัวและถิ่นที่อยู่ของครอบครัวจะเป็นเครื่องก าหนดอัตราการกระท าผิดของเด็ก กล่าวคือ 
เด็กที่อยู่ในถิ่นที่เป็นพาลเกเร มีกิจกรรมไปในทางละเมิดกฎหมาย มีโอกาสคบเพื่อนเสเพลจะมี
อัตราการกระท าผิดมากกว่าเด็กที่อาศัยอยู่ในถิ่นที่ไม่ค่อยมีปัญหาทางสังคม 3. ครอบครัวเป็นสิ่ง
ที่ก าหนดเกียรติภูมิของเด็ก เขาจะค่อย ๆ เรียนรู้ว่าบุคคลที่น่าเลื่อมใสศรัทธานั้นเป็นคนเช่นไร 
ถ้าเด็กเกิดไปนิยมชมชอบคนที่ชอบละเมิดกฎหมายและมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดด้วย โอกาสที่จะ
เสียคนก็ง่ายเข้า 4. ถ้าภายในครอบครัวไม่ราบรื่น ไม่เป็นสุข ไม่น่าอยู่ เด็ก ๆ ก็จะออกไปหาสิ่ง
ชดเชยทดแทนนอกบ้าน ซึ่งถ้าเด็กไปถูกเพื่อนเสเพลชักจูง โน้มน้าวให้กระท าผิด เด็กก็จะ
กลายเป็นเด็กเกเรไป 5. ครอบครัวเพิกเฉยหรือไม่สามารถอบรมสั่งสอนให้เด็กเคารพต่อ
กฎหมายหรือปกป้องเด็กมากเกินไป ท าให้เด็กได้ใจ ท าอะไรตามใจตนเองและไม่คุ้นเคยกับ
กฎเกณฑ์ของสังคม ท าให้เด็กกลายสภาพเป็นเด็กที่ก้าวร้าวหรอืเด็กเกเรไปในที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 
จากข้อค้นพบในการวิจัย ตามที่ผู้วิจัยได้สรุปเสนอไว้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับ

การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 จากผลวิจัยที่พบว่าพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ทั้งนี้ควรส่งเสริมความเข้าใจโดยการจัดอบรมเรื่องความมีวินัยในตนเองให้แก่นักศึกษาเพื่อนให้มี
ความเข้าใจและทราบในกฎระเบียบมากขึ้น 
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1.2 จากผลวิจัยที่พบว่าพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยมากที่สุดคือ เรื่องการ
แต่งกาย ดังนั้นควรส่งเสริมให้มีการเสริมแรงหรือการลงโทษส าหรับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดเพื่อที่นักศึกษาจะกล้าท าผิดน้อยลงมากกว่าเดิม 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบวินัยของนักศึกษานักศึกษาสาขาการ

บริหารงานต ารวจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้มีการให้ศึกษาอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้นผู้วิจัยเห็น
ควรให้มีการด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี ้

1. การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการกระท าผิดระเบียบของหาวิทยาลัย 
2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอื่น ๆ ที่คาดว่าน่าจะมีความสัมพันธ์ที่
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