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This study examines the active learning approaches applied in the accounting 
bachelor programs, studies the level of the next generation accounting professional 
competencies of students and investigates the role of active learning in developing 
them. An online questionnaire was used to collect data from 365 third and fourth year 
accounting students from 11 universities in the Southern provinces of Thailand. Descriptive 
statistics were used to analyze the data whereas multiple regression analysis was used 
to test the hypothesis. It is observed that the accounting programs are strongly applying 
active learning approaches to design their way of teaching. Cooperative learning is used 
the most, followed by activity-based learning, technology-based learning, problem-based 
learning, project-based learning, work-based learning and, finally, research-based learning 
respectively. Our results show that the students have obtained high level professional 
competencies of the next generation accountants, in particular professional ethics and 
governance, followed by adaptability, communication, information technology, creative 
thinking and critical thinking skills as well as professional knowledge. English proficiency 
is, however, still limited. Moreover, the hypothesis testing confirms the significant  
positive impact of active learning on developing professional competencies of the next 
generation accountants.
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การศึึกษานี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสำำ�รวจแนวทางการจััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุกของหลัักสููตร
บััญชีีบััณฑิิต และศึึกษาระดัับสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ของนัักศึึกษาหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต  
รวมถึึงศึึกษาบทบาทของการจััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุกในการพััฒนาสมรรถนะการเป็็นนัักบััญชีี 
มืืออาชีีพยุุคใหม่่แก่่นัักศึึกษา โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนัักศึึกษาหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 3 และปีีที่่� 4 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 365 คน จากสถาบัันอุุดมศึึกษาในภาคใต้้ จำำ�นวน 11 มหาวิิทยาลััย โดยใช้้แบบสอบถาม
ออนไลน์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนาและทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์การถดถอย
เชิิงพหุุ ผลการศึึกษา พบว่่า หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตของสถาบัันต่่าง ๆ ใช้้แนวทางการจััดการเรีียนการสอน
แบบเชิิงรุุกในระดัับมาก โดยมีีการใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแบบการเรีียนรู้้�ร่วมกัันมากที่่�สุด รองลงมา
คืือการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา 
เป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้การทำำ�งานเป็็นฐาน และการเรีียนรู้้�โดยใช้้
การวิิจััยเป็็นฐานตามลำำ�ดับ โดยผลการประเมิินสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่แสดงให้้เห็็นว่่า
นัักศึึกษาหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตมีีสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ในระดัับมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพและหลัักธรรมาภิิบาล รองลงมาคืือทัักษะในการปรัับตััว ทัักษะการสื่่�อสาร 
ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ความรู้้�เชิิงเทคนิิคทาง
วิิชาชีีพ และมีีระดัับทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษน้้อยที่่�สุด โดยผลการทดสอบสมมติิฐานแสดงให้้เห็็นว่่าวิิธีี
การจััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุกมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อระดัับสมรรถนะของการเป็็นนัักบััญชีีมืืออาชีีพ
ยุุคใหม่่ทุุกด้้านอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

บทบาทของการจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกในการพััฒนาสมรรถนะ
นัักบััญชีีมืืออาชีีพ
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ในยุุคที่่�เศรษฐกิิจขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและ
นำำ�ไปสู่่�ความต้้องการแรงงานสมรรถนะสููงในองค์์กรต่่าง ๆ ดัังนั้้�น ภารกิิจหลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษา คืือ 
การพััฒนากำำ�ลังคนให้้มีีสมรรถนะตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงานและสามารถปฏิิบััติิงาน 
ในวิิชาชีีพของตนได้้ (Tomlinson, 2008; Thipakorn, n.d.) โดยแรงงานในอนาคตจะต้้องมีีความรู้้�ทาง
วิิชาการและวิิชาชีีพทั้้�งเชิิงลึึกและเชิิงกว้้าง มีีทัักษะสำำ�คัญของแรงงานในศตวรรษที่่� 21 มีีความสามารถ 
ในการปรัับตััวและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และพร้้อมเผชิิญการเปลี่่�ยนแปลงของโลก โดย Panich (2012)  
ได้้กล่่าวถึึงแนวทางการจััดการศึึกษาในยุุคนี้้�ว่า “การศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ต้้องเตรีียมคนไปเป็็นบุุคคล
พร้้อมเรีียนรู้้� (Learning Person) เผชิิญการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็ว รุุนแรง พลิิกผััน และคาดไม่่ถึึง ดัังนั้้�น 
คนยุุคใหม่่จึึงต้้องมีีทักษะสููงในการเรีียนรู้้�และปรัับตัว”

การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในยุุคที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาจำำ�เป็็นต้้องเน้้นการปรัับเปลี่่�ยนรููป
แบบ (Transform) กระบวนการ (Process) เพื่่�อสร้้าง “บััณฑิิต” ให้้มีีศัักยภาพที่่�สามารถพัฒนา
สมรรถนะ (Competency) ตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�องเมื่่�อจบการศึึกษา โดยปััจจุุบััน แนวทางการจััดการ
เรีียนรู้้�ในระดัับอุุดมศึึกษามุ่่�งให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนโดยการจััดกระบวนการ
ออกแบบหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง (Change) ตามเป้้าหมาย
การเรีียนรู้้�ที่่�กำำ�หนดไว้้ (Learning Outcomes) และเกิิดสมรรถนะที่่�พึงประสงค์์ (Competence) 
สามารถเลี้้�ยงชีีพได้้เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา (Employability) ดัังนั้้�น แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนใน
ระดัับอุุดมศึึกษาจึึงเปลี่่�ยนจาก “การสอน” เป็็น “การเรีียนรู้้�” เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสามารถทำำ�อะไรบาง
อย่่างได้้ (Thipakorn, n.d.)

วิิชาชีีพบััญชีีเป็็นวิิชาชีีพหนึ่่�งที่่�มีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจและ
การดำำ�เนิินงานขององค์์กรต่่าง ๆ  โดยทำำ�หน้้าที่่�ในการจััดการและนำำ�เสนอข้้อมููลทางการเงิินให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเพื่่�อการวางแผนและตััดสิินใจ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน 
เจ้้าหนี้้� สถาบัันการเงิิน และหน่่วยงานภาครััฐ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีจึึงถููกคาดหวัังค่่อนข้้างสููงทั้้�งในด้้าน
ความรู้้�พื้้�นฐานทางบััญชีี ภาษีีอากร ความรู้้�ทางธุุรกิิจและเศรษฐกิิจ รวมไปถึึงทัักษะจำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงาน 
ได้้แก่่ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทัักษะการ
ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ทัักษะการนำำ�เสนอและสื่่�อสาร ทัักษะการปรัับตััวและสามารถเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  
รวมถึึงการต้้องมีีคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คัญ คืือ การมีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพและธรรมาภิิบาลที่่�ดีในการปฏิิบััติิงาน 
(Chaplin, 2017; Rebele & Pierre, 2019) 

ในช่่วงที่่�ผ่านมาวิิชาชีีพบััญชีีได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจและเศรษฐกิิจอัันเนื่่�องมาจากเทคโนโลยีี และมีีเสีียงสะท้้อนจากภาคธุุรกิิจ ผู้้�ใช้้บััณฑิิต และผู้้�มีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องว่่าบััณฑิิตบััญชีีที่่�จบใหม่่ไม่่สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานในปััจจุุบัันและ

บทนำำ�
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อนาคตได้้ เนื่่�องจากยัังขาดทัักษะในด้้านต่่าง ๆ หลายประการ รวมถึึงการขาดประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน
ทางวิิชาชีีพ (Rebele & Pierre, 2019) จากปััญหาดัังกล่่าว ส่่งผลให้้สถาบัันการศึึกษาที่่�ทำำ�หน้้าที่่�  
“ผู้้�สร้้างนัักบััญชีี” มีีความตระหนัักและหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการผลิิตบััณฑิิตอย่่างจริิงจััง  
โดยในปีี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ในพระบรมราชููปถััมป์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลมาตรฐานการจััดการศึึกษาหลัักสููตรการบััญชีีให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานการศึึกษาระหว่่างประเทศ ได้้นำำ�แนวคิิดการจััดการศึึกษาแบบมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ 
(Outcome-Based Education) มาใช้้สำำ�หรัับการออกแบบการเรีียนการสอนสำำ�หรัับหลัักสููตรทางการ
บััญชีีในประเทศไทย (International Accounting Education Standards Board, 2015) โดยเน้้นการ
ออกแบบการเรีียนการสอนและการจััดหลัักสููตรที่่�มุ่่�งผลการเรีียนรู้้� ทั้้�งในด้้านความรู้้� และความสามารถ
ในด้้านต่่าง ๆ โดยยกเลิิกการเรีียนการสอนและการจััดการหลัักสููตรที่่�เน้้นเพีียงเนื้้�อหาสาระ (Content–
Based Education) การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวทำำ�ให้้สถาบัันการศึึกษาที่่�ผลิิตบััณฑิิตสาขาการบััญชีีต้้อง
ปรัับปรุุงหลัักสููตรและรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและได้้รัับ 
การรัับรองจากสภาวิิชาชีีพบััญชีี ส่่งผลให้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนในสาขาวิิชาการบััญชีีมีีการ
ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นรููปแบบเชิิงรุุกมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพที่่�องค์์กรต่่าง ๆ  
มีีความคาดหวัังไว้้ 

งานวิิจััยนี้้�จึงสนใจสำำ�รวจรููปแบบจััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตของสถาบัันต่่าง ๆ 
ว่่ามีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้เป็็นแบบเชิิงรุุกที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา
ปััจจุุบัันมากน้้อยเพีียงใด โดยเป็็นการศึึกษาจากมุุมมองและการรัับรู้้�ของนัักศึึกษาที่่�กำำ�ลังเรีียนใน
หลัักสููตรเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สะท้้อนความเป็็นจริิงของสถานการณ์์มากที่่�สุด และงานวิิจััยนี้้�ยังมุ่่�งหวัังที่่�จะ
แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เหมาะสมสามารถช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพ
บััญชีีที่่�พึงประสงค์์ ผลการวิิจััยนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ สามารถใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการปรัับปรุุงการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้สามารถพัฒนานัักบััญชีีที่่�มีศัักยภาพตอบสนอง
ตลาดแรงงานต่่อไป

1 เพื่่�อสำำ�รวจแนวทางการจััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุกของหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตในสถาบััน 
การศึึกษาภาคใต้้

2. เพื่่�อศึึกษาระดัับสมรรถนะของนัักศึึกษาในการเป็็นนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่

3. เพื่่�อศึึกษาบทบาทของการจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกในการพััฒนาสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพ
ยุุคใหม่่

วััตถุุประสงค์์
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1. เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตออกแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีประสิิทธิิผล 
ในการพััฒนาสมรรถนะของบััณฑิิตที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในอนาคต

2. เพื่่�อเป็็นข้้อเสนอแนะให้้มหาวิิทยาลััยหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด/ปรัับนโยบาย
พััฒนาการจััดการศึึกษาหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตเพื่่�อการผลิิตบััณฑิิตให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทาง
เศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง

1.	 สมรรถนะทางวิิชาชีพของนัักบััญชีียุุคใหม่่

	 สหพัันธ์์นัักบััญชีีระหว่่างประเทศ (International Federation of Accountants, 2017)  
ได้้กำำ�หนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�ระหว่่างประเทศสำำ�หรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี (International Education 
Standard) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนานัักบััญชีีมืืออาชีีพ (International Accounting Education 
Standards Board, 2015) โดยต้้องมีีสมรรถนะ 3 ด้้าน คืือ 1) ความรู้้�ความสามารถเชิิงเทคนิิค 2) ทัักษะ
ทางวิิชาชีีพ 3) ค่่านิิยม จริิยธรรม และทััศนคติิทางวิิชาชีีพ โดยนัักบััญชีีมืืออาชีีพจะต้้องสามารถบูรณาการ
สมรรถนะทั้้�ง 3 ด้้านอย่่างเหมาะสม เพื่่�อแสดงความรู้้�ความสามารถเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ (Rufino, 
Payabyab, & Lim, 2018; El-Dalahmeh, 2017; Low, Botes, De La Rue & Allen, 2016) โดยความรู้้�
ความสามารถเชิิงเทคนิิคของนัักบััญชีี ประกอบด้้วย การบััญชีีการเงิินและการรายงานทางการเงิิน  
การบััญชีีบริิหาร ภาษีีอากร การสอบบััญชีีและการให้้ความเชื่่�อมั่่�น การกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง
และการควบคุุมภายใน เทคโนโลยีีสารสนเทศ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและองค์์กร เศรษฐศาสตร์์ 
กลยุุทธ์์และการจััดการ โดยผลการศึึกษาในอดีีตยืืนยัันว่่าความรู้้�ด้านบััญชีีมีีความสำำ�คัญอย่่างมากในการ
ปฏิิบััติิงาน (Brewer, Sorensen, & Stout, 2014) นอกจากนี้้� ความรู้้�ด้านการเงิิน (Rufino et al., 2018) 
ความรู้้�ด้านเศรษฐศาสตร์์ การจััดการและกลยุุทธ์์ (El-Dalahmeh, 2017) ความรู้้�ด้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Low et al., 2016) นัับเป็็นความรู้้�ที่่�สำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีขององค์์กรต่่าง ๆ เช่่นกััน

	 นอกจากนี้้� ผลสำำ�รวจทัักษะทางวิิชาชีีพ พบว่่าทัักษะที่่�สำำ�คัญที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีต้้องมีี 
ได้้แก่่ ทัักษะทางปััญญา ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะด้้านการสื่่�อสาร ทั้้�งด้้าน
การพููดและการเขีียน ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ทัักษะการเป็็น
ผู้้�นำำ� ทัักษะการแก้้ปััญหาและการตััดสิินใจ และความฉลาดทางอารมณ์์ (Rufino et al., 2018;  
El-Dalahmeh, 2017; Low et al., 2016; Brewer et al., 2014; Daff, de Lange, & Jackling, 2012; 
Tempone et al., 2012) ในส่่วนของค่่านิิยมทางวิิชาชีีพ จรรยาบรรณ และทััศนคติิ รวมถึึงการคำำ�นึงถึึง
ประโยชน์์สาธารณะและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ถืือเป็็นคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี (Brewer et al., 2014) นอกจากนี้้� คุุณสมบััติิที่่�สำำ�คัญของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี คืือ  
ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและสามารถเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

แนวคิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้อง
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	 ผลการศึึกษาของ Chaplin (2017) พบว่่า สมรรถนะสำำ�คัญที่่�องค์์กรและผู้้�ใช้้บััณฑิิตต้้องการให้้
มีีสำำ�หรัับนัักบััญชีีจบใหม่่ 3 ลำำ�ดับแรก คืือ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ และทัักษะ
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศซึ่่�งได้้รัับความสำำ�คัญเท่่า ๆ กัับความรู้้�เชิิงเทคนิิคทางวิิชาชีีพบััญชีีและ 
ความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน ในขณะที่่� Rebele and Pierre (2019) เน้้นย้ำำ��
ให้้สถาบัันการศึึกษากำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� และออกแบบการเรีียนการสอนที่่�ช่วยพััฒนาทั้้�งด้้าน
ความรู้้�เชิิงเทคนิิคทางวิิชาชีีพ และทัักษะจำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ ทัักษะด้้านการสื่่�อสาร ทัักษะ 
การคิิดวิิเคราะห์์ รวมถึึงจรรยาบรรณวิิชาชีีพแก่่นัักศึึกษาสาขาการบััญชีี

2.	 แนวคิดเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกในสาขาการบััญชีี

	 การจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับอุุดมศึึกษามุ่่�งเน้้นการพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ จึึงเน้้น
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนเรีียนการสอน 
ตามแนวคิิดทฤษฎีีการสร้้างสรรค์์ทางปััญญา (Constructivism) ที่่�เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
มากกว่่าเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียนเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�หรืือสร้้างความรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตนเอง
ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริิงผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง โดยมีีครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�ให้้
คำำ�แนะนำำ� กระตุ้้�นผู้้�เรีียนหรืืออำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ขึ้้�นโดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููง 
ดัังนั้้�น จึึงกล่่าวได้้ว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่าจากสิ่่�งที่่�
ได้้รัับจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ส่่งผลให้้การเรีียนรู้้� เป็็นไปอย่่างมีีความหมายและนำำ�ไปประยุุกต์์ 
ในสถานการณ์์อื่่�น ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Pruettikul, 2012; Srinon, Srinon, Yomdit, &  
Kitnopkiat, 2018) โดยการเรีียนการสอนเชิิงรุุก ก่่อให้้เกิิดกระบวนการคิิดระหว่่างการเรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน
กล้้าแสดงออก ได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิงทำำ�ให้้เห็็นปััญหาและการแก้้ไขปััญหาได้้ และเกิิดความมั่่�นใจในการ 
จะออกไปปฏิิบััติิงานทางวิิชาชีีพ 

	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสามารถสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน รวมทั้้�ง
สามารถใช้้ได้้กัับผู้้�เรีียนทุุกระดัับทั้้�งการเรีียนรู้้�เป็็นรายบุุคคล การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มเล็็ก และการเรีียนรู้้�แบบ
กลุ่่�มใหญ่่ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�นิยมใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต 
ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative Learning) คืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้
ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในรููปแบบกลุ่่�มหรืือทีีม (Edmond & Tiggeman, 2009; Christensen, Harrison, 
Hollindale, & Wood, 2018) การเรีียนรู้้�ผ่านการทำำ�งาน (Work-Based Learning) เป็็นการจััดการ 
เรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงในวิิชาชีีพ เพื่่�อเป็็นการสร้้างประสบการณ์์เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ในการทำำ�งานให้้แก่่นัักศึึกษา (Jackson & Meek, 2021; Stanley & Xu, 2019) การเรีียนรู้้�ผ่านการ 
แก้้ปััญหา (Problem-Based Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาจากสถานการณ์์ทางวิิชาชีีพที่่� 
เกิิดขึ้้�นจริิงเป็็นโจทย์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความรู้้�และทัักษะในการประเมิินสถานการณ์์ การคิิดวิิเคราะห์์
และแก้้ปััญหา โดยเน้้นการทำำ�งานในรููปแบบทีีม (Hansen, 2006; Dockter, 2012; Wyness & Dalton, 
2018) การเรีียนรู้้�ผ่านโครงงาน (Project-Based Learning) เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน
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วิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาทางบััญชีีผ่่านสถานการณ์์ที่่�กำำ�หนดให้้ในรููปแบบของโครงงาน (Bell, 2010;  
Radianto, 2013) การเรีียนรู้้�ผ่านกิิจกรรม (Activity-Based Learning) เป็็นการสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 
การเรีียนรู้้�ผ่านการร่่วมกิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนออกแบบขึ้้�น เช่่น บอร์์ดเกม และกิิจกรรมอื่่�น ๆ โดยเน้้นการเรีียนรู้้�
แบบปฏิิสััมพัันธ์์และสร้้างการมีีส่่วนร่่วม (Hiralaal, 2012; Park, Piak, & Koo, 2019) การเรีียนรู้้�ผ่าน
กระบวนการวิิธีีวิิจััย (Research-Based Learning) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ผลงานวิิจััยเป็็นเครื่่�องมืือ
ในการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาสาระ หรืือใช้้กระบวนการวิิจััยในการพััฒนาองค์์ความรู้้�แก่่ผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�
ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิตามกระบวนการแสวงหาความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ และสามารถค้นพบความรู้้�ได้้ด้้วย
ตนเอง (Irving, 2011) การเรีียนรู้้�ผ่านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Technology-Based Learning) 
เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อการเสาะแสวงหา
ความรู้้� การสร้้างสรรค์์งาน (Holtzblat & Tschakert, 2011) 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสามารถช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนในหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตสามารถสร้้างองค์์ความรู้้� พััฒนาให้้เกิิดทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�งาน
ในศตวรรษที่่� 21 มีีทััศนคติิที่่�ดีต่่อวิิชาชีีพ และมีีจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพ ดัังนั้้�นจึึงกำำ�หนดสมมติิฐาน ดัังนี้้�

สมมติิฐานการวิิจััย การจััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุกมีีอิิทธิิพลต่่อระดัับสมรรถนะนัักบััญชีี 
ยุุคใหม่่ของนัักศึึกษาบััญชีีระดัับปริิญญาตรีี

ภาพที่ 1	 กรอบแนวคิดการวิจัย

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

การจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก สมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่

ตััวแปรควบคุุม
ปััจจััยส่่วนบุุคคล

(เพศ ชั้้�นปีีที่่�ศึกษา เกรดเฉลี่่�ยสะสม)

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) กำำ�หนดประชากรในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 
คืือ นัักศึึกษาปริิญญาตรีีหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตชั้้�นปีีที่่� 3-4 ในภาคใต้้ จำำ�นวน 2,911 คน จาก 11 
มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ประกอบด้้วย 3 หลัักสููตร จากวิิทยาเขตหาดใหญ่่ ตรััง 

วิิธีีการวิิจััย
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และสุุราษฎร์ธานีี มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ มหาวิิทยาลััยนราธิิวาสราชนคริินทร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย (ประกอบด้้วย 4 หลัักสููตร จากวิิทยาเขตสงขลา ตรััง ไสใหญ่่ 
และขนอม) มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูเก็็ต มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุราษฎร์ธานีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช และมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ คำำ�นวณ
จำำ�นวนตััวอย่่างโดยใช้้โปรแกรม G-Power ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% ได้้จำำ�นวนตััวอย่่างทั้้�งหมด 129 คน 
สุ่่�มตััวอย่่างแบบโควต้้าจากนัักศึึกษาทุุกสถาบััน อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยนี้้�สามารถรวบรวมข้้อมููลจาก 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้ทั้้�งสิ้้�น 365 คน ดัังรายละเอีียดในตารางที่่� 1

สถาบันการศึึกษา
จำำ�นวน

ประชากร
(คน)

จำำ�นวนตัวอย่่าง
ที่่�กำำ�หนด
(คน)

จำำ�นวนผู้้�ตอบ
แบบสอบถาม 

(คน)

1)	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	วิ ทยาเขตสุุราษฎร์ธานีี 26 2 11

	วิ ทยาเขตตรััง  734 33 73

	วิ ทยาเขตหาดใหญ่่ 169 7 34

2)	 มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 123 5 13

3)	 มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ (วิิทยาเขตสงขลา) 204 9 27

4)	 มหาวิิทยาลััยนราธิิวาสราชนคริินทร์์ 95 4 14

5)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช 145 6 16

6)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูเก็็ต 116 5 16

7)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุราษฎร์ธานีี 180 8 26

8)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 290 13 28

9)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา 153 7 28

10)	มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

	วิ ทยาเขตตรััง 71 3 15

	วิ ทยาเขตไสใหญ่่ 194 9 17

	วิ ทยาเขตขนอม 47 2 11

	วิ ทยาเขตสงขลา 188 8 19

11)	มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ 176 8 17

รวม 2,911 129 365

ตารางที่่� 1	จำ ำ�นวนประชากร จำำ�นวนตััวอย่่าง และจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสอบถาม
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2.	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
พััฒนามาจากแนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง รายละเอีียดแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 4 ส่่วนดัังนี้้�

	ส่ วนที่่� 1  ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ สถาบัันการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่�ศึกษา เกรดเฉลี่่�ยสะสม (GPA) 
	ส่ วนที่่� 2  การจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกของหลัักสููตร
	ส่ วนที่่� 3  สมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ 
	ส่ วนที่่� 4  ข้้อเสนอและ

	ผู้้�วิ จััยได้้ทำำ�การหาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของเครื่่�องมืือด้้วยการใช้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาการบััญชีี จำำ�นวน 3 ท่่าน พิิจารณาตรวจสอบเนื้้�อหาของแบบสอบถาม และนำำ�มาหา 
ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC (Item Objective Congruence Index) ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.90 หลัังจากนั้้�น 
ผู้้�วิจััยได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะ และนำำ�ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน  
20 คน เพื่่�อตรวจสอบหาค่่าความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability) ของข้้อมููล

3.	 การกำำ�หนดค่่าตัวแปร

	 ตััวแปรอิิสระ (Independent Variable) ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก ประกอบด้้วย 
การเรีียนรู้้�ร่วมกััน การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน การเรีียนรู้้� 
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้การทำำ�งานเป็็นฐาน และ 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน กำำ�หนดระดัับความคิิดเห็็นโดยใช้้มาตรวััดของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) 
แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ คืือ ระดัับมากที่่�สุด มีีค่่าคะแนนเป็็น 5 ระดัับมาก มีีค่่าคะแนนเป็็น 4 ระดัับปานกลาง 
มีีค่่าคะแนนเป็็น 3 ระดัับน้้อย มีีค่่าคะแนนเป็็น 2 และระดัับน้้อยที่่�สุด มีีค่่าคะแนนเป็็น 1

	 ตััวแปรตาม (Dependent Variable) ได้้แก่่ สมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ ประกอบด้้วย 
ความรู้้�เชิิงเทคนิิคทางวิิชาชีีพ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศ ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะการปรัับตััวและเรีียนรู้้� ทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ จรรยาบรรณวิิชาชีีพ
และหลัักธรรมาภิิบาล โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามประเมิินระดัับสมรรถนะของตนเอง โดยใช้้
มาตรวััดของลิิเคิิร์์ท ซึ่่�งใช้้หลัักเกณฑ์์การให้้คะแนนแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้� ระดัับมากที่่�สุด มีีค่่าคะแนน
เป็็น 5 ระดัับมาก มีีค่่าคะแนนเป็็น 4 ระดัับปานกลาง มีีค่่าคะแนนเป็็น 3 ระดัับน้้อย มีีค่่าคะแนนเป็็น 2 
และระดัับน้้อยที่่�สุด มีีค่่าคะแนนเป็็น 1

	กำ ำ�หนดช่่วงคะแนนและความหมาย ดัังนี้้�

		ค่  าเฉลี่่�ย  4.50 – 5.00	 หมายถึึง	 มากที่่�สุด
		ค่  าเฉลี่่�ย  3.50 – 4.49	 หมายถึึง	 มาก
		ค่  าเฉลี่่�ย  2.50 – 3.49	 หมายถึึง	 ปานกลาง
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		ค่  าเฉลี่่�ย  1.50 – 2.49	 หมายถึึง	น้ อย
		ค่  าเฉลี่่�ย  1.00 – 1.49	 หมายถึึง	น้ อยที่่�สุด

	 ตััวแปรควบคุุม (Control variable) ประกอบด้้วย ปััจจััยด้้านบุุคคล คืือ เพศ ชั้้�นปีีที่่�ศึกษา 
และเกรดเฉลี่่�ยสะสม โดยกำำ�หนดค่่าตััวแปร ดัังนี้้�

		  เพศ  กำำ�หนดให้้ เพศหญิิง = 0  และเพศชาย = 1 
		ชั้้�  นปีีที่่�ศึกษา  กำำ�หนดให้้ ชั้้�นปีีที่่� 3 = 0 และชั้้�นปีีที่่� 4 = 1 
		  เกรดเฉลี่่�ยสะสม  กำำ�หนดให้้ใช้้ค่่าเกรดเฉลี่่�ยสะสมจนถึึงภาคการศึึกษาล่่าสุุด

4.	 วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ สถิิติิเชิิงพรรณนา ประกอบด้้วย ความถี่่� (Frequency) 
ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
ทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้สถิิติิเชิิงอนุุมาน คืือ การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์แบบถดถอยพหุุคููณ (Multiple 
Regression Analysis)

	 สมการการวิิเคราะห์์การถดถอย

	 แทนค่่า	 Y	 =	 ระดัับสมรรถนะนัักบััญชีียุุคใหม่่
		  LERN	 =	 ระดัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก
		  GENDER	 =	 เพศ
		  YEAR	 =	ชั้้� นปีีที่่�ศึกษา
		  GPA	 =	 เกรดเฉลี่่�ยสะสม
		  	 =	ค่ าความคลาดเคลื่่�อน

งานวิิจััยนี้้�รวบรวมข้้อมููลจากนัักศึึกษาปริิญญาตรีีหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตชั้้�นปีีที่่� 3-4 จากสถาบััน
การศึึกษาในภาคใต้้ จำำ�นวน 11 มหาวิิทยาลััย โดยใช้้แบบสอบถามออนไลน์์และได้้รัับการตอบกลัับ
ทั้้�งหมด 365 คน ผู้้�ตอบแบบอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 275 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 75.3 และ 
เพศชาย จำำ�นวน 90 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.7 กำำ�ลังศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 จำำ�นวน 298 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.6 
และชั้้�นปีีที่่� 4 จำำ�นวน 67 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.4 นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมอยู่่�ในช่่วง  
2.51-3.00 จำำ�นวน 137 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.5 รองลงมาคืืออยู่่�ในช่่วง 3.01-3.50 จำำ�นวน 128 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 35.1 โดยกลุ่่�มตััวอย่่างฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพตามหลัักสููตรสหกิิจศึึกษา 36 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 9.9 หลัักสููตรฝึึกงาน 56 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.3 ไม่่เคยฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพตามหลัักสููตร 

ผลการวิิจััย
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273 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 74.8 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องนัักศึึกษาส่่วนใหญ่่กำำ�ลังศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 ซึ่่�งยัังไม่่เข้้ากระบวนการ
ฝึึกงานหรืือสหกิิจศึึกษาตามหลัักสููตร

งานวิิจััยนี้้�นำำ�เสนอผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

1)	ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกของหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตในสถาบััน
การศึึกษาภาคใต้้

	 ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามต่่อระดัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกของ
หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตของสถาบัันการศึึกษาในภาคใต้้ แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ระดัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกของหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต

รููปแบบการจััดการเรีียน
การสอนเชิิงรุุก ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การแปลค่่า

1. การเรีียนรู้้�ร่วมกััน 4.04 0.797 มาก

2. การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน 3.94 0.820 มาก

3. การเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน 3.93 0.781 มาก

4. การเรีียนรู้้�โดยใช้้การทำำ�งานเป็็นฐาน 3.79 0.905 มาก

5. การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 3.84 0.782 มาก

6. การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 3.89 0.805 มาก

7. การเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 3.76 0.889 มาก

รวม 3.88 0.826 มาก

	 จากตารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่าหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตในสถาบัันการศึึกษาพื้้�นที่่�ภาคใต้้มีีระดัับ 
การจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกของอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.88 เรีียงลำำ�ดับจากคะแนนที่่�ได้้รัับ
มากที่่�สุด คืือ การเรีียนรู้้�ร่วมกััน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.04 การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 3.94 การเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.93 การเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.89 การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.84  
การเรีียนรู้้�โดยใช้้การทำำ�งานเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.79 และการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน  
มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุด เท่่ากัับ 3.76
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	 จากตารางที่่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามประเมิินระดัับสมรรถนะของนัักบััญชีี 
มืืออาชีีพยุุคใหม่่ของตนเองในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.89 เรีียงลำำ�ดับจากคะแนนที่่�ได้้รัับมากที่่�สุด 
คืือ จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และหลัักธรรมาภิิบาล มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.30 ทัักษะด้้านการปรัับตััว และทัักษะ
ด้้านการสื่่�อสาร มีีระดัับเท่่ากััน โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.02 ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีค่่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 3.90 ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.86 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
3.79 ด้้านความรู้้�เชิิงเทคนิิคทางวิิชาชีีพ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.69 และทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ มีีค่่าเฉลี่่�ย 
ต่ำำ��ที่่�สุด เท่่ากัับ 3.60

3)	การวิิเคราะห์์บทบาทของการจััดการเรีียนรู้�แบบเชิิงรุุกในการพััฒนาสมรรถนะนัักบััญชีีมืือ
อาชีพยุุคใหม่่

	 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกกัับระดัับสมรรถนะ
ของนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ ตามสมการการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุ ดัังนี้้�

	 แทนค่่า	 Y	 =	 ระดัับสมรรถนะนัักบััญชีียุุคใหม่่
		  LERN	 =	 ระดัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก

ตารางที่่� 3	 ระดัับสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่

คุุณลัักษณะ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน การแปลค่่า

1.	ด้ านความรู้้�เชิิงเทคนิิคทางวิิชาชีีพ 3.69 0.730 มาก

2.	ทั กษะการคิิดวิิเคราะห์์ 3.79 0.644 มาก

3.	ทั กษะการคิิดสร้้างสรรค์์ 3.86 0.617 มาก

4.	ทั กษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 3.90 0.585 มาก

5.	ทั กษะด้้านการสื่่�อสาร 4.02 0.569 มาก

6.	ทั กษะด้้านภาษาอัังกฤษ 3.60 0.755 มาก

7.	ทั กษะในการปรัับตััว 4.02 0.541 มาก

8.	 จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และหลัักธรรมาภิิบาล 4.30 0.574 มาก

รวม 3.89 0.492 มาก

2)	ผลการวิิเคราะห์์ระดัับสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีพยุุคใหม่่ของนัักศึึกษา

	นั กศึึกษาผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้ประเมิินระดัับสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ของตนเอง 
แสดงดัังตารางที่่� 3
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		  GENDER	 =	 เพศ
		  YEAR	 =	ชั้้� นปีีที่่�ศึกษา
		  GPA	 =	 เกรดเฉลี่่�ยสะสม
		  	 =	ค่ าความคลาดเคลื่่�อน

	 ผลการวิิเคราะห์์แสดงให้้เห็็นว่่าระดัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกส่่งผลเชิิงบวกต่่อระดัับสมรรถนะ
ของนัักบััญชีียุุคใหม่่ในทุุกด้้านอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 นอกจากนี้้�ผลการศึึกษายัังพบว่่า 
นัักศึึกษาเพศหญิิงมีีสมรรถนะด้้านความรู้้�เชิิงเทคนิิคทางวิิชาชีีพสููงกว่่าเพศชายอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ 0.05 อย่่างไรก็็ตาม ผลการศึึกษาไม่่พบความสััมพัันธ์์ระหว่่างผลการเรีียนและสมรรถนะทาง
วิิชาชีีพ
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ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตในสถาบัันการศึึกษาภาคใต้้ตระหนัักและ 
ให้้ความสำำ�คัญกัับการออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงรุุก รููปแบบต่่าง ๆ ในระดัับมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การเรีียนรู้้�ร่วมกััน และการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้การทำำ�งานเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�
โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน ซึ่่�งรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนข้้างต้้นสอดคล้้องกัับทิิศทางของการจััด 
การเรีียนการสอนเชิิงรุุกของหลัักสููตรการบััญชีีในประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลกที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนรู้้�แบบ
เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนานัักบััญชีีที่่�สมรรถนะพร้้อมทำำ�งานในศตวรรษที่่� 21 ดัังตััวอย่่างผลการศึึกษาของ 
Hansen (2006); Edmond and Tiggeman (2009); Holtzblat and Tschakert (2011); Hiralaal 
(2012); Radianto (2013); Christensen, Harrison, Hollindale, and Wood (2018); Stanley and 
Xu (2019) เป็็นต้้น 

ผลการศึึกษาระดัับสมรรถนะนัักบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ของนัักศึึกษาหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตในด้้าน
ความรู้้�เชิิงเทคนิิคทางวิิชาชีีพ จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และทัักษะจำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานยุุคปััจจุุบััน พบว่่า 
นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพของตนเองในระดัับมากทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีค่่าเฉลี่่�ย
สููงสุุด คืือ จรรยาบรรณวิิชาชีีพและหลัักธรรมาภิิบาล รองลงมาคืือทัักษะการปรัับตััว ทัักษะการสื่่�อสาร 
ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ด้้านความรู้้�เชิิงเทคนิิค
ทางวิิชาชีีพ และทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม 
ความต้้องการของตลาดแรงงานปััจจุุบััน (Chaplin, 2017) โดยผลการศึึกษานี้้�ยืืนยัันว่่าการจััดการเรีียน
การสอนเชิิงรุุกสามารถช่วยพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพบััญชีีของผู้้�เรีียนทุุกด้้าน สอดคล้้องกัับ 
ผลการศึึกษาของ Wyness and Dalton (2018) และ Bell (2010) ดัังนั้้�น สถาบัันการศึึกษาระดัับ
อุุดมศึึกษาที่่�จัดการเรีียนการสอนหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตควรให้้ความสำำ�คัญกัับการออกแบบการจััด 
การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อช่่วยพััฒนาและเสริิมสร้้างสมรรถนะของนัักศึึกษาให้้มีีคุุณสมบััติิ
เป็็นบััญชีีมืืออาชีีพยุุคใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย (Stakeholders) 
และเป็็นบััณฑิิตมีีทัักษะสููงในการเรีียนรู้้�และปรัับตััวให้้รองรัับกัับสถานการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ตลอดเวลา นำำ�ไปสู่่�การตอบสนองต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป
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