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This survey research aims to study the level of condition and problems of the teachers’ 
media usage in cultivating moral virtues of high school students under the jurisdiction of the office 
of the Secondary Education Service Area 13. The sample consisted of 327 teachers, obtained by 
stratified random sampling and quantified by Krejcie and Morgan’s open-grid method from the 
population of 2,015 high school teachers under the jurisdiction of the office of the Secondary 
Education Service Area 13. The tool used for data collection was a 5-level rating scale question-
naire. The data were analyzed using arithmetic mean, standard deviation and compare the results 
with criteria to interpret the results. The results are summarized as follows:

1. The condition of teachers’ media usage in cultivating moral virtues of high school  
students under the jurisdiction of the office of the Secondary Education Service Area 13 was at  
a high level in overall and as each part. By the virtue of moral ethics, the average was 4.02,  
followed by media preparation for teaching and management support which were 3.87 and 3.77, 
respectively.

2. The problems of teachers’ media usage in cultivating moral virtues of high school  
students under the jurisdiction of the office of the Secondary Education Service Area 13, the  
average appeared at a low level in overall and as individuals. And morality promotion showed the 
lowest average at 1.91.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครููในการ
ปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 
โดยกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยเป็็นครููผู้้�สอนจำำ�นวน 327 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น และหาจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง
โดยวิิธีีการเปิิดตารางสำำ�เร็็จของเครจซี่่�และมอร์์แกน จากครููผู้้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 จำำ�นวนประมาณ 2,105 คน ในส่่วนของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็น
แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแบบของลิิเคิิร์์ท เพ่ื่�อถามสภาพและปััญหาในการใช้้ส่ื่�อของครูู 
ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
เขต 13 และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปหาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และนำำ�มา
เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์เพ่ื่�อแปลผล ผลการวิิจััยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััด
สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการส่่งเสริิม
คุุณธรรมจริยธรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ 4.02 รองลงมาด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน และด้้านการสนัับสนุุน
ของผู้้�บริิหาร มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.87 และ 3.77 ตามลำำ�ดับ

2. ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััด
สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับน้้อย โดยด้้านการส่่งเสริิม
คุุณธรรมจริยธรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ 1.91

การศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลูกฝััง
คุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััด
สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13
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 การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณธรรมในยุุคปฏิิรููปการศึึกษานั้้�น ครููผู้้�สอนและผู้้�บริิหารจะต้้องตระหนััก
และให้้ความสำำ�คัญในการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนเอง มุ่่�งสู่่�การปลููกฝัังคุุณธรรม 
จริยธรรม คืือ การเน้้นวิิถีีชีีวิิตของเด็็ก ตั้้�งแต่่เร่ื่�องการกิิน อยู่่� ดูู ฟััง ไปจนกระทั่่�งเร่ื่�องการพััฒนาทัักษะ 
ทั้้�งในด้้านการใช้้ร่่างกาย การคิิด การกระทำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ตลอดจนการจััดสภาพ
แวดล้้อมที่่�เป็็นธรรมชาติิ เพ่ื่�อให้้เด็็กตระหนัักต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างตนเองกัับโลกรอบตััว ทั้้�งนี้้� ครููหรืือ
ผู้้�สนใจที่่�ต้้องการปลููกฝัังคุุณธรรมให้้กัับเด็็ก จำำ�เป็็นจะต้้องศึึกษาแนวคิิดสำำ�คัญของคุุณธรรมเหล่่านั้้�น 
ให้้เข้้าใจอย่่างแท้้จริง คำำ�นึงถึึงธรรมชาติิการเรีียนรู้้�ของเด็็ก และความสนใจในการเรีียนรู้้�ของเด็็กที่่� 
แตกต่่างกัันออกไป ตามพื้้�นฐานของเด็็กและสภาพแวดล้้อมรอบตััวเป็็นสำำ�คัญ แล้้วจึึงนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ 
ให้้เหมาะกัับบริิบทหรืือหน่่วยการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ในโรงเรีียน เพ่ื่�อผู้้�เรีียนจะได้้มีีความพร้้อมและสามารถ
พััฒนาตนเองสู่่�การศึึกษาในยุุคปััจจุบัันได้้เป็็นอย่่างดีี สามารถปรัับตััวเข้้ากัับคนอื่่�นและอยู่่�ในสัังคมได้้
อย่่างมีีความสุุข ดัังนั้้�น การจััดการสอนในปััจจุบัันนอกจากต้้องการให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรีียนรู้้�แล้้ว การมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ก็็เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�ต้้องทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นกัับ 
ตััวผู้้�เรีียน (Aungurasiri, 2018)

Wongwanich and Wiratchai (2000) ได้้เสนอแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนา
จริยธรรม ดัังต่่อไปนี้้� 1. การสอนจริยธรรมโดยตรง จริยธรรมเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นจะต้้องมีี 
การสอนกัันอย่่างเป็็นจริงเป็็นจััง โดยจััดให้้มีีเนื้้�อหาโครงสร้้างที่่�จะสอนจะเรีียนกัันอย่่างแน่่นอน จััดการ
เรีียนการสอนเป็็น 2 แบบ คืือ แบบมีีโครงสร้้างแน่่นอน และแบบบููรณาการ มีีลัักษณะดัังนี้้� 1.1 แบบมีี
โครงสร้้างแน่่นอน คืือการจััดการสอนจริิยธรรม ให้้เป็็นวิิชาขึ้้�นมาโดยเฉพาะ มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน  
มีีเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องสััมพัันธ์์กััน มีีการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนการสอนช่่วยให้้ 
การเรีียนบรรลุุผลได้้รวดเร็็วขึ้้�น 1.2 แบบบููรณาการ หมายถึึง การจััดสอนจริยธรรมในลัักษณะบููรณาการ
ไปพร้อม ๆ กัับเนื้้�อหาวิิชาอ่ื่�น คืือ ไม่่มีการจััดเนื้้�อหาทางจริยธรรมขึ้้�นเป็็นพิิเศษแต่่ครููผู้้�สอนเนื้้�อหาวิิชา
ต่่าง ๆ อยู่่�แล้้ว เช่่น ประวััติิศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ วรรณคดีี จะต้้องพยายามระลึึกและควร
ตระหนัักถึึงบทบาทในการสอนจริยธรรมของตน และพยายามสอดแทรกแนวนี้้� การสอนในลัักษณะนี้้�จะ
ช่่วยให้้รัับประโยชน์์ทั้้�ง 2 ทาง คืือ จะช่่วยให้้การเรีียนจริยธรรมมีีความหมายขึ้้�น เพราะผู้้�เรีียนได้้เห็็นถึึง
ความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาที่่�เรีียนและในขณะเดีียวกัันก็็จะช่่วยให้้การเรีียนเนื้้�อหาวิิชานั้้�น ๆ  
มีีความสััมพัันธ์์กัันลึึกซึ้้�งขึ้้�น 2. การสอนจริยธรรมโดยอ้้อม ความเช่ื่�อในแนวนี้้�มีีความคิิดว่่าจริยธรรมและ
คุุณธรรมต่่าง ๆ เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจากการสอน แต่่เกิิดขึ้้�นจากการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ต่่าง ๆ  
ที่่�แทรกซึึมเข้้าไป วิิธีีการที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ โรงเรีียนจะต้้องจััดสิ่่�งแวดล้้อมและบรรยากาศในโรงเรีียนให้้เอื้้�อต่่อ
การพััฒนาคุุณธรรมของผู้้�เรีียน เม่ื่�อผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม จะเรีียนรู้้�จริยธรรมต่่าง ๆ ซึึมซัับ 
ได้้เองโดยไม่่ต้้องมีีการสอนและบอกกล่่าวกััน หากโรงเรีียนมีีการจััดระบบที่่�ดีี มีีหลัักสููตร และกิิจกรรม
การเรีียนการสอนที่่�ดีี ผู้้�เรีียนก็็จะมีีพััฒนาการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมได้้มากตามไปด้้วย การเสนอแนวทาง

บทนำำ�
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การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้สื่อของครู ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13
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การจััดการเรีียนการสอนจริยธรรมตามที่่�เสนอมาแล้้วนี้้� มีีผู้้�นำำ�มาใช้้ในประเทศไทยกัันแล้้วทุุกแนว แต่่ผล
ที่่�ได้้ยัังไม่่ชัดเจนนััก จึึงเป็็นเร่ื่�องที่่�ยัังมีีการศึึกษาค้้นคว้้าทดลองกัันตลอดมา แนวทางการจััดกิิจกรรม 
การเรีียนการสอนที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมคุุณธรรมและจริิยธรรมให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน มีีดัังต่่อไปนี้้� 2.1 การแสดง
บทบาทสมมติิ (Role Play) 2.2 กรณีีตััวอย่่าง (Case) 2.3 สถานการณ์์จำำ�ลอง (Simulation)  
2.4 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้ข่่าวและเหตุุการณ์์ประจำำ�วัน 2.5 กิิจกรรมการสอนโดยใช้้ส่ื่�อ 
การสอน 2.6 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้เพลง เป็็นการสอนที่่�มุ่่�งให้้นัักเรีียนได้้เกิิดจริยธรรม  
2.7 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้เกม 2.8 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยการวาดภาพ 2.9 กิิจกรรม
การเรีียนการสอนโดยการแสดงละคร 2.10 กิิจกรรมการแสดงหุ่่�น การเชิิดหุ่่�นเป็็นกิิจกรรมการสอน 
ด้้านจริยธรรม

ดัังนั้้�น ในระบบการเรีียนการสอน ส่ื่�อการเรีียนการสอนนัับว่่าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญประการหนึ่่�งที่่�จะ
ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนดำำ�เนิินไปได้้จนบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือ
ของการเรีียนรู้้� ทำำ�หน้้าที่่�ถ่่ายทอดความรู้้� ความเข้้าใจ ความรู้้�สึก เพิ่่�มพููนทัักษะและประสบการณ์์  
สร้้างสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาศัักยภาพทางการคิิด ได้้แก่่ การคิิด
ไตร่่ตรอง การคิิดสร้้างสรรค์์ และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ตลอดจนสร้้างเสริิมคุุณธรรม จริยธรรม และ
ค่่านิิยมแก่่ผู้้�เรีียน ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ในยุุคปััจจุบัันมีีอิิทธิิพลสููงต่่อการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนกลายเป็็นผู้้�แสวงหา
ความรู้้�ด้วยตนเอง มีีมากมายหลายรููปแบบ มีีบทบาทและคุุณประโยชน์์มากมาย (Department of  
Academic Affairs, Ministry of Education, 2002) 

จากผลการวิิจััยเร่ื่�องการศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นและการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความ
ต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาคุุณธรรม จริยธรรมนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาของ Lumjai (2014) พบว่่า 
ความต้้องการจำำ�เป็็นมีีความสำำ�คัญเป็็นลำำ�ดับที่่� 1 คืือ ด้้านเทคนิิควิิธีีการจััดกิิจกรรมการพััฒนา รองลงมา
ได้้แก่่ ด้้านส่ื่�อ วััสดุุ อุุปกรณ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการพััฒนา และด้้านการวััดผล
ประเมิินผล ตามลำำ�ดับ และเพ่ื่�อตอบสนองจุุดเน้้นด้้านผู้้�เรีียนของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ซ่ึ่�งมีีสถานศึึกษาในสัังกััดครอบคลุุมจัังหวััดตรัังและกระบี่่�จำำ�นวน 44 โรง ที่่�นอกจาก
การส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีความรู้้�และทัักษะอย่่างเต็็มศัักยภาพแล้้ว อีีกหนึ่่�งจุุดเน้้นสำำ�คัญ
คืือส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรม จริยธรรม มีีคุุณลัักษณะและทัักษะทางสัังคมที่่�เหมาะสม ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึง
สนใจที่่�จะศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู เพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียน
มััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 เพ่ื่�อต้้องการทราบถึึงสภาพ และ
ปััญหาการใช้้ส่ื่�อการเรีียนการสอนของครููในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน และนำำ�ข้อมููลที่่�
เป็็นประโยชน์์มาวางแผนพััฒนาการเรีียนการสอนของครูู ตลอดจนพััฒนาส่ื่�อการสอนของโรงเรีียน ให้้มีี
ความถููกต้้อง เหมาะสม ทัันสมััย และเกิิดประสิิทธิิภาพในการเรีียนการสอนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับสภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13

2.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13

ประชากร

ครููผู้้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 จาก  
44 โรงเรีียน จำำ�นวน 2,105 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) 
และหาจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีีการเปิิดตารางสำำ�เร็็จของเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970) จากครููผู้้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 จำำ�นวน
ประมาณ 2,105 คน และได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 327 คน

เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยระยะนี้้�เป็็นแบบสอบถามเพ่ื่�อศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู 
ในการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษา เขต 13 ซ่ึ่�งมีี 2 ตอน ตอนที่่� 1 เป็็นข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 เป็็นคำำ�ถาม
ปลายปิิดซ่ึ่�งมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามแบบของลิิเคิิร์์ท (Likert, 2003  
as cited in Wanichsupawong, 2003) มีี 5 ระดัับ ถามสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครููในการปลููกฝััง
คุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

วััตถุุประสงค์์

วิิธีีการวิิจััย

จัังหวััด จำำ�นวนประชากร (คน)
ขนาดโรงเรีียน

จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง (คน)
ขนาดโรงเรีียน

เล็็ก กลาง ใหญ่่ รวม เล็็ก กลาง ใหญ่่ รวม

กระบี่่� 112 161 506 779 17 44 60 121

ตรััง 180 610 536 1,326 28 76 102 206

รวม 292 771 1042 2,105 45 120 162 327

ตารางท่ี่� 1	จำ ำ�นวนประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
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1. ลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ครููผู้้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ส่่วนใหญ่่
เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 72.80 และเป็็นเพศชาย คิิดเป็็นร้้อยละ 27.20 เม่ื่�อจำำ�แนกตามประสบการณ์์
การทำำ�งาน ส่่วนใหญ่่มีประสบการณ์์การทำำ�งาน 5-10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 45.00 รองลงมา คืือประสบการณ์์
การทำำ�งานมากกว่่า 10 ปีี และประสบการณ์์การทำำ�งานน้้อยกว่่า 5 ปีีคิิดเป็็นร้้อยละ 37.30 และ 17.70 
ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อจำำ�แนกตามขนาดโรงเรีียน ส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 
49.50 รองลงมา คืือปฏิิบััติิงานอยู่่�ในสถานศึึกษาขนาดกลางและขนาดเล็็ก คิิดเป็็นร้้อยละ 36.70 และ 
13.80 ตามลำำ�ดับ (ตารางที่่� 2)

ผลการวิิจััย

เขต 13 ตามกรอบ 3 ด้้านคืือ ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรม 
และด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งแบบสอบถามนี้้�ได้้ผ่่านการประเมิินคุุณภาพโดยการพิิจารณาตรวจ
สอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับ
ครููผู้้�สอนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�มาหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) 
ของเคร่ื่�องมืือทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.954

การเก็็บรวบรมข้้อมููล

ผู้้�วิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน-กรกฎาคม 2560 และได้้รัับ
แบบสอบถามคืืนมาจำำ�นวน 327 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ100

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปหาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และนำำ�มา
เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์เพ่ื่�อแปลผล

ท่ี่� สถานภาพ ความถ่ี่� ร้้อยละ

1 เพศ

	 1.1 ชาย 89 27.20

	 1.2 หญิิง 238 72.80

ตารางท่ี่� 2	จำ ำ�นวนและร้้อยละของครููผู้้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 จำำ�แนกตามเพศ ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน และขนาดโรงเรีียน 
(N=327)
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2. สภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครููในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมนัักเรีียน ผลการวิิจััยพบ
ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 3 พบว่่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้าน 
อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ 4.02 รองลงมาด้้านการ 
เตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน และด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.87 และ 3.77 ตามลำำ�ดับ  
ในขณะที่่�ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับน้้อย โดยด้้าน
การส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ 1.91

ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน 3.87 .627 มาก 2.10 .800 น้้อย

2 ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรม 4.02 .725 มาก 1.91 .880 น้้อย

3 ด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร 3.77 .721 มาก 1.99 .892 น้้อย

รวม 3.89 .562 มาก 2.00 .775 น้้อย

ตารางท่ี่� 3	ค่่ าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้าน

ท่ี่� สถานภาพ ความถ่ี่� ร้้อยละ

2 ประสบการณ์์ทางการบริิหาร

	 2.1 ประสบการณ์์การทำำ�งานน้้อยกว่่า 5 ปีี 58 17.70

	 2.2 ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5-10 ปีี 147 45.00

	 2.3 ประสบการณ์์การทำำ�งานมากกว่่า 10 ปีี 122 37.30

3 ขนาดโรงเรีียน

	 3.1 โรงเรีียนขนาดเล็็ก 45 13.80

	 3.2 โรงเรีียนขนาดกลาง 120 36.70

	 3.3 โรงเรีียนขนาดใหญ่่ 162 49.50

ตารางท่ี่� 2	 (ต่่อ)
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สำำ�หรัับผลการศึึกษารายข้้อของแต่่ละด้้าน เป็็นดัังนี้้�

ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 สร้้างกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�
สอดคล้้องกัับส่ื่�อ

3.91 .790 มาก 2.20 .986 น้้อย

2 รููปแบบส่ื่�อไม่่ซับซ้้อน ง่่ายต่่อการ
ทำำ�ความเข้้าใจ

3.90 .839 มาก 2.08 .996 น้้อย

3 ทดลองใช้้ส่ื่�อการสอนก่่อนการใช้้งาน
จริงในห้้องเรีียน

3.86 .830 มาก 2.17 1.002 น้้อย

4 จััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนให้้เหมาะสมกัับส่ื่�อที่่�
ใช้้สอน

3.89 .819 มาก 2.08 .932 น้้อย

5 พิิจารณาถึึงวิิธีีที่่�จะใช้้ส่ื่�อการสอนนั้้�น
ให้้ได้้ผลเร็็วที่่�สุุด

3.86 .795 มาก 2.10 .947 น้้อย

6 ใช้้ส่ื่�อการสอนเป็็นขั้้�นเป็็นตอน 
สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และเวลาตาม
แผนการสอน

3.96 .841 มาก 2.06 .967 น้้อย

7 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมการเรีียนการสอน

3.99 .825 มาก 2.06 .936 น้้อย

8 มีีการประเมิินส่ื่�อการเรีียนการสอน
ทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลัังการสอน

3.78 .897 มาก 2.06 .952 น้้อย

9 มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและ
ความคุ้้�มค่่าของส่ื่�อในการเรีียน 
การสอน

3.74 .804 มาก 2.10 .942 น้้อย

10 มีีการนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้
ปรัับปรุุง และพััฒนาส่ื่�อให้้ดีีขึ้้�น

3.84 .854 มาก 2.09 .933 น้้อย

รวม 3.87 .627 มาก 2.10 .800 น้้อย

ตารางท่ี่� 4	ค่่ าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน

จากตารางที่่� 4 พบว่่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครููในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ใน
การสอน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ การเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอน การใช้้ส่ื่�อการสอนเป็็นขั้้�นเป็็นตอน สอดคล้้องกัับ
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ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความ
เข้้าใจในเร่ื่�องคุุณธรรมจริยธรรม

3.96 .870 มาก 1.93 .970 น้้อย

2 ช่่วยส่่งเสริิมคุุณลัักษณะ
ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

4.04 .889 มาก 1.93 1.002 น้้อย

3 ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักบทบาท
และหน้้าที่่�ของตนเอง

4.00 .893 มาก 1.89 .968 น้้อย

4 ช่่วยพััฒนาทัักษะและกระตุ้้�นให้้
ผู้้�เรีียนพััฒนาทางด้้านความคิิด

4.08 .838 มาก 1.93 1.020 น้้อย

5 ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนห่่างไกลจาก
อบายมุุขและพฤติิกรรมที่่�ไม่่สมควร

4.03 .859 มาก 1.89 .981 น้้อย

รวม 4.02 .725 มาก 1.91 .880 น้้อย

ตารางท่ี่� 5	ค่่ าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรม

จากตารางที่่� 5 พบว่่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรม
จริยธรรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ การช่่วย
พััฒนาทัักษะและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทางด้้านความคิิด การช่่วยส่่งเสริิมคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของ
ผู้้�เรีียน และช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนห่่างไกลจากอบายมุุขและพฤติิกรรมที่่�ไม่่สมควร ตามลำำ�ดับ ส่่วนปััญหา
การใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย 
เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักบทบาทและ
หน้้าที่่�ของตนเอง และการช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนห่่างไกลจากอบายมุุขและพฤติิกรรมที่่�ไม่่สมควร

เนื้้�อหาและเวลาตามแผนการสอน และการสร้้างกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับส่ื่�อ ตามลำำ�ดับ 
ในขณะที่่�ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน ในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับน้้อย เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การใช้้ส่ื่�อการสอนเป็็นขั้้�น
เป็็นตอน สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และเวลาตามแผนการสอน การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
การเรีียนการสอน และมีีการประเมิินส่ื่�อการเรีียนการสอนทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลัังการสอน
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ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 กำำ�หนดนโยบายในการใช้้ส่ื่�อเพ่ื่�อ
ปลููกฝัังคุุณธรรมและจริยธรรม
แก่่ผู้้�เรีียน

3.92 .840 มาก 1.98 .986 น้้อย

2 มีีการสนัับสนุุนด้้านงบประมาณ
ในการผลิิตและพััฒนาส่ื่�อ

3.72 .886 มาก 2.08 1.049 น้้อย

3 มีีการส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนได้้พััฒนา
ตนเองในด้้านการจััดทำำ�สื่�อการสอน

3.81 .888 มาก 2.00 1.036 น้้อย

4 มีีการประเมิินและติิดตามการใช้้ส่ื่�อ
ในห้้องเรีียน

3.69 .913 มาก 1.95 .961 น้้อย

5 มีีการสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครููที่่�
ใช้้ส่ื่�อในการจััดการเรีียนการสอน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.69 .927 มาก 1.92 .994 น้้อย

รวม 3.77 .721 มาก 1.99 .892 น้้อย

ตารางท่ี่� 6	ค่่ าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร

จากตารางที่่� 6 พบว่่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการสนัับสนุุนของ 
ผู้้�บริิหาร ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ  
การกำำ�หนดนโยบายในการใช้้ส่ื่�อเพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรมและจริยธรรมแก่่ผู้้�เรีียน การส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนได้้
พััฒนาตนเองในด้้านการจััดทำำ�สื่�อการสอน และการสนัับสนุุนด้้านงบประมาณในการผลิิตและพััฒนาส่ื่�อ 
ในขณะที่่�ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร ในภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับน้้อย เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครูู
ที่่�ใช้้ส่ื่�อในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

1.	 สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งด้้าน
การเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรม และด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร 

อภิิปรายผล
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ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Sittipanyano (2010) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้
ส่ื่�อของครููเพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนวิิถีีพุุทธ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ศรีีสะเกษ เขต 2 จัังหวััดศรีีสะเกษ พบว่่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจ
เป็็นเพราะครููส่่วนใหญ่่มีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนกระบวนการจััดทำำ�สื่�อการเรีียนการสอนเป็็น
อย่่างดีี มีีการเลืือกใช้้ส่ื่�อที่่�มีีการสอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรมให้้กัับผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับ
เนื้้�อหาแผนการสอนและเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งนโยบายของโรงเรีียนและต้้นสัังกััดก็็ให้้
ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน จึึงมีีการสนัับสนุุนให้้ครููผู้้�สอนได้้พััฒนาตนเอง
ในการจััดทำำ�สื่�อการเรีียนรู้้� และสนัับสนุุนงบประมาณในการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมของ
ผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งจากผลการวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้านจริยธรรมของนัักเรีียน
ระดัับมััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 สรุุปได้้ว่่าตััวบ่่งชี้้�ประกอบ 
ไปด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก 12 องค์์ประกอบย่่อยที่่�ครอบคลุุมการปลููกฝัังความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ด้้านจริยธรรมให้้กัับนัักเรีียน ดัังนั้้�น ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นสถานศึึกษา หรืือสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 
การศึึกษาต้้องตระหนัักถึึงการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตของนัักเรีียนด้้วย 3 กระบวนการ 
ได้้แก่่ 1) การสร้้างค่่านิิยม “การเป็็นคนดีีมีีคุุณธรรม” 2) การสร้้างแรงจููงใจให้้ทำำ�สิ่่�งดีี และ 3) การสร้้าง
ช่่องทางให้้ทำำ�ดี ซ่ึ่�งสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 13 ก็็ได้้มีีนโยบายส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
การจััดการศึึกษาโดยยึึดคุุณธรรมนำำ�ความรู้้� มุ่่�งมั่่�นขยายโอกาสทางการศึึกษาให้้เยาวชนได้้รัับการศึึกษา 
ที่่�มีีคุุณภาพอย่่างกว้้างขวางและทั่่�วถึึง โดยคำำ�นึงถึึงการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบคอบ ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน
พฤติิกรรม จิิตใจ และปััญญา และสร้้างความตระหนัักให้้ผู้้�เรีียนมีีจิิตสำำ�นึกในคุุณค่่าปรััชญาของเศรษฐกิิจ
พอเพีียง ความสมานฉัันท์์ สัันติิวิิธีี วิิถีีประชาธิิปไตย พััฒนาผู้้�เรีียนด้้านการมีีความรัับผิิดชอบ มีีจิิต
สาธารณะต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Rattanaburee, Chairueang, & Ursiripornrit, 2020)

2.	ปั ญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับน้้อย  
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Kepan (2012) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องสภาพ ปััญหา และแนวทางการปลููกฝััง
คุุณธรรมจริยธรรมอิิสลามแก่่นักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จัังหวััดสตููล พบว่่ามีีปััญหาการดำำ�เนิินการ 
ในระดัับน้้อย อาจเป็็นเพราะว่่าโรงเรีียนมััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  
มีีการสอนรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรมในทุุกโรงเรีียน ซ่ึ่�งสอดแทรกอยู่่�ในสาระ
ศาสนา ศีีลธรรม และจริิยธรรม ในกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม และมีีการพััฒนาครูู 
ผู้้�สอนให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการใช้้ส่ื่�อและจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมผู้้�เรีียน  
จึึงสามารถบริิหารจััดการปััญหาต่่าง ๆ ได้้ดีี อีีกทั้้�งจากงานวิิจััยเร่ื่�องปััญหาการจััดกิิจกรรมพััฒนาคุุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรีียนของ Sriprom, Piyanukul, and Phoncharoen (2014) ได้้กล่่าวถึึงแนวทางการจััด
กิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน ดัังต่่อไปนี้้� 1. ด้้านการบริิหารและการนิิเทศ โรงเรีียน
ควรมีีแผนและโครงการที่่�จะส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรม โดยการกำำ�หนดเป็็นนโยบายของทางโรงเรีียน 
กำำ�หนดคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน ให้้ผู้้�บริิหาร ครูู ผู้้�ปกครอง และตััวแทนชุุมชนเข้้ามามีี 
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ส่่วนร่่วมรัับรู้้�และวางแนวทางการดำำ�เนิินงาน และการตรวจสอบร่่วมกััน 2. ด้้านการจััดสภาพแวดล้้อม  
ให้้เพิ่่�มป้้ายนิิเทศต่่าง ๆ ที่่�บ่่งบอกถึึงการมีีคุุณธรรม จริยธรรมที่่�ดีีงามมาติิดให้้นัักเรีียนได้้เห็็นและอ่่าน  
มีีการยกย่่องนัักเรีียนที่่�ทำำ�ความดีี โดยการมอบเกีียรติิบััตร โล่่ และรางวััล ให้้ผู้้�บริิหารและครููเข้้าหา 
ชาวบ้้าน และทำำ�ให้้ชาวบ้้านให้้ความร่่วมมืือกัับโรงเรีียน 3. ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ให้้ครููจััดการเรีียนรู้้� 
ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายหรืือพัันธกิิจของโรงเรีียน และต้้องฝึึกฝนระเบีียบวิินััย คุุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่่�ไปกัับการสอนความรู้้�ทางวิิชาการ 4. ด้้านการจััดกิิจกรรม ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเข้้าร่่วม
กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับคุุณธรรม จริยธรรมที่่�โรงเรีียนจััดขึ้้�น และ 5. ด้้านการจััดและประเมิินผล ต้้องวััดและ
ประเมิินผลตามมาตรฐานและตััวชี้้�วััดคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ควรทำำ�ในรููปคณะกรรมการ
และแจ้้งผลการประเมิินให้้ผู้้�ปกครองทราบทุุกครั้้�ง และครููต้้องดููแลนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิิด

จากผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ควรมีีการศึึกษาวิิจััยอย่่างต่่อเน่ื่�องเกี่่�ยวกัับแนวทางการใช้้ส่ื่�อของครููในการ
ปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพและปััญหาในข้้างต้้น เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาส่ื่�อ 
การสอนของครูู ให้้มีีความถููกต้้อง เหมาะสม ทัันสมััย และเกิิดประสิิทธิิภาพในการเรีียนการสอนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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