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This exploratory qualitative study aimed to 1) describe key features of academic mobility 
that are organized in Thailand’s tertiary education; 2) explore activities that can be organized to 
enhance academic mobility in Thailand’s tertiary education; 3) classify Thai students who are 
mobility students. Data were collected through in-depth interviews with 8 purposely-selected 
persons, and documents and academic records.  Three data analysis techniques were carried out: 
Typological Analysis, Component Analysis, and Constant Comparison. Results of the study suggest 
that academic mobility refers to activities organized in tertiary education level which allow  
teaching staff and students to move to another institution, inside or outside of their own country, 
to teach or study for a limited time. Tertiary education institutions in Thailand can enhance  
academic mobility through a wide range of activities, which can be classified into two main  
categories: Mobility Projects and Credit Transfer Curricula. Mobility students are students who join 
a mobility academic scheme of their institution and thus move to take part in an academic  
activity at the partner institution, for a period of 2 weeks to 2 academic years, while still maintain 
their student status at their home institution. Results of the study are framed as Academic  
Mobility and Mobility Students Framework, in which administrators and lecturers of tertiary 
education institutions in Thailand can draw upon in order to encourage academic mobility in their 
teaching staff and students.
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งานวิิจััยแบบบุุกเบิิกชิ้้�นนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) อธิิบายลัักษณะการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการในประเทศไทย 
2) ศึึกษาวิิธีีการส่่งเสริิมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการในระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย และ 3) จััดประเภทของ
นัักศึึกษาไทยที่่�เป็็นนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้� เก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้งานวิิจััยได้้มาจากการเลืือก
แบบเจาะจงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างประเทศที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของสถาบััน
อุุดมศึึกษาของประเทศไทย รวม 8 คนและข้้อมููลจากเอกสาร วิิเคราะห์์ข้้อมููล 3 ขั้้�นตอน คืือวิิเคราะห์์แบบจำแนก
ชนิิดข้้อมููล วิิเคราะห์์ส่่วนประกอบ และวิิเคราะห์์โดยการเปรีียบเทีียบข้้อมููล ผลการวิิจััยพบว่่าการเคล่ื่�อนย้้ายทาง
วิิชาการเป็็นกิิจกรรมในระดัับอุุดมศึึกษาที่่�นัักศึึกษา อาจารย์์ หรืือบุุคลากรในสถาบัันอุุดมศึึกษาเดิินทางไปศึึกษา 
สอน ทำวิิจััย หรืือทำกิิจกรรมที่่�มีีเป้้าหมายเชิิงวิิชาการในห้้วงระยะเวลาหนึ่่�งในสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�นทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ สถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศไทยสามารถส่่งเสริิมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของผู้้�เรีียนได้้ 2 รููปแบบ
ใหญ่่ คืือ โครงการโมบิิลิิตี้้�และหลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิต นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้� คืือ นัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาหนึ่่�ง 
ที่่�ได้้เดิินทางเพ่ื่�อไปเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวิิชาการกัับสถานศึึกษาคู่่�สัญญาโดยยัังคงสถานะเป็็นนัักศึึกษาของสถาบััน
การศึึกษาต้้นสัังกััด ผลการวิิจััยทั้้�งหมดได้้นำมาสร้้างเป็็น “กรอบแนวคิิดเรื่่�องการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการและ
นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�” ซึ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารหลัักสููตรและอาจารย์์ระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทยสามารถ
นำไปปรัับใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการให้้แก่่บุุคคลากร อาจารย์์และนัักศึึกษาในสัังกััดของตนได้้

การศึึกษาเร่ื่�องการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการและนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�
ในระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย
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ในยุุคปััจจุุบัันการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�แค่่ในสถาบัันต้้นสัังกััดของตน การสำเร็็จการศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีีจึึงไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เวลาทั้้�ง 4 ปีี ในสถาบัันการศึึกษาต้้นสัังกััดเท่่านั้้�นแต่่ผู้้�เรีียนสามารถใช้้
ระยะเวลาช่่วงหนึ่่�งเพ่ื่�อไขว่่คว้้าหาประสบการณ์์ทั้้�งเชิิงวิิชาการ เชิิงการทำงาน และเชิิงการใช้้ชีีวิตได้้จาก
สถาบัันอื่่�น ๆ ความสามารถในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์โลกและตอบสนองต่่อความหลากหลาย
ของภาษา เชื้้�อชาติิ ศาสนาและวััฒนธรรมกลายเป็็นคุุณสมบััติิที่่�สำคััญที่่�ตลาดแรงงานต้้องการ เพราะใน
อนาคตนั้้�นการทำงานไม่่ได้้จำกััดแค่่เพีียงในประเทศของตนหรืือทำงานกัับกลุ่่�มคนที่่�มีีภาษา เชื้้�อชาติิ 
และวััฒนธรรมเดีียวกัันเท่่านั้้�น (Zhang, 2012) แรงงานยุุคใหม่่ต้้องสามารถเคลื่่�อนย้้ายถ่่ายเทไปทำงาน
ในพื้้�นที่่�ต่่างเชื้้�อชาติิ ต่่างภาษา และต่่างวััฒนธรรมได้้ เหล่่านี้้�คืือความเป็็นสากลและความไม่่ยึึดติิดอยู่่� 
กับัที่่�หรืือกัับพื้้�นที่่� (Location-independence) ความสามารถในการเปลี่่�ยนย้้ายที่่�จึงึเป็็นนิยิามของคำว่่า 
Mobility (“Mobility,” n.d.; The ASEAN Secretariat, 2016)

ในบริบิททางการทำงานเรีียกความไม่่ยึดึติดิอยู่่�กับที่่�หรืือกัับพื้้�นที่่�ของแรงงาน ว่่า Labour Mobility 
(Appadurai, 1989, 1990) ส่่วนในบริิบททางการศึึกษานั้้�นเป็็นการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ (Academic 
Mobility) หมายถึึง กิิจกรรมทางวิิชาการในระดัับอุุดมศึึกษาที่่�นัักศึึกษาและอาจารย์์หรืือบุุคคลกรใน
สถาบัันอุุดมศึึกษาเดิินทางไปศึึกษา สอนหรืือทำกิิจกรรมใด ๆ ที่่�มีีเป้้าหมายเชิิงวิิชาการในห้้วงระยะเวลา
หนึ่่�งในสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�นทั้้�งในและต่่างประเทศ การเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการหากจััดทำระหว่่าง
ประเทศกล่่าวคืือบุุคลากรมีีการเปลี่่�ยนย้้ายสถานที่่�ไปยัังสถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศเพ่ื่�อเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาการและงานวิิจััยไม่่ว่่าจะเป็็นอาจารย์์หรืือผู้้�เรีียนก็็จะสามารถสร้้างความเป็็นนานาชาติิ (Interna-
tionalization) ได้้ (Sudjanya & Thongkaew, 2019) นำพาให้้การศึึกษาในประเทศต่่าง ๆ มีีความเป็็น
สากลอัันนำไปสู่่�การพััฒนาผู้้�สอนและผู้้�เรีียนให้้ทััดเทีียมเสมอกััน ความจำเป็็นในการสร้้างความเป็็น
นานาชาติิของการศึึกษาเกิิดจากตลาดแรงงานในยุุคใหม่่ที่่�ไร้้พรมแดนและไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิวััฒนธรรม 
นอกจากนี้้� การเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการยัังสามารถส่่งเสริิมสมรรถนะสากล (Global Competence) คืือ
ความสามารถในการอยู่่�ในสัังคมโลก (Popov, Brinkman, & van Oudenhoven, 2017) ซึ่่�งเป็็นความ
สามารถในการเข้้าใจวััฒนธรรมต่่าง ๆ ที่่�หลากหลาย เข้้าใจความแตกต่่าง มีีใจเปิิดกว้้าง นำไปสู่่�การตััดสิิน
ใจและการปฏิิบััติิตััวต่่อผู้้�คนรอบข้้างได้้อย่่างมีีเหตุุผลและเหมาะสม โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของการเคารพใน
ศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ (Organisation for Economic Co-operation and Development, 
2018) ความสามารถในการส่ื่�อสารถืือเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญของความเป็็นนานาชาติิและสมรรถนะ
สากล งานวิิจััยได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการใช้้ชีีวิตในต่่างประเทศรวมถึึงการได้้ไปเรีียนในต่่างประเทศในห้้วงเวลา
หนึ่่�งนั้้�นจะช่่วยพััฒนาความสามารถทางภาษาได้้้�  ดัังนั้้�น สถานศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษานอกจากจะผลิิต
บััณฑิิตที่่่��มีีความเข้้มแข็็งทางวิิชาการแล้้วยัังต้้องมีีบทบาทในการเตรีีี�ยมบััณฑิิตให้้้�มีีี�ทัักษะและความ
สามารถในการอยู่่�ในสัังคมโลก และมีีทัักษะพร้้อมรองรัับกัับตลาดแรงงานแห่่งศตวรรษที่่� 21 ด้้วย 
(Rungwaraphong, 2016, 2019)

ตััวอย่่างของโครงการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการที่่�เป็็นที่่�รู้้�จักทั่่�วโลกคืือ Erasmus+ ซ่ึ่�งเป็็นโครงการ
ของสหภาพยุุโรปที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการผ่่านการศึึกษา การฝึึกอบรมและกิิจกรรม

บทนำ
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กีีฬา โครงการ Erasmus+ นัับเป็็นความสำเร็็จของสหภาพยุุโรปในการช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 
นัักศึึกษามีีสมรรถนะสากลและมีีทัักษะต่่าง ๆ ที่่�รองรัับการทำงานในประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วทวีีปยุุโรป  
ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าการมีีประสบการณ์์ในต่่างประเทศจะไม่่เพีียงแค่่เป็็นการพััฒนาภาษา (Cojocaru, 2018) 
หรืือเสริิมความแข็็งแกร่่งทางวิิชาการของผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังการเพิ่่�มโอกาสทางอาชีีพ (Professional 
Career) ให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการด้้วย (Engel, 2010; Dolga, Filipescu, Popescu-Mitroia, & 
Mazilescu, 2015)

ในประเทศไทยแม้้จะมีีการพููดถึึงเรื่่�องการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการในวงกว้้างแต่่พบว่่ายัังมีีการ
ศึึกษาหรืือการวิิจััยเชิิงลึึกในเรื่่�องนี้้�ไม่่แพร่่หลายมากนััก พบว่่ามีีความพยายามในการจััดกิิจกรรมเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการในรููปแบบโครงการนัักเรีียนแลกเปลี่่�ยน (Student Exchange 
Program) ซึ่่�งหมายถึึงโครงการที่่�จััดขึ้้�นให้้นัักเรีียนระดัับมััธยมหรืือนัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาได้้รัับโอกาส
ในการเดิินทางไปยัังต่่างประเทศเพื่่�อได้้พััฒนะทัักษะทางภาษา เรีียนรู้้�วััฒนธรรม และเพิ่่�มพููน
ประสบการณ์์การใช้้ชีีวิิตในต่่างแดน โดยหากเป็็นโครงการแลกเปลี่่�ยนของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา
กำหนดให้้นัักเรีียนต้้องพัักอาศััยกัับครอบครััวอุุปถััมภ์์ (Host Family) ซึ่่�งเป็็นโอกาสสำคััญในการเรีียนรู้้�
ภาษาและวััฒนธรรมผ่่านการใช้้ชีีวิตประจำวััน หากเป็็นนัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาก็็อาจเปิิดกว้้าง ไม่่ได้้
กำหนดให้้พัักอาศััยกัับครอบครััวอุุปถััมภ์์ โครงการนัักเรีียนแลกเปลี่่�ยนสามารถกำหนดให้้ผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการเข้้ารัับการศึึกษาจากที่่�โรงเรีียน/สถาบัันอุุดมศึึกษาคู่่�สัญญา แต่่ไม่่ได้้มีีเป้้าหมายที่่�มุ่่�งเน้้นเชิิง
วิิชาการเท่่าใดนััก กล่่าวคืือไม่่มีีระบบการถ่่ายโอนหน่่วยกิิต ดัังนั้้�น เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการและนัักเรีียนที่่�เข้้า
ร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยนกลัับมายัังสถาบัันต้้นสัังกััดในประเทศไทยก็็จำเป็็นต้้องเริ่่�มเรีียนรายวิิชาต่่าง ๆ  
ที่่�ยัังไม่่ได้้เรีียนในเมืืองไทยและอาจต้้องเรีียนตามหลัังเพื่่�อนร่่วมรุ่่�นไปประมาณ 1 ภาคการศึึกษาหรืือ 1 ปีี
การศึกึษาก็เ็ป็็นได้้ โครงการนักัเรีียนแลกเปลี่่�ยน นับัเป็็นการเปลี่่�ยนย้้ายที่่�ของผู้้�เรีียน (Student Mobility) 
อีีกแขนงหนึ่่�งและเป็็นการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการด้้วย

ทั้้�งนี้้� จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาพบว่่าในประเทศไทยนั้้�น
ยัังไม่่มีีการให้้คำนิิยามและการอธิิบายกระบวนการดำเนิินงานหรืือกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเคลื่่�อน
ย้้ายทางวิิชาการไว้้อย่่างชััดเจน อีีกทั้้�ง ยัังอาจขาดการศึึกษาวิิจััยอย่่างจริิงจัังถึึงคุุณลัักษณะของนัักศึึกษา
โมบิิลิิต้ี้� ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเรื่่�องการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ กิิจกรรมต่่าง ๆ และ
ศึึกษาคุุณลัักษณะที่่�สำคััญของนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้� เพื่่�อนำข้้อค้้นพบจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ไปเป็็นแนวทาง 
ในการดำเนิินงานกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ รวมถึึงเป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้� 
จุุดประกายให้้แก่่สถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ที่่�ต้้องการสร้้างความเป็็นนานาชาติิ และส่่งเสริิมสมรรถนะ
สากลให้้แก่่นัักศึึกษาในสัังกััดของตน

งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

1.	 อธิิบายลัักษณะการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย

วััตถุุประสงค์์
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของระดัับชั้้�นอุุดมศึึกษาของประเทศไทย ไม่่ได้้
หมายรวมถึึงการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการของระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา ภาพที่่� 1 แสดงให้้เห็็น
ว่่าการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการเกิิดจากการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ของสถาบัันการศึึกษาโดยมีีเป้้าประสงค์์
เพื่่�อความเป็็นสากลของการศึึกษา พััฒนาสมรรถนะสากลในตััวนัักศึึกษา เพิ่่�มโอกาสและเปิิดโลกทััศน์์
ทางอาชีีพและพััฒนาความสามารถทางภาษา แต่่จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่ายัังไม่่มีีข้้อมููลที่่�เพีียงพอว่่า
สามารถการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการสามารถจัดในกิิจกรรมรููปแบบใดและกิิจกรรมเหล่่านั้้�นมีีหลัักการ
ดำเนิินการอย่่างไร การวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงจััดทำขึ้้�นเพื่่�อค้้นหาองค์์ความรู้้�ในประเด็็นนี้้� อีีกทั้้�งจะเห็็นได้้จากภาพ
ที่่� 1 ว่่ายัังมีีกรอบสีีเทาสองกรอบที่่�ว่่างอยู่่�และไม่่มีีข้้อมููล แสดงให้้เห็็นว่่ายัังขาดองค์์ความรู้้�ในส่่วนของ
กิิจกรรมที่่�สามารถจััดเพื่่�อสนัับสนุุนการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการ และยัังขาดองค์์ความรู้้�เรื่่�องคุุณลัักษณะ
ของนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�ระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย การวิิจััยในครั้้�งนี้้�จึึงประสงค์์เพื่่�อค้้นหาตััวอย่่างการ
จััดกิิจกรรมการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการ ศึึกษาคุุณลัักษณะ และจำแนกประเภทของนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�ใน
ประเทศไทย

กรอบแนวคิิด

การทบทวนวรรณกรรม

ความเป็็นนานาชาติิ
(Internationalization)

โอกาสทางอาชีีพ
(Career Opportunity)

สมรรถนะสากล
(Global Competence)

นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�
(Mobile Students)

ความสามารถทางภาษา
(Language Skills Improvement)

การเคลื่่�อนย้้าย
ทางวิิชาการ

(Academic Mobility)

กิิจกรรมการเคลื่่�อนย้้าย
ทางวิิชาการ

(Academic Mobility Activities)

ภาพที่ 1	 กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องการเคลื่อนย้ายทางวิชาการ

2.	ศึ ึกษาวิิธีีการส่่งเสริิมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการในระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย

3.	จั ัดประเภทของนัักศึึกษาไทยที่่�เป็็นนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้� (Mobility Students)

ผลจากการวิิจััยจะเป็็นการเพิ่่�มองค์์ความรู้้�เรื่่�องการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการซึ่่�งได้้ดำเนิินการทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ และนำมาใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดการเคล่ื่�อนย้้าย
ทางวิิชาการให้้แก่่นัักศึึกษาและสถานศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบบุุกเบิิก (Exploratory Research) โดยเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  
ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาถึึงเหตุุการณ์์ ปรากฏการณ์์ สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ยัังไม่่เคยมีีการศึึกษา หรืือยัังไม่่มีีการศึึกษา 
ในเชิิงลึึกมาก่่อนจนทำให้้มีีข้อมููลที่่�จำกััดในการอธิิบายสิ่่�งเหล่่านั้้�น (Casula, Rangarajan, & Shields, 
2020) เก็็บข้้อมููลด้้วย 2 วิิธีีคืือ 1) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยสััมภาษณ์์ผู้้�รู้้�และผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Key  
Informants) ที่่�ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างประเทศจำนวน 8 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีี
ประสบการณ์์ในการจััดกิิจกรรมการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการและมีีโครงการหรืือบริิหารหลัักสููตรที่่�มีีการ
เคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ ได้้แก่่ ประธานหลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิตชาวไทย 2 ท่่าน คณบดีีในสถาบััน
อุุดมศึึกษาในต่่างประเทศที่่�รัับนัักศึึกษาถ่่ายโอนหน่่วยกิิตจากประเทศไทย 2 ท่่าน เจ้้าหน้้าที่่�งาน
วิิเทศสััมพัันธ์์ชาวไทย 2 ท่่าน และชาวต่่างประเทศ 2 ท่่าน และ 2) การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับแนวคิิดการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ การบริิหารจััดการหลัักสููตร และการแลกเปลี่่�ยนทางการศึึกษา

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

คืือ 1) แบบสััมภาษณ์์ ประกอบไปด้้วยคำถามที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้สััมภาษณ์์เชิิงลึึกโดยเป็็นคำถามปลายเปิิด
จำนวน 15 ข้้อ และ 2) ตารางวิิเคราะห์์ส่่วนประกอบ ใช้้บัันทึึกข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร 
โดยผู้้�วิจิัยัเป็็นผู้้�จัดัทำแบบสัมัภาษณ์์และตารางวิเิคราะห์์ส่่วนประกอบ ในการสัมัภาษณ์์ผู้้�วิจิัยัใช้้วิดิีีโอคอล 
มีีการบัันทึึกเสีียง การสััมภาษณ์์ และใช้้เวลาประมาณท่่านละ 40 นาทีี สำหรัับชาวต่่างชาติิจะใช้้การ
สััมภาษณ์์เป็็นภาษาอัังกฤษ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ข้้อมููลที่่�ได้้จากงานวิิจััยนี้้�เป็็นข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและจากการค้้นคว้้า
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ค่่อนข้้างลึึกและหลากหลาย ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้
เทคนิิคการวิิเคราะห์์ 3 ประการร่่วมกััน โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1)	วิ เคราะห์์แบบจำแนกชนิิดข้้อมููล (Typological Analysis) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการ
สััมภาษณ์์เชิิงลึึก เป็็นการจำแนกในระดัับจุุลภาคแบบวิิเคราะห์์สารระบบ (Taxonomy Analysis) เริ่่�ม
ต้้นจากกำหนดรหััสของข้้อมููล (Coding) โดยนำข้้อมููลมาหาดััชนีีข้้อมููลหรืือรหััสของข้้อมููล เป็็นการจััด
กลุ่่�มคำชุุดหนึ่่�งให้้อยู่่�ร่วมกััน (Codes) โดยกลุ่่�มคำที่่�อยู่่�ชุดเดีียวกัันต้้องมีีลักษณะบางอย่่างร่่วมกัันหรืือ 
มีีความสััมพัันธ์์กััน จากนั้้�นสรุุปเชื่่�อมโยงดััชนีีคำหลัักพร้้อมตััดข้้อมููลบางส่่วนทิ้้�งไปเพื่่�อให้้เหลืือเฉพาะ
ประเด็็นสำคััญเป็็นมโนทััศน์์ (Concepts) ขั้้�นตอนสุุดท้้ายของเทคนิิคนี้้�คืือนำมโนทััศน์์ทั้้�งหมดที่่�ได้้มา
หาความสััมพัันธ์์และเขีียนเป็็นบทสรุุปสุุดท้้าย (Lincharearn, 2012)

2)	วิ เคราะห์์ส่่วนประกอบ (Component Analysis) ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการค้้นคว้้าเอกสาร 
สำหรัับงานวิิจััยชิ้้�นน้ี้�ผู้้�วิจััยใช้้เอกสารทั้้�งหมด 10 รายการ เป็็นบทความวิิจััย 4 รายการที่่�เกี่่�ยวกัับการ
เคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสารของฐานข้้อมููล Scopus 2 รายการ และฐานข้้อมููล ERIC อีีก  
2 รายการ เผยแพร่่ในระหว่่างปีี ค.ศ. 2018-2021 หนัังสืือ 3 เล่่ม เป็็นหนัังสืือที่่�เขีียนโดยนัักวิิชาการ 
ต่่างประเทศและเกี่่�ยวข้้องกัับการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการ และเว็็บไซต์์ของสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ผู้้�เข้้า

วิิธีีการวิิจััย



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2565  Vol.2 No.1 January - April 2022

ปิยวรรณ รุ่งวรพงศ์

7

สััมภาษณ์์สัังกััดอยู่่� รวม 3 เว็็บไซต์์ ผู้้�วิจััยจึึงสร้้างชุุดข้้อมููล 10 ชุุด จากนั้้�นวิิเคราะห์์แยกส่่วนประกอบ
ข้้อมููลแต่่ละชุุด จััดทำตารางเปรีียบเทีียบคุุณสมบััติิข้้อมููลแต่่ละชุุด จากนั้้�นจึึงเปรีียบเทีียบความเหมืือน
และความแตกต่่างของข้้อมููลทั้้�งหมด (Lincharearn, 2012) ขั้้�นตอนสุุดท้้ายคืือสร้้างข้้อสรุุปโดยอธิิบาย
ให้้เห็็นความเชื่่�อมโยงของส่่วนประกอบต่่าง ๆ ที่่�ปรากฏในข้้อมููลทั้้�ง 10 ชุุด 

3)	วิ เคราะห์์โดยการเปรีียบเทีียบข้้อมููล (Constant Comparison) เป็็นกระบวนการสุุดท้้ายใน
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยนำผลวิิเคราะห์์ในข้้อ 1) และ 2) มาเทีียบเป็็นปรากฏการณ์์ จากนั้้�นนำผลการ
เปรีียบเทีียบมาสร้้างเป็็นกรอบแนวคิิดเพื่่�อตอบคำถามงานวิิจััยและทำให้้กรอบแนวคิิดวิิจััยที่่�สร้้างไว้้ 
ตอนต้้น (ภาพที่่� 1) มีีความสมบููรณ์์ การเปรีียบเทีียบข้้อมููลในขั้้�นตอนสุุดท้้ายน้ี้�นัับเป็็นการตรวจสอบ 
สามเส้้า (Triangulation) โดยเป็็นแบบสามเส้้าด้้านข้้อมููล คืือการนำข้้อมููลที่่�ได้้มาเปรีียบเทีียบกัันเพื่่�อ
ตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล (Tracy, 2010)

1.	 การเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการในระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย

ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการที่่�ดำเนิินการในระดัับอุุดมศึึกษาของ
ประเทศไทยคืือ กิิจกรรมทางวิิชาการที่่�นัักศึึกษา อาจารย์์ หรืือบุุคลากรในสถาบัันอุุดมศึึกษาเดิินทางไป
ศึึกษา สอน หรืือทำกิิจกรรมใด ๆ ที่่�มีีเป้้าหมายเชิิงวิิชาการในห้้วงระยะเวลาหนึ่่�งในสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�พบว่่าการเคลื่่�อนย้้ายทางวิชิาการของบุคุลากรทางการศึึกษา (Staff Mobility) 
สามารถเป็็นไปในลัักษณะเป็็นอาจารย์์/นัักวิิชาการแลกเปลี่่�ยน (Visiting Scholar) เพื่่�อสอนหรืือบรรยาย
ในอีีกสถาบััน หรืือเป็็นนัักวิิจััยแลกเปลี่่�ยน (Visiting Researcher) ซึ่่�งเดิินทางไปอีีกสถาบัันเพื่่�อทำวิิจััยใน
หััวข้้อที่่�ตนเชี่่�ยวชาญ ในส่่วนของบุุคลากรในอุุดมศึึกษาสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเคล่ื่�อนย้้ายทาง
วิิชาการได้้ โดยเดิินทางไปอีีกสถาบัันหนึ่่�งเพื่่�อเข้้ารัับการอบรม (Training) หรืือทำเงาของงาน (Job 
Shadowing) ซ่ึ่�งเป็็นการส่่งบุุคลากรไปยัังอีีกสถาบัันหนึ่่�งเพื่่�อติิดตาม สัังเกตและฝึึกปฏิบิััติิงานกัับบุุคคล
ในสายงานเดีียวกัันที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญมากกว่่า เช่่น การส่่งเจ้้าหน้้าที่่�กองวิิเทศสััมพัันธ์์ไปทำเงาของงาน
กัับแผนก International Affairs ที่่�มหาวิิทยาลััยในประเทศสหรััฐอเมริิกาเป็็นระยะเวลา 2 เดืือน เป็็นต้้น

ในส่่วนของการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของผู้้�เรีียนนั้้�น ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าสามารถทำได้้
ใน 2 ลัักษณะคืือ เดิินทางไปเพื่่�อศึึกษาในห้้วงเวลาใดเวลาหนึ่่�งหรืือเดิินทางไปเพื่่�อฝึึกงาน ในกรณีีไปเพื่่�อ
ศึึกษานั้้�นจะเป็็นข้้อกำหนดของหลัักสููตร กล่่าวคืือเป็็นเงื่่�อนไขการสำเร็็จการศึึกษาว่่าผู้้�เรีียนต้้องได้้ใช้้เวลา
ตามที่่�หลัักสููตรกำหนด เช่่น 1 ภาคการศึึกษาของการเรีียนในมหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญา ในกรณีีไปเพื่่�อฝึึกงาน
ก็็อาจปฏิิบััติิได้้เช่่นเดีียวกัับการไปศึึกษาเล่่าเรีียน กล่่าวคืือกำหนดให้้เป็็นเงื่่�อนไขการสำเร็็จการศึึกษาว่่า 
ผู้้�เรีียนต้้องได้้ใช้้เวลาตามที่่�หลัักสููตรกำหนดเพ่ื่�อฝึึกงานกัับองค์์กรคู่่�สััญญาในต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� พบว่่ามีี
บางหลัักสููตรในประเทศไทยที่่�ขณะนี้้�ได้้กำหนดให้้การเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของผู้้�เรีียนรวมการศึึกษา
และการฝึึกงานไว้้เป็็นเงื่่�อนไขร่่วมกััน เช่่น หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ ของ

ผลการวิิจััย
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มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตตรััง กำหนดให้้นัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�เลืือกไปเรีียนมหาวิิทยาลััย 
ในประเทศจีีนต้้องฝึึกงานกัับหน่่วยงานหรืือองค์์กรในประเทศจีีนด้้วย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� หลัักสููตรสามารถ
กำหนดให้้การฝึึกงานในต่่างประเทศเป็็นเงื่่�อนไขการสำเร็็จการศึึกษาด้้วย (Rungwaraphong, 2019)

2.	กิ ิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของผู้้�เรีียน

ผลจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าสถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศไทยสามารถส่่งเสริิมการ
เคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของผู้้�เรีียนได้้ 2 รููปแบบใหญ่่ คืือ โครงการโมบิิลิิตี้้� (Mobility Project) และ
หลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิต (Credit Transfer Curricula) รายละเอีียดดัังนี้้�

2.1	 โครงการโมบิลิตี้

สถาบัันการศึึกษาในประเทศไทยหลายแห่่งได้้จััดโครงการโมบิิลิิตี้้�เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้
นัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััยของตนได้้มีีโอกาสเดิินทางไปพััฒนาตนเอง พััฒนาภาษา และเปิิดประสบการณ์์
ใหม่่ ๆ ในต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� โครงการโมบิิลิิตี้้�สามารถจััดเป็็นกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้หลากหลายรููปแบบ เช่่น

- การเรีียน (ตั้้�งแต่่ 1-3 ภาคการศึึกษา)
- การเรีียนระยะสั้้�น (มากกว่่า 2 สััปดาห์์ แต่่ไม่่ถึึง 1 ภาคการศึึกษา)
- การฝึึกภาคปฏิิบััติิ
- การฝึึกงาน
- โครงการวิิจััยระยะสั้้�น

ผลการวิิจััยพบว่่าผู้้�จััดโครงการโมบิิลิิตี้้�ในประเทศไทยส่่วนใหญ่่มัักเป็็นหน่่วยงานส่่วน
กลางของมหาวิิทยาลััยหรืือคณะ เช่่น กองการวิิเทศสััมพัันธ์์ของมหาวิิทยาลััยหรืือคณะ ในกรณีีเป็็นหน่่วย
งานกลางของมหาวิิทยาลััยมัักจะเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาทุุกสาขาวิิชาที่่�สนใจและมีีคุุณสมบััติิตรงตาม
เป้้าประสงค์์ของโครงการสมััครเข้้าร่่วมโครงการ หากเป็็นโครงการของคณะใดคณะหนึ่่�งก็็มัักสงวนสิิทธิ์์�ไว้้
ให้้นัักศึึกษาของคณะเป็็นหลัักแต่่สามารถเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาต่่างคณะได้้บ้้างในกรณีีที่่�มีีคุณสมบััติิตรง
ตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ โดยทั่่�วไปโครงการโมบิิลิิตี้้�จะมีีการคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมโครงการโดยผ่่านการสอบ
แข่่งขััน การสััมภาษณ์์ หรืืออาจดููผลการเรีียนในบางรายวิิชาเป็็นหลััก และผู้้�สมััครจะต้้องยื่่�นผลคะแนน
การสอบวััดระดัับทัักษะภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งนิิยมใช้้คะแนน TOEIC IELTS หรืือ TOEFL 

ทั้้�งนี้้� หากผู้้�จััดโครงการประสงค์์ให้้โครงการได้้รัับความสนใจ มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการ และเอื้้�อผลประโยชน์์ให้้ผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด อาจเปิิดโอกาสให้้มีีการถ่่ายโอนหน่่วยกิิตกลัับมายััง
หลัักสููตรต้้นสัังกััดของผู้้�เรีียน (ในกรณีีนี้้�สามารถเรีียกว่่าเป็็น Credit Transfer Program) พบว่่าจำนวน
หน่่วยกิิตที่่�นัักศึึกษาไทยไปเรีียนภายใต้้โครงการโมบิิลิิตี้้�มีีตั้้�งแต่่ 9-24 หน่่วยกิิต แต่่สิ่่�งที่่�ต้้องพึึงระวัังคืือ
ก่่อนการเดิินทางไปต่่างประเทศ ผู้้�จัดโครงการต้้องมีีการประสานงาน เจรจา และได้้ข้้อตกลงร่่วมกัันกัับ 
สถาบััั�นศึกึษาปลายทางหรืือสถาบััั�นคู่่�สัญัญาเรื่่�องการเทีียบรายวิชิาและการถ่่ายโอนหน่่วยกิติ ทั้้�งนี้้� ผลการ
สััมภาษณ์์เชิิงลึึกชี้้�ให้้เห็็นว่่าโครงการโมบิิลิิตี้้�หรืือโครงการใด ๆ ก็็ตามที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้ไปต่่างประเทศควร
จััดทำให้้มีีการถ่่ายโอนหน่่วยกิิตได้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� ดัังที่่�กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้นว่่าจะช่่วยสร้้างแรงจููงใจให้้แก่่ผู้้�เข้้า
ร่่วมโครงการ ช่่วยประหยััดเวลา และประหยััดทุุนทรััพย์์ของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการด้้วย
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2.2	 หลักสูตรถ่ายโอนหน่วยกิต

เป็็นการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการอย่่างหนึ่่�ง ผลการศึึกษาช้ี้�ให้้เห็็นว่่าหลัักสููตรถ่่ายโอน
หน่่วยกิิต มาจากหลัักคิิด 3 ประการคืือ หลัักสููตร (Curriculum) การเคลื่่�อนย้้ายของผู้้�เรีียน และระบบ
การถ่่ายโอนหน่่วยกิิต (Credit Transfer System) กรอบแนวคิิดของการดำเนิินการหลัักสููตรถ่่ายโอน
หน่่วยกิิตสามารถแสดงได้้ตามภาพที่่� 2

การเคลื่่�อนย้้าย
ของผู้้�เรีียน

(Student Mobility)

ระบบถ่่ายโอน
หน่่วยกิิต

(Credit Transfer System)

หลัักสููตร
(Curriculum)

การเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ (Academic Mobility)

หลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิต (Credit Transfer Curricula)

ภาพที่ 2	 กรอบแนวคิดหลักสูตรถ่ายโอนหน่วยกิต

จากภาพที่่� 2 ชี้้�ให้้เห็็นได้้ว่่าหลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิตหมายถึึง หลัักสููตรที่่�กำหนดให้้
นัักศึึกษาในสัังกััดต้้องมีีการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการในห้้วงระยะเวลาหนึ่่�งและสามารถถ่่ายโอนหน่่วยกิิต
มายัังหลัักสููตรต้้นสัังกััดที่่�ประเทศไทยได้้ กล่่าวคืือหลัักสููตรกำหนดให้้นัักศึึกษาต้้องเดิินทางไปศึึกษาต่่อ
หรืือทำกิิจกรรมทางวิิชาการในมหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญาตามระยะเวลาที่่�กำหนด

ผลการศึึกษาพบว่่าในประเทศไทยนั้้�นยัังไม่่มีีผู้้�ใดกล่่าวถึึงหรืือให้้คำนิิยามของหลัักสููตร
ถ่่ายโอนหน่่วยกิิตไว้้มากนััก ในหลาย ๆ กรณีีพบว่่ามีีการเรีียกหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�สลัับเปลี่่�ยนกัับหลัักสููตร
ถ่่ายโอนหน่่วยกิิต Rungwaraphong (2016) เรีียกหลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิตว่่าเป็็นหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� 
หมายถึึงหลัักสููตรที่่�กำหนดให้้นัักศึึกษาในหลัักสููตรต้้องเดิินทางไปศึึกษาในมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศ 
ซึ่่�งเป็็นมหาวิทิยาลัยัคู่่�สัญัญาและมีีการถ่่ายโอนหน่่วยกิติกลััั�บมาที่่�ต้้นสังักัดัที่่�ประเทศไทยได้้ ในกรณีีเช่่นนี้้�
จะเห็็นได้้ว่่านัักศึึกษามีีการเคลื่่�อนย้้ายที่่�หรืือมีีการโมบิิลิิตี้้� (Mobility) และเป็็นที่่�มาของการเรีียก
นัักศึึกษาที่่�มีีการเคล่ื่�อนย้้ายที่่�ไปยัังสถาบัันคู่่�สัญญาในห้้วงระยะเวลาหนึ่่�งว่่านัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้� (Mobility 
Students) ส่่วนระยะเวลาที่่�ต้้องเรีียนในต่่างประเทศจะเป็็นเท่่าใดนั้้�น Richardson and Munday 
(2013) ได้้อธิิบายว่่าระยะเวลาที่่�ต้้องเรีียนในต่่างประเทศขึ้้�นอยู่่�กับข้้อกำหนดของหลัักสููตร การตกลง 
ร่่วมกัันกัับมหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญา และปััจจััยอื่่�น ๆ เช่่น ค่่าใช้้จ่่าย ระบบสนัับสนุุนหรืือช่่วยเหลืือนัักศึึกษา 
ความสามารถในการถ่่ายโอนหน่่วยกิิต เป็็นต้้น โดยสามารถเป็็นระยะสั้้�น คืือ 1 ภาคการศึึกษา ไปจนถึึง  
2 ปีีการศึึกษา
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ในหลายครั้้�งจะใช้้ตััวเลข 2 ตััวเลขและเครื่่�องหมายบวก (+) เพื่่�อสื่่�อถึึงหลัักสููตรถ่่ายโอน
หน่่วยกิิต โดยตััวเลขแรกสื่่�อถึึงระยะเวลาที่่�เรีียนในประเทศไทยและตััวเลขที่่�สองสื่่�อถึึงระยะเวลาที่่�เรีียน
ในมหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญาในต่่างประเทศ เช่่น

- หลัักสููตร 3+1 หมายถึึง หลัักสููตรที่่�กำหนดให้้นัักศึึกษาเรีียนที่่�สถาบัันต้้นสัังกััดของ
หลัักสููตร (ประเทศไทย) เป็็นเวลา 3 ปีี และเรีียนที่่�สถาบััน/มหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญา 
(ต่่างประเทศ) เป็็นเวลา 1 ปีี

- หลัักสููตร 2+2 หมายถึึง หลัักสููตรที่่�กำหนดให้้นัักศึึกษาเรีียนที่่�สถาบัันต้้นสัังกััดของ
หลัักสููตร (ประเทศไทย) เป็็นเวลา 2 ปีี และเรีียนที่่�สถาบััน/มหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญา 
(ต่่างประเทศ) เป็็นเวลา 2 ปีี

3.	นั ักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�

ผลจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�สามารถให้้นิิยามคำว่่า นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้� ว่่าเป็็นนัักศึึกษาจากสถาบััน 
การศึึกษาหนึ่่�งที่่�ได้้เดิินทางเพื่่�อไปเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวิิชาการในอีีกสถาบัันหนึ่่�งเป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่่� 
2 สััปดาห์์ไปจนถึึง 2 ปีีการศึึกษา และยัังคงสถานะเป็็นนัักศึึกษาของสถาบัันการศึึกษาต้้นสัังกััด  
โดยส่่วนใหญ่่เม่ื่�อกล่่าวถึึงนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�จะมีีนัยยะของการเดิินทางเคล่ื่�อนย้้ายเพ่ื่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมใน
ต่่างประเทศ การเคล่ื่�อนย้้ายที่่�ไปต่่างประเทศนั้้�น นับัเป็็นความสามารถในการเคลื่่�อนย้้ายแบบไร้้พรมแดน
ซึ่่�งสะท้้อนความสามารถในการเดิินทางหรืือเคลื่่�อนย้้ายตนเองไปได้้ทั่่�วโลก (Student Global Mobility 
/Student International Mobility) คุุณลัักษณะสำคััญของนัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้� คืือ การไม่่ยึึดติิดอยู่่�กัับที่่�
หรืือกัับพื้้�นที่่� (Location-independence) ผลจากการวิิจััยพบว่่าสามารถจำแนกนัักศึึกษาไทยที่่�เป็็น
นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�ได้้หลายกลุ่่�มขึ้้�นอยู่่�กัับเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการการจำแนก กล่่าวคืือ

3.1	 ใช้ต้นสังกัดของนักศึกษาเป็นเกณฑ์ จะสามารถจัดนักศึกษาโมบิลิตี้ได้ 2 กลุ่ม ได้แก่

1) นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�แบบไม่่ใช่่ข้้อกำหนดของหลัักสููตร (Non-curricula Movers) คืือ 
นัักศึึกษาที่่�ไปทำกิิจกรรมทางวิิชาการผ่่านโครงการโมบิิลิิตี้้�ที่่�มหาวิิทยาลััย/คณะจััดขึ้้�นในห้้วงเวลาใดเวลา
หนึ่่�งโดยความสมััครใจของตนเอง (กิิจกรรมตามผลวิิจััยข้้อ 2.1) ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการเคลื่่�อนย้้ายที่่�ไป
เรีียนหรืือทำกิิจกรรมทางวิิชาการในต่่างประเทศไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นข้้อกำหนดของหลัักสููตร กล่่าวคืือ
หลัักสููตรไม่่ได้้บัังคัับหรืือกำหนดไว้้ว่่านัักศึึกษาต้้องมีีการเคล่ื่�อนย้้ายที่่�เรีียน แต่่หลัักสููตรได้้เปิิดกว้้างไว้้ให้้
สำหรัับนัักศึึกษาที่่�สนใจต้้องการฝึึกฝนทัักษะภาษา เพิ่่�มพููนประสบการณ์์ในต่่างประเทศ มีีความสนใจใน
วััฒนธรรมและสัังคมของประเทศที่่�ตนไปเรีียน หรืือต้้องการเพิ่่�มช่่องทางการทำงานที่่�แปลกใหม่่และ
หลากหลาย เป็็นต้้น

2) นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�แบบข้้อกำหนดหลัักสููตร (Curricula-based Movers) คืือ นัักศึึกษา
ที่่�ไปเรีียนในสถาบัันการศึึกษาอื่่�นในห้้วงเวลาใดเวลาหนึ่่�งอัันเนื่่�องจากเป็็นข้้อกำหนดของหลัักสููตรต้้น
สัังกััด โดยสถาบัันคู่่�สััญญาและสถาบัันต้้นสัังกััดจะมีีข้้อตกลงร่่วมกััน มีีการเทีียบรายวิิชาและการถ่่ายโอน
หน่่วยกิิต โดยทั่่�วไปแล้้วหลัักสููตรจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการหรืืออำนวยความสะดวกในกระบวนการต่่าง ๆ ของ
การเข้้าเรีียน รวมถึึงกระบวนการทำเอกสาร การเดิินทาง และการจััดหาที่่�พััก
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จากกรอบการวิิจััยที่่�แสดงไว้้ในภาพที่่� 1 เมื่่�อนำมาผนวกกัับผลการวิิจััยทั้้�งหมดสามารถสร้้างเป็็น 
กรอบแนวคิิดเรื่่�องการส่่งเสริิมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการของนัักศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาของ
ประเทศไทยได้้ดัังภาพที่่� 3

สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

3.2	 ใช้การถ่ายโอนหน่วยกิตเป็นเกณฑ์ สามารถแบ่งนักศึกษาโมบิลิตี้ได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ 
ได้แก่

1) นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�แบบไม่่ถ่่ายโอนหน่่วยกิิต (Non-credit Movers) หมายถึึง นัักศึึกษา
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการโมบิิลิิตี้้�ต่่าง ๆ ที่่�ไม่่ได้้ให้้มีีการถ่่ายโอนหน่่วยกิิต

2) นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�แบบถ่่ายโอนหน่่วยกิิต (Credit Movers) หมายถึึง นัักศึึกษาที่่�สัังกััด
หลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิตหรืือนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการโมบิิลิิตี้้�ต่่าง ๆ ที่่�มีีการถ่่ายโอนหน่่วยกิิต

ภาพที่ 3	 กรอบแนวคิดเรื่องการเคลื่อนย้ายทางวิชาการและนักศึกษาโมบิลิตี้

ข้้อมููลจากภาพที่่� 3 ชี้้�ให้้เห็็นว่่าผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้เติิมเต็็มกรอบสีีเทาซ่ึ่�งเคยเป็็นกรอบที่่�ว่่าง
เปล่่าในภาพที่่� 1 อัันสะท้้อนการขาดองค์์ความรู้้�ในสองประการของการศึึกษาเรื่่�องการเคลื่่�อนย้้ายทาง
วิิชาการในประเทศไทย คืือ ขาดองค์์ความรู้้�ในการจััดกิิจกรรมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการว่่าสามารถจััด
กิิจกรรมใดเพื่่�อส่่งเสริิมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ และขาดองค์์ความรู้้�เรื่่�องลัักษณะและประเภทของ
นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการ ซ่ึ่�งในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�เรีียกว่่านัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�  
ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าในบริิบทของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว การเชื่่�อมโยงทางการศึึกษาและ
การส่่งเสริิมบุุคลากรในสัังกััดของตนให้้ได้้รัับประสบการณ์์ในต่่างประเทศและบ่่มเพาะความเข้้าใจใน
ความหลากหลายทางวััฒนธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�ง สิ่่�งเหล่่าน้ี้�สามารถดำเนิินการได้้และผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทยมีีทางเลืือกที่่�หลากหลายต่่อการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด
การเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ แต่่ทั้้�งนี้้� ต้้องศึึกษาข้้อมููลให้้รอบด้้านเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจว่่าควร 

ความเป็็นนานาชาติิ
(Internationalization)

โอกาสทางอาชีีพ
(Career Opportunity)

สมรรถนะสากล
(Global Competence)

แบบไม่่สัังกััดหลัักสููตร
(Non-curricula Movers)

แบบไม่่โอนถ่่ายหน่่วยกิิต
(Non-credit Movers)

แบบข้้อกำหนดหลัักสููตร
(Curricula-based Movers)

แบบถ่่ายโอนหน่่วยกิิต
(Credit Movers)

ความสามารถทางภาษา
(Language Skills
Improvement)

การเคลื่่�อนย้้าย
ทางวิิชาการ

(Academic Mobility)

กิิจกรรมโมบิิลิิตี้้�
(Mobility Activities)

โครงการโมบิิลิิตี้้�
(Mobility Project)

หลัักสููตรถ่่ายโอน
หน่่วยกิิต (Credit

Transfer Curricula)

นัักศึึกษาโมบิิลิิตี้้�
(Mobile Students)

ใช้้ต้้นสัังกััดเป็็นเกณฑ์์
(Curricula-based)

ใช้้การถ่่ายโอน
หน่่วยกิิตเป็็นเกณฑ์์
(Curricula-based)
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เอกสารอ้้างอิิง

ส่่งเสริิมการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการผ่่านโครงการใด หรืือหากจััดทำเป็็นหลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิตควร
เริ่่�มต้้นและมีีกระบวนการใดบ้้าง ดัังนั้้�น การวิิจััยในครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาถึึงกระบวนการดำเนิินโครงการ 
โมบิิลิิตี้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ และศึึกษาเรื่่�องกระบวนการจััดทำหลัักสููตรถ่่ายโอนหน่่วยกิิต โดยสามารถศึึกษา
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