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The problems of the course in terms of quality management and productivity improvement 
revealed that students' attentions were less and they were bored because the teacher mainly 
focused on lecturing and case studies. Thus, the aim of this study was on the results through 
project-based learning together with Student Teams-Achievement Divisions (STAD) learning  
activities having an effect on students' learning as well as their satisfaction. The sampling group 
was 19 students enrolling in the “Quality Management and Product Improvement” class whereas 
the research instrument consisted of: (1) a learning plan based on the Project-based learning with 
STAD learning activities; (2) an assessment test on learning achievement; and (3) a questionnaire 
on satisfaction. The data analytical statistics included mean, standard deviation, t-test, one-way 
ANOVA, and one-way ANCOVA. The findings reveal the following:

1. The students’ learning achievement, after attending the project-based learning with 
STAD learning activities, is higher than the pretest at a significant level of 0.05

2. The students were satisfied learning by the project-based learning with STAD learning 
activities at a high level.

3. After students with different learning after being taught by the project-based learning 
with STAD learning activities gained learning achievement and to study students’ satisfaction were 
not a significant difference at a significant level of 0.05
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จากประเด็็นปััญหาของรายวิิชาการจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพที่่�พบว่่า นัักศึึกษาให้้ความสนใจ
น้้อยและรู้้�สึึกเบื่่�อ เนื่่�องจากอาจารย์์ผู้้�สอนเน้้นการบรรยายและกรณีีศึึกษาเป็็นหลััก ดัังนั้้�น จึึงทำการศึึกษาโดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD ที่่�มีีต่่อ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจ โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาที่่�เรีียนรายวิิชาการจััดการคุุณภาพและ
การเพิ่่�มผลิิตภาพ จำนวน 19 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน
ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทาง
เดีียว และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วมทางเดีียว ผลการวิิจััยพบว่่า

1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาภายหลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

2. ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาภายหลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�แบบ STAD นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีี

3. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนต่่างกััน หลััง
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD พบว่่าไม่่มีีความแตกต่่าง อย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

การศึึกษาผลการใช้้วิิธีีการสอนด้้วยโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�ร่่วมประสานเรีียนรู้้�
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การวิิจััยในชั้้�นเรีียนครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยที่่�มุ่่�งเน้้นเพ่ื่�อแก้้ปััญหาในการเรีียนการสอนที่่�ผ่่านมา 
ในรายวิิชาการจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพ เมื่่�อผู้้�สอนมุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนการสอนแบบ
บรรยาย ขาดการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ดึึงดููดเพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียน 
ไม่่ตั้้�งใจเรีียน เกิิดความเบื่่�อหน่่าย ไม่่ค่่อยให้้ความสนใจในการเรีียนมากนััก ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร จากสภาพปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยในฐานะผู้้�สอนจึึงมีีความสนใจที่่�จะหา
แนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการสอนให้้สููงขึ้้�น ผ่่านวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น
สำคััญ นั่่�นคืือ การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-based Learning) ร่่วมกัับ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จักคิิดวิิธีีการแก้้ปััญหาและลงมืือปฏิิบััติิจริิง  
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจััดการเรีียนการสอนแบบ Active Learning เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตาม
แนวคิิดการสร้้างสรรค์์ทางปััญญา (Constructivism) ที่่�เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�มากกว่่าเนื้้�อหาวิิชา  
เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้� หรืือสร้้างความรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตนเอง ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริิง 
เรีียนรู้้� และดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง โดยมีีครููผู้�สอนเป็็นผู้้�แนะนำ กระตุ้้�น หรืืออำนวยความ
สะดวก ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น (Funfuengfu, 2019)

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งทางด้้านความรู้้�และส่่งเสริิมการคิิดแก้้ปััญหา การเรีียนรู้้�การทำงานเป็็นทีีม และการอยู่่�
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�กระตุ้้�นเพ่ื่�อนำความสนใจที่่�เกิิดจากผู้้�เรีียนมาใช้้ในการ
ทำกิิจกรรมค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง อัันนำไปสู่่�กระบวนการคิิดและเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองจากการ
ลงมืือปฏิิบััติิและได้้ผลการจััดกิิจกรรมเป็็นผลงานแบบรููปธรรม โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำงานตาม
ระดัับทัักษะที่่�ตนเองมีีอยู่่� เป็็นเรื่่�องที่่�สนใจและรู้้�สึึกสบายใจที่่�จะลงมืือปฏิิบััติิจริิง นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนได้้รัับ
สิิทธิิในการเลืือกว่่าจะตั้้�งคำถามอะไร และต้้องการผลผลิิตอะไรจากการทำงานชิ้้�นนี้้� โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�
เป็็นผู้้�สนัับสนุุนอุุปกรณ์์และจััดประสบการณ์์ให้้แก่่ผู้้�เรีียน สนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหา และสร้้างแรงจููงใจ
ให้้แก่่นัักศึึกษา (Behavioral Science Research Institute, Srinakharinwirot University, 2015) 
โดยผู้้�วิิจััยได้้ใช้้โครงงานเป็็นฐาน ผ่่านการนำกิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ (Quality Control Circle: QCC)  
ในรายวิิชาการจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพ ซ่ึ่�งกิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ QCC เป็็นกระบวนการ
แก้้ไขปััญหาและการปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยหลัักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ในการ
ดำเนิินกิิจกรรมกลุ่่�มของผู้้�เรีียนจะเป็็นไปตามขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการแก้้ไขปััญหา 7 ขั้้�นตอน 
(Kesama, 2003) ร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD ที่่�มีีชื่่�อเต็็มว่่า Student Teams Achievement 
Divisions เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ซึ่่�งกำหนดให้้นัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน 
ทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4-5 คน ซึ่่�งประกอบด้้วย นัักศึึกษาที่่�เรีียนเก่่ง 1 คน นัักศึึกษาที่่�เรีียนปาน
กลาง 2-3 คน และนัักศึึกษาที่่�เรีียนอ่่อน 1 คน เช่่นเดีียวกัับงานวิิจััยของ Khianpanya (2018) ที่่�มีีการจััด
กลุ่่�มแบบคละความสามารถกลุ่่�มละ 4 คน แต่่ละกลุ่่�มจะมีีนัักเรีียนเก่่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่่อน  
1 คน โดยแบ่่งตามระดัับความสามารถในการเรีียนรู้้� โดยยึึดผลการเรีียนในภาคเรีียนผ่่านมา แล้้วเรีียง
ลำดัับนัักเรีียนจากคะแนนสููงสุุดไปต่่ำสุุดเข้้ากลุ่่�ม 7 กลุ่่�ม สำหรัับการใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบ STAD นั้้�น

บทนำ
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สมาชิิกในกลุ่่�มทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามหลัักการพื้้�นฐาน 5 ประการ คืือการพึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกััน 
เชิิงบวก (Positive Interdependent) นัักศึึกษาจะรู้้�สึึกว่่าตนเองจำเป็็นจะต้้องอาศััยผู้้�อื่่�นในการทำงาน
กลุ่่�มให้้สำเร็็จ การติิดต่่อสััมพัันธ์์โดยตรง (Face to Face Promotive Interaction) เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้
พึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกััน มีีการพููดคุุย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน โดยเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกได้้
เสนอแนวคิิดใหม่่ ๆ เพื่่�อเลืือกสิ่่�งที่่�ดีี สิ่่�งที่่�ถููกต้้อง และเหมาะสม การรัับผิิดชอบงานของกลุ่่�ม สมาชิิก 
ทุกุคนในกลุ่่�มจะได้้เรียีนรู้้�เรื่่�องในบทเรียีนได้้ทุกุคน เพราะฉะนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องวััดผลการเรียีนของแต่่ละคน 
เพื่่�อให้้สมาชิิกในกลุ่่�มได้้ช่่วยเหลืือเพื่่�อนที่่�เรีียนไม่่เก่่ง ทัักษะในความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มเล็็กและผู้้�อื่่�น (Social 
Skills) ผู้้�สอนควรแจ้้งสถานการณ์์ที่่�จะส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้ใช้้ทัักษะมนุุษย์์สััมพัันธ์์ เพ่ื่�อให้้สามารถ
ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนั้้�น ผู้้�สอนควรสอนทัักษะและมีีการประเมิินการทำงานของกลุ่่�ม
นัักศึึกษา กระบวนการกลุ่่�ม (Group Processing) เป็็นการให้้นัักศึึกษามีีเวลาและใช้้กระบวนการในการ
วิิเคราะห์์ว่่ากลุ่่�มทำงานได้้เพีียงใด และสามารถใช้้ทัักษะสัังคมและมนุุษยสััมพัันธ์์ได้้อย่่างเหมาะสมกัับ
กระบวนการกลุ่่�มนี้้� ช่่วยให้้สมาชิิกในกลุ่่�มทำงานได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และสามารถแก้้ปััญหาด้้วย
ตนเอง ดัังนั้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD เป็็น 
การเรีียนการสอนที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นหลััก สามารถอำนวยความสะดวก
ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ (Srichailard & Tiantong, 2019)

ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัมีคีวามสนใจที่่�จะนำการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกับัการจััดการเรียีนรู้้�
แบบ STAD เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพาซึ่่�งกััน
และกัันของกลุ่่�มผู้้�เรีียน มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียน
ได้้ลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒันาความสามารถในการแก้้ไขปััญหาและการเรียีนการสอน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นได้้

1.	 เพื่่�อเปรียีบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนและหลัังเรียีนที่่�ได้้รับัจากการเรียีนรู้้�โดยใช้้โครงงาน
เป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

2.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อวิิธีีการสอนของวิิชาการจััดการ
คุณุภาพและการเพิ่่�มผลิติภาพที่่�ได้้รับัจากการเรียีนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกับัการเรียีนรู้้�แบบ STAD

3.	 เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนและความพึงึพอใจของนักัศึึกษาสาขาพัฒันาธุุรกิิจ ปีี 3 
ที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนต่่างกััน (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) หลัังเรีียนด้้วยโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการ
เรีียนรู้้�แบบ STAD

วััตถุุประสงค์์

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

คืือ นัักศึึกษาสาขาพััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี  

วิิธีีการวิิจััย
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กลุ่่�มนัักศึึกษา อัันดัับ กลุ่่�มที่่� กลุ่่�มนัักศึึกษา อัันดัับ กลุ่่�มที่่�

นัักศึึกษาเก่่ง 1 1 นัักศึึกษาปานกลาง 13 1

2 2 14 2

3 3 15 3

4 4 นัักศึึกษาอ่่อน 16 1

นัักศึึกษาปานกลาง 5 1 17 2

6 2 18 3

7 3 19 4

8 4

นัักศึึกษาปานกลาง 9 1

10 2

11 3

12 4

ตารางที่่� 1	 การจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนตามการเรีียนรู้้�แบบ STAD

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา 926-234 การจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพ ภาคการเรีียนที่่� 2 ปีีการ
ศึึกษา 2562 จำนวน 19 คน โดยใช้้ระดัับผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมของนัักศึึกษา แล้้วนำมาแบ่่งตามเกณฑ์์ 
โดยคละผู้้�เรีียนแบบกลุ่่�มเก่่ง ปานกลาง อ่่อน

2.	 การสร้้างและพััฒนาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

2.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD ในรายวิิชา
การจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพ เรื่่�อง กิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ โดยมีีแผนการสอนประกอบด้้วย
หััวข้้อเรื่่�อง แนวคิิดการเพิ่่�มผลิิตภาพ การแก้้ปััญหาคุุณภาพอย่่างเป็็นระบบด้้วย QC story เครื่่�องมืือ  
7 QC และการนำเสนอผลงานใช้้เวลา 18 ชั่่�วโมง โดยลัักษณะการเรีียนรู้้�จะมีีวิิธีีการคืือ ให้้ผู้้�เรีียนทำงาน
เป็็นกลุ่่�มร่่วมกัับการทำโครงงาน QC story ตามขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการ QCC 7 ขั้้�นตอน โดยจะ
มีีการแบ่่งขั้้�นตอนในการเรีียนรู้้�ดัังนี้้�

2.1.1 จััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม 4-5 คน โดยคละผู้้�เรีียนแบบเก่่ง ปานกลาง อ่่อน ตาม
ระดัับความสามารถในการเรีียนรู้้�โดยใช้้ผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมของนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา 
926-234 การจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพที่่�ผ่่านมา แล้้วนำมาเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย 
เพื่่�อให้้ได้้ 4 กลุ่่�ม ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มจะมีีนัักศึึกษาเก่่ง 1 คน ปานกลาง 2-3 คน และอ่่อน 1 คน ดัังตารางที่่� 1

2.1.2 ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) แยกเป็็นรายบุุคคลด้้วยการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนตามหััวเรื่่�องที่่�ผู้้�สอนกำหนด ครอบคลุุมเนื้้�อหาตามแผนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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2.1.3 ให้้แต่่ละกลุ่่�มสนทนากลุ่่�ม ทำกิิจกรรมในรููปแบบกลุ่่�มในหััวเรื่่�องที่่�ผู้้�สอนกำหนด  
ซึ่่�งหััวเรื่่�องจะครอบคลุุมกิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ QCC ซึ่่�งเป็็นกระบวนการแก้้ไขปััญหาและการปรัับปรุุงให้้
ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยหลัักการ PDCA ซ่ึ่�งเป็็นการฝึึกการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นวิิทยาศาสตร์์อย่่างใช้้เหตุุ
และผล อย่่างมีีประสิิทธิิผล ผ่่านการทำงานเป็็นทีีม โดยการดำเนิินกิิจกรรมกลุ่่�มของผู้้�เรีียนจะเป็็นไปตาม
ขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการแก้้ไขปััญหา 7 ขั้้�นตอน ผ่่านโครงงานนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับโจทย์์ในการ
ปรัับปรุุงประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในมหาวิิทยาลััยที่่�ผู้้�เรีียนประสบปััญหา โดยขั้้�นตอน 7 ขั้้�นตอนมีีดัังนี้้�

ขั้้�นตอน 1 ค้้นหาปััญหาและกำหนดหััวข้้อเรื่่�อง 
ขั้้�นตอน 2 สำรวจสภาพปััจจุุบัันของปััญหา เพื่่�อกำหนดเป้้าหมาย
ขั้้�นตอน 3 วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุ
ขั้้�นตอน 4 กำหนดแผนการแก้้ไข
ขั้้�นตอน 5 ลงมืือปฏิิบััติิตามแผน
ขั้้�นตอน 6 ตรวจสอบยืืนยัันการแก้้ไขผลทางตรง ทางอ้้อม
ขั้้�นตอน 7 จััดทำมาตรฐานเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้้ำ และกำหนดสิ่่�งที่่�จะทำต่่อไป

2.1.4 เมื่่�อจบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนแยกย้้ายกัันเพื่่�อทำแบบทดสอบ (Post-test) 
เป็็นรายบุุคคล

2.1.5 นำคะแนนทดสอบหลัังเรีียนของผู้้�เรีียน มาเปรีียบเทีียบกัับผลการทดสอบก่่อน
เรีียนเพื่่�อพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลง

2.1.6 นำคะแนนของสมาชิิกกลุ่่�มมารวมกัันเพื่่�อเป็็นความสำเร็็จของกลุ่่�ม

2.1.7 กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนนรวมสููงจะได้้รัับรางวััล

2.2	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง กิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ

2.2.1 สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้สอดคล้้องตามวััตถุุประสงค์์  
เรื่่�องกิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน โดยออกแบบเป็็นแบบปรนััยที่่�มีี  
4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ

2.2.2 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างเสร็็จแล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน
ตรวจสอบความถููกต้้องเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยใช้้ดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) จากนั้้�นนำผล
การพิิจารณาความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญไปหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง โดยใช้้เกณฑ์์แบบทดสอบที่่�มีี 
ค่่าเฉลี่่�ย IOC ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป และปรัับปรุุงข้้อคำถามตามที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเสนอแนะ ผลจากการพิิจารณา
ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00

2.2.3 หลัังจากนั้้�นนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไป
ทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพััฒนาธุุรกิิจที่่�เคยผ่่านการเรีียนในเนื้้�อหาเรื่่�องกิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ 
มาแล้้ว จำนวน 30 คน ตรวจให้้คะแนนการทำข้้อสอบโดยข้้อที่่�ตอบถููกต้้องได้้ 1 คะแนน และข้้อที่่�ตอบ
ผิิดได้้ 0 คะแนน
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2.2.4 นำผลการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมาวิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย (P) 
โดยดำเนิินการวิิเคราะห์์รายข้้อ ได้้ค่่าความยากระหว่่าง 0.03-1.00 จากนั้้�นคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าความ
ยากระหว่่าง 0.20 ถึึง 0.80 ไว้้ ตรวจสอบค่่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ได้้ค่่าอำนาจการจำแนก
ระหว่่าง -0.40 ถึึง 0.80 จากนั้้�นคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป คััดเลืือกข้้อสอบ
ที่่�มีีค่่าความยาก และค่่าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์์ จำนวน 20 ข้้อ

2.2.5 นำแบบทดสอบที่่�เลืือกไว้้ 20 ข้้อ ไปหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบโดยใช้้
สููตรการคำนวณของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน KR-20 ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบเท่่ากัับ 0.93 นำแบบ
ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไปใช้้เพื่่�อประเมิินผล

2.3	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อวิิธีีการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�แบบ STAD ในเรื่่�อง กิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ มีีจำนวนทั้้�งหมด 20 ข้้อ โดยแบบประเมิินมีีระดัับ
ความพึึงพอใจ 5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท ได้้แก่่

ระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด 	 5 คะแนน
ระดัับความพึึงพอใจมาก 	 4 คะแนน
ระดัับความพึึงพอใจปานกลาง	 3 คะแนน
ระดัับความพึึงพอใจน้้อย	 2 คะแนน
ระดัับความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด	 1 คะแนน

นำแบบประเมินิความพึงึพอใจของนักัศึกึษาต่่อวิธิีกีารสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกับั
การเรีียนรู้้�แบบ STAD ที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบ เพ่ื่�อปรัับปรุุง แก้้ไข แล้้วนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้องของภาษา ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง
ของแบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อวิิชาการจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพ คััดเลืือก
ข้้อคำถามที่่�มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป เป็็นข้้อคำถามที่่�ใช้้ได้้ เลืือกข้้อคำถาม 20 ข้้อ ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ดััชนีี
ความสอดคล้้อง 0.67-1.00 นำแบบประเมิินความพึึงพอใจไปใช้้เพื่่�อประเมิินผล

3.	 การเก็็บและรวบรวมข้้อมููล

3.1	จั ดเตรีียมกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อเข้้ารัับการทดลอง และแนะนำขั้้�นตอนการทำกิิจกรรมให้้กัับ
นัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง

3.2	 ประเมินิผลการเรียีนรู้้�ก่อนเรียีน ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน จำนวน 20 ข้้อ 
ให้้เวลา 40 นาทีี

3.3	 ดำเนิินการสอนตามแผนการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD 
กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยใช้้เวลา 6 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาทีี

3.4	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลอง ให้้ทดสอบหลัังเรีียนด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ฉบัับเดิิมแล้้วบัันทึึกเป็็นคะแนนหลัังเรีียน นำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมาดำเนิินการวิิเคราะห์์ด้้วย
วิิธีีทางการสถิิติิ
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ผลการวิิจััย

1.	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาการจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพ
ของนัักศึึกษาสาขาพััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�
แบบ STAD ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน S.D. t df Sig.

ก่่อนเรีียน 7.00 2.055
4.968 18 0.000*

หลัังเรีียน 10.68 3.481

ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาสาขาพััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 ที่่�ได้้รัับการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

3.5 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลองแล้้วจึึงให้้นัักศึึกษาทำแบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�

4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

4.1	 การวิิเคราะห์์คุุณภาพของแบบทดสอบ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงเนื้้�อหา  
การวิิเคราะห์์ค่่าความยากง่่าย การตรวจสอบค่่าอำนาจจำแนก และการวิิเคราะห์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ
แบบทดสอบ

4.2	 การวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยการเปรีียบเทีียบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของ
นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD ซ่ึ่�งใช้้สถิิติิ  
ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ Paired - Sample T Test การวิิเคราะห์์ความ
แปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วมทางเดีียว

4.3	 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา ภายหลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 
โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD ซึ่่�งใช้้สถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
นำค่่าเฉลี่่�ยที่่�ได้้มาแปรความหมายของแบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษา ดัังนี้้�

4.50 - 5.00 หมายความว่่า ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
3.50 - 4.49 หมายความว่่า ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก
2.50 - 3.49 หมายความว่่า ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง
1.50 - 2.49 หมายความว่่า ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย
1.00 - 1.49 หมายความว่่า ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

* p>.05
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จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาสาขาพััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 ที่่�ได้้รัับ
ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD มีีคะแนนเฉลี่่�ย 7 คะแนน 
และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD มีีคะแนนเฉลี่่�ย 10.68 
คะแนน จากการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยโดยใช้้ค่่าสถิิติิ t-test พบว่่า ผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาก่่อน
เรีียนและหลัังเรีียนจากการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD มีีความแตกต่่าง
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

2.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษา ภายหลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน
เป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD

ข้้อ รายการประเมิิน S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

1 ช่่วยทำให้้เกิิดพััฒนาการทางสมอง 4.16 0.69 มาก

2 เป็็นการเรีียนที่่�สนุุกและท้้าทาย 4.11 0.81 มาก

3 ทำให้้เข้้าใจเรื่่�องที่่�สนใจศึึกษาได้้ดีี 4.05 0.71 มาก

4 ฝึึกให้้รู้้�จัักการวางแผนในการทำงาน 4.47 0.70 มาก

5 ช่่วยส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักการแก้้ปััญหา 4.37 0.68 มาก

6 ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนมีีเหตุุผล 4.16 0.90 มาก

7 ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักทำงานร่่วม
กัับผู้้�อื่่�น

4.37 0.68 มาก

8 ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนกระตืือรืือร้้น 4.42 0.77 มาก

9 ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียน
วิิชาการจััดการคุุณภาพและการเพิ่่�ม
ผลิิตภาพ

4.11 0.57 มาก

10 ทำให้้สามารถใช้้เหตุุผลในการแก้้ปััญหา
การเรีียนโดยใช้้ทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์

3.79 0.98 มาก

11 ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิต
ประจำวัันได้้

4.32 0.67 มาก

12 ทำให้้ผู้้�เรีียนชอบไปศึึกษาหาความรู้้�
ด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้�ของจริิง

3.89 0.74 มาก

13 ทำให้้รู้้�สึึกภููมิิใจเมื่่�อหาคำตอบในเรื่่�องที่่�
สงสััยด้้วยตนเอง

4.16 0.60 มาก

ตารางที่่� 3	 คะแนนเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาสาขาพััฒนา
ธุุรกิิจปีี 3 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD
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ข้้อ รายการประเมิิน S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

14 ทำให้้ผู้้�เรียีนอยากศึึกษาการทำโครงงาน
เป็็นฐานแบบอื่่�น ๆ มากยิ่่�งขึ้้�น

3.58 1.07 มาก

15 รู้้�สึึกภููมิิใจเมื่่�อได้้นำเสนอความรู้้�ที่่�ได้้
จากการทำโครงงานเป็็นฐานให้้ผู้้�อื่่�นฟััง

4.16 0.83 มาก

16 ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการ
ทำงาน

4.47 0.51 มาก

17 ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอััน
พึึงประสงค์์

4.11 0.74 มาก

18 ตลอดเวลาที่่�เรีียนเป็็นช่่วงเวลา 
ที่่�ฉัันเรีียนอย่่างมีีความสุุข

4.21 0.71 มาก

19 ผู้้�เรีียนคิิดว่่านัักศึึกษาน่่าจะได้้เรีียน 
ในทุุก ๆ ชั้้�นปีี

4.26 0.99 มาก

20 ข้้าพเจ้้าคิิดว่่าการเรีียนด้้วยวิิธีีนี้้�ทำให้้ 
ผู้้�เรีียนมีีระดัับการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ 
ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มที่่�

4.37 0.60 มาก

รวม 4.18 0.75 มาก

ตารางที่่� 3	 (ต่่อ)

จากตารางที่่� 3 พบว่่า หลัังจากนัักศึึกษาได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�แบบ STAD โดยภาพรวมผลการศึึกษาค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในรายวิิชาการ
จััดการคุุณภาพและการเพิ่่�มผลิิตภาพ มีีค่่าอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.18, S.D.=0.75) โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
ระดัับความพึึงพอใจสููงที่่�สุุด มีีค่่าอยู่่�ในระดัับดีีมาก คืือ ฝึึกให้้รู้้�จัักการวางแผนในการทำงาน ( =4.47, 
S.D.=0.70) กัับ ทำให้้นัักศึึกษามีีความรัับผิิดชอบในการทำงาน ( =4.47, S.D.=0.51) และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
ระดัับความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด มีีค่่าอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ทำให้้ผู้้�เรีียนอยากศึึกษาการทำโครงงานเป็็นฐาน
แบบอื่่�น ๆ มากยิ่่�งขึ้้�น ( =3.58, S.D.=1.07)

3.	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจของนัักศึึกษาสาขาพััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 
จำแนกตามความสามารถทางการเรีียนต่่างกััน (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD

3.1	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาพัฒนาธุรกิจ ปี 3 จำ�แนกตามความสามารถ
ทางการเรียนต่างกัน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) หลังเรียนโดยชุดกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ ผ่านการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้แบบ STAD
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จากตารางที่่� 4 ความสามารถทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�มีีความต่่างกััน พบว่่า ไม่่มีีความ 
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 นั่่�นคืือ หลัังจากควบคุุมตััวแปรแทรกซ้้อนด้้วยคะแนนสอบ
ก่่อนเรีียนของความสามารถทางการเรีียนของนัักศึึกษาสาขาพััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 ที่่�มีีความต่่างกััน (เก่่ง  
ปานกลาง อ่่อน) ที่่�เรีียนโดยชุุดกิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ โดยผ่่านการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�แบบ STAD มีีคะแนนสอบหลัังเรีียนไม่่แตกต่่างกััน

3.2	 ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาพัฒนาธุรกิจ ปี 3 จำ�แนกตามความ
สามารถทางการเรียนต่างกัน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) หลังเรียนโดยชุดกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ โดยผ่านการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้แบบ STAD

จากตารางที่่� 5 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาสาขาพััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 จำแนกตามความสามารถ
ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�มีีความต่่างกััน (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิ 0.05 นั่่�นคืือ หลัังผ่่านการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD 
นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจที่่�ไม่่แตกต่่างกััน

แหล่่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean 
Square F Sig.

ความสามารถทางการ
เรีียนต่่างกััน 
(เก่่ง ปานกลาง อ่่อน)

56.072 2 28.036 3.466 0.058

ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วมทางเดีียวของคะแนนสอบหลัังเรีียนของนัักศึึกษาสาขา
พััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 จำแนกตามความสามารถทางการเรีียนต่่างกััน โดยการควบคุุมตััวแปร
แทรกซ้้อนด้้วยคะแนนสอบก่่อนเรีียน

*p>.05

ความพึึงพอใจ
ได้้รัับ

แหล่่งความ
แปรปรวน df Sum of 

Squares
Mean 

Square F P

หลัังเรีียน
ระหว่่างกลุ่่�ม 2 0.702 0.351

1.125 0.349
ภายในกลุ่่�ม 16 4.990 0.312

รวม 18 5.692

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวของความพึึงพอใจหลัังเรีียนของนัักศึึกษาสาขา
พััฒนาธุุรกิิจ ปีี 3 จำแนกตามความสามารถทางการเรีียนต่่างกััน
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จากการวิิจััยเรื่่�อง การศึึกษาผลการใช้้วิิธีีการสอนด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน
ร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD สามารถสรุุปและอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

ผลการวิิจััยที่่�นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 อาจเนื่่�องมาจากการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�แบบ STAD นั้้�น เป็็นการทำให้้นัักศึึกษาต้้องมีีส่่วนร่่วมในการทำงานเป็็นกลุ่่�ม สามารถแสดงความ
สามารถได้้ตามศัักยภาพของตนเอง เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาทุุกคนได้้แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่�และ
เป็็นการทำงานในกลุ่่�มที่่�มีีขนาดเล็็ก เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ทำให้้นัักศึึกษาที่่�เรีียนอ่่อนได้้รัับ
ความช่่วยเหลืือจากสมาชิิกภายในกลุ่่�มที่่�มีีความหลากหลาย ทั้้�งนัักศึึกษาที่่�เก่่ง ปานกลาง และอ่่อน  
โดยสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มมีีโอกาสในการค้้นหาข้้อมููลและแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อแก้้ไขปััญหาผ่่านการ
ลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยรู้้�จัักการนำเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้จนก่่อให้้เกิิดปััญญาและนำ
ความรู้้�ที่่�ได้้มาสร้้างสรรค์์เป็็นชิ้้�นงานผ่่านการเลืือกใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�ได้้เรีียนรู้้�เมื่่�อนำไปปฏิิบััติิจริิง 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Srimukda, Klangprapan, and Palajit (2015) ที่่�ได้้ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนโดยใช้้โครงงานร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาที่่� 6 ที่่�เรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีนี้้� มีีผลหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 นอกจากนี้้� มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Dechhome (2018) ที่่�ได้้
ศึึกษาแนวทางการพััฒนาประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้โครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาการ
บริหิารและประกันัคุุณภาพการศึึกษา ผลการวิจัิัยพบว่่าประสิิทธิผิลการเรียีนรู้้�เม่ื่�อเปรีียบเทีียบเกณฑ์์พบว่่า 
คะแนนสอบของผู้้�เรีียนหลัังเรีียนมีีคะแนนสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดเท่่ากัับร้้อยละ 87.25 นอกจากนี้้�  
มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Rodwirat, Panprueksa, and Chaiprasert (2018) ที่่�ได้้นำเทคนิิค
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวััฏจักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7E) ร่่วมกัับเทคนิิค STAD พบว่่ามีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ผลการวััดความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�แบบ STAD พบว่่า มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�เปลี่่�ยนไป
เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง ฝึึกคิิดในการแก้้ไข
ปััญหาร่่วมกัันสมาชิิกในกลุ่่�ม ผ่่านการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ นั่่�นคืือการพึ่่�งพากัันของกลุ่่�ม
ผู้้�เรีียน เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น จึึงนำไปสู่่�
ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในรายวิิชานี้้�ที่่�มีีระดัับความพึึงพอใจมาก ซึ่่�งได้้สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  
Liangpanit (2014) ที่่�ได้้ศึึกษาผลการใช้้วิิธีีการสอนด้้วยกระบวนการจััดการความรู้้�ในรายวิิชาการ
บริิหารโครงการของนัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ ผลการวิิจััยพบว่่า ความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน
ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการจััดการความรู้้�เป็็นเคร่ื่�องมืือมีีผลการประเมิินโดยรวมอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด นอกจากนี้้� ได้้มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Srimukda at el. (2015) ที่่�ได้้ทำการ
ศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงการร่่วมกัับการจััดการความรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD วิิชา
คณิิตศาสตร์์ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความสามารถในการแก้้ปััญหาและความพึึงพอใจต่่อการ

สรุุปและอภิิปรายผล



ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565  Vol.2 No.2 May - August 2022

ชมพูนุท ด้วงจันทร์

163

จััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการวิิจััยพบว่่าความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�อยู่่�ใน
ระดัับมาก

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนต่่างกััน 
(เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
แบบ STAD พบว่่า ไม่่มีคีวามแตกต่่างกันั อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 ทั้้�งนี้้� ผลการวิจิัยัดังักล่่าว 
อาจเป็็นเพราะการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD เป็็นการผสม
ผสานระหว่่างการใช้้โครงการเป็็นฐานในการแก้้ไขปััญหากิิจกรรมกลุ่่�มคุุณภาพ และการใช้้การเรีียนรู้้�
แบบ STAD ที่่�เกิิดจากการคละความสามารถด้้านการเรีียน เก่่ง ปานกลาง อ่่อน โดยเป็็นการเน้้นผู้้�เรีียน
เป็็นศููนย์์กลางในการแก้้ไขปััญหา โดยสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ มีีการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�และเกิิดการช่่วยเหลืือภายในกลุ่่�มสมาชิิก ผ่่านการให้้คำชมเชยและรางวััลกัับนัักศึึกษา ทำให้้
นัักศึึกษามีีความภาคภููมิิใจในตนเอง โดยเฉพาะนัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนอ่่อน เนื่่�องจากถ้้า
จััดรููปแบบการสอนแบบเดิิมที่่�เน้้นผู้้�สอนเป็็นหลัักจะทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สนใจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�ม
นัักศึึกษาที่่�เรีียนอ่่อน แต่่ถ้้าเป็็นการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ที่่�เป็็นการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัันนั้้�น จะเป็็นการ
ทำงานร่่วมกัันของทั้้�งนัักศึึกษาเก่่ง ปานกลาง อ่่อน ส่่งผลให้้การเรีียนของทุุกคนเป็็นการสร้้างความ 
ร่่วมมืือกััน ดัังนั้้�น จึึงเป็็นเหตุุผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ STAD ไม่่มีีความแตกต่่างกัันในแต่่ละกลุ่่�มที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนต่่างกััน 
(เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) ซึ่่�งตรงกัันข้้ามกัับงานวิิจััยของ Kaewsombat, Thongchan, and Palajit (2020) 
ที่่�ทำการศึึกษาเปรีียบเทีียบทัักษะปฏิิบััติิ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีีแรงจููงใจ 
ใฝ่่สััมฤทธิ์์�ต่่างกััน (สููง ปานกลาง และต่่ำ) ที่่�เรีียนโดยชุุดกิิจกรรมการแปรรููปอาหารโดยการเรีียนรู้้�แบบ
โครงงานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 
เพราะชุุดกิิจกรรมดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกลงมืือปฏิิบััติิจริิง ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความร่่วมมืือซึ่่�งกััน
และกััน รู้้�จัักวางแผน แก้้ปััญหาร่่วมกัันเพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จ มีีแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�จึึงส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีี
แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�สููงจะมีผีลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนสููงตามไปด้้วย เช่่นเดียีวกับังานวิิจัยัของ Srimukda at el. 
(2015) ที่่�ให้้ผลตรงกัันข้้ามกัับงานวิิจััยนี้้� นั่่�นคืือ นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนสููง มีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนสููงกว่่า นอกจากนี้้� นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนปานกลางและต่่ำ และนัักเรีียน 
ที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนปานกลาง มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่านัักเรีียนที่่�มีีความสามารถ
ทางการเรีียนต่่ำ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

1.	 จากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่าการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD จะ
ทำให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ผ่่านการทำโครงงานและเกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างคนเก่่ง คนปานกลาง 
และคนเรีียนอ่่อน ผ่่านการทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� ถึึงแม้้ผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 แต่่คะแนนที่่�ได้้ยััง
มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ ยัังอาจมีีประเด็็นปััจจััยอ่ื่�น ๆ ที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องถึึงเป็็นที่่�น่่าสนใจในการศึึกษาต่่อ
ไปในอนาคต

ข้้อเสนอแนะ
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2.	 กระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD เป็็นการเน้้นการ
ปฏิิบััติิจริิงในการทำโครงงานและการทำงานเป็็นทีีม ดัังนั้้�น ผู้้�สอนควรมีีการทำความเข้้าใจกัับผู้้�เรีียนใน
เรื่่�องบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ นอกจากนี้้� ก่่อนเรีียนควรมีีการชี้้�แจงวิิธีีการสอนและข้้อกำหนด
ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�เรีียน

3.	 ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ STAD ผู้้�สอนจะต้้องใช้้วิิธีี
การสนัับสนุุนผู้้�เรีียน เช่่น การแสดงความช่ื่�นชม ยกย่่อง โดยการปรบมืือ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเป็็น 
อันัหนึ่่�งอันัเดีียวกัันในการทำงานเป็็นทีมี มีคีวามรู้้�สึกึภาคภููมิใิจ มีีความมั่่�นใจ และกล้้าแสดงออกมากขึ้้�น
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