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The purpose of this academic article was to present guidelines of the classroom action 
research design through professional learning community concepts that reflect the expected  
practice level of teachers. The article included 1) classroom action research practice through  
professional learning community was a cyclical operation in learning management with an action 
variable and continuity of 4 steps comprising plan, act, observe and reflect to use the information 
obtained about the learners' learning outcomes and the actual conditions in the classroom for 
designing a learning management plan and learning management in the next cycle 2) the  
characteristics of the action variable and the dependent variable for classroom action research for 
each expected practice level were different but focused on the teachers' actual performance 
competency, learning management plan and learning outcomes of learners as well and 3)  
a guideline for designing a research were 3.1) analyse the factors of the dependent variable to 
determine the number of cycles 3.2) select the action variable 3.3) determine the research design 
3.4) determine measuring tool for dependent variable and 3.5) create the calendar of experiments 
for each cycle with action variable according to specified research design.
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บทความวิิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวทางการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่าน
แนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�สะท้้อนลัักษณะการพััฒนางานตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังสำหรัับครูู 
สาระสำคััญของบทความ ได้้แก่่ 1) การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  
มีลีักัษณะเป็็นการดำเนินิงานที่่�เป็็นวงรอบในการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยตัวัแปรจัดักระทำและต่่อเนื่่�องสัมัพันัธ์์กันั 4 ขั้้�นตอน 
ประกอบด้้วย การวางแผน การปฏิิบััติิ การสัังเกต และการสะท้้อนผล เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้เกี่่�ยวกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนและสภาพจริิงในชั้้�นเรีียนไปใช้้สำหรับออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�และจััดการเรีียนรู้้�ในวงรอบต่่อไป 
2) ลัักษณะของตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตามสำหรัับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนสำหรัับครููแต่่ละระดัับการ
ปฏิบิัตัิทิี่่�คาดหวังั มีคีวามแตกต่่างกัันแต่่มุ่่�งเน้้นการแสดงสมรรถนะในการปฏิบัิัติงิานจริงิของครู ูแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 
และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเช่่นเดีียวกััน และ 3) แนวทางการออกแบบการวิิจััย คืือ 3.1) วิิเคราะห์์ 
องค์์ประกอบของตััวแปรตามเพื่่�อกำหนดจำนวนวงรอบ 3.2) เลืือกตััวแปรจััดกระทำ 3.3) กำหนดแบบแผนการวิิจััย 
3.4) กำหนดเครื่่�องมืือวััดตััวแปรตาม และ 3.5) สร้้างปฏิิทิินการทดลองแต่่ละวงรอบด้้วยตััวแปรจััดกระทำตาม
แบบแผนการวิิจััยที่่�กำหนด

แนวทางการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่าน
แนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�สะท้้อนระดัับการปฏิิบััติิ
ที่่�คาดหวัังสำำ�หรัับครูู
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การวิิจััย (Research) เป็็นกระบวนการแสวงหาความรู้้�และความจริิงเพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือเอาชนะ
อุุปสรรคในปรากฏการณ์์ต่่าง ๆ ด้้วยวิิธีีการที่่�เป็็นระบบ มีีเหตุผล น่่าเชื่่�อถืือ และมีีความสร้้างสรรค์์  
โดยอาศััยการศึึกษาค้้นคว้้าหลาย ๆ ครั้้�งจนเกิิดความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือของผลการวิิจััย  
(Suwathanpornkul, 2019; Siriwong & Srathong, 2019) ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจััดการศึึกษา มาตรา 24 อธิิบายเกี่่�ยวกัับบทบาทของครููต่่อการทำวิิจััย 
สาระสำคััญว่่า สำหรัับการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สถานศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องส่่งเสริิม 
สนัับสนุุน ให้้ครููผู้้�สอนสามารถจััดบรรยากาศ สภาพแวดล้้อม สื่่�อการเรีียนการสอน และอำนวยความ
สะดวกให้้ผู้้� เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้� รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
กระบวนการเรีียนรู้้� (Office of Law, Office of the Basic Education Commission, 2020) แสดงให้้
เห็็นว่่าการวิิจััยมีีความสำคััญและเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�ประสบผลสำเร็็จมากขึ้้�น 
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ ที่่�ให้้ความ
สำคััญกัับการเปลี่่�ยนโฉมบทบาทครููให้้เป็็นครููยุุคใหม่่ โดยปรัับบทบาทจากครููสอนเป็็นโค้้ช (Coach) หรืือ
ผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้� (Facilitator) ทำหน้้าที่่�กระตุ้้�น สร้้างแรงบัันดาลใจ แนะนำวิิธีีเรีียนรู้้� วิิธีีการจััด
ระเบีียบการสร้้างความรู้้� ออกแบบกิิจกรรม และสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน มีีบทบาทเป็็น 
นัักวิิจััยพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน โดยหััวใจสำคััญของการยกระดัับคุุณภาพ
การศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จซ่ึ่�งนำมาสู่่�การประเมิินวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทาง 
การศึึกษา คืือ 1) คุุณภาพการศึึกษาต้้องเริ่่�มที่่�ห้้องเรีียน การปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาทุุกสายงาน ต้้องมีีความสอดคล้้องเชื่่�อมโยงกััน มีีการทำงานเป็็นทีีม มีีเป้้าหมายร่่วมกััน คืือ 
ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและพััฒนาผู้้�เรีียน 2) การประเมิินวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ให้้ดูที่่�ผลการปฏิิบััติิงานของครููในห้้องเรีียน สมรรถนะในการปฏิิบััติิงานจริงของครูู 
(Teacher Performance) แผนการจััดการเรีียนรู้้� (Powerful Pedagogies) และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของ
ผู้้�เรีียน (Students Outcomes) และ 3) ครููเป็็นกลไกสำคััญที่่�จะทำให้้การศึึกษาประสบความสำเร็็จ  
ครููต้้องมีีการพััฒนาให้้มีสมรรถนะในการปฏิิบััติิงานสููงขึ้้�นตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวังตามตำแหน่ง
และวิิทยฐานะ ผ่่านการจััดระบบการบริิหารจััดการในสถานศึึกษาที่่�ลดความซ้้ำซ้้อนของการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน และการส่่งเสริิมให้้เกิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพขึ้้�นในโรงเรีียน (Office of the 
Teacher Civil Service and Educational Personnel Commission [OTEPC], 2021) จากแนวคิิดใน
การพััฒนาครููให้้เป็็นนัักวิิจััยพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� การปฏิิบััติิงานของครููที่่�สะท้้อนในแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�ดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ
ดัังกล่่าว ทำให้้วิถีีการปฏิิบััติิงานของครููต้้องให้้ความสำคััญและมุ่่�งเน้้นพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�ต้้องการอย่่างมีีประสิิทธิิผล ในบทบาทของครููนัักวิิจััย (Teacher as 
Researcher) ผู้้�ที่่�ใช้้กิิจกรรมการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อ
สร้้างความรู้้� ปรัับปรุุง พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� และสร้้างความก้้าวหน้้าให้้กัับวิิชาชีีพครููอย่่างต่่อเนื่่�อง 
(Nuengchalerm, 2013; Dechakup & Yindeesuk, 2017)

บทนำ
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บทความนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวทางการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน
ผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�สะท้้อนลัักษณะการพััฒนางานตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาด
หวัังสำหรัับครูู เพื่่�อให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาหรืือผู้้�ที่่�ประกอบวิิชาชีีพครููเล็็งเห็็น
แนวทางและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้สำหรับัการพัฒันาสมรรถนะในการปฏิบิัตัิงิานให้้สูงูขึ้้�นในลำดับัต่่อไป

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research: CAR) หรืือในความหมาย
เดีียวกัับการวิิจััยในชั้้�นเรีียน (Classroom Research) หมายถึึง กระบวนการที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและเป็็น
ระบบ ดำเนิินการควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิเป็็นปกติิของครููเพื่่�อหาความรู้้�
หรืือสิ่่�งใหม่่หรืือวิิธีีการใหม่่ เพื่่�อนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับแก้้ปััญหาที่่�เกิิดจากการจััดการเรีียนรู้้�
ในชั้้�นเรีียนของครููเอง หรืือเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ผลที่่�ได้้จากการวิิจััยจะถููกนำมาใช้้ในการ
ปรัับปรุุงกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�หรืือส่่งเสริิมพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้ดียิ่่�งขึ้้�น การวิิจััยเชิิง
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนจึึงต้้องดำเนิินการอย่่างรวดเร็็ว นำผลไปใช้้ทัันทีี และสะท้้อนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ
ปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ให้้กลุ่่�มเพ่ื่�อนครููได้้มีโอกาสวิิพากษ์์ อภิิปราย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในแนวทางที่่�ได้้ปฏิิบััติิ
และผลที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ทั้้�งของครููและนัักเรีียน (Lewin, 1951; Wongwanich, 2010) 
กระบวนการของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนที่่�ได้้รัับความนิิยม เรีียกว่่า วงจร PAOR ประกอบด้้วย 
4 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นวางแผน (Plan: P) เป็็นการกำหนดว่่าจะดำเนิินการวิิจััยอย่่างไรตามวััตถุุประสงค์์ 
ประชากร กลุ่่�มเป้้าหมายหรืือกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นใคร ดำเนิินการด้้วยแบบแผนการวิิจััยอย่่างไร มีีเครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้ในการวิิจััยอะไรบ้้างและการลงมืือดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือ ตลอดจนวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างไร และใช้้
ระยะเวลาทดลองนานเท่่าใด เป็็นต้้น 2) ขั้้�นปฏิบิัติัิ (Action: A) เป็็นการลงมืือปฏิบัิัติติามแผนที่่�ได้้กำหนดไว้้ 
3) ขั้้�นสังัเกต (Observation: O) เป็็นการสังัเกตพฤติกิรรมของผู้้�เรียีนที่่�เกิดิขึ้้�นผ่่านเครื่่�องมืือวิจิัยัที่่�สร้้างขึ้้�น 
และ 4) ขั้้�นสะท้้อนผล (Reflection: R) เป็็นการสะท้้อนความคิิดเกี่่�ยวกัับความสำเร็็จหรืือจุุดที่่�ต้้องแก้้ไข
ในการทำวิิจััย รวมทั้้�งแนวทางการวิิจััยครั้้�งต่่อไป (Kemmis & McTaggart, 1998; Nuengchalerm, 
2013; Viriyatham, Chaiprasert, & Srisanyong, 2018; Suwathanpornkul, 2019) ซึ่่�งกระบวนการ
ดัังกล่่าวมีีเครื่่�องมืือสำคััญและขาดไม่่ได้้ในการวิิจััย คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ตามศาสตร์์การสอนที่่�คาดว่่าน่่าจะทำให้้ปัญหาการจััดการเรีียนรู้้�นั้้�น ๆ หมดไป หรืือทำให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดการพััฒนาการเรีียนรู้้�ได้้ ในอีีกทััศนะหนึ่่�ง วงจร PAOR ยัังสามารถนำมาใช้้สำหรัับการพััฒนาการ
จััดการเรีียนรู้้�ของครููในแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วย แต่่จำเป็็นต้้องใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการอย่่างเข็็มแข็็ง เนื่่�องจากการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนที่่�ผ่่าน
มากระบวนการวิิจััยในลัักษณะอื่่�นยัังไม่่สามารถส่่งผลต่่อคุุณภาพนัักเรีียนได้้โดยตรง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในด้้านของพััฒนาการการเรีียนรู้้� (Chookhampaeng, 2022)

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็็นการเรีียนรู้้�
ร่่วมกัันของผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพที่่�มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิด ความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญระหว่างกััน 

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ
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ทำงานกัันแบบร่่วมมืือเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�และต่่อยอด โดยองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน
ของครููแต่่ละคนจะถููกนำมาจััดการความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ผ่่านการอภิิปรายสะท้้อนคิิดตามหลัักวิิชาการ
เกี่่�ยวกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และปฏิิกิิริิยาตอบสนองของผู้้�เรีียนอัันเนื่่�องมาจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และนำ
มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง สิ่่�งที่่�ได้้ตามมาคืือครููมีีความรู้้�ในเนื้้�อหาเทคนิิควิิธีีการจััดการ
เรีียนรู้้�และกระบวนการวััดประเมิินผล ทำให้้สามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดการ
ปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (Yamkasikorn, 2017; Tanyarattanasrisakul, 2017) ผ่่านเครื่่�องมืือ
สำคััญคืือการประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของครููที่่�เป็็นหลัักของการจััดการเรีียนรู้้� (Model 
Teacher) เพื่่�อนครูู (Buddy Teachers) ครููพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Experts) และผู้้�บริิหารสถาน
ศึกึษา (Administration) และเป็็นแนวคิดิสำคัญัที่่�ถูกูบรรจุไุว้้ในแผนการศึกึษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 
แนวทางการพััฒนาภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััยและการสร้้างสัังคมแห่่งการ
เรีียนรู้้�ผ่่านการพััฒนาระบบการพััฒนาวิิชาชีีพของครููในสถานศึึกษาด้้วยการส่่งเสริิมให้้มีีชุุมชนแห่่งการ
เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ครููเกิิดสัังคมการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาและช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาและ
ระหว่่างสถานศึึกษา รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และสร้้างสัังคมครููที่่�เข้้มแข็็งในการพััฒนาตนเอง
และผู้้�เรีียนให้้เต็็มศัักยภาพ (Office of the Education Council, 2017) โดย PLC มีีบทบาทสำคััญต่่อ
การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร PAOR ได้้แก่่ 1) การวางแผน 
เป็็นการที่่� Model Teacher ทำการออกแบบและสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� จากนั้้�นนำมาอภิิปราย
สะท้้อนคิิดร่่วมกัับเพื่่�อนครููและสมาชิิกในกิิจกรรม PLC เพื่่�อเติิมเต็็ม (Fulfill) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีี
ความสมบููรณ์์ สอดคล้้อง และสามารถนำไปใช้้ได้้ 2) การปฏิิบััติิ เป็็นการที่่� Model Teacher นำแผนการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านการอภิิปรายสะท้้อนคิิดในกิิจกรรม PLC และปรัับแก้้ให้้มีีความสมบููรณ์์แล้้ว ไปใช้้
จััดการเรีียนรู้้�กัับผู้้�เรีียนตามตารางเรีียนโดยมีี Buddy Teacher ในกิิจกรรม PLC จำนวนตั้้�งแต่่ 2 คน 
ขึ้้�นไป หรืือคนอื่่�น ๆ เข้้าร่่วมสัังเกตการสอนเพื่่�อตรวจสอบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้
ร่่วมกัันหรืือไม่่และจดบัันทึึกข้้อมููลการสัังเกตอย่่างละเอีียด 3) การสัังเกต เป็็นการที่่� Model Teacher 
ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระหว่างเรีียน (Formative Assessment) ของผู้้�เรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นผ่่านชิ้้�นงาน 
ภาระงาน หรืือหลัักฐานร่่องรอยอื่่�น ๆ ที่่�ได้้ร่่วมกัันออกแบบไว้้ และ 4) การสะท้้อนผล เป็็นการที่่� Model 
Teacher นำผลการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� และ Buddy Teacher พร้้อมทั้้�งคนอื่่�น ๆ นำผลการ
สัังเกตเข้้าอภิิปรายสะท้้อนคิิดในกิิจกรรม PLC เพื่่�อค้้นหาแนวทางแก้้ไข ปรัับปรุุง และพััฒนาการจััดการ
เรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งนำไปใช้้สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในวงรอบต่่อไป (Yamkasikorn, 2017; Thanapad, 
2020; Tanyarattanasrisakul, Kadsuwan, Rodyoo, Sriprom, & Chaowatthanakun, 2021) เมื่่�อ
ครููดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง จะทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ 
บรรลุุตามความมุ่่�งหมายของหลัักสููตร และเห็็นพััฒนาการการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น แสดง
กระบวนการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร PAOR ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่ 1	 กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PAOR

อย่่างไรก็็ตาม แนวคิิดข้้างต้้นเป็็นการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในแต่่ละแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�เท่่านั้้�น ซ่ึ่�งแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้�อาจใช้้รููปแบบ (Model) วิิธีีการ (Method or Process) 
หรืือเทคนิิค (Technique) การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันออกไป เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีผลการเรีียนรู้้�ตามที่่�
กำหนด แต่่สำหรับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนซ่ึ่�งเป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental  
Research) ที่่�มุ่่�งเน้้นการศึึกษาและการทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่างตััวแปรจััดกระทำที่่�ส่่งผลต่่อตััวแปร
ตามผ่่านการจััดกระทำตััวแปร (Manipulation) (Suwathanpornkul, 2019) แล้้ว จำเป็็นต้้องระบุุ
ตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตามที่่�ต้้องการศึึกษาอย่่างชััดเจน เช่่น หากกำหนดตััวแปรจััดกระทำ
เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ SSCS และตััวแปรตามเป็็นความสามารถในการแก้้ปัญหาแล้้ว  
การจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร PAOR ผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพจะมีีลัักษณะเป็็นการใช้้
รููปแบบ SSCS ในการจััดการเรีียนรู้้�ทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้�และทุุกวงรอบ และความสามารถในการแก้้
ปััญหาที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นจะปรากฏอยู่่�ในจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นในทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
ท้้ายที่่�สุุดเมื่่�อดำเนิินการครบวงรอบที่่�กำหนดจะเข้้าสู่่�การวััดและประเมิินเพื่่�อตััดสิิน (Summative  
Assessment) ความสามารถในการแก้้ปัญหาของนัักเรีียนหลัังจากใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ 
SSCS ตามแบบแผนกรณีีศึึกษาการทดลอง 1 กลุ่่�ม (One Shot Experimental Case Study)  
(Suwathanpornkul, 2019) เป็็นต้้น การดำเนิินการวิิจััยในลัักษณะนี้้� ทำให้้การใช้้ตััวแปรจััดกระทำ 
มีีความเข้้มข้้นและมีีประสิิทธิิภาพสููงเมื่่�อจำนวนวงรอบสููงขึ้้�นนั่่�นเอง

สรุุปได้้ว่่า การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเป็็นการ
ดำเนิินงานที่่�เป็็นวงรอบในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวแปรจััดกระทำและต่่อเน่ื่�องสััมพัันธ์์กััน 4 ขั้้�นตอน 
ประกอบด้้วย การวางแผน การปฏิิบััติิ การสัังเกต และการสะท้้อนผล เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้เกี่่�ยวกัับผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและสภาพจริงในชั้้�นเรีียนไปใช้้สำหรัับออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�และจััดการ
เรีียนรู้้�ในวงรอบต่่อไป โดยมีีชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเข้้ามามีีส่่วนร่่วมสะท้้อนคิิดในการออกแบบ
แผนการจััดการเรีียนรู้้� การสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้� และการสะท้้อนผลหลัังจััดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
สม่่ำเสมอ ซึ่่�งจะทำให้้การดำเนินิงานจััดการเรียีนรู้้�ด้้วยตัวัแปรจัดักระทำนั้้�นมีีความเข้้มข้้น มีปีระสิทิธิิภาพสูงู 
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และสามารถศึกษา ปรัับปรุุง เติิมเต็็มและพััฒนาการจััดเรีียนรู้้�ได้้ในระหว่างการดำเนิินการวิิจััยภายใต้้
ตััวแปรจััดกระทำเดิิม

ระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวังสำหรับครููแต่่ละระดัับวิิทยฐานะมีีความแตกต่่างกัันแต่่มุ่่�งเน้้นการ
แสดงสมรรถนะในการปฏิิบััติิงานจริิงของครูู แผนการจััดการเรีียนรู้้� และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน  
ซึ่่�งหมายถึึง ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ ความคิิด พฤติิกรรม หรืือคุุณลัักษณะตามจุุดประสงค์์ของหลัักสููตร 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีหรืือมีีพััฒนาการมากขึ้้�น เม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�จากการ
ลงมืือปฏิิบััติิตามกระบวนการหรืือกิิจกรรมที่่�ครููผู้้�สอนออกแบบและดำเนิินการ โดยสามารถพิิจารณาได้้
จากผลงาน (Product) หรืือผลการปฏิิบััติิ (Performance) ของผู้้�เรีียนที่่�ปรากฏภายหลัังการเรีียนรู้้� 
เช่่นเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิงาน การจััดการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนจะต้้องแสดง
ให้้เห็็นถึึงระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวััง ตามแนวทางของ OTEPC (2021) ดัังนี้้� 1) ตำแหน่่งที่่�ไม่่มีีวิิทยฐานะ 
มีีคำนิิยามคืือ ปรัับประยุุกต์์ (Apply and Adapt) หมายถึึง ครููสามารถปรัับประยุุกต์์ความรู้้�และศาสตร์์
การสอนมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสมกัับบริิบทและความแตกต่่างของผู้้�เรีียน 2) วิิทยฐานะ
ชำนาญการ มีีคำนิิยามคืือ แก้้ไขปััญหา (Solve the Problem) หมายถึึง ครููรัับรู้้�ปััญหาและสามารถแก้้
ปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�และการจััดการชั้้�นเรีียน และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์  
3) วิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ มีีคำนิิยามคืือ ริิเริ่่�ม พััฒนา (Originate and Improve) หมายถึึง  
ครููสามารถปรัับปรุุงพััฒนางานให้้ดีีกว่่าเดิิมได้้ และสอนให้้ผู้้�เรีียนมีีกระบวนการคิิด 4) วิิทยฐานะ
เชี่่�ยวชาญ มีีคำนิิยามคืือ คิิดค้้น ปรัับเปลี่่�ยน (Invent and Transform) หมายถึึง ครููสามารถสร้้างสรรค์์
สื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยี เพื่่�อยกระดัับการทำงานในห้้องเรีียนให้้ดีขึ้้�นได้้ สอนให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบองค์์
ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง และ 5) วิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญพิิเศษ มีีคำนิิยาม คืือ สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง (Create 
an Impact) หมายถึึง ครููสามารถสร้้างผลกระทบให้้เกิิดขึ้้�นนอกเหนืือจากห้้องเรีียน สามารถสอนให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้� 

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญและเป็็นการปฏิิบััติิงานการจััดการเรีียนรู้้�
หนึ่่�งที่่�ครููใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถสะท้้อนถึึงสมรรถนะการปฏิิบััติิงาน
ระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังได้้ ดัังนั้้�น การออกแบบการกำหนดตััวแปรจััดกระทำ (Action Variable) หรืือ
ตััวแปรต้้น (Independent Variable) และตััวแปรตาม (Dependent Variable) ให้้สอดคล้้องกัับระดัับ
การปฏิิบััติิที่่�คาดหวังของครููจึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ประการแรก คืือ ทำให้้ครููแสดงสมรรถนะใน
การปฏิิบััติิงานได้้ตรงตามระดัับที่่�สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
กำหนด ประการที่่�สอง คืือ เป็็นการแสดงรัับผิิดชอบต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน และประการที่่�
สาม คืือ ทำให้้เกิิดการประยุุกต์์ใช้้หลัักการและศาสตร์์การสอนไปสู่่�ห้้องเรีียน ภายใต้้คำนิิยามระดัับการ
ปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังสำหรัับครููแต่่ละระดัับวิิทยฐานะ ตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตามสำหรัับการวิิจััยเชิิง
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนควรมีีลัักษณะดัังตารางที่่� 1

ลัักษณะของตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตามสำหรัับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน
สำหรัับครููแต่่ละระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวััง
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ตารางที่่� 1	 ลัักษณะตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตามสำหรัับแต่่ละระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวััง

ระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวััง
ลัักษณะตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน

ตััวแปรจััดกระทำ ตััวแปรตาม

ตำแหน่่งที่่�ไม่่มีีวิิทยฐานะ: 
ปรัับประยุุกต์์ สามารถปรัับ
ประยุุกต์์ความรู้้�และศาสตร์์
การสอน มาใช้้ในการจััดการ
เรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสมกัับ
บริิบทและความแตกต่่างของ
ผู้้�เรีียน

รููปแบบ วิิธีีการ หรืือเทคนิิค สำหรัับการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีผลการวิิจััยหรืือทฤษฎีีรองรัับ
อย่่างเพีียงพอที่่�จะสร้้างสมมติิฐานว่่าสามารถ
พััฒนาตััวแปรตามได้้และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีี
แบบการเรีียนรู้้� (Learning Style) ต่่างกััน 
บรรลุุผลการเรีียนรู้้�เช่่นเดีียวกััน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้ทุุกมิิติิที่่�
เป็็นไปตามเกณฑ์์ของหลักัสููตร
หรืือค่่าเป้้าหมายของสถาน
ศึึกษา โดยสะท้้อนให้้เห็็นว่่า
นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มแบบการ
เรีียนรู้้�มีีผลการเรีียนรู้้�ตามที่่�ตั้้�ง
สมมติิฐานไว้้หรืือไม่่ อย่่างไร

วิิทยฐานะชำนาญการ:  
แก้้ไขปััญหา รัับรู้้�ปััญหา 
สามารถแก้้ปััญหาในการ
จััดการเรีียนรู้้�และการจััดการ
ชั้้�นเรีียน และส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึง
ประสงค์์

รููปแบบ วิิธีีการ หรืือเทคนิิคสำหรัับการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�มีีผลการวิิจััยหรืือทฤษฎีีรองรัับอย่่าง
เพีียงพอที่่�จะสร้้างสมมติิฐานว่่าสามารถพััฒนา
ตััวแปรตามในฐานะของปััญหาการเรีียนรู้้�ที่่�พบ
ในชั้้�นเรีียนได้้ และสามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีี
คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไปพร้้อมกััน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้ทุุกมิิติิที่่�
เป็็นไปตามเกณฑ์์ของหลักัสููตร
หรืือค่่าเป้้าหมายของสถาน
ศึึกษา และเป็็นปััญหาในการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสำคััญ
มากที่่�สุุดในขณะนั้้�น

วิทิยฐานะชำนาญการพิเิศษ: 
ริิเริ่่�ม พััฒนา สามารถ
ปรัับปรุุงพััฒนางานให้้ดีีกว่่า
เดิิมได้้ และสอนให้้ผู้้�เรีียนมีี
กระบวนการคิิด

รููปแบบ วิิธีีการ หรืือเทคนิิคสำหรัับการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�มีีผลการวิิจััยหรืือทฤษฎีีรองรัับอย่่าง
เพีียงพอที่่�จะสร้้างสมมติิฐานว่่าสามารถพััฒนา
ตััวแปรตามได้้ผนวกกัับการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้� 
การใช้้แนวทาง (Approach) หรืือกลยุุทธ์์ 
(Strategy) การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อทำให้้รููปแบบ 
วิิธีีการ หรืือเทคนิิคนั้้�น มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ด้้านความ
สามารถ ทัักษะหรืือสมรรถนะ
ในการคิิดของผู้้�เรีียนประเภท
ใดประเภทหนึ่่�ง

วิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญ:
คิิดค้้น ปรัับเปลี่่�ยน หมายถึึง 
สามารถสร้้างสรรค์์สื่่�อ
นวััตกรรม และเทคโนโลยีี 
เพื่่�อยกระดัับการทำงานใน
ห้้องเรีียนให้้ดีีขึ้้�นได้้ สอนให้้ 
ผู้้�เรีียนค้้นพบองค์์ความรู้้� 
ได้้ด้้วยตนเอง

สื่่�อการเรีียนรู้้� นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�และ
เทคโนโลยีี ในเชิิงกระบวนการหรืือผลผลิิตที่่�
สร้้างขึ้้�นด้้วยกระบวนการพััฒนานวััตกรรม 
(Innovation Development Process) 
ผนวกกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ วิิธีีการ 
หรืือเทคนิิคที่่�มีีรากฐานมาจากทฤษฎีีการสร้้าง 
องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง (Constructivism)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้ทุุกมิิติิที่่�
เป็็นไปตามเกณฑ์์ของหลักัสููตร
หรืือค่่าเป้้าหมายของสถาน
ศึึกษา รวมทั้้�งความสามารถ 
ทัักษะ สมรรถนะที่่�เป็็นจุุดเน้้น
และสอดคล้้องกัับทิิศทาง  
การจััดการศึึกษาในขณะนั้้�น

วิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญพิิเศษ: 
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
สามารถสร้้างผลกระทบให้้
เกิิดขึ้้�นนอกเหนืือจาก
ห้้องเรีียน สามารถสอนให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดแรงบัันดาลใจ 
ในการเรีียนรู้้�

สื่่�อการเรีียนรู้้� นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� และ
เทคโนโลยีี ในเชิิงกระบวนการหรืือผลผลิิตที่่�
สร้้างขึ้้�นด้้วยกระบวนการพััฒนานวััตกรรม 
ผนวกกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ วิิธีีการ 
หรืือเทคนิิคที่่�มีีรากฐานมาจากทฤษฎีีการสร้้าง
องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งสะท้้อนถึงึการส่่งเสริมิ
ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้ทุุกมิิติิที่่�
เป็็นไปตามเกณฑ์์ของหลักัสููตร
หรืือค่่าเป้้าหมายของสถาน
ศึึกษา รวมทั้้�งความสามารถ 
ทัักษะ สมรรถนะที่่�เป็็นจุุดเน้้น
และสอดคล้้องกัับทิิศทาง การ
จััดการศึึกษาในขณะนั้้�น
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สรุุปได้้ว่่า ลัักษณะของตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตามสำหรัับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน
สำหรับครููแต่่ละระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวังมีีความแตกต่่างกััน ซ่ึ่�งจะสะท้้อนถึึงสมรรถนะในการปฏิิบััติิ
งานของครููจากระดัับเริ่่�มต้้นไปจนถึึงระดัับที่่�เป็็นแบบอย่่างให้้กัับผู้้�อื่่�นได้้ ทั้้�งนี้้� ตััวแปรจััดกระทำมีีลัักษณะ
เป็็นรููปแบบ วิิธีีการ เทคนิิค หรืือกลวิธีีอื่่�น ๆ สำหรับการจััดการเรีียนรู้้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับ
วิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญและเชี่่�ยวชาญพิิเศษ ตััวแปรจััดกระทำควรเป็็นนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านการ
พััฒนาด้้วยกระบวนการที่่�เป็็นระบบและสามารถนำไปใช้้กัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มอ่ื่�นได้้ในวงกว้้าง สำหรับตััวแปร
ตามซ่ึ่�งเป็็นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�จะพิิจารณาจากผลงานหรืือผลการปฏิิบััติิของผู้้�เรีียนที่่�ปรากฏภายหลััง 
ใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือแสดงการจััดกระทำตััวแปร

จากแนวคิิดการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ และ
ลัักษณะของตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตาม สำหรัับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนสำหรัับครููแต่่ละ
ระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวััง เพีียงพอที่่�จะทำให้้เห็็นถึึงกระบวนการวิิจััยและลัักษณะสำคััญของตััวแปรที่่�ใช้้
ในการวิิจััย แต่่อย่่างไรก็็ตาม การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนซ่ึ่�งเป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองจำเป็็นต้้องมีี
แบบแผนการวิิจััยเพื่่�อเป็็นพิิมพ์์เขีียว (Blueprint) แสดงถึึงการใช้้ตััวแปรจััดกระทำและการวััดตััวแปร
ตามในการดำเนิินการทดลองและเป็็นแนวทางสำหรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลร่่วมด้้วย ซึ่่�งส่่วนมากนิิยมใช้้ 
รูปูแบบการวิิจัยัเชิงิทดลองเบื้้�องต้้น (Pre-Experimental Design) แบบแผนกรณีศีึกึษาการทดลอง 1 กลุ่่�ม 
หรืืออาจเรีียกเป็็นแบบแผนการวััดหลััง 1 ครั้้�ง (Posttest Only Design) และแบบแผน 1 กลุ่่�มวััดก่่อน
และหลััง (One Group Pretest-Posttest Design) และทำให้้ได้้แนวทางการออกแบบการวิิจััยเชิิง
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งเกิิดจากการสัังเคราะห์์แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน 
ผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพและระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังสำหรัับครูู ดัังนี้้�

1.	 วิิเคราะห์์องค์์ประกอบของตััวแปรตามเพื่่�อกำหนดจำนวนวงรอบ (Analyse the Factors 
of the Dependent Variable to Determine the Number of Cycles: A) ครููนัักวิิจััยในฐานะ 
Model Teacher ทำการเลืือกตััวแปรตามที่่�สอดคล้้องกัับระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังของตนเองและ
วิิเคราะห์์องค์์ประกอบย่่อยที่่�ก่่อให้้เกิิดตััวแปรตามนั้้�น ทั้้�งนี้้� อาจได้้องค์์ประกอบเหล่่านั้้�นมาจากการ
ศึึกษา แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�มีีมาก่่อนหน้้า หรืืออาจทำการสัังเคราะห์์ขึ้้�นเองอย่่างเป็็นระบบ เช่่น 
หากเลืือกตััวแปรตามเป็็นทัักษะการแก้้ปััญหา อาจจำแนกองค์์ประกอบเป็็น 1) ความสามารถในการ
เข้้าใจปััญหา 2) ความสามารถในการวางแผนแก้้ปััญหา 3) ความสามารถในการดำเนิินการตามแผน และ 
4) ความสามารถในการตรวจสอบผลการแก้้ปััญหา แสดงว่่าจำนวนวงรอบในการจััดการเรีียนรู้้�อาจ
กำหนดเป็็น 4 วงรอบ หรืือหากพิิจารณาแล้้วพบว่่าบางองค์์ประกอบสามารถพััฒนาไปพร้้อมกัันได้้ก็็อาจ
กำหนดเป็็น 2 วงรอบ วงรอบละ 2 องค์์ประกอบ อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ครบทุุก 
วงรอบที่่�กำหนดแล้้ว ผู้้�เรีียนจะได้้รัับการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาครบทุุกองค์์ประกอบ หรืือหากแต่่ละ

แนวทางการออกแบบการวิิจัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีนผ่่านแนวคิดิชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�
ทางวิิชาชีีพที่่�สะท้้อนลัักษณะการพััฒนางานตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังสำหรัับครูู
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วงรอบไม่่ประสบผลสำเร็็จก็็จะต้้องเพิ่่�มจำนวนวงรอบให้้สูงขึ้้�นเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนไปสู่่�เป้้าหมายที่่�กำหนด 
สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Chookhampaeng (2022) ที่่�อธิิบายว่่า วงจรวิิจััยปฏิิบััติิการจะไม่่ทราบ
จำนวนวงรอบที่่�สิ้้�นสุุด ทำได้้เพีียงออกแบบล่่วงหน้้าไว้้ ซึ่่�งจะสรุุปผลการวิิจััยได้้ก็็ต่่อเมื่่�อสิ้้�นสุุดวงจรนั้้�น
และได้้ผลเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ได้้วางไว้้ ทั้้�งนี้้� สามารถออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามความหมายหรืือ
องค์์ประกอบของสภาพปััญหาการวิิจััย เช่่น หากต้้องการพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ 5 ด้้าน 
ก็็จะออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปตามองค์์ประกอบนั้้�น

2.	 เลืือกตััวแปรจััดกระทำ (Select the Action Variable: S) ภายหลัังที่่�ครููนัักวิิจััยทราบ
จำนวนวงรอบในการจััดการเรีียนรู้้�แล้้ว ทำการเลืือกตััวแปรจััดกระทำที่่�เหมาะสมและมีีผลการวิิจััยหรืือ
ทฤษฎีีรองรัับอย่่างเพีียงพอที่่�จะสร้้างสมมติิฐานว่่าสามารถพััฒนาตััวแปรตามที่่�กำหนดได้้ เช่่น หากเลืือก
ตััวแปรตามเป็็นทัักษะการแก้้ปััญหาก็็ควรเลืือกตััวแปรจััดกระทำเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหา 
เป็็นฐาน (Problem Based Learning) เป็็นต้้น และเนื่่�องจากแนวคิิดของระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังมุ่่�ง
เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีกระบวนการคิิด สามารถค้้นพบองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง และเกิิดแรงบัันดาลใจในการ
เรีียนรู้้� ดัังนั้้�น ครููนัักวิิจััยควรเลืือกตััวแปรจััดกระทำที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active 
Learning) โดยอาจพิจารณาได้้จากลัักษณะการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีส่่วนร่่วมในการอภิิปราย 
ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และได้้นำความรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นไปสอนหรืือนำไปประยุุกต์์ใช้้ในทัันทีี สอดคล้้องกัับ
แนวคิิดของ Chookhampaeng (2022) ที่่�อธิิบายว่่า การออกแบบการวิิจััยในชั้้�นเรีียนมีีขั้้�นตอนสำคััญ
หนึ่่�งหลัังจากการกำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาการเรีียนรู้้� คืือ การสำรวจและเลืือกนวััตกรรมหรืือ
ตััวแปรจััดกระทำที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาที่่�ต้้องการแก้้ไข ซึ่่�งได้้จากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 
วารสาร บทความ หลัักสููตร ผลงานวิิจััย หนัังสืือ ตลอดจนแนวคิิดทฤษฎีีต่่าง ๆ เป็็นต้้น

3.	 กำหนดแบบแผนการวิิจััย (Determine the Research Design: D1) ครููนัักวิิจััยทำการ
กำหนดแบบแผนการวิิจััยเพื่่�อให้้เห็็นการดำเนิินงานในภาพรวมของการวิิจััยว่่ามีีการวััดตััวแปรตามกี่่�ครั้้�ง 
มีีการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวแปรจััดกระทำจำนวนกี่่�วงรอบ ซึ่่�งจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง 
การตั้้�งสมมติิฐานที่่�เป็็นไปได้้ และวิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลร่่วมด้้วย และเป็็นการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับ
การวิิจััย เช่่น หากกำหนดเป็็นแบบแผนกรณีีศึึกษาการทดลอง 1 กลุ่่�ม สำหรับการพััฒนาทัักษะการแก้้
ปััญหาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน ซ่ึ่�งวิิเคราะห์์อย่่างรอบคอบแล้้วว่่าควรดำเนิินการ  
4 วงรอบ ลัักษณะของการดำเนิินการวิิจััยจะเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานตามวงจร PAOR 
จำนวน 4 วงรอบ แล้้วจบด้้วยการทดสอบหรืือการประเมิินทัักษะการแก้้ปัญหารวมทุุกองค์์ประกอบ แสดง
ดังัภาพที่่� 2 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Nuengchalerm (2013) ที่่�อธิิบายว่่า แบบแผนการวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััย
นำมาใช้้ในการตอบปััญหาการวิิจััยจะช่่วยให้้การวิิจััยเกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ แบบแผนการวิิจััยแต่่ละแบบจะ
แสดงให้้เห็็นวิิธีีการจััดกระทำกัับตััวแปรต้้น การจััดกลุ่่�มทดลอง การสัังเกตผลก่่อนหรืือหลัังการทดลอง 
การควบคุุม และการสรุุปผลการทดลอง นอกจากนี้้� แบบแผนการวิิจััยเป็็นสิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงกิิจกรรมการวิิจััย
ที่่�จะต้้องทำเข้้าด้้วยกััน เชื่่�อมโยงแนวคิิดการวิิจััย วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การสุ่่�มตััวอย่่าง การเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ให้้มีีความสอดคล้้องกัับความมุ่่�งหมายของการวิิจััยอีีกด้้วย
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4.	 กำหนดเครื่�องมืือวััดตััวแปรตาม (Determine Measuring Tool for Dependent  
Variable: D2) ครููนัักวิิจััยทำการกำหนดเครื่่�องมืือที่่�ใช้้วััดตััวแปรตามซึ่่�งอาจจะเป็็นแบบวััดเชิิง
สถานการณ์์ แบบประเมิินที่่�พิิจารณาจากชิ้้�นงาน ภาระงาน หรืือร่่องรอยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�สะท้้อน
ถึึงการบรรลุุตััวแปรตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� ควรเลืือกประเภทของเครื่่�องมืือให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะของ
ตััวแปรตามและวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสำหรัับการประเมิินตามสภาพจริงก็็ควรมีีเกณฑ์์การ
ประเมิินที่่�ชััดเจน สามารถตััดสิินระดัับการบรรลุุตััวแปรตามได้้ แม้้ว่่าจะเป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการใน 
ชั้้�นเรีียน แต่่การพััฒนาคุุณภาพของเครื่่�องมืือก็็ถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญ การสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััยอย่่างน้้อยควรมีี
การทดลองและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ เช่่น ความตรงตามเนื้้�อหาหรืือความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content 
Validity) และความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ซ่ึ่�งสามารถใช้้ชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ซึ่่�งมีีสมาชิิก 
ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการพััฒนาคุุณภาพของเครื่่�องมืือได้้เป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  
Suwathanpornkul (2019) และ Chookhampaeng (2022) ที่่�อธิิบายว่่า การวััดตััวแปรตามให้้ได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�วิิจััยต้้องรู้้�จัักวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและเครื่่�องมืือในการวิิจััย ซึ่่�งนอกจากทั้้�งสองสิ่่�ง
ต้้องมีีความสอดคล้้องและสััมพัันธ์์กัันแล้้ว ยัังต้้องสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััยหรืือลัักษณะของ
ตัวัแปรตามด้้วย และเมื่่�อผู้้�วิิจััยต้้องการใช้้วิธีีการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูด้้วยวิธิีใีดก็ต็้้องพิจิารณาเลืือกเครื่่�องมืือ
การวิิจััยและตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืืออย่่างเหมาะสม เช่่น ความตรงเชิิงเนื้้�อหา ค่่าอำนาจจำแนก 
หรืือค่่าความเชื่่�อมั่่�น เป็็นต้้น

5.	 สร้้างปฏิิทิินการทดลองแต่่ละวงรอบด้้วยตัวแปรจััดกระทำตามแบบแผนการวิิจััยที่่�กำหนด 
(Create the Calendar of Experiments for Each Cycle with Action Variable according 
to Specified Research Design: C) ครููนัักวิิจััยทำการสร้้างปฏิิทิินการดำเนิินงานตามแบบแผนการ
วิิจััยที่่�กำหนด ซึ่่�งอาจประกอบไปด้้วยการลำดัับกิิจกรรมการวิิจััยตามช่่วงเวลาที่่�กำหนด เน่ื่�องด้้วยการ
วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีีกิิจกรรมการวิิจััยจำนวน
หลายวงรอบ และข้้องเกี่่�ยวกัับบุุคคลจำนวนมาก การสร้้างปฏิิทิินกำกัับไว้้จะทำให้้ครููนัักวิิจััยดำเนิินการ
วิิจััยได้้ตามที่่�กำหนด และควรมีีการพิิจารณาถึึงระยะเวลาในการสร้้างหรืือจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์ วิิธีีการ หรืือ
สิ่่�งอื่่�น ๆ ด้้านการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�สามารถนำเข้้ามาเติมิเต็ม็ให้้กิจกรรมการเรียีนรู้้�ด้้วยตััวแปรจัดักระทำนั้้�น ๆ 

ภาพที่ 2	 ตัวอย่างการดำ�เนินการวิจัยตามแบบแผนกรณีศึกษาการทดลอง 1 กลุ่ม
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มีีความเข้้มข้้นและมีีประสิิทธิิภาพสูง รวมทั้้�งนำสิ่่�งที่่�ทำได้้ดีของวงรอบก่่อนหน้้าไปใช้้ออกแบบแผนการ
จััดการเรีียนรู้้�ในวงรอบถััดไป โดยคำนึึงว่่าไม่่มีีแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�
เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง แต่่ควรสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ดีที่่�สุุดสำหรับทุุกผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ
แนวคิิดของ Suwathanpornkul (2019) ที่่�อธิิบายว่่า การดำเนิินการวิิจััยควรมีีการกำหนดระยะเวลา
และแผนการดำเนิินงานวิิจััย ซึ่่�งผู้้�วิิจััยอาจทำเป็็นตารางกิิจกรรมการวิิจััยที่่�ระบุุกิิจกรรมการวิิจััยและช่่วง
เดืือนที่่�ดำเนิินการ เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการดำเนิินงาน และทำให้้การวิิจััยเป็็นไปตามแผนที่่�ได้้
กำหนดไว้้

จากแนวทางการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพที่่�สะท้้อนลัักษณะการพััฒนางานตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวังสำหรัับครููข้้างต้้น สามารถสรุุป 
ขั้้�นตอนได้้ดัังภาพที่่� 3

ภาพที่ 3	 แนวทางการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนผ่านแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ที่สะท้อนลักษณะการพัฒนางานตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังสำ�หรับครู
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ทั้้�งนี้้� แนวทางการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�
ทางวิชิาชีีพที่่�สะท้้อนระดับัการปฏิบัิัติทิี่่�คาดหวังสำหรับัครูทูี่่�สร้้างขึ้้�น ผ่่านการประเมินิด้้านความเหมาะสม 
ความสอดคล้้องเชิิงทฤษฎีี และความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ในระดัับมาก
ที่่�สุุด, มาก และมากที่่�สุุด ตามลำดัับ

ผู้้�เขีียนขอยกตััวอย่่างการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนสำหรัับวิิทยฐานะชำนาญการ
พิิเศษที่่�สะท้้อนถึึงการริิเริ่่�ม พััฒนา ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ตั ัวอย่่างการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนสำหรัับวิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ

ขั้้�นตอนการออกแบบ
การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

ในชั้้�นเรีียน

กิิจกรรม
การออกแบบ

ผลที่่�ได้้จากการออกแบบ 
การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน

1.	วิิเคราะห์์องค์์ประกอบ
ของตััวแปรตามเพื่่�อ
กำหนดจำนวนวงรอบ

1)	เลืือกตััวแปรตามที่่�
สอดคล้้องกัับระดัับ
การปฏิิบััติิที่่�คาดหวััง

2)	วิิเคราะห์์องค์์ประกอบ
ของตััวแปรตาม

3)	กำหนดจำนวนวงรอบ

1)	ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์
2)	ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ จำแนกเป็็น  

5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความสามารถในการ
ทำความเข้้าใจสถานการณ์์, ความสามารถในการ
คาดเดาคำตอบหรืือตั้้�งสมมติิฐาน, ความสามารถ
ในการรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง, ความสามารถ
ในการพิิจารณาความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล และ
ความสามารถในการสร้้างข้้อสรุุปที่่�สมเหตุุสมผล 
(Sillapataechaangkool, 2020)

3)	กำหนดจำนวนวงรอบเป็็น 4 วงรอบ

2.	 เลืือกตััวแปรจััดกระทำ เลืือกตััวแปรจััดกระทำ
ที่่�เหมาะสม

กระบวนการ GPAS 5 Steps ประกอบด้้วยการ
จััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (Institute of Academic 
Development, 2021) ดัังนี้้�
1)	ขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล (Gathering: G)
2)	ขั้้�นคิิดวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� (Processing: P)
3)	ขั้้�นปฏิบัิัติแิละสรุปุความรู้้�หลัังการปฏิบัิัติ ิ(Applying 

and Constructing the Knowledge: A1)
4)	ขั้้�นสื่่�อสารและนำเสนอ (Applying the 

Communication Skill: A2) และ
5)	ขั้้�นประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าบริิการสัังคมและ 

จิิตสาธารณะ (Self-Regulating: S)

3.	กำหนดแบบแผนการ
วิิจััย

กำหนดแบบแผนการวิิจััย กำหนดเป็็นแบบแผน 1 กลุ่่�มวััดก่่อนและหลััง

4.	กำหนดเครื่่�องมืือวััด
ตััวแปรตาม

1)	ระบุุประเภทเครื่่�องมืือ
วััดตััวแปรตาม

2)	วางแผนการหาคุณุภาพ

1) แบบวััดเชิิงสถานการณ์์
2) หาคุุณภาพด้้านความตรงตามเนื้้�อหา  

ความยากง่่าย อำนาจจำแนก และความเชื่่�อมั่่�น
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การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนเป็็นกระบวนการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�หนึ่่�งที่่�สำคััญของครูู  
ดัังนั้้�น การออกแบบการวิิจััยให้้สอดคล้้องกัับระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัังที่่�แตกต่่างกัันตามเกณฑ์์การ
ประเมิินวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เน้้นสมรรถนะในการปฏิิบััติิงานของครูู 
แผนการจััดการเรีียนรู้้� ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และการจััดทำชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  

บทสรุุป

ขั้้�นตอนการออกแบบ
การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

ในชั้้�นเรีียน

กิิจกรรม
การออกแบบ

ผลที่่�ได้้จากการออกแบบ 
การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน

5.	สร้้างปฏิิทิินการทดลอง
แต่่ละวงรอบด้้วยตััวแปร
จััดกระทำตามแบบแผน
การวิิจััยที่่�กำหนด

กำหนดปฏิทิิินขั้้�นตอนการ
ดำเนินิงานตามแบบแผน
การวิจิัยั

1) ทดสอบทัักษะการคิิดเชิงิวิพิากษ์์ก่่อนจัดัการเรียีนรู้้�
ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ช่่วงวัันที่่� 
23-27 พฤษภาคม 2565

2) ทำการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร 
PAOR วงรอบที่่� 1 เพื่่�อพััฒนาความสามารถใน
การทำความเข้้าใจสถานการณ์์และความสามารถ
ในการคาดเดาคำตอบหรืือตั้้�งสมมติิฐานช่่วงวัันที่่� 
1-10 มิิถุุนายน 2565

3) ทำการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร 
PAOR วงรอบที่่� 2 เพื่่�อพััฒนาความสามารถใน
การรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่่วงวัันที่่� 13-17 
มิิถุุนายน 2565

4) ทำการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร 
PAOR วงรอบที่่� 3 เพื่่�อพััฒนาความสามารถใน
การพิิจารณาความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ช่่วงวัันที่่� 
20-30 มิิถุุนายน 2565

5) ทำการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร 
PAOR วงรอบที่่� 4 เพื่่�อพััฒนาความสามารถใน
การสร้้างข้้อสรุุปที่่�สมเหตุุสมผล ช่่วงวัันที่่� 4-15 
กรกฎาคม 2565

6) ทดสอบทัักษะการคิิดเชิงิวิพิากษ์์หลังัจัดัการเรียีนรู้้�
ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ช่่วงวัันที่่� 
18-22 กรกฎาคม 2565

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

สรุุปได้้ว่าการออกแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนผ่่านแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพที่่�สะท้้อนลัักษณะการพััฒนางานตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวังสำหรับครููสามารถทำได้้โดย
วิเิคราะห์์องค์์ประกอบของตััวแปรตามเพื่่�อกำหนดจำนวนวงรอบ เลืือกตััวแปรจัดักระทำ กำหนดแบบแผน
การวิจิัยั กำหนดเครื่่�องมืือวัดัตัวัแปรตาม และสร้้างปฏิทิินิการทดลองแต่่ละวงรอบด้้วยตัวัแปรจัดักระทำ
ตามแบบแผน การวิิจััยที่่�กำหนด
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ผ่่านการกำหนดตััวแปรจััดกระทำและตััวแปรตามอย่่างถููกต้้อง ชััดเจน และตรงประเด็็นจึึงเป็็นประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบััติิงานครููให้้ตรงกัับระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัง ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแนวทางการออกแบบการวิิจััย
เชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (ASDC) ที่่�นำเสนอไว้้นี้้� ตอบโจทย์์ในเรื่่�องการแสดงสมรรถนะในการจััดการ
เรีียนรู้้� การจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และการดำเนิินงานในชุุมชนแห่่ง
การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�ครููสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้เป็็นอย่่างดีี
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