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The advancement of information technology in the present time has been influencing and 
changing how educational management functions. In addition, the Covid 2019 pandemic has  
constantly and globally impacted for more than two years. With such given circumstances,  
academic institutes must need to rely on innovative educational technology to create and  
facilitate effective and appropriate with any contexts of learning environments. The HyFlex Learning 
refers to a flexible approach to education which operates on both regular classroom setting (Face-
to-Face), online learning setting and asynchronous setting by using Learning Management System. 
The term "HyFlex" stands for Hybrid-Flexible, indicating that it allows students to choose between 
different modes of learning based on their preferences, needs, and circumstances. In a HyFlex 
Learning model, students have the option to choose their own favorable study settings and  
learning resources. This allows for increased flexibility in scheduling, location, and learning styles. 
Students can choose to attend classes on campus, join remotely from a different location, or even 
switch between in-person and online participation as needed. However, in order to maximize the 
effectiveness of the learning management strategy for the students, the role of the teacher is 
therefore an important part in creating participation and learning options to encourage learners to 
achieve the desired learning outcomes which integrate educational technology in teaching and 
learning method. Implementation of next normal HyFlex Learning not only increases motivation 
of learners, but it also offers deployment of adaptive learning platforms where students can  
perform self-directed learning from anywhere and anytime.
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ในปััจจุุบัันความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้มีอิิทธิิพลและผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อการ
จััดการศึึกษา ประกอบกัับสภาวการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ยัังคงส่่ง 
ผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลากว่่า 2 ปีี ทำให้้การจััดการเรีียนการสอนต้้องอาศััยเทคโนโลยีีการศึึกษา 
เข้้ามาช่่วยอำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมกัับบริบทของผู้้�เรีียน และ
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น มาจากคำว่่า “ผสมผสาน” รวมกัับคำว่่า 
“ยืืดหยุ่่�น” เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางที่่�จััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิ ซึ่่�งมีีการเรีียนแบบ
เผชิิญหน้้า ควบคู่่�ไปกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามเวลาที่่�สะดวก ช่่วยให้้ผู้�เรีียน
สามารถเลืือกวิธิีกีารเรียีนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองตามความถนััด ความสนใจ และสภาพแวดล้้อมของตนเอง ผู้้�เรียีนมีทีางเลืือก
ในการเลืือกสถานที่่�เรีียนรู้้� และแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ตนเองชื่่�นชอบ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มควมยืืดหยุ่่�นในการจััดตารางเวลา 
สถานที่่� และวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อให้้กลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบนี้้�เกิิดประสิิทธิิผล
สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน บทบาทของครููจึึงเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและทางเลืือกในการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�กำหนด ซ่ึ่�งการนำเทคโนโลยีีการศึึกษามาบููรณาการในการจััดการเรีียนการ
สอนในลัักษณะนี้้� นอกจากจะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียน ยัังช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพให้้เกิดิขึ้้�นในตััวผู้้�เรียีนได้้ทุกที่่� ทุกุเวลา และส่่งเสริมิให้้เกิดิความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองอีกีด้้วย
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ในสภาวการณ์์ของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วน
ตลอดระยะเวลากว่่า 2 ปีี ประกอบกัับความก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีบทบาทผลัักดัันให้้
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตและการทำงานของมนุุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการจััดศึึกษาที่่�ได้้มีการนำ
นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับบริิบทที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม นอกจากเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนรู้้�จากการเรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้า 
(Face-to-Face) ไปสู่่�การเรีียนแบบออนไลน์์ (Online Learning) ยัังมีีการเปิิดกว้้างด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้�
และการออกแบบกิจกรรมการเรีียนการสอนมากขึ้้�น ทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนสามารถค้้นคว้้าจากแหล่่ง
เรีียนรู้้�ได้้หลากหลาย โดยคำนึึงถึึงความยืืดหยุ่่�นตามหลััก 3E ได้้แก่่ ความสะดวกในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� 
(Easy) ความยืืดหยุ่่�นในเรื่่�องของเวลาและสถานที่่�ที่่�ทำให้้ง่ายต่่อการศึึกษาด้้วยตนเองและสอดคล้้องกัับ
ความสนใจของผู้้�เรีียน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม (Engaged) ในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(Effective) เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน โดยจััดรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Equitable Education 
Fund, 2021) และใช้้เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลายเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีความสุุข สนุุกสนานในการ
เรียีนรู้้� ตลอดจนสร้้างบรรยากาศการเรียีนรู้้�แบบมีส่ี่วนร่่วมเพื่่�อเอื้้�อต่่อการทำกิจิกรรมกลุ่่�ม ทั้้�งในห้้องเรียีน 
นอกห้้องเรีียน หรืือที่่�อื่่�น ๆ ได้้ตลอดเวลา (Rodniyom, 2021) ซึ่่�งถืือเป็็นความปกติิใหม่่ (New Normal) 
ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เกิิดขึ้้�นแบบฉัับพลัันที่่�ใช้้เวลาในการเรีียนรู้้�และปรัับตััวกัับการเปลี่่�ยนแปลง
เพื่่�อให้้การศึึกษาสามารถดำเนิินต่่อไปได้้ สอดคล้้องกัับสาระสำคััญของ National Education Act 
(1999, as cited in Sakulprahmne & Prasertsaruay, 2015) ในด้้านการพััฒนาการเรีียนการสอนโดย
เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษาในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
สามารถเลืือกเรีียนรู้้�ได้้ตามความต้้องการหรืือตามอััธยาศััย โดยผู้้�สอนพััฒนาบทบาทเป็็นผู้้�อำนวยความ
สะดวก สนัับสนุุนและชี้้�แนะการเรีียนรู้้� ซึ่่�งผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษาเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้� 
มีีประสบการณ์์ สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองจากกิิจกรรมหรืือรายวิิชาที่่�ตนเองสนใจตามเหมาะสมกัับ
ความสามารถของแต่่ละบุุคคล นอกจากนี้้� การเลืือกเรีียนในเวลาและสถานที่่�ที่่�สะดวก รวมถึึงการเข้้าถึึง
แหล่่งข้้อมููลการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และการบููรณาการกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย จะช่่วยเปิิด
โลกการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้กว้้างขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิผลและมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น 
จึึงมีีการนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมการศึึกษาแบบผสมผสานที่่�
มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อผู้้�เรีียนในการเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับ
บริิบทการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปกติิใหม่่และยุุคปกติิถััดไป (Next Normal)

บทนำ

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น (HyFlex Learning) มาจากคำว่่าผสมผสาน (Hybrid) 
และยืืดหยุ่่�น (Flexible) โดยคำว่่า “ผสมผสาน” หมายถึึง การเรีียนการสอนแบบผสมผสานระหว่่างการ
เรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนแบบออนไลน์์ โดยที่่�ผู้้�เรีียนทุุกคนจะต้้องเข้้าร่่วม

ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน เป็็นแนวทางการศึึกษาที่่�ผสมผสานองค์์ประกอบของการสอนเผชิิญ
หน้้าแบบดั้้�งเดิิมเข้้ากัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์หรืือดิิจิิทััล เพื่่�อนำประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนแบบ
ดั้้�งเดิิมและการเรีียนรู้้�ออนไลน์์มาสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีีพลวััตมากขึ้้�น ผ่่าน
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 
เช่่น ดููวิิดีีโอ บทเรีียนโต้้ตอบ หรืือเข้้าร่่วมในการอภิิปรายออนไลน์์ เป็็นต้้น โดยองค์์ประกอบของการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานสามารถดำเนิินการผ่่านระบบการจััดการการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์ม
ดิจิิทิัลัที่่�อำนวยความสะดวกในการจััดส่่งเนื้้�อหา กิจิกรรมการเรียีนรู้้� การมอบหมายงาน และการประเมิินผล 
ซึ่่�งอาจมีีโครงสร้้างหรืือรายละเอีียดในการดำเนิินการที่่�แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบทของสถาบัันการศึึกษา 
ระดัับการศึึกษา และเนื้้�อหาวิิชาที่่�สอน

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างทั่่�วถึึง การออกแบบการจััดการเรีียน
การสอนต้้องมีีการวางแผนอย่่างรอบคอบและใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
ว่่าการจััดการเรีียนการสอนเผชิิญหน้้าแบบดั้้�งเดิิมกัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ สามารถผสานรวมเข้้าด้้วยกััน
อย่่างราบรื่่�น และผู้้�เรีียนจะได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย Beatty (2019) จึึงได้้เสนอ
แนวคิิดในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น 4 ประการ ดัังนี้้�

1)	ทางเลืือกในการเรีียนรู้้� (Learner Choice) ผู้้�เรีียนต้้องมีีทางเลืือกเพื่่�อโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
เช่่น เปิิดโอกาสเลืือกเรีียนรู้้�ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ (1) การเรีียนในห้้องเรีียนแบบเผชิิญหน้้า หรืือการ
เรีียนรู้้�ในมิิติิประสานเวลา เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับผลป้้อนกลัับแบบทัันทีีทัันใด (Immediate 
Feedback) ทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน (2) การเรีียนแบบออนไลน์์ เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถติิดต่่อ
สื่่�อสารทางไกลได้้และสามารถได้้รับผลสะท้้อนกลัับแบบทันทีีทัันใดทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน แต่่ผู้้�เรีียนและ 
ผู้้�สอนต้้องมีีความพร้้อมทางด้้านอุุปกรณ์์และเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต รวมถึึงตััวของผู้้�เรีียนเองจำเป็็นต้้องมีี
วิินััย และมีีสมาธิิจดจ่่อกัับการเรีียนรู้้� (3) การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามเวลาที่่�สะดวกผ่่านระบบการจััดการ

แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

กิิจกรรมในห้้องเรีียนและกิิจกรรมออนไลน์์ร่่วมกััน หรืือที่่�คนส่่วนใหญ่่อาจคุ้้�นเคยกัับคำว่่า Hybrid 
Learning ส่่วนคำว่่า “ยืืดหยุ่่�น” หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น โดยผู้้�เรีียนสามารถ
เลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งความยืืดหยุ่่�นในการเลืือกลำดัับเนื้้�อหาที่่�เรีียน (Path) การเลืือก
ระยะเวลาที่่�ต้้องการเรีียน (Pace) การเลืือกเวลาเรีียน (Time) และการเลืือกสถานที่่�เรีียน (Place) ที่่�
สามารถปรับัเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสมตามสภาพแวดล้้อมการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน ดังันั้้�น เมื่่�อคำสองคำนี้้�
รวมกัันอย่่างมีีความหมายจึึงเป็็นคำว่่า Hybrid-Flexible หรืือ HyFlex ซ่ึ่�งหมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�
ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างอิิสระ ทั้้�งการเรีียนรู้้�ในมิิติิ
ประสานเวลา (Synchronous) ระหว่่างเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนแบบออนไลน์์ 
และในกรณีีที่่�ผู้้�เรีียนไม่่สะดวกเข้้าเรีียนก็็สามารถติิดตามการเรีียนรู้้�ในมิิติิไม่่ประสานเวลา (Asynchro-
nous) โดยศึึกษาด้้วยตนเองจากวิิดีีโอบัันทึึกการสอนที่่�ผู้้�สอนได้้ออกแบบไว้้ผ่่านระบบการจััดการเรีียนรู้้� 
(Learning Management System: LMS) ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนสามารถเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้
ตามความเหมาะสมและตลอดเวลา เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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เรีียนรู้้� เป็็นการเรีียนรู้้�ในมิิติิไม่่ประสานเวลา กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนไม่่จำเป็็นต้้องเรีียนรู้้� ณ เวลาเดีียวกับการ
จััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนปกติิ แต่่สามารถดููคลิิปวิิดีีโอการสอนที่่�ถููกบัันทึึกไว้้ระหว่่างการสอนได้้ 
โดยการเรีียนวิิธีีนี้้�จะไม่่ได้้รัับผลการป้้อนกลัับแบบทัันทีีทัันใด อาจใช้้การสอบถามผู้้�สอนภายหลัังผ่่านทาง
การแชท อีีเมล เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีความพร้้อมทางด้้านอุุปกรณ์์และเครืือข่่าย
อิินเทอร์์เน็็ต รวมถึึงตััวของผู้้�เรีียนเองจำเป็็นต้้องมีีวิินััย ความรัับผิิดชอบ และมีีสมาธิิจดจ่่อกัับการเรีียนรู้้�
สููงอีีกด้้วย

2)	ความเท่่าเทีียมในการจััดการเรีียนรู้้� (Equivalency) การเรีียนรู้้�ต้้องได้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�
เท่่าเทีียมกัันผ่่านการสร้้างหลัักสููตรที่่�มีีการออกแบบการวััดและการประเมิินผลที่่�หลากหลายเหมาะกัับ 
ผู้้�เรีียนและรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเลืือก (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาที่่�
สะดวก)

3)	ความสามารถในการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reusability) สื่่�อการสอนและการบรรยายต้้องอยู่่�
ในรููปแบบที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้เสมอ เช่่น มีีการบัันทึึกระหว่่างสอนเป็็นวิิดีีโอคลิิปเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีความ
ประสงค์์ทบทวน หรืือผู้้�ที่่�มีีความประสงค์์เรีียนนอกเวลาได้้มีีโอกาสในการเรีียนรู้้�

4)	การเข้้าถึึงการจััดการเรีียนรู้้� (Accessibility) ผู้้�เรีียนจะต้้องสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาและ
กิิจกรรมปฏิิสััมพัันธ์์ได้้เสมอ เช่่น ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนในห้้องเรีียนและผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนออนไลน์์สามารถทำ
กิิจกรรมปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมห้้องได้้ ผ่่านทางกระดานออนไลน์์ หรืือผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถ
เข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียน (Pre-class Content) เพื่่�อรัับข้้อมููลสารสนเทศ เนื้้�อหา ไอเดีีย และใช้้ใน
การพิิจารณาตััดสิินใจเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้� (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลา
ที่่�สะดวก) ที่่�เหมาะสมกัับหััวข้้อนั้้�น ๆ หรืือรายวิิชานั้้�น ๆ

ภาพที่่� 1	 ทางเลืือกการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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จะเห็็นได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นเป็็นกลวิิธีีในการจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณา
การนวััตกรรมเทคโนโลยีีการศึึกษาในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการ
เรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่ง
ทรััพยากรการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นและส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น
สำคััญ (Learner Centered) จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นประโยชน์์ของผู้้�เรีียนเป็็นหลััก โดยผู้้�สอนจะต้้องมีี 
รููปแบบการจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลายเพื่่�อเอื้้�อต่่อวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันของผู้้�เรีียน และจััดการเรีียน
การสอนที่่�สอดคล้้องกัับความถนััด ความสนใจและความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีี
ส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิ โดยเน้้นการพััฒนาประสบการณ์์เรีียนรู้้�จนผู้้�เรีียนสามารถค้้นพบ
องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต
ประจำวัันได้้

องค์์ประกอบของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น ประกอบด้้วย กระบวนการออกแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น บทบาทของผู้้�สอน และบทบาทของผู้้�เรีียน

1.	 การออกแบบคอร์์สหรืือรายวิิชาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

เป็็นการใช้้แนวคิิดการออกแบบการเรีียนรู้้�ย้้อนกลัับ (Backward Design) (Cambrian  
College, n.d. as cited in Barclay et al., n.d.) โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1.1	 กำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Learning Outcomes) โดยระบุุสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนควรรู้้�ในด้้าน
ความรู้้� (Knowledge) ทัักษะ (Skills) และทััศนคติิ (Attitude) หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสามารถทำได้้เมื่่�อจบ
หลัักสููตรหรืือรายวิิชา ซึ่่�งการกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจนจะทำให้้ผู้�สอนทราบถึงแนวทางการ
จััดการเรีียนการสอน ตลอดจนช่่วยให้้ทราบแนวทางการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�และวิิธีีสอนอย่่างมีี
เป้้าหมายชััดเจน

1.2	 กำหนดการประเมิิน (Assessment) เป็็นการกำหนดเครื่่�องมืือที่่�จะใช้้ประเมิินผลผู้้�เรีียนที่่�
มีีความสอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด เช่่น รููบริิคส์์ (Rubrics Score) แบบทดสอบ (Testing) 
แบบสัังเกต (Observation) เป็็นต้้น

1.3	 กำหนดแผนการจััดการเรีียนรู้้� (Learning Plan) เป็็นการออกแบบหัวข้้อการเรีียนรู้้� 
เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวของกัับรายวิิชา กิิจกรรมการเรีียนรู้้� รวมถึึงสื่่�อการสอนที่่�จะใช้้ในแต่่ละบทเรีียนที่่�มีีความ
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด

1.4	 การเลืือกช่่องทาง/วิิธีีการในการถ่่ายทอดองค์์ประกอบการเรีียนรู้้� (Considerations) 
เป็็นการพิิจารณาคััดเลืือกเนื้้�อหา กิิจกรรมการเรีียนรู้้� การประเมิิน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ
คุุณลัักษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละรููปแบบ

1.5	 การสะท้้อนผลเพื่่�อปรับปรุุงและพััฒนา (Reflection & Revise) เป็็นการออกแบบช่อง
ทางในการสะท้้อนผลการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับผู้้�สอนใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุุง
การจััดการเรีียนการสอนเมื่่�อสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษา

องค์์ประกอบของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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2.	 บทบาทของผู้้�สอนในการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น

ในมิิติิของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น ผู้้�สอนจะต้้องนำเสนอเน้ื้�อหาอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นมืืออาชีีพ (Beatty, 2019) โดยนำเสนอความรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ผ่่านเทคนิิคการจััด 
การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน
สามารถบรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดได้้เช่่นเดีียวกััน นอกจากนี้้� ผู้้�สอนจะต้้องทำหน้้าที่่�
เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) และจััดสภาพแวดล้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 
เข้้าถึึงได้้ เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนเกิิดกระบวนการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองผู้้�สอนควรมีีการ
เสนอแนะแนวทางในการค้้นคว้้าความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ และส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการ
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเพื่่�อนและอาจารย์์ ตลอดจนมีีการกำหนดแนวทางในการประเมิินผลตามสภาพ
จริิง (Authentic Assessment) จากผลการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งผู้้�สอนอาจกำหนดกิิจกรรมให้้ผู้�เรีียนได้้มีี 
ส่่วนร่่วมและยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้�ตามขอบเขตที่่�กำหนดไว้้ (Bamroongcheep, 2014) โดยคอยให้้ 
ผลสะท้้อนกลัับเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนางานและการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งผู้้�สอนจะต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์
กัับผู้�เรีียนในทุุกโหมดการสอน (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาที่่�สะดวก) โดย
ไม่่ละทิ้้�งการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสาน
แบบยืืดหยุ่่�นมีีประสิิทธิิภาพ (Kaewrattanapat, 2022) ผู้้�สอนควรมีีบทบาท ดัังนี้้�

1)	 การเตรีียมความพร้้อมและการวางแผน (Planning) ผู้้�สอนจะต้้องศึึกษาบริิบท (Context)  
ในการจัดัการเรียีนการสอนให้้สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมการเรียีนรู้้� นโยบาย วิสัิัยทัศัน์ของสถานศึึกษา 

จากแนวทางการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น สามารถแสดงได้้ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2	 การออกแบบคอร์์สหรืือรายวิิชาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

ที่่�มา: (Cambrian College, n.d. as cited in Barclay et al., n.d.)
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นอกจากนี้้� จะต้้องเตรีียมความพร้้อมให้้กับตนเองในการสอนหรืือบรรยาย (Instruction/Lecture 
Readiness) เช่่น ผู้้�สอน/ผู้้�บรรยาย เป็็นส่่วนที่่�สำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นที่่�จะ
ต้้องมีีทัักษะการคิิดที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ หมั่่�นแสวงหารููปแบบการสอนที่่�หลากหลายโดยไม่่ 
ยึึดติิดการสอนและถ่่ายโอนความรู้้�รููปแบบเดิิม ๆ  มีีทัักษะการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้� มีีทัักษะ
การจััดการประสบการณ์์ผู้้�เรีียน รวมถึึงความพร้้อมทางด้้านห้้องเรีียน เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� สััญญาณ 
อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น (3) การจััดการรายวิิชา เช่่น การวางแผนการสอน เวลา หััวข้้อ กิิจกรรม การมอบ
หมายงาน และการประเมิินผล (4) ผลลััพธ์์และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์

2)	 เนื้้�อหา (Content) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสรัับข้้อมููลสารสนเทศ เนื้้�อหา ไอเดีีย ก่่อนการ
เรีียนในชั้้�นเรีียนและใช้้ในการพิิจารณาตััดสิินใจเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้� (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียน
แบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาที่่�สะดวก) ที่่�เหมาะสมกัับหััวข้้อหรืือรายวิิชานั้้�น ๆ โดยเนื้้�อหาก่่อนเรีียน
อาจอยู่่�ในรููปแบบของคลิิปวิิดีีโอ เอกสารสำหรัับอ่่าน หรืืออาจเพิ่่�มความน่่าสนใจด้้วยสื่่�อการเรีียนรู้้�
เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ (Interactive Knowledge Media) ในมิิติิของการถ่่ายโอนความรู้้�การเรีียนการสอน  
(Instructions) ควรมีีการใช้้สื่่�อดิจิิิทัลัเพื่่�อจััดการเรียีนการสอนเชิงิปฏิสิัมัพันัธ์์ มีกีารทำกิิจกรรมการเรียีนรู้้�
แบบใฝ่่รู้้� (Active Learning) ผ่่านการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน-ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน-ผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียน-
เนื้้�อหา รวมถึึงผู้้�สอนควรมีีการประเมิินผลอยู่่�เสมอ

3)	 การประเมิิน (Assessment) เพื่่�อเป็็นการวััดและประเมิินว่่าผู้้�เรีียนที่่�ผ่่านการเรีียนใน 3  
รููปแบบ (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาที่่�สะดวก) จะมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ที่่�ใกล้้เคีียงหรืือคล้้ายคลึึงกััน โดยผู้้�เรีียนควรต้้องสรุุปได้้ว่่าได้้เรีียนรู้้�อะไร? ผ่่านการสะท้้อนประเด็็นการ
เรีียนรู้้� (Reflective Dialogue) โดยอาจให้้ผู้้�เรีียนเขีียนสรุุปสั้้�น ๆ และ/หรืือ การให้้ทำใบงานเพื่่�อทบทวน
และฝึึกฝน เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง รวมถึึงอาจเตรีียมเน้ื้�อหาที่่�รวมคลิิปการสอนและ 
สื่่�อการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ รวมถึึงเน้ื้�อหาหรืือไฟล์์เอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถศึึกษาค้้นคว้้า
เพิ่่�มเติิมได้้

Classroom Online Synchronous Online Asynchronous

เนื้้�อหา
(Content)

ผู้้�สอนการถ่่ายทอดเนื้้�อหา
โดยใช้้เทคนิิคการสอนที่่�
หลากหลายและน่่าสนใจ

ผู้้�สอนถ่่ายทอดเนื้้�อหาให้้กัับ
ผู้้�เรีียนออนไลน์์โดยใช้้ 
รููปแบบเดีียวกัันกัับการเรีียน
ในห้้องเรีียน

ผู้้�สอนถ่่ายทอดเนื้้�อหาให้้กัับ 
ผู้้�เรีียนผ่่านการบัันทึึกวิิดีีโอการ
สอน และส่่งข้้อความแจ้้งผู้้�เรีียน

การมีีส่่วนร่่วม
(Engagement)

ผู้้�สอนสร้้างการมีีส่่วนร่่วมใน
การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย
ผ่่านการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�
หลากหลาย เช่่น การสนทนา 
การตอบคำถาม การอภิปิราย 
เป็็นต้้น

ผู้้�สอนมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เรีียน
ผ่่านทางออนไลน์์ โดยเปิิด
ประเด็็นคำถามเพื่่�อกระตุ้้�น
ให้้เกิิดการอภิิปรายในชั้้�น
เรีียน หรืือทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

ผู้้�สอนสนทนาออนไลน์์กัับผู้้�เรีียน
นอกเวลาเรีียนโดยอาจใช้้การส่่ง
ข้้อความที่่�มีีความหมายชััดเจน 
เข้้าใจได้้ง่่าย และมีีความถี่่�ในการ
โต้้ตอบบ่่อยครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการ
ติิดตามและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีี
ส่่วนร่่วมในการอภิิปราย

ตารางที่่� 1	ตั ัวอย่่างการปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�สอนต่่อผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 2566  Vol.3 No.1 January - April 2023

รสิิตา รัักสกุุล และคณะ

97

Classroom Online Synchronous Online Asynchronous

การประเมิิน
(Assessment)

ผู้้�สอนประเมิินการเรีียนรู้้�ราย
บุุคคลอย่่างไม่่เป็็นทางการ 
(Informal Assessment) 
ระหว่่างจััดการเรีียนการสอน
และทำกิิจกรรม

ผู้้�สอนตั้้�งประเด็็นคำถามเพื่่�อ
ให้้ผู้้�เรีียนออนไลน์์มีีการ
โต้้ตอบ ซึ่่�งถืือเป็็นวิิธีีการ
ประเมิินการเรีียนรู้้�อย่่างไม่่
เป็็นทางการระหว่่างจััดการ
เรีียนการสอนและทำ
กิิจกรรม

ผู้้�สอนจะต้้องให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 
หลัังจากทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
แบบทัันท่่วงทีี (Timely) โดยให้้
ความเห็็นที่่�ตรงประเด็็น  
(Accurate) และมีีความหมาย 
(Significant) ต่่อผู้้�เรีียนในการ
พััฒนางานให้้ดีีขึ้้�น

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

ที่่�มา: ปรัับจาก Beatty, (2019)

3.	 บทบาทของผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้�ในยุุดถััดไป

สำหรัับบทบาทของผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นนั้้�น ผู้้�เรีียนจะต้้องรู้้�จัักวางแผน
การเรีียนรู้้�ของตนเองเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของรายวิิชา มีีวิินััยในการเรีียนรู้้� รัับผิิดชอบและสามารถ
แบ่่งเวลาในการเรีียนรู้้�ได้้ นอกจากนี้้� ยัังต้้องรู้้�จัักแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองในการสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่ง
เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และเปิิดใจกว้้างในการปฏิิสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�แตกต่่างกััน โดยร่่วมวิิเคราะห์์
ข้้อมููล แสดงความคิิดเห็็น หรืือแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันเองผ่่านเครื่่�องมืือเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Bamroongcheep, 2014)

การจัดัการเรียีนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นสามารติดิตั้้�งอุปุกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีไีด้้ตามความเหมาะสม
และบริิบทของสถานศึึกษา โดยภายในห้้องเรีียนต้้องถููกออกแบบเพื่่�อรองรัับการจััดการเรีียนการสอน 
ทั้้�งการเรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนแบบออนไลน์์ที่่�มีีกล้้องในการจัับภาพผู้้�สอน 
กระดาน และบรรยากาศในชั้้�นเรีียน รวมถึึงมีีกระดานอััจฉริิยะที่่�สามารถบัันทึึกและส่่งไปยัังผู้้�เรีียนที่่�เรีียน
แบบออนไลน์์ได้้ นอกจากนี้้� การจััดห้้องเรีียนจะต้้องเอื้้�อต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเรีียนใน
ห้้องเรีียนปกติิสามารถทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�เรีียนที่่�เรีียนแบบออนไลน์์ได้้ โดยคำนึึงถึึงระบบการสื่่�อสาร 
ระบบการทำงานหรืือการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียนที่่�เรีียนในห้้องเรีียนปกติิและออนไลน์์ เป็็นต้้น 
ซึ่่�งสามารถแสดงตััวอย่่างการการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นได้้ ดัังนี้้�

ตััวอย่่างการประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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ที่่�มา: Columbia University (n.d.)

จากภาพที่่� 3 เป็็นตัวัอย่่างการการจััดการเรียีนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นของโรงเรียีนสังัคมสงเคราะห์์
มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย (Columbia School of Social Work) จะเห็็นได้้ว่่าในการจััดการเรีียนรู้้�มีีการ
ปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้าและห้้องเรีียนออนไลน์์ ผ่่านการ
เชื่่�อมต่่อด้้วยเทคโนโลยีีการศึึกษาทางไกลด้้วยวิิดีีโอ เสีียง และการโต้้ตอบผ่านแชท รวมถึึงมีีการบัันทึึก
การสอน

เป็็นวิิดีีโอคลิิปสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�เลืือกเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งโรงเรีียนสัังคมสงเคราะห์์มหาวิิทยาลััย
โคลััมเบีียเป็็นในหนึ่่�งสถาบัันการศึึกษาที่่�ได้้ทดลองใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น 
แล้้วประสบความสำเร็็จในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

จากการสัังเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถนำเสนอข้้อเสนอแนะต่่อการจััดการเรีียนการสอน
ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นได้้ดัังนี้้� 1) ควรมีีการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน 2) มีีความยืืดหยุ่่�นเมื่่�อ
เกิิดปััญหาด้้านเทคโนโลยีี เช่่น เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตขััดข้้อง หรืือผู้้�เรีียนติิดปััญหาในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� 
เป็็นต้้น 3) ควรมีีผู้้�ช่่วยสอน (Teacher Assistant: TA) เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือด้้านเทคโนโลยีีและการ
สนทนาทางแชทระหว่่างทำกิิจกรรมในคาบเรีียนกัับผู้้�เรีียนที่่�เลืือกช่่องทางออนไลน์์ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้�สอนมีี
เวลาในการถ่่ายทอดเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มที่่� และ 4) ควรมีีการตั้้�งค่่ามุุมกล้้องที่่�
หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้�เรีียนที่่�เลืือกเข้้าเรีียนแบบออนไลน์์รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนและเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของการเรีียนรู้้� 

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น เป็็นกลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีการศึึกษา
สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สามารถตอบสนองต่่อความหลากหลายของผู้้�เรีียนในการเลืือกวิิธีี
การเรีียนรู้้�อย่่างอิิสระ มีีความยืืดหยุ่่�นในมิิติิของเวลา สถานที่่� และการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

บทสรุุป
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เอกสารอ้้างอิิง

นอกจากนี้้� ยัังช่่วยเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมและแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�นำไปสู่่�การเรีียนรู้้�เฉพาะ
บุุคคล (Personalized Learning) ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�น่่าสนใจสำหรัับการศึึกษาในยุุคปกติิใหม่่

อย่่างไรก็็ตาม หลัังจากที่่�การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ได้้ดำเนิินมาระยะหนึ่่�งและได้้ปรับ
เปลี่่�ยนการรัับรู้้�และความเข้้าใจของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนจนเกิิดเป็็นการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับการเรีียนการสอน
ออนไลน์์ที่่�ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น จนนำไปสู่่�การยอมรัับ การปรัับใช้้ และอาจมีีผลสืืบเนื่่�องไปเป็็นความปกติิถััด
ไปนั้้�น ยัังคงมีีความความท้้าทายต่่อการจััดการศึึกษาไทยในหลายประเด็็นด้้วยกััน โดยเฉพาะความ
ท้้าทายในการสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียนทั้้�ง 3 กลุ่่�ม (ผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ ผู้้�เรีียนแบบออนไลน์์ และผู้้�เรีียนตาม
เวลาที่่�สะดวก) เนื่่�องจากผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มอยู่่�ต่่างสถานที่่�และอาจจะต่่างเวลากััน ทำให้้ผู้้�สอนจะต้้องให้้
ความสนใจกับผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน อย่่างไรก็็ตาม หากในรายวิิชามีีผู้้�เรีียนจำนวนมากเกิินไป 
ผู้้�สอนอาจไม่่สามารถสัังเกตการณ์์ได้้อย่่างทั่่�วถึง ดัังนั้้�น ผู้้�ช่่วยสอนจึึงมีีความจำเป็็นในการอำนวยความ
สะดวกแก่่ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในการจััดการห้้องเรีียนและการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น จะประสบผลสำเร็็จและส่่งผลต่่อผู้้�เรีียน 
เมื่่�อมีีความสามารถในการกำกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-Regulated Learning) ซึ่่�งผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่
ยัังมีีความต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนปกติิไปพร้้อมกัับผู้้�สอนมากกว่่าเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และหาก
จััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนตามปกติิก็็ยัังมีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของการใช้้สถานที่่�ที่่�ต้้องมีีการรัักษา
ระยะห่่างในการจััดการเรีียนรู้้� รวมถึึงปััญหาเรื่่�องความพร้้อมของผู้้�เรีียนทั้้�งสภาพแวดล้้อมรอบตััวของ 
ผู้้�เรีียน รวมถึึงเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�ทั้้�งเครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์และสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต จึึงนำมาสู่่�
คำถามสำคััญที่่�ว่่า “เราควรจััดการศึึกษาอย่่างไรจึึงจะทำให้้เด็็กไทยสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง” ถืือเป็็น
ประเด็็นที่่�น่่าสนใจชวนให้้ผู้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องด้้านการศึึกษาร่่วมกัันเสนอแนะแนวทางการจััดการเรีียน
การสอนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดการเป็็นนัักเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) จนกลายเป็็น
ความปกติิในสถาบัันการศึึกษาต่่อไป
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