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The learning management process to enhance students' innovators at the basic education 
level can be applied learning management methods through the design of coherent learning  
activities. However, GPAS 5 Steps was another process with each step of learning management 
corresponding to the innovators. This article aims was to present the concept of learning manage-
ment by the GPAS 5 Steps process for enhancing the students’ innovators at the basic education 
level. The essence of this article were 1) the concept of the GPAS 5 steps process that promotes 
innovation was a learning management process at a higher order thinking to achieve innovation, 
consisting of 5 steps comprising of the gathering (G), processing (P), applying and constructing the 
knowledge (A1), applying the communication skills (A2), and self-regulating (S) 2) The key feature 
of innovator including of having an innovation development process, good innovative thinking 
skills and good innovative thinking competency, and 3) the consistency of the learning manage-
ment process using the GPAS 5 Steps and the key features of innovator including of having an  
innovation development process, good innovative thinking skills and good innovative thinking 
competency of students can be developed simultaneously with each step of the GPAS 5 Steps 
process perfectly, and can encourage students to have good innovative competency in the future.
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กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ส ามารถ
ใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ได้้หลากหลายผ่่านการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกััน แต่่อย่่างไรก็็ตาม GPAS 5 
Steps เป็็นอีีกกระบวนการหนึ่่�งท่ี่�มีีแต่่ละขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับความเป็็นนวััตกร บท ความนี้้�จึึงมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกร
ของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ส าระสำคััญของบทความ ได้้แก่่ 1) แนวคิิดของกระบวนการ GPAS 5 
Steps ที่่�ส่่งเสริมการสร้้างนวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ลำดัับการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งการสร้้าง
นวััตกรรมประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นสัังเกตรวบรวมข้้อมููล (G) ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� (P) ขั้้�นประยุุกต์์
และสร้้างองค์์ความรู้้� (A1) ขั้้�นการใช้้ทัักษะการสื่่�อสาร (A2) และขั้้�นควบคุุมตนเอง (S) 2) คุุณสมบััติิสำคััญของความ
เป็็นนวััตกร ได้้แก่่ การมีีกระบวนการ พั ัฒนานวััตกรรม ทั ักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรมที่่�ดีี และ 3) ความสอดคล้้องกัันระหว่่างขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps กั ับ
คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร คืื อ การมีีกระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทั ักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และ
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมท่ี่�ดีีของนัักเรีียนสามารถพััฒนาได้้พร้้อมกัันด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps แต่่ละ
ขั้้�นตอนอย่่างลงตััว และสามารถส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะทางนวััตกรรมที่่�ดีีได้้ในอนาคต

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 STEPS เพ่ื่�อ 
ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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แผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา ได้้กำหนดกิิจกรรมปฏิิรููปที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ต่่อประชาชนอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยกิิจกรรมปฏิิรููปท่ี่� 2 การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสู่่�การเรีียนรู้้�
ฐานสมรรถนะเพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 จััดทำขึ้้�นบนหลัักการที่่�ว่่า การจััดการ
ศึึกษาของประเทศ จ ะต้้องเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ .ศ. 2560 
และยุุทธศาสตร์์ชาติิ คำนึึงถึึงสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านประชากร การเปลี่่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีี และพลวััตของโลกยุุคใหม่่ ที่่�ส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิิตของประชากรในทุุกช่่วงวััย ที่่�จะต้้องเผชิิญความ
ท้้าทายกัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ จึึงจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�และรููปแบบการเรีียนการสอน 
โดยมีีเป้้าหมายที่่�นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางของการเรีียนรู้้� มี ีส่่วนร่่วมและลงมืือปฏิิบััติิ นั ักเรีียนได้้รัับการ
พััฒนาไปสู่่�ศัักยภาพสููงสุุดของแต่่ละบุุคคล เป็็นผู้้�มีีความรู้้� มี ีทัักษะ และใฝ่่เรีียนรู้้� (Learning Skills) 
สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิง มีีทัักษะชีีวิิต (Life Skills) ในโลกยุุคใหม่่ รู้้�เท่่าทัันการ
เปลี่่�ยนแปลงของสังัคม เป็็นพลเมืืองที่่�ตื่่�นรู้้� (Active Citizen) มีความรับัผิดิชอบ มีจิติสาธารณะ มีความรักั
และความภาคภููมิิใจในความเป็็นไทย โดยการปรัับเปลี่่�ยนการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรอิิงมาตรฐาน 
(Standard-Based Curriculum) ในปััจจุุบััน ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาสมรรถนะนัักเรีียน (Competency- 
Based Learning) เป็็นสำคััญ และมุ่่�งเน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�แบบถักทอความรู้้� ทั ักษะ คุ ณลัักษณะ 
ผู้้�เรีียนเข้้าด้้วยกัันโดยลงมืือปฏิิบััติิจริิง (Active Learning) มุ่่� งเน้้นให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าใจและเรีียนรู้้�
อย่่างมีีความสุุข รวมทั้้�ง พั ฒนาความเป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ผ่่านการทำงานเป็็นทีีมและความร่่วมมืือ
ระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน การมีีครููอาจารย์์ที่่�มีีสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เหมาะสมกัับ
นัักเรีียนและบริบทของท้้องถิ่่�น การเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนสามารถกำหนดเส้้นทางและจัังหวะก้้าวการเรีียนรู้้�
ของตนเอง (Personalized Learning) อย่่างมีีความหมาย มี ีการวััดและประเมิินผลเพื่่�อพััฒนานัักเรีียน
ในทุุกมิิติิอย่่างแท้้จริง ตลอดจนมีีการใช้้เทคโนโลยีีทางการศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับนักเรีียนและความพร้้อม 
เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีประสิิทธิภาพสูงสุุด โดยมีีจุุดเน้้นและเป้้าหมายสููงสุุดในระดัับมัธยมศึึกษา
ตอนปลายซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดของนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน คืื อ มุ่่� งต่่อยอดการเรีียนรู้้�ผ่่าน
กระบวนการคิิดขั้้�นสููง ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาหรืือโครงงานเป็็นฐาน นั ักเรีียนสามารถใช้้ความรู้้�
ผลิิตผลงานอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นนวััตกรรมนำไปใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตจริง เพื่่�อประโยชน์ต่่อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตตนเอง ครอบครััว และสัังคม ต่ ่อยอดพื้้�นฐานทางการเรีียนรู้้�และการดำรงชีีวิิต คืื อ ทั ักษะ
ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณค่่าระดัับสูง เน้้นทัักษะความเป็็นผู้้�นำ รวมทั้้�งส่่งเสริมทัักษะเฉพาะทางด้้าน
วิิชาการและวิิชาชีีพ  และฝึึกประสบการณ์์อย่่างเข้้มข้้นในด้้านความรู้้�และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� สร้้ างความรู้้�
จากปฏิิบััติิการเชิิงวิิจััยทั้้�งในสถานศึึกษาและชุุมชน เพื่่�อพััฒนาให้้เป็็นนวััตกรรม ทั้้ �งท่ี่�เป็็นผลิตภััณฑ์์และ
โครงการความร่่วมมืือปฏิิบััติิการวิิจััยในระดัับชุมชนเชื่่�อมโยงกัับพหุุวััฒนธรรม และบริิบทของชุุมชน 
ท้้องถิ่่�น ภููมิิภาค และประเทศ (Education Reform Commission, 2021) ทั้้�งนี้้� ปััจจััยสำคััญและขาด 
ไม่่ได้้ที่่�จะส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถเป็็นผู้้�ใช้้ความรู้้�ผลิิตผลงานอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นนวััตกรรมเพื่่�อนำไป
ใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตจริิงได้้ คืือ สมรรถนะเชิิงนวััตกรรม

สมรรถนะเชิิงนวััตกรรมหรืือสมรรถนะการสร้้างนวััตกรรม (Innovative Competency) หมายถึึง 
การหลอมรวมความรู้้� (Knowledge) ได้้แก่่ ความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา ความรู้้�ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรม 
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ทัักษะ (Skills) ได้้แก่่ ทั กษะเฉพาะรายวิิชา ทั กษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และเจตคติิ (Attitude) ได้้แก่่ 
เจตคติิที่่�ดีีต่่อรายวิิชา รวมทั้้�งคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และความตระหนัักในคุุณค่่าของนวััตกรรมเพื่่�อ
การแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Pholkla, Atisabda, Lertpongsombat, & Churng-
chow, 2015; Khongmalai, 2019; Chaowatthanakun & Tanyarattanasrisakul, 2021) ผนวกกัับ
สมรรถนะด้้านอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาใช้้ในการสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรมให้้สำเร็็จอย่่างมีีคุุณภาพ  และ
สามารถนำไปใช้้ได้้ในสถานการณ์์จริิง นั่่ �นคืือ บุ ุคคลที่่�มีีสมรรถนะเชิิงนวััตกรรมสามารถสร้้างหรืือพััฒนา
นวััตกรรมได้้ประสบผลสำเร็็จ จ ำเป็็นต้้องมีีพื้้�นฐานที่่�ดีีด้้านความรู้้� มี ทัักษะและกระบวนการที่่�ดีี รวมทั้้�ง 
มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ด้้านต่่าง ๆ ร่ วมกัับการมีีสมรรถนะหรืือทัักษะอื่่�นที่่�แฝงอยู่่�ในตััวบุุคคลอย่่าง
เพีียงพอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม แต่่ทว่่าการบรรลุุถึึงสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรมได้้นั้้�นต้้องอาศััยระยะเวลาและการฝึึกฝนอย่่างยาวนาน ต่่อเนื่่�อง และสม่่ำเสมอ เนื่่�องจากเป็็น
สมรรถนะขั้้�นสููงท่ี่�ประกอบด้้วยทัักษะสำคััญหลายประการนอกเหนืือจากการมีีความรู้้�และคุุณลัักษณะ
อัันพึึงประสงค์์ ส ะท้้อนให้้เห็็นว่่าการพััฒนาและส่่งเสริมการสร้้างนวััตกรรมให้้กับนักเรีียนนั้้�นต้้องใช้้
ทัักษะและกระบวนการเป็็นแกน ให้้นัักเรีียนได้้เชื่่�อมโยงความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชามาใช้้ในแต่่ละขั้้�นตอนของ
ทัักษะและกระบวนการ โดยมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์เป็็นพื้้�นฐานสำคััญ โดยกระบวนการหนึ่่�งที่่�
สามารถนำมาปรัับใช้้ได้้ นั่่�นคืือ กระบวนการ GPAS 5 Steps ดัังที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้นำมาใช้้ในการ
พลิิกโฉมโรงเรีียนต้้นแบบสร้้างนวััตกรรมครููสู่่�นวััตกรรมนัักเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้ วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps ในภาคเหนืือและขยายผลไปสู่่�ภาคกลาง ภาคตะวัันออก และกำลัังขยายผลไปสู่่�ทุก
ภููมิิภาคภายในปีี พ .ศ. 2566 การดำเนิินงานครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับแผนการปฏิิรููปประเทศ  (ฉบัับปรัับปรุุง) 
ด้้านการศึึกษา ที่่�ได้้กำหนดกิิจกรรมปฏิิรููปที่่� 2 การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�
ฐานสมรรถนะเพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 โดยการปรัับเปลี่่�ยนการเรีียนการสอนใน
ปััจจุุบัันไปสู่่�การเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููง GPAS 5 Steps ภายใต้้หลัักสููตรอิิงมาตรฐานด้้วยการ
พััฒนาคุุณภาพและศัักยภาพ  รวมทั้้�งส่่งเสริมความเป็็นเลิิศทางวิิชาชีีพของผู้้�บริหาร ครูู นั กเรีียน และ
บุุคลากรทางการศึึกษา นำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพนัักเรีียนให้้มีีความถนััดและความฉลาดที่่�แตกต่่างกััน 
นัักเรีียนสามารถถัักทอสร้้างความรู้้�ได้้เองจนถึึงระดัับหลัักการ (Principle) เกิิดสมรรถนะ และ
คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ทุุกด้้าน รวมทั้้�งนำหลัักการต่่าง ๆ ไปใช้้ให้้เกิิด ผลลััพธ์์ เช่่น ชิ้้�นงาน โครงงาน 
และนวััตกรรม จนส่่งผลให้้นัักเรีียนทุุกคนสามารถพััฒนาเป็็นนวััตกรได้้ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาจนถึึง
ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายตามที่่�ยุุทธศาสตร์์ชาติิกำหนดไว้้  (Chaiyawet, 2021) และยัังสอดคล้้องกัับ
แนวคิิดของสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิที่่�อธิิบายว่่าด้้วยยุุคสมััยที่่�ผัันเปลี่่�ยนไปในปััจจุุบัันนำไปสู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลงของตลาดแรงงานจากยุุคปฏิิวััติิอุุตสาหกรรมเดิิมเข้้าสู่่�โลกยุุคดิิจิิทััลในศตวรรษที่่� 21 อาชีีพ
ต่่าง ๆ ในอนาคตจะลดลงและถููกแทนที่่�ด้้วยนวััตกรรม เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�นัักเรีียนต้้องเปลี่่�ยน
บทบาทมาเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์และริิเริ่่�มนวััตกรรม เป็็นนวััตกรที่่�เข้้าใจปัญหา มองเห็็นทางแก้้ รู้้ �จัักวางแผน 
และลงมืือทำจริิง (National Innovation Agency, 2023)

GPAS 5 Steps เดิมิเป็็นกระบวนการคิดิขั้้�นสูงูเรียีกว่่ากระบวนการ GPAS มีท่ี่�มาจากการดำเนิินงาน
ของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผลัักดัันให้้การเรีียนการสอนของครููเป็็นการสอนที่่�ให้้
นัักเรีียนได้้คิดให้้มากขึ้้�น มากกว่่าเป็็นเพีียงผู้้�รัับฟัังข้้อมููลจากครูู รวมทั้้�งส่่งเสริมสนับสนุนให้้ครููเพิ่่�ม
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นวััตกรรม (Innovation) หมายถึึง ผ ลผลิิตจากความคิิดเชิิงนวััตกรรมในรููปสิ่่�งประดิิษฐ์์ท่ี่�คิิดค้้น
ใหม่่หรืือปรัับจากของเก่่าแล้้วนำออกมาสู่่�สาธารณชนเพื่่�อใช้้ประโยชน์ได้้อย่่างกว้้างขวาง (Royal Academy, 
2013; Sinlarat, 2017; Taylor, 2017) โดยมีีข้้อบ่่งชี้้�การเป็็นนวััตกรรม 3 ประการ ได้้แก่่ สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น 
ความใหม่่ และคุุณค่่า (School of Changemakers, 2021) ดัังนี้้�

1.	 สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น (Thing) หมายถึึง สิ่่ �งของหรืือสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นมาเรีียบร้้อยแล้้วจากการดำเนิินการ  
ซึ่่�งอาจเป็็นผลิิตภััณฑ์์ (Product) กระบวนการ (Process) และการบริิการ (Service) หรืือรููปแบบธุุรกิิจ 
(Business Model)

2.	 ความใหม่่ (New) หมายถึึง ความแปลกและแตกต่่างไปจากเดิิมท่ี่�มีีอยู่่� จ ำแนกเป็็น 7 ระดัับ 
จากระดัับเริ่่�มต้้นไปสู่่�ระดัับสููงสุุด คืือ ใหม่่ระดัับบุุคคล (New to an Individual) ใหม่่ระดัับองค์์กร (New 
to Organization) ใหม่่ระดัับตลาด (New to Market) ใหม่่ระดัับอุุตสาหกรรม (New to Industry)  

แนวคิิดของกระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม

สััดส่่วนของการสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนใช้้ความรู้้�และสร้้างความรู้้�ให้้มากขึ้้�น จึ ึงได้้มอบหมายให้้สำนัักพััฒนา
นวััตกรรมการจััดการศึึกษาจััดทำโครงการขัับเคลื่่�อนการคิิดสู่่�ห้้องเรีียน เพื่่�อนำหลัักการแนวคิิดเหล่่านี้้�ไป
สู่่�การปฏิิบััติิในระดัับห้้องเรีียน ส ำนัักพััฒนานวััตกรรมการจััดการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ จึ งเริ่่�มต้้น
โดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงานในการศึึกษาหลัักการ แนวคิิด ท ฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียน
การสอนท่ี่�เน้้นการพััฒนาการคิิดทั้้�งในและต่่างประเทศ จ ากนั้้�นนำมาสัังเคราะห์์เป็็นกรอบการพััฒนา 
การคิิดหรืือโครงสร้้างทัักษะกระบวนการคิิด 4 ประการ คืื อ การรวบรวมและเลืือกข้้อมููล (Gathering) 
การจััดกระทำข้้อมููล (Processing) การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� (Applying) และการกำกัับตนเองหรืือเรีียนรู้้�
ได้้เอง (Self-Regulating) หรืือเรีียกว่่ากระบวนการ GPAS ที่่�ครููควรนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสร้้างความรู้้� ซึ่่�งนำไปสู่่�ผลที่่�มั่่�นใจได้้ว่่านัักเรีียนคิิดเป็็นแล้้ว (Bureau of Educational 
Innovation Development, 2008) และมีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดโครงสร้้าง 3 ชั้้ �นแห่่งปััญญา 
(Three Story Intellect) ของ Wilkinson (2016) นั กวิิชาการตะวัันตก ในเวลาต่่อมาสถาบัันพััฒนา
คุุณภาพวิิชาการได้้นำมาใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับการพััฒนาคุุณภาพนักเรีียนในด้้านการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ
และพััฒนาต่่อยอดเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููผู้้�สอนในทุุกรายวิิชาโดยเรีียกว่่า
กระบวนการ GPAS 5 Steps (Institute of Academic Development, 2021) ซึ่่�งประสิิทธิิผลที่่�สำคััญ
อย่่างหนึ่่�งของกระบวนการนี้้� คืื อ การส่่งเสริิมการสร้้างและพััฒนานวััตกรรมหรืือความเป็็นนวััตกรของ
นัักเรีียน แต่่ก็็เป็็นที่่�น่่าสัังเกตและเกิิดคำถามว่่าเพราะเหตุุใดกระบวนการ GPAS 5 Steps จึ งสามารถ 
ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนของนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี

บทความนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 
Steps เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อให้้ครููและผู้้�ที่่�สนใจใน
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม เข้้าใจความเชื่่�อมโยงของกระบวนการ 
GPAS 5 Steps และความเป็็นนวััตกรอย่่างชััดเจน และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างถููกต้้องและมีี
ประสิิทธิิภาพ
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ใหม่่ระดัับประเทศ (New to a Country) ใหม่่ระดัับภููมิิภาค (New to a Region) และใหม่่ระดัับโลก 
(New to the World)

3.	 คุุณค่่า (Value) หมายถึึง การที่่�ผู้้�ใช้้งานได้้รัับประโยชน์์จากสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปการ
ได้้รัับผลตอบแทนหรืือผลประโยชน์์ที่่�มากขึ้้�น (Gain Creator) การลดผลกระทบหรืือลดความรุุนแรงของ
ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น (Reduce Pain Point) และการสร้้างอารมณ์์ ความรู้้�สึึก หรืือคุุณค่่าทางจิิตใจให้้กัับผู้้�ใช้้ 
(Emotional Contribution)

แสดงความสััมพัันธ์์ของแต่่ละข้้อบ่่งชี้้�กัับนวััตกรรมดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1	 ความสััมพัันธ์์ของแต่่ละข้้อบ่่งชี้้�กัับนวััตกรรม

ที่่�มา: ดััดแปลงจาก School of Changemakers (2021)

จากภาพที่่� 1 จ ะเห็็นว่่าหากสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นมีีเพีียงความใหม่่โดยปราศจากคุุณค่่าหรืือไม่่สามารถใช้้
งานได้้จริง สิ่่ �งนั้้�นจะเป็็นเพีียงสิ่่�งประดิิษฐ์์ (Invention) หากสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นมีีคุุณค่่าโดยปราศจากความใหม่่ 
สิ่่�งนั้้�นจะเป็็นเพีียงสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ (Invaluable) หากเป็็นเพีียงความใหม่่ท่ี่�มีีคุุณค่่าแต่่ไม่่สามารถ
ทำให้้เกิิดขึ้้�นจริงได้้ สิ่่ �งนั้้�นจะเป็็นเพีียงความคิิดริิเริ่่�ม (Initiative) แต่่เมื่่�อใดท่ี่�สิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นมีีความใหม่่และ
คุุณค่่า สิ่่�งนั้้�นจึึงเป็็นนวััตกรรม

กระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม (GPAS 5 Steps for Innovation) 
เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�มีีรากฐานมาจากกระบวนการคิิดขั้้�นสููง GPAS และสอดคล้้องตาม
แนวคิิดโครงสร้้าง 3 ชั้้ �นแห่่งปััญญา ประกอบด้้วยการรวบรวมข้้อมููล การจััดกระทำข้้อมููล และการ
ประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลความรู้้� รวมทั้้�งแนวคิิดการพััฒนาบุุคคลให้้สามารถกำกัับตนเอง ซึ่่�งช่่วยในการพััฒนา
ตนเองให้้มีีความสามารถสููงขึ้้�น และเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning Person) มาพััฒนาและลำดัับ
เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ 5 ขั้้ �นตอนที่่�ต่่อเน่ื่�องสััมพัันธ์์กััน 
และส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมหรืือความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน ได้้แก่่ ขั้้ �นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล  
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ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� ขั้้ �นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� ขั้้ �นการใช้้ทักษะการสื่่�อสาร และ 
ขั้้�นควบคุุมตนเอง (Bureau of Educational Innovation Development, 2008; Institute of  
Academic Development, 2021; Tanyarattanasrisakul, Rodyoo, Sriprom & Chaowat-
thanakun, 2022) ดัังนี้้�

1.	 ขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล (Gathering: G) เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการใช้้คำถาม
กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ  เห็็นคุุณค่่าและความสำคััญของเนื้้�อหาวิิชาหรืือสาระการเรีียนรู้้� พร้้ อม
ทั้้�งทำการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พบในชีีวิิตจริิงให้้เข้้าใจถึึงสาเหตุุของปััญหา ประเมิินความคุ้้�มค่่าของการสร้้าง
นวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหานั้้�น และเลืือกแนวทางการแก้้ปัญหาด้้วยนวััตกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับสาเหตุุของ
ปััญหา

2.	 ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุปความรู้้� (Processing: P) เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ให้้นักเรีียนจััด
กระทำข้้อมููลให้้เป็็นระบบผ่่านการจำแนก จััดกลุ่่�ม จััดลำดัับ การเปรีียบเทีียบ และการเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์
แนวคิิดในเนื้้�อหาวิิชาหรืือสาระการเรีียนรู้้� และนำแนวคิิดที่่�ได้้ไปเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อ
การออกแบบ สร้้างทางเลืือก ตััดสิินใจ และวางแผนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ขั้้�นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� (Applying and Constructing the Knowledge: A1) เป็็น
ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนนำความรู้้�จากการเรีียนเนื้้�อหาวิิชาหรืือสาระการเรีียนรู้้� ไปใช้้ใน
การสร้้างนวััตกรรมผ่่านกระบวนการกลุ่่�ม ร่ ่วมกัันตรวจสอบคุุณสมบััติิความเป็็นนวััตกรรม ได้้แก่่ สิ่่ �งที่่�
เกิิดขึ้้�น ความใหม่่ และคุุณค่่า รวมทั้้�งทำการทดสอบประสิิทธิิภาพของนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น

4.	 ขั้้�นการใช้้ทัักษะการสื่่�อสาร (Applying the Communication Skills: A2) เป็็นขั้้�นตอนการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนคิิดหาวิิธีีการนำเสนอร่่องรอยการคิิด ร่ องรอยการทำงาน การแก้้ปััญหา  
การคิิดสร้้างสรรค์์ จ นเกิิดผลงานท่ี่�มีีคุุณภาพหรืือมีีคุุณค่่ามากกว่่าเดิิม และนำเสนอด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ 
อย่่างสร้้างสรรค์์ และนำนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์

5.	 ขั้้�นควบคุมตนเอง (Self-Regulating: S) เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นักเรีียนทำการ
ประเมิินเชิิงระบบเพ่ื่�อให้้เห็็นจุุดอ่่อนจุุดแข็็งของกระบวนการทำงาน ที ีมงานและตนเอง และเสนอ
แนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นโดยใช้้ฐานคิิดจากข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการนำเสนอ 
ผลงานนวััตกรรม ทั้้�งในมิิติิการเรีียนรู้้�และมิิติิผลงานนวััตกรรม

จากแนวคิิดข้้างต้้น จ ะเห็็นว่่ากระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมจะเน้้น
การวิิเคราะห์์ปััญหา วางแผน ออกแบบ  และสร้้างนวััตกรรมท่ี่�มีีคุุณภาพผ่่านการทดสอบประสิิทธิิภาพ
ของนวััตกรรมตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด นำเสนอผลการสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรม พร้้ อมทั้้�งประเมิิน
กระบวนการเรีียนรู้้�และผลงานนวััตกรรมของตนเอง

นัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในฐานะนวััตกรผู้้�ท่ี่�สามารถสร้้างสรรค์์นวััตกรรมได้้นั้้�น 
นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาอย่่างรอบด้้านและประยุุกต์์ใช้้ได้้เป็็นอย่่างดีีแล้้ว ยั ังต้้องมีี
ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ มี ีลัักษณะนิิสััยของนัักคิิดแก้้ปััญหาและนัักพััฒนา รวมทั้้�งยัังต้้องเป็็นผู้้�รู้้�ในกระบวนการ

คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร
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พััฒนานวััตกรรม มี ีทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมที่่�ดีี ซึ่่�งจะหล่่อหลอมให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม และบ่่มเพาะเป็็นนวััตกรในที่่�สุุด นั่่�นแสดงว่่า คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร คืือ การมีี
กระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทั กษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมท่ี่�ดีี  
รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 กระบวนการพััฒนานวััตกรรม (Innovation Development Processes)

โดยทั่่�วไปแล้้วการพััฒนานวััตกรรมของประเทศไทยมีีกระบวนการ 4 ขั้้ �นตอน หรืือที่่�เรีียกว่่า
ระบบ  SSIC ซึ่่�งเหมืือนกัันกัับระบบ  CDIO ที่่�ใช้้ในประเทศสิิงคโปร์์และประเทศทั่่�วโลกท่ี่�เป็็นสมาชิิกใน
กลุ่่�ม CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate Organization) ดัังนี้้� (Sinlarat, 2017; CDIO, 
2022; Zabalawi, Kordahji & Mourdaa, 2022)

1)	 ระบบ SSIC ของประเทศไทย กระบวนการพััฒนานวััตกรรมประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 แสวงหา
โอกาส  (Search: S) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนพิิจารณาว่่าจะนำนวััตกรรมเข้้าไปตรงไหนและอย่่างไรใน
สถานการณ์์ปััญหาหรืือบริิบทที่่�เผชิิญอยู่่�ในขณะนั้้�น ขั้้�นที่่� 2 เลืือกใช้้ที่่�เหมาะสม (Select: S) เป็็นขั้้�นตอน
ที่่�นัักเรีียนทำการเลืือกและวางแผนออกแบบนวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับปััญหาหรืือบริิบทท่ี่�เผชิิญอยู่่�ใน
ขณะนั้้�น ขั้้�นที่่� 3 ลงมืือทำกิิจกรรม (Implement: I) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำสิ่่�งที่่�วางแผนและออกแบบ
ไปลงมืือปฏิิบััติิจนเกิิดนวััตกรรมที่่�มีีคุุณภาพ  และขั้้�นท่ี่� 4 นำไปสู่่�สัังคม (Capture: C) เป็็นขั้้�นตอนที่่�
นัักเรีียนนำนวััตกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นไปใช้้ประโยชน์์และเผยแพร่่ไปสู่่�สัังคม

2)	 ระบบ  CDIO ที่่�ใช้้ในประเทศสิิงคโปร์์และประเทศสมาชิิกในกลุ่่�ม CDIO เป็็นระบบที่่�
เน้้นการพััฒนานวััตกรรมประเภทระบบและผลิิตภััณฑ์์ของนัักศึึกษาวิิศวกรรม โดยกระบวนการพััฒนา
นวััตกรรมประกอบด้้วย ขั้้ �นที่่� 1 รั ับรู้้� (Conceive: C) เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�นัักเรีียนดููว่่าผู้้�ใช้้ต้้องการอะไรเพื่่�อ
กำหนดความต้้องการของลููกค้้า พิ จารณาเทคโนโลยีี กลยุุทธ์องค์์กร และกฎระเบีียบ จ ากนั้้�นทำการ
พััฒนาแนวคิิด เทคนิิค และแผนธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการดัังกล่่าว ขั้้�นที่่� 2 ออกแบบ (Design: D)  
เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนวางแผนการสร้้างและออกแบบโดยใช้้แผนภาพ  และสร้้างอััลกอริิทึึมอธิิบายถึึง 
ขั้้�นตอนหรืือระบบที่่�จะนำไปสร้้างนวััตกรรม ขั้้ �นที่่� 3 ปฏิิบััติิ (Implement: I) เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�นัักเรีียน
ทำการสร้้างนวััตกรรมตามแผนการที่่�ออกแบบรวมถึึงการเข้้ารหััส  การทดสอบ  และการตรวจสอบความ
ถููกต้้องในการทำงานของนวััตกรรม และขั้้�นที่่� 4 นำไปใช้้ดำเนิินงาน (Operate: O) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียน
นำนวััตกรรมที่่�ได้้ไปใช้้หรืือส่่งมอบเพื่่�อการใช้้งานจริิง รวมทั้้�งการบำรุุงรัักษา พั ัฒนา หรืือยกเลิิกการใช้้
งานระบบที่่�ใช้้ในการพััฒนานวััตกรรม

จะเห็็นว่่า กระบวนการพััฒนานวััตกรรมทั้้�งสองระบบนี้้� มี ความสอดคล้้องกัันในเชิิงกระบวนการ 
ที่่�เริ่่�มต้้นจากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์หรืือปััญหา เลืือกและออกแบบวิธีีการแก้้ปัญหาหรืือนวััตกรรม 
ลงมืือสร้้างนวััตกรรม และนำไปใช้้หรืือเผยแพร่สู่่�สังคม แต่่อย่่างไรก็็ตาม มี ความแตกต่่างกัันในเชิิง 
จุุดประสงค์์ของการพััฒนานวััตกรรม ซึ่่�งระบบ  SSIC เน้้นการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�นวััตกร
เผชิิญอยู่่�ในขณะนั้้�น แต่่ระบบ CDIO เน้้นการสร้้างนวััตกรรมที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้มากกว่่า

2.	ทั ักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม (Innovative Thinking Skills)

หมายถึึง ความสามารถในการคิิดให้้เกิิดการต่่อยอดพััฒนาสิ่่�งใหม่่ แนวคิิดใหม่่ หรืือแนวทาง
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ใหม่่ที่่�ดีีกว่่าเดิิมเพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาความเจริิญงอกงามแก่่สัังคมผ่่านการต่่อยอดจากจิินตนาการ
และการสร้้างสรรค์์ (Wisetsat, 2019; Wongyai & Patpol, 2019; Jitsopa, Phruttikul & Sonboon, 
2022; Dunlop, 2020; Tanyarattanasrisakul et al., 2022) ประกอบด้้วยความสามารถ จ ำนวน  
6 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความสามารถในการวิิเคราะห์์บริิบท (Interpret) นัักเรีียนสามารถศึึกษา รวบรวมข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับปัญหา ส าเหตุุของปััญหา หรืือความต้้องการในการพััฒนานวััตกรรมจากบริบทหรืือสถานท่ี่�ที่่�จะ
นำนวััตกรรมไปใช้้  2) ความสามารถในการสร้้างแนวคิิด (Generate) นั ักเรีียนสามารถคิิดหาและ
ออกแบบวิธีีการหรืือนวััตกรรมเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการสร้้างนวััตกรรมตามท่ี่�ได้้กำหนด โดยเชื่่�อมโยง
ความรู้้�มาใช้้ในการออกแบบนวััตกรรม 3) ความสามารถในการร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�น (Collaborate) นัักเรีียน
สามารถวางแผนการทำงานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นเพื่่�อสร้้างหรืือประดิิษฐ์์นวััตกรรมให้้สำเร็็จตามวิิธีีการหรืือ
นวััตกรรมที่่�ได้้ออกแบบไว้้ 4) ความสามารถในการสะท้้อน (Reflect) นัักเรีียนสามารถสัังเคราะห์์ผลการ
สะท้้อนนวััตกรรมจากบุุคคลอื่่�นแล้้วนำมาปรัับปรุุงพััฒนานวััตกรรมของตนเองให้้ดีีหรืือมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น 
5) ความสามารถในการนำเสนอ (Represent) นั ักเรีียนสามารถคิิดวิิธีีการและนำเสนอนวััตกรรมผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างเหมาะสม และ 6) ความสามารถในการประเมิิน (Evaluate) นัักเรีียนสามารถศึึกษาผล
สำเร็จ็ของการสร้้างนวััตกรรมหลัังจากนำเสนอและตัดัสินิความสำเร็จ็ในการพัฒันานวัตักรรม (Australian 
National Training Authority, 2002)

3.	 สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม (Innovative Thinking Competency)

หมายถึึง การหลอมรวมความรู้้� ได้้แก่่ ความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา ความรู้้�ในกระบวนการพััฒนา
นวััตกรรม ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะเฉพาะรายวิิชา ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และเจตคติิ ได้้แก่่ เจตคติิที่่�ดีี
ต่่อรายวิิชา รวมทั้้�งคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ และความตระหนัักในคุุณค่่าของนวััตกรรมเพื่่�อการแก้้
ปััญหาหรืือพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มาใช้้ในการคิิดเพื่่�อสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรมอย่่างมีีคุุณภาพ 
เกิิดผลผลิตเป็็นชุุดความคิิดเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์เชิิงระบบและขั้้�นตอนการทำงาน ผ่่านกรอบแนวคิิด 
สมมติิฐาน แบบร่่างนวััตกรรม และนวััตกรรมที่่�มีีความถููกต้้อง เหมาะสม และเป็็นไปได้้ในการสร้้างหรืือ
พััฒนาตามบริิบทและสถานการณ์์ปััญหาที่่�เผชิิญอยู่่�  (Pholkla et al., 2015; Khongmalai, 2019; 
Chaowatthanakun & Tanyarattanasrisakul, 2021; Donor Committee for Enterprise  
Development, 2023) มี  4 องค์์ประกอบท่ี่�สััมพัันธ์์กััน (Institute of Academic Development, 
2022) ดัังนี้้�

1)	 การคิิดระบุุปััญหา (Identify) หมายถึึง นัักเรีียนอธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างสาเหตุุปััญหา
และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสืืบค้้นได้้สำเร็็จ โดยมีีผลลััพธ์์สำคััญ คืือ การแสดงกรอบ
แนวคิิด (Framework) ที่่�ระบุุความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััญหาและสาเหตุุของปััญหาในมิิติิต่่าง ๆ และระบุุ
แนวทางการแก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรมได้้

2)	 การคิิดออกแบบนวััตกรรม (Design) หมายถึึง นั กเรีียนอธิิบายแนวทางการแก้้ปััญหา
ด้้วยวิิธีีการหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ใหม่่ได้้สััมพัันธ์์กัับปััญหา โดยใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสืืบค้้นได้้สำเร็็จ  โดยมีี
ผลลััพธ์์สำคััญ คืือ แบบร่่างนวััตกรรมในลัักษณะของการทำงานเชิิงระบบ องค์์ประกอบส่่วนต่่าง ๆ ของ
นวััตกรรม และผลผลิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการใช้้นวััตกรรมตามสมมติิฐาน
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3)	 การคิิดวางแผนและพััฒนานวััตกรรม (Develop) หมายถึึง นั ักเรีียนอธิิบายขั้้�นตอนการ
สร้้างและพััฒนานวััตกรรม อธิิบายแนวทางการทดสอบคุณภาพของนวััตกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับคุณสมบััติิ
ที่่�ดีีของนวััตกรรมนั้้�นอย่่างรอบด้้าน ลงมืือสร้้างนวััตกรรมและทดสอบคุณภาพตามแผนท่ี่�วางไว้้  รวมทั้้�ง
อธิิบายจุุดอ่่อน วางแผน และปรัับปรุุงต้้นแบบนวััตกรรมจากข้้อมููลสารสนเทศผลการทดสอบคุณภาพ
นวััตกรรม โดยมีีผลลััพธ์์สำคััญ คืือ แผนผัังขั้้�นตอนการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม ผลการทดสอบคุุณภาพ
นวััตกรรม และนวััตกรรมที่่�ได้้จากการปรัับปรุุงแก้้ไขจนมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์

4)	 การคิิดสะท้้อนผล หมายถึึง นั ักเรีียนอธิิบายบทเรีียนจากการพััฒนานวััตกรรม และ
แนวทางการนำบทเรีียนไปใช้้ประโยชน์์ในอนาคตได้้สััมพัันธ์์กััน โดยมีีผลลััพธ์์สำคััญ คืือ การแสดงกรอบ
แนวคิิดที่่�ระบุุความสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุงในมิิติิต่่าง ๆ กั ับแนวทางการปรัับปรุุงนวััตกรรมที่่�
จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์ในวงกว้้างต่่อสัังคมในอนาคตอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล รวมทั้้�งสรุปสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ในเชิิง
หลัักการจากการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

จากแนวคิิดข้้างต้้น จ ะเห็็นว่่าองค์์ประกอบของกระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทั กษะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมมีีความคล้้ายคลึึงและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน แต่่อย่่างไร
ก็็ตามกระบวนการพััฒนานวััตกรรมนั้้�น เป็็นสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนจำเป็็นต้้องรู้้�และเข้้าใจในกระบวนการจึึงจะ
สามารถออกแบบและวางแผนการสร้้างนวััตกรรมได้้อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน ทักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
เป็็นสิ่่�งที่่�นัักเรีียนจะได้้รัับการส่่งเสริิมและพััฒนาขึ้้�นมาจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยครููผู้้�สอน ซึ่่�งเน้้นที่่�การ
คิิดของนัักเรีียนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการใช้้กระบวนการสร้้างนวััตกรรม ซึ่่�งต่่างจากสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ที่่�เน้้นผลลััพธ์์ คืื อ ผ ลผลิิตจากการคิิดของนัักเรีียนในกระบวนการสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีความถููกต้้อง  
เหมาะสม และเป็็นไปได้้ในการสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรม ในมุุมมองของการนำไปใช้้พััฒนานัักเรีียน 
โมเดลองค์์ประกอบของทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมทั้้�ง 6 องค์์ประกอบสามารถปรัับเป็็นองค์์ประกอบของ
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมได้้หากครููผู้้�สอนสามารถจััด การเรีียนรู้้�ให้้แต่่ละองค์์ประกอบเกิิดผลลััพธ์
เป็็นผลผลิิตจากการคิิดได้้ในลัักษณะเดีียวกัันดัังที่่�ได้้อธิิบายไว้้  และในทางกลัับกัันโมเดลองค์์ประกอบ
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ  อาจเป็็นเพีียงองค์์ประกอบของทัักษะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม หากครููผู้้�สอนไม่่สามารถจััดการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนเกิิดผลลััพธ์์เป็็นผลผลิิตจากการคิิดได้้

จากความหมายและกระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม 
กระบวนการ พั ัฒนานวััตกรรม ทั ักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม ซึ่่�งเป็็น
คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกรที่่�ได้้สัังเคราะห์์และอธิิบายสรุุปไว้้ข้้างต้้น ส ามารถสรุุปความ
สอดคล้้องกัันได้้ดัังตารางที่่� 1

ความสอดคล้้องกัันระหว่่างขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps
กัับคุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร
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จากตารางที่่� 1 พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ในขั้้�นสัังเกต รวบรวม
ข้้อมูลู (G) ส่่งเสริมกระบวนการพัฒันานวัตักรรมของนักัเรียีนขั้้�นแสวงหาโอกาสในระบบ SSIC และขั้้�นรับัรู้้�
ในระบบ  CDIO ส่่งเสริมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการวิิเคราะห์์บริิบทและความ
สามารถในการสร้้างแนวคิิด และก่่อให้้เกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านการคิิดระบุุปััญหา  
ซึ่่�งลัักษณะสำคััญ คืื อ นั กเรีียนจะได้้ทำการวิิเคราะห์์ปััญหา เชื่่�อมโยงสาเหตุุของปััญหาในสถานการณ์์
หรืือบริิบทต่่าง ๆ ความต้้องการในการพััฒนานวััตกรรม และระบุุแนวทางการแก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรม

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้ �นวิิเคราะห์์และสรุปความรู้้� (P) ส่่งเสริม
กระบวนการ พั ฒนานวััตกรรมของนัักเรีียนขั้้�นเลืือกใช้้ที่่�เหมาะสมในระบบ  SSIC และขั้้�นออกแบบใน
ระบบ  CDIO ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการสร้้างแนวคิิด และก่่อให้้เกิิด
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านการคิิด ออกแบบนวััตกรรม ซึ่่�งมีีลัักษณะสำคััญ คืื อ นั กเรีียนจะได้้
ออกแบบ สร้้ างทางเลืือก ตั ัดสิินใจ  และวางแผนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อสร้้าง
นวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับปััญหาหรืือบริิบทที่่�เผชิิญอยู่่�

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้ �นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� (A1)  
ส่่งเสริิมกระบวนการพััฒนานวััตกรรมของนัักเรีียนขั้้�นลงมืือทำกิิจกรรมในระบบ  SSIC และขั้้�นปฏิิบััติิใน
ระบบ  CDIO ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นและความ
สามารถในการสะท้้อน และก่่อให้้เกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านการคิิดวางแผนและพััฒนา

กระบวนการ
GPAS 5 Steps

กระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทัักษะการคิิด
เชิิงนวััตกรรม

สมรรถนะการคิิด
เชิิงนวััตกรรมระบบ SSIC ระบบ SSIC

ขั้้�นสัังเกต
รวบรวมข้้อมููล (G) (Search) (Conceive) (Interpret)

(Generate)
(Identify)

ขั้้�นวิิเคราะห์์
และสรุุปความรู้้� (P) (Select) (Design) (Generate) (Design)

ขั้้�นประยุุกต์์และสร้้าง
องค์์ความรู้้� (A1) (Implement) (Implement) (Collaborate)

(Reflect)
(Design)

(Develop)

ขั้้�นการใช้้ทัักษะ
การสื่่�อสาร (A2) (Implement)

(Capture)
(Operate) (Collaborate)

(Reflect)
(Represent)

ขั้้�นควบคุุมตนเอง (S)
(Evaluate) (Reflect)

ตารางที่่� 1	 ความสอดคล้้องกันัของกระบวนการ GPAS 5 Steps กับัคุณุสมบัตัิสิำคัญัของความเป็็นนวััตกร

 หมายถึึง มีีความสอดคล้้อง
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นวััตกรรม โดยมีีลัักษณะสำคััญ คืื อ นั กเรีียนจะได้้ลงมืือสร้้างนวััตกรรมผ่่านกระบวนการกลุ่่�มตาม
แผนการท่ี่�ออกแบบ ร่ ่วมกัันตรวจสอบคุุณสมบััติิที่่�ดีีของนวััตกรรม ท ำการทดสอบประสิิทธิิภาพของ
นวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น และนำผลจากการทดสอบมาปรัับปรุุงพััฒนานวััตกรรมของตนเองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นหรืือมีี
คุุณภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้ �นการใช้้ทัักษะการส่ื่�อสาร (A2) ส่่งเสริิม
กระบวนการ พััฒนานวััตกรรมของนัักเรีียนขั้้�นลงมืือทำกิิจกรรมและขั้้�นนำไปสู่่�สัังคมในระบบ SSIC และ
ขั้้�นนำไปใช้้ดำเนิินงานในระบบ  CDIO ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการร่่วม
มืือกัับผู้้�อื่่�นความสามารถในการสะท้้อน และความสามารถในการนำเสนอ โดยมีีลัักษณะสำคััญ คืื อ 
นัักเรีียนจะได้้คิดหาวิิธีีการและนำเสนอผลการสร้้างและพััฒนานวััตกรรมด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ อย่่าง
สร้้างสรรค์์ นำเสนอแนวทางการนำนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ และแนวทางการเผยแพร่่ไปสู่่�สัังคม

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้�นควบคุุมตนเอง (S) ส่่งเสริิมทัักษะการคิิด
เชิิงนวััตกรรมของนัักเรีียนด้้านความสามารถในการประเมิิน และก่่อให้้เกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรมด้้านการคิิดสะท้้อนผล โดยมีีลัักษณะสำคััญ คืื อ นั กเรีียนจะได้้ทำการประเมิินเชิิงระบบทั้้�งใน
มิิติิการเรีียนรู้้�และมิิติิผลงานนวััตกรรม รวมทั้้�งสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ในเชิิงหลัักการจากการสร้้างและพััฒนา
นวััตกรรม

จากแนวคิดิข้้างต้้นจะเห็น็ว่่าเมื่่�อทำการเรียีนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ครบทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน 
นัักเรีียนจะได้้ฝึึกใช้้กระบวนการพััฒนานวััตกรรม ได้้พััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และเกิิด
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมในที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับสมรรถนะเชิิงนวััตกรรมที่่�ดีีในอนาคต

ผู้้�เขียีนขอยกตัวัอย่่างการจััดการเรียีนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สถิติิแิละข้้อมูลู ด้้วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าวิิชา
คณิิตศาสตร์์สามารถเชื่่�อมโยงกัับการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียนได้้ด้้วยทัักษะการเชื่่�อมโยงทาง
คณิิตศาสตร์์ (Mathematical Connection Skills) เป็็นหลััก โดยกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ด้้าน
ความรู้้� ประกอบด้้วย 1) นัักเรีียนอธิิบายความหมายของสถิิติิ ข้้อมููล และกระบวนการทางสถิิติิได้้ชััดเจน 
2) นัักเรีียนจำแนกประเภทของข้้อมููลได้้ถููกต้้อง และ 3) นัักเรีียนคำนวณค่่าสถิิติิอย่่างง่่าย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต และแปลความหมายเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจได้้ถูกต้้อง ด้้ านทัักษะและกระบวนการทาง
คณิิตศาสตร์์ (Process and Skills) ได้้แก่่ นัักเรีียนมีีทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ สามารถเชื่่�อม
โยงระหว่่างความรู้้�ในคณิิตศาสตร์์ ระหว่่างคณิิตศาสตร์์กัับศาสตร์์อื่่�น และระหว่่างคณิิตศาสตร์์กัับชีวิิต
จริิงได้้  และด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ทางคณิิตศาสตร์์ (Attribute) ประกอบด้้วย 1) นั กเรีียนมีี
ความใฝ่่รู้้� ส ามารถค้้นคว้้าหาความรู้้�จากส่ื่�อต่่าง ๆ ด้้ วยตนเองได้้  และ 2) นั กเรีียนเห็็นคุุณค่่าของ
คณิิตศาสตร์์ มองเห็็นว่่าสถิติิ ข้้ อมููล และกระบวนการทางสถิติิสามารถนำไปใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตจริงได้้  
ใช้้เวลาในการจััดการเรีียนรู้้� 8 ชั่่�วโมง และพบว่่าประสบความสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี ดัังตารางที่่� 2

ตััวอย่่างการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สถิิติิและข้้อมููล ด้้วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกร
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ขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล (G) ใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ เห็็นคุุณค่่าและความ
สำคััญของการใช้้สถิิติิและข้้อมููล ทำการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พบใน
ชีีวิิตจริิงให้้เข้้าใจถึึงสาเหตุุของปััญหา ประเมิินความคุ้้�มค่่าของ
การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหานั้้�น และเลืือกแนวทางการ
แก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับสาเหตุุของปััญหา

ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� (P) ให้้นัักเรีียนจััดกระทำข้้อมููลให้้เป็็นระบบ เชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์
แนวคิิด เรื่่�อง สถิิติิและข้้อมููล และนำแนวคิิดที่่�ได้้ไปเชื่่�อมโยงกัับ
กระบวนการพััฒนานวััตกรรม จากขั้้�นนี้้�นัักเรีียนจะเกิิดแนวคิิดที่่�
ว่่า สามารถใช้้กระบวนการทางสถิิติิเพื่่�อการพััฒนานวััตกรรมได้้
ในทุุกขั้้�นตอน

ขั้้�นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� (A1) นัักเรีียนนำความรู้้�เรื่่�อง สถิิติิและข้้อมููล ไปใช้้ในการสร้้าง
นวััตกรรมผ่่านกระบวนการกลุ่่�ม ร่่วมกัันตรวจสอบคุุณสมบััติิที่่�ดีี
ของนวััตกรรม ทดสอบประสิิทธิิภาพของนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น 
ทั้้�งจากการประเมิินด้้วยตนเอง จากการประเมิินโดยเพื่่�อนกลุ่่�ม
อื่่�น และการประเมิินจากเพื่่�อนนัักเรีียนในโรงเรีียนด้้านความพึึง
พอใจต่่อการทดลองใช้้นวััตกรรม เช่่น นัักเรีียนกลุ่่�มหนึ่่�งเลืือก
สร้้างนวััตกรรมผัักตบชวานิิรภััย ได้้มีีการทดสอบการรัับน้้ำหนััก 
การกัันกระแทก ความชื้้�นและความพึึงพอใจของเพื่่�อนนัักเรีียนที่่�
ได้้นำไปใช้้งานจริิง

ขั้้�นการใช้้ทัักษะการสื่่�อสาร (A2) นัักเรีียนคิิดหาวิิธีีการนำเสนอร่่องรอยการคิิด ร่่องรอยการ
ทำงาน การแก้้ปััญหา การคิิดสร้้างสรรค์์ จนเกิิดผลงานที่่�มีี
คุุณภาพหรืือมีีคุุณค่่ามากกว่่าเดิิม และนำเสนอด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ 
ซึ่่�งนัักเรีียนเลืือกวิิธีีการนำเสนอผ่่านคลิิปวิิดีีโอ

ตารางที่่� 2	 การจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สถิ ิติิและข้้อมููล ด้้ วยกระบวนการ GPAS 5 
Steps ที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6
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ขั้้�นควบคุุมตนเอง (S) นัักเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมนำเสนอนวััตกรรมต่่อคณะกรรมการ
จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ต่่อยอดได้้ในอนาคต จากนั้้�นนัักเรีียนทำการ
ประเมิินเชิิงระบบเกี่่�ยวกัับจุุดอ่่อน จุุดแข็็งของกระบวนการ
ทำงาน ทีีมงานและตนเอง และเสนอแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีี
ความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

จากตารางที่่� 2 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าเมื่่�อนำกระบวนการ GPAS 5 Steps ไปใช้้จริิงในระดัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งใช้้หลักัสูตูรอิิงมาตรฐานท่ี่�มีมีาตรฐานการเรียีนรู้้�และตััวชี้้�วัดัเป็็นกรอบในการจัดัการเรียีนรู้้�นั้้�น 
จะใช้้กระบวนการ พััฒนานวััตกรรมเป็็นแกน และสอดแทรกการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เรื่่�องต่่าง ๆ ลงไปเพื่่�อ
ให้้การดำเนิินงานในกระบวนการ พั ฒนานวััตกรรมสำเร็็จ  หรืือนั่่�นคืือเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ทักษะ
และกระบวนการเป็็นหลัักนั่่�นเอง และเพ่ื่�อไม่่ให้้การจััดการเรีียนหลุุดจากกรอบมาตรฐานการเรีียนรู้้�และ
ตััวชี้้�วััด ครููผู้้�สอนอาจต้้องทำการจััดการเรีียนรู้้�ตามสาระการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นักเรีียนบรรลุุตััวชี้้�วััดและเล็็ง
เห็็นว่่าจะนำความรู้้�นั้้�นไปใช้้ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรมอย่่างไรในขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� 
สำหรัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ จะเป็็นเรื่่�องของการใช้้ทัักษะและกระบวนการ คุุณลัักษณะอัันพึึง
ประสงค์์ หรืือสมรรถนะอื่่�น ๆ ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดั งตััวอย่่างในตารางที่่� 2 เป็็นการเน้้น
ทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ทางคณิิตศาสตร์์ในด้้านการใฝ่่รู้้�และ
เห็็นคุุณค่่าของคณิิตศาสตร์์ นั่่�นคืือ หากต้้องการนำกระบวนการ GPAS 5 Steps ไปใช้้ ครููผู้้�สอนจำเป็็น
ต้้องเข้้าใจและเล็็งเห็็นว่่าสาระการเรีียนรู้้�ที่่�จะนำมาออกแบบการเรีียนรู้้�นั้้�น ส ามารถนำไปใช้้ได้้ในขั้้�นตอน
ใดของกระบวนการพััฒนานวััตกรรมนั่่�นเอง แต่่อย่่างไรก็็ตาม ครููผู้้�สอนอาจนำลัักษณะของการจััดการ
เรีียนรู้้�กระบวนการ GPAS 5 Steps ไปใช้้ในการศึึกษาหรืือการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง นอกจากนัักเรีียนจะได้้รับการส่่งเสริมความเป็็นนวััตกรผ่่านเนื้้�อหาทางคณิิตศาสตร์์เรื่่�องต่่าง ๆ 
แล้้ว ยัังทำให้้การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์มีีความหมายสำหรัับนัักเรีียนอีีกด้้วย

สมรรถนะเชิิงนวััตกรรมเป็็นกุุญแจสำคััญท่ี่�จะทำให้้กิจกรรมปฏิิรููปท่ี่� 2 ตามแผนการปฏิิรููป
ประเทศด้้านการศึึกษาบรรลุุผลโดยมีีความคาดหมายว่่านัักเรีียนจะเป็็นนวััตกรสามารถสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมที่่�มีีคุุณค่่าออกสู่่�สัังคมได้้  แต่่ด้้วยลัักษณะของการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�
มีีกรอบด้้านมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััด ประกอบกัับบริิบท ความพร้้อม และทรััพยากรในการสร้้าง
ผลงานนวััตกรรมของนัักเรีียนในโรงเรีียนแต่่ละแห่่งซ่ึ่�งแตกต่่างกััน จึ งทำให้้ความมุ่่�งหมายท่ี่�นัักเรีียน 

บทสรุุป
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ทุุกคนสามารถสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีคุุณค่่าออกสู่่�สัังคมได้้นั้้�นสำเร็็จเพีียงบางส่่วน แต่่อย่่างไรก็็ตาม ครููผู้้�สอน
สามารถส่่งเสริมความเป็็นนวััตกรให้้กับนักเรีียนทุุกคนได้้ ด้้ วยวิิธีีการปรัับการเรีียนเปลี่่�ยนการสอน โดย
อาจใช้้กระบวนการ GPAS Steps ที่่�ส่่งเสริมความเป็็นนวััตกร เพื่่�อให้้นักเรีียนมีีโอกาสได้้ใช้้ความรู้้�ท่ี่�ได้้
เรีียนจากรายวิิชาต่่าง ๆ ตามหลัักสููตร มาใช้้ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรม เกิิดทัักษะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม และต่่อยอดไปสู่่�การมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมที่่�ดีี ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2	 กระบวนการ GPAS Steps กัับการส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกร
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