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The objectives of this research were to: 1) develop and examine the efficiency of the  
research-based learning training curriculum; and 2) evaluate the use of this training curriculum. 
The key informants were 48 teachers of Phanomsarakham Technical College. The research instru-
ments were: 1) training curriculum 2) questionnaire 3) pretest and posttest of the training program 
4) self-assessment form 5) opinion questionnaire 6) behavior assessment and 7) analytical thinking 
assessment. Data analysis was percentage, mean, standard deviation, and t-test dependent.  
The results of this research indicated that:  the current situation of research-based training  
program was at a moderate level and needs for training was at a high level, the efficiency of the 
training curriculum in the first test E
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 = 82.67/82.23 and in the second test E

1
/E

2
 = 81.78/82.97 

which were higher than the criteria 80/80. The evaluation of the training program showed that the 
achievement of the trainees was higher before joining the training at a significant difference of 
0.01, the self-assessment of the trainees was at the highest level, the opinion of the trainees was 
at the highest level, the behavior assessment of the trainees was at the highest level, and the 
analytical thinking assessment of the trainees was at a good level.
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััยเพื่่�อ 1) พััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม 2) ประเมิินผลการใช้้
หลัักสููตรฝึึกอบรม กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จำนวน 48 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััย  
1) หลัักสููตรฝึึกอบรม 2) แบบสอบถาม 3) แบบทดสอบก่่อนและหลัังอบรม 4) แบบประเมิินตนเอง 5) แบบประเมิิน
ความคิิดเห็็น 6) แบบประเมิินพฤติิกรรม 7) แบบประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ ค่่าร้้อยละ 
ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่่าทีี ผลการวิิจััยพบว่่า  สภาพปััจจุุบัันของการฝึึกอบรมโดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และความต้้องการฝึึกอบรม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตร
ฝึึกอบรม ทดลองครั้้�งที่่� 1 ประสิิทธิิภาพ 82.67/82.23 ทดลองครั้้�งที่่� 2 ประสิิทธิิภาพ 81.78/82.97 สููงกว่่าเกณฑ์์ 
80/80 สำหรัับการประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมพบว่่า ผลการทดสอบก่่อนและหลัังฝึึกอบรมแตกต่่างกััน
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเอง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ผลการ
ประเมิินความคิิดเห็็นต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ผลการประเมิินพฤติิกรรม ภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด และผลการประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ภาพรวมระดัับดีีมาก

การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 
เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ของครููวิิทยาลััยเทคนิิค
พนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา
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การศึึกษาเป็็นหััวใจสำคััญของการพััฒนาประเทศในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และเตรีียมคนให้้
มีีศักัยภาพเพื่่�อพร้อมรับัการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต ครูเูป็็นผู้้�ช่่วยเสริมิสร้้างคุณุภาพการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก รู้้�จริิง รู้้�ชััด สามารถนำความรู้้� ความคิิดขั้้�นสููง ทัักษะและคุุณลัักษณะ 
ไปใช้้เรีียนรู้้�ต่่อยอดและทำประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม (Patpol, 2018) ดัังนั้้�น การพััฒนาครููให้้มีีความรู้้�ความ
สามารถในการจััดการเรีียนการสอน โดยการส่่งเสริิมกระบวนการสร้้างความรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการ
เรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน ผู้้�เรีียนจะได้้รัับความรู้้�ประสบการณ์์ตรงในเรื่่�องที่่�ศึึกษาโดยยึึดระเบีียบแบบแผนของการ
วิิจััยเป็็นกรอบการเรีียนรู้้� การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนหากได้้เปลี่่�ยนบทบาทการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 
โดยอาศััยการวิิจััยเป็็นสื่่�อ หรืือที่่�เรีียกว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เป็็นแนวทางหนึ่่�งเพื่่�อ
พััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะการแสวงหาความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐานในการเรีียนรู้้�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ  
(Sinlarat, Khamdit, Manusate, Wirittapa, & Misaen, 2018) ครููจึึงต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องในด้้านการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบและวิิธีีการท่ี่�สอดคล้องกัับความต้้องการ
พััฒนาประเทศ การพััฒนาครููให้้มีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อปรัับกระบวน
ทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์จึึงมีีความสำคััญและจำเป็็นต้้องดำเนิินการด้้วยวิิธีีการที่่�เป็็นระบบชััดเจน สามารถ
ใช้้ประโยชน์ในด้้านการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้องกัับการเรีียนการสอนของครู เพื่่�อนำความรู้้�ที่�ได้้รัับถ่่ายทอดให้้
กัับผู้้�เรีียนต่่อไป (Siritarungsri, 2014)

วิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม เป็็นสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
จััดการเรีียนการสอนในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 
และหลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�น เป้้าหมายของสถานศึึกษากำหนดให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ทัักษะทางด้้านวิิชาชีีพ 
ตามมาตรฐานแต่่ละระดัับการศึึกษา มีีคุณธรรม จริิยธรรมและคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ มีีการบริิหาร
จััดการให้้เหมาะสมกัับบริิบทและความต้้องการของชุุมชน จากการศึึกษาเอกสารรายงานการประเมิิน
คุุณภาพภายนอกด้้านการอาชีีวศึึกษารอบสี่่�เพื่่�อการรัับรองมาตรฐานการศึึกษาการอาชีีวศึึกษาของ
วิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม พบว่่ามีีผลการประเมิินด้้านนวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ งานสร้้างสรรค์์ หรืือ
งานวิจิัยั ที่่�เก่ี่�ยวข้องกับัครูแูละผู้้�เรีียน ค่่อนข้้างต่่ำ จุดุที่่�ควรพัฒันา ได้้แก่่ สถานศึกึษาควรพััฒนาการเรีียนรู้้�
เพื่่�อพััฒนาครููให้้มีีการคิิดวิิเคราะห์์ และนำองค์์ความรู้้�สู่่�ผู้้�เรีียน เพื่่�อพััฒนาผลงานนวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ 
งานวิิจััยของครููผู้้�สอนและผู้้�เรีียนที่่�มีีอยู่่�ให้้ได้้รัับการต่่อยอดหรืือพััฒนาผลงานให้้ไปสู่่�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น

จากปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น การพััฒนาครูโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อปรัับ
กระบวนทััศน์การคิิดวิิเคราะห์์ ส่่งผลให้้ครูสามารถนำความรู้้�ไปใช้้กัับผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�ที่�จะ 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้� มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�จากการเรีียนรู้้�โดยใช้้
วิิจััยเป็็นฐาน จากการศึึกษางานวิิจััยที่่�ผ่่านมายัังไม่่มีีการวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมครููในระดัับการ
อาชีีวศึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับ
กระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา เพื่่�อให้้ครููได้้รัับ
ความรู้้�และสามารถนำความรู้้�จากการฝึึกอบรมไปจััดการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างสร้้างสรรค์์ สามารถพัฒนาต่่อยอดในการสร้้างผลงาน นวััตกรรม

บทนำ
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สิ่่�งประดิิษฐ์์ สถานศึึกษาอ่ื่�นสามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในระดัับ
อาชีีวศึึกษาโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบวิิจััยเป็็นฐานต่่อไป

1.	 เพื่่�อพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพ่ื่�อปรัับ
กระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

2.	 เพื่่�อประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์์
การคิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

1.	 ผลการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 
เป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
ก่่อนและหลัังการอบรม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

2.	 ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเองตามหลัักสููตรฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมาก
3.	 ผลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมาก
4.	 ผลการประเมิินด้้านพฤติิกรรมในการทำงานของผู้้�เข้้าอบรมอยู่่�ในระดัับมาก
5.	 ผลการประเมิินด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เข้้าอบรมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

วััตถุุประสงค์์

สมมติิฐานการวิิจััย

แนวคิิดการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม

“การพััฒนาหลัักสููตร” หมายถึึง การออกแบบหลัักสููตร ลัักษณะของกระบวนการในการเลืือก
องค์์ประกอบต่่าง ๆ รวมทั้้�งเทคนิิค วิิธีีการทั้้�งหมดในการจััดทำหลัักสููตร และการจััดเนื้้�อหาสาระและมวล
ประสบการณ์์ในหลัักสููตรที่่�จััดขึ้้�น (Saylor & Alexander, 1974)

รููปแบบการพััฒนาหลัักสููตร

The Tyler Model ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอนคืือ 1) มีีความมุ่่�งหมายทางการศึึกษาอะไรบ้้าง  
2) มีีประสบการณ์์ทางการศึึกษาอะไรบ้้าง 3) จะจััดประสบการณ์์ทางการศึึกษาอย่่างไร จึึงจะทำให้้การ
สอนมีีประสิิทธิิภาพ 4) จะประเมิินประสิิทธิิภาพของประสบการณ์์การเรีียนอย่่างไร จึึงจะตััดสิินใจได้้ว่่า
บรรลุุถึึงจุุดประสงค์์ที่่�กํําหนดไว้้ (Tyler, 1960)

จากแนวคิิดดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยได้้นำมาใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 
เป็็นฐาน มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้รัับความรู้้�จากการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน มีีทักษะในการ 
คิิดวิิเคราะห์์ สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง

การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายและการจััดเนื้้�อหาของหลัักสููตร

เนื้้�อหาของหลัักสููตร หมายถึึง สิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกิิดมีีอยู่่�ในจัักรวาลทั้้�งที่่�เป็็นวััตถุุและเป็็นความคิิด  
ที่่�สะท้้อนถึึงความเป็็นเนื้้�อหา เนื้้�อหาเหล่่านี้้�จะถูกูนำเสนอในรููปของคำนาม ทั้้�งสามานยนามและอาการนาม 

การทบทวนวรรณกรรม
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(Chaijirachayakul, 2012) สำหรัับแนวคิิดพื้้�นฐานของการเลืือกเนื้้�อหาหรืือความรู้้� ความต้้องการของ
สัังคมทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต ความต้้องการและความสนใจของผู้้�เรีียน แนวคิดในการพััฒนามนุุษย์์ 
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการคิิดและคุุณภาพของพฤติิกรรมมนุุษย์์ (Henson, 2001)

จากแนวคิิดดัังกล่่าวได้้กำหนดจุุดมุ่่�งหมายและเนื้้�อหาของหลัักสููตร เพื่่�อให้้ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
พื้้�นฐานการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน มีีความรู้้�และทัักษะในการออกแบบการสอน มีีความรู้้�และทัักษะ 
ในการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จากการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนและการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน มีีดัังนี้้� 1) ปฐมนิิเทศ ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างจุุดมุ่่�งหมายและแรงจููงใจใน
การเรีียน 2) ให้้ผู้้�เรีียนทำความเข้้าใจในบทเรีียน 3) จััดโครงสร้้างแนวความคิิดใหม่่ให้้ผู้้�เรีียน 4) ให้้ผู้้�เรีียน
นําํแนวคิดิไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ 5) ทบทวนให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนตนเอง (D. L. Tanner, 2007) นอกจากนี้้� 
การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่เพ่ื่�อการพิิสููจน์แต่่เพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนา ผลประโยชน์ที่่� 
มุ่่�งหวัังคืือ ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�เต็็มตามศัักยภาพ (Stufflebeam & Zhang, 2017)

สรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญนั้้�น แม้้ว่่าจะไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย ที่่�จะสามารถจััดได้้
เต็ม็รูปูแบบ แต่่อย่่างไรก็็ดีี ทุกุสถานศึกึษาก็พ็ยายามจะพัฒันาการศึกึษาให้้ทัันกับัการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (Research Based Learning)

เป็็นการเรีียนรู้้� ที่่�นำกระบวนการวิิจััยหรืือผลการวิิจััยมาใช้้ในการแสวงหาความรู้้� เน้้นบทบาท 
ผู้้�เรีียนให้้แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองเป็็นสำคััญ บทบาทครููเป็็นเพีียงผู้้�ให้้คำปรึึกษา (Kammanee, 2017) 
แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานจำแนกเป็็น 4 แนวทาง ได้้แก่่ 1) ผู้้�สอนนำผลการวิิจััยมาใช้้
ในการสอน 2) ผู้้�เรีียนนำผลการวิิจััยมาใช้้ประกอบกัับเรื่่�องที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� 3) ผู้้�สอนใช้้กระบวนการวิิจััย
ในการสอน 4) ผู้้�เรีียนทำวิิจััยในเรื่่�องที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� (Bureau of Educational Innovation Develop-
ment, 2011)

สรุุป การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม มีีความรู้้� ความเข้้าใจ 
ในแนวทาง ทั้้�ง 4 ของการเรีียนรู้้� ซึ่่�งแต่่ละขั้้�นตอนกำหนดไว้้ในแผนการจััดการเรีียนรู้้� ตามหลัักสููตรของ
การฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�น มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์มีีทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ เป็็น learning outcome นำสู่่�การ
สอนผู้้�เรีียน

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการคิิดวิิเคราะห์์ (Analytical Thinking)

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ตามแนวคิดของบลููม มีี 3 ลัักษณะ คืือ 1) การคิิดวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  
(Analytical Thinking of Element) เป็็นความสามารถในการแยกแยะข้้อเท็็จจริงและข้้อคิิดเห็็น  
2) การคิิดวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ (Analytical Thinking of Relationship) เป็็นความสามารถในการ
ค้้นหาความสััมพัันธ์์ย่่อย ๆ  ของเรื่่�องราวนั้้�น ๆ  มีีความเกี่่�ยวพัันกัันอย่่างไร 3) การคิิดวิิเคราะห์์เชิิงหลัักการ 
(Analytical Thinking of Organizational Principles) เป็็นความสามารถในการบอกวััตถุุประสงค์์ 
ทััศนคติหรืือความคิิดเห็็น (Bloom, Madaus, & Hastings, 1971) การคิิดวิิเคราะห์์ ซัับซ้้อนมากกว่่า
ความเข้้าใจ เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องใช้้เหตุุผล คิิดอย่่างลึึกซึ้้�งและหลากหลาย มีีพิิจารณาอย่่างละเอีียด
ถี่่�ถ้้วนและต้้องมีีเหตุุผล (Marzano, 2001)
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งานวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา ผู้้�วิิจััยกำหนดขอบเขตการวิิจััย เป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 พััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อ
ปรัับกระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา มีี 2 ตอนย่่อย 
ดัังนี้้�

1.	 ศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและความต้้องการฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ผู้้�ให้้ข้้อมููล 
ได้้แก่่ ครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จำนวน 48 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ฉบัับที่่� 1 แบบสอบถามสภาพปััจจุบัันและความต้้องการฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดย
ใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท หาคุุณภาพของเครื่่�องมืือเสนอต่่อ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Validity) นำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับครูของ
วิิทยาลัยัเทคนิคิฉะเชิงิเทรา จำนวน 30 คน นำข้้อมูลูจากการตอบแบบสอบถามมาคำนวณค่่าความเชื่่�อมั่่�น 
โดยวิิธีีของครอนบาคได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.934 เก็็บรวบรวมแบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหา 
ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

2.	พั ฒนาและหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน แบ่่งเป็็น  
3 ตอนย่่อย ดัังนี้้� 1) ศึึกษาหลัักการและแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน หลัักการคิิด
วิิเคราะห์์ การจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ฉบัับที่่� 2 แบบวิิเคราะห์์การพััฒนาหลัักสููตร 
ฝึึกอบรม 2) ตรวจสอบโครงร่่างและประเมิินความเหมาะสม ความสอดคล้องของหลัักสููตรฝึึกอบรม  

วิิธีีการวิิจััย

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	แนวคิิดเละรููปเบบการพััฒนา

หลัักสููตร
-	การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายและ 

การจััดเนื้้�อหาของหลัักสููตร
-	การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน

และการวััดเละประเมิินผล 
การเรีียนรู้้�

-	แนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
-	แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการคิิดวิิเคราะห์์

ตััวแปรต้้น
การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม
การเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 
เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์์การคิิด
วิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััย
เทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััด
ฉะเชิิงเทรา

ตััวแปรตาม
1.	ผลการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจ

ของผู้้�ฝึึกอบรมก่่อนและหลัังการฝึึก
อบรม

2.	ผลการประมิินการเรีียนรู้้�ของตนเอง
3.	ความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึก

อบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
4.	ผลการประเมิินพฤติิกรรมในการ

ทำงาน
5.	ผลการประเมิินทัักษะด้้านการคิิด

วิิเคราะห์์

สรุุปได้้ว่่า การคิิดวิิเคราะห์์ หมายถึึง การคิิดที่่�มีีความซัับซ้้อนอย่่างลึึกซึ้้�งละเอีียดถี่่�ถ้้วนในการ
พิิจารณาสิ่่�งต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจเป็็นข้้อมููล เรื่่�องราว หรืือสถานการณ์์ ว่่ามีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัันอย่่างไร

กรอบแนวคิิด

งานวิิจััยนี้้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา กำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�วิิจััย 
เป็็นฐานของสำนัักพััฒนานวััตกรรมการจััดการศึึกษา (Bureau of Educational Innovation Develop-
ment, 2011) และการคิดิวิเิคราะห์์ ตามแนวคิดของ Bloom, Madaus, and Hastings (1971) ดังัภาพที่� 1
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โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เครื่่�องมืือ ฉบัับที่่� 3 แบบประเมิินความเหมาะสม ความสอดคล้้องของ 
องค์์ประกอบโครงร่่างหลักัสูตูร เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับัของลิเิคิร์ิ์ท คุณุภาพของเครื่่�องมืือ
เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา 3) หาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ตามเกณฑ์์ 80/80 ผู้้�ให้้ข้้อมููลทดลองใช้้หลัักสููตร ครั้้�งที่่� 1 ครููวิิทยาลััยเทคนิิค
พนมสารคาม จำนวน 3 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง ทดลองใช้้หลัักสููตร ครั้้�งท่ี่� 2 ครููวิิทยาลััย
เทคนิิคพนมสารคาม จำนวน 9 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ แบบทดสอบความรู้้�
ความเข้้าใจการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม คุุณภาพของเครื่�องมืือเสนอต่่อ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา นำแบบทดสอบทดลองใช้้กัับครููวิิทยาลััยเทคนิิค
ฉะเชิิงเทราที่่�มีีบริิบทใกล้้เคีียงกััน และไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� จำนวน 30 คน นำผลมา
วิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบตามวิิธีีการของ 
คููเดอร์์ริิชาร์์ดสััน วิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน โดยการหา
ดััชนีีประสิิทธิิผล (Effectiveness Index) ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน เปรีียบ
เทีียบผลการทดสอบก่่อนและหลัังการฝึึกอบรมด้้วยหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน  
ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม โดยใช้้สููตรคำนวณ t-test แบบ Dependent 

ตอนที่่� 2 ประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวน
ทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา มีี 2 ตอนย่่อย ดัังนี้้�

1.	 นำหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์การคิิดวิิเคราะห์์ 
ของครูวูิทิยาลััยเทคนิคิพนมสารคาม  จัังหวััดฉะเชิงิเทรา ไปใช้้จริง  ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� 
จำนวน 36 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใช้้แบบแผนการวิิจััย Pre  
Experimental Design แบบกลุ่่�มเดีียว ทดสอบก่่อนฝีีกอบรมและหลัังฝึึกอบรม (One Group Pretest- 
Posttest Design) (Babbie, 2007) ดำเนิินการตามแผนการฝึึกอบรม ตามหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ได้้พััฒนา
ขึ้้�น ประกอบด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 6 หน่่วย ระยะเวลาในการฝึึกอบรม 3 วััน 

2.	 ประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์การ
คิิดวิิเคราะห์์ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา จากผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมจำนวน 
36 คน เครื่�องมืือฉบัับที่่� 4 แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ก่่อนและหลััง
การอบรม ดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือในขั้้�นทดลองใช้้กัับกลุ่่�มเล็็กและนำมาใช้้กัับกลุ่่�ม
ใช้้จริิง ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.818 ฉบัับที่่� 5 แบบประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเอง ฉบัับที่่� 6 แบบสอบถาม
ความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรม ฉบัับที่่� 7 แบบประเมิินพฤติิกรรมในการ
ทำงาน เครื่่�องมืือฉบัับที่่� 5-7 เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท การหาคุุณภาพของ
เครื่่�องมืือเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาแล้้วนำไปทดลองใช้้กัับครููวิิทยาลััย
เทคนิิคฉะเชิิงเทรา จำนวน 30 คน นำข้้อมููลจากการตอบแบบสอบถามมาคำนวณค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยวิิธีี
ของของครอนบาค ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นฉบัับที่่� 5 = 0.829, ฉบัับที่่� 6 = 0.896 ฉบัับที่่� 7 แบบประเมิิน
พฤติิกรรมในการทำงาน การทดลองใช้้ค่่าเฉลี่่�ยของครููกลุ่่�ม try out โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สัังเกตมีีค่่าพฤติิกรรม
ใกล้้เคีียงกัันกัับที่่�ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�สัังเกต เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี คืือ 3.51-4.50 ฉบัับที่่� 8 เป็็น
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ผลการวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 พััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ผลการ
วิิจััยพบว่่า

1.	 สภาพปัจจุบัันและความต้้องการฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่า สภาพปัจจุบััน 
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ความต้้องการฝึึกอบรม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ดัังตารางที่่� 1

จากตารางที่่� 1 สภาพปััจจุุบัันการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ตามความคิิดของครููผู้้�สอน พบว่่า 
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( =3.20) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับแรก คืือ ด้้านความรู้้�พื้้�นฐาน
เกี่่�ยวกัับการวิิจััย ( =3.25) รองลงมา คืือ ด้้านหลัักการและแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน  
( =3.24)และด้้านการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการวิิจััยในการศึึกษาเนื้้�อหาสาระหรืือให้้ผู้้�เรีียนลงมืือ
ทำวิิจััยโดยตรง ( =3.22) สำหรัับความต้้องการฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่าภาพรวมอยู่่�
ในระดัับมาก ( =3.66) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับแรก คืือ ด้้านการออกแบบการสอนโดยใช้้
การวิิจััยเป็็นฐาน ( =3.75) รองลงมา คืือ ด้้านการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน  

ข้้อ รายการ

ความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน ลำดัับ
ความ

ต้้องการ
สภาพปััจจุุบััน ความต้้องการ

S.D. แปลผล S.D. แปลผล
1 ด้้านความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััย 3.25 0.20 ปานกลาง 3.58 0.31 มาก 5

2 ด้้านหลัักการและแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

3.24 0.24 ปานกลาง 3.65 0.26 มาก 3

3 ด้้านการออกแบบการสอนโดยใช้้วิิจััย 
เป็็นฐาน

3.15 0.19 ปานกลาง 3.73 0.19 มาก 1

4 ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ระบวนการวิิจััย
ในการศึึกษาเนื้้�อหาสาระหรืือให้้ผู้้�เรีียนทำ
วิิจััยโดยตรง

3.22 0.20 ปานกลาง 3.65 0.20 มาก 4

5 ด้้านการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
วิิจััยเป็็นฐาน

3.11 0.20 ปานกลาง 3.68 0.20 มาก 2

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.20 0.13 ปานกลาง 3.66 0.11 มาก

ตารางที่่� 1	 สรุุปค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัันและความต้้องการฝึึกอบรมการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน โดยภาพรวม (n=48)

แบบประเมิินทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ จากชิ้้�นงานรายบุุคคลและงานกลุ่่�ม กำหนดเกณฑ์์ระดัับคะแนน
รวม 11-15 ระดัับดีีมาก 7-10 ระดัับดีี เกณฑ์์การผ่่านต้้องได้้ระดัับดีีขึ้้�นไป ทดลองใช้้กัับครููของวิิทยาลััย
เทคนิิคฉะเชิิงเทรา จำนวน 30 คน โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร  
ผลปรากฏว่่าค่่าเฉลี่่�ยของครููกลุ่่�ม try out โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ประเมิินมีีค่่าใกล้้เคีียงกัันกัับที่่�ผู้้�บริิหารเป็็น 
ผู้้�ประเมิิน เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566  Vol.3 No.3 September - December 2023

จุุรีี ทััพวงษ์์

265

( =3.68) และด้้านหลัักการและแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ( =3.65)

2.	พั ฒนาและหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ผลการวิิจััย
พบว่่า 1) ผลการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม การเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ได้้โครงร่่างดัังนี้้� 1.1) หลัักการ
และเหตุุผล 1.2) จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร 1.3) เนื้้�อหาหลัักสููตรฝึึกอบรม จำนวน 6 หน่่วย 1.4) กิิจกรรม
การฝึึกอบรม 1.5) สื่่�อการฝึึกอบรม 1.6) การวััดผลและประเมิินผล 2) ผลการตรวจสอบโครงร่่างและ
ประเมิินความเหมาะสม ความสอดคล้้องของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่าด้้าน
ความเหมาะสม และความสอดคล้้องภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 3) ผลการหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตร
ฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ตามเกณฑ์์ 80/80 ทดลองครั้้�งที่่� 1 แบบรายบุุคคล (One to One 
Tryout) จำนวน 3 คน พบว่่าประสิิทธิิภาพ ด้้านกระบวนการและด้้านผลผลิิตเป็็นไปตามเกณฑ์์  
E

1
/E

2
=82.67/82.23 ทดลองครั้้�งที่่� 2 แบบกลุ่่�มทดลองย่่อย (Small Group Tryout) จำนวน 9 คน  

พบว่่ามีีประสิิทธิิภาพเด่่นกระบวนการและด้้านผลผลิิต E
1
/E

2
=81.78/82.97 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80

วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 ประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับ
กระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ผลการวิิจััยพบว่่า

1.	 การนำหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานไปใช้้จริิง ดำเนิินการฝึึกอบรมระหว่่าง
วัันที่่� 10-12 พฤษภาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม พบว่่าผู้้�เข้้าอบรม 36 คน  
ได้้เรีียนรู้้� ฝึึกปฏิิบััติิ ตามหลัักสููตรการอบรมรายละเอีียดเนื้้�อหา จำนวน 6 หน่่วย ดัังนี้้� หน่่วยที่่� 1 ความรู้้�
พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััย หน่่วยที่่� 2 หลัักการแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน หน่่วยที่่� 3 
การออกแบบการสอนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน หน่่วยที่่� 4 การพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาโดย
ใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน หน่่วยท่ี่� 5 การประเมิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน หน่่วยท่ี่� 6  
นํําเสนอผลการปฏิิบััติิงาน (Show and Share) ดำเนิินการฝึึกอบรมตามตารางการฝึึกอบรม ระยะเวลา
การอบรม 3 วััน

2.	 ประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์การ
คิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

2.1	 ผลการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ตามหลัักสููตรฝึึกอบรม
การเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม ดัังตารางที่่� 2

คะแนนกลุ่่�มทดลอง n S.D. t *p

ก่่อนการฝึึกอบรม 36 20.11 1.72
17.60 .00

หลัังการฝึึกอบรม 36 26.94 1.96

ตารางที่่� 2	 ผลการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ตามหลัักสููตรฝึึกอบรมการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม (n=36)

* p < .01
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จากตารางที่่� 2 ผลการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ตามหลัักสููตร
ฝึึกอบรมของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ก่่อนการฝึึกอบรมมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.11 และหลัังการฝึึกอบรม
มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 26.94 เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม พบว่่า คะแนนหลัังการ
ฝึึกอบรม สููงกว่่าก่่อนอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เป็็นไปตามสมมติิฐาน

2.2	 ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเองตามหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 
พบว่่าภาพรวมผลการประเมินิการเรีียนรู้้�ของตนเองอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เป็็นไปตามสมมติฐิาน ดังัตารางท่ี่� 3

จากตารางที่่� 3 ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเองตามหลัักสููตรฝึึกอบรม ของผู้้�เข้้ารัับการ
ฝึึกอบรม จำนวน 36 คน พบว่่าในภาพรวมผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเองอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  
( =4.75) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับแรก คืือ การออกแบบการสอนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน  
( =4.92) รองลงมาคืือ ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััย ( =4.89) และการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์  
( =4.86) ตามลำดัับ

2.3	 ผลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมท่ี่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรม พบว่่า 
ภาพรวมความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เป็็นไปตามสมมติิฐาน ดัังตารางที่่� 4

ข้้อ รายการ S.D. ระดัับ 
ความคิิดเห็็น ลำดัับที่่�

1 ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััย 4.89 0.32 มากที่่�สุุด 2

2 หลัักการและแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 4.58 0.50 มากที่่�สุุด 6

3 การออกแบบการสอนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 4.92 0.28 มากที่่�สุุด 1

4 การพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ในรายวิชิาโดยใช้้การวิจิัยัเป็็นฐาน 4.81 0.47 มากที่่�สุุด 4

5 การประเมิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 4.44 0.50 มากที่่�สุุด 7

6 การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 4.86 0.35 มากที่่�สุุด 3

7 การนำแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานไปใช้้ 4.72 0.51 มากที่่�สุุด 5

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.75 0.15 มากที่่�สุุด

ข้้อ รายการ S.D. ระดัับ 
ความคิิดเห็็น ลำดัับที่่�

1 หลัักสููตรฝึึกอบรมมีีเนื้้�อหาสาระและเทคนิิคในการนำเสนอเร้้าใจ
น่่าสนใจ

4.52 0.55 มากที่่�สุุด 10

2 การจััดลำดัับเนื้้�อหาของชุุดฝึึกอบรม มีีความต่่อเนื่่�อง เข้้าใจง่่าย 4.50 0.58 มากที่่�สุุด 11

3 หลัักสููตรฝึึกอบรมช่่วยให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้ทำกิิจกรรมอย่่างเต็็มที่่� 4.67 0.48 มากที่่�สุุด 4

ตารางที่่� 3	ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมท่ี่�มีีต่่อ
การเรีียนรู้้� ของตนเองตามหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (n=36)

ตารางที่่� 4	ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมท่ี่�มีีต่่อ
หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (n=36)
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จากตารางที่่� 4 ผลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรม
จำนวน 36 คน พบว่่าความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อหลัักสููตร ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.61) และเมื่่�อ
พิิจารณาเป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับแรก คืือ ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้รัับการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 
ตามหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ( =4.73) รองลงมาคืือ หลัักสููตรฝึึกอบรมมีีความ
เหมาะสมท่ี่�จะนำไปใช้้ในการฝึึกอบรม ( =4.73) และหลัักสููตรฝึึกอบรมทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดองค์์ความรู้้�
ได้้ด้้วยตนเอง ( =4.69)

2.4	 ผลการประเมิินด้้านพฤติิกรรมในการทำงาน พบว่่าภาพรวมพฤติิกรรมในการทำงาน 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เป็็นไปตามสมมติิฐาน ดัังตารางที่่� 5

ข้้อ รายการ S.D. ระดัับ 
ความคิิดเห็็น ลำดัับที่่�

1 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเต็็มความสามารถ 4.67 0.48 มากที่่�สุุด 4

2 ตรงต่่อเวลาในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 4.56 0.50 มากที่่�สุุด 7

3 มีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำงานให้้สำเร็็จ 4.83 0.38 มากที่่�สุุด 2

4 มีีน้้ำใจและช่่วยเหลืืองานจนสำเร็็จ 4.64 0.59 มากที่่�สุุด 5

ตารางที่่� 5	ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นการประเมิินด้้านพฤติิกรรมในการ
ทำงานของผู้้�เข้้ารัับฝึึกอบรมตามหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (n=36)

ตารางที่่� 4	 (ต่่อ)

ข้้อ รายการ S.D. ระดัับ 
ความคิิดเห็็น ลำดัับที่่�

4 หลัักสููตรฝึึกอบรมทำให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม มีีความรู้้�ความเข้้าใจ
ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

4.54 0.54 มากที่่�สุุด 9

5 เนื้้�อหาในหลัักสููตรฝึึกอบรม ทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความมั่่�นใจในการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

4.60 0.57 มากที่่�สุุด 7

6 ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีอิิสระ ในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจากเนื้้�อหา
ในหลัักสููตรฝึึกอบรม

4.58 0.54 มากที่่�สุุด 8

7 หลัักสููตรฝึึกอบรมทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 4.69 0.47 มากที่่�สุุด 3

8 หลัักสููตรฝึึกอบรมช่่วยให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถทบทวนความรู้้�ได้้
ตลอดเวลา

4.52 0.55 มากที่่�สุุด 10

9 หลักัสูตูรฝึึกอบรมทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความสนุุกสนานกับัการเรีียนรู้้� 4.65 0.53 มากที่่�สุุด 5

10 หลัักสููตรฝึึกอบรมมีีความถููกต้้อง ความเหมาะสมที่่�จะนำไปเผย
แพร่่ให้้กัับผู้้�สนใจคนอื่่�น ๆ ได้้

4.63 0.53 มากที่่�สุุด 6

11 หลัักสููตรฝึึกอบรมมีีความเหมาะสมที่่�จะนำไปใช้้ในการฝึึกอบรม 4.73 0.49 มากที่่�สุุด 2

12 ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้รัับการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ตาม
หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

4.73 0.54 มากที่่�สุุด 1

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.61 0.17 มากที่่�สุุด
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ข้้อ รายการ S.D. ระดัับ 
ความคิิดเห็็น ลำดัับที่่�

5 ยอมรัับในบทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�อื่่�น 4.58 0.55 มากที่่�สุุด 6

6 สามารถปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�อื่่�นได้้ 4.64 0.54 มากที่่�สุุด 5

7 สามารถปฏิิบััติิตนในการเป็็น “ผู้้�นำ” ได้้ 4.86 0.35 มากที่่�สุุด 1

8 สามารถปฏิิบััติิตนในการเป็็น “ผู้้�ตาม” ได้้ 4.67 0.48 มากที่่�สุุด 4

9 สามารถให้้คำแนะนํําในการทำงานให้้กัับเพื่่�อนได้้ 4.72 0.51 มากที่่�สุุด 3

10 สามารถนำเสนอผลงานในที่่�ประชุุมได้้ 4.58 0.50 มากที่่�สุุด 6

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.68 0.16 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 5	 (ต่่อ)

จากตารางที่่� 5 ผลการประเมิินด้้านพฤติกิรรมในการทำงาน ของผู้้�เข้้ารัับฝึึกอบรม จำนวน 36 คน 
พบว่่าภาพรวมการประเมิินพฤติิกรรมในการทำงาน อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.68) และเม่ื่�อพิิจารณา
เป็็นรายข้้อ 3 อัันดัับแรก คืือ สามารถปฏิิบััติิตนในการเป็็น “ผู้้�นำ” ได้้ ( =4.86) รองลงมา คืือ มีีความ 
มุ่่�งมั่่�นในการทำงานให้้สำเร็็จ ( =4.83) และ สามารถให้้คำแนะนํําในการทำงานให้้กัับเพื่่�อนได้้ ( =4.72)

2.5	 ผลการประเมิินทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ตามหลัักสููตรฝึึกอบรม จากชิ้้�นงานรายบุุคคล
และรายกลุ่่�ม พบว่่าในภาพรวมผู้้�เข้้าอบรมมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก ดัังตารางที่่� 6

กลุ่่�ม
ที่่� งานที่่�มอบหมาย

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์
รวม

(15 คะแนน)
เกณฑ์์วิิเคราะห์์

เนื้้�อหา
(5 คะแนน)

วิิเคราะห์์
ความสััมพัันธ์์
(5 คะแนน)

วิิเคราะห์์
หลัักการ

(5 คะแนน)

1 เรื่่�อง ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััย 5 4 4 13 ดีีมาก

2 เรื่่�อง หลัักการและแนวคิิดการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน

4 4 4 12 ดีีมาก

3 เรื่่�อง แนวทางการออกแบบการสอน 
แบบวิิจััยเป็็นฐาน 

5 4 4 13 ดีีมาก

4 เรื่่�อง การพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
ในรายวิิชาโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน

5 4 5 14 ดีีมาก

5 เรื่่�อง การประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน

5 5 4 14 ดีีมาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.80 4.20 4.20 13.20 ดีีมาก

ตารางที่่� 6	 สรุุปผลการประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ตามหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็น
ฐานเพ่ื่�อปรัับกระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััด
ฉะเชิิงเทรา (n=36)
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1 พััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อปรัับ
กระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

1.1	 ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบัุันและความต้้องการฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน พบว่่า
สภาพปัจจุบันั ภาพรวมอยู่่�ในระดับัปานกลาง แสดงให้้เห็น็ว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน ครูผูู้้�สอน
ยัังไม่่นำไปใช้้ในการเรีียนการสอนมากนััก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะครูผู้้�สอนขาดความรู้้�ความเข้้าใจการสอน
โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน สำหรัับความต้้องการฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่าภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะครููต้้องการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับงาน
วิิจััยของ Nikolova Eddins and William (1997) ได้้ศึึกษาเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน  
ในระดัับมััธยมศึึกษา: ตััวอย่่างการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการวิิจััย ผลการวิิจััยพบว่่าการเรีียนการสอนแบบ
วิจิัยัเป็็นฐาน นักัเรีียนส่่วนใหญ่่มีีพื้้�นฐานในการวิจิัยั ได้้รัับการกระตุ้้�นให้้มีีปฏิกิิริิยิาร่่วมกันัทำให้้เกิดิความรู้้�
ใหม่่ ๆ และทำให้้เตรีียมความพร้อมและปรัับตััวในการทำงานได้้ สามารถปรัับเปล่ี่�ยนกระบวนทััศน์์การ
คิิดวิิเคราะห์์ได้้

1.2	 ผลการพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพ ของหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 
พบว่่าผลการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม มีีความสมบููรณ์์เป็็นไปตามหลัักการ วััตถุุประสงค์์ ผลการตรวจ
สอบโครงร่่างและประเมินิความเหมาะสม ความสอดคล้องของหลักัสูตูรฝึึกอบรม พบว่่าด้้านความเหมาะสม 
และความสอดคล้้องภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรม คะแนน  
E

1
/E

2
 ครั้้�งที่่� 2 ดีีกว่่าครั้้�งแรกเป็็นไปตามตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะ ได้้มีีการดำเนิินการ

ตามขั้้�นตอนของการพััฒนาหลัักสููตรครบถ้้วนและสมบููรณ์์ ผู้้�เข้้ารัับทดลองมีีความเข้้าใจในการเรีียนรู้้�
แบบวิิจััยเป็็นฐาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sroysing (2021) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ผลการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษาทางด้้าน
อุุตสาหกรรมบริิการ พบว่่ารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน ประกอบด้้วยแผนการ
จััดการเรีียนรู้้� จำนวน 1 แผน ตามกระบวนการของการวิิจััย 

2.	 ประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์การ
คิิดวิิเคราะห์์ ของครููวิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

2.1	 ผลการนำหลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานไปใช้้จริง พบว่่าดำเนิินการฝึึก
อบรมตามตารางท่ี่�กำหนด รายละเอีียดเนื้้�อหาจำนวน 6 หน่่วย เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร 
การฝึึกอบรม ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะเนื้้�อหาและกิิจกรรมของหลัักสููตรมีีความน่่าสนใจ สอดคล้องกัับ N. K. 
Kitreerawutiwong (2021) ได้้ทำการวิจัิัยเรื่่�อง การเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิจิัยัเป็็นฐาน: การนำไปใช้้ในระดัับ

อภิิปรายผล

จากตารางท่ี่� 6 พบว่่าการประเมิินทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ตามหลัักสููตรฝึึกอบรม ในภาพ
รวมผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมทุุกกลุ่่�มมีีทักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก คะแนนเฉลี่่�ยรวม 13.20 
จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 4 และกลุ่่�มที่่� 5 เท่่ากัันคืือ 14 คะแนน 
รองลงมาคืือ กลุ่่�มที่่� 1 และ กลุ่่�มที่่� 3 ได้้ 13 คะแนน และกลุ่่�มที่่� 2 ได้้ 12 คะแนน ตามลำดัับ เป็็นไปตาม
สมมติิฐาน
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อุุดมศึึกษาสำหรัับการศึึกษาทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ พบว่่าประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััย
เป็็นฐาน จะทำให้้ผู้้�สอนนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการออกแบบวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน
ให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนากำลัังคนและติิดตามผลการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

2.2	 ประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์์
การคิดิวิเิคราะห์์ ของครูวูิทิยาลัยัเทคนิคิพนมสารคาม จัังหวัดัฉะเชิงิเทรา พบว่่า 1) ผลการทดสอบความรู้้�
ความเข้้าใจการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ตามหลัักสููตรฝึึกอบรม เปรีียบเทีียบ คะแนนหลัังการฝึึกอบรม 
สููงกว่่าก่่อนฝึึกอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เป็็นเช่่นนี้้�เพราะผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความ
สนใจและมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหา สอดคล้องกัับ Patpol (2013) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึก
อบรมครููเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่าผู้้�สอนที่่�
เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างมีีความรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัย
สำคัญัทางสถิติิิท่ี่�ระดับั .01 2) ผลการประเมินิการเรีียนรู้้�ของตนเอง ตามหลักัสูตูรฝึึกอบรม พบว่่าภาพรวม 
การเรีียนรู้้�ของตนเองอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เป็็นเช่่นนี้้�เพราะผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความสนใจและเข้้าใจใน
เนื้้�อหาเป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับ Poolkrachang (2018) ได้้ทำการศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
การวิจิัยัเป็็นฐานสำหรับัอาชีีวศึกึษา พบว่่าการเรีียนการสอนใช้้กระบวนอาชีีวศึกึษา สามารถใช้้การเรีียนรู้้�
วิิจััยเป็็นฐาน 4 แนวทาง 3) ผลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมท่ี่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึก
อบรม พบว่่าภาพรวมความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เป็็นเพราะผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีี
ความเข้้าใจต่่อหลัักสููตรและเห็็นว่่าหลัักสููตรฝึึกอบรมมีีประโยชน์์สามารถนำสู่่�การปฏิิบััติิถึึงผู้้�เรีียนได้้ 
สอดคล้้องกัับ Teesuka and Uamcharoen (2015) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน
โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานวิิชาการพััฒนาหลัักสููตรสำหรัับนัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ผลการวิิจััยพบว่่าความคิิดเห็็น
ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูที่่�มีีต่่อรููปแบบโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากทุุกด้้าน 4) ผลการประเมิิน
พฤติกิรรมในการทำงาน พบว่่าภาพรวมพฤติกิรรมในการทำงานอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เป็็นเพราะครูผูู้้�เข้้ารับั
การฝึึกอบรมมีีความรัับผิิดชอบในการทำงาน มีีวุุฒิิภาวะในการรัับผิิดชอบ สอดคล้องกัับ Lincharoen 
(2016) ได้้วิิจััยเรื่่�อง รููปแบบการพััฒนาครููเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน ผลการศึึกษาพบ
ว่่าครูผู้้�สอนและผู้้�ที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้องมีีความต้้องการหลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�เน้้นการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  
มีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย และมีีการนํําความรู้้�ไปปฏิิบััติิจริิง 5) ผลการประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ตาม
หลัักสููตรฝึึกอบรม จากชิ้้�นงานรายบุุคคลและรายกลุ่่�ม พบว่่าภาพรวมผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีทักษะการ
คิิดวิิเคราะห์์คุุณภาพอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหา 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานสามารถนำสู่่�การปฏิิบััติิได้้ สอดคล้องกัับ Petchklieng (2017) ได้้ทำการ
วิิจััยเรื่่�อง ผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐานในรายวิิชาการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน ผลการวิิจััยพบว่่าประโยชน์ที่่�ได้้จากการเรีียนโดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิด ทัักษะ
กระบวนการวิิจััย การทำงานอย่่างเป็็นระบบ และเกิิดความสามััคคีีกัันในกลุ่่�ม และสอดคล้้องกัับ  
Gerdruang and Khamchoo (2021) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ความรู้้�และพฤติิกรรมการคิิดวิิเคราะห์์ของ
นัักศึึกษาในรายวิิชาระเบีียบวิิธีีวิิจััยทางรััฐประศาสนศาสตร์์ ผลการวิิจััยพบว่่านัักศึึกษาสามารถพัฒนา
ทัักษะกระบวนการคิิดในการเรีียนทุุกครั้้�งและสิ่่�งเหล่่านี้้�ทำให้้เกิิดการพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ให้้เกิิดขึ้้�นได้้
อย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น จึึงควรส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีโอกาสฝึึกความคิิดและฝึึกปฏิิบััติิ ให้้ได้้
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เรีียนรู้้�วิิธีีจััดระบบความคิิดและวิิธีีเสาะแสวงหาความรู้้�ด้วยตนเอง ทำให้้ความรู้้�คงทนและถ่่ายโยงจาก
การเรีียนรู้้�นำไปประยุุกต์์ใช้้ในด้้านอื่่�น ๆ ได้้
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ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์
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เพื่่�อปรัับกระบวนทััศน์์การคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนสู่่�การเสริิมสร้้างนวััตกรรม
2.	คว รจััดให้้มีีการพััฒนาการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน โดยให้้มีีการปรัับปรุุงแผนการจััดเรีียนรู้้�
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ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงที่่�สุุด
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