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Professional learning community is a form that will help teachers organize learning for  
students well. The research aims to 1) study the conditions and guidelines for student develop-
ment, 2) create a model, and 3) study the results of student development and satisfaction with 
the model. Phase 1 uses a questionnaire to collect information from administrators and 39  
teachers. Data were analyzed by frequencies, percentages, means and standard deviations.  
Interviewed 7 experts by selecting them purposively. Data were analyzed by content analysis. 
Phase 2 analyzed documents and information obtained from Phase 1, drafted and evaluated for 
appropriateness by 5 experts. Data were analyzed by mean and standard deviation. Phase 3  
tested the model with 63 teachers and babysitters of disabled children and evaluated student 
development and satisfaction. Data were analyzed by content analysis, mean, and standard  
deviation The results of the research found that 1) the operating conditions are rated at a high 
level and there are 20 approaches to learner development in 5 areas. 2) the learner development 
model has 5 elements: (1) principles (2) objectives (3) The process (4) measurement and  
evaluation and (5) guidelines for using the draft model are appropriate at a high level. 3) Learners 
can practice various activities. that are self-determined and have developed more Teachers and 
babysitters of disabled children are satisfied. at the highest level
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ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เป็็นรููปแบบหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ครููจััดการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนได้้อย่่างดีี การวิิจััยมีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพและแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนฯ 2) สร้้างรููปแบบฯ และ 3) ศึึกษาผลการพััฒนา 
ผู้้�เรีียนและความพึึงพอใจต่่อรููปแบบฯ ระยะที่่� 1 ใช้้แบบสอบถาม เก็็บข้้อมููลจากผู้้�บริิหารและครูู จำนวน 39 คน 
วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน  
7 คน โดยเลืือกแบบเจาะจง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิเคราะห์์เนื้้�อหา ระยะที่่� 2 วิิเคราะห์์เอกสารและข้้อมููลที่่�ได้้จาก
ระยะที่่� 1 นำมายกร่่างและประเมิินความเหมาะสมโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่่� 3 ทดลองใช้้รููปแบบฯกัับครููและพี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการ จำนวน 63 คน ประเมิินผล
การพััฒนาผู้้�เรีียนและความพึึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยวิเคราะห์์เนื้้�อหา การหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการดำเนิินงาน อยู่่�ในระดัับมากและมีีแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนฯ 5 ด้้าน  
20 แนวทาง 2) รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนฯ มีี 5 องค์์ประกอบ คืือ (1) หลัักการ (2) วััตถุุประสงค์์ (3) กระบวนการ 
(4) การวััดและประเมิินผล และ (5) แนวทางการนำไปใช้้ ร่่างรููปแบบฯ มีีความเหมาะสมในระดัับมาก 3) ผู้้�เรีียน
สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�กำหนดได้้ด้้วยตนเองและมีีพััฒนาการเพิ่่�มมากขึ้้�น ครููและพี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการมีีความ
พึึงพอใจ ในระดัับมากที่่�สุุด

รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วย
การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำำ�
จัังหวััดพะเยา
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การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ประสบความสำเร็็จในหลายประเทศต่่างให้้ความ
สำคััญกัับการพััฒนาวิิชาชีีพที่่�มุ่่�งให้้ครูู ผู้้�บริิหาร นัักการศึึกษา และผู้้�เกี่่�ยวข้้องร่่วมมืือรวมพลังกัันพััฒนา
วิชิาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอในรูปูแบบ“ชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (Professional Learning 
Community: PLC)” โดยสมาชิิกชุุมชนวิิชาชีีพร่วมกัันกำหนดวิิสััยทัศน์เป้้าหมาย กิิจกรรมพััฒนา
วิิชาชีีพและภารกิิจการพััฒนาร่่วมกััน สมาชิิกรวมพลังเรีียนรู้้�แบบกััลยาณมิตร ลงมืือปฏิิบััติิบนฐานการ
ทำงานจริิงที่่�อิิงพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงานมากกว่่าการพััฒนาในรููปแบบอ่ื่�นที่่�ได้้จากภายนอกห้้องเรีียน ผลลััพธ์์
และผลกระทบที่่�เกิิดจากการพััฒนาตามแบบ“ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ”ก่่อให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงระดัับบุุคคล คืือการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงพฤติิกรรมทางบวกแก่่ครูู ผู้้�บริิหาร ผู้้�เรีียน และ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็น“คนคุุณภาพ” ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียน คุุณภาพการศึึกษาและ
คุุณภาพของประเทศในที่่�สุุด นอกจากนั้้�น ยัังก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมการทำงานที่่�คนในสถานศึึกษา  
ในองค์์กร และในหน่่วยงานต่่างร่่วมมืือรวมพลัังเรีียนรู้้�ในการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ร่่วมสะท้้อนคิิดและแลก
เปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพีร่วมกันัมากขึ้้�น (Secretariat Office of the Teachers' Council of Thailand, 
2016) อย่่างไรก็็ตามด้้วยการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพในแต่่ละสถานศึึกษามิิได้้มีขั้้�นตอน 
แนวทาง หรืือสููตรสำเร็็จตายตัว แต่่ละสถานศึึกษาต้้องพิิจารณาบริิบทและทรััพยากรต้้นทุุนของตน 
เพื่่�อเลืือกใช้้แนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สุุดด้้วยตนเอง แนวทางหนึ่่�งที่่�ได้้รัับการยอมรัับเป็็นอย่่างสููงตลอดระยะ
เวลาหลายปีที่่�ผ่่านมาทั้้�งจากนัักวิิชาการด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพครูู ผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาทั้้�งใน
ระดัับชาติิและนานาชาติิว่่าเป็็นแนวทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งในการยกระดัับคุุณภาพ ทั้้�งการเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียน สภาพการจััดการเรีียนการสอนและสมรรถภาพการจััดการเรีียนการสอนของครูู รวมถึึงเป็็น
แนวทางหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้างชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�เชิงิวิชิาชีพีได้้เป็็นรูปูธรรม แนวทางดัังกล่่าวก็ค็ืือ “การพััฒนา
บทเรีียนร่่วมกััน” หรืือเดิิมคืือ “การศึึกษาผ่่านบทเรีียน” การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันเป็็นแนวคิิดและ
แนวทางในการพััฒนาการเรีียนการสอนและการพััฒนาวิิชาชีีพครูู ที่่�มีีต้้นกำเนิิดจากประเทศญี่่�ปุ่่�นว่่าด้้วย
การทำงานแบบร่่วมมืือรวมพลัง (Collaborative Work) ของกลุ่่�มครูใูนการพัฒันาการจัดัการเรียีนการสอน
การพััฒนาวิิชาชีีพของตนเอง และการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบต่่อเน่ื่�องในระยะยาว
ในบริิบทการทำงานจริิงในชั้้�นเรีียนและโรงเรีียนของตนเอง (Triwaranyu, 2017) ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ประจำจัังหวััดพะเยามีีบทบาทหน้้าที่่�จััดและส่่งเสริิม สนัับสนุุนการศึึกษาในลัักษณะศููนย์์บริิการช่่วย
เหลืือระยะแรกเริ่่�ม (Early Intervention: EI) และเตรีียมความพร้้อมของคนพิิการ เพื่่�อเข้้าสู่่�ศููนย์์พััฒนา
เด็็กเล็็ก โรงเรีียนอนุุบาล โรงเรีียนเรีียนรวม โรงเรีียนเฉพาะความพิิการ  ศููนย์์การเรีียนเฉพาะความพิิการ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาและฝึึกอบรมผู้้�ดููแลคนพิิการ บุุคลากรที่่�จััดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ  
จััดระบบและส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดทำแผนการจััดการศึึกษา เฉพาะบุุคคล (Individualization  
Education Program: IEP) สิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่่�อ บริิการและความช่่วยเหลืืออื่่�นใดทางการศึึกษา
สำหรัับคนพิิการ จััดระบบบริิการช่่วงเชื่่�อมต่่อสำหรัับคนพิิการ ให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ 
โดยครอบครััวและชุมุชนด้้วยกระบวนการทางการศึกึษา เป็็นศูนูย์์ข้้อมููลรวมทั้้�งจัดัระบบข้้อมูลูสารสนเทศ
ด้้านการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ ตลอดจนจััดระบบสนัับสนุุนการจััดการเรีียนร่่วมและประสานงาน 
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การจััดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการในจัังหวััด จากการดำเนิินงานในปีีการศึึกษา 2563 ที่่�ผ่่านมา ศููนย์์การ
ศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััดพะเยาได้้ดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  
โดยสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจความตระหนััก ให้้คำปรึึกษา ข้้อชี้้�แนะ แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมชุุมชน 
การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Phayao Special Education Center, 2020) เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาครููอย่่างเป็็น
ระบบมีีความต่่อเนื่่�องนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน แต่่จากการดำเนิินการดัังกล่่าว พบว่่าครููส่่วนใหญ่่
ไม่่เห็็นความสำคััญของการเข้้าร่่วมกิิจกรรมชุุมชน การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพมองว่่าเป็็นการสร้้างภาระ  
ขาดความเข้้าใจในการดำเนิินงาน ส่่งผลให้้การดำเนิินงานไม่่มีีความต่่อเนื่่�อง ไม่่เป็็นระบบ ผู้้�วิิจััยในฐานะ
ผู้้�บริิหาร ซึ่่�งมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการขัับเคล่ื่�อนนโยบายดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ต่่อทั้้�งตััวครูู  
ผู้้�เรีียน และสถานศึึกษา จึึงสร้้างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการ
พััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา โดยพััฒนาการดำเนิินกิิจกรรม
ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน ให้้เอื้้�อต่่อทุุกคนที่่�มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม  
เพื่่�อให้้เกิิดการร่่วมมืือ รวมพลัังของทุุกฝ่่ายบนพื้้�นฐานวััฒนธรรมความสััมพัันธ์์แบบกััลยาณมิิตรและ
ความสุุขของการทำงานร่่วมกัันในการพััฒนาผู้้�เรีียน ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข

1.	ศึ กษาสภาพการดำเนิินงานและแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครูู
ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

2.	 สร้้างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียน 
ร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

3.	ศึ กษาผลการพััฒนาผู้้�เรีียน และความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชน 
การเรีียนรู้้� ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

วััตถุุประสงค์์

ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เป็็นแนวคิดที่่�ได้้รัับการยอมรัับกัันอย่่างกว้้างขวางในวงการศึึกษาว่่า
เป็็นกระบวนการพััฒนาครูู อัันเกิิดจากการรวมตััว ร่่วมใจ ร่่วมพลััง ร่่วมทำและร่่วมเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของครูู 
ผู้้�บริิหาร และนัักการศึึกษา บนพื้้�นฐานวััฒนธรรมความสััมพัันธ์์แบบกััลยาณมิิตร ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ คุุณค่่า 
เป้้าหมาย และภารกิิจร่่วมกััน โดยทำงานร่่วมกัันแบบทีีมเรีียนรู้้�ที่่�ครููเป็็นผู้้�นำร่่วมกััน และผู้้�บริิหารแบบ 
ผู้้�ดููแล สนัับสนุุนสู่่�การเรีียนรู้้�และพััฒนาวิิชาชีีพเปลี่่�ยนแปลงคุุณภาพตนเอง สู่่�คุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� 
ที่่�เน้้นความสำเร็็จหรืือประสิิทธิิผลของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และความสุุขของการทำงานร่่วมกัันของสมาชิิก
ในชุุมชน โดยกิจกรรมของชุุมชนแห่่งวิิชาชีีพในโรงเรีียน ประกอบด้้วย 1) การมีีโอกาสเสวนาใคร่่ครวญ 
(Reflective Dialogue) ระหว่่างกััน 2) การเปิิดกว้้างให้้มีีการปฏิิสััมพัันธ์์ในหมู่่�ครููผู้้�สอนมากขึ้้�น เพื่่�อลด
ความรู้้�สึึกโดดเดี่่�ยว (Deprivatization) ในงานสอนของครูู 3) การรวมกลุ่่�ม เพื่่�อเน้้นเรื่่�องการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียน 4) การร่่วมมืือ ร่่วมใจกัันในหมู่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา 5) การแลกเปลี่่�ยนในประเด็็นที่่�
เป็็นค่่านิิยมและปทััสถานร่่วม (Shared Values and Norms) (Office of Teacher Development 

การทบทวนวรรณกรรม



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566  Vol.3 No.3 September - December 2023

จารุุณีีย์์ ปางพรม

245

and Basic Education Personnel, 2017) อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ
ในแต่่ละสถานศึึกษามิิได้้มีีขั้้�นตอน แนวทาง หรืือสููตรสำเร็็จตายตััว แต่่ละสถานศึึกษาต้้องพิิจารณาบริิบท
และทรััพยากรต้้นทุุนของตนเพื่่�อเลืือกใช้้แนวทาง ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดด้้วยตนเอง แนวทางหนึ่่�ง ที่่�ได้้รัับการ
ยอมรัับเป็็นอย่่างสููงตลอดระยะเวลาหลายปีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งจากนัักวิิชาการด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพครูู  
ผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิว่่าเป็็นแนวทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งในการ
ยกระดัับคุุณภาพทั้้�งการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน สภาพการจััดการเรีียนการสอนและสมรรถภาพการจััดการ
เรีียนการสอนของครูู รวมถึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพได้้เป็็นรููปธรรม 
แนวทางดัังกล่่าวก็็คืือ “การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน” (Triwaranyu, 2017)

การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน เป็็นกระบวนการที่่�ใช้้ในการพััฒนาวิิชาชีีพครูู การปฏิิบััติิงานจริิงของ
ครููมีีการกำหนดประเด็็นการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันที่่�มาจากสภาพปััญหาด้้านการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนใน
การจััดการเรีียนรู้้�จริิงในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของการทำงานร่่วมกัันแบบร่่วมมืือร่่วมพลัังอย่่างเป็็น
ระบบเพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน โดยมีีขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นตอนการ 
เตรีียมการดำเนิินงาน ในขั้้�นนี้้�เป็็นการวางแผน สร้้างความเข้้าใจ และการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน  
2) ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน เป็็นการนำบทเรีียนที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้จริิงในชั้้�นเรีียน โดยจะเป็็นการจััดการ
เรีียนรู้้�และการสัังเกต ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจสำคััญของการดำเนิินงานตามกระบวนการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน 
และ 3) ขั้้�นตอนสะท้้อนผล นำสิ่่�งที่่�ได้้ปฏิิบััติิมาแลกเปลี่่�ยน สะท้้อนคิิด และถอดบทเรีียนปรัับปรุุงแก้้ไข
บทเรีียนให้้ดีีขึ้้�น (Khotthaphan, 2020)

ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ มีีบทบาทหน้้าที่่�จััดและส่่งเสริิม สนัับสนุุนการศึึกษาในลัักษณะศููนย์์บริิการ
ช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�ม และเตรีียมความพร้้อมของคนพิิการเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก โรงเรีียน
อนุุบาล โรงเรีียนเรีียนรวม โรงเรีียนเฉพาะความพิิการ ศููนย์์การเรีียนเฉพาะความพิิการ หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาและฝึึกอบรมผู้้�ดููแลคนพิิการ บุุคลากรที่่�จััดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ จััดระบบและ 
ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดทำแผนการจััดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล สิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่่�อ บริิการ และ
ความช่่วยเหลืืออ่ื่�นใดทางการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ จััดระบบบริิการช่่วงเชื่่�อมต่่อสำหรัับคนพิิการ  
ให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการโดยครอบครััวและชุุมชนด้้วยกระบวนการทางการศึึกษา เป็็นศููนย์์
ข้้อมููล รวมทั้้�งจััดระบบข้้อมููลสารสนเทศด้้านการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ ตลอดจนจััดระบบสนัับสนุุน 
การจััดการเรีียนร่่วมและประสานงานการจััดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการในจัังหวััด (Phayao Special 
Education Center, 2020)

กรอบแนวคิิด

จากการศึึกษา ค้้นคว้้า การสัังเคราะห์์แนวคิิด เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา 
รููปแบบ การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน จากนัักวิิชาการทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ รวมถึึงวิิเคราะห์์บริิบทของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา กำหนดเป็็น 
กรอบแนวคิดการวิิจััย เรื่่�อง รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนา 
บทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา ดัังนี้้�
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การวิิจััยเรื่่�อง รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียน
ร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา กำหนดขั้้�นตอนการวิิจััยเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

วิิธีีการวิิจััย

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพที่่� 2	ขั้้ �นตอนการออกแบบการวิิจััย

1.	ศึึกษาเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

	 1)	ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
(Professional Learning 
Community)

	 2)	การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน 
(Lesson Study)

	 3) รููปแบบและการพััฒนา 
รููปแบบ

2.	ศึึกษาสภาพและแนวทางการ
พััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการ 
เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครูู
โดยศึึกษา 5 ด้้าน ได้้แก่่

	 1)	การสร้้างกลุ่่�มกััลยาณมิิตร
	 2)	การร่่วมคิิดวางแผน
	 3)	การสัังเกตการสอน
	 4)	การสะท้้อนผลบทเรีียน
	 5)	การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

สร้้างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่าน
ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการ
พััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครููศููนย์์การ
ศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา
ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่
องค์์ประกอบที่่� 1 หลัักการ
องค์์ประกอบที่่� 2 วััตถุุประสงค์์
องค์์ประกอบที่่� 3 กระบวนการ
องค์์ประกอบที่่� 4 การวััดและประเมิินผล
องค์์ประกอบที่่� 5 แนวทางการนำไปใช้้

ผลการทดลองใช้้รููปแบบการ
พััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการ
เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการ
พััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของ
ครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ประจำจัังหวััดพะเยา ได้้แก่่
1.	สรุุปผลการพััฒนาผู้้�เรีียน
2.	ความพึึงพอใจของครููและ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
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ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพการดำเนิินงานและแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา มีีการดำเนิินการแบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพการดำเนิินการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครูู  
ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา กลุ่่�มประชากร เป็็นผู้้�บริิหารและครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ประจำจัังหวััดพะเยา ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 39 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามที่่� 
ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นและนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คนตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา นำไปทดลองใช้้กัับ
บุุคลากรของโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 24 จำนวน 30 คน ซ่ึ่�งมีีลัักษณะคล้้ายกับกลุ่่�มประชากร  
แต่่ไม่่ใช่่กลุ่่�มประชากรที่่�จะศึึกษา จากนั้้�นทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููลที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ประจำจัังหวััดพะเยา ในวัันที่่� 29 เดืือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าความถี่่�  
ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนฯ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประกอบด้้วย  
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้ากลุ่่�มงาน หััวหน้้างาน ครููและคณะกรรมการสถานศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์ 
ในการทำงานร่่วมกับัศููนย์์ฯ มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี จำนวน 7 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้
ในการวิิจััยเป็็นแบบสััมภาษณ์์ โดยสร้้างและนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรง
เชิิงเนื้้�อหา จากนั้้�นทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููลพร้้อมทั้้�งประสานนััดหมายตารางการ
สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและดำเนิินการสััมภาษณ์์ระหว่่างวัันที่่� 17 เดืือนธัันวาคม ถึึงวัันที่่� 25 เดืือน
ธัันวาคม พ.ศ. 2564 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ระยะที่่� 2 สร้้างรููปแบบการพัฒันาผู้้�เรียีนผ่่านชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพีด้้วยการพัฒันาบทเรียีน
ร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา มีีการดำเนิินการแบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ
ด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา แหล่่งข้้อมููลได้้แก่่ 
เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการและแนวคิิด ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ การพััฒนาบทเรีียน
ร่่วมกััน การพััฒนารููปแบบ การพััฒนาครูู การพััฒนาผู้้�เรีียน เอกสารการประเมิินตนเอง แผนพััฒนา
คุุณภาพการศึึกษา แผนปฏิิบััติิการประจำปีี รายงานผลการดำเนิินงาน สารสนเทศต่่าง ๆ ของศููนย์์การ
ศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบวิิเคราะห์์เอกสารโดยสร้้างและนำไป
ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ื่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา จากนั้้�นนำไปวิิเคราะห์์เอกสารและ 
งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานองค์์ประกอบของรููปแบบฯ

ขั้้�นตอนที่่� 2 ยกร่่างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนา 
บทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา แหล่่งข้้อมููลได้้แก่่ 1) เอกสารและงาน
วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) ข้้อมููลพื้้�นฐานองค์์ประกอบของรููปแบบฯ จากการวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 3) ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์ในระยะที่่� 1 สภาพการดำเนิินงานและแนวทางการพััฒนา 
ผู้้�เรีียนฯ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบวิิเคราะห์์เอกสารโดยสร้้างและนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน  
5 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา จากนั้้�นนำไปวิเิคราะห์์ข้้อมูลูโดยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา ร่่างรูปูแบบ
การพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครููฯ



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำำ�จัังหวััดพะเยา

248

ผลการวิิจััย

1.	ผ ลการศึึกษาสภาพการดำเนิินงานและแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้� 
ทางวิิชาชีีพครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

1.1	 สภาพการดำเนิินงานชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครููเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ศููนย์์การศึึกษา
พิิเศษ ประจำจังัหวัดัพะเยา ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสูงูสุดุ คืือ ด้้านการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� รองลงมาคืือ ด้้านการสะท้้อนผลบทเรีียน ด้้านการสร้้างกลุ่่�มกััลยาณมิิตร ด้้านการร่่วมคิิดวางแผน 
และด้้าน การสัังเกตการสอน แสดงดัังตารางที่่� 1

ขั้้�นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครููฯ และคู่่�มืือการใช้้รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชน
การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครููฯ ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กำหนด
คุุณสมบััติิคืือ 1) มีีวุุฒิิการศึึกษา ระดัับปริิญญาเอก หรืือมีีวิิทยฐานะไม่่ต่่ำกว่่าระดัับเชี่่�ยวชาญ หรืือปฏิิบััติิ
งานด้้านการศึกึษามาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี 2) มีปีระสบการณ์์การทำงานหรืือผลงานทางวิชิาการเกี่่�ยวกับั
การบริิหารสถานศึึกษา หรืือการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ หรืือการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน หรืือ
การพััฒนาครูู หรืือการพััฒนาผู้้�เรีียน จำนวน 5 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
เป็็นแบบประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบฯ โดยสร้้างและนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน  
เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา จากนั้้�นทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตรวจสอบและ
ประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบฯ ระหว่่างวัันที่่� 14 เดืือนมีีนาคม ถึึงวัันที่่� 25 เดืือนเมษายน พ.ศ. 
2565 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะที่่� 3 ศึึกษาผลการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วย
การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

กลุ่่�มประชากร เป็็นครููและพี่่�เลี้้�ยงเด็ก็พิกิาร ศููนย์์การศึึกษาพิเิศษ ประจำจัังหวััดพะเยา ปีีการศึกึษา 
2565 จำนวน 63 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสรุุปผลการพััฒนาผู้้�เรีียนและแบบสอบถาม 
ความพึึงพอใจ โดยสร้้างและนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ื่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา  
จากนั้้�นทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ทดลองใช้้รููปแบบฯที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา  
โดยดำเนิินการทดลองใช้้รูปแบบฯ ระหว่่างวัันที่่� 1 เดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2565 จนถึึงวัันที่่� 31 เดืือน
มีีนาคม พ.ศ. 2566 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิิเคราะห์์เนื้้�อหา การหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ประเด็็นข้้อคำถาม
สภาพการดำเนิินงาน

แปลผล

1. ด้้านการสร้้างกลุ่่�มกััลยาณมิิตร 4.05 0.78 มาก

2. ด้้านการร่่วมคิิดวางแผน 3.99 0.81 มาก

ตารางที่่� 1	ผ ลการศึึกษาสภาพการดำเนิินงานชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครููเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนศููนย์์การ
ศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััดพะเยา โดยรวมและรายด้้าน
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1.2	 แนวทางการพััฒนาชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ประจำจัังหวััดพะเยา ประกอบด้้วย 5 ด้้าน 20 แนวทาง ดัังนี้้� (1) ด้้านการสร้้างกลุ่่�มกััลยาณมิตร  
1) รวมกลุ่่�มกัันโดยยึึดประโยชน์์ของเด็็กเป็็นที่่�ตั้้�ง 2) มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนร่่วมกััน 3) รู้้�บทบาทหน้้าที่่� และ
เข้้าใจวััตถุุประสงค์์ในการรวมกลุ่่�ม และ 4) เปิิดใจ ให้้เกีียรติิและยอมรัับในความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 
(2) ด้้านการร่่วมคิิดวางแผน 1) ร่่วมกำหนดเป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียนของสถานศึึกษาให้้ชััดเจนและครอบคลุุม 
2) ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�แท้้จริิง เพื่่�อให้้สามารถแก้้ได้้ตรงจุุด 3) ร่่วมกัันออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด และ 4) มีีการนำเสนอ ตรวจสอบและปรัับปรุุงแผนก่่อนนำไปใช้้จริิง  
(3) ด้้านการสัังเกตการสอน 1) มีีการจััดสรรเวลาในการสัังเกตการสอนที่่�ชััดเจน 2) สัังเกตตาม 
จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�หรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ในแผน 3) เน้้นสัังเกตที่่�การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนตาม 
จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และ 4) สัังเกต รวบรวมประเด็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� 
(4) ด้้านการสะท้้อนผลบทเรีียน 1) สะท้้อนคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์เชิิงบวกและเป็็นกััลยาณมิิตร 2) ให้้ข้้อมููล
สะท้้อนคิิดที่่�เชื่่�อมโยงข้้อมููลจริิงในชั้้�นเรีียน 3) มีีการนำผลที่่�ได้้จากการสะท้้อนคิิดมาปรัับปรุุงพััฒนา 
การจััดการเรีียนรู้้� และ 4) ดำเนิินการทัันทีีภายในสััปดาห์์ที่่�มีีการสัังเกตการสอน (5) ด้้านการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� 1) มีีการจััดสรรเวลา จััดหาเวทีในการนำเสนอผลงานที่่�หลากหลายเพื่่�อขยายผลเติิมเต็็มและ
พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� 2) มีีการนำเสนอผลงานหรืือนวััตกรรม หรืือแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�เกิิดจากการพััฒนา
ผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อเป็็นการให้้กำลัังใจและสร้้างความภาคภููมิิใจให้้กัับครูู 3) มีีการถอดบทเรีียน
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียนรู้้� และ 4) นำเอาผลที่่�ได้้จากการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�มาปรัับประยุุกต์์ใช้้ให้้ดีีกว่่าเดิิม

2.	ผ ลการสร้้างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนา 
บทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน 
ของครููศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา มีี 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 หลัักการ 
องค์์ประกอบที่่� 2 วััตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบที่่� 3 กระบวนการ องค์์ประกอบที่่� 4 การวััดและประเมิินผล 
และองค์์ประกอบที่่� 5 แนวทางการนำไปใช้้ โดยมีีผลการประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบฯ  
ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากแสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

ประเด็็นข้้อคำถาม
สภาพการดำเนิินงาน

แปลผล

3. ด้้านการสัังเกตการสอน 3.82 0.81 มาก

4. ด้้านการสะท้้อนผลบทเรีียน 4.07 0.75 มาก

5. ด้้านการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 4.29 0.69 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.04 0.77 มาก
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รายการประเมิิน
ความเหมาะสม

S.D. แปลผล

องค์์ประกอบที่่� 1 หลัักการของรููปแบบ 4.60 0.49 มากที่่�สุุด

องค์์ประกอบที่่� 2 วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 4.40 0.49 มาก

องค์์ประกอบที่่� 3 กระบวนการของรููปแบบ 4.80 0.40 มากที่่�สุุด

องค์์ประกอบที่่� 4 การวััดและประเมิินผล 4.20 0.75 มาก

องค์์ประกอบที่่� 5 แนวทางการนำไปใช้้ 4.40 0.49 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.48 0.52 มาก

ตารางที่่� 2	ผ ลประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรียีนผ่่านชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีีพ
ด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

3.	ผ ลการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการ
พััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

จากการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนา
บทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา กลุ่่�มครููมีีการวิิเคราะห์์ปััญหาและ 
หาแนวทางแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียนร่่วมกัันตามกระบวนการของรููปแบบฯ ปััญหาที่่�พบของผู้้�เรีียนรายบุุคคล 
สามารถจำแนกตามพััฒนาการ 6 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะกล้้ามเนื้้�อใหญ่่ ทัักษะกล้้ามเนื้้�อเล็็ก ทัักษะการ 
ช่่วยเหลืือตนเองในชีีวิิตประจำวััน ทัักษะการรัับรู้้�และแสดงออกทางภาษา ทัักษะทางสัังคม และทัักษะ
ทางสติิปััญญาหรืือเตรีียมความพร้้อมทางวิิชาการ กลุ่่�มครููได้้ร่วมกััน ดำเนิินการแก้้ปัญหา ส่่งเสริิมและ
พััฒนาผู้้�เรีียนโดยมีีการออกแบบแผนการจััดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล แผนการสอนรายบุุคคล แผนการให้้
บริิการช่่วยเหลืือเฉพาะครอบครััว จััดหาสิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่่�อ บริิการและความช่่วยเหลืืออื่่�นใด
ทางการศึึกษา ตลอดจนผลิิต สื่่�อ นวััตกรรม ชุุดการสอน ชุุดกิิจกรรม โปรแกรมฝึึกต่่าง ๆ  ใช้้เทคนิิควิิธีีการ
สอนที่่�หลากหลาย มีีการวััดและประเมิินผลตามสภาพจริิง สะท้้อนผลการสอน แลกเปลี่่�ยน และแชร์์
ประสบการณ์์กัันอย่่างจริิงจััง ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�กำหนดในการแก้้ปัญหา  
ส่่งเสริิมและพััฒนาได้้ด้้วยตนเอง และมีีพััฒนาการเพิ่่�มมากขึ้้�น

ผลการประเมินิความพึงึพอใจของครููและพี่่�เลี้้�ยงเด็ก็พิกิาร หลัังการทดลองใช้้รูปูแบบฯ ภาพรวม
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงดัังตารางที่่� 3

ประเด็็นข้้อคำถาม
ความพึึงพอใจ

แปลผล

1. มีีการประชุุมชี้้�แจงสร้้างความเข้้าใจก่่อนนำรููปแบบฯ มาใช้้ 4.49 0.53 มาก

2. มีีคู่่�มืือรููปแบบฯที่่�เข้้าใจง่่าย 4.51 0.56 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจหลัังการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการ
เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนของครููฯ
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ประเด็็นข้้อคำถาม
ความพึึงพอใจ

แปลผล

3. มีีขั้้�นตอนการดำเนิินการที่่�ชััดเจน ไม่่ยุ่่�งยาก 4.78 0.42 มากที่่�สุุด

4. ร่่วมกัันสร้้างกลุ่่�มกััลยาณมิิตร โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 4.67 0.47 มากที่่�สุุด

5. ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหาและกำหนดแนวทางแก้้ไข 4.43 0.50 มาก

6. ร่่วมกัันออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้้ปััญหา 4.57 0.50 มากที่่�สุุด

7. ร่่วมกัันปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนนำไปใช้้จริิง 4.62 0.49 มากที่่�สุุด

8. ร่่วมกัันสัังเกตการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� 4.56 0.50 มากที่่�สุุด

9. ร่่วมกัันสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน 4.71 0.45 มากที่่�สุุด

10. ร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อขยายผลและเติิมเต็็ม 4.67 0.47 มากที่่�สุุด

11. มีีการติิดตามตรวจสอบการปฏิิบััติิงานตามปฏิิทิินการนิิเทศกำกัับฯ 4.52 0.50 มากที่่�สุุด

12. มีีการติิดตามความก้้าวหน้้าของงานตามปฏิิทิินของแต่่ละกลุ่่�ม 4.52 0.50 มากที่่�สุุด

13. นำผลจากการติิดตามตรวจสอบมาปรัับปรุุงแก้้ไขและพััฒนางาน 4.33 0.47 มาก

14. มีีการสรุุปผลการดำเนิินงานและรายงานผล 4.87 0.33 มากที่่�สุุด

15. มีีความพึึงพอใจต่่อการนำรููปแบบฯ ไปใช้้ 4.71 0.45 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.60 0.48 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	 (ต่่อ)

ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอสรุุปผลการวิิจััยและอภิิปรายผลในประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และ 
ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััยตามลำดัับดัังนี้้�

1.	 การศึึกษาสภาพการดำเนิินงานและแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพครููศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

สภาพการดำเนิินงานชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ประจำจัังหวััดพะเยา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก อาจเนื่่�องมาจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััด
พะเยาได้้ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนนโยบายการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครูู มาสู่่�การปฏิิบััติิอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องโดยมีผีู้้�บริหิารและคณะครูศูููนย์์การศึึกษาพิเิศษ ประจำจังัหวัดัพะเยา เป็็นคณะกรรมการขับัเคลื่่�อน
และการดำเนิินงาน ส่่งผลให้้การดำเนิินงานชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำ
จัังหวััดพะเยาอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ Saengsahwang (2020) ได้้วิิจััยการพััฒนาแนวทางการ 
ส่่งเสริิมชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษายโสธร เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปััจจุุบัันการส่่งเสริิมชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของครูู
ในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษายโสธร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
สอดคล้้องกัับ Bussabong (2020) ได้้ศึกษาสภาพชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครูู สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�บริิหารและครููมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

สรุุปและอภิิปรายผล
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สภาพชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครููของสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ 
เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ Winosuya (2019) ได้้ศึึกษาสภาพและแนวทางการพััฒนา
ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงาน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 38 
จัังหวััดตาก ผลการวิิจััย พบว่่าสภาพของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� ทางวิิชาชีีพในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 38 จัังหวััดตาก ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพเปิิดโอกาสให้้ครููในโรงเรีียนทำงานร่่วมกัันมากขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาความเชื่่�อร่่วมกัันเกี่่�ยวกับการเรีียนรู้้� 
คุุณลัักษณะสำคััญห้้าประการช่่วยให้้มั่่�นใจถึึงประสิิทธิิภาพของ PLC อย่่างไรก็็ตาม PLC ต้้องการความ
ร่่วมมืือและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ของความไว้้วางใจในหมู่่�ครูู จำเป็็นต้้องมีีแผนการที่่�มุ่่�งเน้้นเป้้าหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการสนทนาที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยข้้อมููลในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องแน่่ใจว่่านัักเรีียนยัังคงเป็็นจุุดสนใจ
ของงานของ PLC เพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�เรีียนทุุกคนผู้้�นำที่่�น่่าเชื่่�อถืือจำเป็็นต้้องสนัับสนุุนครููที่่�มีีความท้้าทาย
และประสบความสำเร็็จตลอดการเดิินทางร่่วมกััน (Reynolds, 2016)

2.	 การสร้้างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนา 
บทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน 
ของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา มีี 5 องค์์ประกอบได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 หลัักการ 
องค์์ประกอบที่่� 2 วััตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบที่่� 3 กระบวนการ องค์์ประกอบที่่� 4 การวััดและประเมิินผล 
และองค์์ประกอบที่่� 5 แนวทางการนำไปใช้้ จากการประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบฯ โดยผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ Wanphunga (2021) ได้้วิิจััยการพััฒนารููปแบบการใช้้
ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพสำหรัับสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการพััฒนารููปแบบการ
ใช้้ชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีีพสำหรัับสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย 5 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 หลัักการ
แนวคิดและวััตถุุประสงค์์ ส่่วนที่่� 2 การบริิหารโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ส่่วนที่่� 3 แนวทาง
การนำไปใช้้ ส่่วนที่่� 4 การประเมิินผล ส่่วนที่่� 5 เงื่่�อนไขความสำเร็็จ และผลการประเมิินความเหมาะสม
และความเป็็นไปได้้ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ Saenglun (2021) ได้้วิิจััยการพััฒนารููปแบบ
การส่่งเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกของครููโดยใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนผ่่านชุุมชนแห่่งการ
เรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการสร้้างรููปแบบการส่่งเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
เชิิงรุุกของครููซ่ึ่�งประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ หลัักการของรููปแบบ วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 
เนื้้�อหาของรููปแบบ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ และการวััดและประเมิินผล การตรวจสอบ 
รูปูแบบการส่่งเสริมิความสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุของครูขูองผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิพบว่่า ความเหมาะสม
ของรููปแบบภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก การศึึกษาบทเรีียนเป็็นโครงการพััฒนาวิิชาชีีพครููเป็็นการตอบ
สนองการพััฒนาของครููต่่อผลลััพธ์์ของนัักเรีียน นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการใช้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิใน
ห้้องเรีียน เพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านเนื้้�อหาของครูู ทัักษะกระบวนการและความเชื่่�อการศึึกษานี้้� สำรวจ
ประสบการณ์์ของครููโรงเรีียนมััธยมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์กลุ่่�มหนึ่่�งที่่�ใช้้การศึึกษาบทเรีียนในชั้้�นเรีียน ข้้อมููล
เชิิงคุุณภาพรวบรวมจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลในระหว่่างการดำเนิินการศึึกษาบทเรีียน ข้้อมููล 
ถููกประมวลผลผ่่านทางเอกสารระหว่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลเพื่่�อยืืนยัันความถููกต้้องของคำตอบ การสะท้้อนกลัับ
และการสัังเกตที่่�คััดลอกมา การวิิเคราะห์์เฉพาะประเด็็นเผยให้้เห็็นประเด็็นสำคััญ 5 ประการเกี่่�ยวกัับ
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ประสบการณ์์ของครูใูนการใช้้การศึึกษาบทเรียีน: การพััฒนาวัฒันธรรมแห่่งความเป็็นหนึ่่�งเดียีว การสร้้าง
ความสามารถของครููผ่่านการทำงานร่่วมกััน ส่่งเสริิมขวััญกำลัังใจและความมั่่�นใจของครูู ปรัับปรุุง
คุุณภาพของบทเรีียนการวิิจััย และวางอุุบายในการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ดัังนั้้�น จึึงเสนอแนะให้้ครููทุุกคน นำการ
ศึึกษาบทเรีียนไปใช้้ในทุุกสาขาวิิชาในสายงาน และแนะนำในหมู่่�ครููเตรีียมอุุดมศึึกษาเพื่่�อค้้นหา
ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มเติิมต่่อการพััฒนาครููและผลลััพธ์์ของนัักเรีียน นอกจากนี้้� ขอแนะนำอย่่างยิ่่�งให้้ผู้้�อื่่�นที่่�มีี
ความรู้้�มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการศึึกษาบทเรีียน เน่ื่�องจากพบว่่าการมีีบุุคคลเหล่่านี้้�มีีส่่วนสำคััญในการ
ประกัันความสำเร็็จ เน่ื่�องจากครููส่่วนใหญ่่ไม่่เชี่่�ยวชาญในสาขาที่่�พวกเขากำลัังสอน (Bautista & 
Baniqued, 2021)

3.	ผ ลการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการ
พััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา

สรุุปผลการพััฒนาผู้้�เรีียนจากการทดลองใช้้รููปแบบฯ ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ที่่�กำหนดในการแก้้ปัญหา ส่่งเสริิมและพััฒนาได้้ด้้วยตนเอง และมีีพััฒนาการเพิ่่�มมากขึ้้�น ครููและพี่่�เลี้้�ยง
เด็็กพิิการ มีีความพึึงพอใจหลัังการทดลองใช้้รููปแบบฯ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�
เนื่่�องจาก ผู้้�วิิจััยมีการวางแผนการดำเนิินการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการ
พััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน มีีการสร้้างความตระหนััก สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในขั้้�นตอนกระบวนการของ
การดำเนิินงาน มีีการดำเนิินงานตามแผนงาน ปฏิิทิินที่่�ได้้กำหนดไว้้ตั้้�งแต่่การสร้้างกลุ่่�มกััลยาณมิิตร  
การร่่วมคิิดวางแผน การสัังเกตการสอน การสะท้้อนบทเรีียนและการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� มีีการกำกัับ 
ติิดตาม ตรวจสอบ และปรัับปรุุงแก้้ไข อย่่างสม่่ำเสมอ สอดคล้้องกัับ Saenglun (2021) ที่่�ได้้วิจััยการ
พััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกของครููโดยใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนผ่่าน
ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการทดลองใช้้รููปแบบการส่่งเสริิมความสามารถ 
ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููโดยใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนร่่วมกัันผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ 
พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููโดยใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนร่่วมกัันผ่่าน
ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพมากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดร้้อยละ 70 (3.50 คะแนนขึ้้�นไป) เท่่ากัับ 0.86 
คะแนน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และผลการประเมิินรููปแบบการส่่งเสริิมความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู โดยใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนร่่วมกัันผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพใน
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด การศึึกษาบทเรีียนเป็็นแนวทางการพััฒนาวิิชาชีีพครููที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว
และเป็็นที่่�นิิยมมากขึ้้�น และมีีคุุณค่่าสำหรัับลัักษณะการทำงานเป็็นวััฏจัักรอิิงตามห้้องเรีียน และการ
ทำงานร่่วมกััน ส่่วนใหญ่่ใช้้ในการศึึกษาระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา Lesson Study เพิ่่�งนำมาใช้้
กัับบริิบทของการศึึกษาครููขั้้�นต้้นโดยเน้้นที่่�การเรีียนรู้้�วิิชาชีีพครููก่่อนเข้้ารัับราชการ การศึึกษานี้้� 
มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเติิมเต็็มช่่องว่่างนี้้�โดยการตรวจสอบว่่าการศึึกษาบทเรีียนถืือเป็็นแนวทางที่่�มีีคุุณค่าใน
การสนัับสนุุน การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของนัักการศึึกษาครููมากน้้อยเพีียงใด และเง่ื่�อนไขใดที่่�ควรคำนึึงถึึง
เมื่่�อใช้้การศึึกษาบทเรีียนในบริิบทของพวกเขา ครููผู้้�สอนสองกลุ่่�มติิดตามโดยใช้้รายงานการเรีียนรู้้�เมื่่�อ
พวกเขาเข้้าร่่วมในวงจรการศึึกษาบทเรีียน เพื่่�อพิิจารณาว่่าการสะท้้อนกลัับที่่�รายงานนั้้�นคงอยู่่�ในทาง
ปฏิิบััติิหรืือไม่่การสััมภาษณ์์ กลุ่่�มสนทนาจััดขึ้้�นหนึ่่�งปีีหลัังจากการเข้้าร่่วมการศึึกษาบทเรีียน ผลการวิิจััย
แสดงให้้เห็็นว่่าการเข้้าร่่วม Lesson Study สามารถสนัับสนุุนโดยเน้้นไปที่่�การเรีียนรู้้�ของครููก่่อนเข้้ารัับ
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ราชการการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ และต่่อต้้านวััฒนธรรมการแยกตััวทางวิิชาชีีพ ทั้้�งนี้้� 
ขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไข (Schipper, Willemse, & Goei, 2022)

ดัังนั้้�น สามารถสรุุปได้้ว่่า จากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “รููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดพะเยา” ตามวิิธีี
การที่่�ได้้นำเสนอมาข้้างต้้นนี้้� จะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและมั่่�นใจได้้ว่่า รููปแบบดัังกล่่าวสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง
และสามารถพััฒนาต่่อยอดให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นได้้ในอนาคต

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	ศึ กษาคู่่�มืือและรายละเอีียดของรููปแบบฯ ให้้เข้้าใจก่่อนนำไปใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 
ต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน

2.	 นำรููปแบบฯ ไปใช้้ให้้ครอบคลุุมและครบทุุกองค์์ประกอบเพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

3.	 สร้้างความเข้้าใจและดำเนิินการตามคู่่�มืือรููปแบบฯ อย่่างจริิงจัังเพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันเห็็นความสำคััญ รู้้�บทบาทหน้้าที่่�และดำเนิิน
การไปในทิิศทางเดีียวกััน 

4.	ฝ่่ ายบริิหารต้้องมีีการจััดสรรเวลาในการทำกิิจกรรมร่่วมกัันของคณะครูู เพ่ื่�อไม่่เป็็นการสร้้าง
ภาระงาน รวมถึึงต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างขวััญกำลัังใจและให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างสม่่ำเสมอ

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	ศึ กษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบหรืือส่่งเสริิมสนัับสนุุนการนำรููปแบบการพััฒนา 
ผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการศึึกษาบทเรีียนร่่วมกัันของครููไปใช้้

2.	ศึ กษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการขยายผลการนำรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพด้้วยการศึึกษาบทเรีียนร่่วมกัันของครูู ไปใช้้กัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มอื่่�น หรืือสถานศึึกษาอื่่�น

3.	ศึ กษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู และประสิิทธิิผลการเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียน จากการนำรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการศึึกษาบทเรีียนร่่วม
กัันของครููไปใช้้
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