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The purposes of this study were to (1) study basic information for developing the  
curriculum, (2) develop the curriculum and verify its quality, (3) implement the curriculum, and  
(4) evaluate the curriculum. The samples used in this experimental curriculum were 30 teachers 
in inclusive schools in Phitsanulok and Phichit provinces. The research instrument was the  
Curriculum to Enhance Special Education Research Potential for Teachers in Inclusive Schools.  
The statistical analysis of data assessed mean, standard deviation and paired samples t-test. The 
findings of this study were as follows. 1) From assessing basic information, there were problems 
and needs at a high level. 2) The curriculum comprised five components, namely principles,  
objectives, content structure, teaching methods, and measurement and evaluation. The develop-
ment of Curriculum to Enhance Special Education Research Potential for Teachers was at the 
highest level of suitability. 3) After implementing the curriculum, the educational research  
competency among teachers was higher than before implementing the curriculum, with a statistical 
significance level of .05, and teachers’ satisfaction with the curriculum at the highest level. 4) The 
quality of curriculum including utility, feasibility, propriety, and accuracy were at the highest level.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ (1) ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาหลัักสููตรฯ (2) เพื่่�อสร้้างและตรวจสอบ
คุุณภาพหลัักสููตรฯ (3) เพื่่�อทดลองใช้้หลัักสููตรฯ (4) เพื่่�อประเมิินหลัักสููตรฯ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลองหลัักสููตร 
ได้้แก่่ ครูใูนโรงเรีียนที่่�จัดัการศึกึษาแบบเรีียนรวม ในเขตจังัหวัดัพิษิณุโุลก และจังัหวัดัพิจิิติร จำนวน 30 คน เครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ หลัักสููตรฯ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ ผลการศึึกษา สรุุปได้้ดัังนี้้� 1) ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน พบว่่า มีีปััญหาและมีีความต้้องการ
อยู่่�ในระดัับมาก 2) หลัักสููตรฯ ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ หลัักการ วััตถุุประสงค์์ โครงสร้้างเนื้้�อหา วิิธีีการ
สอน และการวัดและประเมิินผล โดยใช้้แนวคิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และกระบวนการสอนแบบอภิิปราย ซ่ึ่�งผลการ
ประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตรฯ มีีระดัับความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3) ผลการทดลองใช้้หลัักสููตรฯ 
พบว่่าศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษของครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม หลัังการทดลอง 
สููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฯ พบว่่า  
มีีระดัับความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4) หลัักสููตรฯ มีีระดัับคุุณภาพในด้้านความเป็็นประโยชน์์ ด้้านความเป็็น
ไปได้้ ด้้านความเหมาะสม และด้้านความถููกต้้อง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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พิิเศษ สำำ�หรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม
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ปััจจุุบัันรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 หมวด 3 สิิทธิิและเสรีีภาพของปวง
ชนชาวไทย มาตรา 27 ได้้กำหนดว่่า บุุคคลย่่อมเสมอกัันในกฎหมาย มีีสิิทธิิและเสรีีภาพและได้้รัับความ
คุ้้�มครองตามกฎหมายเท่่าเทีียมกััน ชายและหญิิงมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อ
บุุคคล ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุความแตกต่่างในเรื่่�องถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ ภาษา เพศ อายุุ ความพิิการ สภาพทางกาย
หรืือสุุขภาพ สถานะของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม ความเชื่่�อทางศาสนา การศึึกษาอบรม หรืือ
ความคิดิเห็น็ทางการเมืืองอันัไม่่ขัดัต่่อบทบัญัญัตัิแิห่่งรัฐัธรรมนููญหรืือเหตุุอ่ื่�นใดจะกระทำมิไิด้้ และหมวด 5 
หน้้าที่่�ของรััฐ มาตรา 54 ได้้กำหนดว่่า รััฐต้้องดำเนิินการให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับการศึึกษาเป็็นเวลาสิิบสองปีี 
ตั้้�งแต่่ก่่อนวััยเรีียนจนจบการศึึกษาภาคบัังคัับอย่่างมีีคุุณภาพ (Office of the Constitutional Court, 
2021) นอกจากนี้้� พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 กล่่าวถึึงการจััดการศึึกษาสำหรัับเด็็กที่่�
มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษทั้้�ง 3 ประเภท ได้้แก่่ เด็็กที่่�มีีความบกพร่่องหรืือเด็็กพิิการ เด็็กผู้้�ด้้อยโอกาส 
และเด็็กที่่�มีีความสามารถพิิเศษ ว่่ารััฐต้้องจััดบุุคคลดังกล่่าวมีีสิทธิิและโอกาสได้้รัับการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
เป็็นพิเิศษ และจัดัด้้วยรูปูแบบที่่�เหมาะสมโดยคำนึงึถึงึความสามารถของบุคุคลนั้้�น ๆ ดังัระบุใุนมาตรา 10 
ว่่า “การจััดการศึึกษาต้้องจััดให้้บุุคคลมีีสิิทธิิและโอกาสเสมอกััน ในการรัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานไม่่น้้อย
กว่่าสิิบสองปีีที่่�รััฐต้้องจััดให้้อย่่างทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย การจััดการศึึกษาสำหรัับบุุคคล
ซึ่่�งมีีความบกพร่่องทางร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา อารมณ์์ สัังคม การสื่่�อสารและการเรีียนรู้้� หรืือมีีร่่างกาย
พิิการ หรืือทุุพพลภาพ หรืือบุุคคลซึ่่�งไม่่สามารถพึ่่�งตนเองได้้ หรืือไม่่มีีผู้้�ดููแล หรืือด้้อยโอกาส ต้้องจััดให้้
บุุคคลดัังกล่่าวมีีสิิทธิิและโอกาสได้้รัับการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นพิิเศษ ตั้้�งแต่่แรกเกิิดหรืือพบความพิิการ
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งการจััดการศึึกษาสำหรัับบุุคคลซึ่่�งมีีความสามารถพิิเศษ ต้้องจััดด้้วยรููปแบบที่่�
เหมาะสมโดยคำนึึงถึึงความสามารถของบุุคคลนั้้�น ๆ (Office of the Council of State, 2019) และ
พระราชบััญญััติิการจััดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 กำหนดให้้คนพิิการมีีสิิทธิิ
ทางการศึึกษาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายตั้้�งแต่่แรกเกิิดหรืือพบความพิิการจนตลอดชีีวิิต พร้้อมทั้้�งได้้รัับ
เทคโนโลยีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่่�อ บริิการ และความช่่วยเหลืืออ่ื่�นใดทางการศึกษา เลืือกบริการ
ทางการศึึกษา สถานศึึกษา ระบบและรููปแบบการศึึกษา โดยคำนึึงถึึงความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนััดและความต้้องการจำเป็็นพิิเศษของบุุคคลนั้้�น และให้้ได้้รัับการศึึกษา ที่่�มีีมาตรฐานและประกััน
คุุณภาพการศึกษา รวมทั้้�งการจััดหลัักสููตรกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับความต้้องการ
จำเป็็นพิิเศษของคนพิิการแต่่ละประเภทและบุุคคล (Duangwiset, 2014) ซ่ึ่�งการจััดการศึกษาแบบ 
เรีียนรวมเป็็นการจััดการศึึกษาให้้เด็็กทุุกคน โดยทำให้้เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษได้้เข้้าเรีียนในโรงเรีียน
เดีียวกับเด็็กทั่่�วไปในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษารููปแบบปกติิ ซ่ึ่�งโรงเรีียนปกติิจะดำเนิินการจััดบริการ
สนัับสนุุน ให้้การยอมรัับ เอาใจใส่่ ให้้การช่่วยเหลืือสนัับสนุุนในฐานะเป็็นสมาชิิกคนหนึ่่�งของโรงเรีียน 
โดยไม่่มีีการแบ่่งแยก เด็็กทุุกคนจะได้้รัับการศึึกษาที่่�เหมาะสมกัับความสามารถ เด็็กทุุกคนจะได้้เรีียน 
ไปกัับเพื่่�อนในสภาพแวดล้้อมเดีียวกัันทุุกคน (Duangwiset, 2014)

จากกฎหมายฉบัับต่่าง ๆ ที่่�ได้้ให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างและหลากหลาย ครููจึึงนัับ
ได้้ว่่าเป็็นบุุคคลที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เต็็มตามศัักยภาพ ซึ่่�งพระราชบััญญััติิ
สภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2546 ได้้นิิยามคำว่่า ครูู หมายถึึง บุุคคลซึ่่�งประกอบวิิชาชีีพหลััก
ทางด้้านการเรีียนการสอนและการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาปฐมวััย 
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ขั้้�นพื้้�นฐาน และอุดุมศึึกษาที่่�ต่่ำกว่่าปริญิญา ทั้้�งของรัฐัและเอกชน (The Teachers Council of Thailand, 
2003) ประกอบกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาให้้
ยึึดหลัักการส่่งเสริิมมาตรฐานวิิชาชีีพครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครูู 
คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และมาตรา 52 ได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาครูู
โดยกำหนดให้้กระทรวงส่่งเสริมิให้้มีีระบบและกระบวนการพัฒันาครูใูห้้มีีคุณุภาพและมาตรฐานที่่�เหมาะสม
กัับการเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสูง กำกัับและส่่งเสริิมสถาบัันที่่�ทำหน้้าที่่�ผลิิตและพััฒนาครููให้้มีีความพร้้อมและ
ความเข้้มแข็็งในการเตรีียมบุุคลากรใหม่่และพััฒนาบุุคลากรประจำการอย่่างต่่อเนื่่�อง (Office of the 
Council of State, 2019) การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ครููจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�พร้้อมพััฒนา
ตนเองและเปลี่่�ยนแปลงตนเองไปสู่่�สภาพที่่�ดีีกว่่าเดิิม (Chumjit, 2015) ซ่ึ่�งการพััฒนาครููต้้องเสริิมสร้้าง
ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ มีีทักษะในการสอน มีีเจตคติิที่่�ดีีในการทำงานและต่่อวิิชาชีีพครูู รวมถึึงมีี
บุุคลิิกภาพและคุุณธรรมของความเป็็นครููที่่�ดีี ดัังนั้้�น การพััฒนาครููให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีศัักยภาพจึึงเป็็นงานที่่�
นัักวิิชาการศึึกษา ผู้้�นิิเทศ และหรืือผู้้�บริิหารการศึึกษาจะต้้องกระทำอย่่างจริิงจััง (Ampanon, 2017)  
ดังันั้้�น กระบวนการในการพัฒันาครูจูึงึมีีความสำคัญัและจำเป็็นต่่อการพัฒันาวงการศึกึษาของประเทศไทย 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ครููสามารถจััดการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับปัญหาและความต้้องการจำเป็็นของผู้้�เรีียน
ที่่�หลากหลาย โดยการนำแนวคิดในการพัฒนาหลัักสููตรฯ มาใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมศัักยภาพครูู
เพื่่�อให้้ครููสามารถนำเอาองค์์ความรู้้�เหล่่านี้้� ไปใช้้เพ่ื่�อการมุ่่�งแสวงหาคำตอบในการแก้้ปััญหาการจััดการ
เรีียนการสอน หรืือการทำงานของตนเองต่่อไป และหลัักสููตรยัังมีีความสำคััญต่่อผู้้�สอนในฐานะที่่�เป็็น
เครื่่�องมืือชี้้�แนะแนวทางการปฏิิบััติิงานด้้านการจััดการเรีียนการสอน ที่่�จะสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี
คุุณภาพตามที่่�หลัักสููตรกำหนดไว้้ (Pattaphol, 2019) ประกอบกับครููยัังประสบปัญหาด้้านการวิิจััย  
ดัังนั้้�น การพััฒนาครููด้้านการวิิจััยจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางของการปฏิิรููป
การศึกษาที่่�เน้้นให้้ครููดำเนิินการวิิจััยควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนการสอนและการพัฒนาครููด้้านการวิิจััย
ที่่�ผ่่านมาไม่่ค่่อยประสบความสำเร็็จเท่่าที่่�ควร เพราะวิิธีีการพััฒนาครููส่่วนมากไม่่สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต 
และความต้้องการในการปฏิิบััติิงานจริิงของครูู ตััวครููผู้้�สอนเองก็็ยัังคงประสบปัญหาในด้านการวิิจััยใน
หลายเรื่่�อง เช่่น ขาดความรู้้�ความเข้้าใจ ขาดทัักษะในการทำวิิจััย ขาดการนิิเทศติิดตามให้้ความช่่วยเหลืือ 
ขาดแรงจููงใจในการทำงาน มีีภาระงานที่่�รัับผิิดชอบมาก ขาดเอกสารตำราที่่�จะศึึกษาหาความรู้้� ซึ่่�งล้้วน
แล้้วเป็็นสาเหตุุที่่�สำคััญที่่�ทำให้้การพััฒนาครููด้้านการวิิจััยไม่่ประสบความสำเร็็จ (Srikham, 2021)

จากการศึึกษา พบว่่า การจััดการเรีียนการสอนเน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ มีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะ
การคิดขั้้�นสูงของผู้้�เรีียน โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ คิิดและแก้้ปััญหาร่่วมกััน  
มีีอิิสระและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งผู้้�สอนมีีบทบาทเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดการ
เรีียนรู้้� ส่่วนการจััดการเรีียนการสอนเน้้นกระบวนการสอนแบบอภิิปราย (Discussion Method) เป็็น 
กระบวนการสอนที่่�มีีมุ่่�งเน้้นเพื่่�อการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นหรืือระดมความคิิดเห็็น 
ร่่วมกััน และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อฝึึกการทำงานเป็็นกลุ่่�ม การเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตาม และเพื่่�อ
ฝึึกการค้้นคว้้าหาความรู้้� ข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิงมาเพื่่�ออภิิปรายให้้ผู้้�อื่่�นรัับทราบ (Duangwiset, 2014) ซึ่่�งทั้้�ง
สองวิิธีีนี้้�สามารถนำมาใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพด้านการวิิจััย
ทางการศึึกษาพิิเศษได้้
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1.	 เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในการพัฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้านการวิิจััยทางการศึกษา
พิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม

2.	 เพื่่�อสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ 
สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม

3.	 เพื่่�อทดลองใช้้หลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับครููใน
โรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม

4.	 เพื่่�อประเมิินหลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับครููใน
โรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม

วััตถุุประสงค์์

ผลการศึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า องค์์ประกอบของหลัักสููตรตามแนวคิดของ 
Taba (1962); Ornstein and Hunkins (2004); Buasri (1989); Kaewurai (2006); Duangwiset 
(2014) และ Benjateprassamee, Kongmanu, and Chanunan (2017) สามารถสรุุปองค์์ประกอบ
ของหลัักสููตรได้้ 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการของหลัักสููตร 2) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร 3) โครงสร้้าง
เนื้้�อหาของหลัักสููตร 4) วิิธีีการสอน และ 5) การวััดและประเมิินผล โดยมีีขั้้�นตอนในการพัฒนาตาม
แนวคิดของ Taba (1962) จำนวน 4 ขั้้�นตอนดัังน้ี้� 1) การศึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน 2) การสร้้างหลัักสููตร  
3) การทดลองใช้้หลัักสููตร และ 4) การปรัับปรุุงหลัักสููตร และใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ซึ่่�งประกอบด้้วย 
4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ และขั้้�นติิดตามผล ตามแนวคิิด
ของ Baldwin and William (1988) และกระบวนการสอนแบบอภิิปราย ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ 
ขั้้�นเตรีียมอภิิปราย ขั้้�นดำเนิินการอภิิปราย และขั้้�นสรุุป และกำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

1.	 ครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม หมายถึึง ครููผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในโรงเรีียนปกติิที่่�รัับ
เด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษมาจััดการศึึกษาร่่วมกัับเด็็กปกติิ

2.	 ข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาหลัักสููตรฯ หมายถึึง ความคิิดเห็็นของครููที่่�มีีต่่อปััญหา ความ
ต้้องการ ศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ และการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อนำมาใช้้เป็็น
ข้้อมููลในการพััฒนาหลัักสููตรฯ ซึ่่�งวััดได้้จากแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

3.	 หลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้านการวิิจััยทางการศึกษาพิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการ
ศึึกษาแบบเรีียนรวม หมายถึึง หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษา
พิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวม ตามแนวคิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ซ่ึ่�งประกอบด้วย  
4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมความพร้อม ขั้้�นปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ และขั้้�นติดตามผล และ

การทบทวนวรรณกรรม

จากความสำคััญดัังที่่�กล่่าวมานั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นความสำคััญของการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม เพื่่�อนำผล
การศึกษาค้้นคว้้าไปเป็็นแนวทางการพัฒนา ปรัับปรุุง ศัักยภาพครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียน
รวม ด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อไป
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้� มุ่่�งเน้้นการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ 
สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม เป็็นการดำเนิินการโดยใช้้กระบวนการวิิจััยและพััฒนา 
(Research and Development) ซึ่่�งแบ่่งขั้้�นตอนการวิิจััยเป็็น 4 ขั้้�นตอน คืือ

วิิธีีการวิิจััย

กระบวนการสอนแบบอภิิปราย ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมอภิิปราย ขั้้�นดำเนิินการอภิิปราย 
และขั้้�นสรุุป

4.	ศั กยภาพด้านการวิิจััยทางการศึกษาพิิเศษ หมายถึึง คะแนนความสามารถในการทำวิิจััย
ทางการศึกึษาพิเิศษ ซึ่่�งวััดได้้จากแบบทดสอบวัดัศักัยภาพด้านการวิจิัยัทางการศึกษาพิเิศษที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น

5.	 การประเมิินหลัักสููตรฯ หมายถึึง คะแนนที่่�ได้้จากการประเมิินของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่่อ
หลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ ในด้้านความเป็็นประโยชน์์ (Utility) ความ
เป็็นไปได้้ (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความถููกต้้อง (Accuracy) ซ่ึ่�งวััดได้้จากแบบ
ประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น
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ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาหลัักสููตรฯ เป็็นการดำเนิินการในลัักษณะ
ของการวิิจััย (Research) โดยดำเนิินการ 2 ระยะ ดัังนี้้�

ระยะที่่� 1 การวิิจััยเชิิงสำรวจ โดยการศึึกษาปััญหาและความต้้องการในการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพที่่�จำเป็็นด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร ได้้แก่่ ครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวมในจัังหวััดพิิษณุุโลก และจัังหวััด
พิิจิิตร จำนวน 1,014 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวมในจัังหวััดพิิษณุุโลก และ
จัังหวััดพิิจิิตร ที่่�ได้้จากการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 70 คน โดยมีี
เกณฑ์์การคััดเลืือก คืือ 1) มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 2) มีีประสบการณ์์ในการทำงานใน
วิชิาชีีพครูู อย่่างน้้อย 5 ปีีขึ้้�นไป 3) มีีประสบการณ์ในการสอนเด็ก็ที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ อย่่างน้้อย 
5 ปีีขึ้้�นไป และ 4) เป็็นครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวมที่่�ยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามปััญหาและความต้้องการในการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพที่่�จำเป็็นด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ 

3.	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพ ดัังน้ี้� 
ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ การศึึกษา
แบบเรีียนรวม ดำเนิินการจััดทำแบบสอบถาม โดยมีีลัักษณะแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 
Scale) 5 ระดับั ตามวิิธีีของลิเิคิิร์์ท (Likert Scales) คืือ มากที่่�สุดุ มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุดุ โดยแบ่่ง
ออกเป็็น 3 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 เป็็นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็น
แบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (Check-list) ตอนที่่� 2 เป็็นคำถามเกี่่�ยวกัับปััญหาและความต้้องการใน
การเสริิมสร้้างศัักยภาพที่่�จำเป็็นด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ ซึ่่�งมีีลัักษณะของแบบสอบถามเป็็น
คำถามปลายปิิด (Close-ended Questions) ลัักษณะเป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  
5 ระดัับ ตอนที่่� 3 เป็็นข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมซ่ึ่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามที่่�มีีคำถามปลายเปิิด 
(Open-ended Questions) หลัังจากนั้้�นนำแบบสอบถามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััยและประเมิินผล
ทางการศึกึษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึกษาพิเิศษ และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึกึษาแบบเรีียนรวม จำนวน 5 คน 
ทำการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสมและความสมบููรณ์ของแบบสอบถามก่่อนนำไปใช้้กัับ
กลุ่่�มเป้้าหมาย และนำแบบสอบถามที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่า IOC แล้้ว 
คััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป (Srisaard, 2011) ผลการหาค่่าดััชนีีความ
สอดคล้้อง พบว่่า ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.8-1 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และ
นำแบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว ไปดำเนิินการทดลองใช้้ (Try Out) 
กัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวมในเขตจัังหวััดสุุโขทััยที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน 
เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ของแบบสอบถามให้้ได้้ 0.70 ขึ้้�นไป (DeVon et al., 2007) ผลการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น 
เท่่ากัับ 0.85 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และนำแบบสอบถามที่่�ได้้จากการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นมา
ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขและจััดทำเป็็นแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับ
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาต่่อไป
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4.	 การรวบรวมข้้อมูลู ผู้้�วิจิัยัทำหนังัสืือขอความร่่วมมืือเก็็บข้้อมูลูจากคณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลัยั
ราชภััฏพิิบููลสงคราม ให้้ทำจดหมายถึึงกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููล ดำเนิินการส่่ง
แบบสอบถามไปให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทางไปรษณีีย์์ จำนวน 70 ชุุด หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยตรวจสอบความถููกต้้อง 
ความสมบููรณ์แบบสอบถามที่่�ได้้รัับกลัับคืืน และผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้มาคิิดคะแนนและวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ตามวิิธีีทางสถิิติิต่่อไป

5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบ
ความถููกต้้องและความสมบููรณ์ของแบบสอบถามทุุกชุุด และวิิเคราะห์์ข้้อมููลตอนที่่� 1 โดยใช้้การ
วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าร้้อยละ (Percentage) ตอนที่่� 2 โดยใช้้การวิิเคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Srisaard, 2011) และตอนที่่� 3 โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
(Content Analysis) ในประเด็็นข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมที่่�มีีต่่อปััญหาและความต้้องการในการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพที่่�จำเป็็นด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ

ระยะที่่� 2 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยการสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในประเด็็น
ศักัยภาพด้้านการวิิจัยัทางการศึกึษาพิเิศษที่่�จำเป็็นสำหรับัครูใูนโรงเรีียนท่ี่�จัดัการศึกึษาแบบเรีียนรวม

1.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษาพิิเศษ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ใน
การสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ จำนวน 15 คน ซึ่่�งเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือก 
ดังันี้้� เป็็นอาจารย์ที่่�มีีคุณุวุฒุิริะดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป มีีตำแหน่่งทางวิิชาการ ระดับัผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ขึ้้�นไป 
และมีีประสบการณ์์ในการสอนเกี่่�ยวกัับการวิิจััยทางการศึกษาพิิเศษและประสบการณ์ในการสอนเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี รวมทั้้�งให้้ความยิินยอมในการเข้้าร่่วม

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษที่่�
จำเป็็นสำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�ง
โครงสร้้าง (Semi-structured Interview)

3.	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพ ดัังน้ี้� 
ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ การศึึกษา
แบบเรีียนรวม และนำผลที่่�ได้้จากการศึึกษาในระยะที่่� 1 ข้้างต้้น ในข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดของแต่่ละด้้านมา
เป็็นประเด็็นในการสร้้างข้้อคำถามของแบบสััมภาษณ์์ โดยกำหนดประเด็็นการสััมภาษณ์์ 3 ประเด็็น คืือ 
1) ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัสถานภาพของผู้้�ถูกูสัมัภาษณ์์ 2) ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับศักัยภาพด้านการวิจิัยัทางการศึกึษาพิเิศษ
ที่่�จำเป็็นสำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกึษาแบบเรีียนรวม และ 3) ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ และนำแบบสััมภาษณ์์ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ทำการตรวจสอบ
ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ผลการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง พบว่่า ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 
0.8-1 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
และจััดทำเป็็นแบบสััมภาษณ์์ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป

4.	 การรวบรวมข้้อมูลู ผู้้�วิจิัยัทำหนังัสืือขอความร่่วมมืือเก็บ็ข้้อมูลูจากคณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลัยั
ราชภัฏัพิบูิูลสงคราม ให้้ทำจดหมายถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายเพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููลโดยการสัมภาษณ์์ 
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการสััมภาษณ์์ด้้วยตนเอง โดยใช้้ระยะเวลาในการสััมภาษณ์์ท่่านละ 45 นาทีี และ
ในช่่วงเวลาของการสัมัภาษณ์์ผู้้�วิิจััยดำเนินิการจดบัันทึกการสัมัภาษณ์์ และจัดัพิมิพ์์ข้้อมูลูผลการสัมัภาษณ์์ 
แล้้วนำผลการสัมภาษณ์์ส่่งให้้กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการสัมัภาษณ์์ตรวจทาน เพื่่�อยืืนยันัความถูกูต้้องของข้้อมูลู
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5.	 การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู ผู้้�วิิจััยนำข้้อมูลูที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์์ มาวิเิคราะห์์ข้้อมูลูด้วยการวิเิคราะห์์
เนื้้�อหาตามประเด็็นที่่�กำหนดในแบบสััมภาษณ์์ โดยดำเนิินการจััดหมวดหมู่่�ของข้้อมููลตามข้้อมููลที่่�
ต้้องการ คืือ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษที่่�จำเป็็นสำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�
จััดการศึกษาแบบเรีียนรวม และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้านการวิิจััยทางการศึกษา
พิิเศษ แล้้วนำเสนอข้้อมููลเป็็นความเรีียง

ขั้้�นตอนที่่� 2 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตรฯ เป็็นการดำเนิินการโดยนำข้้อมููลจาก
ขั้้�นตอนที่่� 1 มาเป็็นกรอบในการยกร่่างหลัักสููตรฯ

1.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการตรวจสอบคุณภาพของหลัักสููตรฯ และเอกสาร
ประกอบหลัักสููตรฯ ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการวิิจััยและประเมิินผลทางการศึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการ
ศึึกษาพิิเศษ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรการสอน จำนวน 7 คน ซึ่่�งได้้มาด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง 
โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือก ดัังนี้้� 1) มีีคุุณวุุฒิิตรงกัับความเชี่่�ยวชาญในระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป 2) มีีตำแหน่่ง
ทางวิิชาการ ระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ขึ้้�นไป หรืือชำนาญการพิิเศษขึ้้�นไป 3) มีีประสบการณ์์ในการสอน
ในความเชี่่�ยวชาญนั้้�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี และ 4) ให้้ความยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย และผู้้�เชี่่�ยวชาญใน
การตรวจสอบคุณุภาพของแบบประเมิินความเหมาะสม และความสอดคล้้องของหลักัสููตรฯ แบบประเมิิน
ความเหมาะสม และความสอดคล้้องของเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ แบบทดสอบวัดศัักยภาพด้านการ
วิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ และแบบประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฯ ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
การวิิจััยและประเมิินผลทางการศึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึกษาพิิเศษ และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึกษา
แบบเรีียนรวม จำนวน 5 คน ซ่ึ่�งได้้มาด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การคัดเลืือก ดัังน้ี้�  
1) มีีคุุณวุุฒิิตรงกัับความเชี่่�ยวชาญในระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป 2) มีีตำแหน่่งทางวิิชาการ ระดัับผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์์ขึ้้�นไปหรืือชำนาญการพิิเศษขึ้้�นไป 3) มีีประสบการณ์์ในการสอนในความเชี่่�ยวชาญนั้้�น ๆ  
ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี และ 4) ให้้ความยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) หลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้านการวิิจััยทางการศึกษา
พิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม 2) เอกสารประกอบหลัักสููตรฯ 3) แบบประเมิิน
ความเหมาะสมของหลัักสููตรฯและเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ 4) แบบทดสอบวััดศัักยภาพด้้านการวิิจััย
ทางการศึึกษาพิิเศษ และ 5) แบบประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฯ

3.	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพ ดัังนี้้�

1)	 หลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียน
ที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวม ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒนา
หลัักสููตร การวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ การวิิจััยในชั้้�นเรีียน และดำเนิินการยกร่่างหลัักสููตรฯ โดยผู้้�วิิจััยนำ
ข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 มาเป็็นกรอบในการยกร่่างหลัักสููตร และนำร่่างหลัักสููตรฯ ไปให้้ผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ จำนวน 7 คน ดำเนิินการประเมิินคุุณภาพของร่่างหลัักสููตรฯ ผลการประเมิินความเหมาะสมของ
หลัักสููตรฯ พบว่่า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นว่่ามีีระดัับความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 
4.71 และปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น นำข้้อมููล 
เชิิงปริิมาณมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาระดัับความเหมาะสม และความสอดคล้้องของร่่างหลัักสููตรฯ และ
จััดทำเป็็นหลัักสููตรฯ ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป
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2)	 เอกสารประกอบหลัักสููตรฯ ดำเนิินการศึึกษาทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเอกสารประกอบหลัักสููตร และนำข้้อมููลเบื้้�องต้้นที่่�ได้้จากการศึึกษาค้้นคว้้ามาสร้้างเป็็นร่่างเอกสาร
ประกอบหลัักสููตรฯ โดยเอกสารประกอบหลัักสููตร มีีองค์์ประกอบดังต่่อไปน้ี้� แนวคิดพื้้�นฐานของ
หลัักสููตร หลัักการของหลัักสููตร วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร โครงสร้้างเนื้้�อหาของหลัักสููตร วิิธีีการสอน 
การวัดและประเมิินผล และแนวทางการนำหลัักสููตรฯ ไปใช้้ และนำร่่างเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ  
ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 7 คน ดำเนิินการประเมิินคุุณภาพของร่่างเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ ผลการ
ประเมินิความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักัสููตรฯ พบว่่า ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิเิห็น็ว่่ามีีระดับัความเหมาะสม  
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.86 และปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น นำข้้อมููลเชิิงปริิมาณมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาระดัับความเหมาะสมของ
ร่่างเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ และดำเนิินการจััดทำเป็็นเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ ฉบัับสมบููรณ์์  
เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป

3)	 แบบประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตรฯ และเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ โดยกำหนด
จุุดมุ่่�งหมายของการประเมิินเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ และศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบประเมิินฯ และ
กำหนดรููปแบบของการประเมิิน และสร้้างแบบประเมิินฯ โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่�เป็็น
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า และส่่วนที่่�เป็็นคำถามปลายเปิิด ลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  
5 ระดัับ สำหรัับข้้อมููลส่่วนที่่�เป็็นคำถามปลายเปิิด เป็็นส่่วนที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม และ
นำแบบประเมิินฯ ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ทำการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ผลการหา
ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง พบว่่า ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.8-1 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนด ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และจััดทำเป็็นแบบประเมิินฯ ฉบัับ
สมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป

4)	 แบบทดสอบวัดศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ โดยศึึกษาเอกสาร ตำรา  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างแบบทดสอบ การวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ และการวิิจััยในชั้้�นเรีียน และสร้้างแบบ
ทดสอบซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบแบบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ ให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา 
และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน คืือ ในแต่่ละข้้อ ถ้้าตอบถููกให้้ 1 คะแนน ตอบผิิด
ให้้ 0 คะแนน และนำแบบทดสอบ จำนวน 30 ข้้อ ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ทำการตรวจสอบความ
เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ผลการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง พบว่่า ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.8-1 
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และจััด
ทำเป็็นแบบทดสอบฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป

5)	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฯ โดยศึึกษาเอกสาร วิิธีีการ แนวทาง
และขั้้�นตอนเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างแบบประเมิินฯ นำข้้อมููลที่่�ได้้มาสัังเคราะห์์เนื้้�อหา เพ่ื่�อสร้้างกรอบ
ประเด็็นความพึึงพอใจ ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ และนำแบบประเมิินไปให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ทำการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ผลการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 
พบว่่า ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.8-1 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ดำเนิินการ
ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และจััดทำเป็็นแบบประเมิินฯ ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บ
รวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป
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ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดลองใช้้หลัักสููตรฯ มีีรายละเอีียดการดำเนิินการ ดัังนี้้�

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร ได้้แก่่ ครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวมในจัังหวััดพิิษณุุโลก และจัังหวััด
พิิจิิตร จำนวน 1,014 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวมในจัังหวััดพิิษณุุโลก และ
จัังหวััดพิิจิิตร ที่่�ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจง จำนวน 30 คน โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือก ดัังนี้้� 1) มีีวุุฒิิการ
ศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 2) มีีประสบการณ์์ในการทำงานในวิิชาชีีพครูู อย่่างน้้อย 5 ปีีขึ้้�นไป  
3) มีีประสบการณ์์ในการสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ อย่่างน้้อย 5 ปีีขึ้้�นไป และ 4) เป็็นครููใน
โรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวมที่่�ยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย 

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยนำเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยที่่�ผ่่านกระบวนการสร้้างและหา
คุุณภาพในขั้้�นตอนที่่� 2 เรีียบร้้อยแล้้วมาดำเนิินการทดลองใช้้ในขั้้�นตอนนี้้�

3.	วิ ิธีีดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยดัังต่่อไปนี้้� 

1)	รู ปแบบการทดลอง ผู้้�วิิจััยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังทดลอง 
(One Group Pretest - Posttest Design) (Buason, 2009)

2)	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย ขั้้�นตอนการวิิจััย ดัังนี้้� ดำเนิินการก่่อนการทดลองโดยทำการทดสอบ
ด้้วยแบบทดสอบวััดศัักยภาพก่่อนการเรีียน และดำเนิินการสอนโดยใช้้หลัักสููตรฯ กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 
จำนวน 3 วััน วัันละ 6 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 18 ชั่่�วโมง ดัังนี้้� หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 จำนวน 6 ชั่่�วโมง หน่่วย
การเรีียนรู้้�ที่่� 2 จำนวน 6 ชั่่�วโมง และหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 จำนวน 6 ชั่่�วโมง และดำเนิินการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลด้้วยแบบทดสอบวััดศัักยภาพฯ หลัังการเรีียน และหลัังการทดลองผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลด้้วยแบบประเมิินความพึึงพอใจฯ 

3)	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้� รวบรวมแบบทดสอบวััด 
ศักัยภาพฯ และตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด รวบรวมคะแนนและนำมาหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน นำผลคะแนนที่่�วิิเคราะห์์ข้้อมููลแล้้วมาเปรีียบเทีียบศักยภาพด้านการวิิจััยทางการศึกึษาพิเิศษ 
ระหว่่างก่่อนการทดลองและหลังัการทดลอง โดยใช้้สถิติิิทดสอบทีีแบบไม่่อิสระ (Dependent Sample 
t-test) (Buason, 2009)

ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินหลัักสููตรฯ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ (1) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรฯ ได้้แก่่ ผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิด้้านการวิิจััยและประเมิินผลทางการศึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษาพิิเศษ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ด้้านหลัักสููตรการสอน จำนวน 15 คน ซ่ึ่�งได้้มาด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การคัดเลืือก 
ดัังนี้้� 1) มีีคุุณวุุฒิิตรงกัับความเชี่่�ยวชาญในระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป 2) มีีตำแหน่่งทางวิิชาการ ระดัับผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์ขึ้้�นไป หรืือชำนาญการพิิเศษขึ้้�นไป 3) มีีประสบการณ์ในการสอนในความเชี่่�ยวชาญนั้้�น ๆ 
ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี และ 4) ให้้ความยิินยอมในการเข้้าร่่วมวิิจััย (2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการประเมิินความ
สอดคล้้องของแบบประเมิินคุณภาพของหลัักสููตรฯ ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััยและประเมิินผล
ทางการศึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษาพิิเศษ และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 5 คน 
ซึ่่�งได้้มาด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือก ดัังนี้้� 1) มีีคุุณวุุฒิิตรงกัับความเชี่่�ยวชาญใน
ระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป 2) มีีตำแหน่่งทางวิิชาการ ระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ขึ้้�นไป หรืือชำนาญการพิิเศษ
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ขึ้้�นไป 3) มีีประสบการณ์์ในการสอนในความเชี่่�ยวชาญนั้้�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี และ 4) ให้้ความยิินยอม
ในการเข้้าร่่วมวิิจััย

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรฯ

3.	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำเนิินการกำหนดจุุดมุ่่�งหมายของ
การประเมิินคุณภาพของหลัักสููตรฯ และดำเนิินการสร้้างแบบประเมิินคุณภาพของหลัักสููตรฯ และ
กำหนดรููปแบบของการประเมิิน โดยประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานการประเมิินของคณะกรรมการพััฒนาเกณฑ์์
มาตรฐานการประเมิินทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for Education  
Evaluation, 1994) ตามเกณฑ์์การประเมิินทางการศึึกษา 4 มาตรฐาน (Stufflebeam & Shinkfield, 
2007) ได้้แก่่ ความเป็็นประโยชน์์ (Utility) ความเป็็นไปได้้ (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) 
และความถููกต้้อง (Accuracy) ซึ่่�งแบบประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรฯ แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่�
เป็็นคำถามปลายปิิด มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแนวคิดของลิิเคิิร์์ท และ
ส่่วนที่่�เป็็นคำถามปลายเปิิด เป็็นส่่วนที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งอยู่่�ในส่่วนท้้ายของแบบ
ประเมิิน (Ninphan, 2015) นำแบบประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรฯ ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน 
ทำการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ผลการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง พบว่่า ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.8-1 ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตาม 
คำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และจััดทำเป็็นแบบประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรฯ ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้
เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป

4.	 การรวบรวมข้้อมูลู ผู้้�วิจิัยัทำหนังัสืือขอความร่่วมมืือเก็บ็ข้้อมูลูจากคณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลัยั
ราชภััฏพิิบููลสงคราม ให้้ทำจดหมายถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ) เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููล 
ดำเนิินการส่่งแบบประเมิินคุณภาพของหลัักสููตรฯไปให้้กลุ่่�มเป้้าหมายทางไปรษณีีย์์ จำนวน 15 ชุุด  
หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยตรวจสอบความถููกต้้อง ความสมบููรณ์์ของแบบประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรฯ ที่่�ได้้รัับ
กลัับคืืน และผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้มาคิิดคะแนนและวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวิิธีีทางสถิิติิต่่อไป

5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการรวบรวมแบบประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรฯ ตรวจสอบ
ความถููกต้้องและความสมบููรณ์ของแบบสอบถามทุุกชุุด และวิิเคราะห์์ข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นคำถามปลาย
ปิิดโดยใช้้การวิิเคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์ข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นคำถาม
ปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง/กลุ่่�มเป้้าหมาย

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง/กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�วิิจััย อธิิบาย
วััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทราบ พร้้อมทั้้�งช้ี้�แจงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
ว่่าการเข้้าร่่วมการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นไปด้้วยความสมััครใจโดยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�ตััดสิินใจด้้วยตนเอง และ
ให้้เซ็็นใบยินยอมในการเข้้าร่่วมการวิิจััย และแจ้้งให้้ทราบว่่าเม่ื่�อร่่วมเข้้าโครงการวิิจััยแล้้ว หากกลุ่่�ม
ตััวอย่่าง/กลุ่่�มเป้้าหมาย ต้้องการออกจากการวิิจััย สามารถกระทำได้้ตลอดเวลา โดยไม่่มีีผลกระทบใด ๆ 
ต่่อกลุ่่�มตัวัอย่่าง/กลุ่่�มเป้้าหมาย และองค์์กร ข้้อมูลูที่่�ได้้จากกลุ่่�มตัวัอย่่าง/กลุ่่�มเป้้าหมายจะถืือเป็็นความลับั 
และการรวบรวมข้้อมููลจะไม่่ระบุุชื่่�อหรืือที่่�อยู่่�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยนำไปใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการเท่่านั้้�น 
ส่่วนผลการวิิจััยจะนำเสนอในภาพรวม และข้้อมููลทั้้�งหมดจะถููกทำลายภายใน 1 ปีี ภายหลัังจากที่่�ผล 
การวิิจััยได้้รัับการเผยแพร่่แล้้ว



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 2567  Vol.4 No.1 January - April 2024

อนุุชา ภููมิิสิิทธิิพร และคณะ

109

ผลการวิิจััย
1.	 ผลการศึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน พบว่่า ปััญหาและความต้้องการในการเสริิมสร้้างศัักยภาพที่่�

จำเป็็นด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ พบว่่า ครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวมมีีปัญหา  
โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.45) และมีีความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.37) เมื่่�อพิิจารณา
รายด้้าน ในด้้านปััญหา พบว่่า ด้้านที่่�มีีปััญหามากที่่�สุุด คืือ ด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกับการวิิจััยทางการศึกษา
พิิเศษ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.51) รองลงมาคืือ ด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกับการวิิจััยแบบกลุ่่�มตััวอย่่างเดี่่�ยว 
อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.49) และด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกับเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ อยู่่�ในระดัับมาก  
( =4.37) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน ในด้้านความต้้องการ พบว่่า ด้้านที่่�มีีความต้้องการมากที่่�สุุด คืือ ด้้าน
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.43) รองลงมาคืือ ด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การวิิจััยแบบกลุ่่�มตััวอย่่างเดี่่�ยว อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.41) และด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
จำเป็็นพิิเศษ อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.26)

2.	 หลัักสููตรฯ ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�  1) หลัักการของหลัักสููตร 
หลัักสููตรฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�น เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียน 
ที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และกระบวนการสอนแบบอภิิปราย  
2) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร หลัักสููตรฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััย
ทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม 3) โครงสร้้างเนื้้�อหาของหลัักสููตร 
หลัักสููตรฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีโครงสร้้างเนื้้�อหาของหลัักสููตร ประกอบด้้วย 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� 4) วิิธีีการสอน 
หลัักสููตรฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�น เป็็นหลัักสููตรที่่�ใช้้วิิธีีการสอนหรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  
ซึ่่�งประกอบด้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมความพร้อม ขั้้�นปฏิบิัตัิงิานกลุ่่�ม ขั้้�นประยุกุต์์ใช้้ และขั้้�นติดิตามผล 
และใช้้กระบวนการสอนแบบอภิิปราย ประกอบด้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมอภิิปราย ขั้้�นดำเนิินการ
อภิิปราย และขั้้�นสรุุป 5) การวััดและประเมิินผล หลัักสููตรฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�น มุ่่�งเน้้นกระบวนการวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรฯ ครอบคลุุมทั้้�งการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยเน้้นการ
ประเมิินศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวม 
ผลการประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตรฯ และเอกสารประกอบหลัักสููตรฯ พบว่่า โดยรวมทั้้�งฉบัับ 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.71 และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
ทุุกรายการ

3.	 ผลการทดลองใช้้หลัักสููตรฯ พบว่่า ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนการทดลอง เท่่ากัับ 11.00 และค่่า
คะแนนเฉลี่่�ยหลัังการทดลอง เท่่ากัับ 25.07 เมื่่�อพิิจารณาโดยรวม พบว่่า หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการ
ทดลองอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการศึึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฯ 
พบว่่า โดยภาพรวมมีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.67 เมื่่�อพิิจารณา
รายข้้อ พบว่่า ครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวมมีีระดัับความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
ทุุกรายการ

4.	 ผลการประเมิินหลัักสููตรฯ พบว่่า โดยภาพรวมคุุณภาพของหลัักสููตรฯ มีีระดัับคุุณภาพในด้้าน
ความเป็็นประโยชน์์ ด้้านความเป็็นไปได้้ ด้้านความเหมาะสม และด้้านความถููกต้้อง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.68 และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.62 เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านและ 
รายข้้อ พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกรายการ
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1.	 ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน พบว่่า ครููมีีปััญหาและความต้้องการ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  
ทั้้�งทางด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ ด้้านการวิิจััยแบบกลุ่่�มตััวอย่่างเดี่่�ยว และด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
เด็ก็ที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากความรู้้�ทั้้�ง 3 เรื่่�องนี้้�เป็็นความต้้องการที่่�ครูอูยากมีีความรู้้�
เพื่่�อนำไปต่่อยอดในการทำวิิจััยทางการศึกษาพิิเศษต่่อไป อัันจะส่่งผลในการนำไปใช้้ประโยชน์์เพ่ื่�อการ
พััฒนาผู้้�เรีียน และการทำงาน หากครููมีีองค์์ความรู้้�ก็ยิ่่�งช่่วยส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการ
จำเป็็นพิิเศษได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Laoamnat (2010); Chaites and 
Thummarat (2012) ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าครููมีีปััญหาในด้้านความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�องการวิิจััย จึึงส่่งผล
ให้้ไม่่สามารถนำองค์์ความรู้้�ทางด้้านการวิิจััยไปใช้้เพื่่�อการแก้้ปััญหาผู้้�เรีียน ครููจึึงมีีความต้้องการในการ
พัฒันาศัักยภาพด้านการวิจัิัย อันัจะส่่งผลต่่อการพัฒันาตนเองในด้านการทำงานเพ่ื่�อการพัฒนาผู้้�เรีียนต่่อไป

2.	 หลักัสูตูรฯ ที่่�พัฒันาขึ้้�น ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษากรอบแนวคิดิในการพัฒันาจาก Taba (1962); Ornstein 
and Hunkins (2004); Buasri (1989); Kaewurai (2006); Duangwiset (2014) และ Benjatepras-
samee et al. (2017) สามารถสรุปุองค์์ประกอบของหลักัสูตูรได้้ 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการของ
หลัักสููตร 2) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร 3) โครงสร้้างเนื้้�อหาของหลัักสููตร 4) วิิธีีการสอน และ 5) การวััด
และประเมิินผล โดยมีีขั้้�นตอนในการพััฒนาตามแนวคิิดของ Taba (1962) จำนวน 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�  
1) การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน 2) การสร้้างหลัักสููตร 3) การทดลองใช้้หลัักสููตร และ 4) การปรัับปรุุง
หลัักสููตร และใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นปฏิิบััติิ
งานกลุ่่�ม ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ และขั้้�นติดตามผล ตามแนวคิดของ Baldwin and William (1988) และ
กระบวนการสอนแบบอภิิปราย ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมอภิิปราย ขั้้�นดำเนิินการอภิิปราย 
และขั้้�นสรุปุ ทั้้�งน้ี้� ในแต่่ละองค์์ประกอบของหลักัสููตรฯ ผู้้�วิจิัยัได้้มีีการพัฒันาตามปััญหาและความต้้องการ
ของครููตามขั้้�นตอนที่่� 1 ผ่่านกระบวนการสร้้างและหาคุุณภาพตามหลัักวิิชาการและผ่่านการตรวจสอบ
โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในรายละเอีียดของแต่่ละองค์์ประกอบของหลัักสููตรเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามวััตถุุประสงค์์
ของหลัักสููตรและตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก กระบวนการสอนแบบอภิิปรายที่่�ผู้้�วิิจััยนำมาใช้้เป็็น
แนวคิดิในการพัฒันาหลักัสูตูรฯ โดยในองค์์ประกอบด้านวิธิีกีารสอน เป็็นการนำแนวคิดิการจัดัการเรีียนรู้้�
แบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมความพร้อม ขั้้�นปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ และ 
ขั้้�นติิดตามผล และกระบวนการสอนแบบอภิิปราย 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรีียมอภิิปราย ขั้้�นดำเนิินการ
อภิิปราย และขั้้�นสรุุป มาใช้้เป็็นหลัักในการจััดการเรีียนการสอน

3.	 ผลการพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษของครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบ
เรีียนรวม หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีระดัับความ
พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากหลัักสููตรฯ ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ได้้รัับการพััฒนาตามหลัักการ
ในการพัฒนาหลัักสููตร และได้้ผ่่านกระบวนการสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบ
กัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และกระบวนการสอนแบบอภิิปราย สามารถส่่งเสริิมให้้ครููได้้เกิิดการเรีียนรู้้� 
ที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Boonthao, Poosri, and Thee-Asana (2014); 
Saidi (2018); Eabsakul, Promchun, and Korakotjintanakarn (2012) ประกอบกัับองค์์ประกอบ
ของหลัักสููตรฯ ด้้านวิิธีีการสอนได้้มีีการนำแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และกระบวนการสอนแบบอภิิปราย 
มาใช้้เป็็นแนวทางในการสอน ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ คิิดและแก้้ปััญหาร่่วมกััน  

สรุุปและอภิิปรายผล
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มีีอิิสระและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็น
หรืือระดมความคิิดเห็็นร่่วมกััน และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึง เพื่่�อฝึึกการทำงานเป็็นกลุ่่�ม  
การเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตาม และเพื่่�อฝึึกการค้้นคว้้าหาความรู้้� ข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิงมาเพื่่�ออภิิปรายให้้ผู้้�อื่่�นรัับทราบ 
จึึงส่่งผลให้้ผลการพัฒนาศัักยภาพด้านการวิิจััยทางการศึกษาพิิเศษและความพึึงพอใจของครููจึึงอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด

4.	 หลัักสูตูรฯ มีีระดับัคุณภาพในด้านความเป็็นประโยชน์์ ด้้านความเป็็นไปได้้ ด้้านความเหมาะสม 
และด้้านความถููกต้้อง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากหลัักสููตรที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมุ่่�งเน้้นกระบวนการ
ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� และมุ่่�งเน้้นเพื่่�อการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน
ได้้แสดงความคิิดเห็็นหรืือระดมความคิิดเห็็นร่่วมกััน ผ่่านกระบวนการสร้้างและหาคุุณภาพจากผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการให้้ข้้อเสนอแนะที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการพัฒนา
หลัักสููตร ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Chimplee, Jiraro, and Lila (2017) ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า  
การพััฒนาหลัักสููตรที่่�ผ่่านกระบวนการที่่�ถููกต้้องตามหลัักการทางวิิชาการย่่อมส่่งผลที่่�ดีีต่่อระดัับคุุณภาพ
ของหลัักสูตูรฯ ทั้้�งในด้านความเป็็นประโยชน์์ ด้้านความเป็็นไปได้้ ด้้านความเหมาะสม และด้้านความถูกูต้้อง

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

คณาจารย์์ หรืือผู้้�ที่่�สนใจในการนำผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ไปใช้้ในการพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััย
ทางการศึกษาพิิเศษของครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาแบบเรีียนรวมควรศึกษารายละเอีียด ขั้้�นตอนของ
เครื่่�องมืือในการพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษอย่่างละเอีียด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความคลาด
เคลื่่�อนในการพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ควรมีีการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการวิิจััยทางการศึึกษาพิิเศษ สำหรัับ
บุุคลากรทางการศึึกษากลุ่่�มอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากครููในโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม อาทิิ ครููหรืือ
ผู้้�บริิหารในโรงเรีียนเฉพาะความพิิการ

2.	 ควรมีีการพัฒนาเคร่ื่�องมืือ หรืือนวัตกรรมอ่ื่�น ๆ ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมศัักยภาพด้านการวิิจััยทางการ
ศึึกษาพิิเศษ
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