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This quasi-experimental research aimed to compare the critical thinking skills of nursing 
students before and after using case-based learning, and to study the level of satisfaction of the 
nursing students. The participants were 105 third-year nursing students who enrolled in the  
mental health and psychiatric nursing course at Metharath University. The research instruments 
consisted of five processes of case-based learning lesson plans, handouts, the critical thinking skill 
test, and the satisfaction questionnaires. Data were analyzed using descriptive statistics; means, 
standard deviations, and a paired t-test. The results indicate that after receiving case-based  
learning, the mean score of critical thinking skills in nursing students was significantly higher than 
before that case-based learning (p-value .05). The level of satisfaction of nursing students with 
case-based learning in all aspects was the highest (mean=4.72, S.D.=0.24). Case-based learning can 
improve the critical thinking skills of nursing students. Therefore, this teaching approach should be 
utilized also in other courses to improve the critical thinking skills of nursing students continuously.
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การวิิจััยก่ึ่�งทดลองน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนักศึึกษาพยาบาล
ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน และศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลต่อ
การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 มหาวิิทยาลััยเมธารััถย์์ 
จำนวน 105 คน ที่่�เรีียนรายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 5 ขั้้�นตอน เอกสารประกอบการสอน แบบประเมิินทัักษะการคิิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณ และแบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้
สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิ pair t-test ผลการศึึกษา พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยของ
คะแนนทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา 
เป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ระดัับ
ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานในภาพรวมทุุกด้้านอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (mean=4.72, S.D.=0.24) การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานสามารถพััฒนาทัักษะการคิิด
อย่่างมีีวิิจารณญาณในนักศึึกษาพยาบาลได้้ จึึงควรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�น้ี้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาอ่ื่�นเพื่่�อ
พััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้นัักศึึกษาพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานต่่อทัักษะการคิิด
อย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล
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ยุคุสมัยัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปพบมีีความซับัซ้้อนของการเจ็บ็ป่่วยและความต้้องการการพยาบาลมากขึ้้�น 
เกิิดความท้้าทายด้้านการพยาบาลในการดููแลผู้้�รัับบริิการให้้มีีความปลอดภััย (Kuluski, Ho, Hans, & 
Nelson, 2017) ทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณกลายเป็็นทักษะจำเป็็นในวิิชาชีีพพยาบาล ซึ่่�งเป็็น
ทัักษะการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ แก้้ไขปััญหาอย่่างสมเหตุุสมผลสามารถช่่วยลดความ 
ผิิดพลาดและเพิ่่�มผลลััพธ์ทางการพยาบาลที่่�มีีคุณภาพและปลอดภััยกัับผู้้�รัับบริิการได้้ (Zuriguel Pérez 
et al., 2015) โดยพยาบาลที่่�มีีทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในระดัับสููงบ่่งบอกถึึงการมีีความ
สามารถในการพยาบาลระดัับสููง (Chang, Chang, Kuo, Yang, & Chou, 2011) จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมา
พบว่่าพยาบาลในคลินิิกมีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของอยู่่�ในระดัับต่่ำถึึงปานกลางซึ่่�งอาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อผลลััพธ์ในการดููแลผู้�รัับบริิการ (Fesler-Birch, 2005) ข้้อค้้นพบน้ี้�เป็็นแนวทางสำคััญของ
การจััดการศึึกษาพยาบาลในปััจจุุบัันที่่�จำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตั้้�งแต่่ 
เริ่่�มเป็็นนัักศึึกษาเพื่่�อให้้มีีสมรรถนะที่่�พร้้อมให้้การดููแลผู้้�รัับบริิการอย่่างปลอดภััย (Yurdanur, 2016; 
Holland & Ulrich, 2016)

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) เป็็นความสามารถของบุุคคลในการ
คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและตััดสิินใจในสถานการณ์ที่่�ซัับซ้้อน ประกอบด้้วย ทัักษะการวิิเคราะห์์ตีีความ
ข้้อมููล การอนุุมาน การสรุุปผล และการประเมิินข้้อโต้้แย้้งของข้้อมููล (Watson & Glaser, 1964) ทัักษะ
การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นหนึ่่�งในทัักษะการเรีียนรู้้�สำคััญในยุุคศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งช่่วยให้้บุุคคล 
มีีความสามารถในการใช้้กระบวนการคิดวิิเคราะห์์ การตัดสิินใจที่่�มีีเป้้าหมายว่่าจะเชื่่�อหรืือไม่่เชื่่�อสิ่่�งใด  
มีีการไตร่่ตรองข้้อมููลอย่่างรอบคอบ มีีหลัักฐานอ้างอิิงเพ่ื่�อการตัดสิินใจแก้้ไขปััญหาและนำไปสู่่�การสรุุป 
ที่่�สมเหตุุสมผล (Srisawad & Chaleoykitti, 2017) ปััจจุุบัันมีีการศึึกษาวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา
ทักัษะการคิดอย่่างมีีวิจิาณญาณในนักัศึึกษาพยาบาลอย่่างแพร่หลาย (Khorphon et al., 2019; Ar-yuwat, 
Sangkamkul, & Kitreerawutiwong, 2019) ทั้้�งน้ี้� พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน
เป็็นทางเลืือกหน่ึ่�งที่่�สามารถนำมาใช้้พััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้นัักศึึกษาพยาบาลได้้ 
(Sapeni & Said, 2020)

การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (Case-Based Learning: CBL) เป็็นวิธิีีการเรีียนการสอน
แบบกลุ่่�มย่่อยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันผ่่านกรณีีศึึกษาตามที่่�ผู้้�สอนกำหนด โดยผู้้�สอน
อำนวยความสะดวกในการบููรณาการการเรีียนรู้้� และช่่วยพััฒนาแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน  
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีการซัักถามแบบวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งกัันและกััน เป็็นการบููรณาการความรู้้�และการ
ปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย (Williams, 2005) มีีเป้้าหมายหลัักคืือเชื่่�อมช่่องว่่าง
ระหว่่างการเรีียนรู้�ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ จึึงมีีความเหมาะสมกัับการเรีียนการสอนทางการแพทย์์ 
(McLean, 2016; Tsekhmister, 2023) สามารถช่่วยพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม และ 
สิ่่�งสำคััญคืือช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในการคิดวิิเคราะห์์ปััญหาและหาข้้อสรุุปจาก
กรณีีศึึกษาโดยมีีหลัักฐานอ้างอิิงที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งจะสั่่�งสมเป็็นประสบการณ์ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถใน
การแสวงหาข้้อมููล คิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล มีีความมั่่�นใจและสามารถตััดสิินใจแก้้ปััญหาในสถานการณ์์
จริิงได้้เป็็นอย่่างดีี (Sapeni & Said, 2020; Azizi-Fini, Hajibagheri, & Adib-Hajbaghery, 2015)  
สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Sapeni and Said (2020) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา 
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เป็็นฐานสามารถพััฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนักศึึกษาพยาบาลได้้ สามารถเปลี่่�ยนแนวคิด
เชิิงนามธรรมของกระบวนการพยาบาลให้้กลายเป็็นรููปธรรมซ่ึ่�งช่่วยให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีความเข้้าใจที่่�
ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ในขณะที่่� Sannathimmappa, Nambiar, and Arvindakshan (2019) ศึึกษาการประเมิิน
ผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานในนัักศึึกษาแพทย์์ พบว่่า เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพซึ่�งเสริิมสร้้างทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและเชิิงวิิเคราะห์์ และกระตุ้้�นให้้เกิิดการ
เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

จากสถานการณ์์ดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา
เป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดการ
เรีียนรู้้�ในรายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวชซึ่่�งมีีการศึึกษาค่่อนข้้างจำกััด พบมีีการศึึกษาของ 
Bormann, Khumkom, Khaobunmasiri, Wajanatinapart, and Jai-ai (2022) ที่่�ศึึกษาการจััดเรีียน
การสอนโดยใช้้ทีีมเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาล และจาก
ทบทวนงานวิิจััยที่่�ผ่่านมายัังไม่่พบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานในรายวิิชาการพยาบาล
สุุขภาพจิิตและจิิตเวชเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ทั้้�งน้ี้� การสอนแบบเดิิมที่่�ผ่่านมาเน้้น
การบรรยายเป็็นส่่วนใหญ่่ และผลการศึึกษาพบว่่าสามารถพััฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้
นัักศึึกษาพยาบาลน้อยกว่่าการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (Li, Ye, & Chen, 2019;  
Tsekhmister, 2023) ซึ่่�งสิ่่�งสำคััญของการเรีียนการสอนทางการพยาบาลไม่่เพีียงแต่่พััฒนาให้้นัักศึึกษามีี
ความรู้้�ทางทฤษฎีีเท่่านั้้�น แต่่ต้้องพััฒนาความสามารถของนัักศึึกษาในการวิิเคราะห์์หลัักฐานอย่่างมีี
วิิจารณญาณเพื่่�อตััดสิินใจในการดููแลที่่�เหมาะสมที่่�สุุดเมื่่�อต้้องเผชิิญกัับปััญหาทางคลิินิิกที่่�ซัับซ้้อน  
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเชื่่�อว่่าหากใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานจะช่่วยพััฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณให้้นัักศึึกษาได้้ และถืือเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลเพื่่�อการฝึึกปฏิิบััติิ
การพยาบาลในคลิินิิกกัับผู้้�รัับบริิการอย่่างปลอดภััยในการขึ้้�นฝึึกภาคปฏิิบััติิต่่อไป

1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังได้้รัับการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

2.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีี
ศึึกษาเป็็นฐาน

วััตถุุประสงค์์

แนวคิิด

ทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นความสามารถของบุุคคลในการคิดตััดสิินใจอย่่างเป็็นระบบ
ผ่่านการวิิเคราะห์์ การประเมิินข้้อมููล ข้้อโต้้แย้้ง และสถานการณ์์อย่่างกระตืือรืือร้้นและเป็็นกลาง  
โดยสามารถพิิจารณาบริิบท หลัักฐาน และตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผลและมีีข้้อมููลครบถ้้วน Watson and 
Glaser (1964) ได้้เสนอกระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณประกอบไปด้้วยความสามารถ 5 ด้้าน ดัังนี้้� 
1) การสรุุปความ (Inference) คืือ ความสามารถในการจำแนกข้้อสรุุปของข้้อมููลว่่าข้้อมููลใดเป็็นความ
จริิงและข้้อมููลใดเป็็นเท็็จ 2) การยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Recognition of Assumptions) คืือ ความ

การทบทวนวรรณกรรม
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สามารถในการรัับรู้้�ว่าข้้อมููลใดเป็็นข้อตกลงเบื้้�องต้้นจากข้้อมููลที่่�ได้้รัับ 3) การนิรนัย (Deduction) คืือ 
ความสามารถในการพิจารณาตััดสิินข้อสรุุปอย่่างสมเหตุุสมผล 4) การตีีความ (Interpretation) คืือ 
ความสามารถให้้น้้ำหนัักข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพื่่�อตััดสิินความเป็็นไปได้้ของข้้อสรุุป และ 5) การประเมิิน
ข้้อโต้้แย้้ง (Evaluation of Arguments) คืือ ความสามารถในการให้้ข้้อโต้้แย้้งที่่�เหมาะสมและตรง
ประเด็็นอย่่างสมเหตุุสมผล

การจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน เป็็นการจัดัการเรีียนการสอนแบบกลุ่่�ม โดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน
เรีียนรู้�ผ่่านกรณีีศึึกษาตามที่่�ผู้้�สอนกำหนด โดยนำความรู้้�พื้้�นฐานมาใช้้แก้้ปััญหาผ่่านการวิิเคราะห์์และ
อภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ทางทฤษฎีีไปใช้้กัับสถานการณ์์ในทาง
ปฏิิบััติิ โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�สร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้� ใช้้คำถามกระตุ้้�น และให้้ข้้อมููลย้อนกลัับแก่่ 
ผู้้�เรีียน Williams (2005) เสนอรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน ประกอบไปด้้วย  
7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การเลืือกกรณีีศึึกษา (Case is Established) 2) วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษารายกลุ่่�ม (Case 
is Analyzed by Groups) 3) การระดมสมอง (Brainstorming) 4) กำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�  
(Formulate Learning Objectives) 5) ระบุุการค้้นพบหรืือผลการศึึกษา (Dissemination of New 
Findings) 6) แลกเปลี่่�ยนผลลััพธ์การเรีียนรู้� (Group Shares Results) และ 7) การระบุุสิ่่�งที่่�ต้้อง
ปรัับปรุุงเพื่่�อนำไปใช้้ (Feedback)

กรอบแนวคิิด

กรอบแนวคิดการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานของ  
Williams (2005) ร่่วมกัับแนวคิิดกระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของ Watson and Glaser (1964) 
มาประยุุกต์์เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิดอย่่าง
มีีวิิจารณญาณได้้ 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� (ภาพที่่� 1)

ขั้้�นที่่� 1 การเลืือกกรณีีศึึกษา คืือ ผู้้�สอนอธิิบายวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้�และมอบหมายให้้ผู้้�เรีียน
พิิจารณาเลืือกกรณีีศึึกษาที่่�ผู้้�สอนกำหนดให้้สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ล่่วงหน้้าก่่อนเรีียนเพื่่�อ
พััฒนาความสามารถในการตััดสิินใจและจำแนกความน่่าจะเป็็นของกรณีีศึึกษา

ขั้้�นที่่� 2 การวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษารายกลุ่่�ม คืือ การมอบหมายผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา ประเมิิน
และรวบรวมข้้อมููลโดยมีีเหตุุผลอ้้างอิิง และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาความสามารถจำแนก 
ข้้อใดเป็็นหรืือไม่่เป็็นข้้อตกลงเบื้้�องต้้น โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกสร้้างบรรยากาศใน
การเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�เรีียน

ขั้้�นที่่� 3 การระดมสมอง คืือ การมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนระบุุปััญหาที่่�ค้้นพบจากการวิิเคราะห์์กรณีี
ศึึกษา สรุุปปััญหาที่่�สำคััญ และกำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความสามารถใน
การหาข้้อสรุุปอย่่างสมเหตุุสมผลจากกรณีีศึึกษาที่่�กำหนดให้้

ขั้้�นที่่� 4 การนำเสนอผลการเรีียนรู้� คืือ การมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนนำเสนอข้้อสรุุปของปััญหาที่่�เป็็น
สาระสำคััญของกรณีีศึึกษาเป็็นการแลกเปลี่่�ยนผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มเพื่่�อพััฒนาความสามารถ
ให้้น้้ำหนัักข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพื่่�อตััดสิินความเป็็นไปได้้ของข้้อสรุุป

ขั้้�นที่่� 5 การอภิปิรายแสดงความคิดิเห็น็ระหว่่างกลุ่่�ม คืือ การมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิดิเห็น็
หลัังการนำเสนอผลการเรีียนรู้้�เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มและหาข้้อสรุุปร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาความ
สามารถในการจำแนกการใช้้เหตุุผลว่่าสิ่่�งใดเป็็นความสมเหตุุสมผล
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ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi Experimental Research Design) ชนิิดกลุ่่�มเดีียว
วััดก่่อนและหลัังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) เพ่ื่�อศึึกษาผลของการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานต่่อทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล 

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเมธารััถย์์  
ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ภาคฤดููร้้อน ปีีการศึึกษา 2565 เลืือก
กลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ทั้้�งหมด 105 คน เกณฑ์์การคััดออก คืือ นัักศึึกษาที่่� 
ไม่่สามารถเข้้าร่่วมการเรีียนรู้้�ตามชั่่�วโมงที่่�ออกแบบไว้้ได้้ครบถ้้วน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ

1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวมรวบข้้อมููล ได้้แก่่

1.1	 แบบประเมิินทักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นจากแนวคิดของ Watson 
and Glaser (1964) ใช้้วััดทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นข้อคำถามแบบโจทย์์สถานการณ์
เกี่่�ยวข้องกับัการพยาบาลผู้้�ที่่�มีีความผิดิปกติทิางจิติด้้านอารมณ์์ ได้้แก่่ โรคอารมณ์์สองขั้้�ว และโรคซึึมเศร้า 
จำนวน 10 ข้้อ และการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นจำนวน 10 ข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 20 ข้้อ เป็็นแบบ
เลืือกตอบจำนวน 4 ตััวเลืือก ตอบถููกได้้ 1 คะแนน ตอบผิิด ได้้ 0 คะแนน คะแนนรวม 20 คะแนน 
ประเมิินทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 5 ด้้าน ได้้แก่่ ความสามารถในการสรุุปอ้้างอิิง ความสามารถ
ในการยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น ความสามารถในการนิิรนััย ความสามารถในการตีีความ และความ
สามารถในการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง โดยที่่�คะแนนสููงบ่่งบอกถึึงการมีีทักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ
ในระดัับสููง ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่่าง 
ข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์มากกว่่า 0.60 ทุุกข้้อ ทดสอบความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิินทั้้�งฉบัับโดยใช้้สููตร
สััมประสิิทธิ์์�ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder-Richardson Coefficient, KR-20) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ
เท่่ากัับ 0.70 หลัังจากนั้้�นผู้�วิิจััยได้้นำแบบประเมิินไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 3 ได้้ 
ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.73

1.2	 แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอน ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นเองใช้้วััดความ
พึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�มีีข้้อคำถาม จำนวน 13 ข้้อ ประกอบด้้วย ประเมิินเกี่่�ยวกัับ
ความพึึงพอใจด้้านผู้้�เรีียน 4 ข้้อ ด้้านวิิธีีสอนและกิิจกรรมการเรีียนการสอน 6 ข้้อ และด้้านบรรยากาศ
การเรีียนการสอน 3 ข้้อ ข้้อคำถามแต่่ละข้้อประกอบด้้วยคำตอบที่่�เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Likert 

วิิธีีการวิิจััย

การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน
1. การเลืือกกรณีีศึึกษา
2. การวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษารายกลุ่่�ม
3. การระดมสมอง
4. การนำเสนอผลการเรีียนรู้้�
5. การอภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นระหว่่างกลุ่่�ม

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ
1.	การสรุุปอ้้างอิิง
2.	การยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น
3.	การนิิรนััย
4.	การตีีความ
5.	การประเมิินข้้อโต้้แย้้ง
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Scale) 5 ระดัับ ให้้คะแนน 1-5 โดยการแปลผลคะแนนเฉลี่่�ยแบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการ
เรีียนการสอน ทดสอบความเชื่่�อมั่่�นโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของครอนบาค (Cronbach’s  
Alpha Coefficient) ได้้เท่่ากัับ 0.95

4.21-5.00	 หมายถึึง	พึึ งพอใจมากที่่�สุุด
3.41-4.20	 หมายถึึง	พึึ งพอใจมาก
2.61-3.40	 หมายถึึง	พึึ งพอใจปานกลาง
1.81-2.60	 หมายถึึง	พึึ งพอใจน้้อย
1.00-1.80	 หมายถึึง	พึึ งพอใจน้้อยมาก

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย ได้้แก่่

2.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช หััวข้้อการพยาบาล 
ผู้้�ที่่�มีีความผิิดปกติิทางจิิตด้้านอารมณ์์ โรคอารมณ์์สองขั้้�ว และโรคซึึมเศร้้า และการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวช
เด็็กและวััยรุ่่�น ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยใช้้ความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 คน ได้้แก่่ 
อาจารย์พยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา และการสอนทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิิตเวช 
จำนวน 2 คน และอาจารย์์พยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผลจำนวน 1 คน หลัังจาก
ได้้รัับคำแนะนำจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิผู้้�วิิจััยได้้แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานโดยทีีมผู้้�วิิจััย 2 คน มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียน
การสอนทางการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช และผ่่านการอบรมเฉพาะทางศาสตร์์และศิิลป์์การสอน
ทางการพยาบาล ดำเนิินการสอนด้้วยตนเอง จำนวน 2 คาบ คาบละ 2 ชั่่�วโมง ดัังนี้้�

คาบที่่� 1 จำนวน 2 ชั่่�วโมง ผู้้�สอน 2 คนเข้้าห้้องเรีียนพร้อมกันั แจกเอกสารประกอบการสอน 
จััดการเรีียนรู้้�หััวข้้อการพยาบาลผู้�ที่่�มีีความผิิดปกติิทางจิิตด้้านอารมณ์์ โรคอารมณ์์สองขั้้�ว และโรค 
ซึึมเศร้้า โดยกำหนดกรณีีศึึกษาที่่�มีีลัักษณะการเจ็็บป่่วยที่่�แตกต่่างกัันจำนวน 15 สถานการณ์์ แบ่่งเป็็น 
กลุ่่�มโรคอารมณ์์สองขั้้�ว 7 สถานการณ์์ และกลุ่่�มโรคซึึมเศร้้า 8 สถานการณ์์ นัักศึึกษาจำนวน 12 กลุ่่�ม 
เลืือกกรณีีศึึกษากลุ่่�มละ 1 สถานการณ์ โดยผู้้�สอน 1 คนรัับผิิดชอบนัักศึึกษา 6 กลุ่่�ม ทำหน้้าที่่�สร้้าง
บรรยากาศในการเรีียนรู้้� ใช้้คำถามกระตุ้้�น และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับแก่่นัักศึึกษา

คาบที่่� 2 จำนวน 2 ชั่่�วโมง ผู้้�สอน 2 คนเข้้าห้้องเรีียนพร้้อมกััน แจกเอกสารประกอบการสอน
จััดการเรีียนรู้�หััวข้้อการพยาบาลผู้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น ผู้้�สอนกำหนดกรณีีศึึกษาที่่�มีีลัักษณะการ 
เจ็็บป่่วยที่่�แตกต่่างกัันจำนวน 15 สถานการณ์ ได้้แก่่ กลุ่่�มโรค Intellectual Disabilities, Autism  
Spectrum Disorders, Attention Deficit Hyperactivity Disorders, Learning Disorders, Conduct 
Disorders และ Internet Gaming Disorder / Gambling Disorders นัักศึึกษาจำนวน 12 กลุ่่�ม เลืือก
กรณีีศึึกษากลุ่่�มละ 1 สถานการณ์์ โดยผู้้�สอน 1 คนต่่อนัักศึึกษา 6 กลุ่่�ม ทำหน้้าที่่�สร้้างบรรยากาศในการ
เรีียนรู้้� ใช้้คำถามกระตุ้้�น และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับแก่่นัักศึึกษา โดยมีีขั้้�นตอน ดัังตารางที่่� 1
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ขั้้�นตอนการสอน การดำเนิินการ

ขั้้�นที่่� 1 การเลืือกกรณีีศึึกษา ผู้้�สอนชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�แก่่นัักศึึกษา แบ่่งกลุ่่�มนัักศึึกษา
จำนวน 12 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 8-9 คน โดยคละนัักศึึกษาที่่�เรีียนเก่่ง  
ปานกลาง และอ่่อน จากการใช้้คะแนนเฉลี่่�ยสะสมของนัักศึึกษาใน
เทอมที่่�ผ่่านมาเป็็นเกณฑ์์ มอบหมายให้้แต่่ละกลุ่่�มเลืือกกรณีีศึึกษา
ตามที่่�ผู้้�สอนกำหนด กลุ่่�มละ 1 สถานการณ์์ มอบหมายให้้ทำการ
ศึึกษากรณีีศึึกษามาล่่วงหน้้า 

ขั้้�นที่่� 2 การวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษารายกลุ่่�ม นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา  โดยวิิเคราะห์์อาการและ
อาการแสดงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเจ็็บป่่วยทางจิิต โดยต้้องอ้้างอิิงจาก
เกณฑ์์การวิินิิจฉััย DSM-5 และวิิเคราะห์์ปััจจััยเหตุุที่่�อธิิบายกัับการ
เจ็็บป่่วยทางจิิต The 4P Factor Model และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ต่่าง ๆ โดยผู้้�สอนแต่่ละคนทำหน้้าที่่�สร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้�  
ใช้้คำถามกระตุ้้�น และให้้ข้้อมููลย้อนกลัับแก่่นักัศึกึษาในกลุ่่�มที่่�รับัผิิดชอบ
เพื่่�อช่่วยให้้นัักศึึกษาคิิดอย่่างมีีเหตุุผลอ้้างอิิงและตรงประเด็็น ใช้้เวลา 
20 นาทีี 

ขั้้�นที่่� 3 การระดมสมอง นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มระบุุปััญหาที่่�ค้้นพบจากการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา
โดยคััดเลืือกปััญหาที่่�สำคััญและเร่่งด่่วนที่่�สุุด 1 ปััญหา มาวางแผน
การพยาบาลและเตรีียมการนำเสนอ ใช้้เวลา 10 นาทีี

ขั้้�นที่่� 4 การนำเสนอผลการเรีียนรู้้� นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มส่่งตััวแทนนำเสนอกรณีีศึึกษาแสดงเหตุุผล
ประกอบการเลืือก ปััญหาที่่�สำคััญที่่�สุุดของกรณีีศึึกษาและแผนการ
พยาบาล ใช้้เวลากลุ่่�มละ 5 นาทีี

ขั้้�นที่่� 5 การอภิิปรายแสดงความคิิดเห็็น นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็น หาข้้อสรุุปเพื่่�อ
ปรัับปรุุงพััฒนาการระบุุปััญหา และแผนการพยาบาลของแต่่ละกลุ่่�ม
ให้้เหมาะสมมากขึ้้�น โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�อำนวยความสะดวก
ถ่่ายทอดข้้อมููลเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้ข้้อสรุุปที่่�สมบููรณ์์สมเหตุุ
สมผล ใช้้เวลา 30 นาทีี

ตารางที่่� 1	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

2.2	 เอกสารประกอบการสอน ที่่�ทีีมผู้้�สอนพัฒันาขึ้้�นประกอบด้้วยหััวข้อการสอน การพยาบาล
ผู้้�ที่่�มีีความผิิดปกติิทางจิิตด้้านอารมณ์์ โรคอารมณ์์สองขั้้�ว และโรคซึึมเศร้้า และการพยาบาลผู้้�ป่่วย
จิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยใช้้ความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 คน 
ได้้แก่่ อาจารย์พยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา และการสอนทางการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิิตเวช จำนวน 2 คน และอาจารย์์พยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผลจำนวน 1 คน  
หลัังจากได้้รัับคำแนะนำจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิผู้้�วิิจััยได้้แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1.	ทีี มผู้้�วิิจััยเข้้าพบนัักศึึกษาพยาบาลครั้้�งที่่� 1 ก่่อนดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียด
ในการดำเนิินการวิิจััย ได้้แก่่ วััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน และวิิธีีการเก็็บข้้อมููล โดยผู้้�วิิจััยให้้
นัักศึึกษาที่่�ยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััยลงลายมืือชื่่�อยิินยอมในหนัังสืือยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย

2.	ทีี มผู้้�วิิจััยเข้้าพบนัักศึึกษาครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อประเมิินทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (Pretest)  
ใช้้เวลา 20 นาทีี หลัังจากนั้้�นผู้้�สอน 2 คน ดำเนิินการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา
เป็็นฐานครั้้�งที่่� 1 หััวข้้อการพยาบาลผู้้�ที่่�มีีความผิิดปกติิทางจิิตด้้านอารมณ์์ โรคอารมณ์์สองขั้้�ว และโรค 
ซึึมเศร้้า จำนวน 2 ชั่่�วโมง
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3.	ผู้ �สอน 2 คนเข้้าพบนัักศึึกษาครั้้�งที่่� 3 ดำเนิินการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีี
ศึึกษาเป็็นฐานครั้้�งที่่� 2 หััวข้้อการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น จำนวน 2 ชั่่�วโมง

4.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานประเมิินทักษะการคิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณ (Posttest) ใช้้เวลา 20 นาทีี และประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีี
ศึึกษาเป็็นฐานใช้้เวลา 10 นาทีี

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	 วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทักษะการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณก่่อนและหลังัได้้รับั
การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน โดยใช้้สถิิติิ Paired t-test โดยข้้อมููลได้้ผ่่านการทดสอบ 
ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิติิิ ข้้อมููลของตัวัแปรตามมีีการกระจายแบบโค้้งปกติิ (Normal Distribution) 
และตััวแปรมีีความเป็็นอิสระต่่อกัันมีีการแจกแจงแบบปกติิ โดยใช้้สถิิติิ One-sample Kolmogorov- 
Smirnov Test

2.	 วิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน โดยใช้้สถิิติิ
พรรณนา ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

โครงการวิิจััยนี้้� ผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์  
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิยาลััยเมธารััถย์์ ภายใต้้โครงการวิิจััยเรื่่�อง ผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีี
ศึึกษาเป็็นฐานต่อทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนักศึึกษาพยาบาล (IRBS 23/04) โดยมีีการ 
ขอความยิินยอม อธิิบายวััตถุุประสงค์์ และชี้้�แจงให้้ทราบถึึงสิิทธิิในการเข้้าร่่วมการวิิจััยครั้้�งนี้้� ซึ่่�งกลุ่่�ม
ตััวอย่่างสามารถตอบรัับหรืือปฏิิเสธการเข้้าร่่วมวิิจััย โดยการกระทำดัังกล่่าวไม่่มีีผลใด ๆ ต่่อคะแนน 
ในรายวิิชา ข้้อมููลจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับและนำมาใช้้ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยเท่่านั้้�น

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
1.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและ

หลัังจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของ
นัักศึึกษาพยาบาลหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมีีค่่าสููงกว่่าก่่อนจััดการเรีียนรู้้�โดย
ใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังตารางที่่� 2

ทัักษะการคิิด
Paired Differences

t df Sig.
(2 tailed)Mean Std.

Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

ทัักษะการคิิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณ

-4.41 4.37 0.42 -5.26 -3.57 -10.33 104 .000

-	ด้้านความสามารถใน
การสรุุปอ้้างอิิง

-0.91 1.09 0.10 -1.12 -0.70 -8.57 104 .000

ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (N=105)
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2.	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้
กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Mean=4.74, S.D.=0.24) เมื่่�อวิิเคราะห์์ความ 
พึึงพอใจเป็็นรายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้�เรีียนพบว่่านัักศึึกษาความพึึงพอใจในประเด็็นมีีความกระตืือรืือร้้น 
และตื่่�นตััวในชั้้�นเรีียนสููงที่่�สุุด (Mean=4.58, S.D.=0.58) และมีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุดในประเด็็นเกิิด
การเรีียนรู้้�โดยใช้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หาเหตุุผลอ้้างอิิงอย่่างสมเหตุุสมผล (Mean=4.52, S.D.=0.63) 
ด้้านวิิธีีสอนและกิิจกรรมการเรีียนการสอน พบว่่านัักศึึกษามีีความพึึงพอใจในประเด็็นกิิจกรรมการเรีียน
การสอนช่่วยพััฒนาความสามารถในการตัดสิินใจอย่่างสมเหตุุสมผลสููงที่่�สุุด (Mean=4.62, S.D.=0.55) 
และมีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุดในประเด็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนช่่วยพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกััน
เป็็นทีีม และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�ม (Mean=4.54, S.D.=0.66) ด้้านบรรยากาศการเรีียนการสอน 
พบว่่านัักศึึกษามีีความพึึงพอใจในประเด็็นบรรยากาศการเรีียนการสอนส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความ 
คิิดเห็็นกัับเพื่่�อน เกิิดการสื่่�อสารในชั้้�นเรีียนสููงที่่�สุุด (Mean=4.56, S.D.=0.61) และมีีความพึึงพอใจน้้อย
ที่่�สุุดในประเด็็นบรรยากาศการเรีียนการสอนสร้้างความสนุุกสนาน เพลิดเพลิิน (Mean=4.53, 
S.D.=0.63) ดัังตารางที่่� 3

รายการ Mean S.D. ระดัับ

ด้้านผู้้�เรีียน

1.	มีีความกระตืือรืือร้้น และตื่่�นตััวในชั้้�นเรีียน 4.58 0.58 มากที่่�สุุด

2.	 เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีความมั่่�นใจมากขึ้้�น 4.56 0.67 มากที่่�สุุด

3.	มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียนมากขึ้้�นนอกเหนืือจากวิิธีีการสอนแบบ
บรรยาย

4.54 0.55 มากที่่�สุุด

4.	 เกิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หาเหตุุผลอ้้างอิิงอย่่างสมเหตุุสมผล 4.52 0.63 มากที่่�สุุด

คะแนนรวม 4.55 0.60 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	ร ะดับัความพึึงพอใจของกลุ่่�มตัวัอย่่างต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (N=105)

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

ทัักษะการคิิด
Paired Differences

t df Sig.
(2 tailed)Mean Std.

Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

-	ด้้านความสามารถใน
การยอมรัับข้้อตกลง
เบื้้�องต้้น

-1.10 1.28 0.12 -1.35 -0.85 -8.80 104 .000

-	ด้้านความสามารถใน
การนิิรนััย

-0.80 1.15 0.11 -1.03 -0.58 -7.19 104 .000

-	ด้้านความสามารถใน
การตีีความ

-1.04 1.17 0.11 -1.27 -0.82 -9.16 104 .000

-	ด้้านความสามารถใน
การประเมินิข้อโต้้แย้้ง

-1.0 1.20 0.11 -1.23 -0.76 -8.53 104 .000
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รายการ Mean S.D. ระดัับ

ด้้านวิิธีีสอนและกิิจกรรมการเรีียนการสอน

5.	กิิจกรรมการเรีียนการสอนช่่วยพััฒนาความสามารถในการตััดสิินใจอย่่าง 
สมเหตุุสมผล

4.62 0.55 มากที่่�สุุด

6.	ผู้้�สอนสามารถถ่่ายทอดความรู้้�และอำนวยความสะดวกในชั้้�นเรีียนได้้เหมาะสม 4.60 0.62 มากที่่�สุุด

7.	 เอกสารประกอบการสอน/สื่่�อการสอน/ใบงานมีีความเหมาะสม 4.60 0.58 มากที่่�สุุด

8.	กิิจกรรมการเรีียนการสอนช่่วยพััฒนาทัักษะการค้้นคว้้าและสืืบค้้นข้้อมููลที่่� 
น่่าเชื่่�อถืือเพื่่�อหาข้้อสรุุปอย่่างสมเหตุุสมผล

4.56 0.69 มากที่่�สุุด

9.	กิิจกรรมการเรีียนการสอนช่่วยพััฒนาความสามารถในการตััดสิินความเป็็นไป
ได้้ของข้้อสรุุป

4.55 0.57 มากที่่�สุุด

10.	กิิจกรรมการเรีียนการสอนช่่วยพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม และ
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�ม

4.54 0.66 มากที่่�สุุด

คะแนนรวม 4.57 0.61 มากที่่�สุุด

ด้้านบรรยากาศการเรีียนการสอน

11.	บรรยากาศการเรีียนการสอนส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับเพื่่�อน 
เกิิดการสื่่�อสารในชั้้�นเรีียน

4.56 0.61 มากที่่�สุุด

12.	บรรยากาศการเรีียนการสอนส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ความกระตืือรืือร้้น 4.55 0.58 มากที่่�สุุด

13.	บรรยากาศการเรีียนการสอนสร้้างความสนุุกสนาน เพลิิดเพลิิน 4.53 0.63 มากที่่�สุุด

คะแนนรวม 4.54 0.60 มากที่่�สุุด

คะแนนรวมความพึึงพอใจทุุกด้้าน 4.72 0.24 มากที่่�สุุด

ผู้้�วิิจััยนำเสนอการสรุุปและการอภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

1.	ค่ าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังได้้รัับการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิ (p<.05) อาจเนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมีีขั้้�นตอนการ
จััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอนที่่�ประยุุกต์์มาจากแนวคิิดของ Williams (2005) โดยมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษามีี 
ส่่วนร่วมและลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภายใต้้กรณีีศึึกษาที่่�ผู้้�สอนกำหนด ฝึึกทัักษะคิิดวิิเคราะห์์ 
เชื่่�อมโยงความรู้้� ให้้น้้ำหนัักความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจแก้้ไขปััญหาอย่่างมีี
เหตุุผล โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�สร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้� ใช้้คำถามกระตุ้้�นและให้้ข้้อมููลย้อนกลัับแก่่
นัักศึึกษาในการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลอ้้างอิิงและตรงประเด็็น ทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาล ซึ่่�งผลการศึึกษาสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Li, Ye, and Chen 
(2019) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานสามารถพััฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาลได้้ และสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Kusoom and Hengyotmakt 
(2019) ที่่�พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมีีความรู้้� ความ

สรุุปและอภิิปรายผล

ตารางที่่� 3	 (ต่่อ)
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คงทนในการเรีียนรู้้�สููงกว่่านัักศึึกษาพยาบาลที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบรรยาย โดยการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานทำให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์ด้้วยตนเอง เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในการ
แก้้ปััญหานัับเป็็นการพััฒนาให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

อย่่างไรก็็ตามวิิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิิตเวชเป็็นวิิชาในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณฑิิต
หมวดเฉพาะวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นวิิชาทฤษฎีีที่่�ผ่่านมาจึึงใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบบรรยายเป็็น
ส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากสามารถให้้ข้้อมููลนัักศึึกษาได้้พร้้อมกัันในกลุ่่�มใหญ่่ อย่่างไรก็็ตามพบว่่าการบรรยาย 
มีีข้้อจำกััดในการส่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเกิิดความกระตืือรืือร้้นได้้ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์ตามหลัักฐาน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�
ทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในการปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�ปลอดภััยแก่่ผู้้�รัับบริิการในคลินิิก ประกอบ
กัับการศึึกษาเปรีียบเทีียบการเรีียนการสอนแบบบรรยายกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน
ที่่�ผ่่านมาพบว่่า การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมีีประสิิทธิิภาพในการพัฒนาทัักษะการคิด
อย่่างมีีวิิจารณญาณให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลสููงกว่่าอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (Hong & Yu, 2017) ดัังนั้้�น
เมื่่�อนำการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมาใช้้จัดัการเรีียนการสอนในวิชิาการพยาบาลสุขภาพจิติ
และจิิตเวชจึึงสามารถพััฒนาให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�สููงขึ้้�นได้้

2.	ร ะดับัความพึึงพอใจของนักัศึกึษาพยาบาลหลังัได้้รับัการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึกึษาเป็็นฐาน
ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อวิิเคราะห์์รายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้้�เรีียน พบว่่ามีีความพึึงพอใจใน
ประเด็็นมีีความกระตืือรืือร้้น และตื่่�นตััวในชั้้�นเรีียนสููงที่่�สุุด ด้้านวิิธีีสอนและกิิจกรรมการเรีียนการสอน 
พบว่่ามีีความพึึงพอใจในประเด็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนช่่วยพััฒนาความสามารถในการตััดสิินใจ
อย่่างสมเหตุุสมผลสููงที่่�สุุด และด้้านบรรยากาศการเรีียนการสอน พบว่่ามีีความพึึงพอใจในประเด็็น
บรรยากาศการเรีียนการสอนส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับเพื่่�อนเกิิดการสื่่�อสารในชั้้�นเรีียน 
สููงที่่�สุุด อาจเนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมีีรููปแบบกิิจกรรมที่่�มุ่่�งให้้นัักศึึกษาได้้
ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองภายใต้้กรณีีศึึกษาที่่�ผู้้�สอนกำหนด โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�อำนวย
ความสะดวกและสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้�เพีียงเท่่านั้้�น ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดความกระตืือรืือร้้น และ
ตื่่�นตััวในชั้้�นเรีียนมากขึ้้�น (Burucu & Arslan, 2021; Tsekhmister, 2023)

นอกจากนี้้� นักัศึกึษาต้้องฝึึกคิดิวิเิคราะห์์อาการและอาการแสดง ปััจจััยเหตุกุารเจ็บ็ป่่วย หาข้้อสรุุป
เพื่่�อนำมาระบุุปััญหาทางการพยาบาล โดยต้้องสามารถอธิิบายเชื่่�อมโยงข้้อมููลได้้อย่่างสมเหตุุสมผล 
พิิจารณาความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล อาจทำให้้นัักศึึกษารัับรู้้�ได้้ถึึงการมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์
เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในการแก้้ปััญหาให้้ผู้้�รัับบริิการอย่่างสมเหตุุสมผล (Shohani, Bastami, 
Gheshlaghi, & Nasrollahi, 2023)

ทั้้�งน้ี้� การนำเสนอปััญหาการพยาบาลที่่�สำคััญ แผนการพยาบาล และการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็นระหว่่างกลุ่่�ม ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้สื่่�อสารกัันในชั้้�นเรีียน และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
เพื่่�อหาข้้อสรุุปร่่วมกััน ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดความรู้้�สึึกเชิิงบวกในการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในชั้้�นเรีียน และเกิิด
ความพึึงพอใจกับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Kim, Park, 
and Jun (2015) ที่่�พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานช่่วยให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดความ
ประทัับใจในเชิิงบวกต่่อการเรีียนรู้้� สร้้างความรู้้�สึึกประสบความสำเร็็จ เกิิดความกระตืือรืือร้้นในชั้้�นเรีียน 
และเข้้าใจในวิิชาชีีพพยาบาลมากขึ้้�น
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ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

ควรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมาประยุุกต์์ใช้้จััดการเรีียนการสอน
ทางการพยาบาลในรายวิิชาอ่ื่�นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มการเรีียนรู้�จากกรณีีศึึกษาที่่�หลากหลายตามบริิบทของ
รายวิิชาเป็็นการพัฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้นัักศึึกษาพยาบาลอย่่างต่่อเน่ื่�อง นัับเป็็นการ
เตรีียมความพร้้อมให้้นัักศึึกษาพยาบาลก่่อนไปปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์จริิง

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	ควร ออกแบบการวิิจััยโดยศึึกษาเปรีียบเทีียบกลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม โดยการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีี
ลัักษณะใกล้้เคีียงกัันเข้้ากลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม เพื่่�อให้้ผลการศึึกษามีีความชััดเจนถููกต้้องตาม 
หลัักการทางสถิิติิ และน่่าเชื่่�อถืือยิ่่�งขึ้้�น

2.	ควร ทำการวิิจััยเพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณระหว่่างการจััดการเรีียนรู้�
โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์เสมืือนจริิง
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