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The purposes of this study were 1) to study the knowledge management process, 2) to 
develop a knowledge management model, and 3) to investigate the results of using this model. 
The study mixed methodologies of qualitative and quantitative research. Key informants in the 
qualitative research were 10 experts in knowledge management, social network, and educational 
innovation. As for quantitative research, the sample consisted of 30 teachers in Health and  
Physical Education Learning Area under the Trang Krabi Secondary Educational Service Area Office. 
The qualitative data were analyzed using descriptive and inductive analyses. The quantitative data 
were analyzed by assessing the statistics mean and standard deviation. Results showed that 1) the 
knowledge management process consisted of (1) analysis of social network use, (2) definition of 
components of knowledge management, (3) investigation of the problems, (4) development  
planning, (5) definition of development steps, and (6) development guideline for model. 2) The 
knowledge management model consisted of (1) knowledge management process using social 
network, (2) knowledge management through social network, and (3) factors enhancing educational 
innovation potential. 3) The results from using this model, according to pretest and posttest 
self-assessment results, revealed that the potential for educational innovation of teachers in 
Health and Physical Education Learning Area improved in all aspects. As for their opinions regarding 
the model, they were satisfied at the highest level in all aspects.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษากระบวนการจััดการความรู้้� โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์  
2) พััฒนารููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ และ 3) ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบรููปแบบการ
จััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา เป็็นการวิิจััยแบบ 
ผสมผสานวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน 
การจััดการความรู้้� เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ และนวัตกรรมการศึึกษา จำนวน 10 คน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
เชิิงปริิมาณ คืือ ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง 
กระบี่่� จำนวน 30 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ส่่วนข้้อมููลเชิิงปริิมาณคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย
และความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิิจััย พบว่่า 1) กระบวนการจััดการความรู้้� ประกอบด้้วย (1) วิิเคราะห์์การใช้้
เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ (2) กำหนดองค์์ประกอบการจััดการความรู้้� (3) ศึึกษาสภาพปััญหา (4) วางแผนการพััฒนา 
(5) กำหนดขั้้�นตอนการพััฒนา และ (6) แนวทางการพััฒนารููปแบบ 2) รููปแบบการจััดการความรู้้� ประกอบด้้วย  
(1) กระบวนการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ (2) การบริิหารจััดการความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์ 
(3) ปััจจััยการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา และ 3) ผลการใช้้รููปแบบฯ คืือ ผลประเมิินตนเองก่่อน
และหลัังพััฒนาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา พบว่่า ศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น
ทุุกด้้าน และผลความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อรููปแบบฯ พบว่่า มีีความพึึงพอใจระดัับมากที่่�สุุดในทุุกด้้าน

รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์เพื่่�อ
เสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่�
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เป้้าหมายหลัักของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2575 ได้้วางกรอบเป้้าหมายและทิิศทาง
การจัดัการศึกึษาของประเทศ โดยมุ่่�งจััดการศึึกษาให้้คนไทยทุกุคนสามารถเข้้าถึึงโอกาสและความเสมอภาค
ในการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ พััฒนากำลัังคนให้้มีสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดงานและ
การพััฒนาประเทศ จึึงกำหนดยุุทธศาสตร์์เป็็นแนวทางการจััดการศึึกษาและการส่งเสริิมสนัับสนุุน 
การจััดการศึึกษา โดยเฉพาะยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพัฒนาศัักยภาพคนทุกช่่วงวััยและการสร้้างสัังคม 
แห่่งการเรีียนรู้้� โดยมีีเป้้าหมายให้้ครูู อาจารย์ และบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิิชาชีพี และสามารถปฏิบิัตัิงิานได้้อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ (Education Council Secretariat, 
2017) สอดรัับกัับคุุรุุสภาได้้กำหนดว่่า ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููต้้องมีีมาตรฐานความรู้้� โดยเฉพาะการ 
ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้นวััตกรรมการศึึกษาในการจััดการเรีียนการสอน โดยครููต้้องมีีสมรรถนะด้้านที่่�สามารถ
สร้้างนวััตกรรมและนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (The Teachers Council of 
Thailand, 2022) ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จึึงควรมีีการพัฒนา
ตนเองให้้มีศัักยภาพในการถ่่ายทอดความรู้้�ไปยัังผู้้�เรีียนและที่่�สำคััญจะต้้องมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่่าน
สื่่�อเทคโนโลยีีจนสามารถพััฒนาเป็็นเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลใน
การจััดการเรีียนการสอนมากขึ้้�น (Ruengrong et al., 2014)

ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จำเป็็นต้้องมีีการพัฒนาศัักยภาพ
ด้้านนวััตกรรมการศึึกษา โดยเริ่่�มจากการสร้้างแรงบัันดาลใจและจิินตนาการ กระตุ้้�นให้้เกิิดความคิิด
สร้้างสรรค์์และเห็็นทางออกของปััญหา จากนั้้�นนำความคิิดมาทำให้้เป็็นรููปเป็็นร่่าง บููรณาการความคิิด
เข้้ากัับทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ไม่่ว่่าจะเป็็นตััวบุุคคลหรืือเทคโนโลยีี แล้้วลงมืือทำเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการ
ศึึกษา (Srimanee, 2019) การพััฒนาศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษามีีวิิธีีการพััฒนาได้้หลากหลายวิิธีี 
วิิธีีหนึ่่�งที่่�ใช้้กันอย่่างแพร่่หลาย คืือ การจััดการความรู้้� (Knowledge Management) ซ่ึ่�งเป็็นการ 
แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญร่่วมกััน จนเกิิดความรู้้� ความสามารถ และทััศนคติิที่่�ดีี แล้้วนำมาใช้้
ในการดำเนิินการตามขั้้�นตอนจนเกิิดเป็็นผลสำเร็็จและเป็็นที่่�ยอมรัับ องค์์ประกอบของการจััดการความรู้้� 
คืือ 1) การกำหนดองค์์ความรู้้� 2) การรวบรวมองค์์ความรู้้� 3) การคััดเลืือกองค์์ความรู้้� 4) การจััดเก็็บ 
องค์์ความรู้้� 5) การแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� 6) การประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้� 7) การสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ และ  
8) การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� (Sayabut & Khunarak, 2014) โดยมีีขั้้�นตอนของรููปแบบการจััดการความรู้้� 
ประกอบด้้วย 1) การสร้้างความรู้้� โดยการกำหนดความรู้้�  และการแสวงหาความรู้้� 2) การจััดเก็็บความรู้้� 
โดยการประมวลความรู้้� และการบัันทึึกความรู้้� 3) การเข้้าถึึงความรู้้� โดยการถ่ายทอดความรู้้� และ  
4) การเรีียนรู้้� โดยการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

ปััจจุุบัันประเทศไทย ได้้ผ่่านระยะการระบาดหนัักของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19 
หรืือโควิิด-19) ไปแล้้ว แต่่อย่่างไรก็็ตามโควิิด-19 ยัังไม่่หมดไป จากข้้อมููลพบว่่าประเทศไทยยัังคงมีี 
ผู้้�ติิดเชื้้�ออยู่่� รััฐบาลจึึงได้้ออกประกาศให้้โควิิด-19 เป็็นโรคประจำถิ่่�นในประเทศ ดัังนั้้�น ในการสื่่�อสารเพื่่�อ
ให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จำเป็็นต้้องนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่เข้้ามาช่่วยในการสื่่�อสารผ่่าน
สื่่�อสัังคม (Social Media) ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การอบรม การประชุุม การสััมมนา หรืือการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� ผ่่านแอปพลิิเคชััน (Application) ที่่�เป็็นโปรแกรมอำนวยความสะดวกที่่�มีีให้้เลืือกมากขึ้้�นตาม
สถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ (Social Network) เป็็นการนำเทคโนโลยีเครืือข่่าย
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และอุปุกรณ์ต่่าง ๆ มาช่่วยสนัับสนุนุให้้เข้้าถึงึความรู้้� แลกเปลี่่�ยน และการเรียีนรู้้�ซึ่่�งกันัและกััน โดยส่ื่�อสังัคม
ออนไลน์์ที่่�เป็็นที่่�นิิยมในปััจจุบััน คืือ การประชุุมทางไกลผ่่านเครืือข่่าย (Web Conference) ได้้แก่่ 
โปรแกรมประชุุมออนไลน์์ Zoom, Google, Meet Microsoft, Teams เป็็นต้้น และกลุ่่�มเครืือข่่ายสัังคม 
(Social Networking Site) ได้้แก่่ Facebook, Line และ Instagram เป็็นต้้น (Phongput, 2013)

จากการศึึกษาคุุณลัักษณะของบััณฑิิตครููพลศึึกษาในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา
จากผู้้�ใช้้บััณฑิิต พบว่่า จุุดอ่่อนของบััณฑิิตส่่วนใหญ่่ขาดทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ในด้้านความคิิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะกระบวนการของการคิิดและการพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้� (Ketkaew, 
2016) อีีกทั้้�งผลการศึึกษาการประเมิินความต้้องการจำเป็็นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านนวัตกรรม
จััดการเรีียนรู้�ของครููพลศึึกษาในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 (ตรััง-กระบี่่�) พบว่่า สมรรถนะด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ
นวััตกรรมทางการศึึกษา เป็็นความต้้องการจำเป็็นสููงสุุด และเมื่่�อจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นในการ
พััฒนาตนเองของครููพลศึึกษา พบว่่า มีีความต้้องการจำเป็็นในการพัฒนาตนเองในเรื่่�องความสามารถ 
ในการออกแบบและพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษามากที่่�สุุด (Ketkaew, 2020) ดัังนั้้�น คณะผู้้�วิิจััย
ตระหนัักถึึงความสำคััญและปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงจำเป็็นพััฒนารููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่าย
สัังคมออนไลนเพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและ
พลศึึกษาและพััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนต่่อไป

1.	 เพื่่�อศึึกษากระบวนการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่�

2.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่�

3.	 เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่�

วััตถุุประสงค์์

ศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา หมายถึึง ความสามารถในการนำความรู้้�และประสบการณ์
จากการจััดการความรู้้�มาใช้้ในการพััฒนานวััตกรรมหรืือส่ื่�อการเรีียนรู้้�ใหม่่ หรืือวิิธีีการแก้้ปัญหาแบบใหม่่ 
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย ด้้านความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับนวัตกรรมการศึึกษา 
ด้้านการวิเิคราะห์์ปััญหาและเชื่่�อมโยงความคิิดสร้้างสรรค์การศึกึษา ด้้านการเลืือกนวัตกรรมเพ่ื่�อแก้้ปัญหา
หรืือพััฒนาการเรีียนรู้� ด้้านการออกแบบและสร้้างนวัตกรรมการศึึกษา ด้้านการตรวจสอบคุุณภาพ 
ประสิิทธิิภาพ และการเผยแพร่่นวััตกรรมการศึึกษา (Prasertsin, Jiotrakul, & Thongklomsee, 2017)

การทบทวนวรรณกรรม
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การจััดการความรู้้� หมายถึึง การสรรหา รวบรวม จััดหมวดหมู่่�ความรู้้� ทั้้�งจากความรู้้�ที่่�เป็็น 
ลายลัักษณ์์อักัษรและประสบการณ์ตรงของบุคุคล มาพััฒนาให้้เป็็นแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึงึได้้ง่าย 
และนำความรู้้�มาประยุกุต์์ใช้้ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกึษา โดยกระบวนการจัดัการความรู้้�มี ี 4 ขั้้�นตอน 
ประกอบด้้วย ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้างความรู้้� โดยการกำหนดความรู้้� และการแสวงหาความรู้้� ขั้้�นตอนที่่� 2 
การจััดเก็็บความรู้้� โดยการประมวลความรู้้� และการบัันทึึกความรู้้� ขั้้�นตอนที่่� 3 การเข้้าถึึงความรู้้� โดยการ
ถ่่ายทอดความรู้้� ขั้้�นตอนที่่� 4 การเรีียนรู้้� โดยการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� (Office of the Public Sector  
Development Commission and Thailand Productivity Institute, 2022)

เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ หมายถึึง การติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต (Internet) ในการ
แลกเปลี่่�ยนแบ่่งปัันข้้อมููลข่าวสาร องค์์ความรู้้�ในรููปแบบข้้อความ ภาพ เสียีง และมััลติมีิีเดียี (Multimedia) 
ทั้้�งในลัักษณะเชื่่�อมโยงระหว่่างบุุคคล และบุุคคลต่อกลุ่่�มบุุคคล โดยสื่่�อสัังคมออนไลน์ที่่�เป็็นที่่�นิิยมใน
ปััจจุุบัันจากการประชุุมทางไกลผ่่านเครืือข่่าย โดยการประชุุมผ่่านแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์ (Web Site) 
ที่่�บุุคคลหรืือหน่่วยงานสามารถสร้้างข้้อมููล และเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล โดยที่่�บุุคคลอื่่�นสามารถเข้้ามาแสดง
ความเห็็นหรืือเผยแพร่่หรืือสนทนาโต้้ตอบได้้ผ่่านกลุ่่�มที่่�เรีียกว่่าเครืือข่่ายสัังคม (Phongput, 2013)

รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ หมายถึึง วิิธีีการที่่�บุุคคลได้้เชื่่�อมโยง
ถ่่ายทอดความคิดิ ความเข้้าใจ ประสบการณ์ และแลกเปลี่่�ยนแบ่่งปัันข้้อมููลข่าวสาร องค์์ความรู้้�ในรููปแบบ
ข้้อความ ภาพ เสีียง และมััลติมีีเดีียผ่่านอินเทอร์์เน็็ตในลัักษณะส่ื่�อสัังคมออนไลน์ (Ruenagkunthat- 
chakorn, Pichapat, Pakorn, & Wittayarak, 2022) โดยมีีกระบวนการจััดการเพื่่�อนำมาเป็็นแนวทาง
การดำเนิินงาน ผ่่านการบริิหารจััดการรููปแบบการจััดการความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์ และอาศััยปััจจััย
การเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา

กรอบแนวคิิด

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษา โดยใช้้กระบวนการจััดการความรู้้� ผ่่านเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ มาพััฒนารููปแบบ
การจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาฯ โดย
กำหนดกรอบแนวคิิดแสดงดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา
ประกอบด้้วย 1) ด้้านความรู้้�เบื้้�องต้้น
เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมการศึึกษา
2) ด้้านการวิิเคราะห์์ปััญหาและ
เชื่่�อมโยงความคิิดสร้้างสรรค์์การ
ศึึกษา 3) ด้้านการเลืือกนวััตกรรม
เพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาการเรีียนรู้้� 
4) ด้้านการออกแบบและสร้้าง
นวััตกรรมการศึึกษา และ
5) ด้้านการตรวจสอบคุุณภาพ/
ประสิิทธิิภาพและการเผยแพร่่

รููปแบบการจััดการความรู้้�
โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์
เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของ
ครููกลุ่่�มสาระสุุขศึึกษาและ
พลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
ตรััง กระบี่่�

กระบวนการจััดการความรู้้�
ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 
การสร้้างความรู้้� โดยการกำหนดความรู้้� และ
การแสวงหาความรู้้� ขั้้�นตอนที่่� 2 การจััดเก็็บ
ความรู้้� โดยการประมวลความรู้้� และการบัันทึึก
ความรู้้� ขั้้�นตอนที่่� 3 การเข้้าถึึงความรู้้�โดยการ
ถ่่ายทอดความรู้้� ขั้้�นตอนที่่� 4 การเรีียนรู้้�
โดยการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์
-	 ความหมายของเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์
-	 ประเภทของเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์
-	 การจััดการความรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีเครืือข่่าย

สัังคมออนไลน์์
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การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยผู้้�วิิจััย
ดำเนิินการเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ แล้้วจึงดำเนิินการเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ 
เชิิงปริิมาณ ซึ่่�งข้้อมููลเชิิงปริิมาณจะใช้้สนัับสนุุนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพให้้ชััดเจน โดยวิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

ระยะที่่� 1 การศึึกษากระบวนการจััดการความรู้้� จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
แนวคิิดในการสร้้างแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-structured Interviews) ที่่�ผ่่านการประเมิิน
คุณุภาพจากการหาค่่าดัชันีคีวามสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกับัวัตัถุุประสงค์์ (Index of Item Objective 
Congruence หรืือ IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 ถืือว่่ามีี
ความเหมาะสม จากนั้้�นนำแบบสััมภาษณ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นทำการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน โดย 
คััดเลืือกกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญจากการเลืือกแบบเจาะจงผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์อย่่างน้้อย 3 ปีีขึ้้�นไปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การจััดการความรู้้� เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ และนวััตกรรมการศึึกษา จากนั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้ แล้้วนำ
มาสัังเคราะห์์หาข้้อสรุุปเพื่่�อให้้ได้้เนื้้�อหาตามประเด็็นของการศึึกษา

ระยะที่่� 2 การพัฒนารููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษา จากการศึึกษาเอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อมููลจากการ
สััมภาษณ์์มาจััดทำ (ร่่าง) รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษา แล้้วทำการพิิจารณา (ร่่าง) รููปแบบดัังกล่่าวโดยการสนทนากลุ่่�ม  
(Focus Group) เพื่่�อพิิจารณาข้้อความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์
เกี่่�ยวกัับการจััดการความรู้้� เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ นวััตกรรมการศึึกษา การจััดการเรีียนรู้้�ด้้านพลศึึกษา
และสุุขศึึกษา จำนวน 5 คน และผู้้�ดำเนิินรายการ (Moderator) จำนวน 1 คน โดยดำเนิินการตาม 
ขั้้�นตอนตามแบบบัันทึึกข้้อมููล แล้้วนำผลที่่�ได้้มาพิิจารณา เรีียบเรีียงและวิิเคราะห์์ข้้อมููล สรุุปเป็็นประเด็็น
สำคััญเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบ ต่่อจากนั้้�นจึึงทำการประเมิินตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 5 คน จากการทำแบบประเมิินคุุณภาพรููปแบบฯ แบ่่งเป็็น 3 ส่่วน คืือ 1) ข้้อมููลทั่่�วไป 2) แบบ
ประเมินิคุณุภาพรููปแบบเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั ด้้านความเหมาะสม ด้้านความเป็็นไปได้้ 
ด้้านความสอดคล้้อง และด้้านความเป็็นประโยชน์์ 3) ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเป็็นคำถามแบบ
ปลายเปิิด ที่่�ผ่่านการหาคุุณภาพจากที่่�ปรึึกษางานวิิจััย ปรัับปรุุงความถููกต้้อง ภาษาที่่�ใช้้เพื่่�อให้้เกิิดความ
เข้้าใจ และครอบคลุุมทุุกประเด็็น จากนั้้�นส่่งแบบประเมิินไปยัังผู้้�เชี่่�ยวชาญและรัับคืืนผลการประเมิินมา
วิิเคราะห์์ข้้อมููลและแปลความหมาย ส่่วนวิิเคราะห์์ข้้อมููลความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ โดยการ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) แล้้วนำผลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงรููปแบบให้้มีีความถููกต้้องและสมบููรณ์์

ระยะที่่� 3 การศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิม
สร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและ
พลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� จำนวน 30 คน จากความสมััครใจ
ของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย การสุ่่�มตััวอย่่างโดยอาสาสมััคร (Volunteer Sampling) การดำเนิินการตั้้�งแต่่การ
ชี้้�แจงเพื่่�อแนะนำ สร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับรููปแบบ และดำเนิินกิิจกรรมตามรููปแบบที่่�กำหนด เมื่่�อสิ้้�นสุุด
แล้้วทำแบบประเมิินตนเองก่่อนและหลัังพััฒนาตามรููปแบบ และแบบสอบถามความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อ 
รููปแบบ ที่่�ผ่่านการตรวจสอบประเมิินคุุณภาพจากการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับ

วิิธีีการวิิจััย
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วััตถุุประสงค์์ โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 และตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 ตามลำดัับ ถืือว่่ามีีความ
เหมาะสมสำหรัับเก็็บข้้อมููล จากนั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููลหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ส่่วนข้้อมููลความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะนำไปตีีความข้้อมููลเพื่่�อหาข้้อสรุุป แล้้วนำผลที่่�ได้้มาสรุุปผลและ
เขีียนรายงานการวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยภายหลััง
จากได้้รัับการอนุุมััติิโครงการวิิจััยจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในคน มหาวิิทยาลััยการ
กีีฬาแห่่งชาติิ รหััสโครงการวิิจััย TNSU-EDU 050/2565 หมายเลขใบรัับรอง EDU 071/2565

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
จากการศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� สามารถแสดงผลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังนี้้�

1.	 ผลการศึึกษากระบวนการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� ประกอบด้้วย

1.1	 วิิเคราะห์์การใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ให้้เหมาะสมต่่อการจััดการความรู้้� ได้้แก่่ Blog 
เหมาะสำหรัับการแบ่่งปัันความรู้้�ในรููปแบบบทความ Facebook เหมาะสำหรัับการแบ่่งปัันความรู้้�ใน
รููปแบบบทความพร้้อมแสดงภาพและวิิดีีโอ Line เหมาะสำหรัับการแบ่่งปัันความรู้้�ในรููปแบบสนทนา
โต้้ตอบไปมาและสามารถสร้้างเป็็นกลุ่่�มสนทนาได้้ ส่่วน Zoom cloud meeting เหมาะสำหรัับประชุุม
ทางไกล

1.2	 กำหนดองค์์ประกอบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ ได้้แก่่ กำหนด
เนื้้�อหาหรืือประเด็็นที่่�สนใจร่่วมกััน กำหนดบุุคคลที่่�จะมาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� กำหนดกระบวนการแลก
เปลี่่�ยนความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ กำหนดเทคโนโลยีในการแลกเปลี่่�ยนและการนำความรู้้�ไปใช้้
ประโยชน์์ และกำหนดผู้้�ประสานความร่่วมมืือที่่�จะเชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้้�นำไปสู่่�ข้้อสรุุป 

1.3	 ศึึกษาสภาพปััญหาการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา ได้้แก่่ งบประมาณ
การพัฒันานวัตกรรม แรงจููงใจในการพัฒันานวัตกรรม วัฒันธรรมขององค์์กรต่อการดำเนิินงาน การส่งเสริมิ
สนัับสนุุนผู้้�บริิหาร การติิดตามผลเพื่่�อกระตุ้้�นการดำเนิินการสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง และความรู้้�ความ
มั่่�นใจในการพััฒนานวััตกรรมของครููผู้้�สอน

1.4	ว างแผนการพัฒนาครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษาให้้มีศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษา ได้้แก่่ การสร้้างความตระหนัักให้้เห็็นถึึงความสำคััญ การสร้้างช่่องทางในการสื่่�อสาร
หรืือมีีเครืือข่่ายร่่วมพััฒนา การมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช (Coach) การให้้ความรู้้�
และถ่่ายทอดประสบการณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ การจััดหาแหล่่งข้้อมููลสำหรัับค้้นคว้้าศึึกษาข้้อมููล การลงมืือ
ปฏิิบััติิจริิงร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ การจััดหาที่่�ปรึึกษาให้้คำแนะนำ และการจััดกิิจกรรมเพื่่�อถ่่ายทอด
ความรู้้�และปััญหา
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1.5	 กำหนดขั้้�นตอนการพัฒนานวัตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและ 
พลศึกึษา ประกอบด้้วย วิเิคราะห์์ปััญหาหรืือความต้้องการ สังัเคราะห์์ความคิดิหรืือการค้้นหาวิธิีกีารต่าง ๆ 
ที่่�นำไปสู่่�การพััฒนานวััตกรรม แสวงหาเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการพััฒนานวััตกรรมจากผู้้�ที่่�มีีความ
สนใจในประเด็็นเดีียวกััน สะท้้อนคิิดแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหรืือพี่่�เลี้้�ยงให้้
คำแนะนำ การสรุุปและประเมิินความคิิดที่่�ได้้ การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทดลองสร้้างต้้นแบบ
ของนวััตกรรม นำต้้นแบบไปใช้้กัับผู้้�เรีียน ประเมิินต้้นแบบจากการสัังเกตและเก็็บข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�เรีียน 
ปรัับปรุุงและทดสอบประเมิินต้้นแบบใหม่่อีีกครั้้�ง และเมื่่�อได้้ต้้นแบบที่่�เหมาะสมแล้้วจึึงนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ

1.6	 แนวทางการพัฒันารููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสังัคมออนไลน์เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา ประกอบด้้วย 
กำหนดเป้้าหมายการจััดการความรู้้� การสื่�อสารทั้้�งผู้้�ถ่่ายทอดและผู้้�รัับเห็็นถึงประโยชน์์ของการจััดการ
ความรู้้� กำหนดผู้้�เชี่่�ยวชาญมาจััดการเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ สรุุปและถ่่ายทอดเนื้้�อหาของการจััดการ
ความรู้้�ให้้สั้้�นกระชัับ การนำเสนอผ่่านไม่่ควรมีีเนื้้�อหาที่่�ยาวจนเกิินไป และสรุุปผลเพื่่�อสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลองค์์ความรู้้� 

2.	 ผลการพัฒนารููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2.1	รูู ปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� ประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ

ด้้านที่่� 1 กระบวนการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสังัคมออนไลน์เพื่่�อเสริมิสร้้างศักัยภาพ
ด้้านนวััตกรรมการศึึกษา ได้้แก่่ 1) การสร้้างความรู้้� จากความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�มีีอยู่่�
ในตััวตนและความรู้้�ที่่�ชััดแจ้้ง ประกอบด้้วย การกำหนดความรู้้�ที่่�เกิิดจากความสนใจหรืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
แล้้วดำเนิินการแสวงหาความรู้้� จากการแลกเปลี่่�ยนและสร้้างความรู้้�ในเรื่่�องที่่�เป็็นประเด็็นปััญหาหรืือ
ความต้้องการ เพ่ื่�อจะได้้ข้้อสรุุปว่่ากลุ่่�มมีีปััญหา มีีความต้้องการอะไร มีีผลกระทบกัับใคร และจะแก้้ไข
อย่่างไร 2) การจััดเก็็บความรู้้� เป็็นการนำความรู้้�ที่่�กระจััดกระจายให้้มารวมในที่่�เดีียวกััน ประกอบด้้วย 
การประมวลความรู้้� โดยการนำข้้อมููลมารวบรวม วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ จนได้้เป็็นข้้อสรุุปประเด็็นเดีียวกััน
ที่่�ชััดเจน และทำการบันทึึกความรู้้�ให้้เป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถค้้นหาและนำไปใช้้ประโยชน์์  
3) การเข้้าถึงึความรู้้� เป็็นการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย การถ่ายทอดความรู้้� 
โดยถ่่ายทอดไปยัังผู้้�สนใจหรืือผู้้�ที่่�ต้้องการความรู้้� โดยผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้สะดวก รวดเร็็ว และทั่่�วถึง 
และ 4) การเรีียนรู้้� เป็็นการนำไปใช้้ประโยชน์์หรืือพััฒนาไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น ประกอบด้้วย การประยุุกต์์ใช้้
ความรู้้� โดยนำไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์หรืืองานที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ด้้านที่่� 2 การบริิหารจััดการความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษา ประกอบด้้วย 1) การวางแผน เป็็นการวางแผนการดำเนิินงาน โดยการจััดทำ
แผนการจััดการความรู้้� 2) การสื่่�อสาร เป็็นการอธิิบายให้้เข้้าใจถึึงขั้้�นตอนการดำเนิินการและประโยชน์์ที่่�
จะได้้รัับผ่่านเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ เช่่น แอปพลิิเคชััน Zoom และ Line 3) การใช้้เครื่่�องมืือ เป็็นการ
กำหนดเคร่ื่�องมืือในการดำเนิินการจััดการความรู้้� ได้้แก่่ เคร่ื่�องมืือในการเข้้าถึึงเนื้้�อหาความรู้้� โปรแกรม
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นำเสนอประกอบการบรรยายเนื้้�อหา หรืือการเล่่าเรื่่�อง และแบบบัันทึกึข้้อมููลเพื่่�อรวบรวมและสกัดัความรู้้� 
4) การเรีียนรู้้� เป็็นการนำความรู้้�ไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายทำให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�กำหนดใน 
หััวข้้อความรู้้� นำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และ  
5) การประเมิินผล เป็็นการตรวจสอบว่่าการดำเนิินการได้้บรรลุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้หรืือไม่่ และนำผลของ
การประเมิินมาใช้้ในการปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น

ด้้านที่่� 3 ปััจจััยการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการ
เรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา ประกอบด้้วย 1) การสร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของการพัฒนา
ศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา 2) การมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ชในการพััฒนาศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษา 3) การมีีช่่องทางในการสื่่�อสาร หรืือมีีเครืือข่่ายในการพััฒนาศัักยภาพด้้านนวััตกรรม
การศึกึษา 4) การมีผ้ีู้�ประสานความร่่วมมืือในการพัฒนาศักัยภาพด้้านนวัตักรรมการศึกึษา 5) การส่งเสริมิ
ให้้มีการนำความรู้้�ไปใช้้ในการพัฒนาศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษา และ 6) การประเมิินผลการนำ
ความรู้้�ไปใช้้ในการพัฒนาศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษา จากที่่�กล่่าวสามารถแสดงความสััมพัันธ์์ได้้ 
ดัังภาพที่่� 2

2.2	 การประเมิินตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 4 ด้้าน  
พบว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นสอดคล้้องกัันทุุกด้้านในระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 
โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ความเป็็นประโยชน์์ ( =4.91) ความเป็็นไปได้้ ( =4.78) 
ความเหมาะสม ( =4.71) และความสอดคล้้อง ( =4.67) ตามลำดัับ

ภาพที่่� 2	รูู ปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา 
ของครููกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สุขุศึกึษาและพลศึกึษา สัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาตรังั กระบี่่�
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3.	 ผลการใช้้รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

3.1	 ผลการประเมิินตนเองก่่อนและหลัังพััฒนา พบว่่า ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและ
พลศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมการพัฒนามีีศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�นทุกด้้าน เม่ื่�อพิิจารณาผลการ
ประเมิิน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด พบว่่า มีี 3 ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน ( =4.60) คืือ 1) ด้้านความสามารถ
เลืือกนวัตกรรมเพ่ื่�อแก้้ปัญหาและพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�เหมาะสม 2) ด้้านความสามารถพัฒนานวัตกรรมการ
ศึึกษาที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน และ 3) ด้้านความสามารถประเมิินผลการออกแบบนวััตกรรม เพื่่�อนำไปสู่่�
การตััดสิินใจในการปฏิิบััติิได้้ ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ( =4.37) คืือ ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร
กัับเพื่่�อนครููผู้้�สอนและบุุคคลอื่่�น ๆ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้�แสดงความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

3.2	 ผลความคิิดเห็็นของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมการพัฒนา
ศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาของตามรููปแบบการจััดการความรู้้� พบว่่า มีีความพึึงพอใจอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุดของทุุกด้้าน หากพิิจารณาในรายด้้าน พบว่่า ด้้านกระบวนการและขั้้�นตอนการให้้บริิการ  
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( =4.66) รองลงมา คืือ ด้้านการใช้้รููปแบบการจััดการความรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ย ( =4.63) ด้้าน
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ: ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ย ( =4.59) และค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจและ
การนำไปใช้้ประโยชน์์ ( =4.47)

ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอสรุุปผลการวิิจััยและอภิิปรายผลในประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และวิิธีี
การวิิจััย ตามลำดัับดัังนี้้�

1.	 กระบวนการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา เพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการ
กำหนดรููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ เริ่่�มต้้นจากการวิิเคราะห์์และเลืือกใช้้
เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ให้้เหมาะสมต่่อรููปแบบการจัดัการความรู้้� กำหนดองค์์ประกอบการจัดัการความรู้้�
โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ เพื่่�อนำมาใช้้ในการดำเนิินการจััดการความรู้้� ตั้้�งแต่่การกำหนดเนื้้�อหาหรืือ
ประเด็็น กำหนดคนหรืือบุุคคล กำหนดการแบ่่งปัันแลกเปลี่่�ยนความรู้้� กำหนดเทคโนโลยีี และกำหนด 
ผู้้�ประสานความร่่วมมืือ สอดคล้้องกัับ Phuseerit (2020) ได้้สังเคราะห์์องค์์ประกอบของรููปแบบ 
การเรีียนรู้�ผ่่านสื่�อสัังคม จำเป็็นต้้องมีีการเลืือกส่ื่�อสัังคม (Social Media Selection) ให้้เหมาะสม  
Sayabut & Khunarak (2014) ได้้กล่่าวถึึง องค์์ประกอบในการจััดการความรู้้� ประกอบด้้วย การกำหนด 
การรวบรวม การคััดเลืือก การจััดเก็็บ การแบ่่งปััน การประยุุกต์์ใช้้และการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ตลอดจน
การบููรณาการเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการจััดการความรู้้� ได้้แก่่ เทคโนโลยีีในการแสวงหาความรู้้� โดยนำ
เทคโนโลยีีช่่วยสร้้างความรู้้� เทคโนโลยีีในการแลกเปลี่่�ยน จััดเก็็บ เข้้าถึึง และการแบ่่งปัันความรู้้� 
(Cruthaka, 2019) จากนั้้�นทำการศึึกษาสภาพปััญหาด้้านนวััตกรรมการศึึกษา เพื่่�อจะได้้เป็็นข้้อมููลใน
การแก้้ปัญหาและกำหนดแนวทางการพัฒนาให้้เหมาะสม แล้้วจึงดำเนิินการวางแผนการพัฒนาให้้มี
ศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษา เริ่่�มต้้นจากการสร้้างความตระหนััก สร้้างช่่องทางการสื่�อสารหรืือ 
มีีเครืือข่่าย มีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้ความรู้้� ประสบการณ์์พร้้อมยกตััวอย่่าง จััดหาแหล่่งข้้อมููล ลงมืือปฏิิบััติิจริิง  

สรุุปและอภิิปรายผล
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มีีที่่�ปรึึกษาให้้คำแนะนำ มีีกิิจกรรมเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�และปััญหา แล้้วกำหนดขั้้�นตอนการพััฒนา
นวััตกรรมการศึึกษา จากการวิิเคราะห์์ปััญหาหรืือความต้้องการ สัังเคราะห์์ความคิิดหรืือการค้้นหาวิิธีี
การต่่าง ๆ แสวงหาผู้้�ที่่�มีีความสนใจในประเด็็นเดีียวกันเพื่่�อสะท้้อนความคิิดแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� โดยมีี
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหรืือพี่่�เลี้้�ยงคอยให้้คำแนะนำ แล้้วประเมิินและสรุุปความคิิดหรืือนวัตกรรมที่่�จะสร้้าง 
ทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทดลองสร้้างต้้นแบบ นำต้้นแบบไปใช้้กัับผู้้�เรีียน แล้้วประเมิินจากการ
สัังเกต เก็็บข้้อคิิดเห็็น ปรัับปรุุง ทดสอบประเมิินต้้นแบบใหม่่อีีกครั้้�ง เมื่่�อได้้ผลลััพธ์์ที่่�เหมาะสมแล้้วจึึงนำ
ต้้นแบบไปสู่่�การปฏิิบััติิ แล้้วกำหนดแนวทางการพัฒนารููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคม
ออนไลน์ เช่่น กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินการ กำหนดผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดำเนิินการถ่่ายทอด นำเสนอ
เนื้้�อหา และสรุุปผลเพ่ื่�อสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลองค์์ความรู้้� สอดคล้้องกัับ Udomthanatheera (2022)  
ได้้อธิิบายการสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรมจะต้้องศึึกษาสภาพปััญหา การพัฒนากรอบแนวคิิดมาวางแผน
เพื่่�อนำมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา การพัฒนาต้้นแบบการหาประสิิทธิิภาพของนวัตกรรมเพ่ื่�อนำการแก้้ไข
จุุดบกพร่่อง นอกจากน้ี้� Prasertsin, Jiotrakul, and Thongklomsee (2017) ได้้สรุุปแนวทางการ
จััดการนวัตกรรมทางการศึึกษาไปใช้้ในการพัฒนาการเรีียนการสอนและการทำวิิจััยของครูู คืือ ด้้านการ
พััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจ มีีการฝึึกอบรมวิิธีีการประดิิษฐ์์สื่่�อการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม มีีการจััดอบรมเพื่่�อ
พััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้ทัันสมััยเหมาะสมกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนและกลุ่่�มวิิชาต่่าง ๆ และด้้านการพััฒนาเจตคติิ 
ตลอดจนการสร้้างแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� บรรยากาศนวััตกรรมในองค์์กร โครงสร้้างองค์์กรที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น
ล้้วนส่่งผลต่่อการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม (Li, 2021)

2.	รูู ปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน
นวััตกรรมการศึึกษา ประกอบด้้วย ด้้านที่่� 1 กระบวนการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์
เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา ประกอบด้้วย การร่่วมกัันสร้้างความรู้้�ที่่�กระจััดกระจาย
มารวบรวมให้้ตรงกัับความต้้องการ แล้้วนำมาจััดเก็็บอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อให้้เข้้าถึึงความรู้้�ได้้โดยง่่าย และ
เกิิดการเรีียนรู้้�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนานวัตกรรมการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สอดคล้้องกัับ Office of the Public Sector Development Commission and Thailand  
Productivity Institute (2022) กล่่าวถึึง พััฒนาการของความรู้้�ที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการค้้นหา การสร้้างและ
แสวงหาความรู้้� มารวบรวมตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้ ประมวลและกลั่่�นกรอง จััดเก็็บความรู้้�ทำ
สารบััญอย่่างเป็็นระบบ (Ruenagkunthatchakorn et al., 2022) การจััดเก็็บความรู้้�ได้้ทั้้�งแบบเอกสาร 
ฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สามารถค้้นคืืน แบ่่งปัันได้้อย่่างสะดวก และสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์
ในการตัดสิินใจหรืือการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Office of Knowledge Management and 
Development, 2022) โดยนำขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการความรู้้�มาดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนใน 
ด้้านที่่� 2 การบริิหารจััดการความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการ
ศึึกษา ประกอบด้้วย การวางแผนการดำเนิินงาน การสื่�อสารถึงขั้้�นตอนและประโยชน์์ที่่�จะได้้รับ การใช้้
เครื่่�องมืือในการดำเนิินการจััดการความรู้้� การประเมิินผลและการปรัับปรุุง เพ่ื่�อให้้ได้้แนวปฏิิบััติิในการ
พััฒนาศัักยภาพนวัตกรรมการศึึกษาสำหรัับครููกลุ่่�มสาระสุุขศึึกษาและพลศึึกษานำไปปรัับใช้้ให้้เหมาะกัับ
สถานการณ์์หรืืองานที่่�ปฏิิบััติิให้้มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการป้้องกัันปััญหาอุุปสรรคที่่�จะเกิิดขึ้้�นจำเป็็น
ต้้องอาศััย ด้้านที่่� 3 ปััจจััยการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�
สุุขศึึกษาและพลศึึกษา ประกอบด้้วย การสร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญ การมีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็น 
พี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช การมีีช่่องทางในการสื่่�อสารหรืือมีีเครืือข่่ายในการพััฒนา การมีีผู้้�ประสานความร่่วมมืือ 
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การส่งเสริิมให้้มีการนำความรู้้�ไปใช้้ในการพัฒนานวัตกรรมการศึึกษาและการประเมิินผลเพ่ื่�อนำไป
ปรัับปรุุงต่่อไป สอดคล้้องกัับ Phunphatcheewin (2010) กล่่าวถึึง ความสำเร็็จของการจััดการความรู้้�
ต้้องมีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการจััดการความรู้้� (Plan) ที่่�จะช่่วยให้้การดำเนิินการที่่�ชััดเจน ผู้้�รัับผิิดชอบ
โครงการ (Project Owners) ที่่�ต้้องขัับเคลื่่�อนกระบวนการผ่่านการสื่่�อสารอย่่างสม่่ำเสมอหลายช่่องทาง 
การเลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือในการจััดการความรู้้� (Tools) ที่่�เหมาะสม Somudom and Nanthachai (2019) 
ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนานวััตกรรมของครูู ได้้แก่่ การสร้้างแรงจููงใจในตนเอง เช่่น ความสำเร็็จ
ในการทำงานหรืือความก้้าวหน้้าในอาชีีพเกิิดเป็็นแรงจููงใจเพื่่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ การได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ 
จนเกิิดความคิิดริิเริ่่�ม บรรยากาศการทำงานนวััตกรรม เช่่น การให้้ความร่่วมมืือ มีีความสะดวกในการ
ทำงาน และมีีผู้้�ให้้คำปรึึกษาที่่�ดีีในการจััดทำนวัตกรรม เช่่น การจััดให้้มีการอบรม สััมมนา แลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้�ประสบการณ์ด้้านนวัตกรรมระหว่่างเพ่ื่�อนครูู งานวิิจััยของ Prajan and Chaemchoy (2018)  
ได้้ศึึกษาการพัฒนาทัักษะการคิดเชิิงนวัตกรรมของครูู โดยการสร้้างตระหนัักให้้เห็็นความสำคััญของ 
การพัฒนานวัตกรรม การใช้้ระบบพี่่�เลี้้�ยง การสร้้างเครืือข่่าย การบููรณาการองค์์ความรู้้� การสร้้างทีีม 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการติิดตามสะท้้อนผลการพััฒนา

จะเห็็นได้้ว่่า เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์มีีส่่วนสำคััญในรููปแบบการจััดการความรู้้�ที่่�เสริิมสร้้าง
ศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษาทั้้�ง 3 ด้้าน ตั้้�งแต่่การติิดต่่อสื่่�อสาร การแลกเปลี่่�ยนแบ่่งปัันข้้อมููล
ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�ในรููปแบบข้้อความ ภาพเสีียง และมััลติิมีีเดีีย ทั้้�งในลัักษณะเชื่่�อมโยงระหว่่างบุุคคล 
และบุุคคลต่่อกลุ่่�มบุุคคล โดยเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ที่่�เป็็นที่่�นิิยมในปััจจุุบััน คืือ การประชุุมทางไกลผ่่าน
เครืือข่่าย ได้้แก่่ ประชุุมผ่่านแอปพลิิเคชััน ซููม (Zoom Cloud Meeting) หรืือเว็็บเพจ (Web Page) มา
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือจััดการความรู้้� อาทิิ การสร้้างบล็็อก การสร้้างเฟชบุ๊๊�กกลุ่่�ม (Facebook) และกลุ่่�มไลน์์ 
โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดเนื้้�อหา (Content) จากการแปลงความรู้้�ที่่�ฝัังในตััวคน (Tacit Knowledge) เป็็นความรู้้�
ที่่�ชััดแจ้้ง (Explicit Knowledge) เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย คืือ การสร้้างสัังคมเพื่่�อการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ 
Silanon (2010) ได้้กล่่าวว่่า การที่่�คนที่่�สนใจในเรื่่�องราวเดีียวกัันยิินดีีมาอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นสัังคม โดยอาศััย
เทคโนโลยีีที่่�ก่่อให้้เกิิดเว็็บเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ที่่�เป็็นทั้้�งเครื่่�องมืือ เป็็นทั้้�งกิิจกรรมที่่�ช่่วยจััดการความรู้้�
ได้้เป็็นอย่่างดีี ส่่วนผลการประเมิินตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 4 ด้้าน 
คืือ ความเป็็นประโยชน์์ ความเป็็นไปได้้ ความเหมาะสม และความสอดคล้้อง ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็น
สอดคล้้องกัันทุุกด้้านในระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ Sriket (2014) ได้้ประเมิินประสิิทธิิผลของ
รููปแบบการประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน การพิิจารณามาตรฐานการประเมิินทางการ
ศึึกษา 4 ด้้าน พบว่่า โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 
เรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ด้้านความถููกต้้อง ด้้านความเหมาะสม ด้้านอรรถประโยชน์์ และด้้าน
ความเป็็นไปได้้ ตามลำดัับ

3.	จ ากการศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิม
สร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษา ดัังนี้้�

ผลประเมินิตนเองก่่อนและหลังัพัฒันากลุ่่�มตัวัอย่่างมีศีักัยภาพด้้านนวัตักรรมการศึกึษาเพิ่่�มขึ้้�น
ทุุกด้้าน เมื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินหลัังอบรม ด้้านที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากััน คืือ ด้้านความสามารถ
เลืือกนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�เหมาะสม ด้้านความสามารถพััฒนานวััตกรรมการ
ศึึกษาที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน และด้้านความสามารถประเมิินผลการออกแบบนวััตกรรมเพื่่�อนำไปสู่่�การ
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ตััดสิินใจในการปฏิิบััติิได้้ ส่่วนด้้านความสามารถในการสื่่�อสารกัับเพื่่�อนครููผู้้�สอนและบุุคคลอื่่�น ๆ เพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้�แสดงความคิิดเห็็นระหว่่างกัันมีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำสุุด และผลการแสดงความ 
คิิดเห็็นของ ผู้้�เข้้าร่่วมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดของทุุกด้้าน เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียง
ลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ดัังนี้้� ด้้านกระบวนการและขั้้�นตอนการให้้บริิการ ด้้านการใช้้รููปแบบการ
จััดการความรู้้� ด้้านผู้้�เชี่่�ยวชาญ: ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� และด้้านความรู้้�ความเข้้าใจและการนำไปใช้้ประโยชน์์ 
จากผลที่่�กล่่าวมาแสดงให้้เห็็นว่่า รููปแบบการจััดการความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีความ
เหมาะสมในการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรมการศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระสุุขศึึกษาและพลศึึกษา 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� สอดคล้้องกัับ Sriwiboon (2011) ได้้ประเมิิน
รููปแบบการจัดัการความรู้้�ฯ ดังันี้้� ผลการประเมินิตนเองเกี่่�ยวกับองค์์ความรู้้�ของรููปแบบการจัดัการความรู้้�
หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง ผลการประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�ของรููปแบบการจััดการ
ความรู้้�หลังัทดลอง 8 สัปัดาห์์สููงกว่่าหลัังการทดลองสิ้้�นสุดุ และบุุคลากรมีความพึงึพอใจต่อการใช้้รููปแบบ
การจััดการความรู้้�ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และ Burachat, Phanphruk, and Siribanpitak (2011) 
ได้้ประเมิินประสิิทธิิผลของการใช้้รููปแบบการประเมิินคุุณภาพบััณฑิิตฯ ผลการประเมิินมีีคุุณภาพตาม
มาตรฐานด้้านความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และอรรถประโยชน์์ และผู้้�ใช้้รููปแบบมีีความ
พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากทุุกองค์์ประกอบ

ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา

รููปแบบการจััดการความรู้้�โดยใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวััตกรรม
การศึึกษาของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา เพ่ื่�อแนวทางการนำไปใช้้และพััฒนา โดยมีี
ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1.	 การศึึกษารููปแบบการจััดการความรู้้�ฯ นำไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละหน่่วยงาน 
ตั้้�งแต่่ด้้านที่่� 1 กำหนดกระบวนการจััดการความรู้้� ได้้แก่่ การสร้้างและแสวงหาความรู้้� การจััดความรู้้�ให้้
เป็็นระบบ การประมวลผลและกลั่่�นกรองความรู้้� การจััดเก็็บความรู้้� สุุดท้้ายคืือการเรีียนรู้� แล้้วนำมา
ดำเนิินการผ่าน ด้้านที่่� 2 การบริิหารจััดการรููปแบบการจััดการความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์ ได้้แก่่  
การจััดทำแผนการจััดการความรู้้� การสื่่�อสาร การใช้้เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสม และการประเมิินผล โดยอาศััย 
ด้้านที่่� 3 ปััจจััยการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านนวัตกรรมการศึึกษาที่่�จะช่่วยให้้การบริิหารจััดการรููปแบบมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ได้้แก่่ การประชุุมเพื่่�อสร้้างความตระหนััก การมีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช 
ตลอดจนการมีีผู้้�ประสานความร่่วมมืือ 

2.	 การนำเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์มาใช้้ในรููปแบบการจััดการความรู้้�ฯ เริ่่�มต้้นจากการสร้้างกลุ่่�ม 
เช่่น การสร้้างกลุ่่�มไลน์์ เพื่่�อการติิดต่่อประสานงาน มีีการสร้้างเฟชบุ๊๊�กกลุ่่�ม เพื่่�อใช้้ในการโพสต์์ (Post)  
จััดกลุ่่�มและเสนอปััญหาหรืือความต้้องการ มีีการวางแผนร่่วมกัันโดยการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีี
การกำหนดผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนวััตกรรมการศึึกษา และ
กำหนดวัันและเวลาที่่�สะดวกต่่อการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� โดยใช้้แอปพลิิเคชัันที่่�เหมาะสม แล้้วประมวล
กลั่่�นกรอง จััดเก็็บรวบรวม เผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านเว็็บเพจ ให้้เข้้าถึึงความรู้้�ได้้โดยง่่ายและทั่่�วถึึง

ข้้อเสนอแนะ
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ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ควรศึึกษาวิิธีีการหรืือกิิจกรรมส่่งเสริิมความมั่่�นใจในด้้านการสื่่�อสาร การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
หรืือความรู้้�ด้้านนวััตกรรมการศึึกษา ยกตััวอย่่างกิิจกรรม ได้้แก่่ การจััดการความรู้้�ในประเด็็นหััวข้้อ 
“การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การผลิิตนวััตกรรมจากห้้องเรีียนสู่่�ชุุมชน” เป็็นต้้น

2.	 ควรศึึกษาการจััดการความรู้้�ในรููปแบบใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากเทคโนโลยีและการ
สื่่�อสารการศึึกษามีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ หรืืออาจใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ในรููปแบบใหม่่ ๆ  จะช่่วย
ให้้การพััฒนาศัักยภาพด้้านนวััตกรรมของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา นำไปปรัับใช้้ให้้
เหมาะกัับรายบุุคคลและสอดคล้้องกัับความต้้องการมากขึ้้�น
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