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This research was a quasi-experimental study using the one-group pre-post test design.  
The research aimed to compare nursing students' knowledge before and after studying the topic 
of applying wisdom to health promotion in project-based learning management, to study the  
effect of project-based learning in applying wisdom to nursing students' health promotion, and to 
study nursing students' satisfaction with project-based learning. The sample was 105 second-year 
students from the nursing faculty at Ubon Ratchathani University. The research tools included a 
learning plan in the health promotion course on applying wisdom to students' health promotion. 
The tools for data collection included 1) the quiz on applying wisdom to students' health  
promotion with KR-20=0.70, 2) the competencies test in applying wisdom to students' health 
promotion with Cronbach's reliability coefficient alpha at 0.959, and 3) the satisfaction evaluation 
of project-based learning with Cronbach's reliability coefficient alpha at 0.954. The research used 
descriptive statistical analysis and the paired sample t-test. The results showed that after learning 
the topic of applying wisdom to students' health promotion, the mean score in the post-test for 
second-year students from the faculty of nursing at Ubon Ratchathani University increased  
statistically significantly at P<0.01. The results of project-based learning management on  
competency in applying wisdom to health promotion were at the most strongly agree level.  
Satisfaction with project-based learning was at the highest level.
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การ์วิิจััยคร์ั�งนีี� เป็็นีการ์วิิจััยแบบก่�งทดลอุงแบบแผนีการ์วิิจััยกลุ�มเดียวิวิัดก�อุนีและหลังการ์ทดลอุง 
มีวิัตถุุป็ร์ะสงค์เพ่�อุเป็ร์ียบเทียบควิามร์้�ขอุงนีักศ่กษาพยาบาลก�อุนีและหลังการ์เร์ียนีในีหัวิข�อุการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�
ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี ศ่กษาผลขอุงการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบ
โคร์งงานีเป็็นีฐานีต�อุสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพขอุงนีักศ่กษาพยาบาล และ
ศ่กษาควิามพ่งพอุใจัขอุงนีักศ่กษาพยาบาลที�มีต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีโดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานี กลุ�มตัวิอุย�างค่อุ
นีักศ่กษาพยาบาลชั�นีป็ีที� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี จัำนีวินี 105 คนี เคร์่�อุงม่อุที�ใช�ในีการ์
วิิจััยค่อุแผนีการ์จััดการ์เร์ียนีร้์�ร์ายวิิชาการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพในีหัวิข�อุการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์ม 
สุขภูาพตามช�วิงวัิย เคร์่�อุงม่อุที�ใช�ในีการ์เก็บข�อุม้ลค่อุ 1) ข�อุสอุบป็ร์ะเมินีควิามร์้�แบบเล่อุกตอุบ มีค�า KR-20=0.70  
2) แบบป็ร์ะเมินีสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพ มีค�าสัมป็ร์ะสิทธิ�อุัลฟ่่าขอุง 
คร์อุนีบาค 0.959 และ 3) แบบป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี มีค�าสัมป็ร์ะสิทธิ�
อุัลฟ่่าขอุงคร์อุนีบาค 0.954 วิิเคร์าะห์ข�อุม้ลโดยใช�สถุิติเชิงพร์ร์ณนีา และ Paired-sample t-test ผลการ์วิิจััยพบวิ�า
กลุ�มตัวิอุย�างมีค�าเฉลี�ยคะแนีนีควิามร์้�หลังเร์ียนีส้งกวิ�าก�อุนีเร์ียนีอุย�างมีนีัยสำคัญทางสถุิติที�ร์ะดับ P<0.01 ผลการ์
จััดการ์เรี์ยนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีต�อุสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพอุย้�ในีร์ะดับ
เห็นีด�วิยมากที�สุด ควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีอุย้�ในีร์ะดับพ่งพอุใจัมากที�สุด
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โลกศตวิร์ร์ษที� 21 เป็็นีโลกแห�งการ์เป็ลี�ยนีแป็ลงอุย�างร์วิดเร์็วิทั�งด�านีสังคม เศร์ษฐกิจั การ์เม่อุง  
สิ�งแวิดล�อุม และเทคโนีโลยี ร์วิมถุ่งการ์เป็็นีโลกดิจิัทัลที�ข�อุม้ลในียุคเทคโนีโลยีสาร์สนีเทศเกิดการ์
เป็ลี�ยนีแป็ลงเช่�อุมต�อุกันีอุย�างร์วิดเร์็วิในีทุกมิติ การ์พัฒนีาศักยภูาพขอุงคนีถุ่อุเป็็นีหัวิใจัสำคัญในีการ์
พัฒนีาป็ร์ะเทศให�มุ�งส้�ควิามก�าวิหนี�า ทั�งด�านีเศร์ษฐกิจั สังคม การ์เม่อุง และวัิฒนีธร์ร์มอุย�างยั�งย่นี  
การ์จััดการ์ศ่กษาเป็็นีสิ�งสำคัญที�จัะช�วิยพัฒนีาป็ร์ะชากร์โลกให�เกิดทักษะที�จัำเป็็นีในีการ์ใช�ชีวิิตให�ทันีต�อุ
โลกที�เป็ลี�ยนีแป็ลงไป็ (Simswat, 2022) การ์ป็ฏิิร์้ป็การ์ศ่กษาในีหลายป็ร์ะเทศร์วิมทั�งแผนีการ์ศ่กษา 
แห�งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได�ให�ควิามสำคัญกับ “ทักษะ” (Skill) และ “สมร์ร์ถุนีะ” (Competency)  
ที�จัำเป็็นีในีการ์ป็ฏิิบัติงานีมากยิ�งกวิ�าสาร์ะการ์เร์ียนีร์้�ตามตำร์า (Content) อุงค์การ์ย้เนีสโก (United  
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) ได�เสนีอุแนีะวิ�าผ้�เร์ียนีควิร์
มีทักษะแห�งศตวิร์ร์ษที� 21 ที�คร์อุบคลุม 3 กลุ�ม ได�แก� 1) ทักษะพ่�นีฐานี ค่อุ ทักษะที�จัำเป็น็ีต�อุการ์ดำร์ง
ชีวิิต เช�นี อุ�านีอุอุก เขียนีได� คิดเลขเป็็นี 2) ทักษะเฉพาะอุาชีพ ค่อุ ทักษะเบ่�อุงต�นีขอุงอุาชีพที�สนีใจั และ  
3) ทักษะเพ่�อุการ์ทำงานี ค่อุ ทักษะพ่�นีฐานีในีการ์ทำงานีขอุงทุกอุาชีพ ได�แก� เทคโนีโลยีสาร์สนีเทศ  
การ์คิดวิิเคร์าะห์ การ์คิดสร์�างสร์ร์ค์ การ์ทำงานีเป็็นีทีม และการ์ส่�อุสาร์ ซึ่่�งมีควิามสอุดคล�อุงกับแนีวิคิด
ทักษะที�จัำเป็น็ีในีการ์เร์ียนีร์้�ในีศตวิร์ร์ษที� 21 3Rs 8Cs (Sarayuthpitak, 2023)

การ์เร์ียนีร์้�โดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีเป็็นีแนีวิทางที�มีแนีวิโนี�มวิ�าจัะช�วิยเพิ�มการ์เร์ียนีร์้�ขอุงผ้�เร์ียนี 
ในีร์ะดับอุุดมศก่ษา โดยเนี�นีที�ผลลัพธ์ขอุงผ้�เร์ียนี (Guo, Saab, Post, & Admiraal, 2020) ส�งเสร์ิมให� 
ผ้�เร์ียนีแก�ไขป็ัญหาด�วิยการ์ป็ฏิิบัติโดยใช�วิิธีการ์เร์ียนีร์้�ทางป็ัญญา (Intellectual Strategy) (Klahan & 
Ponegrn, 2021) ช�วิยเพิ�มทักษะการ์ส่�อุสาร์ ร์ะเบียบวิินัีย ควิามรั์บผิดชอุบ ควิามคิดสร์�างสร์ร์ค์ และ
ทักษะการ์ทำงานีร์�วิมกันีขอุงผ้�เร์ียนี (Hatari, Marsono, & Yoto, 2022) นีอุกจัากนีี� การ์จััดการ์เร์ียนีร์้�
โดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานียังส�งเสริ์มการ์เร์ียนีร้์�แบบร์�วิมม่อุ ร์วิมทั�งได�เร์ียนีร้์�ทักษะทางสังคม (Thong-
aime, 2018) โดยลักษณะสำคัญขอุงการ์เร์ียนีร้์�โดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีค่อุการ์เร์ียนีร้์�ที�เนี�นีผ้�เร์ียนีเป็็นี
ศ้นีย์กลาง การ์เร์ียนีร์้�เกิดข่�นีในีกลุ�มผ้�เร์ียนีกลุ�มเล็ก ๆ ภูายใต�การ์แนีะนีำขอุงผ้�สอุนีซึ่่�งผ้�สอุนีจัะทำหนี�าที�
ผ้�อุำนีวิยควิามสะดวิกในีการ์เร์ียนี (Facilitator) ผ้�เร์ียนีจัะต�อุงเผชิญกับสภูาพป็ัญหาจัร์ิงก�อุนี ซึ่่�งป็ัญหา
เหล�านีี�จัะเป็็นีตัวิกร์ะตุ�นีให�ผ้�เร์ียนีสามาร์ถุเร์ียนีร์้�ด�วิยตนีเอุงซึ่่�งต�อุงใช�เวิลาอุย�างเพียงพอุ (Loyens, Van 
Meerten, Schaap, & Wijnia, 2023) การ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีโดยใช�โคร์งงานีเป็น็ีฐานี เป็็นีการ์เร์ียนีร้์�ที�
จััดป็ร์ะสบการ์ณ์ในีการ์ป็ฏิิบัติงานีให�แก�ผ้�เร์ียนีเหม่อุนีกับการ์ทำงานีในีชีวิิตจัร์ิงอุย�างเป็็นีร์ะบบ เพ่�อุเป็ิด
โอุกาสให�ผ้�เร์ียนีได�มีป็ร์ะสบการ์ณ์ตร์ง ได�เร์ียนีร้์�วิิธีการ์แก�ปั็ญหาจัากสถุานีการ์ณ์ ใช�วิิธีการ์หาควิามร้์�
ควิามจัร์ิงอุย�างมีเหตุผล ผ้�เร์ียนีจัะได�อุอุกแบบป็ร์ะดิษฐ์ชิ�นีงานี ทำการ์ทดลอุง ทดสอุบป็ร์ะสิทธิภูาพ  
ได�พิส้จันี์สิ�งต�าง ๆ ด�วิยตนีเอุง ได�วิางแผนีการ์ทำงานี ฝึึกการ์เป็็นีผ้�นีำ ผ้�ตาม โดยมีผ้�สอุนีเป็็นีผ้�กร์ะตุ�นี
และให�การ์ส�งเสร์ิมสนีับสนีุนีในีการ์พัฒนีาการ์เรี์ยนีร์้� (Office of the Basic Education Commission 
[OBEC], 2021)

ร์ายวิิชาการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ เป็น็ีร์ายวิิชาที�เป็ิดสอุนีสำหร์ับนีักศ่กษาพยาบาลชั�นีปี็ที� 2 หลักส้ตร์
พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี จัำนีวินี 105 คนี โดยมี
วิัตถุุป็ร์ะสงค์เพ่�อุให�ผ้�เร์ียนีนีักศ่กษามีควิามร์้� ควิามเข�าใจัเกี�ยวิกับแนีวิคิด ทฤษฎีีและแบบจัำลอุงที�
เกี�ยวิข�อุงกับการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพ กลวิิธีในีการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพ การ์ป็ร์ะเมินีพฤติกร์ร์มสร์�างเสริ์ม 

บทนำ
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สุขภูาพและป็ัจัจััยเสี�ยงขอุงบุคคลทุกช�วิงวัิย การ์เสร์ิมสร์�างพลังอุำนีาจัในีการ์ด้แลสุขภูาพตนีเอุงขอุง
บุคคลและคร์อุบคร์ัวิ การ์ให�สุขศ่กษา การ์วิางแผนีโคร์งการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ แนีวิทางการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�
ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพ และสามาร์ถุป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพได� 
คณะผ้�วิิจััยมีควิามต�อุงการ์ที�จัะพัฒนีาร์้ป็แบบการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีในีร์ายวิิชาการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ
โดยมีการ์บ้ร์ณาการ์กับการ์ใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานี โดยมีขั�นีตอุนีกร์ะบวินีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนี ดังนีี�

1) การ์เตรี์ยมควิามพร์�อุม โดยการ์สอุนีแบบบร์ร์ยายในีหัวิข�อุ “หลักการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญา
เพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ” จัากนีั�นีแบ�งผ้�เร์ียนีอุอุกเป็็นี 5 กลุ�ม กลุ�มละ 21 คนี แต�ละกลุ�มร์ับผิดชอุบ
ศ่กษาตามช�วิงวิัยขอุงบุคคล ได�แก� กลุ�มวัิยเร์ียนีอุายุ 6-12 ป็ี กลุ�มวิัยร์ุ�นีอุายุ 13-19 ปี็ กลุ�มวิัยผ้�ใหญ� 
ตอุนีต�นีและตอุนีกลางอุายุ 20-35 ป็ี กลุ�มวิัยผ้�ใหญ�ตอุนีป็ลายถุง่ก�อุนีวิัยส้งอุายุอุายุ 36-59 ปี็ และกลุ�ม
วัิยส้งอุายุ 60 ปี็ ข่�นีไป็ และมอุบหมายอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม 5 ท�านี ที�มีควิามร์้� ควิามเชี�ยวิชาญ 
และมีป็ร์ะสบการ์ณ์ตร์งในีการ์ด้แลสุขภูาพผ้�ร์ับบร์ิการ์ตามช�วิงวิัยที�ได�ร์ับมอุบหมาย จัากนัี�นีมอุบหมาย
โคร์งงานีโดยร์ะบุในีแผนีการ์สอุนีในีชั�นีเร์ียนี

2) การ์คิดและเล่อุกหัวิข�อุ ผ้�เร์ียนีร์�วิมกันีวิิเคร์าะห์ป็ัญหาสุขภูาพตามช�วิงวัิยที�ได�ร์ับมอุบหมาย 
และศ่กษาค�นีควิ�าการ์ใช�ภู้มิปั็ญญาเพ่�อุการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพที�สอุดคล�อุงกับป็ัญหาสุขภูาพตามช�วิงวัิยที�พบ
ตามควิามสนีใจั โดยจัะต�อุงเป็็นีภู้มิปั็ญญาที�มีผลการ์วิิจััยหร์่อุเอุกสาร์หลักฐานีร์อุงร์ับ โดยอุาจัาร์ย์ที�
ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�มสนัีบสนุีนีให�ผ้�เร์ียนีเป็็นีผ้�สร์�างทางเล่อุกในีการ์อุอุกแบบโคร์งงานีส�งเสริ์มสุขภูาพตาม
ช�วิงวิัยตามปั็ญหาที�วิิเคร์าะห์ ซึ่่�งอุาจัเป็็นีชิ�นีงานีหร์่อุวิิธีการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพ โดยมีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�
ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัย

3) การ์เขียนีเค�าโคร์งขอุงโคร์งงานี อุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�มด้แล กำกับ ติดตาม และให� 
ข�อุเสนีอุแนีะแก�ผ้�เร์ียนีในีการ์วิางแผนีและอุอุกแบบโคร์งงานีป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์ม 
สุขภูาพตามช�วิงวิัย

4) การ์ป็ฏิิบัติโคร์งงานี อุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�มด้แล กำกับ ติดตาม และให�ข�อุเสนีอุแนีะแก� 
ผ้�เร์ียนีในีการ์จััดโคร์งงานีป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพตามช�วิงวัิย และป็ร์ะดิษฐ์ 
ชิ�นีงานีหร์่อุวิิธีการ์ในีการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัยโดยป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญา

5) การ์นีำเสนีอุโคร์งงานีต�อุอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม อุาจัาร์ย์ในีคณะพยาบาลศาสตร์์ 
บุคลากร์ในีคณะพยาบาลศาสตร์์ และนีักศ่กษาคณะพยาบาลศาสตร์์ที�มีควิามสนีใจั เข�าร์ับฟ่ังการ์นีำ
เสนีอุโคร์งงานีและให�ข�อุเสนีอุแนีะแก�ผ้�เร์ียนีในีการ์จััดโคร์งงานีป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�าง
เสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวัิย

6) การ์ป็ร์ะเมินีผลโคร์งงานี ให�ผ้�เร์ียนีป็ร์ะเมินีตนีเอุงเกี�ยวิกับสมร์ร์ถุนีะขอุงโคร์งงานี และ
ป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี

โดยมคีวิามมุ�งหวิงัวิ�าการ์จัดัการ์เร์ยีนีการ์สอุนีในีร์ายวิชิาการ์สร์�างเสริ์มสขุภูาพโดยมกีาร์บร้์ณาการ์
กับการ์ใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานี จัะช�วิยสร์�างเสร์ิมสมร์ร์ถุนีะให�กับผ้�เร์ียนีทั�งด�านีควิามร์้� ทัศนีคติ ทักษะทาง
ป็ัญญา ในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพ และส�งเสร์ิมการ์เร์ียนีร์้�แบบร์�วิมม่อุ 
ที�สามาร์ถุช�วิยให�ผ้�เร์ียนีเกิดการ์เร์ียนีร์้�ได�ดี ร์วิมทั�งได�เร์ียนีร์้�ทักษะทางสังคมและการ์ทำงานีร์�วิมกับผ้�อุ่�นี 
ซึ่่�งเป็็นีทักษะที�จัำเป็น็ีอุย�างยิ�งในีการ์ดำร์งชีวิิต



ปที่ 4 ฉบับที่ 3 กันยายน - -ัน.าค0 2567  Vol.4 No.3 September - December 2024

ส232ท3ั4ย5 สี67.งษ5 แล7คณ7

327

1. เพ่�อุเป็ร์ียบเทียบควิามร์้�ขอุงนีักศ่กษาพยาบาลก�อุนีและหลังการ์เร์ียนีในีหัวิข�อุการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�
ภู้มิปั็ญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ ในีการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็น็ีฐานี

2. เพ่�อุศ่กษาผลขอุงการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีต�อุสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�
ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพขอุงนีักศ่กษาพยาบาล

3. เพ่�อุศ่กษาควิามพ่งพอุใจัขอุงนีักศ่กษาพยาบาลที�มีต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีโดยใช�โคร์งงานี
เป็็นีฐานี

การ์จััดการ์เร์ียนีร้์�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีในีหัวิข�อุการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์ม 
สุขภูาพ มีผลต�อุควิามร์้�และสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ขอุงนีักศ่กษาพยาบาล

วััตถุุประสงคั์

สมมติฐานการวิัจััย่

คณะผ้�วิิจััยได�ทบทวินีวิร์ร์ณกร์ร์มและงานีวิิจััยที�เกี�ยวิข�อุงในีหัวิข�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ การ์
ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพ สมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�าง
เสร์ิมสุขภูาพ การ์พัฒนีาสมร์ร์ถุนีะการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพขอุงนัีกศ่กษาพยาบาล การ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบ
โคร์งงานีเป็น็ีฐานี การ์จััดการ์เร์ียนีร์้�โดยใช�โคร์งงานีเป็น็ีฐานีสำหร์ับนีักศ่กษาพยาบาลและการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�
แนีวิคิดและวิิธีการ์ในีการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็น็ีฐานี (OBEC, 2021) เพ่�อุการ์ส�งเสร์ิมสมร์ร์ถุนีะ
ในีการ์ป็ร์ะยกุต์ใช�ภูม้ปัิ็ญญาในีการ์สร์�างเสร์มิสขุภูาพ จัากนีั�นีกำหนีดเป็็นีกร์อุบแนีวิคดิการ์วิจิัยัดงัภูาพที� 1

การทบทวันวัรรณกรรม

กรอบแนวัคัิด

ภาพท่� 1 กร์อุบแนีวิคิดการ์วิิจััย

การ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีในีร์ายวิิชาการ์สร์�าง
เสร์ิมสุขภูาพโดยมีการ์บ้ร์ณาการ์กับการ์ใช�
โคร์งงานีเป็็นีฐานี
ขั�นีตอุนีที� 1 การ์เตร์ียมควิามพร์�อุม
ขั�นีตอุนีที� 2 การ์คิดและเล่อุกหัวิข�อุ
ขั�นีตอุนีที� 3 การ์เขียนีเค�าโคร์งขอุงโคร์งงานี
ขั�นีตอุนีที� 4 การ์ป็ฏิิบัติโคร์งงานี
ขั�นีตอุนีที� 5 การ์นีำเสนีอุโคร์งงานี
ขั�นีตอุนีที� 6 การ์ป็ร์ะเมินีผลโคร์งงานี

1. ควิามร์้�เร์่�อุงการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุ
การ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ

2. สมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุ
การ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ

3. ควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีสอุนีโดย
ใช�โดยใช�โคร์งงานีเป็น็ีฐานี

ตัวัแปรอิสระ ตัวัแปรตาม
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การ์วิิจััยคร์ั�งนีี�เป็็นีการ์วิิจััยแบบก่�งทดลอุง (Quasi - Experimental Research) โดยใช�แบบแผนี
การ์วิิจััยกลุ�มเดียวิวิัดก�อุนีและหลังการ์ทดลอุง (The One Group Pretest - Posttest Design) พ่�นีที�ในี
การ์วิิจััยค่อุ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี

ประชากรและกลุ่มตัวัอย่่าง

นีักศ่กษาหลักส้ตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต ชั�นีป็ีที� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัย
อุุบลร์าชธานีี ที�ลงทะเบียนีเร์ียนีร์ายวิิชาการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ ภูาคการ์ศ่กษาที� 1/2566 ทุกคนี จัำนีวินี 
105 คนี

เคัร่�องม่อท่�ใช้ในการวัิจััย่

เคัร่�องม่อสำหรับดำเนินการวัิจััย่

แผนีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีในีหัวิข�อุ “การ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพตาม
ช�วิงวิัย” ใช�เวิลาในีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีทั�งสิ�นีร์วิม 10 ชั�วิโมง โดยมีร์ายละเอุียดการ์จััดกิจักร์ร์มการ์
เร์ียนีการ์สอุนี ดังนีี�

1) การ์สอุนีแบบบร์ร์ยายในีหัวิข�อุ “หลักการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ” 
และแบ�งผ้�เร์ียนีอุอุกเป็น็ี 5 กลุ�ม กลุ�มละ 21 คนี ตามช�วิงวิัย ได�แก� กลุ�มวิัยเร์ียนีอุายุ 6-12 ป็ี กลุ�มวิัยร์ุ�นี
อุายุ 13-19 ป็ี กลุ�มวิัยผ้�ใหญ�ตอุนีต�นีและตอุนีกลางอุายุ 20-35 ป็ี กลุ�มวิัยผ้�ใหญ�ตอุนีป็ลายถุ่งก�อุนีวิัย 
ส้งอุายุ อุายุ 36-59 ป็ี และกลุ�มวิัยส้งอุายุ 60 ป็ี ข่�นีไป็ และมอุบหมายอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม  
5 ท�านี ที�มีควิามร์้� ควิามเชี�ยวิชาญ และมีป็ร์ะสบการ์ณ์ตร์งในีการ์ด้แลสุขภูาพผ้�ร์ับบร์ิการ์ตามช�วิงวิัยที�ได�
ร์ับมอุบหมาย จัากนีั�นีมอุบหมายโคร์งงานีโดยร์ะบุในีแผนีการ์สอุนีในีชั�นีเร์ียนี ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง

2) การ์อุภิูป็ร์ายกลุ�มเพ่�อุวิิเคร์าะห์ปั็ญหาสุขภูาพตามช�วิงวิัยที�ได�รั์บมอุบหมาย และศ่กษาค�นีควิ�า
การ์ใช�ภู้มิปั็ญญาเพ่�อุการ์ส�งเสริ์มสุขภูาพที�สอุดคล�อุงกับป็ัญหาสุขภูาพตามช�วิงวัิยที�พบตามควิามสนีใจั 
ร์�วิมกับอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง

3) การ์อุภูิป็ร์ายกลุ�มเพ่�อุวิางแผนีอุอุกแบบเค�าโคร์งงานีร์�วิมกับอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม  
ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง

4) การ์อุภิูป็ร์ายกลุ�มเพ่�อุการ์ป็ฏิิบัติโคร์งงานี ร์�วิมกับอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม ใช�เวิลา  
2 ชั�วิโมง

5) การ์นีำเสนีอุโคร์งงานีและการ์ป็ร์ะเมินีผลโคร์งงานี ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง ตร์วิจัสอุบคุณภูาพขอุง
เคร์่�อุงม่อุดำเนีินีการ์วิิจััยโดยการ์นีำเสนีอุแผนีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีต�อุคณะกร์ร์มการ์บร์ิหาร์หลักส้ตร์
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี ในีการ์ป็ร์ะชุมคณะกร์ร์มการ์บร์ิหาร์หลักส้ตร์คณะ
พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี โดยคณะกร์ร์มการ์มีข�อุเสนีอุแนีะให�มีการ์จััดทำค้�ม่อุการ์
จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีในีหัวิข�อุ “การ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัย” สำหร์ับ
นีักศ่กษา เพ่�อุให�ผ้�เร์ียนีมีควิามเข�าใจัในีกร์ะบวินีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีมากยิ�งข่�นีและสามาร์ถุป็ฏิิบัติ
ตามวัิตถุปุ็ร์ะสงค์ขอุงร์ายวิชิาได�อุย�างคร์บถุ�วินี คณะผ้�วิจิัยัจัง่ได�จัดัทำค้�มอุ่สำหรั์บผ้�เร์ยีนีตามข�อุเสนีอุแนีะ
ขอุงคณะกร์ร์มการ์ฯ

วัิธี่การวัิจััย่
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เคัร่�องม่อสำหรับเก็บข้้อมูล

1. ข�อุสอุบป็ร์ะเมินีควิามร์้� “การ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภูม้ปัิ็ญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์มิสขุภูาพ” แบบเลอุ่กตอุบ 
วิัดผลก�อุนี-หลังการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนี จัำนีวินี 10 ข�อุ จััดทำเคร์่�อุงม่อุโดยการ์ป็ร์ะชุมคณะผ้�วิิจััย/คณะ
ผ้�สอุนีจัำนีวินี 5 คนี ร์�วิมกันีกำหนีดเนี่�อุหาและอุอุกข�อุสอุบป็ร์ะเมินีควิามร์้� “การ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญา
เพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ”

2. แบบป็ร์ะเมินีสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ แบบตอุบด�วิย
ตนีเอุง ลักษณะคำถุามเป็็นีแบบมาตร์าส�วินีป็ร์ะมาณค�า (Rating Scale) มี 5 ร์ะดับ จัำนีวินี 5 ข�อุ โดย

5 ค่อุ เห็นีด�วิยมากที�สุด
4 ค่อุ เห็นีด�วิยมาก
3 ค่อุ เห็นีด�วิยป็านีกลาง
2 ค่อุ เห็นีด�วิยนี�อุย
1 ค่อุ ไม�เห็นีด�วิย

3. แบบป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี แบบตอุบด�วิยตนีเอุง
ลักษณะคำถุามเป็็นีแบบมาตร์าส�วินีป็ร์ะมาณค�า มี 5 ร์ะดับ จัำนีวินี 13 ข�อุ โดย 

5 ค่อุ พ่งพอุใจัมากที�สุด
4 ค่อุ พ่งพอุใจัมาก
3 ค่อุ พ่งพอุใจัป็านีกลาง
2 ค่อุ พ่งพอุใจันี�อุย
1 ค่อุ ไม�พ่งพอุใจั

การหาคัุณภาพข้องเคัร่�องม่อวัิจััย่

1. การหาคัวัามตรงตามเน่�อหา (Content Validity)

1.1 แบบป็ร์ะเมินีสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ ใช�ผ้�ทร์ง
คุณวิุฒิจัำนีวินี 3 คนี ที�มีควิามเชี�ยวิชาญในีด�านีการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพ จัำนีวินี 1 คนี และควิามเชี�ยวิชาญ
ด�านีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีสำหร์ับนีักศก่ษาพยาบาลในีศตวิร์ร์ษที� 21 จัำนีวินี 2 คนี ตร์วิจัสอุบควิาม
ถุ้กต�อุงขอุงการ์ใช�คำ ภูาษา เนี่�อุหา และควิามเหมาะสมตามวิัตถุุป็ร์ะสงค์การ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนี  
โดยใช�แบบตร์วิจัสอุบคุณภูาพขอุงเคร์่�อุงม่อุขอุงผ้�เชี�ยวิชาญ ค�าดัชนีีควิามสอุดคล�อุงขอุงวิัตถุุป็ร์ะสงค์ 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ขอุงทุกข�อุได� 0.86 เล่อุกเฉพาะข�อุที�มีคะแนีนี 0.67  
ข่�นีไป็ และนีำข�อุเสนีอุแนีะจัากผ้�ทร์งคุณวิุฒิไป็ป็ร์ับป็ร์ุง

1.2 แบบป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี ใช�ผ้�ทร์งคุณวิุฒิ
จัำนีวินี 3 คนี ที�มีควิามเชี�ยวิชาญในีด�านีการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพ จัำนีวินี 1 คนี และควิามเชี�ยวิชาญด�านีการ์
จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีสำหรั์บนัีกศ่กษาพยาบาลในีศตวิร์ร์ษที� 21 จัำนีวินี 2 คนี ตร์วิจัสอุบควิามถุ้กต�อุง
ขอุงการ์ใช�คำ ภูาษา เนี่�อุหา และควิามเหมาะสมตามวิัตถุุป็ร์ะสงค์การ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนี โดยใช�แบบ
ตร์วิจัสอุบคุณภูาพขอุงเคร์่�อุงม่อุขอุงผ้�เชี�ยวิชาญ ค�าดัชนีีควิามสอุดคล�อุงขอุงวิัตถุุป็ร์ะสงค์ขอุงทุกข�อุได� 
0.88 เล่อุกเฉพาะข�อุที�มีคะแนีนี 0.67 ข่�นีไป็ และนีำข�อุเสนีอุแนีะจัากผ้�ทร์งคุณวิุฒิไป็ป็ร์ับป็ร์ุง
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2. การหาคัวัามเช่�อมั�น (Reliability)

2.1 ข�อุสอุบป็ร์ะเมินีควิามร์้� “การ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ” มีการ์
ทดลอุงใช�กับนีักศ่กษาพยาบาลชั�นีป็ีที� 3 จัำนีวินี 30 คนี คำนีวิณหาค�า Kuder Richardson Procedure 
(KR-20) ได� 0.70

2.2 แบบป็ร์ะเมินีสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ ทดลอุงใช� 
(Try-Out) กับนีักศ่กษาพยาบาลศาสตร์์ ชั�นีป็ีที� 3 จัำนีวินี 30 คนี มีค�าสัมป็ร์ะสิทธิ�อุัลฟ่่าขอุงคร์อุนีบาค 
(Cronbrach’s Alpha Coeffcient) 0.959

2.3 แบบป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี ทดลอุงใช�กับ
นีักศ่กษาพยาบาลศาสตร์์ ชั�นีป็ีที� 3 จัำนีวินี 30 คนี มีค�าสัมป็ร์ะสิทธิ�อุัลฟ่่าขอุงคร์อุนีบาค 0.954

ข้ั�นตอนการดำเนินการวัิจััย่

คณะผ้�วิิจััยดำเนีินีการ์วิิจััยการ์ตามขั�นีตอุนีดังนีี�

1. ป็ร์ะชุมคณะผ้�วิิจััย/คณะผ้�สอุนี เพ่�อุจััดทำเค�าโคร์งร์�างวิิจััย เคร์่�อุงม่อุวิิจััย และเอุกสาร์อุ่�นี ๆ ที�
เกี�ยวิข�อุง

2. ขอุเอุกสาร์ร์ับร์อุงจัร์ิยธร์ร์มการ์วิิจััยในีมนีุษย์จัากมหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี

3. ส�งหนีังส่อุขอุอุนีุญาตเก็บข�อุม้ลวิิจััยภูายในีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี

4. ผ้�วิิจััยเข�าพบกลุ�มตัวิอุย�างเพ่�อุชี�แจังขั�นีตอุนีการ์วิิจััย ชี�แจังถุ่งวัิตถุุป็ร์ะสงค์ ขั�นีตอุนีการ์ดำเนีินี
การ์วิิจััย และขอุควิามร์�วิมม่อุกลุ�มตัวิอุย�างเข�าร์�วิมโคร์งการ์วิิจััยด�วิยควิามสมัคร์ใจั ข�อุม้ลขอุงกลุ�ม
ตัวิอุย�างจัะถุ้กเก็บไวิ�เป็็นีควิามลับและไม�มีการ์ร์ะบุตัวิตนีขอุงผ้�ตอุบ

5. ดำเนิีนีการ์วิิจััยตามแผนีการ์วิิจััยที�กำหนีด ดำเนิีนีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีในีหัวิข�อุ  
“การ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัย” ใช�เวิลาในีการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนี 
ทั�งสิ�นีร์วิม 10 ชั�วิโมง โดยมีร์ายละเอุียดการ์จััดกิจักร์ร์มการ์เร์ียนีการ์สอุนี ดังนีี�

5.1 การ์สอุนีแบบบร์ร์ยายในีหัวิข�อุ “หลักการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์ม 
สุขภูาพ” และแบ�งผ้�เร์ียนีอุอุกเป็น็ี 5 กลุ�ม กลุ�มละ 21 คนี ตามช�วิงวิัยได�แก� กลุ�มวิัยเร์ียนีอุายุ 6-12 ป็ี 
กลุ�มวิัยร์ุ�นีอุายุ 13-19 ปี็ กลุ�มวิัยผ้�ใหญ�ตอุนีต�นีและตอุนีกลางอุายุ 20-35 ป็ี กลุ�มวิัยผ้�ใหญ�ตอุนีป็ลายถุ่ง
ก�อุนีวิัยส้งอุายุ อุายุ 36-59 ป็ี และกลุ�มวิัยส้งอุายุ 60 ป็ี ข่�นีไป็ และมอุบหมายอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำ
กลุ�ม 5 ท�านี ที�มีควิามร์้� ควิามเชี�ยวิชาญ และมีป็ร์ะสบการ์ณ์ตร์งในีการ์ดแ้ลสุขภูาพผ้�ร์ับบร์ิการ์ตามช�วิง
วิัยที�ได�ร์ับมอุบหมาย จัากนีั�นีมอุบหมายโคร์งงานีโดยร์ะบุในีแผนีการ์สอุนีในีชั�นีเร์ียนี ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง

5.2 การ์อุภิูป็ร์ายกลุ�มเพ่�อุวิิเคร์าะห์ป็ัญหาสุขภูาพตามช�วิงวัิยที�ได�รั์บมอุบหมาย และศ่กษา
ค�นีควิ�าการ์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์ส�งเสริ์มสุขภูาพที�สอุดคล�อุงกับป็ัญหาสุขภูาพตามช�วิงวัิยที�พบตามควิาม
สนีใจั ร์�วิมกับอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง

5.3 การ์อุภูิป็ร์ายกลุ�มเพ่�อุวิางแผนีอุอุกแบบเค�าโคร์งงานีร์�วิมกับอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม 
ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง

5.4 การ์อุภิูป็ร์ายกลุ�มเพ่�อุการ์ป็ฏิิบัติโคร์งงานี ร์�วิมกับอุาจัาร์ย์ที�ป็ร์่กษาป็ร์ะจัำกลุ�ม ใช�เวิลา  
2 ชั�วิโมง

5.5 การ์นีำเสนีอุโคร์งงานีและการ์ป็ร์ะเมินีผลโคร์งงานี ใช�เวิลา 2 ชั�วิโมง
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ภาพท่� 2 การ์นีำเสนีอุโคร์งงานีและการ์ทดลอุงใช�ภู้มิปั็ญญา “ล้กป็ร์ะคบสมุนีไพร์” เพ่�อุการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพวิัย
ผ้�ใหญ�ตอุนีต�นีและตอุนีกลางอุายุ 20-35 ป็ี

ภาพท่� 3 การ์นีำเสนีอุโคร์งงานีและการ์ทดลอุงใช�ภู้มิปั็ญญา “การ์อุอุกกำลังกายโดยการ์เต�นีบาสโลป็ผสมผสานี
กับหมอุลำซึ่ิ�ง” เพ่�อุการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพวิัยผ้�ใหญ�ตอุนีป็ลายถุ่งก�อุนีวิัยสง้อุายุ อุายุ 36-59 ป็ี

ภาพท่� 4 การ์นีำเสนีอุโคร์งงานีและการ์ทดลอุงใช�ภูม้ปัิ็ญญา “การ์ใช�นีทิานีพ่�นีบ�านีส�งเสร์มิสตปัิ็ญญาและการ์เร์ยีนีร์้�” 
เพ่�อุการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพวิัยเร์ียนีอุายุ 6-12 ป็ี
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ผลการวัิจััย่

เอกสารรับรองการวัิจััย่ในมนุษย่์

1. การวัิเคัราะห์ข้้อมูลทั�วัไปข้องกลุ่มตัวัอย่่าง

กลุ�มตัวิอุย�างค่อุนัีกศ่กษาหลักส้ตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต ชั�นีปี็ที� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี ที�ลงทะเบียนีเร์ียนีร์ายวิิชาการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ ภูาคการ์ศ่กษา 1/2566  
ทุกคนี จัำนีวินี 105 คนี เป็น็ีเพศหญิง 96 คนี คิดเป็็นีร์�อุยละ 91.43 เพศชาย 9 คนี คิดเป็็นีร์�อุยละ 8.57 
อุายุเฉลี�ยค่อุ 19.78 ป็ี (S.D.=1.28)

คณะผ้�วิิจััยได�ย่�นีเอุกสาร์ขอุร์ับร์อุงจัร์ิยธร์ร์มการ์วิิจััยในีมนุีษย์ ร์หัสข�อุเสนีอุ UBU-REC-69/2566 
จัากคณะกร์ร์มการ์จัร์ิยธร์ร์มการ์วิิจััยในีมนีุษย์มหาวิิทยาลัยอุุบลร์าชธานีี ผ�านีการ์ร์ับร์อุงวิันีที� 26 
เมษายนี พ.ศ. 2566 และก�อุนีการ์เข�าร์�วิมวิิจััย ผ้�วิิจััยได�ชี�แจังสิทธิ�ขอุงผ้�เข�าร์�วิมวิิจััย วัิตถุุป็ร์ะสงค์ ร์วิมถุ่ง
วิิธีการ์ในีการ์วิิจััยให�ผ้�เข�าร์�วิมการ์วิิจััยได�รั์บข�อุม้ลอุย�างเพียงพอุ โดยมีการ์จััดทำค้�ม่อุการ์จััดการ์เร์ียนี 
การ์สอุนีที�มีร์ายละเอีุยดทั�งหมดสำหรั์บผ้�เร์ียนีป็ร์ะกอุบการ์ชี�แจัง ข�อุม้ลขอุงกลุ�มตัวิอุย�างถุ้กเก็บไวิ�เป็็นี 
ควิามลับและไม�มีการ์ร์ะบุตัวิตนีขอุงผ้�ตอุบ

6. ตร์วิจัสอุบควิามสมบ้ร์ณ์ขอุงข�อุม้ลจัากแบบป็ร์ะเมินีและนีำไป็วิิเคร์าะห์ข�อุมล้

การวัิเคัราะห์ข้้อมูล

1. นีำผลการ์สอุบ pre-post test ขอุงผ้�เร์ียนีมาทดสอุบการ์แจักแจังข�อุมล้ เนี่�อุงจัากขนีาดกลุ�ม
ตัวิอุย�างมีจัำนีวินี 105 คนี จัง่ใช�สถุิติ Kolmogorov-Smirnov test พบวิ�าทุกข�อุมีค�า Sig. มากกวิ�า 0.05 
แสดงวิ�าการ์แจักแจังขอุงข�อุม้ลเป็็นีแบบป็กติ (Koonkaew, 2017) จัากนีั�นีใช�สถุิติ Paired-sample 
t-test วิิเคร์าะห์ควิามแตกต�างขอุงค�าคะแนีนี pre-post test

2. นีำคะแนีนีแบบป็ร์ะเมินีสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพ  
มาคำนีวิณหาค�าเฉลี�ย ส�วินีเบี�ยงเบนีมาตร์ฐานี และร์ะบุร์ะดับควิามคิดเห็นีขอุงผ้�เร์ียนี โดยป็ร์ะยุกต์ใช�
เกณฑิ์ในีการ์แป็ลผลขอุง Best and Kahn (1993) ดังนีี�

คะแนีนีเฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถุ่ง เห็นีด�วิยมากที�สุด
คะแนีนีเฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถุ่ง เห็นีด�วิยมาก
คะแนีนีเฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถุ่ง เห็นีด�วิยป็านีกลาง
คะแนีนีเฉลี�ย 1.51-2.50 หมายถุ่ง เห็นีด�วิยนี�อุย
คะแนีนีเฉลี�ย 1.00-1.50  หมายถุ่ง เห็นีด�วิยนี�อุยที�สุด

3. นีำคะแนีนีขอุงแบบป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัมาคำนีวิณหาค�าเฉลี�ย ส�วินีเบี�ยงเบนีมาตร์ฐานี และ
ร์ะบรุ์ะดบัควิามพง่พอุใจัขอุงผ้�เร์ยีนี โดยป็ร์ะยกุต์ใช�เกณฑ์ิในีการ์แป็ลผลขอุง Best and Kahn (1993) ดงันีี�

คะแนีนีเฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถุ่ง มีควิามพ่งพอุใจัมากที�สุด
คะแนีนีเฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถุ่ง มีควิามพ่งพอุใจัมาก
คะแนีนีเฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถุ่ง มีควิามพ่งพอุใจัป็านีกลาง
คะแนีนีเฉลี�ย 1.51-2.50 หมายถุ่ง มีควิามพ่งพอุใจันี�อุย
คะแนีนีเฉลี�ย 1.00-1.50  หมายถุ่ง มีควิามพ่งพอุใจันี�อุยที�สุด
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จัากตาร์างที� 2 แสดงถุ่งผลการ์ป็ร์ะเมินีสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�าง
เสร์ิมสุขภูาพทั�ง 3 ด�านี ค่อุ ควิามร์้� ทัศนีคติ และทักษะทางป็ัญญาขอุงกลุ�มตัวิอุย�าง พบวิ�าทุกด�านีอุย้�ในี
ร์ะดับเห็นีด�วิยมากที�สุด ด�านีที�มีคะแนีนีส้งสุดค่อุ ด�านีทัศนีคติ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับ 4.67 (S.D.=0.53)

2. การวัิเคัราะห์ผลการทดสอบคัวัามรู้ก่อน-หลังเร่ย่นในหัวัข้้อ “การประยุ่กต์ใช้ภูมิปัญญา
เพ่�อการสร้างเสริมสุข้ภาพ” ข้องกลุ่มตัวัอย่่าง

คะแนีนีเต็มขอุงแบบทดสอุบควิามร้์�ค่อุ 10 คะแนีนี ค�าเฉลี�ยคะแนีนีก�อุนีเร์ียนีขอุงกลุ�ม
ตัวิอุย�างค่อุ 5.13 (S.D.=1.26) ค�าเฉลี�ยคะแนีนีหลังเร์ียนีขอุงกลุ�มตัวิอุย�างค่อุ 6.61 (S.D.=1.77)

ผลการ์วิิเคร์าะห์ หาค�า Paired-sample t-test ขอุงคะแนีนีก�อุนีและหลังการ์จััดการ์เร์ียนี 
การ์สอุนี พบวิ�านีักศ่กษาหลักส้ตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต ชั�นีปี็ที� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลัย
อุุบลร์าชธานีี มีค�าเฉลี�ยคะแนีนีควิามร์้�ในีหัวิข�อุ “การ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ” 
หลังเร์ียนีสง้กวิ�าก�อุนีเร์ียนีอุย�างมีนีัยสําคัญทางสถุิติที�ร์ะดับ P<.01 ดังแสดงในีตาร์างที� 1

3. การวัเิคัราะห์ผลการประเมนิสมรรถุนะในการประย่กุต์ใช้ภมูปัิญญาเพ่�อการสร้างเสรมิสุข้ภาพ

ตารางท่� 1 ผลการ์ทดสอุบควิามร์้�ก�อุนี-หลังเร์ียนีขอุงกลุ�มตัวิอุย�าง

คัะแนน n(คัน) S.D. t p

คะแนีนีก�อุนีเร์ียนี 105 5.13 1.26
-6.78 0.00*

คะแนีนีหลังเร์ียนี 105 6.61 1.77

* p<.01

หัวัข้้อท่�ประเมิน S.D. แปลผล

ด้านคัวัามรู้

1. การ์ส�งเสริ์มให�มีควิามร์้�ควิามเข�าใจัเกี�ยวิกับการ์จััดทำโคร์งงานีเพ่�อุสร์�าง
เสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัยโดยป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญา

4.60 0.61 เห็นีด�วิยมากที�สุด

2. การ์ส�งเสริ์มให�มีควิามร์้�ควิามเข�าใจัในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์
สร์�างเสริ์มสุขภูาพ

4.64 0.56 เห็นีด�วิยมากที�สุด

ด้านทัศนคัติ

3. การ์ส�งเสริ์มให�มีทัศนีคติที�ดีต�อุการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�าง
เสร์ิมสุขภูาพ

4.67 0.53 เห็นีด�วิยมากที�สุด

ด้านทักษะทางปัญญา

4. การ์ส�งเสริ์มให�สามาร์ถุคิดอุย�างเป็็นีร์ะบบ คิดสร์�างสร์ร์ค์ คิดอุย�างมี
วิจิัาร์ณญาณ คิดหาแนีวิทางในีการ์ส�งเสร์ิมสุขภูาพโดยป็ร์ะยุกต์ใช�
ภู้มิป็ัญญาได�

4.64 0.57 เห็นีด�วิยมากที�สุด

5. การ์ส�งเสริ์มให�สามาร์ถุป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ 4.58 0.63 เห็นีด�วิยมากที�สุด

ตารางท่� 2 ผลการ์ป็ร์ะเมินีสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ (n=105)
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จัากตาร์างที� 3 แสดงถุ่งผลการ์ป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี
ขอุงกลุ�มตัวิอุย�าง พบวิ�าทุกข�อุอุย้�ในีร์ะดับพ่งพอุใจัมากที�สุด ข�อุที�มีคะแนีนีสง้สุด ข�อุคำถุาม “ร์้ป็แบบการ์
ใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีมีควิามสอุดคล�อุงกับเนี่�อุหาและวิัตถุุป็ร์ะสงค์ขอุงร์ายวิิชา” มีค�าเฉลี�ยเท�ากับ 4.66 
(S.D.=0.57) และข�อุคำถุาม “ร์้ป็แบบการ์ใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีส�งเสริ์มให�ท�านีได�พัฒนีาทักษะการ์
ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ” มีค�าเฉลี�ยเท�ากับ 4.66 (S.D.=0.57) อุย้�ในีร์ะดับ 
พ่งพอุใจัมากที�สุด ข�อุที�มีคะแนีนีต�ำสุดค่อุ ข�อุคำถุาม “ร์้ป็แบบการ์จััดการ์เร์ียนีโดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานี 
มีควิามเหมาะสมกับท�านี” มีค�าเฉลี�ยเท�ากับ 4.52 (S.D.=0.70) อุย้�ในีร์ะดับพ่งพอุใจัมากที�สุด และข�อุ
คำถุาม “ควิามพ่งพอุใจัขอุงท�านีในีภูาพร์วิมต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีโดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานี” มีค�าเฉลี�ย
เท�ากับ 4.52 (S.D.=0.64) อุย้�ในีร์ะดับพ่งพอุใจัมากที�สุดเช�นีกันี

4. การวิัเคัราะห์ผลการประเมินคัวัามพึงพอใจัต่อการจััดการเร่ย่นรู้แบบโคัรงงานเป็นฐาน

หัวัข้้อท่�ประเมิน S.D. แปลผล

คัวัามพึงพอใจัต่อผู้สอน

1. ผ้�สอุนีได�มีการ์กร์ะตุ�นีให�ท�านีได�มีส�วินีร์�วิมในีการ์คิดวิิเคร์าะห์ป็ัญหา
สุขภูาพตามช�วิงวัิย จัากแหล�งที�มาหลากหลาย นี�าเช่�อุถุ่อุ

4.60 0.65 พ่งพอุใจัมากที�สุด

2. ผ้�สอุนีได�มีการ์กร์ะตุ�นีให�ท�านีศ่กษาค�นีควิ�าหาข�อุม้ลจัากแหล�งที�มา
หลากหลาย นี�าเช่�อุถุ่อุเกี�ยวิกับการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�าง
เสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัย

4.65 0.57 พ่งพอุใจัมากที�สุด

3. ผ้�สอุนีเป็ิดโอุกาสให�ท�านีได�แสดงควิามร์้�ในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญา
เพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ 

4.61 0.56 พ่งพอุใจัมากที�สุด

4. ผ้�สอุนีได�ให�ข�อุเสนีอุแนีะแก�ท�านีในีการ์วิางแผนีและเขียนีโคร์งงานี
ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัย

4.60 0.58 พ่งพอุใจัมากที�สุด

5. ผ้�สอุนีได�ให�ข�อุเสนีอุแนีะแก�ท�านีในีการ์จััดโคร์งงานีป็ร์ะยุกต์ใช�
ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพตามช�วิงวิัย

4.60 0.57 พ่งพอุใจัมากที�สุด

คัวัามสอดคัล้องข้องวัิธี่สอนกับราย่วัิชา/ผู้เร่ย่น

6. ร์้ป็แบบการ์ใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีมีควิามสอุดคล�อุงกับเนี่�อุหาและ
วัิตถุุป็ร์ะสงค์ขอุงร์ายวิิชา

4.66 .0.57 พ่งพอุใจัมากที�สุด

7. ร์้ป็แบบการ์ใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีส�งเสร์ิมให�ท�านีได�พัฒนีาทักษะการ์
ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพ

4.66 0.57 พ่งพอุใจัมากที�สุด

8. ร์้ป็แบบการ์จััดการ์เร์ียนีโดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีมีควิามเหมาะสมกับ
ท�านี

4.52 0.70 พ่งพอุใจัมากที�สุด

9. ท�านีสามาร์ถุนีำควิามร์้�และป็ร์ะสบการ์ณ์ที�ได�ร์ับไป็ป็ร์ะยุกต์ใช�ในีการ์
ฝึึกป็ฏิิบัติงานี/ใช�ในีร์ายวิิชาอุ่�นี/หร์่อุใช�ในีชีวิิตป็ร์ะจัำวิันีได�

4.55 0.62 พ่งพอุใจัมากที�สุด

10. ควิามพง่พอุใจัขอุงท�านีในีภูาพร์วิมต�อุการ์จััดการ์เรี์ยนีโดยใช�โคร์งงานี
เป็็นีฐานี

4.52 0.64 พ่งพอุใจัมากที�สุด

ตารางท่� 3 ผลการ์ป็ร์ะเมินีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร้์�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี (n=105)
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ผลขอุงการ์จััดการ์เร์ียนีร้์�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีต�อุสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์
สร์�างเสร์ิมสุขภูาพขอุงนีักศ่กษาพยาบาล พบวิ�าการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีช�วิยเพิ�มควิามร์้� 
และสมร์ร์ถุนีะในีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�ภู้มิป็ัญญาเพ่�อุการ์สร์�างเสริ์มสุขภูาพให�กับนีักศ่กษาพยาบาล เน่ี�อุงจัาก
การ์อุอุกแบบการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีมีกร์ะบวินีการ์ในีการ์ศ่กษาค�นีควิ�าหาควิามร์้�อุย�างเป็็นีร์ะบบ  
มีการ์อุภูิป็ร์ายกลุ�มเพ่�อุกร์ะตุ�นีให�เกิดการ์คิดวิิเคร์าะห์ สังเคร์าะห์ ป็ร์ะเมินีค�า และยังมีการ์ป็ฏิิบัติจัร์ิง 
ในีการ์พัฒนีาชิ�นีงานีหร์่อุกร์ะบวินีการ์ส�งเสริ์มสุขภูาพที�มีการ์นีำเสนีอุ มีการ์ทดลอุงใช�และป็ร์ะเมินีผล
การ์ใช�งานีจัริ์ง จั่งส�งผลต�อุควิามร้์�ขอุงผ้�เร์ียนี สอุดคล�อุงกับงานีวิิจััยเร์่�อุงการ์ป็ร์ะเมินีผลการ์จััดการ์เร์ียนี
การ์สอุนีแบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีในีนีักศ่กษาพยาบาล ที�พบวิ�าผ้�เร์ียนีมีคะแนีนีเฉลี�ยควิามร์้�เพิ�มข่�นีอุย�างมี
นีัยสำคัญทางสถุิติและมีมุมมอุงเชิงบวิกต�อุกร์ะบวินีการ์เร์ียนีร้์� (Parra-Anguita et al., 2023) การ์วิิจััย
เร์่�อุงการ์เสริ์มสร์�างทักษะการ์เร์ียนีร์้�ในีศตวิร์ร์ษที� 21 ขอุงนัีกศ่กษาสาขาวิิชาภูาษาจีันี ผ�านีการ์จััดการ์
เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานี (Thonghaew & Chaijaroen, 2020) ที�พบวิ�าภูายหลังการ์วิิจััยกลุ�ม
ตัวิอุย�างมีทักษะทางป็ัญญา ได�แก� ทักษะการ์เร์ียนีร์้� ทักษะการ์สร์�างสร์ร์ค์และนีวิัตกร์ร์ม เพิ�มข่�นีอุย�างมี
นีัยสำคัญทางสถุิติ การ์ศ่กษาการ์พัฒนีาทักษะการ์คิดแก�ไขป็ัญหาอุย�างเป็น็ีร์ะบบขอุงนีักศ่กษาโดยการ์ใช�
โคร์งงานีเป็็นีฐานี (Project-based Learning) ในีสาขาวิิทยาศาสตร์์ขอุงร์ายวิิชาศ่กษาทั�วิไป็ (Nuiplot, 
2021) ที�พบวิ�าภูายหลังการ์วิิจััยกลุ�มตัวิอุย�างมีผลการ์เร์ียนีร์้�โดยเฉลี�ยส้งกวิ�าก�อุนีเร์ียนีอุย�างมีนีัยสำคัญ
ทางสถุิติ และสอุดคล�อุงกับการ์ศ่กษาการ์พัฒนีาสมร์ร์ถุนีะการ์วิาดภูาพทางวิิทยาศาสตร์์และควิาม 
พ่งพอุใจัขอุงนิีสิตต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร้์�โดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีในีร์ายวิิชาการ์วิาดภูาพทางชีวิวิิทยา  
(Pitiporntapin, Boonsoong, & Yokyong, 2021) ที�ผลการ์วิิจััยพบวิ�าภูายหลังการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�โดยใช�
โคร์งงานีเป็็นีฐานีในีร์ายวิิชาการ์วิาดภูาพทางชีวิวิิทยานิีสิตมีควิามร้์�การ์วิาดภูาพทางวิิทยาศาสตร์์ส้งข่�นี 
มีเจัตคติต�อุการ์วิาดภูาพทางวิิทยาศาสตร์์ดีข่�นี เนี่�อุงจัากการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีช�วิย 
ส�งเสร์ิมให�ผ้�เร์ียนีแก�ไขป็ัญหาด�วิยการ์ป็ฏิิบัติโดยใช�วิิธีการ์เร์ียนีร์้�ทางป็ัญญา มีการ์คิดวิิเคร์าะห์ ใช�ควิาม
คิดสร์�างสร์ร์ค์ ได�ตัดสินีใจัด�วิยตนีเอุง และมีการ์ป็ร์ะยุกต์ใช�แนีวิคิดทฤษฎีีส้�การ์ป็ฏิิบัติจัร์ิง

นัีกศ่กษาพยาบาลมีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีในีร์ะดับมากที�สุดทุกหัวิข�อุ 
สอุดคล�อุงกับการ์ศ่กษาการ์บ้ร์ณาการ์การ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีศาสตร์์การ์ตลาด 3 ร์ายวิิชาโดยวิิธีการ์
สอุนีแบบโคร์งงานีกับการ์บร์ิการ์วิิชาการ์ การ์วิิจััยและการ์ทำนีุบำร์ุงศิลป็วิัฒนีธร์ร์มสำหร์ับนีักศ่กษา
สาขาวิิชาการ์ตลาด หลักส้ตร์บร์ิหาร์ธุร์กิจั มหาวิิทยาลัยร์าชภูัฏิกำแพงเพชร์ (Donkram, Budseeta, & 
Prasoptham, 2022) ที�ผลการ์วิิจััยพบวิ�าการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีศาสตร์์การ์ตลาด 3 ร์ายวิิชาโดยวิิธี
การ์สอุนีแบบโคร์งงานีกบัการ์บร์กิาร์วิชิาการ์ การ์วิจิัยัและการ์ทำนีบุำร์งุศลิป็วิฒันีธร์ร์ม มีควิามเหมาะสม 
อุย้�ในีร์ะดับมาก ด�านีกร์ะบวินีการ์ คิดเห็นีวิ�ามีควิามเหมาะสม อุย้�ในีร์ะดับมากที�สุด และด�านีผลผลิต  
คิดเห็นีวิ�ามีควิามเหมาะสมอุย้�ในีร์ะดับมาก และนีักศ่กษาได�ร์ับการ์พัฒนีาทักษะการ์เร์ียนีร์้�ในีศตวิร์ร์ษที� 
21 ในีภูาพร์วิมอุย้�ในีร์ะดับมากและการ์ศ่กษาการ์พัฒนีาสมร์ร์ถุนีะการ์วิาดภูาพทางวิิทยาศาสตร์์และ
ควิามพ่งพอุใจัขอุงนิีสิตต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�โดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีในีร์ายวิิชาการ์วิาดภูาพทางชีวิวิิทยา 
(Pitiporntapin et al., 2021) ที�ผลการ์วิิจััยพบวิ�าภูายหลังการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�โดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีในี
ร์ายวิิชาการ์วิาดภูาพทางชีวิวิิทยานีิสิตมีควิามพ่งพอุใจัต�อุการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�โดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีในี
ร์ะดับมาก เนี่�อุงจัากการ์จััดการ์เร์ียนีร์้�แบบโคร์งงานีเป็น็ีฐานีมีลักษณะที�เนี�นีผ้�เร์ียนีเป็็นีศ้นีย์กลาง ผ้�เร์ียนี

สรุปและอภิปราย่ผล
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มีอุิสร์ะในีการ์ใช�ควิามคิดสร์�างสร์ร์ค์ในีการ์จััดทำโคร์งงานีและกำหนีดแนีวิทางการ์ทำงานีด�วิยตนีเอุงซึ่่�งมี
ควิามเหมาะสมกับผ้�เร์ียนีในีร์ะดับอุุดมศก่ษายุคป็ัจัจัุบันี

ข้้อเสนอแนะเพ่�อการนําไปใช้

จัากผลการ์วิิจััยพบวิ�าการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีโดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีช�วิยเพิ�มควิามร์้�ให�กับ 
ผ้�เร์ียนี และผ้�เร์ียนีมีควิามพ่งพอุใจัต�อุร์้ป็แบบการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีโดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีในีร์ะดับ
มากที�สดุ จัง่ควิร์มกีาร์พจิัาร์ณาใช�ร์ป้็แบบการ์จัดัการ์เร์ยีนีการ์สอุนีโดยใช�โคร์งงานีเป็็นีฐานีในีร์ายวิชิาอุ่�นี ๆ 
ที�มีบร์ิบทคล�ายคล่งกับร์ายวิิชาการ์สร์�างเสร์ิมสุขภูาพสำหร์ับนีักศ่กษาพยาบาล 

ข้้อเสนอแนะเพ่�อการวัิจััย่ในคัรั�งต่อไป

ควิร์มีการ์ศ่กษาวิิจััยเพิ�มเติมในีการ์นีำแนีวิทางการ์จััดการ์เร์ียนีการ์สอุนีแบบโคร์งงานีเป็็นีฐานีไป็
พัฒนีาควิามร์้�ด�านีอุ่�นี ๆ ที�จัำเป็็นีต�อุนีักศ่กษาพยาบาลในีศตวิร์ร์ษที� 21 เช�นี ทักษะด�านีภูาษา 
ต�างป็ร์ะเทศ ทักษะด�านีนีวิัตกร์ร์มและการ์เป็็นีผ้�ป็ร์ะกอุบการ์ทางการ์พยาบาล เป็น็ีต�นี
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