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Reading serves as the fundamental basis for acquiring knowledge and fostering educational 
growth. The acquisition of this skill is not inherent but rather must be cultivated over time. It is 
imperative to seek knowledge through external sources. Consequently, the instruction of reading 
plays a pivotal role in the advancement of human cognition. Educating individuals to attain  
literacy in reading comprehension entails a meticulous process that necessitates a profound  
understanding of pedagogical methodologies, particularly those teaching approaches that have 
been systemically developed. Cooperative Discussion and Questioning (Coop-Dis-Q) strategies are 
advocated as a method for instructing reading through collaborative efforts. Such an approach 
presents an intriguing perspective and is poised to facilitate the organization of educational  
endeavors. The management of learning involves a structured procedure comprising five essential 
steps: 1) create groups; 2) prepare a set of questions; 3) groups discuss a story and divide  
questions; 4) triads discuss, answer, and add questions; and 5) triads present and discuss their 
answers. This sequential learning structure promotes learner engagement through cooperative 
learning, discussion, and collaborative question-and-answer interactions. Utilizing this pedagogical 
approach facilitates the enhancement of proficient reading skills and effective learning  
administration. Such methodology aligns with the objective of fostering learners' competencies  
in the 21st century, communication competency, collaboration, teamwork, and leadership  
competency.

Coop-Dis-Q: A Technique for Reading Teaching through 
Team Learning
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การอ่่าน เป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้�และความรู้้� เป็็นความสามารถที่่�มิิได้้เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิ แต่่ต้้อง
อาศััยการเรีียนรู้้�จากผู้้�อื่่�น การสอนอ่่านมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์เป็็นอย่างมาก การพััฒนา 
ผู้้�เรีียนให้้มีีความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�ทางศาสตร์์การสอน โดยเฉพาะรููปแบบ  
วิิธีีการ หรืือเทคนิิคการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นอย่างเป็็นระบบ กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำถามแบบมีี
ส่่วนร่่วม ในฐานะที่่�เป็็นเทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำงานเป็็นทีีม นัับเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�น่่าสนใจและน่่าจะสร้้าง
ประโยชน์์ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น คืือ 1) สร้้างกลุ่่�ม 2) เตรีียมชุุด
คำถาม 3) อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม 4) อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม และ  
5) นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม การจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนดัังกล่่าวจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้
เรีียนรู้้�ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การอภิิปราย และตอบคำถามร่่วมกััน ซ่ึ่�งเทคนิิคการสอนนี้้�สามารถนำไป
พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิด
สมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะสมรรถนะด้้านการสื่่�อสาร ด้้านการทำงานแบบรวมพลังัเป็็นทีมีและมีภีาวะผู้้�นำ

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำำ�ถามแบบมีีส่่วนร่่วม 
(COOP-DIS-Q): เทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำำ�งานเป็็นทีีม
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การเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน เป็็นกระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�สำคััญ ผู้้�เรีียนในวััยเริ่่�มต้้นเรีียนรู้้�จะมีี
พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านคล้้ายคลึึงกััน โดยเฉพาะเรื่่�องรููปแบบและพฤติิกรรมการอ่่านของ 
ผู้้�เรีียนขณะเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน นัับตั้้�งแต่่การเห็็นคุุณค่่าและรัับรู้้�เกี่่�ยวกับตััวอักษร เสีียงและการออก
เสีียง ไปจนถึึงการฝึึกออกเสีียง และการหาความหมายคำ ตามลำดัับ การพััฒนาทัักษะการอ่่านของ 
ผู้้�เรีียนมัักเริ่่�มต้้นจากระดัับประถมศึึกษา ทัักษะทางภาษาที่่�จััดให้้มีีการเรีียนการสอนตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มเรีียน 
เป็็นพื้้�นฐานจำเป็็นในการศึึกษาเรื่่�องอื่่�น ๆ ทัักษะเหล่่านี้้�เป็็นทัักษะที่่�ผู้้�เรีียนจะนำไปใช้้เพื่่�อเรีียนรู้้�และ
พััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น ๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น และพััฒนาให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญในการอ่่าน (Brown, 2014) 
ความสามารถในการอ่่าน ถืือเป็็นองค์์ประกอบพื้้�นฐานในการศึึกษาระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา 
ผู้้�เรีียนที่่�เชี่่�ยวชาญในการอ่่านจะสร้้างความเข้้าใจในความหมายจากเรื่่�องที่่�อ่่านโดยใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง 
โดยไม่่ใช่่เพียีงการใช้้ความสามารถด้้านการอ่่านระดับัพื้้�นฐาน ซึ่่�งอาศัยัเฉพาะการดึงึข้้อมููลหรืือข้้อเท็จ็จริงิ
จากข้้อความในกระบวนการทำความเข้้าใจในเนื้้�อเรื่่�องเท่่านั้้�น (Pearson & Cervetti, 2015) นอกจากนี้้� 
การอ่่านซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการรู้้�หนัังสืือและเป็็นสิ่่�งจำเป็็นของโลกปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยน 
แปลงตลอดเวลา ความสามารถในการอ่่านเป็็นเรื่่�องพื้้�นฐานของทุุกคน ไม่่ใช่่สำหรัับการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน
เท่่านั้้�น แต่่ยัังหมายรวมถึึงการพััฒนาพฤติิกรรมและจิิตใจของผู้้�เรีียน การศึึกษาต่่อ การฝึึกอบรม การมีี
ส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ และการใช้้ประโยชน์์ในกิิจกรรมทางสัังคมและเศรษฐกิิจของผู้้�เรีียนด้้วย 
(Rowe & National Inquiry into the Teaching of Literacy (Australia), 2005)

กระบวนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านในปััจจุุบััน ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปมาก โดยเฉพาะเมื่่�อ
มีีการจััดตั้้�งองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ (Organization for Economic 
Co-operation and Development) หรืือ OECD ซึ่่�งเป็็นองค์์กรระหว่่างประเทศของกลุ่่�มประเทศที่่�
พััฒนาแล้้วในระบอบการปกครองแบบประชาธิิปไตยและเศรษฐกิิจการค้้าเสรีี เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือกััน
ในการพััฒนาเศรษฐกิิจของภููมิภาคยุุโรปและนานาชาติิ ซึ่่�งได้้ริิเริ่่�มโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียน
มาตรฐานสากล หรืือ Programmed for International Student Assessment เรีียกโดยย่่อว่่า PISA  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของระบบการศึึกษาของประเทศต่าง ๆ เกี่่�ยวกับการเตรีียมความ
พร้้อมให้้ “เยาวชน” ที่่�มีีอายุุ 15 ปีี ซึ่่�งเป็็นวััยที่่�จบการศึึกษาภาคบัังคัับแล้้ว เพื่่�อวััดศัักยภาพหรืือความ
สามารถพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดย PISA เน้้นการประเมิิน
สมรรถนะของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับการใช้้ความรู้้�และทัักษะในชีีวิิตจริิงมากกว่่าการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรใน
โรงเรีียน ปััจจุุบัันมีีประเทศจากทั่่�วโลกเข้้าร่่วมโปรแกรม PISA มากกว่่า 80 ประเทศ ซึ่่�งประเทศไทยได้้
เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2543 ถึึงปััจจุุบััน (PISA Thailand, 2024) โดย PISA ประเมิินสมรรถนะที่่�เรีียกว่่า 
Literacy ซึ่่�งศููนย์์ดำเนิินงาน PISA แห่่งชาติิ สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้นิิยาม
คำว่่า Literacy ว่่า “ความฉลาดรู้้�” โดยให้้ข้้อมููลว่่า PISA เลืือกประเมิินความฉลาดรู้้�ในสามด้้าน ได้้แก่่ 
ความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิติศาสตร์์ (Mathematical Literacy) 
และความฉลาดรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy) สิ่่�งที่่�น่่าสนใจคืือการเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์ที่่�
เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน เป็็น “การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�” โดย PISA ให้้นิิยามความฉลาดรู้้�ด้้านการ
อ่่าน ไว้้ว่่า “ความสามารถที่่�จะทำความเข้้าใจกัับสิ่่�งที่่�ได้้อ่่าน สามารถนำไปใช้้ประเมิิน สะท้้อนออกมา
เป็็นความคิิดเห็็นของตนเอง มีีความรัักและผููกพัันกัับการอ่่าน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย พััฒนาความรู้้�และ
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ศัักยภาพ และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม” โดยเน้้น “การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�” มากกว่่าทัักษะในการอ่่านที่่�
เกิิดจาก “การเรีียนรู้้�เพื่่�อการอ่่าน” เพื่่�อประเมิินว่่านัักเรีียนได้้พััฒนาศัักยภาพการอ่่านของตนและมีี
ความสามารถใช้้การอ่่านให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�ในการมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมและความเป็็นไป
ของสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หรืือไม่่เพีียงใด

จากข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่านิิยามเรื่่�องการอ่่านของ PISA มีีความหมายกว้้างกว่่า “การอ่่านออก”  
ซึ่่�งเป็็นการอ่่านขั้้�นพื้้�นฐาน แต่่มุ่่�งเน้้นที่่� “การอ่่านเป็็น” ซึ่่�งเป็็นการอ่่านขั้้�นสููง โดยสถาบัันภาษาไทย 
สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวง
ศึึกษาธิิการ กล่่าวว่่า ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน ตามคำนิิยามของ PISA เป็็นการรู้้�เรื่่�องการอ่่านที่่�
ครอบคลุุมถึึงความเข้้าใจ (Understanding) การใช้้ (Using) การสะท้้อน (Reflecting) และความรัักและ
ผููกพัันกัับการอ่่าน (Engaging) (Bureau of Academic Affairs and Education, Ministry of  
Education, 2019) การสอนการอ่่านวิิชาภาษาไทยปััจจุุบััน มุ่่�งเน้้นไปที่่�การส่่งเสริิมความสามารถในการ
อ่่านหรืือประสิิทธิภิาพในการอ่่านของผู้้�เรียีน ซึ่่�งเป็็นจุดุประสงค์์การเรียีนรู้้�ที่่�อยู่่�ในระดัับของ “การอ่่านเป็็น” 
มากกว่่า “การอ่่านได้้” เพราะการอ่่านได้้เป็็นเพีียงแค่่การอ่่านหนัังสืือออกตามหลัักการอ่่านออกเขีียนได้้
พื้้�นฐาน แต่่อาจจะไม่่เข้้าใจความหมายของคำ ข้้อความ หรืือประโยคที่่�อ่่านก็็ได้้ ส่่วนการอ่่านเป็็นนั้้�น  
ผู้้�อ่่านจะต้้องอ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง อ่่านได้้อย่่างรวดเร็็วและจัับใจความสำคััญได้้ มีีวิิจารณญาณในการอ่่าน 
สามารถวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ และแสดงข้้อคิดเห็็นที่่�ดีีได้้อย่างมีีเหตุุผล รู้้�จัักนำความรู้้�จากการอ่่านไปใช้้
ประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�และการใช้้ชีีวิิตประจำวัันได้้ (Satthathanaphat, 2022) โดยมีีความพยายาม
ประยุุกต์์ใช้้การกำหนดสถานการณ์์และการใช้้คำถามเพื่่�อพััฒนาการอ่่านเป็็นให้้เป็็นการอ่่านโดยใช้้หลััก
การวิินิิจฉััย การพิินิิจสาร ตีีความ และไตร่่ตรองอย่่างมีีวิิจารณญาณ ซึ่่�งสามารถฝึึกฝนได้้ตั้้�งแต่่วััยเริ่่�ม
เรีียน (Dankongrak, 2022)

ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบััน สถานการณ์์การศึึกษาของประเทศไทยกำลัังอยู่่�ในระดัับน่่าเป็็นห่่วง โดยหาก
พิิจารณาจากผลการประเมิิน PISA 2022 ของประเทศไทย พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยความฉลาดรู้้�ด้้าน
คณิิตศาสตร์์ มีีคะแนน 394 คะแนน ความฉลาดรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ มีีคะแนน 409 คะแนน และความ
ฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน มีีคะแนน 379 คะแนน ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบกัับ PISA 2018 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของ
ประเทศไทยทั้้�งสามด้้านลดลง โดยด้้านคณิิตศาสตร์์มีคีะแนนเฉลี่่�ยลดลง 25 คะแนน ส่่วนด้้านวิทิยาศาสตร์์
และการอ่่าน มีีคะแนนเฉลี่่�ยลดลง 17 คะแนน และ 14 คะแนน ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวิิเคราะห์์ผลการ
ประเมิินของประเทศไทยตั้้�งแต่่ PISA 2000 จนถึึง PISA 2022 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยด้้านคณิิตศาสตร์์และ
การอ่่านมีีแนวโน้้มลดลง (PISA Thailand, 2023)

การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�ทางศาสตร์์
การสอน (Pedagogy) ซึ่่�งครอบคลุุมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�และการสอน ทั้้�งความรู้้�ทางปรััชญทางการ
ศึึกษา บริิบททางการสอน ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิด ระบบ รููปแบบ วิิธีีการ เทคนิิค และจิิตวิิทยาทางการ
เรีียนรู้้�และการสอน จากนัักคิิดหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในศาสตร์์การสอนที่่�ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าและพััฒนาเครื่่�องมืือ
เกี่่�ยวกัับการสอนต่่าง ๆ และทดสอบเครื่่�องมืือตามกระบวนการทดสอบที่่�ได้้รัับการยอมรัับในทางวิิชาการ
แล้้ว มาใช้้ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยเฉพาะในการสอนอ่่าน ซ่ึ่�งเป็็นการสอนทัักษะพื้้�นฐาน
สำคััญให้้แก่่ผู้้�เรีียนในทุุกระดัับ โดยเฉพาะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระดัับประถมศึึกษาและมััธยม 
ศึกึษาที่่�การอ่่านมีคีวามสำคัญักับัผู้้�เรียีนในระดัับนี้้�มาก เนื่่�องด้้วยการอ่่านเป็็นทักัษะพื้้�นฐานในการแสวงหา
ความรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การสื่่�อสารเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียน
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การสอนการอ่่านด้้วยการทำงานเป็็นทีีม เป็็นการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) 
มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของนัักเรีียน โดยผู้้�สอนเปลี่่�ยนบทบาทไปเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 
Johnson & Johnson (2018) อธิิบายว่่า บทบาทของผู้้�สอนได้้พััฒนาจากผู้้�สอนไปสู่่�ผู้้�ออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ออกแบบสภาพแวดล้้อมเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน หากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สนุุกสนาน 
นัักเรีียนก็็อยากมีีส่่วนร่่วมและมีีอารมณ์์ร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  
มีีแนวคิิดพื้้�นฐานจากการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของผู้้�เรีียนที่่�หลากหลาย จััดกลุ่่�มเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มขนาดเล็็กเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรมร่่วมกััน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของตนเองและเพื่่�อนในกลุ่่�ม ประกอบด้้วย  
5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. ความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัันในทางบวก (Positive Interdependence) 2. ความ
รัับผิิดชอบของสมาชิิกแต่่ละบุุคคล (Individual Accountability) 3. ปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ส่่งเสริิมกัันระหว่่าง
สมาชิิกภายในกลุ่่�ม (Promotive Interaction) 4. ทัักษะทางสัังคม (Social Skills) หรืือการใช้้ทัักษะการ
ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและทัักษะการทำงานกลุ่่�มย่่อย (Interpersonal and Small Group Skills) 
และ 5. การประมวลผลของสมาชิิกภายในกลุ่่�ม (Group Processing) ที่่�เป็็นผลจากกระบวนการทำงาน
ของกลุ่่�มนั่่�นเอง

Gauthier (2001) ได้้กล่่าวถึึงการพััฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนว่่าเป็็นความท้้าทายด้้านการ
สอนอย่่างหนึ่่�ง กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำถามแบบมีีส่่วนร่่วมเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
มากที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุเป้้าหมาย ซ่ึ่�งเทคนิิคการสอนแบบใหม่่นี้้� 
เรียีกว่่า Cooperative Discussion and Questioning หรืือเรียีกโดยย่่อว่า Coop-Dis-Q ซ่ึ่�งถููกพัฒันาขึ้้�น
โดยนำองค์์ประกอบทั้้�งสามด้้านมารวมกัันเป็็นกลยุุทธ์์เดีียวกัน โดยมีีแนวคิดพื้้�นฐานว่่าการพััฒนาทัักษะ
การอ่่านของนัักเรีียนต้้องอาศััยความสามารถของนัักเรีียนที่่�เรีียนเก่่งหนึ่่�งคนมาส่่งเสริิมความสามารถของ
นัักเรีียนที่่�เรีียนอ่่อนอีีกสองคน ซ่ึ่�งจะนำไปสู่่�ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิินเนอร์จิิสติิก (Synergistic)  
ซึ่่�ง Coop-Dis-Q เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ส่่งเสริิมกัันระหว่่างสมาชิิกภายในกลุ่่�ม
และความรัับผิิดชอบของสมาชิิกแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการตััดสิินใจในหลายระดัับ

การจััดการเรียีนรู้้�ภาษาไทยในปััจจุบุันั มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีนเกิดิสมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 โดย Tongaht 
(2018) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ภาษาไทยในปััจจุุบัันควรมีีการปรับเปลี่่�ยน จากเดิิมที่่�ใช้้เนื้้�อหาสาระ
ของภาษาไทยมากำหนดวััตถุุประสงค์์และกระบวนการเรีียนรู้้� ควรปรับเปลี่่�ยนโดยนำสมรรถนะใน
ศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะสมรรถนะหลัักมาเป็็นฐานในการออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้
นัักเรีียนฝึึกปฏิิบััติิสมรรถนะต่่าง ๆ อย่่างรอบด้้านและสมดุุล เป็็นการเตรีียมนัักเรีียนให้้มีีความพร้้อมต่่อ
การเข้้าสู่่�ยุุคใหม่่ ซึ่่�งสมรรถนะหลัักที่่�ควรพิิจารณา ประกอบด้้วย 1. การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการ
แก้้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 2. การสื่่�อสาร (Communication) 3. การร่่วมมืือ
ร่่วมใจ (Collaboration) และ 4. การคิดิสร้้างสรรค์์และการสร้้างนวััตกรรม (Creativity and Innovation) 
ซึ่่�งสมรรถนะเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ครููภาษาไทยควรให้้ความสำคััญ เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ทันต่่อความเปลี่่�ยน 
แปลงของสัังคมและเทคโนโลยีี โดยครููสามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภาษาไทยให้้สอดคล้้องกัับ
สมรรถนะเป้้าหมายได้้หลากหลายกิิจกรรม

จากข้้างต้้น สะท้้อนให้้เห็็นถึึงกระบวนทััศน์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาไทย 
สมรรถนะของผู้้�เรียีนกลายมาเป็็นเป้้าหมายสำคััญในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� นอกจากสมรรถนะด้้านการ
สื่่�อสารที่่�สามารถนำสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย ทั้้�งด้้านความรู้้�และทักัษะกระบวนการมาจััดการเรียีนรู้้�แล้้ว 
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สมรรถนะการร่่วมมืือร่่วมใจ ก็็นัับเป็็นเป้้าหมายสำคััญที่่�ครููภาษาไทยสามารถนำมากำหนดเป็็นเป้้าหมาย
สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้� โดย Tongaht (2018) ได้้เสนอการกำหนดโครงสร้้างหลัักสููตรและการจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาไทย โดยนำสมรรถนะการร่่วมมืือร่่วมใจ หรืือสมรรถนะด้้านการ
ทำงานแบบรวมพลังเป็็นทีีมและมีีภาวะผู้้�นำ ตามจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะใน
ศตวรรษที่่� 21 มากำหนดเป็็นสมรรถนะที่่�มุ่่�งพััฒนา ดัังนี้้�

สิ่่�งที่่�เรีียน (เนื้้�อหา/สาระการเรีียนรู้้�)

เนื้้�อหาสาระด้้านการประกอบกิจิการหรืือธุรุกิจิ ครอบคลุุมด้้านการเงิิน การค้้า การผลิต การหาทุุน 
การจััดตั้้�งและดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งสามารถนำเนื้้�อหาสาระเหล่่านี้้�มาใช้้มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการฝึึกทัักษะทาง
ภาษา (ทัักษะการพููด การฟััง การอ่่าน และการเขีียน)

สมรรถนะหรืือทัักษะที่่�มุ่่�งพััฒนา

สมรรถนะด้้านการทำงานแบบรวมพลัังเป็็นทีีมและมีีภาวะผู้้�นำ

วิิธีีการเรีียน (การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�)

(1)	 การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (กลุ่่�มย่่อยและกลุ่่�มใหญ่่)
(2)	 การทำโครงงาน
(3)	 การอภิิปราย
(4)	 การเรีียนรู้้�ผ่่านการให้้บริิการ (Social Service Learning)

จากตััวอย่่างข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า “สิ่่�งที่่�เรีียน” มุ่่�งไปที่่�การฝึึกทัักษะทางภาษา ซึ่่�งนำมาประยุุกต์์ใช้้
กัับการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ได้้ ซึ่่�งใน
หลัักสููตรแกนกลางได้้แบ่่งสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยออกเป็็น 5 สาระ ได้้แก่่ สาระที่่� 1 การอ่่าน สาระที่่� 2 
การเขีียน สาระที่่� 3 การฟััง การดููและการพููด สาระที่่� 4 หลัักการใช้้ภาษา และ สาระที่่� 5 วรรณคดีีและ
วรรณกรรม โดยครููภาษาไทยสามารถใช้้สาระที่่� 5 วรรณคดีีและวรรณกรรม มาเป็็นแนวกำหนดในการ
ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เชื่่�อมโยงกัับสาระการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสาระด้้านการฝึึกทัักษะทางภาษาได้้ 
สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มาเป็็นกรอบกำหนดใน
การออกแบบกิิจกรรมในแผนการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือนี้้� เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�มีี
ความเหมาะสมที่่�จะนำมาจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q ซ่ึ่�งได้้
รัับการพััฒนาขึ้้�นโดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันด้้วยการทำงานเป็็นทีีม เป็็นเทคนิิค
การสอนที่่�มุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนเป็็นหลััก เป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะที่่�
หลากหลายมากขึ้้�น ไม่่จำกััดเฉพาะสมรรถนะด้้านการสื่่�อสารเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งมีีความเหมาะสมที่่�จะนำมาเป็็น
แนวทางในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

จากข้้อมููลที่่�นำเสนอมาทั้้�งหมด บทความนี้้�จึึงมุ่่�งนำเสนอแนวคิิดและการพััฒนาเทคนิิคการสอน 
Coop-Dis-Q องค์์ประกอบของเทคนิิคการสอน ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� บทบาทของครููและนัักเรีียน 
และแนวทางการนำเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�อง 
การอ่่านเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะด้้านการทำงานแบบรวมพลัังเป็็นทีีมและมีีภาวะผู้้�นำ



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

อภิิชาติิ อ้้วนศิิริิ

313

เทคนิิคการสอน Cooperative Discussion and Questioning หรืือเรีียกโดยย่่อว่่า Coop-Dis-Q  
พััฒนาขึ้้�นโดย Lane Roy Gauthier รองศาสตราจารย์์สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ ประจำมหาวิิทยาลััย 
ฮููสตััน (University of Houston) สหรััฐอเมริิกา ซ่ึ่�งเป็็นนัักวิิชาการคนสำคััญที่่�สนใจเรื่่�องการพััฒนา
ความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียน โดย Lane Roy Gauthier เห็็นว่่า การอำนวยการเรีียนรู้้�ในการ
ทำความเข้้าใจการอ่่านของนัักเรีียน (Facilitating Students’ Reading Comprehension) เป็็นเสมืือน
การแสวงหาผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้� (Facilitator) ให้้กับห้้องเรีียน การสอนอ่่านใน
ปััจจุุบัันมีีการศึึกษาวิิจััยและนำเสนอรููปแบบ กลยุุทธ์์ และเทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย ซึ่่�งสามารถสรุุป
แนวคิิดได้้ 3 ด้้าน คืือ การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การอภิิปราย และการตั้้�งคำถาม Coop-Dis-Q เป็็นเทคนิิค
การสอนที่่�นำแนวคิิดทั้้�ง 3 ด้้านมาผนวกรวมกััน เพื่่�อนำจุุดเด่่นของแต่่ละแนวคิิดมาสร้้างเทคนิิคการสอน
ที่่�สนัับสนุุนความเข้้าใจในการอ่่านของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

Gauthier (2001) ได้้กล่่าวถึึง องค์์ประกอบ 3 ด้้าน ของเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q ซึ่่�งสามารถ
สรุุปได้้ดัังนี้้�

องค์์ประกอบที่่� 1 การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ
การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ พััฒนาขึ้้�นโดยนัักวิิชาการที่่�มีีชื่่�อเสีียงหลายคน เช่่น Robert Edward 

Slavin, David W Johnson, Roger T Johnson, และ Edythe Johnson Holubec เป็็นต้้น โดยให้้
นิิยามการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ว่่าเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�ที่่�
แตกต่่างกััน ได้้ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันให้้เกิิดการเรีียนรู้้�สููงสุุดโดยการใช้้การเรีียนการสอนของกลุ่่�มย่่อย 
Brown, Collins, and Duguid (1989 cited in Gauthier, 2001) ได้้อธิิบายว่่า การเพิ่่�มมิิติิของการเรีียนรู้้� 
แบบมีีส่่วนร่่วมทำได้้โดยการสอนนัักเรีียนให้้ตระหนัักถึึงบทบาทของตนเองและสมาชิิกในกลุ่่�ม ที่่�ล้้วนแต่่
มีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา การคิิดหากลยุุทธ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในกระบวนการกลุ่่�ม และการแก้้ไขความเข้้าใจ
ที่่�คลาดเคลื่่�อนของกลุ่่�ม

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เป็็นแนวทางการสอนที่่�ได้้รัับการยอมรัับทางวิิชาการ ว่่าสามารถนำมา
ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อส่งเสริิมความสามารถด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา 
รวมถึึงการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามสาขาวิิชาด้้วย (Gillies, Millis & Davidson, 2023) แนวคิิด
การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ครอบคลุุมวิิธีีสอนหลากหลายวิิธีี เนื่่�องจากแนวคิิดดัังกล่่าวมีีรายละเอีียด
ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้กัับวิิธีีสอนที่่�หลากหลาย สามารถช่่วยสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนสื่่�อสารกัันได้้ทั้้�งเรื่่�องทาง
วิิชาการและเรื่่�องอื่่�น ๆ ซึ่่�งพััฒนาเป็็นทัักษะทางสัังคมได้้ 

องค์์ประกอบที่่� 2 การอภิิปราย (Discussion)
การอภิิปราย นัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการเรีียนรู้้� Gambrell (1996 cited in Gauthier, 

2001) อธิิบายว่่า การอภิิปรายกลุ่่�มย่่อย เป็็นการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนในกลุ่่�มพััฒนาความสามารถในการ
จดจำ การรัับรู้้�ถึึงสุุนทรีียภาพทางภาษาจากเนื้้�อหาที่่�อ่่าน Alvermann, Dillon & O'Brien (1987 cited 
in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า การสนทนา มีีประโยชน์์อย่างมากต่่อนักเรีียน แต่่การจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ต้้องใช้้ความร่่วมมืือกัันของครููและนัักเรีียน

กิิจกรรมการอภิิปรายกลุ่่�ม เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการสื่่�อสารผ่่านการพููด ผู้้�เรีียนสามารถ
ขยายความรู้้�และได้้รัับประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ผ่่านการสนทนา และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างสมาชิิก

เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q
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ในกลุ่่�ม (Mogea, 2023) การอภิิปรายกลุ่่�ม สามารถจััดเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้� (Discussion 
as a Vehicle for Learning) ได้้ โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�/รัับรู้้�ความคิิดเห็็นของ
ผู้้�อื่่�น และการยอมรัับความเห็็นต่่าง ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนาคุุณลัักษณะเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น 
(Develops Empathy) ในอนาคตได้้ (Lancaster, 2024) โดยกิิจกรรมการอภิิปรายกลุ่่�มนี้้� สามารถ
ประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือได้้ เนื่่�องจากโดยธรรมชาติิแล้้ว การอภิิปรายจะส่่งเสริิมการ
สื่่�อสารระหว่่างบุุคคลและให้้พื้้�นที่่�กัับนัักเรีียนแต่่ละคน มีีการใช้้ทัักษะทางสัังคม หรืือการใช้้ทักษะการ
ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและทัักษะการทำงานกลุ่่�มย่่อยของนัักเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการ
เติิบโตทางสติิปััญญาของผู้้�เรีียนในอนาคต

องค์์ประกอบที่่� 3 การตั้้�งคำถาม (Questioning)
Savage (1998, cited in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า ครููสามารถประเมิินความเข้้าใจในการ

อ่่านของนัักเรีียนได้้ เนื่่�องจากคำถามที่่�นัักเรีียนถาม จะสะท้้อนความเข้้าใจของนัักเรีียน Strother (1989, 
cited in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า การตั้้�งคำถามเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเทคนิิคการสอนทั่่�วไป เพื่่�อประเมิิน
ความเข้้าใจในการอ่่านของนัักเรีียนและประเมิินประสิิทธิิภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน 
โดยเมื่่�อครููตั้้�งคำถามกัับนัักเรีียน ครููก็็ควรให้้ความสนใจกัับคำตอบที่่�ถููกต้้องตรงตามเนื้้�อหามากที่่�สุุด 
Rosenblatt (1982, cited in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า คำตอบของนัักเรีียนมีี 2 แบบ คืือ แบบแสดง
ความรู้้� (Efferent) และแบบสุุนทรีียภาพ (Aesthetic) ซึ่่�งเป็็นการแสดงความรู้้�สึึกต่่อเรื่่�องที่่�อ่่าน หรืือ
แสดงความรู้้�สึึกต่่อแง่่มุุมต่่าง ๆ ในเนื้้�อเรื่่�อง

การอภิิปรายกัับการตั้้�งคำถามเป็็นกระบวนการที่่�เชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การเรีียนรู้้�แบบ
ร่่วมมืือสามารถนำไปสู่่�การสรุุปผลของการเรีียนรู้้�ได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ การทำงานร่่วมกัันของนัักเรีียน 
โดยการสื่่�อสารระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�ม การร่่วมกัันคิิดและแสวงหาคำตอบจากเรื่่�องที่่�อ่่านจะทำให้้
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้� การตั้้�งคำถาม ยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการวััด
ความเข้้าใจของนัักเรีียน หลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งสามารถวััดเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�มก็็ได้้ 
ขึ้้�นอยู่่�กับความต้้องการของผู้้�สอน โดยหากเป็็นการวััดความสามารถในด้้านภาษาที่่�ผููกโยงกัับความเข้้าใจ
ในรููปภาษาและความหมายแล้้ว ผู้้�สอนมัักจะทดสอบโดยการถามคำถามรายบุุคคล เพื่่�อลดอิิทธิิพลของ
กลุ่่�ม ซึ่่�งจะทำให้้เข้้าใจระดัับความสามารถของผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิงได้้ (Richie, 2024)

เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q มีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน ซึ่่�งบููรณาการแนวคิิดได้้  
3 ด้้าน คืือ การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม การอภิิปราย และการตั้้�งคำถาม ให้้เชื่่�อมโยงกัันอย่างเป็็นระบบ 
โดยรายละเอีียดของแต่่ละขั้้�นตอนมีีดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 สร้้างกลุ่่�ม (Create the Groups)
ครููสร้้างกลุ่่�มตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� กลุ่่�มละ 6 คน โดยสามารถจััดกลุ่่�มนัักเรีียนได้้หลาย

ลัักษณะ เช่่น กลุ่่�มย่่อยที่่�นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน (Heterogenous) กลุ่่�มย่่อยที่่�นัักเรีียนมีี
ความสามารถเหมืือนกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน (Homogeneous) หรืือแบบอื่่�น ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์
การเรีียนรู้้�

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�
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ตััวอย่่างการสร้้างกลุ่่�ม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier ซึ่่�งศึึกษาโดยใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น
นัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ครููเลืือกทดลองการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอน Coop-
Dis-Q กลุ่่�มเดีียว เพราะครููยัังไม่่เชี่่�ยวชาญในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอนนี้้� โดยครููคน
ดัังกล่่าวคาดว่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการสอนนี้้�จะช่่วยพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น 
โดยครููเลืือกนัักเรีียนในกลุ่่�มทดลองจำนวน 6 คน ประกอบด้้วยนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง
จำนวน 3 คน และมีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ จำนวน 3 คน ซึ่่�งก่่อนที่่�จะ
สร้้างกลุ่่�มครููต้้องพิิจารณาว่่านัักเรีียนทั้้�ง 6 คน สามารถทำงานร่่วมกัันได้้ดีี กระบวนการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�หลัังสร้้างกลุ่่�มเสร็็จแล้้ว ครููได้้อ่่านออกเสีียงวรรณกรรมเรื่่�อง Summer of the Monkeys ของ 
Wilson Rawls ให้้นัักเรีียนฟััง ซึ่่�งเป็็นการอ่่านออกเสีียงซ้้ำ ๆ ในหลาย ๆ คาบ จนครููมั่่�นใจว่่านัักเรีียน
เข้้าใจในเนื้้�อหาแล้้ว

ขั้้�นที่่� 2 เตรีียมชุุดคำถาม (Prepare a Set of Questions)
เมื่่�อประเมิินความเข้้าใจของนัักเรีียนในการอ่่านเน้ื้�อหาแล้้ว ครููต้้องพิิจารณาถึึงองค์์ประกอบของ

เน้ื้�อหาหรืือบทอ่่านอย่่างละเอีียด โดยต้้องเป็็นองค์์ประกอบสำคััญที่่�นัักเรีียนต้้องช่่วยกัันค้้นหาคำตอบ 
คำถามควรสะท้้อนกระบวนการรู้้�คิิด (Cognitive Processes) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเข้้าใจ เช่่น ความเข้้าใจ
ตััวอัักษร (Literal) การสรุุปความ (Inferential) และการวิิเคราะห์์ (Critical) เป็็นต้้น

ตััวอย่่างการเตรีียมชุุดคำถาม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier ในห้้องเรีียนที่่�ใช้้ศึึกษา  
ครููและผู้้�ช่่วยวิิจััยได้้เตรีียมชุุดคำถามเกี่่�ยวกัับวรรณกรรมเรื่่�อง Summer of the Monkeys จำนวน 8 ข้้อ 
ดัังนี้้� (นัักเรีียนไม่่เห็็นข้้อมููลที่่�อยู่่�ในวงเล็็บ ซึ่่�งเป็็นการระบุุหมวดคำถาม)

คำถามที่่� 1:	 เนื้้�อหาส่่วนแรก ทำให้้นักเรีียนต้้องการฟัังการอ่่านเน้ื้�อเรื่่�องต่่อไปหรืือไม่่ 
เพราะเหตุุใด (คำถามของหมวด: การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้� และสุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 2:	ตั วละครหลัักสองคนที่่�เป็็นเด็็กชื่่�ออะไร (คำถามของหมวด: ความเข้้าใจตััว
อัักษร, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, สุุนทรีียภาพทางภาษา และการแยกแยะข้้อเท็็จจริิง)

คำถามที่่� 3:	 สถานการณ์์ทางการเงิินของครอบครััว Lee เป็็นอย่างไร นัักเรีียนพบ
สถานการณ์์นี้้�ครั้้�งแรกในส่่วนใดของเน้ื้�อเรื่่�อง (คำถามของหมวด: การสรุปุความ, การประเมินิผลการเรียีนรู้้� 
และการแยกแยะข้้อเท็็จจริิง)

คำถามที่่� 4:	ป ระเด็็นที่่�นัักเรีียนไม่่เข้้าใจประเด็็นแรกคืืออะไร ทำไมนัักเรีียนถึึงคิิดว่่าตััวเอง
ไม่่เข้้าใจในประเด็็นนั้้�น ต้้องการให้้ครููอ่่านให้้ฟัังซ้้ำหรืือไม่่ (คำถามของหมวด: ความเข้้าใจตััวอัักษร,  
การวิิเคราะห์์, การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, การแยกแยะข้้อเท็็จจริิง และสุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 5:	 แหวนวิิเศษจากเห็็ด เรีียกว่่าอะไร (คำถามของหมวด: ความเข้้าใจตััวอัักษร, 
การประเมิินผลการเรีียนรู้้� และการแยกแยะข้้อเท็็จจริิง)

คำถามที่่� 6:	 เนื้้�อเรื่่�องตอนใดที่่�นัักเรีียนคิิดว่าสนุุกที่่�สุุด เพราะเหตุุใด (คำถามของหมวด: 
ความเข้้าใจตััวอัักษร, การวิิเคราะห์์, การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, การแยกแยะข้้อเท็็จจริิง และ
สุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 7:	 หลัังจากที่่� Jay Berry ได้้สิ่่�งที่่�เขาต้้องการทั้้�งหมดแล้้ว เขาตััดสิินใจครั้้�งใหญ่่
อะไรในตอนท้้ายของเรื่่�อง ทำไมเขาถึึงทำเช่่นนั้้�น นัักเรีียนเคยอยู่่�ในสถานการณ์์เดีียวกันกัับ Jay Berry 
หรืือไม่่ นัักเรีียนคิิดว่าจะตััดสินใจทำสิ่่�งใด เพราะเหตุุใด (คำถามของหมวด: ความเข้้าใจตััวอักษร,  
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การสรุุปความ, การวิิเคราะห์์, การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, การแยกแยะข้้อเท็็จจริิง และ
สุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 8:	ข้้อคิ ิดที่่�ได้้จากเรื่่�องนี้้�คืืออะไร สิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดกัับชีีวิิตจริิงได้้หรืือไม่่ (คำถามของ
หมวด: การสรุุปความ, การวิิเคราะห์์ และการประเมิินผลการเรีียนรู้้�)

ขั้้�นที่่� 3 อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม (Groups Discuss the Story and Divide  
Questions)

ครููจะให้้นัักเรีียนรวมกลุ่่�ม 6 คน (จากขั้้�นการสร้้างกลุ่่�ม) และเริ่่�มสนทนากัันเกี่่�ยวกัับเนื้้�อเรื่่�องของ
บทอ่่าน เมื่่�อการสนทนาเริ่่�มขึ้้�นครููจะต้้องรีีบออกจากวงสนทนาให้้เร็็วที่่�สุุดและให้้นักเรีียนรัับผิิดชอบการ
สนทนาไปจนสิ้้�นสุุดกระบวนการ เมื่่�อกระบวนการสนทนาสิ้้�นสุุดลง ครููจะนำเสนอชุุดคำถามให้้นัักเรีียน
ทราบ ชุุดคำถาม มีี 2 แบบ คืือ แบบแผ่่นเดีียว ที่่�ปรากฏคำถามทุุกข้้อ ซึ่่�งนัักเรีียนทุุกคนต้้องมีีกระดาษ
คำถามแผ่่นนี้้� กัับกระดาษคำถามที่่�ถููกตััดแยกคำถามออกเป็็นข้้อ ๆ ซึ่่�งมีีเพีียง 2 ชุุด หลัังจากที่่�นัักเรีียน
เข้้าใจเรื่่�องชุุดคำถามแล้้ว ครููจะแยกกลุ่่�มจากกลุ่่�ม 6 คน เป็็นกลุ่่�มย่่อย 3 คน เพื่่�อให้้ทั้้�งสองกลุ่่�มย่่อยมีี
ความคิิดแตกต่่างกััน แล้้วมอบคำถามที่่�ถููกตััดแยกคำถามออกเป็็นข้้อ ๆ ให้้แต่่ละกลุ่่�มย่่อย นัักเรีียนหนึ่่�ง
คนในกลุ่่�ม (นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) จะเป็็นคนแบ่่งคำถาม ซึ่่�งจะให้้อำนาจนัักเรีียนคนนี้้�
พิิจารณาคำถามและตััดสิินใจว่่าจะมอบคำถามใดให้้สมาชิิกคนใดในกลุ่่�ม

ตััวอย่่างการอภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier 
กลุ่่�มนัักเรีียนตอบสนองต่่อการสนทนากัันเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาอย่่างกระตืือรืือร้้น เนื่่�องจากบทอ่่านกระตุ้้�นการ
สนทนาได้้เป็็นอย่่างดีี ครููถอยห่่างจากวงสนทนา นัักเรีียนทั้้�ง 6 คน ใช้้เวลาในการสนทนากัันมากกว่่าที่่�
ครููคาดการณ์์ไว้้ ในระหว่่างการสนทนานัักเรีียนได้้ตอบคำถามไปแล้้ว 2 ข้้อ (โดยไม่่รู้้�ตััว) ก่่อนที่่�จะเห็็น
คำถาม ครููได้้นำเสนอชุุดคำถามในกลุ่่�ม ครููจะแยกกลุ่่�มจากกลุ่่�ม 6 คน เป็็นกลุ่่�มย่่อย 3 คน (กลุ่่�มแรก
มีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููงจำนวน 1 คน และมีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านไม่่
เป็็นไปตามเกณฑ์์ จำนวน 2 คน และกลุ่่�มที่่� 2 มีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููงจำนวน 2 คน 
และมีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ จำนวน 1 คน) ครููแจ้้งให้้นัักเรีียนงดการ
สนทนากัันจนกว่่าจะแบ่่งคำถามแล้้วเสร็็จ เมื่่�อนัักเรีียนเห็็นคำถามก็็รู้้�ได้้ทัันทีีว่่าตอบคำถามไปแล้้ว 2 ข้้อ  
เพื่่�อความเป็็นธรรม นัักเรีียนได้้ตกลงกัันว่่าแต่่ละคนจะได้้รัับคำถามที่่�ตอบกัันไปแล้้วคนละข้้อ และอีีก  
6 ข้้อ ให้้ตกลงกัันว่่าคำถามใดให้้สมาชิิกคนใดในกลุ่่�มเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

ขั้้�นที่่� 4 อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม (Triads Discuss, Answer, and Add 
Questions)

นัักเรีียนที่่�แยกกลุ่่�มย่่อย 3 คน ในบทความนี้้�จะเรีียกว่่า “กลุ่่�มไตรมิิตร” ครููจะขอให้้แต่่ละกลุ่่�ม
อภิิปรายร่่วมกััน และร่่วมกัันตอบคำถาม กิิจกรรมในขั้้�นตอนนี้้�จะมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นหากกลุ่่�ม
ไตรมิิตรทั้้�งสองกลุ่่�มทำกิิจกรรมในพื้้�นที่่�ที่่�ห่่างจากกััน ครููจะขอให้้กลุ่่�มไตรมิิตรทั้้�งสองกลุ่่�มแต่่งตั้้�งตััวแทน
กลุ่่�มเพื่่�อเป็็นผู้้�เขีียนคำตอบของกลุ่่�ม และนัักเรีียนอีีกสองคนช่่วยสนัับสนุุนการเขีียนคำตอบ โดยครููควร
สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มไตรมิิตรเพิ่่�มคำถามใหม่่ลงในรายการ เพื่่�อระบุุประเด็็นที่่�คิิดว่ามีีความสำคััญนอกเหนืือ
จากส่่วนที่่�ครููจััดทำไว้้

ตััวอย่่างอภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier  
ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นไปด้้วยความราบรื่่�น ได้้แบ่่งกลุ่่�มไตรมิิตร และมอบหมายให้้ร่วมกัันทำงานคนละมุุมในห้้อง
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สมุุดของโรงเรีียน แต่่ละกลุ่่�มจะได้้รัับสำเนาของวรรณกรรมเรื่่�อง Summer of the Monkeys นัักเรีียน
หนึ่่�งคนในกลุ่่�ม (นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) จะมีีสำเนาบทอ่่านของตนเองด้้วย ครููจะไม่่อยู่่�
กำกัับดููแลนัักเรีียนในขั้้�นตอนนี้้�

ขั้้�นที่่� 5 นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม (Triads Present and Discuss Their 
Answers)

ครููแจ้้งให้้กลุ่่�มไตรมิิตรจากขั้้�นที่่� 4 กลัับมารวมกลุ่่�ม 6 คนอีีกครั้้�ง แล้้วให้้กลุ่่�มไตรมิิตรทั้้�ง 2 กลุ่่�ม 
ที่่�กลัับมารวมกัันอภิิปรายกัันอีีกครั้้�งถึึงคำตอบที่่�แท้้จริิงและน่่าจะถููกต้้องที่่�สุุด การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับ 
คำตอบแต่่ละข้้อควรสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนเสนอคำตอบจากหลากหลายมุุมมอง ครููจะถามกลุ่่�มไตรมิิตร
ว่่าจะเพิ่่�มคำถามหรืือไม่่ โดยหากกลุ่่�มตััดสิินใจเลืือกคำถามเพิ่่�มก็็จะเข้้าสู่่�กระบวนการหารืือกัันในกลุ่่�ม 
ครููจะมีีส่่วนร่่วมในขั้้�นตอนนี้้� เพื่่�อสาธิิตการใช้้เหตุุผลให้้นัักเรีียนเห็็นเป็็นตััวอย่่าง เมื่่�อกลุ่่�มไตรมิิตรตอบ
คำถามครบแล้้ว ถืือว่่าจบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตััวอย่่างการนำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier 
ครููแจ้้งให้้กลุ่่�มไตรมิติรกลับัมารวมกลุ่่�ม 6 คนอีกีครั้้�ง สังัเกตเห็น็ว่่ากลุ่่�มไตรมิติรทั้้�งสองกลุ่่�มมีคีวามกังัวลที่่� 
จะแบ่่งปัันข้้อมููลของกลุ่่�มตนเองให้้กัับอีีกฝ่่าย จะพบปััญหาเล็็กน้้อยในการนำเสนอข้้อมููลและอภิิปรายผล  
และการแสดงเหตุุผลประกอบเมื่่�อไม่่เห็็นด้้วยกัับบางประเด็็นของสมาชิิกในกลุ่่�ม คำถามที่่�หก (เนื้้�อเรื่่�อง 
ตอนใดที่่�นัักเรีียนคิิดว่าสนุุกที่่�สุุด เพราะเหตุุใด) เป็็นคำถามที่่�สร้้างการสนทนาระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�ม
ได้้มากที่่�สุุด นัักเรีียนอธิบายว่่ามีีความเห็็นไม่่ตรงกัันระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�มไตรมิิตรเกี่่�ยวกับเน้ื้�อเรื่่�อง
ตอนที่่�สนุุกที่่�สุุด ต่่างคนต่่างเลืือกนำเสนอตอนที่่�คิิดว่่าสนุุกที่่�สุุดแตกต่่างกััน การสนทนาในประเด็็นนี้้�
เป็็นการสนทนาที่่�นัักเรีียนกระตืือรืือร้้นในการนำเสนอเป็็นอย่่างมาก มีีเสีียงหััวเราะตลอดการสนทนา 
โดยนัักเรีียนทุุกคนเล่่าถึึงเน้ื้�อเรื่่�องในส่่วนต่่าง ๆ ของหนัังสืือได้้อย่างสนุุกสนาน นัักเรีียนหนึ่่�งคนในกลุ่่�ม
ไตรมิิตรกลุ่่�มแรก (นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) เพิ่่�มคำถามอีีกสองคำถามโดยให้้เหตุุผลว่่า
เป็็นคำถามสำคััญที่่�ทางกลุ่่�มตััดสิินใจร่่วมกัันแล้้ว และเห็็นควรให้้รวมไว้้ในชุุดคำถามและคำตอบของกลุ่่�ม 
นัักเรีียนหนึ่่�งคนในกลุ่่�มไตรมิิตรกลุ่่�มที่่�สอง (นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) เพิ่่�มคำถามอีีกหนึ่่�ง
คำถาม โดยสัังเกตได้้ว่่า คำถามที่่�นัักเรีียนร่่วมกัันสร้้างขึ้้�น ได้้มีีการร่่วมกัันตอบคำถาม อภิิปราย และ
มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในกลุ่่�มด้้วยท่่าทีีเป็็นมิิตร คล้้ายคลึึงกัับพฤติิกรรมที่่�สมาชิิกในกลุ่่�มร่่วมกัันตอบคำถาม 
อภิิปราย และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในระยะที่่�ต้้องตอบคำถามเป็็นชุุดคำถามจากครูู ช่่วงท้้ายของกิิจกรรม
นัักเรีียนยกประเด็็นสนทนาอื่่�น ๆ อีีกสองสามประเด็็น และนัักเรีียนได้้ร่่วมกัันสรุุปการเรีียนรู้้� และลง
ความเห็็นเป็็นเอกฉัันท์์ว่่าเมื่่�อเปรียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิที่่�ไม่่ได้้ใช้้เทคนิิคการสอนร่่วมด้้วย
แล้้ว การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q มีีความสนุุกสนาน และได้้ช่วยให้้
นัักเรีียนทั้้�งหมดเข้้าใจเนื้้�อหาและมุุมมองต่่าง ๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

บทบาทของครููและนัักเรีียน
การนำเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน

ตามกระบวนการที่่� Lane Roy Gauthier ได้้นำเสนอไว้้ สามารถอธิิบายเกี่่�ยวกัับบทบาทครููและนัักเรีียน

บทบาทของครูู
1.	 บทบาทในการสร้้างกลุ่่�มของนัักเรีียน โดยเป็็นผู้้�พิิจารณาเน้ื้�อเรื่่�อง กำหนดขนาดของกลุ่่�ม คััด

เลืือกนัักเรีียนตามระดัับความสามารถ การพิิจารณาพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเพื่่�อพิจารณาความเป็็นไปได้้ใน
การทำงานร่่วมกัันของสมาชิิกในกลุ่่�ม และการมอบบทบาทให้้นัักเรีียนแต่่ละคน
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2.	 บทบาทในการเป็็นผู้้�อธิิบายเกณฑ์์การทำงานร่่วมกััน เพื่่�อการประสบความสำเร็็จของกลุ่่�ม
3.	 บทบาทในการระบุุพฤติิกรรมที่่�คาดหวััง
4.	 บทบาทในการอำนวยกระบวนการเรีียนรู้้�และให้้ความช่่วยเหลืือนัักเรีียน 
5.	 บทบาทในการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

บทบาทของนัักเรีียน
1.	 บทบาทในการสร้้างกลุ่่�ม
2.	 บทบาทในการรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ของตนเองและสมาชิิกในกลุ่่�ม 
3.	 บทบาทในการช่่วยเหลืือสมาชิิกในกลุ่่�มให้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
4.	 บทบาทในการเป็็นตััวแทนกลุ่่�ม เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับสมาชิิกในกลุ่่�ม หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�

เฉพาะเรื่่�องเพื่่�อให้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บรรลุุจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
5.	 บทบาทในการแสดงความคิิดเห็็นและให้้เหตุุผลประกอบความคิิดเห็็นของตนเอง หรืือความ

คิิดเห็็นของสมาชิิกในกลุ่่�ม

ในปััจจุุบัันมีีการศึึกษาวิิจััยด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q 
อย่่างหลากหลาย โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	การวิิจััยด้้านการพััฒนาทัักษะการอ่่าน

การศึึกษาโดยประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่าน พบว่่า หลััง
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q สามารถพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการ
เข้้าใจบทอ่่านมากขึ้้�น (Herman, 2014; Salsabila, 2016; Anggara, Saleh, & Sofwan, 2018) ซึ่่�งเป็็น
ผลมาจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัันในชั้้�นเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ Tamimy, Rashidi, & Koh 
(2023) อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีผลทางตรงต่่อคุณภาพการการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน 
เนื่่�องจากเป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้พึ่่�งพาซ่ึ่�งกัันและกัันในเชิิงบวก และมีีโอกาสได้้
แสดงความรัับผิิดชอบในบทบาทของตนเอง เช่่น การเป็็นผู้้�สอน (Tutor) หรืือ ผู้้�เรีียน (Tutee) เป็็นต้้น  
ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความต้้องการการมีีส่่วนร่่วมในการแบ่่งปัันความรู้้�ตามบทบาทนั้้�น ๆ

(2)	การวิิจััยด้้านการพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์และตีีความ

การศึึกษาโดยประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q เพื่่�อพัฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์และ
ตีีความ พบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q สามารถพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีการ
วิิเคราะห์์และตีีความสููงขึ้้�น (Spencer, 2018; Walidaini, Mujiyanto, & Warsono, 2021) ซึ่่�งเป็็นผล
มาจากการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้อภิปิรายและร่่วมกันัตอบคำถาม Coopmans and Kan (2023) กล่่าวว่า 
การอภิิปรายและร่่วมกัันตอบคำถาม มีีประโยชน์์อย่่างมากในประเด็็นด้้านการรัับฟัังผู้้�อื่่�นและการยอมรัับ
ความเห็็นต่่าง ในประเด็็นสนทนาที่่�ร่่วมกัันอภิิปราย ซึ่่�งเป็็นการฝืืนธรรมชาติิของการเข้้าข้้างตนเองของ
มนุุษย์์ เพราะโดยธรรมชาติิแล้้ว สัังคมมนุุษย์์มัักมีีความขััดแย้้งเชิิงปััจเจก (Inherently Controversial) 
เนื่่�องจากประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันของบุุคคล ซึ่่�งในชั้้�นเรีียนก็็เกิิดขึ้้�นได้้เช่่นเดีียวกััน การเปิิดโอกาสให้้มีี
การรัับฟัังกัันจึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการเห็็นอกเห็็นใจกััน ผ่่านการรัับฟัังและโต้้แย้้งอย่่างมีีเหตุุผล จนสามารถ
พััฒนาไปสู่่�การพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์และตีีความเพื่่�อปรัับใช้้ในการเรีียนรู้้�และชีีวิิตประจำวัันได้้

เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q กัับการวิิจััย
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จากทั้้�งหมดจะเห็็นได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q เป็็นตััวแปรสำคััญ
ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการจััดการเรียีนรู้้�เรื่่�องการอ่่านให้้สููงขึ้้�น การจััดการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอน 
Coop-Dis-Q นี้้� เป็็นเทคนิิคการสอนที่่�น่่าสนใจ ในการนำมาประยุุกต์์ใช้้กับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�
เรื่่�องการอ่่านภาษาไทย โดยผู้้�เขีียนมีีความประสงค์์เสนอแนะแนวทางการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการสอน 
Coop-Dis-Q ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านภาษาไทย ดัังนี้้�

แนวทางการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการ
อ่่านภาษาไทย

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความ

ขั้้�นที่่� 1	สร้้างกลุ่่�ม
(1)	 ครููให้้นักเรีียนสร้้างกลุ่่�ม โดยเริ่่�มต้้นจากการขานชื่่�อนัักเรีียนที่่�มีีผลการเรีียนดีี (เด็็ก

เก่่ง) ออกมาทีีละคน แล้้วติิดสติิกเกอร์์วงกลมสีีแดงไว้้ที่่�อกเสื้้�อด้้านซ้้าย ให้้ครบ
จำนวน 10 คน แล้้วให้้ทั้้�ง 10 คนจัับคู่่�กัันตามความสมััครใจ จะได้้นัักเรีียน 5 คู่่�

(2)	 ครููกำหนดให้้แบ่่งกลุ่่�มออกเป็็นกลุ่่�มละ 6 คน ให้้นัักเรีียนที่่�เหลืือไปจัับกลุ่่�มกัับเพื่่�อนที่่�
จัับคู่่�กัันอยู่่�ให้้ครบกลุ่่�มละ 6 คน

ขั้้�นที่่� 2	 เตรีียมชุุดคำถาม
นัักเรีียนทุุกคนอ่่านพาดหััวข่่าว อภิิปรายคำถามว่่าพาดหััวข่่าวน่่าจะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องใด ควร

มีีคำถามอย่่างไรบ้้าง และร่่วมกัันเตรีียมชุุดคำถาม โดยคำถาม มีี 2 รููปแบบ คืือ คำถามในกระดาษหน้้า
เดีียวสำหรัับนัักเรีียนทุุกคน และ คำถามของกลุ่่�ม ที่่�ตััดแยกคำถามออกเป็็นข้้อ ๆ

ในขั้้�นนี้้� ผู้้�สอนสามารถประยุุกต์์ใช้้บทอ่่าน (Text) ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการประเมิิน
ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 ได้้ โดยในที่่�นี้้�ใช้้บทอ่่านประเภทการบรรยาย (Narration) คืือ 
พาดหััวข่่าว ซึ่่�งเป็็นการบอกเล่่าถึึงสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งในมิิติิของเวลา และการลำดัับก่่อนหลััง โดยใช้้หลััก 5W1H 
โดย 5W ประกอบด้้วย Who (ใคร) What (ทำอะไร) Where (ที่่�ไหน) When (อย่่างไร) Why (ทำไม) และ 
1H คืือ How (อย่างไร) เป็็นขั้้�นตอน ที่่�จะต่่อเนื่่�องจากพาดหัวข่าว ซ่ึ่�งพาดหัวข่าวถืือเป็็นบทอ่่านแบบ 
ต่่อเนื่่�อง (Continuous Text) โดยมีีรููปแบบเป็็นประโยคต่่อเนื่่�องกัันเป็็นย่่อหน้้า และมีีหลายส่่วนเชื่่�อมต่่อกัน

ขั้้�นที่่� 3	อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม
(1)	 ทบทวนความรู้้�เดิิมเรื่่�องหลัักการจัับใจความสำคััญ และการแยกข้้อเท็็จจริิงและ

ข้้อคิิดเห็็นจากข่่าว

(2)	นั ักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มอ่่านข่่าวที่่�กำหนดให้้

(3)	นั กเรีียนรายงานสิ่่�งที่่�พบในข่่าว โดยแต่่ละกลุ่่�มอภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�ม ว่่าแต่่ละ
คนค้้นพบอะไรบ้้าง คำไหนบ้้าง และเหตุุการณ์์ที่่�พบมีีเหตุุการณ์์ใดบ้้าง หลัังจากนั้้�น
แจกชุุดคำถามให้้แต่่ละกลุ่่�ม และนัักเรีียนอ่่านคำถามร่่วมกััน

(4)	นั กเรีียนที่่�มีีสติิกเกอร์์สีีแดงช่่วยแบ่่งคำถามที่่�เป็็นชุุดคำถามที่่�ถููกตััดแยกคำถามออก
จากกัันให้้เพื่่�อนไปหาคำตอบ

ในขั้้�นนี้้� ผู้้�สอนสามารถจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมุ่่�งเน้้นกระบวนการอ่่าน (Processes) 
ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการประเมิินความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 ได้้ แบ่่งเป็็น 4 กระบวนการ คืือ 
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การรู้้�ตำแหน่่งข้้อสนเทศในบทอ่่าน การมีีความเข้้าใจในบทอ่่าน การประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อ
บทอ่่าน และความคล่่องของการอ่่าน โดยหลัังการทบทวนความรู้้�เดิิมเรื่่�องหลัักการจัับใจความสำคััญ  
การแยกข้้อเท็็จจริิง และข้้อคิิดเห็็นจากข่่าวแล้้ว ผู้้�สอนควรให้้ผู้้�เรีียนฝึึกอ่่านพาดหััวข่่าวอย่่างหลากหลาย 
โดยใช้้การยกตััวอย่างและอ่่านออกเสีียงทั้้�งชั้้�นเพื่่�อให้้อ่่านได้้อย่างคล่่องแคล่่ว (Reading Fluency)  
จากนั้้�นจึึงอธิิบายเกี่่�ยวกัับแหล่่งข้้อมููลที่่�ยกตััวอย่่าง เช่่น พาดหััวข่่าวจากหนัังสืือพิิมพ์์ พาดหััวข่่าวจาก
หนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์ หรืือจากแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เข้้าใจตำแหน่่งสารสนเทศในบทอ่่าน 
(Locating Information) โดยผู้้�สอนต้้องอธิบายให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจถึึงข้้อจำกััดบางประการของสื่่�อที่่�มีี
อิิทธิิพลต่่อการใช้้ภาษาด้้วย เช่่น จำนวนหน้้าที่่�จำกััด หรืือขนาดข้้อความที่่�ปรัับให้้เข้้ากัับสื่่�อรููปแบบสื่่�อ 
ตลอดจนข้้อความที่่�มาจากสื่่�อภาพ ที่่�มีีการใช้้ตััวอัักษรน้้อยเพราะสามารถใช้้ภาพสื่่�อความหมายได้้ 
เป็็นต้้น แล้้วจึึงให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มอ่่านข่่าวที่่�กำหนด และให้้นัักเรีียนรายงานสิ่่�งที่่�พบในข่่าว โดยแต่่ละ
กลุ่่�มจะร่่วมกัันอภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�ม ซ่ึ่�งเปรียบเสมืือนการมอบหมายภาระงาน เพื่่�อฝึึกให้้ผู้้�เรีียน
สร้้างความเข้้าใจในความหมายที่่�แท้้จริิงของบทอ่่าน (Representing Literal Meaning) ผ่่านการร่่วมกััน
อภิิปรายได้้

ขั้้�นที่่� 4	อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม
(1)	 แบ่่งกลุ่่�ม จากขั้้�นตอนที่่� 3 ออกเป็็น 2 กลุ่่�มย่่อย โดยนัักเรีียนที่่�มีีสติิกเกอร์์สีีแดง แยก

กัันออกเป็็น 2 กลุ่่�มย่่อย แล้้วให้้นัักเรีียนที่่�เหลืือไปจัับกลุ่่�มกัับนัักเรีียนทั้้�งสองคนให้้ได้้
กลุ่่�มละ 3 คน เรีียกว่่า “กลุ่่�มไตรมิิตร” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กเก่่งได้้ช่่วยเหลืือเพื่่�อนอย่่าง
ใกล้้ชิิดมากขึ้้�น

(2)	 กลุ่่�มไตรมิิตรอภิิปรายกัันอีีกครั้้�ง โดยให้้นักเรีียนที่่�มีีสติิกเกอร์สีีแดงเป็็นผู้้�ฟัังและคอย
แนะนำเพื่่�อนอีีก 2 คน โดยอาจจะมีีข้้อตกลงร่่วมกัันว่่าการให้้คำแนะนำเพื่่�อนไม่่ควร
ตำหนิิเพื่่�อนหากเพื่่�อนพููดผิดหรืืออ่่านไม่่ถููกต้้อง ควรแนะนำให้้เพื่่�อนอ่่านให้้ถููกต้้อง 
และแสดงการชื่่�นชมเพื่่�อนเมื่่�อเพื่่�อนทำถููกต้้องตามที่่�แนะนำ โดยครููควรหมั่่�นสัังเกต
ว่่ากลุ่่�มไตรมิิตรกลุ่่�มใดบ้้างที่่�ยัังไม่่บรรลุุกระบวนการ โดยอาจจะช่่วยกระตุ้้�นและ
สนัับสนุุนให้้นัักเรีียนสร้้างคำถามเพิ่่�มเติิม

ในขั้้�นนี้้� ผู้้�สอนสามารถจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมุ่่�งเน้้นกระบวนการอ่่านที่่�สอดคล้้อง
กัับกรอบการประเมิินความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 ในขั้้�นการประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็น
ต่่อบทอ่่าน (Evaluating and Reflecting) ได้้ โดยใช้้กระบวนการ “กลุ่่�มไตรมิิตร” โดยให้้ผู้้�เรีียนที่่�เรีียน
เก่่งช่่วยเหลืือเพื่่�อนในการพููดแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประเด็็นคำถาม เพื่่�อสร้้างการสะท้้อนความคิิด
เห็็นเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและรููปแบบของเรื่่�องที่่�ได้้อ่่านอย่างมีีวิิจารณญาณ (Reflecting on Content and 
Form) ทั้้�งนี้้� หากผู้้�สอนประเมิินแล้้วว่าผู้้�เรีียนยัังขาดประสบการณ์์ในการให้้เหตุุผลสนัับสนุุน ผู้้�สอน
สามารถช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนโดยแทรกการถามคำถามเชิิงกระตุ้้�นการคิิดเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีมุุมมองที่่�หลากหลาย
มากขึ้้�นได้้

ขั้้�นที่่� 5	นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม
(1)	 กลุ่่�มไตรมิิตรจากขั้้�นที่่� 4 กลัับมารวมกลุ่่�ม 6 คนอีีกครั้้�ง แล้้วให้้กลุ่่�มไตรมิิตรทั้้�ง  

2 กลุ่่�มที่่�กลัับมารวมกัันอภิิปรายกัันอีีกครั้้�งถึึงคำตอบที่่�แท้้จริิงและน่่าจะถููกต้้องที่่�สุุด 
จากคำตอบของกลุ่่�มไตรมิิตรของตนเอง หากความเห็็นไม่่ตรงกัันนัักเรีียนในกลุ่่�ม
สามารถปรึึกษากัันได้้อย่่างมีีมารยาทในการพููดและฟััง
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(2)	นั ักเรีียนที่่�ไม่่มีีสติิกเกอร์์สีีแดงของกลุ่่�ม 6 คน มีีหน้้าที่่�เขีียนคำตอบของคำถามทุุกข้้อ
ส่่งครูู เมื่่�อครบกระบวนการแล้้วถืือว่่าจบกระบวนการสอน โดยครููอาจจะมอบรางวััล
ให้้กลุ่่�มที่่�ส่่งคำถามเร็็วที่่�สุุดและตอบคำถามถููกต้้องมากที่่�สุุดเรีียงลำดัับไปน้้อยที่่�สุุด 
และติิดคำตอบพร้้อมรายชื่่�อของนัักเรีียนทุุกคนเพื่่�อชมเชยในความสามััคคีีกััน

ในขั้้�นนี้้� หากพิิจารณาตามกรอบการประเมิินความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 แล้้ว 
เป็็นการฝึึกฝนผู้้�เรีียนให้้มีีส่่วนร่่วมกัับบทอ่่านอย่่างมีีจุุดประสงค์์ โดยจุุดประสงค์์ดัังกล่่าวคืือการตอบ
คำถามเกี่่�ยวกัับบทอ่่าน ซึ่่�งจะแสดงให้้เห็็นถึึงระดัับความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียน ผู้้�สอนสามารถใช้้
ภาระงาน (Tasks) เป็็นชุุดการฝึึกหรืือทดสอบได้้

ถึึงแม้้ว่าในปััจจุุบััน ศาสตร์์การสอนอ่่าน (Reading Pedagogy) จะมีีการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลง 
อยู่่�เสมอ และมีีผู้้�เสนอแนะแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายก็็ตาม แต่่เมื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับเทคนิิค
การสอน Coop-Dis-Q ในฐานะที่่�เป็็นเทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำงานเป็็นทีีม ก็็นัับเป็็นแนวทางหนึ่่�ง
ที่่�น่่าสนใจและน่่าจะสร้้างประโยชน์์ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ โดยผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำไปปรัับใช้้กัับ
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านภาษาไทยได้้ทุุกระดัับ อาศััยการบููรณาการองค์์ประกอบสำคััญ 
3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม การอภิิปราย และการตั้้�งคำถาม ให้้เชื่่�อมโยงกัันอย่่าง
เป็็นระบบ โดยอาศััยขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 สร้้างกลุ่่�ม ขั้้�นที่่� 2 เตรีียมชุุด
คำถาม ขั้้�นที่่� 3 อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม ขั้้�นที่่� 4 อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และ
เพิ่่�มคำถาม และ ขั้้�นที่่� 5 นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม โดยเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q นี้้� 
มีีการศึึกษาวิิจััยกัับการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านอย่างหลากหลาย ซ่ึ่�งผลการศึึกษาก็็ล้้วนแต่่เห็็น
ประโยชน์์ของการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอนนี้้�ทั้้�งสิ้้�น ผลการศึึกษาดัังกล่่าวเป็็นหลัักฐานเชิิง
ประจัักษ์์ว่่า เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q สามารถนำไปพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�จะเป็็น
แนวทางในการนำพาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตได้้ในอนาคต
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